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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace i podazy
zasobOw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen,
wnioskOw oraz prognoz niezbednych do prawidlowego funkcjonowania systemow szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Niniejsze opracowanie stanowi roczny raport rejestrowanego w powiecie jeleniogérskim
bezrobocia, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy, migdzy innymi: zawodow, grup
zawodow, ofert pracy, liczby i struktury 0sob bezrobotnych (w tym absolwentow), umiejgtnosci
1 uprawnien oraz rynku edukacyjnego. Raport jest wzbogacony o diagnozg i1 prognoze rynku

pracy.

Podstawg prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest ustawa o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. 2017 r. poz. 1.065 z pdzniejszymi
zmianami). Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z
zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Cele monitoringu:

e okreslenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim 1 krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy,

e korekta poziomu, struktury 1 treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Raport za 2017 r. wykonany jest w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne, przygotowane w
ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrodtem danych do niniejszego opracowania byty: informacje zawarte w systemie SyriuszSY,

dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy
zamieszczonych w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw,
przesytane do PUP za posrednictwem Aplikacji Centralnej. Wykorzystano rowniez dane
dotyczace rejestrowanego bezrobocia, zawarte w sprawozdaniu MRPiIPS-01 oraz jego
zatacznikach.

Najwazniejszymi w okreSlaniu deficytu/nadwyzki miernikami, zastosowanymi w tym
opracowaniu sg: wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dlugotrwatego bezrobocia oraz
wskaznik ptynno$ci bezrobotnych, ktore zdefiniowano w nastgpujacy sposob:

a. wskaznik dostepnosci ofert pracy — ktéorego warto§¢ mozna interpretowac jako
przecietna liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy; im wyzsza
warto$¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawodow, ktorego dotyczy wskaznik;
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jesli wskaznik przyjmuje warto$¢:

= =0 to oznacza, ze wystepuje brak bezrobotnych w badanej elementarne;j
grupie zawodow — grupa jest maksymalnie deficytowa

= <1 to oznacza, ze przeci¢tnie kazdy bezrobotny z badanej elementarne;j
grupy zawodow ma szans¢ znalez¢ prace, a liczba dostepnych ofert pracy
przewyzsza liczbe bezrobotnych w badanej grupie zawodow,

= =1 to oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodow
ma szanse¢ znalez¢ prace — grupe definiuje sie jako zrbwnowazona,

= >] to oznacza, ze dostgpnos$¢ oferty jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w badanej grupie zawodow,

* brak wartosci oznacza brak ofert pracy w elementarnej grupie zawodow —
grupa ta jest maksymalnie nadwyzkowa;

b. wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — informujacy o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w badanej elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale
bezrobotni — im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wigcej osob jest dlugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodow; wskaznik przyjmuje wartos¢ od 0% (brak
bezrobotnych dlugotrwale) do 100% (kazda osoba w tej elementarnej grupie
zawodow jest dlugotrwale bezrobotna);

c. wskaznik plynnosci bezrobotnych — wskazujacy na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w badanej elementarnej grupie zawodow; jesli wskaznik przyjmuje
wartosc:

= <1 to oznacza, ze naplyw bezrobotnych przewyzsza odplyw, co oznacza
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow, ktorej
wskaznik dotyczy;

= =1 to oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny naplywowi w badane;j
elementarnej grupie zawodow;

= >] to oznacza, ze odpltyw bezrobotnych przewyzsza naptyw; wystepuje
spadek bezrobotnych w badanej grupie elementarnej;

* brak wartosci oznacza naptyw réwny zeru.

Niniejsze opracowanie zawiera kompleksowy zbior danych, ktéore moga postuzy¢ do
wieloaspektowej analizy rynku pracy przez wigkszo$¢ jego uczestnikow.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Rok 2017 byt kolejnym rokiem, w ktérym zmniejszyla si¢ liczba osdb bezrobotnych
zamieszkalych na terenie obu powiatéw zlokalizowanych w obszarze dzialania Powiatowego
Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze. Byt to wynik dziatan przedsigwzietych przez pracownikéw PUP
oraz korzystnego bilansu osob bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, podobnie jak w latach ubiegtych, aktywnie
uczestniczyl w programach przeciwdziatania bezrobociu, bgdac réwnoczesnie pomystodawca
1 animatorem wielu dziatan zmierzajacych do aktywizacji lokalnego rynku pracy, ktére to
dzialania przyczynity si¢ do ograniczenia poziomu bezrobocia oraz wzrostu wskaznika
zatrudnienia.

Na koniec grudnia 2017 roku, w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jeleniej Gorze,
zarejestrowanych byto 3.016 bezrobotnych, w tym 1.502 kobiety. Prawo do zasitku posiadato
tylko 426 bezrobotnych, tj. 14,1% ogodtu osob zarejestrowanych.

W ogélnej liczbie bezrobotnych byto 1.795 os6b z powiatu jeleniogorskiego.

Stan bezrobocia wg danych na 31.12.2017 r.

w tym:
. liczba . zwolnieni z
PUP/powiaty bezrobotnych | kobiety poprzgdmo orzyczyn dot. QOtychc;as
pracujacy zakladu pracy niepracujacy
stan na 31.12.2016r.

PUP 3769 1760 3442 187 327
Jelenia Gora 1545 747 1416 85 129
powiat jeleniogorski 2224 1013 2 026 102 198

stan na 31.12.2017 r.
PUP 3016 1502 2778 156 238
Jelenia Gora 1221 626 1125 66 96
powiat jeleniogorski 1795 876 1653 90 142
Dynamika bezrobocia
Liczba bezrobotnych Dynamika 31.12.2016 = 100 %
Data oeblem W tym z prawem bezrobotni Z prawem
& do zasitku ogotem do zasitku
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
31.12.2016r. 3769 477 100,00% 100,00%
31.12.2017r. 3016 426 80,0% 89,3%
W tym powiat jeleniogdrski
31.12.2016r. 2224 240 100,00% 100,00%
31.12.2017r. 1795 210 80,7% 87,5%




Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2017 roku w powiecie jeleniogérskim wynosita 9,2% i w
porownaniu do 31 grudnia 2016 roku zmniejszyla si¢ o 2,2 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia

Polska wojew()dzt\yo Jelenia powiat
Data dolnoslaskie Gora jeleniogorski
%
31.12.2014 . 11,4 10,4 7,5 15,7
31.12.2015. 9,7 8,5 57 12,9
31.12.2016 r.* 8,2 7,2 4,6 11,4
31.12.2017 r. 6,6 5,7 3,6 9,2

* dane uwzgledniajq korekte stopy bezrobocia z 23.10.2017 r.

Struktura bezrobotnych wg danych w dniu 31.12.2017 r.

PUP Jelenia Géra w tym powiat jeleniogorski
grupy wieku ogélem % ogélem %
3016 100,0 1795 100,0
18 - 24 lata 205 6,8 128 7,1
25 - 34 lata 647 21,5 380 21,2
35 - 44 lata 703 23,3 440 245
45 - 54 lata 601 19,9 366 20,4
powyzej 55 lat 860 28,5 481 26,8
Wyksztalcenie osg %lfgn 1(()){;),0 Oig 071;;11 13@,0
wyzsze 327 10,8 162 9,0
policealne i $rednie zawodowe 573 19,0 304 16,9
srednie ogolnoksztatcace 235 7,8 132 74
zasadnicze zawodowe 866 28,7 537 29,9
gimnazjalne i ponizej 1015 33,7 660 36,8
i e ogolem % ogolem %
3016 100,0 1795 100,0
bez stazu 238 7,9 142 7,9
do 1 roku 546 18,1 319 17,8
1-5lat 651 21,6 398 22,2
5-10 lat 481 15,9 287 16,0
10 - 20 lat 578 19,2 365 20,3
20 - 30 lat 372 12,3 204 114
30 lat i wigcej 150 5,0 80 4,5
czas pozostawania bez pracy ogolem % ogolem %
3016 100,0 1795 100,0
do 1 miesigca 314 10,4 138 1,7
1 - 3 miesiace 756 25,1 365 20,3
3 - 6 miesigey 445 14,8 228 12,7
6 - 12 miesigcy 458 15,2 281 15,7
12 - 24 miesiace 396 13,1 274 15,3
powyzej 24 miesigcy 647 21,5 509 28,4




Liczba bezrobotnych oraz dynamika bezrobocia w okresie grudzien 2017 r. — grudzien 2016 r.

e Z prawem e Z prawem bezr9botni Z prawem

do zasitku do zasiltku ogolem do zasitku
Janowice Wielkie 175 19 174 22 99,4% 115,8%
Jezéw Sudecki 217 24 158 25 72,8% 104,2%
Karpacz 148 17 117 16 79,1% 94,1%
Kowary 408 42 321 38 78,7% 90,5%
Mystakowice 410 42 341 35 83,2% 83,3%
Piechowice 179 21 144 16 80,4% 76,2%
Podgorzyn 288 26 224 28 77,8% 107,7%
Stara Kamienica 192 16 166 13 86,5% 81,3%
Szklarska Por¢ba 207 33 150 17 72,5% 51,5%

JELENIA GORA

1545

237

1221

216

79,0%

91,1%
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Obowiazujaca od 2014 r. (z podzniejszymi zmianami) Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci
(KZiS) zawiera podziat na:

10 wielkich grup — kod 1-cyfrowy,
43 duze grupy — kod 2-cyfrowy,
133 $rednie grupy — kod 3-cyfrowy,

445 grup elementarnych — kod 4-cyfrowy,
2 455 zawodow i specjalnosci — kod 6-cyfrowy.

Zastosowana w niniejszym opracowaniu metodologia zaklada analize grup
elementarnych, ktorym ustalono status: maksymalny deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka
badz maksymalna nadwyzka.

Pelne zestawienie elementarnych grup zawodowych, w rozbiciu na liczbg osob bezrobotnych
1 naptyw ofert pracy, z uwzglednieniem podanych we wstepie miernikow, zawiera tabela nr 12
zamieszczona W zalgczniku A ,, Rynek pracy”.

Zamieszczone nizej tabele zawieraja zestawienie elementarnych grup zawodowych,
przedstawiajacych liczbe oséb bezrobotnych wg stanu w dniu 31.12.2017 r., naptyw
bezrobotnych w 2017 r. oraz zestawienia uwzgledniajace wskaznik dtugotrwatego bezrobocia i
wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych.

Wedlug stanu na 31.12.2017 r. najliczniej reprezentowang grupa elementarng byli sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 158 bezrobotnych.

Grupy zawodow, w ktorych liczha bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza w 2017roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow e
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 158
5120 | Kucharze 74
7112 | Murarze i pokrewni 54
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 54
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 52
7318 | Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 48
7222 | Slusarze i pokrewni 44
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 35
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 34
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 34
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 33
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 32
5141 | Fryzjerzy 27
3115 | Technicy mechanicy 25
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 25
5153 | Gospodarze budynkéw 24
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 24
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 23
2631 | Ekonomisci 20
4224 | Recepcjonisci hotelowi 20
5131 | Kelnerzy 20



Najwigkszy naplyw osob bezrobotnych w 2016 roku rowniez dotyczyt sprzedawcow
sklepowych (ekspedientéw) — 182 osoby oraz kucharzy — 96 0sob.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwigksza w 2017 roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow e
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 182
5120 | Kucharze 96
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 89
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 63
9112 | Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 60
7112 | Murarze i pokrewni 51
7222 | Slusarze i pokrewni 48
7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 45
2631 | Ekonomisci 42
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 41
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 40
5131 | Kelnerzy 39
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 37
4224 | Recepcjonisci hotelowi 31
5153 | Gospodarze budynkéw 31
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 31
3115 | Technicy mechanicy 30
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 30
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 28
5141 | Fryzjerzy 28

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia przyjmujacy wartos¢ 100,00% oznacza, 1z kazda osoba
w elementarnej grupie zawoddéw wymienionych w tabeli, byla osobg dlugotrwale bezrobotna.
W zestawieniu zawarto wszystkie grupy elementarne, obarczone wskaznikiem dlugotrwatego
bezrobocia na poziomie 100%.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyiszy w 2017 roku

Wskaznik dtugotrwatego

Kod Elementarne grupy zawodow bezrobocia
1412 | Kierownicy w gastronomii 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2113 | Chemicy 100,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
2299 | Specjali$ci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 100,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3131 | Operatorzy urzadzeri energetycznych 100,00



3144
3152
3312
3324
3411
3436
4223
4412
4419
5112
5152
5312
5419
6129
7114
7116
7211
7212
7311
7322

7521
7523
7534

8112
8121
8156
8344
9212
9333
9334
9520
9621
9629

Wskaznik plynnosci bezrobotnych przyjmujacy wartos¢ powyzej 1 oznacza, ze odpltyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw. W wymienionych ponizej grupach elementarnych

Technicy technologii zywnosci

Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
Posrednicy handlowi

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Muzycy i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Listonosze i pokrewni

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Konduktorzy i pokrewni

Pracownicy ustug domowych

Asystenci nauczycieli

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Robotnicy budowy drég

Formierze odlewniczy i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Mechanicy precyzyjni

Drukarze

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Tapicerzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetwdrstwa metali
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Uktadacze towardéw na pétkach

Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytgczeniem zywnosci o krétkim terminie przydatnosci do spozycia)

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

nastgpit spadek bezrobotnych.

Najwyzsza warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych odnotowano w grupie ,kasjeréow
bankowych i pokrewnych”. Wysoki wskaznik ptynnosci bezrobotnych wystapit rowniez wsrod
,operatorow aparatury medycznej”, ,,$redniego personelu do spraw zdrowia (...)”,oraz wsrdd

,monterow maszyn i urzadzen mechanicznych”.
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100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
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100,00
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100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00



Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyiszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 4,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 3,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 3,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 3,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali 2,67
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 2,50
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 2,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 2,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 2,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2,00
3153 | Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny 2,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 2,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 2,00
7322 | Drukarze 2,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 2,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobdw z drewna 2,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 2,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 2,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 2,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 2,00

Wskaznik plynnosci bezrobotnych przyjmujacy wartos¢ ponizej 1 wskazuje na grupy
elementarne, w ktorych nastgpit wzrost liczby oso6b bezrobotnych, poniewaz naplyw o0sob
zarejestrowanych w tych grupach w PUP przewyzszyt ich odplyw z rejestru.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaZnik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
2146 | Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 0,00
2411 | Specjalici do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0,00
2433 i(p)(:ia:::sl;;icsjc;]iz;a)lw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0,00
3230 | Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,00
3513 | Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
5246 | Wydawcy positkdw 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 0,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 0,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0,00
9123 | Zmywacze okien 0,00
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Popytowa strona rynku pracy wyraza si¢ zgtaszanym przez pracodawcow zapotrzebowaniem
w postaci publikowanych w r6znych miejscach ofertach pracy.
W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze posiadat w dyspozycji 7.212 wolnych
miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej, zgltoszonych przez podmioty gospodarki narodowe;,
dziatajacych w Jeleniej Goérze oraz powiecie jeleniogdrskim, z czego:

» z Jeleniej Gory - 5.675 ofert, w tym 995 miejsc subsydiowanych,

» z powiatu jeleniogorskiego — 1.537 ofert, w tym 441 miejsc subsydiowanych.

Z mysla o bezrobotnych niepelnosprawnych pozyskano 408 ofert, w tym 42 z powiatu
jeleniogoérskiego.

Oferty pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, pozyskane przez PUP w 2017 roku

Oferty pracy i miejsca I-X11 2016 r. |- XII2017.
aktywizacji zawodowej PUP PUP Jelenia Gora . pqwizf\t ‘
jeleniogorski
Ogoélem 4372 7212 5675 1537
g oferty niesubsydiowane 2 685 5776 4 680 1096
z | oferty subsydiowane 1687 1436 995 441
w tym miedzy innymi:
- roboty publiczne 90 60 30 30
- staze 633 511 355 156
- prace spotecznie uzyteczne 463 495 354 141
Naplyw bezrobotnych i ofert pracy w powiecie jeleniogorskim
wg wielkich grup zawodowych w 2017 r.
powiat jeleniogorski
I — XI12016 rok I — XI12017 rok
Wielkie grupy zawodow naplyw naptyw
naptyw naptyw ofert | bezrobotnych napltyw naptyw ofert | bezrobotnych
bezrobotnych pracy na 1 zgloszone bezrobotnych pracy na 1 .zgloszone
miejsce pracy migjsce pracy
Ogolem 2 945 1325 2,2 2 430 1537 1,6
Bez zawodu 401 0 340 0
Posiadajacy zawod, w tym: 2 544 1325 19 2 090 1537 1,4
Przedst'aw1.c1e.le wiaqz publicznych, wyzsi 11 5 2.2 5 2 25
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 377 45 8,4 283 35 8,1
Technicy i inny $redni personel 328 100 3,3 296 64 4,6
Pracownicy biurowi 104 103 1,0 79 88 0,9
Pracownicy ustug i sprzedawcy 508 511 1,0 438 541 0,8
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 29 9 3,2 27 20 1,4
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 739 187 4,0 621 194 3,2
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 219 93 2,4 163 177 0,9
Pracownicy wykonujacy prace proste 229 272 0,8 178 416 0,4

Wskaznik naptywu bezrobotnych na 1 zgloszone wolne miejsce pracy w 2017 r., w ujeciu
statystycznym, osiggnat poziom 0,5. Bylo to zwigzane mi¢dzy innymi z mniejszym naplywem
0sOb bezrobotnych oraz ze zwigkszonym naptywem ofert pracy i1 miejsc aktywizacji
zawodowej w 2017 roku. Jest to jednak sytuacja iluzoryczna, poniewaz liczba ztozonych w
PUP w Jeleniej Gorze ofert pracy zwigzanych z tzw. informacjg starosty, bedaca konsekwencja
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zamiaru zatrudniania cudzoziemcoéw, w ostatnich latach ro$nie w postepie geometrycznym i
nie ma nic wspolnego z rzeczywistg sytuacja na rynku pracy w tym zakresie.

Wida¢ to wyraznie na przyktadzie wskaznikow dotyczacych ,,operatorow 1 monterow maszyn
1 urzadzen” oraz ,pracownikOw wykonujacych prace proste”. Wsrod ,,specjalistow”,
,technikow (...)” 1 kierownikoéw (grupa 1), czyli w grupach, w ktorych rekrutuje si¢ Polakow,
wskaznik posiadal warto§¢ powyzej ,,1”, a to oznacza liczebng przewage bezrobotnych nad
ofertami pracy.

Tabela nr 1 przedstawia naptyw ofert pracy w 2017 r. od pracodawcéw zlokalizowanych w
powiecie jeleniogorskim, wg wielkich grup zawodowych (kod 1-cyfrowy), z podziatem na
oferty zgloszone do Centralnej Bazy Ofert Pracy (sg to oferty pozyskane przez pracownikow
PUP, OHP 1 zgloszone do platformy EURES) oraz oferty zamieszczone w Internecie. Pobor
danych z Internetu odbywa si¢ w okreslonych harmonogramem miesigcach, na podstawie
informacji pochodzacych z Zielonej Linii.

W 2017 roku, w ujeciu statystycznym, wsrdd ofert pracy zgloszonych do CBOP, w stosunku
do 2016 roku (1.349 ofert), nastgpit wzrost.

W badanym okresie, w dniach poboru danych, w Internecie zidentyfikowano ogélem 408
ofert pracy. Analiza ofert wskazata, iz jeleniogérscy pracodawcy tym kanatem poszukiwali
przede wszystkim ,,pracownikoéw ustug i sprzedawcow”. Byto to 150 zamieszczonych ofert
pracy, stanowigcych 36,76% ich ogétu. Dalej uplasowaly si¢ oferty adresowane do
,.specjalistow” - to 135 ofert, czyli 33,09%. Oferty pracy kierowane w Internecie do wielkiej
grupy ,,przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urz¢dnicy i kierownicy” to 60 ofert, czyli
14,71% wszystkich ofert zamieszczonych w Internecie i jednocze$nie 96,77% sumy ofert
kierowanych wszystkimi kanatami do tej grupy.

Tabela 1. Oferty pracy w 2017 roku

S Internet Razem
AT . (PUP+OHP+EURES)
Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodéw
zawodow w liczbach bezwzglednych

Ogétem 1584 408 1992

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 2 60 62

URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 36 135 171

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 66 28 94

4 PRACOWNICY BIUROWI 88 1 89

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 548 150 698

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 20 0 20

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 221 8 229

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 178 11 189

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 425 15 440

wskaznik struktury wedtug Zzrédet

2 SPECJALISCI 21,05% 78,95% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 70,21% 29,79% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 98,88% 1,12% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 78,51% 21,49% 100%
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6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 96,51% 3,49% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 94,18% 5,82% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 96,59% 3,41% 100%
wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych zrédtach zréznicowania
(PUP vs. Internet)

b nonicy taerownicy 013% | 1471% 001
2 SPECJALISCI 2,27% 33,09% 0,07
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 4,17% 6,86% 0,61
4 PRACOWNICY BIUROWI 5,56% 0,25% 22,67
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 34,60% 36,76% 0,94
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1,26% 0,00%

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 13,95% 1,96% 7,12
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 11,24% 2,70% 4,17
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 26,83% 3,68% 7,30

Zastosowany w tabeli nr 1 wskaznik zréznicowania ustala proporcje pomig¢dzy ofertami
zgtoszonymi do CBOP, a ofertami zamieszczonymi w Internecie. Warto$§¢ wskaznika
zréznicowania ponizej 1 oznacza przewage ofert pracy oglaszanych w Internecie.

Najwyzszg wartos¢ wskaznika zroznicowania, wyrazajgcg przewage ofert zgltoszonych do
CBOP nad ofertami zamieszczonymi w Internecie, osiggneta grupa ,,pracownicy biurowi” —
wskaznik wynidst 22,67.

Wedhug danych zawartych w tabeli 1 najnizszy wskaznik zré6znicowania dotyczy grup:
»przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” — wskaznik zr6znicowania
wyniost 0,01 oraz ,,specjalisci” — warto$¢ wskaznika to 0,07.

W grupie ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” wskaznik nie zostal wyliczony, poniewaz
zadna oferta zamieszczona w Internecie nie byta adresowana do tej grupy.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyZkowych

Celem monitoringu jest m.in. okreslenie kierunkéw 1 natezenie zmian zachodzacych w
strukturze zawodowej na rynku pracy. W tym celu zestawiono informacje o osobach
bezrobotnych z danymi na temat ofert pracy. Ma to pomoc w przewidywaniu tych zmian,
usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz okresleniu kierunkow ksztalcenia i szkolen tak,
aby strona podazowa rynku pracy odpowiadala stronie popytowe;.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz ich prezentacja w postaci
rankingu, stanowi najwazniejszy element monitoringu tychze.

Na potrzeby rankingu wyr6zniono 1 zdefiniowano elementarne grupy zawodow maksymalnie
deficytowych, deficytowych, pozostajacych w réwnowadze oraz grupy nadwyzkowe i
maksymalnie nadwyzkowe.

Zawaod deficytowy to taki, na ktory istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania niniejszego rankingu
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny (nie przekracza wartosci Srodkowej —
mediany), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw.
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Kod

8153

1120

9129

1221

8114

3422

Zawody maksymalnie deficytowe odznaczaja si¢ brakiem bezrobotnych, co skutkuje
warto$cig zerowa wskaznika dostepnosci ofert pracy.

Dane dotyczace zawodow deficytowych oraz o maksymalnym deficycie w powiecie
jeleniogdrskim prezentujg tabele 2.1 12.2.

Tabela 2.1 Ranking elementarnych grup zawedow deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczba Odsgtek ofert Odsetek miejsc
; subsydiowanych w L
Kod Elementarna grupa zawodéw dostepnych CBOP aktywizacji
1 (9
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 2 0,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 1 0,00 0,00
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 1 8,33 8,33
8122 Operator'zy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i 1 0,00 0,00
naktadania powtok
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0 100,00 33,33
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0 0,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0 0,00 0,00
2424 | Specjalisci do spraw szkoleri zawodowych i rozwoju kadr 0 0,00 0,00
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 0 0,00
3132 Qperatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody 0 0,00 0,00
i pokrewni
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 0,00
7125 | Szklarze 0 50,00 50,00
3189 .Ope.ra.to.rzy |nny.ch mas.zyn i urzadzen przetworczych gdzie 0 100,00 100,00
indziej niesklasyfikowani
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 0 0,00 0,00

internetowe;j

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy rowna sig zero, a pozostale
mierniki nie osiggajq wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wediug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela 2.2 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku

DEFICYT
Odsetek ofert Odsetek

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc

Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

Operatorzy maszyn do szycia 0,25 2,42 0,10 10,71 10,71
Dyrektor.zy generalnii 0,25 1,33 0,19 0,00
zarzadzajacy
Pozostali pracownicy 0,17 0,42 0,40 0,00 0,00
zajmujacy sie sprzataniem
Kierownicy do spraw 0,92 2,25 0,41 1,00 0,00
marketingu i sprzedazy
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkeji wyrobow 0,75 1,83 0,41 0,00 0,00
cementowych, kamiennych i
pokrewni
Trenerzy, instruktorzy i 0,08 0,17 0,50 1,00 50,00 50,00

dziatacze sportowi
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Kod

5141

7119

5419

9321
5312

7211

5413

Zawod zréwnowazony to taki, na ktéry na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.

Metodologia zaktada, iz w zawodzie pozostajacym w roéwnowadze odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny (nie przekracza mediany - wartosci $rodkowej), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw.

W powiecie jeleniogérskim odnotowano 3 elementarne grupy zawodow pozostajagce w

roOwnowadze.
Tabela 3. Grupy zawodow zrownowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA
Odsetek ofert -
& L ‘ L - . Odsetek miejsc
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik subsydiowanych w L
. . . s aktywizacji
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych dostepnosci CBOP Jawodowei
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) )
(%) ’
2141 Inzymerc.>.W|e do spraw przemystu i 0,25 0,25 1,00 0,00
produkcji
2163 | "rolektanci wzornictwa 0,25 0,25 1,00 66,67 66,67
przemystowego i odziezy
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00

Zawod nadwyzkowy to taki, na ktory istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie, niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania zatozono, iz w tej grupie
dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie (warto$¢ powyzej mediany - warto$ci
srodkowej), a bilans bezrobotnych jest niekorzystny (wyzszy naptyw niz odptyw bezrobotnych
Z rejestru).

Zawody maksymalnie nadwyzkowe charakteryzuja si¢ zupelnym brakiem ofert pracy, tj.
wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Dane dotyczace zawoddéw nadwyzkowych oraz o maksymalnej nadwyzce w powiecie
jeleniogdrskim prezentuja tabele 4.1 1 4.2.

Tabela 4.1 Ranking elementarnych grup zawodow nadwyZkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 7

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.
Z tego wzgledu zaleca sig prezentacje tej grupy wedtug malejqcej przecigtnej miesigcznej liczby bezrobotnych.

Tabela 4.2 Ranking elementarnych grup zawoedoéw nadwyikowych w 2017 roku

NADWYZKA
Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Fryzjerzy 24,17 0,17 145,00 62,96 0,96 0,00 0,00
Robotnicy robét stanu
surowego i pokrewni gdzie 2,92 0,08 35,00 75,00 0,50 100,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy ustug ochrony gdzie 0,92 0,08 11,00 100,00 0,00 100,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
Reczni pakowacze i znakowacze 3,50 0,58 6,00 60,00 0,50 57,14 14,29
Asystenci nauczycieli 0,92 0,17 5,50 100,00 0,00 100,00 100,00
Formierze odlewniczy | 0,75 0,17 4,50 100,00 0,50 0,00 0,00
pokrewni
Pracownicy ochrony 0sob i 4,58 3,50 1,31 80,00 0,75 0,00 0,00

mienia
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera, a uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe,
zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen 1 egzaminow, cz¢sto poparte
udokumentowang praktyka, np. prawo jazdy.

Ideg tej analizy jest zestawienie zagregowanych w wielkie grupy zawodow danych strony
podazowe] rynku pracy, czyli umiejetnosci posiadanych przez osoby bezrobotne,
zadeklarowane przez nie na etapie rejestracji, ze strong popytowa, czyli umiejetnosciami
waznymi dla pracodawcow, zawartymi w ofertach pracy.

Taka konfrontacja powinna odpowiedzie¢ na pytanie, czy osoby bezrobotne posiadajg
umiejetnosci poszukiwane przez pracodawcow. W przypadku odpowiedzi negatywnej mozna
wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku
pracy. Metodologia zaleca, aby w kazdej grupie zawodow zaprezentowacé pig¢ umiejetnosci
zarOwno po stronie popytowej jak 1 podazowe;.

Z zestawienia szczegdtowych danych, zawartych w tabeli nr 5, wynika ze:

e w grupie 1 ,przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy”
pracodawcy mieli niewielkie oczekiwania w stosunku do bezrobotnych, jednak po
stronie podazowej nie wystapity zadne wartosci,

e w grupie 2 ,specjaliSci” najbardziej pozadang przez pracodawcow cechg byta obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu i ta cecha najpowszechniej wystapita wsrod
bezrobotnych, ponadto strona podazowa odpowiadata stronie popytowej w zakresie
wspOlpracy w zespole oraz planowania i organizacji pracy wiasnej; niedopasowanie
wystapito w stosunku do komunikacji ustnej/komunikatywnosci i znajomosci jezykow
obcych;

e w grupie 3 ,technicy i inny $redni personel” bezrobotni deklarowali posiadanie
wszystkich oczekiwanych przez pracodawcow cech;

e w grupie 4 ,,pracownicy biurowi” jedynym oczekiwanym wymogiem pracodawcow
bylo posiadanie przez bezrobotnych sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej i
bezrobotni deklarowali posiadanie takiej umiejetnosci;

e w grupie 5 ,,pracownicy ustug 1 sprzedawcy” wsrdd bezrobotnych nieistotna okazala sig,
wazna dla pracodawcoéw, przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢é oraz
komunikacja ustna/komunikatywnos¢;

e w grupie 6 ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” pracodawcy w ofertach pracy nie
zawarli oczekiwan w zakresie posiadanych przez potencjalnych pracownikéw
umiejetnosci;

e w grupie 7 ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” sposrod kluczowych dla
pracodawcow cech, bezrobotni nie deklarowali znajomosci jezykow obcych;

e w grupie 8 ,operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen” jedyna cechg wazng dla
pracodawcow, ktora wystapita u bezrobotnych byla sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna;

e w grupie 9 ,,pracownicy wykonujacy prace proste” do obsadzenia wakatéw pracodawcy
nie zawarli w ofertach pracy zadnych oczekiwan wzgledem umiejetnosci potencjalnych
pracobiorcow.
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Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Kod
grupy Wielka grupa zawodow
CEEE el Umiejetnosci posiadane przez bezc:g;ittik ch Umiejetnosci wymagane w Odsetek ofert
bezrobotnych (%)* Y ofertach pracy pracy (%)**
0
K ikacja ust
komun.l acja us ’n’a/ 1,67
omunikatywnosé
Obstuga komputera i
. 1,67
PRZEDSTAWICIELE WtADZ wykorzystanie Internetu
1 PUBLICZNYCH, WYZSI Planowanie i organizacja pracy 167
URZEDNICY | KIEROWNICY wiasnej ’
Sprawnos$¢ psychofizyczna i
1,67
psychomotoryczna
Wywieranie wptywu 1,67
Obstuga komputera i 34,18 Obstuga kom.putera i 14,81
wykorzystanie Internetu wykorzystanie Internetu
Wspétpraca w zespole 32,28 Komunllkaqa ustln?/ 10,37
komunikatywnos¢
. Sprawnos¢ psychofizyczna i .
2 SPECJALISCI psychomotoryczna 29,75 Wspotpraca w zespole 5,93
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie . o .
tekstéw w jezyku polskim 27,22 Znajomosc¢ jezykow obcych 5,93
Planow.anie i organizacja pracy 25,95 PIanow.anie i organizacja pracy 3,70
wtasnej wilasnej
Sprawnosé psychofizyczna i 29,47 Sprawnos$¢ psychofizyczna i 28,57
psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspétpraca w zespole 29,47 | Komunikadja ustna/ 25,00
komunikatywnos¢
3 TECHNICY | INNY SREDNI Obstuga komputera i 20.29 Obstuga komputera i 714
PERSONEL wykorzystanie Internetu ! wykorzystanie Internetu !
Komun.ikacja ustlnla/ 18,84 PIanowgnie i organizacja pracy 7,14
komunikatywnos¢ wiasnej
Planow~an|e i organizacja pracy 18,36 Wspotpraca w zespole 714
wtasnej
Sprawnosé psychofizyczna i 34,48 Sprawnos$¢ psychofizyczna i 100,00
psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 34,48
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
4 PRACOWNICY BIUROWI tekstow w jezyku polskim 25,86
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢ 25,86
Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu 2241
Wspéipraca w zespole 30,06 Przed5|eb|o’rlczosc, inicjatywnos¢, 12,00
kreatywnos¢
Sprawnosé psychofizyczna i 28,93 Sprawnos$¢ psychofizyczna i 12,00
psychomotoryczna psychomotoryczna
PRACOWNICY UStUG | Obstuga komputera i Komunikacja ustna/
. 16,85 ; . 5,63
SPRZEDAWCY wykorzystanie Internetu komunikatywnos¢
Planow.anie i organizacja pracy 16,57 Obstuga komputera i 0,67
wtasnej wykorzystanie Internetu
Czytapie ze. zrozumienit'sm i pisanie 14,04 PIanow.anie i organizacja pracy 0,67
tekstow w jezyku polskim wtasnej
Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna 30,77
Wspotpraca w zespole 30,77
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 769
| RYBACY tekstow w jezyku polskim !
Wykonywanie obliczen 7,69
Woyszukiwanie informacji, analiza i 769

wycigganie wnioskow

18



Sprawnosé psychofizyczna i

Obstuga, montaz i naprawa

psychomotoryczna 23,06 urzadzen technicznych 25,00
Wspdtpraca w zespole 27,34 Sprawnosc psychofizyczna i 25,00
psychomotoryczna
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | Planowanie i organizacja pracy 11.47 Planowanie i organizacja pracy 1250
RZEMIESLNICY witasnej ’ wiasnej ’
Obstuga, montaz i naprawa . P .
urzadzen technicznych 11,28 Znajomos¢ jezykdw obcych 12,50
K ikacja ust
omun.l acja us ’n’a/ 11,09
komunikatywnos¢
Sprawnos$é psychofizyczna i 35,92 Sprawnos$¢ psychofizyczna i 9,09
psychomotoryczna psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole 34,51 Znajomos¢ jezykdw obcych 9,09
OPERATORZY | MONTERZY Komunikacja ustna/ 16.20
MASZYN | URZADZEN komunikatywnos¢ !
Obs’fugai montafz i naprawa 15,49
urzadzen technicznych
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. ; ) 12,68
tekstow w jezyku polskim
S » hofi p
prawnos¢ psychofizyczna i 28,57
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 26,19
9 PRACOWNICY WYKONUJACY | Komunikacja ustna/ 10,12
PRACE PROSTE komunikatywnos¢
Pl iei izacj
anow~an|e i organizacja pracy 10,12
wtasnej
Obstuga k tera i
stuga komputera i 9,52

wykorzystanie Internetu
* odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu
bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow
** odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosé lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu
ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Internet)

Uzupehlieniem analizy umiejetno$ci 1 uprawnien jest zestawienie osoOb bezrobotnych bez
zawodu. Wedtug danych zawartych w tabeli nr 6, odsetek bezrobotnych bez zawodu w
powiecie jeleniogoérskim to 10,95%. Zaobserwowaé mozna duzy odsetek os6b bezrobotnych
posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — to az 23,07% ogoétu bezrobotnych z
powiatu jeleniogorskiego.

Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

o o o T Odsetek bezrobotnych
Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem bez zawodu
zawodu
(%)*
Ogétem 1799 197 10,95%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 659 152 23,07%
zasadnicze zawodowe 537 7 1,30%
Srednie ogdlnoksztatcace 131 24 18,32%
policealne i srednie zawodowe 307 13 4,23%
wyzsze 165 1 0,61%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 178 7 3,93%
szkota przysposabiajgca do pracy
technikum 120 10 8,33%
liceum ogdlnoksztatcace 64 15 23,44%
liceum profilowane 2 1 50,00%
technikum uzupetniajace 1 0 0,00%
liceum uzupetniajace 1 0 0,00%
szkota policealna 26 1 3,85%
wyzsza 121 1 0,83%
brak danych zrédtowych 1286 162 12,60%

*0dsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w korncu okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych
w ramach danej analizowanej kategorii
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4. Analiza rynku edukacyjnego

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych

Analiza rynku edukacyjnego w kontekscie deficytu, rownowagi, badZz nadwyzki na lokalnym
rynku pracy, Stanowi uzupelnienie niniejszego raportu. Zaznaczy¢ jednak nalezy, iz na
poziomie powiatow analizuje si¢ tylko uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, z
pomini¢ciem studentow ostatniego roku studiow, a w tabeli nr 7 wymienione s3 grupy
zawodow wymagajacych wyzszego wyksztalcenia. Znalazly si¢ tam rowniez elementarne
grupy zawodow, do wykonywania ktérych uprawnien nabywa si¢ w formach pozaszkolnych.
Dane zaczerpnieto z Systemu Informacji O$wiatowej MEN oraz oprogramowania SyriuszSt,
dokonano ich agregacji do elementarnych grup zawodéw (kod 4-cyfrowy) i przestano do
PUP za posrednictwem Aplikacji Centralne;j.

Wsrod uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, wedtug danych zawartych w tabeli
nr 7, nie bylo przedstawicieli zawodéw deficytowych oraz zawodéw nadwyzkowych. Liczba
szk6t ponadgimnazjalnych w powiecie jeleniogorskim jest niewielka, a prezentacja w postaci
elementarnych grup zawodow narzuca uproszczenie, ktore moze powodowaé brak danych.

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyikowych w 2017 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich
klas szko6t
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0
2424 | Specjalisci do spraw szkolert zawodowych i rozwoju kadr 0
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0
2511 | Analitycy systemoéw komputerowych 0
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 0
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0
7125 | Szklarze 0
8114 Operator.zy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i 0
pokrewni
8122 | Operatorzy urzgdzen do obrdébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich

klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
5141 | Fryzjerzy 0
5312 | Asystenci nauczycieli 0
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 0
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 0

20



8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 0

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich

klas szko6t
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0

4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

Bezrobotnym absolwentem jest osoba pozostajaca w rejestrze PUP do uptywu 12 miesiecy od
dnia okre$lonego w dyplomie, $§wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu.

W tej analizie istotny jest wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod
absolwentow. W maju 2017 roku wskaznik frakcji osiggnat niewielki putap.

Tabela 8. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2017 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Liczba bezrobotnych absolwentéw wéréd

absolwentow

(2015/2016) absolwentéw (%)
Typ szkoty stan na koniec stan na koniec | stan na koniec stan na koniec
ogdtem posiadajacy tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
g zawodowy* poprzedniego | sprawozdawczego @ poprzedniego = sprawozdawczego
(X11 2016) (V2017) (X112016) (V2017)

zasadnicza szkota zawodowa 0 0 6 6
szkota przysposabiajaca do pracy 2 0 0 0
technikum 37 21 10 0 27,03%
liceum ogdlnoksztatcgce 100 0 4 3 4,00% 3,00%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace 0 0
szkota policealna 0 0 1 2

* liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe

Na koniec 2017 r. w rejestrze PUP byto tylko 12 absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. Jak
wynika z danych statystycznych zawartych w tabeli nr 9, znakomita wigkszo$¢ absolwentow
roku szkolnego 2016/2017 poradzita sobie na rynku pracy.

Tabela 9. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoly w 2017 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Liczba bezrobotnych absolwentéw wéréd

absolwentow

Typ szkot (2016/2017) absolwentéw (%)
ks i T ] stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia roku
ogotem P zawoldao:v . roku sprawozdawczego sprawozdawczego
Y (X112017) (X112017)
zasadnicza szkota zawodowa 2
szkota przysposabiajgca do pracy 2 0
technikum 54 42 8 14,81%
liceum ogdlnoksztatcgce 89 2 2,25%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 0

* liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe

W zalgczniku B ,, Rynek edukacyjny” zawarto szczegolowe informacje na temat absolwentow,
wedlug ukonczonych szkotl i uczelni (tabele nr 13 i nr 14) oraz wedlug elementarnych grup
zawodow (tabele nr 151 16).
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Dopetnieniem niniejszego raportu jest badanie kwestionariuszowe przedsi¢biorstw. Badanie to
posiada ujecie diagnostyczne oraz prognostyczne.

Celem badania jest uzyskanie informacji na temat:
e dotychczasowych i planowanych kierunkow zmian zatrudnienia,
e  biezacej struktury zatrudnienia w badanych przedsigbiorstwach, w podziale na wielkie
grupy zawodow (zgodnie z KZiS na potrzeby rynku pracy),
e planowanej struktury zatrudnienia,
e problemdw pojawiajacych si¢ w procesie rekrutacji pracownikow oraz roli urzedow
pracy w zakresie posrednictwa pracy na rzecz lokalnych firm.

Zgodnie z zalozeniem badanie jest realizowane raz w roku, na przelomie wrzesnia i
pazdziernika, ws$réd podmiotéw gospodarczych dziatajacych na terenie danego powiatu.
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze obstuguje dwa powiaty: miasto Jeleniag Gore na
prawach powiatu 1 powiat jeleniogorski, a wygenerowana na potrzeby badania baza firm
dotyczyla jednoczesnie obu powiatow. Wyniki badania natomiast zostaly pogrupowane
zgodnie z podziatem terytorialnym.

W celu przeprowadzenia badania, Gtéwny Urzad Statystyczny wygenerowal i przekazat za
posrednictwem Aplikacji Centralnej baze podmiotoéw gospodarczych. Do badania
wykorzystano probe podstawowa, uzupelniang dwiema probami rezerwowymi — tacznie 245
podmiotéw gospodarczych. Podczas przeprowadzania badania, podobnie jak w latach
poprzednich, wystapil szereg problemow, z ktorych najpowazniejsze to brak kontaktu
telefonicznego z niektorymi wytypowanymi przedsiebiorcami, poniewaz nie wszystkie numery
telefonow zawarte w bazie byty aktualne.

Wygenerowang na potrzeby badania probe stanowily podmioty o roéznej wielkosci oraz
zréznicowane pod wzgledem liczby zatrudnianych os6b. Badanie przeprowadzono
telefonicznie ze wsparciem komputerowym.

We wrzesniu 2017 r. przeprowadzono skutecznie 167 wywiadow, z ktorych 80 dotyczylo
podmiotow zlokalizowanych w powiecie jeleniogorskim.

Dwie najwigksze grupy badanych przedsigbiorstw stanowily podmioty gospodarcze
zatrudniajace do 9 osob oraz firmy zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikow.

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 oséb 34
10-49 37
50-249 7
250 i wiecej 2
Podsumowanie 80
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow
(z uwzglednieniem wag: proby i rozmiaru)

W do 9 osdb

M od 10 do 49 oséb
B od S0 do 249 osdb
M powyzej 250 osdb

Badanie skupilo si¢ w zasadzie wokdt dwoch sekcji gospodarki: handlu oraz przemystu 1
budownictwa.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci

5,13% 2,02%

- dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
17,28% u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
29,06% )
handel; haprawa pojazdow samochodowych;
.transport i gospodarka magazynowa,;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, ])

u pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T,
u)

B przemyst i budownictwo (sekcje: B, C,D, E, F)

- rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
™ (sekcja A)

46,51%

Wsréd badanych jesienig 2017 r. przedsigbiorstw, 7,62% potwierdzitlo lub prognozowato
spadek zatrudnienia do konca analizowanego roku. W ponad potowie podmiotow zatrudnienie
nie zmienito sig, a co trzecia firma zanotowato jego wzrost.
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Rysunek 3.1 Odsetek przedsiebiorstw deklarujqcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
M zwiekszyto sie

Podczas badania, zaréwno spadek zatrudnienia powyzej 30%, jak i wzrost zatrudnienia
powyzej 30% zdiagnozowano u 0,46% badanych firm. Najwicksza grupe podmiotow, w
ktorych nastgpito w 2017 roku zwigkszenie zatrudnienia stanowig te, o wzroscie zatrudnienia
pracownikoéw na poziomie od 1% do 10%.

Rysunek 3.2 Odsetek przedsigbiorstw deklarujqcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

0,46%

11,05%

W nie zmienito sie

B zmniejszyto sie: 1-10%

M zmniejszyto sie: 11-20%

M zmniejszyto sie: powyzej 30%

h S0
13,87% zwiekszyto sie: 1-10%
50 535% | | zwj':kszyfo s?e: 11—2@'%
) 2d,23% zwiekszyto sie: 21-30%
0,46% 3 B zwiekszyto sie: powyZej 30%
2,02%

5,13%

Jest to korzystny bilans, majacy odzwierciedlenie w uzyskanej wartosci wskaznika
zatrudnienia netto, ktory byt wyzszy niz w 2016 roku i wsréd badanych podmiotéw z powiatu
jeleniogorskiego wyniost 25,22.

Wskaznik zatrudnienia netto jest wyrazong w procentach réznica odpowiedzi pozytywnych i
negatywnych (po uwzglgdnieniu wag) i moze przyjmowaé warto$¢ od -100 (100% badanych
firm sygnalizuje spadek zatrudnienia) do 100 (100% badanych firm sygnalizuje wzrost
zatrudnienia). Dodatnia warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto oznacza przewage odsetka
firm deklarujacych wzrost zatrudnienia nad odsetkiem firm deklarujacych jego spadek.
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Taka sytuacja w 2017 roku zaistniala na rynku pracy w powiecie jeleniogérskim i byla to
sytuacja korzystna.

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku
WZ = 25,22

Wyniki badan przedsigbiorstw prezentujacych wskaznik zatrudnienia netto, z podzialem na
wielkie grupy zawodoéw (kod 1-cyfrowy), zawiera rysunek-tabela 4, z ktorej wynika iz
najkorzystniejsza warto$¢ wskaznik osiggnat wsérdd ,,operatorow i1 monterow maszyn i
urzadzen”, ,,pracownikow przy pracach prostych” oraz ,robotnikéw przemystowych i
rzemieslnikow”.

Rysunek-tabela 4. WskaZnik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 10,52
Pracownicy biurowi 8,70
Pracownicy przy pracach prostych 10,52
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,66
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -1,12
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 10,52
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8,79
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 9,41
Technicy i inny $redni personel 2,08
11,94
o 9,85
=
w
=
= 798
=
A
5 5,97
=
=
o
3,98
"
=
Mo1,89
B
i
=
o |
-1,98 3
= 3 o T TTT T L ey ) = m =] = L] Ll =W T
Sac £ai 3334 ©hiy 237 §73F 2RéE g T 255
p= g = h oA e Shor 3 r:-DL_" = a - mos o
nEd 22 28 £ 29% f-UW § 23 283% 3 B §2°3
oo g o= § o § S2o w22 = ""‘ bR o o
S.025 = - = = ST HMER = MmA A L L3 -
M ) ) § ) DhoE 2 o= - n,
= - = R - o= In] E -
B S5E < =
I =
= ==
=] -5
Wielkie grupy zawoddw

25



Celem badania jest réwniez potwierdzenie/zaprzeczenie wystegpowania barier w procesie
rekrutacji oraz identyfikacja zrédet pozyskiwania potencjalnych pracownikow.
Niemal co drugi badany przyznat, iz miat problemy z rekrutacjg, a 36,94% takich problemow

nie posiadata.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujgcych problemy 7 pozyskiwaniem nowych

5,38%

19,20% N

pracownikéw w 2017 roku

723

,18%

M raczej nie

B raczejtak

M trudno powiedziec, to zalezy
B zdecydowanie nie

I zdecydowanie tak

Glownymi zrodlami informacji o nowych, potencjalnych pracownikach, wsréd badanych
przedsigbiorcow w 2017 roku byt Internet, Powiatowy Urzad Pracy oraz znajomi.
Ogloszenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze stanowily 21,24%.

W 2017 roku z terenu powiatu jeleniogdrskiego naptyngto do PUP 1.537 ofert pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej, w tym:

e 1.096 ofert pracy niesubsydiowanej,
e 441 ofert pracy subsydiowanej.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych pracownikow
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Podczas badania kwestionariuszowego przedsiebiorcy zglaszali trudno$ci zwigzane z brakiem
uprawnien i umiejetnosci potencjalnych kandydatow do pracy, reprezentujacych wskazywane
elementarne grupy zawodow. Wykaz tych grup, w ktorych przedsiebiorcy napotkali trudnosci
ze znalezieniem odpowiednich kandydatow do pracy z powodu braku oczekiwanych
umiejetnosci prezentuje tabela 10. Wynika z niej, ze najliczniejszg grupg w tym zakresie byli
sprzedawcy i recepcjonisci.

Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej znaleié odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych -

stan na koniec okresu

a . .. a-an — Odsetek wskazan
Elementarna grup Brakujace umiejetnosci i uprawnienia sprawozdawczego

zawodow odpowiedzi , tak”
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéow w jezyku polskim 0,00% 2
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
Ciesle i stc?larze przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
budowlani
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 3
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
Gospodarze budynkéw | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 5
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 2
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
Kasjerzy i sprzedawcy | panowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 2
biletow
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 1
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 4
wykonywanie obliczef 0,00% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

0,00%

-

wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
Kierowcy autobusow i
motorniczowie sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
tramwajow wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 4
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 3
Eii:;:x‘c’\\l/yscahmochodéw przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 4
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 32
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,26% 22
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,26% 10
wspotpraca w zespole 6,26% 48
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 24
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 24
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 2
Kucharze przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 10
wykonywanie obliczeri 0,00% 16
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 18
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 10
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 6
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

0,00%

o

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
Lekarze specjaliéci (ze | Przedsiebiorczoéc, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00% 0
specjalizacja Il st<.)p.nia sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
lub tytutem specjalisty)
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 2
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 2
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 2
Magazyn.ierzy i sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
pokrewni
wspotpraca w zespole 0,00% 2
wykonywanie obliczer 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 10
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 8
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 6
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 6
Nauczyciele gimnazjow
i szkot przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 6
por.wad.glmnaZJaInyc.h ?Z sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 2
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia wspdtpraca w zespole 0,00% 8
zawodowego) : T
wykonywanie obliczen 0,00% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
Nauczyciele szkét K . o
podstawowych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
Nauc.zyciele szkot sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
specjalnych
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,15% 0
wywieranie wptywu 0,79% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,52% 0
wspotpraca w zespole 0,52% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,44% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,44% 0
S:(Z’;evrvrc\’)c(jt))ez wzgledu zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,44% 0
znajomosc¢ jezykédw obcych 0,35% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,16% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,08% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
Operatorzy maszyn do obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
produkcji wyrobéw z planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
tworzyw sztucznych
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 3
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

0,00%

1
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 3
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 3
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 2
Operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 3
urzadzen pokrewnych wspotpraca w zespole 0,00% 3
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
Optycy okularowi sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,06% 21
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,06% 6
wspotpraca w zespole 6,06% 42
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,03% 18
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,03% 9
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 15
Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 15
pokrewne obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 6
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,26% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,26% 4
wspdtpraca w zespole 6,26% 4
Pomoce kuchenne wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,26% 2
znajomosc¢ jezykdw obcych 6,26% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 4
wykonywanie obliczen 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 4
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 3
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
Pomocniczy personel | grawnoé¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
medyczny
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 3
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 6
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 8
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 4
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
E;’j:gww:jicy obstugi sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 8
wykonywanie obliczer 0,00% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 2
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 1
Pracownicy wsparcia przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 2
rodziny, pomocy sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
spotecznej i pracy
socjalnej wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00% 0
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
Recepcjoniéci (z czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
wytaczeniem obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
hotelowych)
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 1
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
Robotnicy lesni i sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
pokrewni
wspotpraca w zespole 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,44% 8
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,44% 6
planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,44% 2
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,44% 2
wspotpraca w zespole 1,44% 16
. . . 0,
Robotnicy wykonujacy wykonywanie obliczen 1,44% 2
prace proste w wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,44% 2
budownictwie ogélnym
wywieranie wptywu 1,44% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 1,44% 2
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 4
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 4
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 2
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 2
Robotnicy wykonujacy | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2
prace pr’osteV\{ ... | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 3
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 1
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspdtpraca w zespole 0,00% 5
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 3
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 3
Specjalisci nauczaniai | przedsiebiorczoé¢, inicjatywnos, kreatywnosé 0,00% 2
wychowania gdzie
indziej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 3
niesklasyfikowani wspotpraca w zespole 0,00% 3
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 18
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 23
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 27
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 25
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 10
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 5
wspotpraca w zespole 0,00% 43
wykonywanie obliczeri 0,00% 14
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 13
wywieranie wptywu 0,00% 4
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 5
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 2
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 10
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 2
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 2
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 4
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 6
Ustawiacze | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 4
operatorzy obrabiarek | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 6
do metali i pokrewni przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 6
wspotpraca w zespole 0,00% 16
wykonywanie obliczen 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 4
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
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Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do PUP wykazatla, iz najwigksza grupa respondentow
zglaszala do urz¢du pracy do 10% swoich ofert.

Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 86,38
11-25% 13,62
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Qclsetek ofert pracy zotaszanych do FUP

Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedow Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Kucharz* 9,91%
Technik prac biurowych* 7,79%
Pomocniczy robotnik budowlany 6,84%
Nauczyciel matematyki 6,14%
Opiekun medyczny* 6,14%
Pokojowa 4,72%
Pomoc kuchenna 3,77%
Fryzjer zwierzat (groomer) 3,07%
Kasjer handlowy 3,07%
Kierowca autobusu 3,07%
Nauczyciel jezyka obcego 3,07%
Nauczyciel muzyki 3,07%
Nauczyciel nauczania poczagtkowego 3,07%
Nauczyciel plastyki 3,07%
Opiekunka domowa 3,07%
Pracownik socjalny 3,07%
Recepcjonista 3,07%
Robotnik gospodarczy 3,07%
Sprzedawca* 3,07%
Stolarz* 3,07%
Tokarz w metalu 3,07%
Nauczyciel biologii 1,65%
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Pozostali kierowcy samochoddw ciezarowych 1,65%
Sprzedawca w stacji paliw 1,65%
Inzynier mechanik - mechanika precyzyjna 1,31%
Montazysta reprodukcyjny 1,31%
Operator maszyn do produkcji opakowarn z papieru i tektury 1,31%
Kierowca samochodu dostawczego 0,70%
Magazynier 0,70%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,70%
Pracownik dziatu logistyki 0,70%

Analiza zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw w biezgcym roKu oraz
umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Animator czasu wolnego mtodziezy przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
(pracownik mtodziezowy) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
Ciesla szalunkowy sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Elektromonter uktadow T . L. L,
pomiarowych | automatyki przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
zabezpieczeniowej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Frezer przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Inynier mechanik - maszyny i przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
urzadzenia przemystowe sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca autobust przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Kierowca samochodu dostawczego sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
Magazynier
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Mechanik samochodéw osobowych przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Modelarz odlewniczy* sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
Montazysta reprodukcyjny sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 4,69%
Nauczyciel biologii
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 4,69%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 1,56%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,17%
Nauczyciel geografii
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 4,17%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
Nauczyciel historii
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykédw obcych 3,13%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel jezyka polskiego przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,13%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
Nauczyciel matematyki sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

41




czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel nauczania poczatkowego przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Nauczyciel religii w szkole obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
podstawowej planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Nauczyciel religii w szkole wywieranie wptywu 6,25%
podstawowej zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel upoledzonych umystowo przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
(oligofrenopedagog) sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Operator maszyn krojacych i przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
wykrawajgcych do papieru sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
Opiekun medyczny* sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
Pedagog specjalny sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

43




czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
Pokojowa sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali kierowcy samochodéw przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
ciezarowych sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
Recepcjonista hotelowy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
Rolnik™ sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
Sprzgtaczka biurowa sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
Technik mechanik* sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Technik prac biurowych* sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
Tokarz w metalu sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie oblicze 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
Zbrojarz
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,70%
dodatkowe uprawnienia 0,06%
doswiadczenie zawodowe 5,85%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,55%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,60%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,14%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,98%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd)
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 4,57%
wykonywanie obliczen 3,98%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,19%
wyuczony zawdd 5,00%
wywieranie wptywu 2,11%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 1,87%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,08%

Ocenie poddano réwniez przygotowanie do pracy zatrudnionych w 2017 r. pracownikow.
Odpowiedzi ,,bardzo dobrze” i ,,raczej dobrze” dotyczyty niemal wszystkich wymienionych w
tabeli ponizej zawodow. W stosunku do kilku zawodow nie wyrazono opinii.
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Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwigkszyli
zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury Wskaznik struktury
Zawod odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo Zle, Dobrze vs. zle
dobrze, raczej dobrze) raczej zle)

Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy) 100,00% 0,00% 100,00%
Ciesla szalunkowy 100,00% 0,00% 100,00%
f;eblétzrsg:zr;t;;:ll:fdéw pomiarowych i automatyki 100,00% 0,00% 100,00%
Frezer 0,00% 0,00% 0,00%

Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca autobusu 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik samochodéw osobowych 0,00% 0,00% 0,00%

Modelarz odlewniczy* 0,00% 0,00% 0,00%

Montazysta reprodukcyjny 0,00% 0,00% 0,00%

Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel historii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel matematyki 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel religii w szkole podstawowe;j 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 100,00% 0,00% 100,00%
Operator maszyn krojgcych i wykrawajacych do papieru 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekun medyczny* 100,00% 0,00% 100,00%
Pedagog specjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Pokojowa 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 50,00% 0,00% 50,00%
Pozostali kierowcy samochodéw ciezarowych 100,00% 0,00% 100,00%
Recepcjonista hotelowy 100,00% 0,00% 100,00%
Rolnik* 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik mechanik* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Tokarz w metalu 100,00% 0,00% 100,00%
Zbrojarz 100,00% 0,00% 100,00%

48



6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Ostatnim dziatem niniejszego opracowania jest prognoza lokalnego rynku pracy na rok 2018,
oparta o deklaracje przedsigbiorcéw, ztozone podczas badania, przeprowadzonego na
przelomie wrzesnia 1 pazdziernika 2017 roku.

Rynek pracy jest kategorig dynamiczng, na ktorag wpltyw ma wiele czynnikdéw, z ktorych nie
wszystkie sg definiowalne. Szereg z nich zaistnieje dopiero w przysztosci. Jak kazde badanie,
rowniez 1 to obarczone jest bledami, wynikajacymi chociazby z zastosowanych uproszczen i
unifikacji. Dlatego zaleca si¢, aby zaprezentowanych w ujgciu statystycznym wynikéw nie
odczytywaé w podanych wartos$ciach bezwzglednych, lecz jako zapowiedz trendu.

Z odpowiedzi udzielanych przez badanych pracodawcow wynika, iz ponad 1/4 z nich planuje
w 2018 roku wzrost zatrudnienia, a jego zmniejszenie prognozuje 4,51% podmiotéw. Okoto
68% respondentow nie przewiduje zmian.

Rysunek 7.1 Odsetek przedsigbiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

27,46%

M nie zmieni sig
M zmnigjszy sie
W zwigkszy sie

4,51%

Wzrost zatrudnienia w 2018 roku powyzej 30% prognozowato 3,42% przedsi¢biorcow, na
poziomie 21-30% - 2,49% respondentéw, a 3,42% badanych firm deklaruje wzrost na
poziomie 11-20%. Duzy spadek zatrudnienia, w przedziale 21-30%, zadeklarowato tylko
0,46% badanych przedsiebiorcow.

Rysunek 7.2 Odsetek przedsiebiorstw przewidujqcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku
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2 02%
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Wysokos¢ prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto wskazuje na przewage firm
deklarujacych wzrost zatrudnienia w 2018 roku nad firmami prognozujacymi jego spadek.
Prognoza wskaznika na 2018 r. jest nizsza od wartosci ustalonej za 2017 rok.
Najkorzystniejszy wskaznik jest prognozowany w wielkiej grupie zwodow ,robotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy” oraz ,,operatorzy maszyn i urzadzen”.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2018 roku

WZ =22,95%
Rysunek-tabela 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku
Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 12,59%
Pracownicy biurowi 10,97%
Pracownicy przy pracach prostych 11,63%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,63%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 1,34%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 13,60%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,34%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,06%
Technicy i inny $redni personel 0,00%
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Prognozy zatrudnienia oraz oczekiwania pracodawcow w stosunku do przysztych
pracownikOw prezentujg nast¢pujace zestawienia:

Zawody, w jakich firmy majq zamiar zatrudniaé pracownikéw w nadchodzgcym roku

Zawod Wskaznik struktury
Nauczyciel chemii 9,01%
Operator wtryskarki 9,01%
Drwal / pilarz drzew 4,51%
Fryzjer zwierzat (groomer) 4,51%
Kasjer handlowy 4,51%
Magazynier 4,51%
Nauczyciel jezyka polskiego 4,51%
Nauczyciel plastyki 4,51%
Opiekun medyczny* 4,51%
Stolarz* 4,51%
Tartacznik 4,51%
Wiertacz w metalu 4,51%
Kucharz* 2,77%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,77%
Sprzedawca* 2,77%
Technik prac biurowych* 2,49%
Pozostali kierowcy samochoddw ciezarowych 2,42%
Robotnik gospodarczy 2,42%
Inzynier mechanik - technologia mechaniczna 1,92%
Montazysta reprodukcyjny 1,92%
Kierowca samochodu dostawczego 1,03%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 1,03%
Pedagog animacji kulturalnej 1,03%
Pomoc dentystyczna 1,03%

Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow, ktorych firma
planuje zatrudnié¢

Zawod Umiejetnosci i cechy bty

odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Drwal / pilarz drzew
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawod

0,00%

wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
Fryzjer zwierzat (groomer)
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Inzynier mechanik - przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
technologia mechaniczna sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Kasjer handlowy
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,17%
Kucharz*
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
Magazynier
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Mechanik pojazd6w komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
samochodowych* obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
Nauczyciel chemii
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,13%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel jezyka polskiego
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Nauczyciel plastyki
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy witasnej

6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
Operator wtryskarki
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Opiekun medyczny*
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykédw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
Pedagog animacji kulturalnej
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
Pomoc dentystyczna
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczef 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 5,08%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 1,17%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,17%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,17%
Pomocniczy robotnik sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
budowlany
wspotpraca w zespole 5,08%
wykonywanie obliczen 1,17%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali kierowcy przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
samochoddw ciezarowych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Robotnik gospodarczy przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 5,08%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,08%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
Sprzedawca* sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,08%
wykonywanie obliczer 5,08%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,08%
wyuczony zawdd 5,08%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

Stolarz” planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

Stolarz” zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

Tartacznik sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczef 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,38%

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,38%

obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 5,38%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

) ) przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 5,38%
Technik prac biurowych* sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 5,38%

wykonywanie obliczef 5,38%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 3,77%

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 3,77%

znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

0,00%

dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Wiertacz w metalu
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,70%
dodatkowe uprawnienia 0,06%
doswiadczenie zawodowe 5,85%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,55%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,60%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,14%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Ogotem (bez wzgledu na przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,98%
zawod) sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 4,57%
wykonywanie obliczen 3,98%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,19%
wyuczony zawdd 5,00%
wywieranie wptywu 2,11%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,87%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,08%
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Podsumowanie

Od kilku lat obserwowany jest korzystny bilans 0s6b bezrobotnych, wzmozona aktywnos$¢
wlasna zarejestrowanych oséb w poszukiwaniu pracy oraz zwickszona liczba ofert pracy.
Stopa bezrobocia, w ujeciu rocznym, utrzymuje tendencj¢, a przeprowadzona analiza
wykazala:

bezrobocie w powiecie jeleniogorskim maleje, ale stopa bezrobocia wg GUS jest
znacznie wyzsza niz w dolno$lgskiem oraz w Kkraju;

co dziesigta osoba nie posiada zawodu, a duzg grupe stanowig osoby bezrobotne z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — to 23,07% ogoétu bezrobotnych;

nadal najliczniejsza grupa zawodowa wsrod bezrobotnych na koniec 2017 r. byli
sprzedawcy sklepowi; grupe ta cechuje relatywnie niska dostgpnos$¢ ofert pracy, a
wskaznik dlugotrwatego bezrobocia osiggnat bardzo wysoki poziom 1 wynidst
56,96%;

szereg ofert pracy wpltywajacych do PUP faktycznie jest adresowanych do
cudzoziemcow 1 jest zwigzanych z tzw. informacja starosty; wynika to z
obowigzujacego prawodawstwa;

w 2017 roku zidentyfikowano trzy zawody zrownowazone oraz wystapita liczebna
przewaga zawodow deficytowych nad zawodami nadwyzkowymi;

analiza umieje¢tnosci 1 uprawnien wykazata, ze oczekiwane przez pracodawcow
umiejetnosci w pelni posiadali bezrobotni skupieni w wielkich grupach zawodow:
,pracownicy biurowi” oraz ,,technicy 1 inny $redni personel”;

wsrod uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych nie bylo przedstawicieli
zawodow deficytowych oraz zawodow nadwyzkowych;

dane dotyczace absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wskazujg na fakt, iz %
absolwentow technikum nie poradzita sobie na rynku pracy;

pracodawcy podczas badania kwestionariuszowego potwierdzili tendencje
wskazujacg na przewage podmiotow zwigkszajacych w 2017 roku zatrudnienie nad
firmami zwalniajagcymi pracownikow;

korzystna dla rynku pracy jest deklaracja pracodawcéw dalszego wzrostu
zatrudnienia.

Wykazane problemy stanowig obszar dziatan pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy
w Jeleniej Gorze oraz powinny by¢ inspiracjg dla innych uczestnikow rynku pracy, majacych
wplyw na jego kreacjg.

Urszula Filipczuk
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
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INFORMACJA SYGNALNA

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w powiecie jeleniogérskim
INFORMACJA SYGNALNA 2017 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Administratorzy systeméw komputerowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Agenci ubezpieczeniowi

zawdd Analitycy systeméw komputerowych
maksymalnie
deficytowy Kierownicy do spraw budownictwa

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr

Szklarze

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Operatorzy maszyn do szycia

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

zawod deficytowy
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

g Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
<;:
6d . ) .
o za\’No . Kierownicy sprzedazy w marketach
2 zréwnowazony
S
‘O
I3

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Fryzjerzy

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd nadwyzkowy | Reczni pakowacze i znakowacze

Asystenci nauczycieli

NADWYZKA

Formierze odlewniczy i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

zawdd
maksymalnie Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
nadwyzkowy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspolfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,, Opracowanie nowych zalecer: metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalgcznik A. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodow

Deficyt/ Wartosé
. Bezrobotni Bezrobotni Na ofert pracy w L arto:
Bezrobotni ogétem ] phyw ofert pracy Odsetek ofert  Odsetek Mierniki réwnowaga/  \skaznika
Kod o absolwenci diugotrwale okresie subsydiowanych miejsc Sredniomiesieczna . . . . a G .
R . r eczn
Brupy zawodiwpy d SEW | €ED e g Ly@se? aktywizacji liczba Ticzba ofert pracy Kaznik Kaznik Kaznil oprze- sumyry
zawodoéw REFAAY || GEIENR || o il stan na cBOP (PUP+OHP+EURES)  zawodowej = bezrobotnych “< K poprz
w w 3 3 ogétem 3 Internet % dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci rok dni bezrobotnych
okresie | okresie poni=ch fkonicd bezrobotnych ponizzokesull[BURLOHELEURES] (%) (%) ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych k** i ofert prac
okresu | okresu (el pracy
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,
1 WYZS| URZEDNICY | 7 11 1 0 0,00 1 2 60 0,00 0,00 5,50 7,17 0,77 100,00 1,57 - - 0,01
KIEROWNICY
2 SPECIALISCI 280 295 155 10 6,45 69 36 135 36,11 19,44 165,92 24,25 6,84 44,52 1,05 - - 0,10
TECHNICY | INNY
3 SREDNI PERSONEL 293 342 205 1 0,49 104 66 28 50,00 37,88 230,42 12,83 17,95 50,73 1,17 - - 0,12
PRACOWNICY
4 BIUROW! 77 97 57 2 3,51 28 88 1 39,77 31,82 68,00 9,42 7,22 49,12 1,26 - - 0,04
PRACOWNICY USLUG |
5 SPRZEDAWCY 438 479 350 1 0,29 201 548 150 43,43 32,48 357,00 79,17 4,51 57,43 1,09 - - 0,22
ROLNICY, OGRODNICY,
6 LESNICY | RYBACY 27 34 25 0 0,00 14 20 0 40,00 25,00 27,08 1,67 16,25 56,00 1,26 0,01
ROBOTNICY
7 PRZEMYSLOWI | 621 750 505 1 0,20 327 221 8 16,74 5,88 542,58 31,08 17,46 64,75 1,21 - - 0,29
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 MONTERZY MASZYN | 163 204 139 0 0,00 84 178 11 12,36 5,62 145,58 25,75 5,65 60,43 1,25 - - 0,09
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE 180 243 163 0 0,00 117 425 15 13,88 8,00 180,00 44,67 4,03 71,78 1,35 - - 0,11
PROSTE
Razem 2.086 & 2.455 | 1.600 15 0,94 945 1.584 408 28,09 18,94 X X X X X X X X

* nalezy wpisac jedno z nastgpujqcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, -

**nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wed/ug nowych zalecerr metodycznych
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1120

Dyrektorzy generalni
i zarzadzajacy

naptyw

okresie

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodow

odptyw
w

okresie

stan
na
koniec
okresu

stan
na
koniec
okresu

udziat w % do
ogoétem
bezrobotnych

stan na
koniec
okresu

cBOP
(PUP+OHP+EURES)

Internet

0

16

0,00

0,25

1,33

wskaznik
dtugotrwatego

wskaznik
ptynnosci

poprzedni
rok**

0,19

deficyt

0,00

1211

Kierownicy do spraw
finansowych

0

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

1213

Kierownicy do spraw
strategii i
planowania

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

1219

Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,00

1221

Kierownicy do spraw
marketingu i
sprzedazy

27

0,00

0,92

2,25

0,41

1,00

deficyt

0,00

1222

Kierownicy do spraw
reklamy i public
relations

1321

Kierownicy do spraw
produkcji
przemystowej

1323

Kierownicy do spraw
budownictwa

0,00

0,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

2,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

0,00

100,00

1,00

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

13

0,00

0,00

3,17

0,05

0,50

deficyt

0,00

1431

Kierownicy do spraw
sportu, rekreacji i
rozrywki

0,00

0,00

0,00

1439

Kierownicy do spraw
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,08

12,00

0,00

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

50,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,50

0,00

2132

Specjalisci w zakresie
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

0,00

63

0,00

3,50

0,08

42,00

66,67

1,00

0,00




2133

Specjalisci do spraw
ochrony $rodowiska

0,00

0,00

0,08

50,00

0,50

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

0,00

0,25

1,00

réwnowaga

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,00

0,25

1,40

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii Srodowiska

12

16,67

0,00

0,00

50,00

1,33

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

2,17

50,00

1,25

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

0,00

0,08

1,00

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwa i
metalurgii

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

0,00

0,00

0,00

0,17

28,00

40,00

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

0,08

26,00

50,00

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

0,08

33,00

100,00

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

75,00

0,00

2,00

0,00

0,00

0,70

0,00

2161

Architekci

0,00

100,00

0,00

1,17

0,08

14,00

0,00

1,00

0,00

2162

Architekci krajobrazu

0,00

0,00

1,25

0,00

50,00

0,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

66,67

66,67

0,25

0,25

1,00

réwnowaga

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediow

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

1,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,00

1,50

0,00

2240

Specjalisci do spraw
ratownictwa
medycznego

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,00

2252

Lekarze weterynarii
specjalisci

0,00

0,08

0,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczeristwa
pracy i ochrony
srodowiska

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

12

11

0,00

33,33

0,00

5,92

0,25

23,67

0,00

0,92

0,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

64

max deficyt




2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,08

18,00

100,00

1,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

22

22

16

6,25

0,00

0,00

16,33

0,58

28,00

56,25

1,00

0,01

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

0,00

0,00

0,00

0,08

17,00

100,00

1,50

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00

0,00

0,00

100,00

1,33

0,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

0,00

0,00

0,00

0,00

2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

27

27

12

0,00

40,00

40,00

15,08

0,50

30,17

58,33

1,00

0,01

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

50,00

36

100,00

100,00

3,17

0,34

50,00

0,00

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

max deficyt

0,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

28

32

13

7,69

15

0,00

1,25

10,73

23,08

1,14

0,01

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

22

21

10

0,00

0,00

0,00

7,92

0,17

47,50

20,00

0,95

0,00

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

0,75

0,25

3,00

2,00

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolert zawodowych
i rozwoju kadr

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

0,00

100,00

0,00

417

0,17

25,00

33,33

0,25

0,00

2432

Specjalisci do spraw
public relations

max deficyt

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

47

0,00

0,42

6,92

0,06

0,00

0,00

max deficyt

0,00

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z
dziedziny technologii
teleinformatycznych

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

100,00

33,33

0,00

0,33

0,00

max deficyt

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

65

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00




2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

50,00

0,00

0,25

50,00

0,50

0,00

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,00

0,08

max deficyt

0,00

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,33

0,17

1,00

max deficyt

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

3,92

0,08

47,00

33,33

1,50

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

max deficyt

2522

Administratorzy
systeméw
komputerowych

0,00

2,00

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,08

12,00

0,00

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

5,08

0,08

61,00

40,00

0,67

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzgdzania
informacja

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

2631

Ekonomisci

22

49

20

0,00

0,00

22,83

0,00

45,00

1,17

0,01

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

10

0,00

0,00

6,17

0,00

75,00

1,43

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,00

2,25

0,00

0,00

1,75

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,17

5,00

1,00

0,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

0,00

0,00

2,67

0,00

66,67

1,00

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

1,50

0,00

2643

Filolodzy i tumacze

0,00

0,00

6,42

0,17

38,50

37,50

0,80

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,42

0,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

33,33

33,33

3,25

0,25

13,00

66,67

1,50

0,00

3112

Technicy
budownictwa

18

23

13

0,00

10

100,00

100,00

15,58

0,08

187,00

76,92

1,28

0,01

3113

Technicy elektrycy

11

0,00

0,00

6,58

0,17

39,50

57,14

1,38

0,00

3114

Technicy elektronicy
i pokrewni

11

10

0,00

66

0,00

6,58

0,08

79,00

33,33

0,91

0,00




3115

Technicy mechanicy

30

a4

25

0,00

14

0,00

30,17

0,08

362,00

56,00

1,47

0,02

3116

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

1,00

0,00

3117

Technicy gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3118

Kreslarze

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

22

22

25

0,00

12

10

0,00

0,00

25,08

1,00

25,08

48,00

1,00

0,01

3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

max deficyt

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

17

20

0,00

0,00

13,08

0,00

33,33

1,18

0,01

3143

Technicy le$nictwa

3144

Technicy technologii
zywnosci

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

3153

Piloci statkow
powietrznych i
personel pokrewny

0,00

0,08

0,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury medycznej

0,00

0,75

0,00

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

15

28

11

0,00

0,00

0,00

72,73

0,01

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

0,00

3240

Technicy weterynarii

0,00

100,00

0,00

1,75

0,08

21,00

0,00

0,80

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

0,00

3253

Optycy okularowi

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3254

Technicy fizjoterapii i
masazysci

0,00

0,00

0,00

2,58

0,08

31,00

50,00

1,67

0,00

3255

Sredni personel
ochrony $rodowiska,

11

0,00

67

0,00

5,42

0,00

42,86

0,73

0,00




medycyny pracy i
bhp

3256

Ratownicy medyczni

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

0,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

0,00

2,25

0,00

0,00

3,00

0,00

3311

Dealerzy i maklerzy
aktywow
finansowych

max deficyt

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek i pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

3313

Ksiegowi

0,00

25,00

25,00

3,67

0,33

11,00

33,33

1,00

0,00

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

37

iy

34

0,00

16

0,00

34,50

0,00

47,06

1,11

0,02

3321

Agenci

ubezpieczeniowi

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

0,00

18

0,00

2,42

3,50

0,69

33,33

0,67

0,00

3323

Zaopatrzeniowcy

rownowaga

3324

Posrednicy handlowi

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

50,00

0,00

1,00

0,25

4,00

1,33

0,00

3333

Posrednicy pracy i
zatrudnienia

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

4,92

0,08

59,00

20,00

0,78

0,00

3343

Pracownicy
administracyjnii
sekretarze biura
zarzadu

15

20

0,00

11

100,00

90,91

10,50

1,92

5,48

71,43

1,33

0,01

3344

Sekretarze medyczni
i pokrewni

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

3351

Funkcjonariusze
celni i ochrony
granic

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

3353

Urzednicy do spraw
Swiadczen
spotecznych

max deficyt

3359

Urzednicy
panstwowi do spraw
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00

26

53,85

38,46

4,67

4,17

60,00

1,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

50,00

50,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficyt

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

100,00

68

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00




3431

Fotografowie

10

0,00

0,00

1,25

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

75,00

1,00

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00

0,00

0,00

0,08

50,00

25,00

0,86

0,00

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

1,00

max
nadwyzka

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

14

15

20,00

0,00

4,67

0,00

20,00

1,07

0,00

3513

Operatorzy sieci i
systeméw
komputerowych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

3522

Operatorzy urzgdzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,00

4,92

0,00

50,00

1,75

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

13

19

13

0,00

10

70,00

60,00

16,33

2,83

5,76

53,85

1,46

0,01

4120

Sekretarki (ogolne)

0,00

0,67

0,00

1,50

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

2,17

0,00

4,00

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

0,00

0,00

4,50

0,00

25,00

1,80

0,00

4222

Pracownicy centréw
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

31

27

20

10,00

10

30,00

30,00

18,83

0,83

35,00

0,87

0,01

4225

Pracownicy biur
informacji

0,00

100,00

100,00

0,42

0,17

0,00

0,00

max deficyt

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

0,00

41

29,27

26,83

2,67

3,42

33,33

0,83

deficyt

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

0,00

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00

50,00

69

50,00

0,17

11,50

50,00

1,50

0,00




Pracownicy do

a31p | SPraw statystyki 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - - 0,00
finansow i
ubezpieczen

4313 | Pracownicy obstugi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 B B 0,00
ptacowej

4321 | Magazynierzyi 1 15 10 0 0,00 7 1 0 72,73 27,27 12,00 0,92 13,09 70,00 1,36 - - 0,01
pokrewni

4323 | Pracownicy do 3 5 0 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 1,67 B B 0,00
spraw transportu

4411 | Pomocnicy 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
biblioteczni

4a1p | Listonoszei 0 1 2 0 0,00 2 10 1 0,00 0,00 2,83 0,92 3,09 100,00 . - 0,00
pokrewni

4414 | Technicy archiwiscii 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
pokrewni
Pracownicy obstugi

4419 | biura gdzie indzie] 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
niesklasyfikowani

5111 | Stewardzi 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

s112 | Konduktorzyi 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 - max 0,00
pokrewni nadwyzka

5120 | Kucharze %6 92 74 0 0,00 38 93 53 11,83 7,53 62,75 13,17 4,77 51,35 0,96 - - 0,04

5131 | Kelnerzy 39 47 20 1 5,00 10 146 0 10,96 9,59 29,75 14,17 2,10 50,00 1,21 - - 0,02

5132 | Barmani 11 14 9 0 0,00 5 18 0 44,44 5,56 10,42 3,50 2,98 55,56 1,27 - - 0,01

5141 Fryzjerzy 28 27 27 0 0,00 17 2 0 0,00 0,00 24,17 0,17 145,00 62,96 0,96 nadwyzka - 0,01

s142 | Kosmetyckii 6 4 4 0 0,00 1 5 0 60,00 20,00 3,67 0,42 8,80 25,00 0,67 - - 0,00
pokrewni
Pracownicy obstugi

5151 | techniczne biur, 0 1 0 0 0 0 0 0,00 075 0,00 : : 0,00
hoteli i innych
obiektow

5157 | Pracownicy ustug 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
domowych

5153 | Gospodarze 31 49 24 0 0,00 20 184 0 95,11 78,26 28,50 15,33 1,86 83,33 1,58 - nadwyzka 0,02
budynkéw
Pracownicy

5163 zaktadow - -
pogrzebowych
Pracownicy ustug

5169 :f:z?'esjtyd' gdzie 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
Sprzedawcy na

5211 | targowiskach i 2 2 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,50 0,08 18,00 0,00 1,00 - - 0,00
bazarach

5221 | Whasciciele sklepw 3 4 2 0 0,00 1 0 1 0,00 2,25 0,08 27,00 50,00 133 - - 0,00
Kierownicy

5222 sprzedazy w 0 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,17 0,17 1,00 réwnowaga - 0,00
marketach
Sprzedawcy

5223 | sklepowi 182 202 158 0 0,00 %0 29 32 58,62 20,69 163,17 10,08 16,18 56,96 1,11 - - 0,09
(ekspedienci)

sp30 | Keslerzvi 11 8 11 0 0,00 6 46 18 2,17 2,17 9,25 14,33 0,65 54,55 073 - - 0,01
sprzedawcy biletéw
Sprzedawcy
(konsultanci) w

5244 centrach sprzedazy 0 0 0 0 0 1 1 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00

telefonicznej /
internetowej

70




5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

0,00

0,33

0,00

1,00

rownowaga

0,00

5246

Wydawcy positkow

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

29

80,00

40,00

2,83

2,83

33,33

0,86

deficyt

0,00

5311

Opiekunowie
dziecigcy

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

5312

Asystenci nauczycieli

0,00

100,00

100,00

0,92

0,17

5,50

100,00

0,00

nadwyzka

0,00

5321

Pomocniczy personel
medyczny

10

0,00

0,00

0,00

2,17

1,08

2,00

0,00

1,25

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,42

0,00

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

3,08

0,00

66,67

1,00

0,00

5413

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

0,00

12

18

0,00

0,00

4,58

3,50

80,00

0,75

nadwyzka

0,00

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

0,00

0,92

0,08

100,00

0,00

nadwyzka

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

6113

Ogrodnicy

0,00

15

46,67

33,33

6,27

33,33

0,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

100,00

0,00

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

10

0,00

0,00

50,00

0,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

11

15

13

0,00

20,00

0,00

14,00

33,60

69,23

0,01

6223

Rybacy morscy

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

11,11

0,00

0,75

2,56

33,33

1,20

0,00

7112

Murarze i pokrewni

51

62

54

0,00

39

19

15,79

10,53

57,00

1,58

36,00

72,22

1,22

0,03

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

max deficyt

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

0,00

18

0,00

0,00

6,58

100,00

nadwyzka

0,01

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

13

15

16

0,00

11

19

10,53

0,00

7,67

68,75

0,01

7116

Robotnicy budowy
drog

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

0,00

2,92

0,08

35,00

75,00

0,50

nadwyzka

0,00

7121

Dekarze

10

12

0,00

0,00

0,00

7,08

0,08

85,00

66,67

1,20

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

71

0,00

0,58

0,00

1,00

nadwyzka

0,00




7123

Tynkarze i pokrewni

0,00

14,29

14,29

0,58

3,14

33,33

0,75

0,00

7125

Szklarze

50,00

50,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

14

17

13

0,00

0,00

0,00

15,50

0,33

46,50

69,23

1,21

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

50,00

50,00

0,33

0,17

2,00

0,00

0,50

0,00

7129

Robotnicy budowlani
robét
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

28,57

28,57

0,58

2,29

50,00

1,00

0,00

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

15

23

10

0,00

0,00

13,42

0,00

90,00

1,53

0,01

7132

Lakiernicy

14

14

0,00

50,00

0,00

6,50

0,17

39,00

33,33

1,00

0,00

7133

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,75

0,17

4,50

100,00

0,50

nadwyzka

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

0,00

15

0,00

0,00

5,25

1,33

3,94

100,00

1,80

0,00

7213

Blacharze

33,33

100,00

0,00

2,17

0,17

13,00

33,33

0,75

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,17

6,00

1,67

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

48

62

44

0,00

32

46

0,00

0,00

41,17

4,83

8,52

72,73

1,29

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

2

48

33

0,00

20

15

13,33

6,67

35,67

1,33

26,75

60,61

1,17

0,02

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

0,00

0,00

0,00

0,00

7231

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

89

90

54

0,00

31

85,71

0,00

58,17

0,58

99,71

57,41

1,01

0,03

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

17

20

23

0,00

14

0,00

0,00

0,25

93,67

60,87

1,18

0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

0,00

4,17

0,00

50,00

1,29

0,00

7315

Formowacze
wyrobéw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

10

0,00

0,00

8,50

0,00

83,33

2,50

0,00

7316

Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

15

12

15

0,00

100,00

0,00

10,67

0,08

128,00

53,33

0,80

0,01

7317

Rekodzielnicy
wyrobéw z drewna i
pokrewnych

72

0,00

0,08

0,00

0,00




materiatéw

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

45

52

48

0,00

35

0,00

0,00

72,92

1,16

0,03

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,00

100,00

2,00

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

13

17

0,00

20,00

0,00

10,83

0,50

21,67

75,00

1,31

0,01

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

30

39

24

0,00

15

50,00

0,00

27,58

0,50

55,17

62,50

1,30

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,00

7,42

0,00

75,00

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetwdrstwie ryb
i pokrewni

0,00

0,00

4,00

0,00

33,33

1,67

0,00

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

63

88

34

0,00

15

11

45,45

9,09

40,08

0,92

43,73

44,12

1,40

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobow
mleczarskich

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcéw roslinnych

7515

Klasyfikatorzy
zywnosci i pokrewni

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

40

54

35

0,00

24

13

38,46

30,77

1,08

39,31

68,57

1,35

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrdbki i
produkcji wyrobow z
drewna

0,00

0,00

0,00

0,42

3,20

100,00

2,00

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

27

27

16

0,00

0,00

0,00

31,25

1,00

0,01

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

11

15

10

0,00

0,00

0,00

80,00

1,36

0,00

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

réwnowaga

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji 216z i

0,00

73

0,00

6,92

0,00

85,71

1,00

0,00




pokrewni

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

0,00

0,58

100,00

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazuiinnych
Surowcow

0,00

0,08

0,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

22

0,00

0,00

0,75

1,83

0,41

deficyt

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkdji i
przetwdrstwa metali

0,00

0,00

2,83

0,00

100,00

2,67

0,00

8122

Operatorzy urzadzen
do obrdbki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

15

11

14

0,00

0,00

10,17

0,00

42,86

0,73

0,01

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobéw gumowych

0,00

100,00

66,67

0,25

7,33

50,00

1,33

nadwyzka

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobdw z tworzyw
sztucznych

12

0,00

100,00

0,00

5,50

0,08

66,00

37,50

0,67

0,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow
papierniczych

0,00

15

0,00

0,00

3,17

11,25

0,28

75,00

0,00

0,01

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

6,75

0,00

85,71

0,83

max
nadwyzka

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,33

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

28

10,71

10,71

0,25

2,42

0,10

deficyt

0,00

8154

Operatorzy maszyn
wykoriczalniczych
wyroboéw
widkienniczych

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

100,00

100,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

8159

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobéw
widkienniczych,
futrzarskich i

0,00

74

0,00

2,42

0,00

33,33

1,00

0,00




skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00

50,00

0,00

4,25

0,33

12,75

80,00

1,00

0,00

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

6,50

0,00

85,71

1,13

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrébki
drewna

10

15

0,00

10

0,00

0,00

10,92

0,83

13,10

77,78

1,50

0,01

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobéw szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

3,67

0,00

75,00

1,00

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

12

10

0,00

0,00

11,25

0,00

80,00

1,71

0,01

8183

Operatorzy urzagdzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

100,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

100,00

50,00

0,17

6,50

3,00

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

12

13

0,00

0,00

0,00

33,33

1,08

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

24

0,00

0,00

2,00

50,00

1,25

0,00

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

333

0,33

10,00

33,33

1,33

0,00

8322

Kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

11

17

0,00

75,00

0,00

11,08

0,42

26,60

42,86

1,55

0,01

8331

Kierowcy autobuséw
i motorniczowie
tramwajow

0,00

0,00

0,00

3,25

0,50

6,50

66,67

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

14

20

14

0,00

10

27

3,70

0,00

15,25

2,92

5,23

71,43

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00

0,00

6,00

0,00

50,00

1,13

0,00

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

14,29

75

0,00

2,83

0,67

4,25

0,00

1,00

0,00




8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

12

0,00

0,00

5,25

0,00

80,00

1,71

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkéw
jezdniowych

10

0,00

40,00

0,00

2,17

0,42

5,20

100,00

2,00

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytaczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzgtaczki

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

60

73

52

0,00

34

189

14,29

7,94

52,67

20,75

2,54

65,38

1,22

0,04

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

28,57

28,57

2,00

0,58

343

50,00

1,00

0,00

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

9123

Zmywacze okien

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,00

0,17

0,42

0,40

deficyt

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

1,00

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
rodlin i hodowli
zwierzat

0,00

0,42

0,00

2,00

max deficyt

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,00

2,33

0,00

66,67

1,00

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

14

0,00

0,00

0,00

1,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w kopalniach
i kamieniotomach

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

14

21

14

0,00

12

0,00

0,00

15,67

0,58

26,86

85,71

1,50

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogdlnym

31

54

32

0,00

23

22

4,55

4,55

42,58

1,83

23,23

71,88

1,74

0,02

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

0,00

57,14

14,29

3,50

0,58

6,00

60,00

0,50

nadwyzka

0,00

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej

13

18

10

0,00

22,22

76

22,22

9,92

1,75

5,67

60,00

1,38

0,01




niesklasyfikowani

9332

Prowadzacy pojazdy
ciggnigte przez
zwierzeta

0,00

0,00

0,00

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

13

0,00

0,00

0,00

0,08

122,00

100,00

1,63

0,01

9334

Ukfadacze towaréw
na potkach

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

max deficyt

0,00

9412

Pomoce kuchenne

17

27

15

0,00

11

147

13

12,24

6,12

20,08

14,33

73,33

1,59

0,02

9510

Pracownicy
$wiadczacy ustugi na
ulicach

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

0,00

9520

Uliczni sprzedawcy
produktéw (z
wytaczeniem
2ywnosci o krétkim
terminie
przydatnosci do
spozycia)

0,00

0,00

0,25

0,00

100,00

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

0,00

2,25

0,00

66,67

1,00

nadwyzka

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,00

4,75

0,00

80,00

1,50

0,00

9621

Gonicy, bagazowi i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

0,50

0,08

6,00

100,00

1,00

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

12

8,33

8,33

0,00

1,00

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

100,00

8,42

1,42

5,94

100,00

1,14

0,01

Razem

2.086

2.455

1.600

15

0,94

945

1.584

412

28,09

18,94

* nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujqcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, -

**nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych
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Zalgcznik B. Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly
w 2017 roku

Nazwa szkoty

CENTRUM KSZTALCENIA PLEJADA SZKOtA
POLICEALNA W JELENIEJ GORZE

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA
ZEROMSKIEGO W JELENIEJ GORZE

11l LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
JELENIEJ GORZE

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO W SZKLARSKIEJ POREBIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SZKOtA
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KOWARACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PIECHOWICACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SZKLARSKIEJ
POREBIE

POLICEALNA SZKOt A NR 10

POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW |
PRACOWNIKOW OCHRONY

SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W DOMU
POMOCY SPOtECZNEJ "JUNIOR" W MItKOWIE
TECHNIKUM W KARPACZU

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt.
ELEKTRONICZNYCH POLSKIEJ W JELENIEJ GORZE
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PRZYRODNICZO-
UStUGOWYCH W JELENIEJ GORZE

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt RZEMIOSE
ARTYSTYCZNYCH IM. STANIStAWA
WYSPIANSKIEGO W JELENIEJ GORZE

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH
"MECHANIK"

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH |
LICEALNYCH W PIECHOWICACH

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROSLYCH ,,COSINUS” W JELENIEJ GORZE
ZASADNICZ SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE
SZKOt LICALNYCH | ZAWODOWYCH NR 2 W
JELENIEJ GORZE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W
MtODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM
W SZKLARSKIE) POREBIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W
ZESPOLE SZKO | PLACOWEK SPECJALNYCH W
JELENIEJ GORZE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA TEB EDUKACIA
W JELENIEJ GORZE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W KARPACZU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE
SZKOt TECHNICZNYCH "MECHANIK" W JELENIE)
GORZE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE
SZKOt TECHNICZNYCH | LICEALNYCH W
PIECHOWICACH

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym

rok sprawozdawczy

(2015/2016)
posiadajacy
ogotem tytut
zawodowy*
0 0
0 0
0 0
0 0
9 0
16 0
22 0
36 0
17 0
0 0
0 0
2 0
22 12
0 0
0 0
0 0
0 0
15 9
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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Liczba bezrobotnych
absolwentéw

koniec
grudnia roku
poprzedniego
(X11 2016)

1

o Ol O ool N

o

koniec maja roku
sprawozdawczego
(V 2017)

0

= |k O |O|O0| =

o

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

koniec
grudnia roku
poprzedniego
(X11 2016)

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

12,50%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
20,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

koniec maja roku
sprawozdawczego
(V 2017)
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

6,25%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%



Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly
w 2017 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym koriczacym sie w roku

Nazwa szkoty

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH "EDUKATOR"
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W
SZKLARSKIEJ POREBIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SZKOtA MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE TEB EDUKACJA DLA DOROSLYCH W
JELENIEJ GORZE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KOWARACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PIECHOWICACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SZKLARSKIEJ POREBIE

SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ "JUNIOR" W MItKOWIE

TECHNIKUM

TECHNIKUM W KARPACZU

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO-TURYSTYCZNYCH W
JELENIEJ GORZE

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt ELEKTRONICZNYCH POLSKIE) W
JELENIEJ GORZE

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt LICEALNYCH | ZAWODOWYCH NR 2
W JELENIEJ GORZE

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH | LICEALNYCH W
PIECHOWICACH

ZASADNICZ SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt LICALNYCH |
ZAWODOWYCH NR 2 W JELENIEJ GORZE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W MtODZIEZOWYM
OSRODKU WYCHOWAWCZYM W SZKLARSKIEJ POREBIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W KARPACZU
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt
TECHNICZNYCH "MECHANIK" W JELENIEJ GORZE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt
TECHNICZNYCH | LICEALNYCH W PIECHOWICACH

sprawozdawczym

(2016/2017)
oxsen Py
0 0
16 0
17 0
0 0
20 0
19 0
17 0
2 0
0 0
33 33
0 0
0 0
0 0
21 9
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

* liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe
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Liczba bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia roku
sprawozdawczego
(X11 2016)

O O O -

Wskaznik fra

keji

bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentow (%)

koniec grudnia

roku

sprawozdawczego

(X11 2016)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,06%
0,00%
0,00%
0,00%
4,76%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%



Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow
w 2017 roku

stan na
posiadajacy km:nlec koniec maja roku kor.ﬂec koniec maja roku km:llec koniec maja roku koniec stan rja ot
grudnia roku grudnia roku grudnia roku maja roku
ogoétem tytut i sprawozdawczego Dy s sprawozdawczego e e sprawozdawczego | grudnia rf)ku D
zawodowy® | 2016 (v2017) (X112016) (1 2eRA) (X11 2016) (v2017) p"(')’(’l'fezz’;':)” (v 2017)
Blacharze 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 6 5 0,00% 0,00%
Dyzurni ruchu, o
manewrowi i pokrewni 0 1 0,00%
Elektromechanicy i 0 2 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i o
pokrewni 0 1 0,00%
Formlerz_e odlewniczy i 0 1 0,00%
pokrewni
Formowacze wyrobdow
szklanych, krajacze i 0 1 0,00%
szlifierze szkta
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 2 1 9 11 22,22% 9,09%
Hydra?uli(,:y i monterzy 0 1 0,00%
rurociaggow
Kasjerzy i sprzedawcy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
biletow
Kelnerzy 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Konsultanciiinni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pracownicy biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Krawcy, kysn!erze, . 0 1 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 2 9 9 22,22% 0,00%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Malarze budowlani i o
pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy pojazdow 1 0 6 7 16,67% 0,00%
samochodowych
Monterzy i serW|sz.mC| 0 0 1 1 0,00% 0,00%
urzgdzen elektronicznych
Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
(0] t t
pera orzY aparatury 0 1 0,00%
medycznej
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
widkienniczych, o o
futrzarskich i skérzanych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i
urzadzert do produkdi 0 0 1 1 0,00% 0,00%
wyrobdw spozywczych i
pokrewni
Plekarze,.cuklernlcyl 0 0 6 5 0,00% 0,00%
pokrewni
PIastycy, dekoratc?rzy 0 1 0,00%
wnetrz i pokrewni
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Pomocniczy personel
medyczny

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

12

12

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych materiatéw

0,00%

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

100,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

22

24

0,00%

8,33%

Stolarze meblowi i
pokrewni

10

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00%

Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, szkta i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy budownictwa

0,00%

0,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni

100,00%

0,00%

Technicy elektrycy

40,00%

100,00%

Technicy mechanicy

0,00%

Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy weterynarii

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

100,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

0,00%

0,00%

Sredni personel w zakresie
dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

100,00%

* liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe

** wg zawodu wyuczonego
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Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow
w 2017 roku (cd.)

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

e posiadajacy tytut spr g p g spr g spr g

zawodowy) (X11 2017) (X1l 2017) (X1 2017) (X11 2017)
Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%
Blacharze 1 3 33,33%
Ciedle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 2 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0 4 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 5 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 1 0,00%
Fryzjerzy 0 14 0,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0 3 0,00%
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 P 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 2 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 9 0,00%
Kucharze 0 23 0,00%
Lakiernicy 0 3 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 3 0,00%
Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit o
zbrojnych) 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i o
przemystowych 0 8 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 16 0,00%
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
Monterzy i konserwatorzy instalacji o
klimatyzacyjnych i chtodniczych 1 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen o
teleinformatycznych 0 2 0,00%
Murarze i pokrewni 0 9 0,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 0 1 0,00%
gumowych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
widkienniczych, futrzarskich i skérzanych 0 1 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatc’>rzy maszyn |. urzadzen do produkcji i 0 1 0,00%
przetwdrstwa metali
Operatlorzy mas'zyn i urzadzen do produkgji 0 5 0,00%
wyrobdéw chemicznych
Operatlorzy m.aszyn i ur%adzen do.produkcu 0 2 0,00%
wyrobdéw spozywczych i pokrewni
OperatorzY w?lnobleznych maszyn 0 2 0,00%
rolniczych i lesnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 10 0,00%
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Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 0 1 0,00%
pokrewne

P'osrednlc.y us’rug.blznesowych gdzie indziej 0 2 0,00%
niesklasyfikowani

P'racownlcy administracyjni i sekretarze 0 2 0,00%
biura zarzadu

Pracownicy obstugi biurowej 0 2 0,00%
Pracownicy opieki osobistej w ochronie

zdrowia i pokrewni gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani

Pracowmc.y. wsparcia rodzmy, pomocy 0 1 0,00%
spotecznej i pracy socjalnej

Recepcjonisci hotelowi 21 21 2 10 9,52% 20,00%
Robotnicy budowlani robét

wykorczeniowych i pokrewni gdzie indziej 0 1 0,00%
niesklasyfikowani

Rekodzielnicy wyro.boyv z tkanin, skory i 0 7 0,00%
pokrewnych materiatéw

Specjalisci do spraw spotecznych 0 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0 38 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 14 0,00%
Szefowie kl:IChnI i organizatorzy ustug 12 12 0 2 0,00% 0,00%
gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%
Szyldz.larze, grayverzy i zdobnicy ceramiki, 0 5 0,00%
szkta i pokrewni

Technicy analityki medycznej 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 0 6 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy elektrycy 3 3 0 2 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 0 5 0,00%
Techmcy.nauk chemicznych, fizycznych i 0 2 0,00%
pokrewni

Tec!'m.lcy r.1a.l,|k.f|zyczny.ch i technlcznych 0 3 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 0 0,00%
Technicy weterynarii 0 0,00%
Techn.my wsparcia informatycznego i 6 6 0 3 0,00% 0,00%
technicznego

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki o
i produkcji wyrobdw z drewna 0 1 0,00%
Ustawlécze i operatorzy obrabiarek do 0 10 0,00%
metali i pokrewni

Zaopatrzeniowcy 0 1 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 11 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i o
dziedzin pokrewnych 0 13 0,00%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie o
indziej niesklasyfikowany 0 1 0,00%
Sredni personel (?chrony Srodowiska, 0 4 0,00%
medycyny pracy i bhp

* liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe

** wg zawodu wyuczonego
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