[(t POWIATOWY URZAD PRACY
w JELENIEJ GORZE

Monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych

w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogorskim
INFORMACJA SYGNALNA

za I pétrocze 2017 roku

WRZESIEN, 2017



Wstep

Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Od 2015 roku monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest wykonywany i
prezentowany w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne, przygotowane w ramach projektu
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
W ramach nowej metodologii powstaja 2 typy raportdw, opracowanych na poziomie
powiatowym, wojewodzkim 1 krajowym:
" potroczne 1 roczne informacje sygnalne — ranking zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w oparciu o dane z Powiatowych Urzedow Pracy,
= raporty roczne — rozbudowane o analiz¢ umiejetnosci 1 uprawnien, analiz¢ 1 prognoze
lokalnego rynku pracy oraz analiz¢ rynku edukacyjnego.

Podstawowe pojecia i definicje:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztatltowania si¢ popytu
na pracg i1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Zawody deficytowe — to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone - to takie, na ktore istnieje na rynku pracy zblizone
zapotrzebowanie do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest nizsza od liczby
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest relatywnie wysoki, a napltyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Generowanie raportdw na potrzeby prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych dla powiatow, wojewddztw oraz kraju odbywa si¢ za pomocg Aplikacji
Centralnej. Informacje sygnalne sa dostgpne do pobrania rowniez W Serwisie
mz.praca.gov.pl.

Urszula Filipczuk

Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
powiat m. Jelenia Géra
INFORMACJA SYGNALNA
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Strazacy

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Administratorzy systeméw komputerowych

Kierownicy do spraw budownictwa

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

zawdd

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
maksymalnie P v ) P v 1/ .

deficytowy Asystenci nauczycieli

Operatorzy maszyn do prania

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Technicy medyczni i dentystyczni

Analitycy systemow komputerowych

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Czysciciele pojazdow

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

DEFICYT Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Programisci aplikacji

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Tynkarze i pokrewni

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Magazynierzy i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod deficytowy | Kierownicy sprzedazy w marketach

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Gospodarze budynkéw

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Barmani

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

WHtasciciele sklepdw

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Spedytorzy i pokrewni

zawéd Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia

ROWNOWAGA

zréwnowazony Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Uktadacze towaréw na pétkach




zawod nadwyzkowy

Fryzjerzy

Agenci sprzedazy bezposredniej

Ogrodnicy

Technicy archiwisci i pokrewni

Inzynierowie mechanicy

NADWYZKA

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Technicy weterynarii

Monterzy sprzetu elektrycznego

Ratownicy medyczni

Windykatorzy i pokrewni

Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze $rodkéw UE w ramach

EFS ,Opracowanie nowych zalecer metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Administratorzy systeméw komputerowych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Analitycy systemoéw komputerowych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy biur informacji

zawdd deficytowy

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy maszyn do szycia

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Przedstawiciele handlowi

zawdd
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Pracownicy ochrony oséb i mienia

zawod nadwyzkowy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYZKA i
zawdd

maksymalnie
nadwyzkowy

Technicy technologii zywnosci

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Formierze odlewniczy i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach

EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.




