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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych byt prowadzony przez wszystkie urzedy pracy
od 2005 roku wg jednolitej metodologii, opracowanej przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Obecnie raporty powstaja w oparciu o nowg metodologie przygotowanag w ramach
projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy”.
Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Od 2015 roku w ramach nowej metodologii monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
powstajg 2 typy raportOw opracowanych na poziomie powiatowym, wojewodzkim i krajowym:
» pbélroczne raporty sygnalne — ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu
o dane z Powiatowych Urzgdoéw Pracy,
® raporty roczne — rozbudowane o analiz¢ umiejetnosci 1 uprawnien, analiz¢ 1 prognozeg
lokalnego rynku pracy oraz analiz¢ rynku edukacyjnego.

Podstawowe pojecia i definicje:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — to proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace i1 podazy
zasobOw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen,
wnioskow oraz prognoz niezbednych do prawidlowego funkcjonowania systemoéw: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawody deficytowe — to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w
danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone — to takie, na ktore istnieje na rynku pracy zblizone zapotrzebowanie do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest zblizona do liczby bezrobotnych,
odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich napltyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest nizsza od liczby bezrobotnych,
odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest relatywnie wysoki, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich
odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Generowanie raportow na potrzeby opracowania monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych dla powiatow, wojewodztw oraz kraju odbywa si¢ za pomocag Aplikacji
Centralnej. Informacje sygnalne sg dost¢pne do pobrania réwniez w serwisie mz.praca.gov.pl.

Urszula Filipczuk
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Jeleniej Gérze
INFORMACJA SYGNALNA

Il potrocze 2017 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Opiekunowie dziecigcy

Operatorzy maszyn do prania

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

Kierownicy do spraw budownictwa

Administratorzy systeméw komputerowych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

zawdd Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie Buk h Kruoi  bok .
deficytowy ukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Sortowacze odpaddéw

Zamiatacze i pokrewni

Nauczyciele szkét specjalnych

Robotnicy budowy drég

Agenci sprzedazy bezposredniej

DEFICYT .
Ankieterzy

Czysciciele pojazdow

Projektanci grafiki i multimediéw

Zaopatrzeniowcy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Programisci aplikacji

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

zawod deficytowy
Listonosze i pokrewni

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Ciesle i stolarze budowlani

Robotnicy budowlani robét wykorczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

zawdd
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Filozofowie, historycy i politolodzy




zawod nadwyzkowy

NADWYZKA

Elektromechanicy i elektromonterzy

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Murarze i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Kucharze

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Kelnerzy

Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy sieci internetowych

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

Dekarze

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Malarze budowlani i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Technicy weterynarii

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Chemicy

Pracownicy ustug domowych

Archiwisci i muzealnicy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspéifinansowanego ze srodkéw UE w
ramach EFS ,, Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Jeleniej Gorze
INFORMACJA SYGNALNA za 2017 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Strazacy

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Opiekunowie dzieciecy

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majgtkowych)

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

Administratorzy systeméw komputerowych

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Asystenci nauczycieli

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach




Operatorzy maszyn do prania

Nauczyciele szkét specjalnych

Czysciciele pojazdow

Sortowacze odpaddéw

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy budowy drég

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Programisci aplikacji

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Kierownicy sprzedazy w marketach

Tapicerzy i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Pracownicy ochrony oséb i mienia

zawad deficytowy
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Pracownicy do spraw transportu

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Spawacze i pokrewni

Listonosze i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Ankieterzy

WHtasciciele sklepdw

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

zawéd Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

zrownowazony Ciedle i stolarze budowlani

ROWNOWAGA

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy

Archiwisci i muzealnicy

zawdd nadwyzkowy
Lakiernicy

Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych

NADWYZKA
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dZwigowo-transportowych i pokrewni

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

zawdd Technicy weterynarii
maksymalnie
nadwyzkowy Monterzy sprzetu elektrycznego

Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w
ramach EFS ,, Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie jeleniogorskim
INFORMACJA SYGNALNA

Il potrocze 2017 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy

Operatorzy maszyn do szycia

Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

3 Operatorzy maszyn do prania
zawod

maksymalnie Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok
deficytowy

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
DEFICYT

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Kierownicy sprzedazy w marketach

Nauczyciele szkét specjalnych

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni

zawdd deficytowy Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

zawdd
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Kelnerzy

Goncy, bagazowi i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy samochoddéw ciezarowych

zawdd nadwyzkowy
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw spozywczych i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Fryzjerzy
NADWYZKA Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Operatorzy urzagdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Zamiatacze i pokrewni

d Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
zZawo!

maksymalnie Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych
nadwyzkowy

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

tadowacze nieczystosci

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w
ramach EFS ,, Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie jeleniogorskim
INFORMACJA SYGNALNA za 2017 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Administratorzy systeméw komputerowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Agenci ubezpieczeniowi

zawod Analitycy systeméw komputerowych
maksymalnie
deficytowy Kierownicy do spraw budownictwa

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani
DEFICYT

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Szklarze

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Operatorzy maszyn do szycia

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

zawdd deficytowy
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

zawdd
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Kierownicy sprzedazy w marketach

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Fryzjerzy

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd nadwyzkowy | Reczni pakowacze i znakowacze

NADWYZKA Asystenci nauczycieli

Formierze odlewniczy i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

zawdd
maksymalnie Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
nadwyzkowy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspolifinansowanego ze srodkow UE w
ramach EFS ,, Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



