Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
Plan Pracy na | kw.2018r. — Poradnictwo Grupowe

Doradca zawodowy Miejsce Termin Temat Opis
Monika Bogustawska | Pok. 104 30.01.2018 »Jak skutecznie szuka¢ | Na porade zapraszamy wszystkie osoby, ktore
-Krzysiak Godz. : pracy r X zamierzajg  planowo i skutecznie  poszukiwac
10:00-13:00 zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Celem zajec jest
zapoznanie uczestnikdw ze zmianami zachodzgcymi na
wspoétczesnym  rynku pracy, dokonanie analizy
wiasnych zasobdw i predyspozycji zawodowych przez
osoby bezrobotne oraz omoéwienie najskuteczniejszych
metod poszukiwania pracy.
Zakres tematyczny zajeé:
e rynek pracy
e reakcje na utrate pracy
e analiza kompetencji i predyspozycji
zawodowych (testy)
e jak pracodawcy poszukujg pracownikéw?
e metody aktywnego poszukiwania pracy
(tworzenie sieci kontaktow, ogtoszenia,
agencje posrednictwa pracy, telepraca).
Matgorzata Pok.23 19.01.2018 »Wtasna Firma — Dotacje” | Zajcia skierowane do wszystkich osob, ktére mysla o
Druzkowska Godz. : 16.02.2018 otkwa’rlciu w’fa.\snegodbiznesu.. Poddczas zajzc' uc.zesft.nicy
10:00-13:00 okresla swoje predyspozycje do prowadzenia firmy
23.03.2018

oraz omdéwiony zostanie wniosek o przyznanie dotacji
na dziatalnos$¢ gospodarcza.




Monika Bogustawska
- Krzysiak

Pok. 104
Godz. :
10:00-13:00

13.03.2018

,Dokumenty aplikacyjne
jako narzedzie
komunikac;ji”

Zajecia skierowane sg do oséb, ktére posiadajg deficyt
wiedzy i umiejetnosci w zakresie sporzadzania
dokumentdéw aplikacyjnych.
Celem prowadzonej porady grupowej jest poznanie
zasad i ksztattowanie umiejetnosci pisania zyciorysu
zawodowego i listu motywacyjnego. Dodatkowo
uczestnicy zaje¢ dzieki wspdlnej pracy tworzg
poprawne dokumenty aplikacyjne.
Plan zaje¢ warsztatowych:

e zasady pisania dokumentdéw aplikacyjnych

e rodzaje zyciorysow

e Curriculum Vitae

e list motywacyjny

e btedy w dokumentach aplikacyjnych

e podanie o prace

e e-rekrutacja

Monika Bogustawska
- Krzysiak

Pok. 104
Godz. :
10:00-13:00

27.03.2018

»Autoprezentacja.
Przygotowanie do
rozmowy z pracodawca”

Celem warsztatow doradczych bedzie przygotowanie
uczestnikow do efektywnego poszukiwania oraz
pozyskiwania ofert pracy i podejmowania zatrudnienia,
poprzez wyposazenie w cechy i umiejetnosci
przydatne w  trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawca.

Podczas warsztatéw uczestnicy beda rozwijac:

e umiejetnosci spoteczne: praca w zespole, praca
indywidualna, komunikacja, asertywnos$¢, wywieranie
wptywu, techniki negocjacyjne,

o kompetencje zyciowe — nabycie umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem, niepowodzeniami,
zwiekszenie zaangazowania w wykonywane zadania
i wzrost poczucia odpowiedzialnosci za ich wykonanie,
e umiejetnosci autoprezentacji w procesie rekrutacji
do pracy, reagowania i odpowiadania na pytania
kwalifikacyjne.




Lech Karbowski

Pok. 23
Godz. :
10:00-13:00

15.02.2018
22.03.2018

»Niepetnosprawni na
rynku pracy”

Porada grupowa przeznaczona jest dla o0sdéb
niepetnosprawnych/ubiegajacych sie o orzeczenie o
stopniu  niepetnosprawnosci, wytonionych przez
doradcéw zawodowych w drodze indywidualnych
porad. Zapoznanie sie z dziataniami zmierzajacymi do
poprawy sytuacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
oraz przygotowanie do petnienia rél spotecznych.

Cele szczegétowe porady to ;

e zapoznanie sie z terminami niepetnosprawnosci,

e poznanie systemu orzecznictwa o niepetno-
sprawnosci, orzeczenie do celéw rentowych i poza
rentowych,

e nabycie podstawowych informacji dotyczacych
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,

e zapoznanie sie z dziatalnoscig PFRON,

e nabycie wiedzy dotyczacej zaktadéw pracy
chronionej oraz innych instytucji wspierajgcych osoby
niepetno.

e poznanie szczegdlnych uprawnien pracownika nie-
petnosprawnego,

e poznanie informacji na temat telepracy,

e zapoznanie sie z systemami wsparcia niepetno-
sprawnych w innych krajach UE,

e poznanie zaktadéw pracy chronionej na
jeleniogdrskim rynku pracy.




