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Raporty dotyczace monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych powstaja w oparciu o
metodologi¢ przygotowang w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych 1
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Od 2015 roku w ramach tej metodologii monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
powstawaty 2 typy raportéw opracowanych na poziomie powiatowym, wojewodzkim i krajowym:
= potroczne raporty sygnalne, zawierajace ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w
oparciu o dane z Powiatowych Urzedow Pracy,
= raporty roczne, rozbudowane o analiz¢ umiejetnosci i uprawnien, analize¢ i1 prognoze
lokalnego rynku pracy oraz analiz¢ rynku edukacyjnego.

Podstawowe pojecia i definicje:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — to proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace i podazy
zasobOw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen,
wnioskdw oraz prognoz niezbednych do prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawody deficytowe — to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w
danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone — to takie, na ktore istnieje na rynku pracy zblizone zapotrzebowanie do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest zblizona do liczby bezrobotnych,
odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest nizsza od liczby bezrobotnych,
odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest relatywnie wysoki, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich
odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Generowanie raportbw na potrzeby opracowania monitoringu zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych dla powiatow, wojewodztw oraz kraju odbywa si¢ za pomocg Aplikacji
Centralnej. Informacje sygnalne sg dostgpne do pobrania rowniez w serwisie mz.praca.gov.pl.

Dorota Rauch

Zastepca Dyrektora
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Jeleniej Gérze
INFORMACJA SYGNALNA
Il pétrocze 2019 r.

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Listonosze i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do prania

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy biura

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Opiekunowie dzieciecy

Monterzy izolacji

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

zawdd deficytowy

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Inzynierowie budownictwa

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy w stacji paliw

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwdrstwa metali

Agenci ubezpieczeniowi

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Elektrycy budowlani i pokrewni

Inzynierowie mechanicy

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzer pokrewnych

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Pracownicy obstugi biurowej




zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Technicy budownictwa

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Dekarze

Spawacze i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

zawdd nadwyzkowy
Mechanicy pojazdéw samochodowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

NADWYZKA Technicy rolnictwa i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
zawod

maksymalnie Artysci plastycy
nadwyzkowy

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Chemicy

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy obrébki kamienia

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspéifinansowanego ze srodkéw UE w
ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Il potrocze 2019 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Programisci aplikacji

Kierownicy do spraw strategii i planowania
zawdéd

maksymalnie Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
deficytowy

Specjalisci nauk o Ziemi

Operatorzy maszyn do szycia
DEFICYT

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Kierownicy do spraw budownictwa

zawdd deficytowy Listonosze i pokrewni

Lakiernicy

Whtasciciele sklepéw

zawod
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Elektrycy budowlani i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

zawdd nadwyzkowy | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Inzynierowie elektronicy

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

NADWYZKA Murarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Monterzy sprzetu elektronicznego

zawdd Technicy elektrycy
maksymalnie
nadwyzkowy Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Reczni pakowacze i znakowacze

Pracownicy swiadczgcy ustugi na ulicach

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w
ramach EFS ,, Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



