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W zwigzku z otrzymang informacjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

w sprawie przyznania srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na realizacje zadan w roku 2018 w wysokosci 48 700,00 zt (stownie: czterdziesci
osiem tysiecy siedemset zt), o ktérych mowa w artykule 69a ust. 2 ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 1265), Powiatowy Urzad
Pracy w Jeleniej Gorze serdecznie zaprasza wszystkich Pracodawcéw zainteresowanych
dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw do sktadania
wnioskow:

w dniu 08.10.2018r. (od godz. 08:00 do godz. 15:00)

Whnioski nalezy sktadac:

1. w formie papierowej w Kancelarii PUP w Jeleniej Gérze, ul. Podchorazych 15, pok.
nr 8, parter w godzinach od 08:00 do 15:00. W przypadku wnioskéw nadestanych
poczty lub przesytka kurierska, o ztozeniu wniosku decyduje data nadania
wniosku do PUP Jelenia Goéra;

2.drogg elektroniczng na adres wrje@praca.gov.pl poprzez platforme ePUAP.
Whnioski musza by¢ podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub
potwierdzone profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej. O ztozeniu wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku na
platforme ePUAP (termin i godziny sktadania wnioskéw - jak powyzej).

Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP Jelenia Géra przeznaczy na
finansowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikow i
pracodawcow zgodnych z ponizszymi priorytetami:

PRIORYTET 1. WSPARCIE ZAWODOWEGO KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W ZIDENTYFIKOWANYCH W POWIECIE JELENIOGORSKIM LUB WOJEWODZTWIE
DOLNOSLASKIM ZAWODACH DEFICYTOWYCH.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodni¢, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego (w zakresie
umiejetnosci Scisle zawodowych) na terenie powiatu jeleniogérskiego lub wojewddztwa
dolnoslgskiego. Nie przewiduje sie finansowania tzw. kompetencji miekkich.
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Przy ocenie wnioskéw Urzad Pracy bedzie brat pod uwage wyniki najbardziej
aktualnych badan/analiz dostepnych na stronach:

« Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Jeleniej Gérze w 2017 roku
i Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie jeleniogérskim w
2017 roku

http://jeleniagora.praca.gov.pl/rynek-pracy/monitoring-zawodow-deficytowych-i-nadwy
zkowych

« Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w Jeleniej Gérze i powiecie
jeleniogérskim informacja sygnalna za | pétrocze 2018 roku

http://jeleniagora.praca.gov.pl/rynek-pracy/monitoring-zawodow-deficytowych-i-nadwy
zkowych

« Zawody deficytowe i nadwyzkowe woj. dolnoslaskie informacja sygnalna |
poétrocze 2018r.

http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/lista/wyswietl.do?id=MZ0020

« Zawody deficytowe i nadwyzkowe woj. dolnoslaskie informacja sygnalna Il
potrocze 2017r.

http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/lista/wyswietl.do?id=MZ0020

« Barometr zawoddw - prognoza na rok 2018 dla Jeleniej Géry, powiatu
jeleniogodrskiego i wojewddztwa dolnoslgskiego:

http://jeleniagora.praca.gov.pl/rynek-pracy/barometr-zawodow

Kod zawodu deficytowego dotyczy kierunku szkolenia, a nie stanowiska pracy.

PRIORYTET 2. WSPARCIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO 0OSOB PO 45 ROKU
ZYCIA.

Decyduje wiek osoby, na ktérg przewidziane jest dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku.

Uwaga: Urzad Pracy nie bedzie brat pod uwage pracownikéw zatrudnionych na terenie
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poza zasiegiem dziatania powiatowego urzedu pracy, w ktorym sktadany jest wniosek
o dofinansowanie.

Whnioski rozpatrywane bedg zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639) i Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16.12.2016 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2016r. poz. 2155) w nastepujacy sposdb:

I etap (pierwsza weryfikacja pod kagtem wymaganych zatgcznikéw do wniosku):
Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pisSmie,
w przypadkach braku zatgcznikédw wymaganych w § 5 ust. 2. rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16.12.2016r. zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz w czesci
VIl wniosku, tj.:

1. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis (Dz.U. 2010, Nr 53, poz. 311 ze zm.);

2. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministréow z dnia
11 czerwca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. 2010, Nr
121, poz. 810).

UWAGA!

Odpowiedni formularz wymieniony w lit. ,,a" i ,b" sktada wnioskodawca stosownie do
zakresu dziatalnosci, bedgcy beneficjentem pomocy publicznej, ktéry we wniosku w
czesci VI pkt 1 oswiadczyt, ze ,, prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza".

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG;

4. program ksztatcenia ustawicznego (dotyczy kurséw i studiéw podyplomowych),
ktéry zawiera m.in.:

1) nazwe formy ksztatcenia i sposéb jego organizacji;

2) liczbe godzin ksztatcenia;

3) wymagania wstepne dla uczestnikéw ksztatcenia;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania;

5) plan nauczania okreslajacy nazwe zajec oraz ich wymiar;

6) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;
7) sposéb i forme zaliczenia.

5. zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego -
w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztow egzamindw;
6. wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
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wystawiane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepiséw powszechnie obowigzujgcych - dotyczy wytacznie kurséw, studiéw
podyplomowych i egzaminéw;

7. petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczeh
woli i zaciggania zobowigzah w jego imieniu.

W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku nalezy zatgczy¢
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres. Petnomocnictwo z czytelnym podpisem
pracodawcy nalezy przedtozy¢ w oryginale. Jezeli petnomocnictwo nie jest sporzadzane
w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem, nalezy go podpisa¢ w
obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy, w celu stwierdzenia
wtasnorecznosci podpisu. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca
whniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania
Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym (KRS, CEiDG);

8. ugode, o ktérej mowa w czesci VI, pkt 9 wniosku - o ile zostata z wierzycielem
zawarta.

Il etap:

Po pozytywnej weryfikacji wniosku w trakcie etapu | uwzglednia sie w oparciu o § 6 ust.
5 w/w rozporzadzenia:

a) zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $Srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej

ze Srodkéw KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W zwigzku z ogromnym zainteresowaniem zwigzanym z dofinansowaniem ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze Srodkéw KFS oraz z uwagi na ched
objecia pomoca jak najwiekszej liczby pracodawcow, Urzad Pracy w Jelenigj

Goérze wprowadza dodatkowe kryteria (zgodnie z pkt.12 Zasad i mozliwosci
finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow
ze Srodkdéw KFS przez PUP w Jeleniej Gérze w roku 2018):

1. wysokos¢ dofinansowania ksztatcenia ustawicznego na l
Wnioskodawce nie moze przekroczy¢ kwoty przecietnego
wynagrodzenia - 4.521,08 zi;

2. jezeli przyznany limit srodkéw KFS nie pozwoli na zaspokojenie potrzeb
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wszystkich pracodawcéw, ktérych wnioski beda rozpatrzone
pozytywnie, w pierwszej kolejnosci beda rozpatrywane wnioski
pracodawcow niekorzystajacych do tej pory ze srodkéw KFS, nastepnie
whnioski Pracodawcow korzystajacych z KFS kolejno od roku 2014 do
roku 2018.

W sytuacji, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sie pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 na jego poprawienie. Wniosek
pozostanie bez rozpatrzenia, gdy nie zostanie poprawiony przez Pracodawce

W wyznaczonym terminie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng
informacje wraz z uzasadnieniem, od ktdrej nie przystuguje odwotanie.

Zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wsparcie w ramach KFS jest instrumentem fakultatywnym, co oznacza, ze wniosek
moze zostac przyjety do realizacji, odrzucony, uzupetniony lub poprawiony w wyniku
negocjacji w celu ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem, organizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu.

Srodki KFS s wydatkowane na zasadzie prefinansowania, co oznacza, iz Pracodawca
optaca dany koszt ksztatcenia ustawicznego wraz z wktadem wtasnym (jesli dotyczy)
dopiero po otrzymaniu odpowiedniej czesci dofinansowania ze strony Powiatowego
Urzedu Pracy w Jeleniej Gérze, nie pbézniej jednak niz do konca danego roku
budzetowego, w ktérym zostata podpisana umowa.

Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udzielajg pracownicy Centrum
Aktywizacji Zawodowej, Il pietro, pokoje 315 i 316, numery tel.: 75/64-73-178 i
75/64-73-246.

Whniosek o przyznanie sSrodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

w ramach priorytetdw ustalonych na rok 2018 wraz z pozostatymi dokumentami
dostepny jest w siedzibie Urzedu, na stronie internetowej Urzedu
http://jeleniagora.praca.gov.pl
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