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Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktéry stat sie niezdolny do pracy z
powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

Zasitek chorobowy przystuguje rowniez osobie, ktéra stata sie niezdolna do pracy po
ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolnos¢ do pracy trwata bez
przerwy co najmniej 30 dni i powstata:

1. nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego;

2. nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego
- w razie choroby zakaznej, ktérej okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni, lub
innej choroby, ktdrej objawy chorobowe ujawniajg sie po okresie dtuzszym niz 14
dni od poczatku choroby.

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub niemoznosci wykonywania pracy nie dtuzej jednak niz przez 182 dni, a
jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana gruzlicg lub wystepuje w trakcie
Cigzy - nie dtuzej niz przez 270 dni.

Miesieczny zasitek chorobowy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

Miesieczny zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu wynosi 70% podstawy
wymiaru zasitku, z tym, ze miesieczny zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu od
15 do 33 dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym w przypadku pracownika,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia, wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

Miesieczny zasitek chorobowy wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku, jezeli
niezdolnos¢ do pracy lub niemoznos¢ wykonywania pracy:

+ przypada w okresie cigzy;

» powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatéw na dawcéw komorek, tkanek i narzgdéw oraz zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadéw;

» powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.
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