Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

W zwigzku z otrzymang decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie
przyznania limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego na realizacje zadan w roku 2025
w wysokosci 1 500 000,00 zt (sfownie: milion piecset tysiecy ztotych), o ktdrych mowa
w artykule 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
22024 ., poz. 475 z pdzn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze serdecznie zaprasza
wszystkich Pracodawcow zainteresowanych dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow do sktadania wnioskow w okresie:

od dnia 10.02.2025r. r. do dnia 14.02.2025r.

Whioski nalezy sktadac:

1. Na druku przygotowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze:

a) W formie papierowej (w oryginale) w punkcie przyjec¢ korespondencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Jeleniej Goérze, przy ul. Podchorgzych 15, na parterze lub
w sekretariacie pok. 106, | pietro. W przypadku wnioskdw nadestanych pocztg lub
przesytkg kurierskg, o ztozeniu wniosku decyduje data nadania wniosku do PUP
Jelenia Gora;

b) Droga elektroniczng poprzez platforme ePUAP (PUP_JELENIA_GORA). Whnioski muszg
by¢ opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego certyfikatu kwalifikowanego z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. O ztozeniu wniosku decyduje
data wptywu wniosku na platforme ePUAP (termin sktadania wnioskdéw — jak wyzej).

Whioskodawca sktadajgcy wniosek drogg elektroniczng powinien dopilnowaé aby
Whiosek o srodki KFS oraz zatgczniki, ktdre sg dotgczane do pisma ogdlnego do Urzedu,
byty podpisane przez osobe upowazniong do reprezentacji Pracodawcy.

2. Drogg elektroniczng przez portal praca.gov.pl (ustugi elektroniczne > wnioski o ustugi
i Swiadczenia > pozostate wnioski > wnioski o przyznanie KFS).

Kolejnos¢ ztozenia wnioskow nie ma wptywu na ich ocene.

Whioski ztozone przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu naboru nie bedg rozpatrywane.
Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP Jelenia Géra przeznaczy na finansowanie
dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikdow i pracodawcéw zgodnych
z ponizszymi priorytetami wydatkowania srodkdw KFS w 2025 r., okreslonymi przez Ministra
witasciwego ds. pracy:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikdw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powdédz
we wrzesniu 2024 roku.



4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i réznorodnej kultury organizacyjne;.

6. Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Wyjasnienia do priorytetow obowigzujgcych w aktualnym naborze wnioskow:

PRIORYTET nr 1 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych, o ile powigzane s3 one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Kluczowg role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad
pracy bedzie mégt podjg¢ decyzje co do przyznania dofinansowania. Wnioskodawca, ktéry
chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu.
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze bedzie wykorzystywat przy analizie spetnienia tego
priorytetu prognoze barometru zawoddéw na rok 2025 w powiecie karkonoskim i miescie
Jelenia Géra znajdujacg sie na stronach www pod adresem:
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=1&county=28&year=2025& form-
group%5B%5D=all

Dofinansowaniu w tym priorytecie bedzie podlega¢ ksztatcenie ustawiczne w zawodach
z kategorii ,,deficyt".

Whioskodawca powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy

zawodu deficytowego na terenie powiatu karkonoskiego i miasta Jeleniej Géry.
KOD ZAWODU DEFICYTOWEGO dotyczy kierunku szkolenia, a nie stanowiska.

Kody zawodéw mozna znalez¢ na stronie:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-

specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych na

terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany

jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazadé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania

racy.

Priorytet nr 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Nalezy pamietaé, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumieé procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla


https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

whnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo
wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku
,nowa technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem procesdw nalezy rozumie¢ zas serie
powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia
okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych s3:

proces zarzadczy (ktéry kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsiebiorstwem lub
zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu i zrédta wartosci
dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktéry
wspiera procesy gtdwne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢c wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
zostaty wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi zmianami.

Urzad wymaga od Whnioskodawcy przedstawienia jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu
dokumentu np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzgdu o wprowadzeniu norm
ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktdra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet nr 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktdre pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we
wrzesniu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ na terenach, na
ktérych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktérych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkéw
powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych naich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371)
—w tym powiatu karkonoskiego i miasta Jelenia Géra.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikngé¢ zwolnien czy wrecz
zatrudni¢ nowych pracownikdw.

Warunkiem skorzystania ze Srodkéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie
ktdrejkolwiek z gmin z wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

Rozszerzenie lub zmiana obszaru dziatalnosci firmy musi by¢ widoczna w dokumentach
rejestrowych (np. KRS, CEiDG) lub statucie, po 16.09.2024r. natomiast zakres ksztatcenia
ustawicznego musi by¢ zwigzany z nowym zakresem dziatalnosci.

Priorytet nr 4 - Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

W ramach tego priorytetu ksztatcenie powinno dotyczy¢ tematyki, ktéra wyposazy
pracodawcow i pracownikéw w wiedze i umiejetnosci m.in.:
— do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwaznos¢ na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,



— dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumieé¢ jego wptyw na zespodt oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
— rozpoznawania/uwaznosci (szczegélnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach.
— do promowania bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska pracy,
— na temat skutkédw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
— dotyczagce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na réwnosci, integracji
i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celdw wptywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.
Priorytet ten ma rdéwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegélnych krajéw
UE. Ma poméc znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacje pracownicza
w postaci rad pracowniczych w Polsce.

Rady Pracownikdéw petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy
pracownikami a pracodawcy, szczegdlnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie s3
obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod
PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegélnych krajéw
UE.

Priorytet nr 5 - Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowe;j
i roznorodnej kultury organizacyjnej.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy
pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriow dostepu tzn.,
ze o srodki moze aplikowaé kazdy zainteresowany pracodawca.
Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np. organizacji
pracy.
Przyktadem mogg by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.
Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematéw, ktére pomagaja
zarbwno menedzerom, jak i pracownikom tworzyé zdrowe, wspierajgce i produktywne
miejsca pracy.
Przyktadowe obszary, ktére mogg znalezé sie w zakresie tematycznym ksztatcenia to:
— rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,
— przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi,
— skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy tworzenie
przyjaznego srodowiska pracy,
— réznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzgcych sie z réznych grup
pokoleniowych,
— promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia,
technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.



Priorytet nr 6 - Wsparcie cudzoziemcédw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw.
Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdlnosci:

— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy;

— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

— rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos$¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze
okresli¢ wtasna liste potrzeb.

Priorytet nr 7 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.
799) swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie
Swiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca
wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajgcg na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu swiadczedn zdrowotnych — czyli
w warunkach niewymagajgcych udzielania Swiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oSwiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okres$lonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekuriczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna
i pomoc spofeczna w dziatach:

- 86 — Opieka zdrowotna,

- 87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

- 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opieka zdrowotng czy opieka
spoteczng. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych
szkolen, na ktére przeznaczone s3 inne S$rodki publiczne np. srodki na specjalizacje
pielegniarek i potoznych.

Priorytet nr 8 - Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego ksztatcenia, jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie/ studia.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietaé, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego



typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeristwem. W kazdej dziedzinie
gospodarki i w wiekszosci wspétczesnych zawoddéw kompetencje cyfrowe nabierajg
kluczowego znaczenia.

Nalezy pamietac, ze PKD Wnioskodawecy nie jest w tym przypadku istotne. Dotyczy wszystkich
whnioskodawcow.

Priorytet nr 9 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng.

Transformacja energetyczna to ditugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci
energetycznych, aby byty bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej
efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkéd dla
klimatu, zdrowia publicznego i srodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznaczac¢ ona rozwdj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki
klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierad sie na trzech filarach:

v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwéj OZE,

v decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych Zrédet energii o mniejszej mocy,

v digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczna, dzieki ktorej mozliwe bedzie
np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych koricowa opfata za energie jest
bezposrednio powigzana z biezgcymi cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktérzy w jakikolwiek sposob
chca przyczynié sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia
z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrédet
energii np. wiatrakdw czy farm fotowoltaicznych. Beda réwniez mogty by¢ finansowane
szkolenia majgce na celu rozwéj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajgcych na dziatania na rzecz zrédwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu
mogg by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Realizacja wsparcia w ramach Srodkow KFS zgodnie z zasadami finansowania dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawiczneqgo pracownikow i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkolenioweqo przez Powiatowy Urzgd Pracy w Jeleniej Gorze w roku 2025.

Nabywane kompetencje muszg by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/
obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi
whnioskodawcy.

Przypominamy, ze do wniosku nalezy dotgczyc¢:

1. Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, dotyczgce podmiotu ubiegajgcego
sie o wsparcie w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

Oswiadczenia dotyczace otrzymanej w okresie ostatnich 3 lat pomocy de minimis znajdujg sie
w pkt 3 czesci VI. wniosku pn. ,,0SWIADCZENIA WNIOSKODAWCY”.

Pracodawca moze nieodptatnie zweryfikowaé wysokos¢ udzielonej mu pomocy de minimis
w  Systemie  Udostepniania Danych o Pomocy (SUDOP) pod adresem
https://sudop.uokik.gov.pl

2. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach, dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz.U.


https://sudop.uokik.gov.pl/

2 2023 r., poz. 702 z pdin. zm.) - odpowiedni Formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0o pomoc de minimis lub o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Whiosek oraz wskazane powyzej zatgczniki powinny by¢ podpisane.

3. Kopie dokumentu, potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informac;ji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Dokumentem, potwierdzajagcym prawng forme funkcjonowania Pracodawcy sg np.:

e umowa spotki wraz ze wszystkimi wprowadzonymi do niej zmianami (np. aneksami) -
w przypadku spotki cywilnej,

e statut wraz z dokumentem wskazujgcym osobe petnigcg funkcje dyrektora placowki
oswiatowej, ktéra umocowana jest do reprezentowania Wnioskodawcy - w przypadku
szkoty publicznej jak réwniez niepublicznej,

* inne dokumenty - gdy odrebne przepisy wymagajg dziatania Wnioskodawcy na podstawie
tych dokumentoéw,

e decyzja o przyznaniu statusu np. w przypadku klubu integracji spotecznej, zaktadu
aktywnosci zawodowej itp. - wydana przez wojewode, statut organizatora wraz
z dokumentem wskazujgcym osobe petnigcg funkcje kierownika podmiotu i jego
umocowanie do zaciggania zobowigzan finansowych.

4. Programy ksztatcenia ustawicznego powinny by¢ przedstawione dla kazdego szkolenia /
kierunku studiéw podyplomowych w formie odrebnego dokumentu (preferowany wzoér
programu szkolenia / studidw dostepny jest w dokumentach do pobrania).

Urzad przyjmuje, ze uzna przedtozony wraz z wnioskiem dokument za program ksztatcenia,

jezeli w tresci zostang okreslone przynajmniej:

1) nazwa ksztatcenia,

2) liczba godzin ksztatcenia,

3) cena ksztatcenia,

4) plan nauczania,

5) forma zaliczenia.

5. Zakres egzaminu - powinien by¢ przedtozony jako zatgcznik do wniosku, jezeli jego koszt
bedzie przedmiotem finansowania ze srodkéw KFS.

Zakres kazdego egzaminu winien by¢ opisany w odrebnym dokumencie i zawiera¢ przynajmniej

informacje o tym:

a) w jakiej formie zostanie przeprowadzony,

b) jaki zakres wiedzy lub umiejetnosci, czy tez kompetencji spotecznych bedzie podlegat ocenie
i stanowit podstawe potwierdzenia uzyskania kwalifikacji.

W przypadku kursu, ktérego finalnym zakoriczeniem bedzie egzamin zewnetrzny/panstwowy,

przeprowadzony przez instytucje do tego uprawniong, niezalezng od realizatora kursu, Cze$é

V.1 wniosku, ktéra stanowi pordwnanie dostepnych na rynku ofert ksztatcenia, nalezy

sporzadzi¢ oddzielnie dla kursu i egzaminu. Do wniosku w takim wypadku nalezy dotgczyé

program kursu, zakres egzaminu oraz wzory dokumentéw, potwierdzajgcych kompetencje

nabyte przez uczestnikéw ksztatcenia osobno dla kursu i egzaminu.

6. Wzér dokumentu, potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, ktory
wystawiony zostanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepiséw powszechnie obowigzujacych.



Dopuszcza sie ztozenie jednego wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte
w toku ksztatcenia w sytuacji, kiedy bedzie on dotyczy¢ kilku zaplanowanych do realizacji
dziatan przez tego samego realizatora ksztatcenia (np. 3 kursow o roznym zakresie
tematycznym). W tym wypadku Wnioskodawca winien na wzorze takiego dokumentu
precyzyjnie odznaczyé, ktérych zakresdow tematycznych zgodnie z przedtozonym programem
dany dokument dotyczy.

Jesli przepis prawa nie zawiera wzoru dokumentu potwierdzajgcego uzyskane w toku
ksztatcenia kompetencje, a jedynie informuje o tym z jakich elementéw powinien on sie
sktada¢, to w tej sytuacji Wnioskodawca zobowigzany jest bezwzglednie dotgczyé do wniosku
wzor takiego dokumentu. W przypadku niedopetnienia tych czynnosci tut. Urzad przyjmie, iz
nie zostat dotgczony do wniosku zatgcznik, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 ., poz. 117).

WAZNE!

W rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 622 z pdzn. zm.) uchylony
zostat wzdr Zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu — Zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

Réwniez rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2175), nie zawiera
wzoru zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu.

7. Petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz skfadania oswiadczen woli
i zaciggania zobowigzan w jego imieniu.

W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zatgczy¢
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy lub przedsiebiorcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozyé w oryginale, w postaci
notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe
lub osoby udzielajgce petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy lub przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania
w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami
imiennymi. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek, zatgczniki
do wniosku i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy
w dokumencie rejestracyjnym.

W dokumentach do pobrania dostepny jest wzdér upowaznienia dla osoby umocowanej do
ztozenia wniosku i sktadania do Urzedu dokumentéw zwigzanych z wnioskiem i zawartg
umowa. Wzér ten nie obejmuje upowaznienia do sktadania o$wiadczen woli i zaciggania
zobowigzan w imieniu wnioskodawcy, tym samym nie upowaznia do podpisania w imieniu
Pracodawcy wniosku o srodki KFS ani umowy z Urzedem.

8. Ugoda, w przypadku zaznaczonego w czesci VI, pkt 9 ppkt 2 lit. a) wniosku o$wiadczenia.

W przypadku niedotaczenia do wniosku ktdregokolwiek z wymienionych wyzej dokumentéow
whniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

Dodatkowo do wniosku nalezy ztozy¢ o$wiadczenie w zakresie podstaw wykluczenia podmiotu
w oparciu o ustawe z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 507) — dostepne na stronie Urzedu, w zaktadce
dokumenty do pobrania.



Przy rozpatrywaniu wniosku Powiatowy Urzad Pracy uwzglednia wszystkie przestanki
okreslone w § 6 ust. 5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
W sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 117):

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkéw
KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

7) mozliwos$¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W zwigzku z ogromnym zainteresowaniem dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow ze srodkéw KFS oraz z uwagi na cheé objecia pomoca jak
najwiekszej liczby pracodawcow, Urzad Pracy w Jeleniej Gdérze w pierwszej kolejnosci
bedzie realizowat wnioski pracodawcoéw, ktérzy do tej pory nie korzystali ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Urzad zastrzega sobie prawo do przyznania finansowania w mniejszej wartosci niz kwota
whnioskowana przez Pracodawce, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

Srodki KFS sa wydatkowane na zasadzie prefinansowania, co oznacza, iz Pracodawca optaca
koszt ksztatcenia ustawicznego po otrzymaniu dofinansowania ze strony Powiatowego Urzedu
Pracy wJeleniej Gérze, nie pdiniej jednak niz do konca danego roku kalendarzowego,
w ktoérym zostata podpisana umowa.

Z Pracodawcami, ktérych wnioski zostang rozpatrzone pozytywnie zostanie zawarta umowa,
zgodnie z ktorg wyptata przyznanych srodkéw KFS nastepuje w ciggu 14 dni od ztozenia przez
Pracodawce pisemnego Whniosku o wyptate dofinansowania.

W przypadku, gdy tgczna kwota ztozonych wnioskéw kwalifikujgcych sie do pozytywnego
rozpatrzenia przekroczy kwote posiadanego limitu, Urzad zastosuje negocjacje! w celu objecia
wsparciem kazdego pracodawcy.

Nie ma mozliwosci konsultowania ani weryfikowania z pracownikami Urzedu roboczych ani
ostatecznych wersji sktadanych wnioskdw oraz wypetniania wniosku wspdlnie z pracownikami
Urzedu.

Szczegdtowych informacji udzielajg pracownicy Urzedu pod numerem tel.: 75 64 73 178 lub
75 64 73 183.



Whniosek o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach priorytetow
ustalonych na rok 2025 wraz z pozostatymi dokumentami dostepny jest na stronie
internetowej Urzedu jeleniagora.praca.gov.pl, w zaktadce dokumenty do pobrania.

Do wniosku sktadanego drogg elektroniczng, za posrednictwem platformy praca.gov.pl nalezy
dotgczy¢ dodatkowe  zatgczniki, dostepne na  stronie internetowej Urzedu
jeleniagora.praca.gov.pl, w zaktadce dokumenty do pobrania.

1 §6 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 poz. 117)
,,Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdéb objetych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego Iub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
wydatkowania srodkéw publicznych”.


http://jeleniagora.praca.gov.pl/
http://jeleniagora.praca.gov.pl/

