OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 1 lipca 2024 roku
Woéjt Gminy Podgérzyn oglasza nabdr na wolne stanowiske urzednicze
Stanowisko ds. gospodareowania nieruchomosciami
w Urzedzie Gminy Podgérzyn, 58-362 Podgérzyn ul. Zolnierska 14,
w wymiarze pracy: | etat

Wymagania niezbe¢dne:

1)

2)
3)

9
3)

spelnianic wymogow okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych,

wyksztalcenie: min. érednie,

posiadanie wiedzy i znajomos¢ przepisow w zakresie:
ustawy o samorzgdzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami,

Statutu Gminy Podgorzyn,

ustawy o ochronie danych osobowych.

znajomos¢ biurowych programéw komputerowych,
umiejetnosé redagowania pism.

Wymagania dodatkowe:

staz pracy na podobnym stanowisku,

umiejetnosé pracy w zespole, dyspozycyjnosé,

rzetelno$¢, samodzielno$¢ w podejmowaniu  decyzji, odporno$é na stres,
odpowiedzialnosc,

terminowo$¢, sumiennosc,

umiejetnos¢ jasnego, precyzyjnego formutowania mysli w mowie i na pigmie,

wysoka kultura osobista,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4

5)

prowadzenie czynno$ci zwigzanych z regulowaniem stanu prawnego wszystkich
nieruchomoscei potozonych na terenie gminy Podgorzyn,

prowadzenie dokumentacji i spraw zwigzanych ze sprzedazg mienia gminnego
i nabywaniem nieruchomosci do zasobu gminnego, w tym ze zbyciem i nabyciem
nieruchomosci, lokali mieszkalnych, uzytkowych, nieruchomosci niezabudowanych,
bedgcych w zasobach Gminy oraz prowadzenie ewidencji, sprawozdawczosei i
aktualizacja mienia gminnego,

przygotowywanie umdw dzierzawy, uzytkowania i trwalego zarzadu gruntéw
stanowigcych mienie Gminne i Skarbu Paristwa,

naliczanie, kontrola oraz aktualizacja oplat za uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie i
trwaly zarzad oraz czynszow za dzierzawg i najem gruntéw stanowigcych mienie
Gminne i Skarbu Pafistwa, w tym zawieranie uméw, windykacja oplat,

przygotowanie projektéw informacji o sposobie zalatwienia wnioskéw i postulatéw
Komisji Rady dot. stanowiska pracy,



6) zalatwianie spraw zwigzanych z postgpowaniem wywlaszczeniowym i zwrotem
wywlaszczonych nieruchomosci,

7) gospodarowanie nieruchomosciami Skarbu Panstwa polozonymi na obszarze Gminy
w zakresie okreslonym przepisami ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

8) wnioskowanie do Ksigg Wieczystych Sady Rejonowego o ujawnienie prawa wlasnosci
Skarbu Panstwa i Gminy,

9) sporzadzanie wnioskoéw o zatoZzenie Ksiggi Wieczyste] oraz wystepowanie o
wykreslenie badz wpisanie do Ksigg Wieczystych dlugow i ciezarow,

10) zalatwianie spraw zwiazanych z przeksztalceniem prawa uzytkowania wieczystego,
przystugujacym osobom fizycznym, w prawo wlasnosci,

11) organizowanie przetargéw na zbycie nieruchomosei komunalnych,

12) udzielenie pomocy publicznej w zakresie rozpatrywania wnioskéw dot. umarzania,
rozkladania na raty oraz przesunigcia terminu platnosei z tytulu zawartych uméw w
zakresie gospodarki nieruchomosciami,

13) windykacja splat rat za przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci nieruchomosei Gminnych i Skarbu Panstwa,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z rolnictwem, ochrong roslin uprawnych, produkcja
zwierzecg z zakresu ochrony gruntow rolnych i innych o charakterze rolnym oraz
ochrong weterynaryjna,

15) zwalczanie skutkow klesk zywiolowych w rolnictwie (powodz, susza) wspdlpraca w
tym zakresie ze Starostwem Powiatowym w Jeleniej Gorze 1 Dolnoslaskim Urzedem
Wojewddzkim,

16) udzial w pracach spisu rolnego i sprawozdawczosci

17) zlecanie projektow podziatdéw nieruchomosci,

18) wydawanie decyzji zatwierdzajagcych podzialy nieruchomosci.

Warunki pracy:

— wymiar czasu pracy: | etat,

— miejsce pracy: Urzad Gminy Podgdrzyn, ul. Zolnierska 14, II pietro budynku bez
windy,

— rodzaj pracy: praca biurowa, przy komputerze z wykorzystaniem urzadzen biurowych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spoleczne) oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wynosi
powyzej] 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokiadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska,

kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow po$wiadczajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy lub w razie
pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenie) oraz dokumentéw o posiadanym
oswiadczeniu zawodowym ( np. opinie i referencje),



6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiegjetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych i
dodatkowych,

7) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu w pelni z praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe bad7 zaswiadczenie o nickaralnosci w tym zakresie z Krajowego Rejestru
Karnego, wystawione jednak nie wczesniej niz 3 miesigce przed daty ukazania sie
ogloszenia o naborze,

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresei:

»1.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora
danych Gming Podgérzyn ul. Zoinierska 14 58-562 Podgérzyn, w celu wziecia udziatu w
naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy Podgérzyn.

2.Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda,”

10) Podpisana klauzula informacyjna.

Wymagane oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny
byé wlasnorgeznie podpisane przez kandydata, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej
oceny formalnej.

Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem beda
umieszczane ~ w  Biuletynie  Informacji  Publicznej na  stronie  internetowej
https://podgorzyn.bip.net.pl oraz na tablicy ogloszen.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyine;j.

Wymagane dokumenty aplikacje prosze sklada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Urzedu
Gminy Podgorzyn, albo przesta¢ za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Podgérzyn,
ul. Zolnierska 14, 58-562 Podgérzyn z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko ds.
gospodarowania nieruchemodciami” (liczy si¢ data dostarczenia przesylki do Urzedu Gminy

Podgérzyn)
Oferty nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 18 lipca 2024 r.

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposdéb niz okreslony w ogloszeniu lub
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezmga udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.

W przypadku 0s6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe
0 pracg zawiera si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy. W czasie trwania umowy
organizuje si¢ stuzbg przygotowawczg koniczacs si¢ egzaminem, ktdrego pozytywny wynik jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Nabor kandydatéw na stanowisko odbywa¢ sie bedzie zgodnie z postanowieniami ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz zarzadzeniem nr 86/06 Wojta



Gminy Podgdrzyn z dnia 27 wrzesnia 2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Podgorzynie.

Wojt zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru, bez podania przyczyny oraz
przedluzenia terminu skladania ofert.

WOJT GMINY PODGORZYN
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