ZASADY ORGANIZACI! | FINANSOWANIA SZKOLEN W TRYBIE INDYWIDUALNYM
ORAZ SZKOLEN GRUPOWYCH OBOWIAZUJACE W ROKU 2023

Podstawy prawne

1.Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pézn.zm.), zwana dalej ,,Ustawg” — aktualny tekst i publikator
ustawy znajduje sie na witrynie internetowej jeleniagora.praca.gov.pl .

2.Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 781).

3.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U.z 2014 r. poz. 667).

4.Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2022r poz. 1710
z péin.zm.).

§1

Postanowienia ogdlne

Ze wzgledu na wymdg osiggniecia wysokiej efektywnosci i ograniczone $rodki finansowe
bedace w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze, o szkolenia w trybie
indywidualnym mogg ubiega¢ sie wylacznie osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, zwanym dalej Urzedem.

1. Starosta moze skierowac zarejestrowanego w Urzedzie bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie tzw. szkolenie indywidualne, jezeli uzasadni on celowos¢ odbycia tego
szkolenia oraz jest spetniony przynajmniej jeden z ustawowych warunkow skierowania
na szkolenie tj.:

a) brak kwalifikacji zawodowych,

b) konieczno$é zmiany lub uzupetnienie kwalifikacji,

¢) utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
d) brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Finansowanie szkolerr indywidualnych nie jest Swiadczeniem obligatoryjnym, nastgpuje
w ramach posiadanych przez Urzad srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

§2

Warunki i kryteria kierowania na szkolenia w trybie indywidualnym

1. Urzad moze sfinansowaé szkolenie indywidualne ze $rodkéw bedacych w jego dyspozycji,
a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia.

2. Koszty szkolenr finansowanych z Funduszu Pracy nie mogg przekroczy¢ dziesigciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace na jedna osobe w okresie kolejnych 3 lat.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze kieruje osoby bezrobotne przede wszystkim
na szkolenia koriczace sie egzaminem potwierdzajagcym uzyskaniem kwalifikacji
zawodowych.

4. Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe bezrobotng nastepuje po rozpatrzeniu
przez Urzad wniosku zfozonego przez osobe zainteresowang na druku opracowanym
przez Urzad. Druki wniosku z zatacznikami, obowiazujace w danym roku kalendarzowym,
dostepne s3 na stronie internetowej Urzedu.
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Whniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne powinien zostac¢ ztozony w Urzedzie
co najmniej 30 dni przed rozpoczeciem wnioskowanego szkolenia. Urzad nie ma
mozliwosci skierowania na szkolenie oraz zwrotu kosztéw szkolenia poniesionych przez
wnioskujgcg osobe, jezeli jest ona w trakcie odbywania szkolenia.

Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzgd powiadamia niezwtocznie wnioskodawce
w formie pisemnej, jednak nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku.

Whniosek wypetniony niekompletnie, bez wymaganych zatgcznikdow nie bedzie
rozpatrzony do czasu uzupetnienia brakéw w terminie wskazanym przez Urzad. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

W pierwszej kolejnosci realizowane bedg wnioski z zaftagczonym zobowigzaniem
pracodawcy do zatrudnienia wskazanej osoby bezrobotnej po zakonczonym szkoleniu, na
okres co najmniej 3 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy. Deklaracja pracodawcy
stanowi dodatkowy atut przy rozpatrywaniu wniosku.

Wskazana we wniosku instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy
ze wzgledu na jej siedzibe i powinna by¢ uprawniona do prowadzenia danego rodzaju
szkolen. Informacje, czy dana instytucja posiada ww. wpis mozna sprawdzi¢ na stronie
www.ris.praca.gov.pl.

Warunkiem rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie kosztow szkolenia jest ujecie
w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) potrzeby podniesienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych poprzez odbycie szkolenia oraz diagnoza potrzeb przeprowadzona przez
doradce zawodowego. Osoby zainteresowane uzyskaniem wsparcia winny zgtaszac sie
do swoich doradcéw klienta indywidualnego.

Szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu.
Szkolenie powinno trwac nie diuzej niz 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy. W przypadku oséb
bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.
Sfinansowanie kosztow szkolenia w trybie indywidualnym na wniosek osoby uprawnionej
nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku na podstawie zawartej umowy
o zorganizowanie i przeprowadzenie oraz sfinansowanie kosztow szkolenia
indywidualnego. Wybor jednostki szkoleniowej, ktérej zlecone zostaje zorganizowanie
i przeprowadzenie szkolenia w trybie indywidualnym nastepuje zgodnie z przepisami
ustawy Prawo Zamowien Publicznych, przy uwzglednieniu kryteridw okreslonych
w przepisach Rozporzadzenia w sprawie szczegdétowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy, ktére zapewnia najwyzszg jakosé szkolenia
przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Rozpoczecie udziatu w szkoleniu nastepuje wytgcznie w oparciu o skierowanie wydane
przez Urzad.

W uzasadnionych przypadkach skierowanie na szkolenie mozie byé poprzedzone
skierowaniem osoby uprawnionej na badania lekarskie lub psychologiczne.

Osoba kierowana na szkolenie potwierdza wiasnorecznym podpisem zapoznanie sie
z ,Informacja o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu”.
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Zgodnie z art. 41 ust. 8 Ustawy, instytucja szkoleniowa jest obowigzana ubezpieczy¢
osobg, o ktdrej mowa w art. 41 ust. 7 Ustawy, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw podlegaja osoby skierowane
na szkolenie, z wyjatkiem oséb posiadajgcych z tego tytutu prawo do stypendium,
z wytgczeniem stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b Ustawy, odszkodowanie
przystuguje z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéw powstatych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane
przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktérej osoby te zostaty ubezpieczone.
Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje zwrot kosztéw z tytutu
przejazdu na szkolenie zgodnie z zasadami zwrotu kosztéw przejazdu obowiazujacymi
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gérze w 2023 roku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad uzasadnia odmowe na pismie.
Od negatywnej decyzji, nie przystuguje odwotanie.

§3
Warunki i kryteria kierowania na szkolenia grupowe
Podstawa skierowania na szkolenie grupowe jest ujecie w Indywidualnym Planie Dziatania
(IPD) potrzeby podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych poprzez odbycie
szkolenia oraz ztozenie przez osobe bezrobotng zgtoszenia na szkolenie grupowe.
Wypetnienie zgtoszenia nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie na szkolenie.
Ztozenie zgtoszenia nie zwalnia ze stawiania sie na wyznaczone wizyty obowigzkowe
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze.
Osoby bezrobotne, ktére przedtoza posiadanie , Oswiadczenia pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia osoby po ukoriczeniu szkolenia”, majg pierwszenstwo zapisu na liste
podstawowa oséb planowanych do skierowania na szkolenie.
Osoba kierowana na szkolenie potwierdza wtasnorecznym podpisem zapoznanie sie
z ,Informacjg o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu”.
Dokonujagc naboru na szkolenia grupowe Urzad kieruje sie nastepujacymi kryteriami:
- opinia doradcy zawodowego,
- okres pozostawania w ewidencji 0séb bezrobotnych,
- posiadane kwalifikacje zawodowe lub ich brak,
- doswiadczenie zawodowe,
- aktywnos¢ osoby bezrobotnej w zakresie rozwoju zawodowego i poprawy wtasnej
sytuacji na rynku pracy,
- dotychczasowsg otrzymang pomoc z Urzedu,
- szczegolna sytuacje osoby bezrobotnej zwigzang z rynkiem pracy,
- szanse na podjecie zatrudnienia z uwagi na posiadane kwalifikacje (dezaktualizacja
zawodu).

§4
Zasady przyznawania stypendium
Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez staroste,
przystuguje stypendium.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru swiadczenia. Wybor moze by¢ uczyniony raz i decyzja w tym
zakresie skutkuje przez caty okres szkolenia.



Stypendium nie przystuguje osobie bezrobotnej, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie
pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.
Stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 Ustawy, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi, co najmniej
150 godzin miesiecznie; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustalana jest proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

Jezeli w trakcie szkolenia bezrobotny skierowany na szkolenie podjat zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg, przystuguje mu stypendium w wysokosci
20% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, niezaleznie
od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoéci gospodarczej do dnia zakorczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spofeczne.

Stypendium naliczane jest na podstawie listy obecnosci przekazanej przez instytucje
szkoleniowa lub osobe uprawniong, w terminie pieciu pierwszych dni roboczych miesigca
nastepnego po tym, ktory obejmuje lista obecnosci. W przypadku stypendium
przystugujacego po podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej nalezy dostarczy¢ np. umowe o prace, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarcze;j. _

Brak listy obecnoéci lub niekompletne jej wypetnienie bedzie skutkowato brakiem
naliczenia stypendium, do momentu dostarczenia poprawnej listy obecnosci.

Osoba bezrobotna zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnoéci do pracy wskutek: choroby, pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej lub koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny,
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, oraz za okres nieobecnosci spowodowane;
obowiazkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publiczne]
pod warunkiem przedtozenia dokumentu na te okolicznosc.

§5

Odmowa, rezygnacja lub przerwanie szkolenia

Nieuzasadniona odmowa przyjecia propozycji szkolenia lub poddania sie badaniom

lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu okreslenie zdolnoéci do pracy lub udziatu

w szkoleniu zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 3 Ustawy, skutkuje pozbawieniem statusu osoby

bezrobotnej na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy/re_:zygnacji/przerwania szkolenia,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy/rezygnacji/przerwania szkolenia,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy/rezygnacji/przerwania
szkolenia.

Przerwanie z wiasnej winy lub niepodjecie szkolenia po skierowaniu przez Urzad skutkuje

pozbawieniem statusu osoby uprawnionej odpowiednio od dnia przerwania szkolenia

albo od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany powyzej.

Osoba, ktora z wiasnej winy przerwie szkolenie nie konczac go, jest zobowigzana

do zwrotu kosztéw szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukoriczenia szkolenia



byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej (zgodnie
z art. 41 ust. 6 Ustawy).

Koszty szkolenia podlegajg zwrotowi w przypadku, gdy skierowanie na szkolenie nastapito
na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej
Gorze przez osobe skierowana na szkolenie (zgodnie z art. 76 ust. 2
pkt. 4 Ustawy). ‘







