ZASADY
ZWROTU KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNE)
ZE SRODKOW PFRON
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze w 2023 roku.

Podstawa prawna:

1.

8.
9.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 100 )zwana dalej ustawg

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.Dz.
U.z 2022, poz.690 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (t.j.Dz. U. 2022r.
1276 ), zwane dalej rozporzadzeniem

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dot. pomocy publicznej
(t.j. Dz. U.z2021r., poz. 743 ze zm.)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L352/1224.12.2013r., Dz. Urz. UE L 215/3 2 07.07.2020).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013r, Dz. Urz. UE L 511z 22.02.2019).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27 czerwca 2014 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury ( Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 , Dz. Urz. UE L 414
209.12.2020)

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 221)

Kodeks cywilny

10. Kodeks Pracy

§1

Whiosek o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej moze by¢

przez Dyrektora Urzedu uwzgledniony, jezeli Pracodawca w dniu ztozenia wniosku spetni

tacznie nizej wymienione warunki:

1. prowadzi dziatalnos¢ w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
przez okres co najmniej 12 miesiecy przed daty ztozenia wniosku (do okresu
prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu jej zawieszenia),

2. jest pracodawca tj. zatrudnia na umowe o prace co najmniej jednego pracownika,



3. zobowigzuje sie do zatrudniania przez okres co najmniej 36 miesiecy osoby
niepetnosprawne] zarejestrowanej w Urzedzie, zamieszkatej i zameldowanej
na terenie powiatu karkonoskiego,

4. nie posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdéb Niepetnosprawnych,

5. nie zalega z optacaniem w terminie podatkéw, sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

6. spetnia warunki okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013, Dz. Urz. UE L
215/3 2 07.07.2020) albo rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym( Dz. Urz. UE L352224.12.2013,
Dz. Urz. UE L 511 z 22.02.2019) lub Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z 27
czerwca 2014 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury ( Dz.
Urz. UE L 190z 28.06.2014 , Dz. Urz. UE L 414 2 09.12.2020)

7. nie toczy sie w stosunku do Pracodawcy postepowanie upadfo$ciowe lub nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje,

8. ztozy kompletny, prawidtowo sporzadzony i czytelnie wypetniony wniosek,

9. sa w ewidencji Urzedu osoby niepetnosprawne z powiatu karkonoskiego spetniajgce
wymogi stanowiska pracy.

§2

1. Wysokos¢ refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
nie moze przekraczac pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

2. Wysokos$¢ przyznanych srodkéw jest ustalana z uwzglednieniem: kalkulacji wydatkow
na utworzenie stanowiska pracy, wysokosci wktadu wtasnego Pracodawcy, wysokosci
posiadanych przez Urzad srodkdw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku oraz
po dokonaniu oceny czy planowane wydatki sg bezposrednio i jednoznacznie zwigzane
z utworzeniem tego stanowiska.

3. Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,
na ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna;
2) kwote niepodlegajgcego odliczeniu:
a) podatku od towaréw i ustug,
b) podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt.1.

Pracodawca ktory jest podatnikiem VAT rozlicza sie z kwot netto, natomiast Pracodawca nie
bedacy podatnikiem VAT z kwot brutto.



§3
1. W celu uzyskania srodkéw Pracodawca sktada w Urzedzie wniosek o przyznanie refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wraz z nastepujgcymi
zatgcznikami:

1) informacja o otrzymanej pomocy de minimis (zat. 1),

2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zat. 2),
3) dokumenty potwierdzajgce oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG np. aktualna umowa spétki cywilnej,

4) aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych $rodkach finansowych, obrotach
na rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia
oraz lokatach terminowych (zaswiadczenie musi zawiera¢ informacje o wszystkich
wymienionych elementach),

5) dokumenty dot. proponowanego zabezpieczenia zwrotu S$rodkoéw (zaleznie
od wybranej formy zabezpieczenia),

6) informacja dodatkowa do wniosku, (zat. 3),

7) druk,, zgtoszenie krajowej oferty pracy” ( zat. 4),

8) oferty, propozycje cenowe dot. planowanego wyposazenia,

9) bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatnie dwa lata obrotowe — w przypadku
podmiotdéw sporzadzajacych bilans, w pozostatych przypadkach — roczne rozliczenia
podatkowe za ostatnie dwa lata wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy
lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu skarbowego,
(w przypadku pracodawcy dziatajgcego przez okres krétszy niz 2 lata nalezy
przedstawi¢ dokumenty za okres co najmniej 12 miesiecy),

10) inne dokumenty — jezeli wymaga tego charakter prowadzone] dziatalnosci.

Whiosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

W razie stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku, Dyrektor Urzedu w terminie 14 dni

od daty wptywu wniosku do Urzedu informuje Pracodawce o nieprawidtowosciach,

oraz wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od daty doreczenia wezwania. Powyzszy
termin ulega przedtuzeniu na wniosek Pracodawcy w razie niemoznosci usuniecia przez
niego nieprawidtowosci w terminie z przyczyn nie lezgcych po stronie Pracodawcy.

4. W przypadku nie dotrzymania przez Pracodawce terminéw wskazanych w § 3 ust 3,
whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

§4
1. Dyrektor Urzedu powotuje Komisje do spraw opiniowania wnioskow.
2. Whniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej.
Ocena formalna — stwierdza czy Pracodawca spetnia warunki okreslone prawem do ubiegania

sie o refundacje ( ustawowe) oraz czy wniosek jest kompletny.
Ocena merytoryczna — dokonywana jest przez Komisje do spraw opiniowania wnioskow, ktora

jest organem opiniodawczym powotanym przez Dyrektora.



3. Komisja opiniuje przedtozone wnioski wraz z wymaganymi dokumentami, sporzadza

pisemng ocene wniosku i przekazuje Dyrektorowi Urzedu.

4. Dyrektor po zapoznaniu sie z opinig Komisji ostatecznie decyduje o przyznaniu

lub odmowie przyznania refundacji.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad bierze pod uwage:

a) potrzeby lokalnego rynku pracy,

b) liczbe oséb niepetnosprawnych z powiatu karkonoskiego o okreslonych kwalifikacjach,
zarejestrowanych w Urzedzie jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu,

c) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

d) wktad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

e) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

6. Dyrektor Urzedu informuje Pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego
do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku, jednak

nie wczesniej niz w dniu podjecia przez Rade Powiatu Karkonoskiego uchwaty, o ktérej
mowa w art. 35 a ust.3 ustawy.

7. Przed przyznaniem Pracodawcy refundacji Urzad zastrzega sobie mozliwosc
przeprowadzenia wizytacji w miejscu, w ktéorym ma byé utworzone stanowisko pracy
dla osoby niepetnosprawne;j.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu sporzadza uzasadnienie
decyzji, w przypadku za$ pozytywnego wzywa Pracodawce do negocjacji warunkow
umowy. Negocjacje powinny sie zakonczyé w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania.

Negocjacje obejmujg miedzy innymi nastepujgce zagadnienia:

a) doprecyzowanie katalogu planowanych zakupow i kosztéw do poniesienia, ktore
bedg finansowane w ramach umowy,

b) omdwienie warunkéw umowy,

c) ustalenie terminu podpisania umowy.

§5

1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji Dyrektor Urzedu zawiera umowe
z Pracodawcg dot. zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;.

2. Udzielenie refundacji nastepuje na podstawie umowy, ktdra sporzadzana jest w formie
pisemnej, pod rygorem niewaznosci. Zmiana warunkéw umowy wymaga réowniez formy
pisemnej i moze mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.

3. W przypadku jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych i spotek osobowych,
niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu srodkéw do zawarcia umowy wymagana jest
zgoda wspoétmatzonka wnioskodawcy (o ile tgczy ich matzeriska wspélnota majgtkowa),
wyrazona osobiscie w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu.

4. Dopuszcza sie ztozenie podpisu w obecnosci notariusza poza siedzibg Urzedu
(po wczesniejszym dokonaniu uzgodnien i otrzymaniu zgody Dyrektora Urzedu).



§6

1. Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wymaga zgodnie

z rozporzadzeniem zabezpieczenia umowy.

2. Preferowane przez Urzad formy zabezpieczenia zwrotu $rodkdw, to:

1) Poreczenie osoby fizycznej —

a) w przypadku wniosku o przyznanie srodkéw ponizej 50.000,- zt - 2
poreczycieli,

b) w przypadku wniosku o przyznanie $rodkéw powyzej 50.000,- zt. — 3
poreczycieli

z ktérych kazdy uzyskuje dochdd miesieczny nie mniejszy niz 5 500,00 zt (pie¢ tysiecy

piecset

ztotych) brutto po odliczeniu miesiecznych kwot sptacanych zobowigzan

wykazanych w oswiadczeniach poreczycieli.

2) Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym - kwota zabezpieczenia

stanowi 160% kwoty przyznanej refundacji wyrazonej w ztotych z zaokragleniem

wyliczonej kwoty do petnych setek ztotych w goére.

3) Gwarancja bankowa - kwota zabezpieczenia stanowi 160% kwoty przyznanej

refundacji wyrazonej w ztotych z zaokragleniem wyliczonej kwoty do petnych setek

ztotych w goére.
3. Poreczenie:

1) Poreczycielem moze by¢ osoba w wieku do 70 lat osiggajaca dochody/ przychody

z nastepujgcych zrédet, z zastrzezeniem zapisdw § 6 ust. 3 pkt 2) niniejszych zasad:

a)

b)

c)

zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
lub okreslony —z terminem jej zakoriczenia nie krétszym niz 4 lata liczone od daty
ztozenia wniosku,

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktora to dziatalnos¢ jest wykonywana
przez okres, co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku, przy czym okres zawieszenia dziatalnosci gospodarczej nie jest wliczany
do czasu jej wykonywania.

emerytury lub renty przyznanej na state.

2) Poreczycielem nie moze by¢:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

wspotmatzonek poreczyciela (dot. rowniez rozdzielnosci majgtkowej i separac;ji
sgdowej),

wspotmatzonek Wnioskodawcy (dot. réwniez rozdzielnosci majgtkowej i separacji
sgdowej),

cudzoziemiec nie posiadajgcy zameldowania w Polsce,

osoba, ktéra zamierza udzieli¢ réwnoczednie poreczenia w wiecej niz jednej
sprawie, ktérej strong jest Urzad,

osoba, ktéra ztozyta w Urzedzie wniosek o refundacje kosztow wyposazenia
i oczekuje na zawarcie przedmiotowej umowy,

osoba, ktéra jest strong lub poreczycielem czynnej umowy zawartej z Urzedem
dotyczacej dofinansowania lub refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy



lub umowy bedgcej przedmiotem sporu sagdowego,

g) osoba bedgca pracownikiem Whnioskodawcy,

h) osoba zatrudniona w zaktadzie pracy bedgcym w likwidacji, upadtosci badz bedaca
w okresie wypowiedzenia,

i) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg bedgca w stanie upadtosci
lub likwidacji, lub posiadajgca zadtuzenie wobec ZUS lub Urzedu Skarbowego,

j) osoba, ktérej dochody podlegajg zajeciom sgdowym, administracyjnym,
komorniczym,

k) osoba, ktéra posiada przeterminowane zobowigzania finansowe tj. kredyty,
pozyczki,

[) osoba, ktéra osigga dochody z tytutu zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego
badZ prowadzi wytacznie dziatalnos¢ gospodarczg poza granicami RP,

m) wspodlnik lub udziatowiec podmiotu sktadajgcego wniosek o refundacje.

3) W przypadku poreczenia do wniosku nalezy dotgczy¢ aktualne oswiadczenie
poreczyciela( na druku Urzedu) o uzyskiwanych dochodach oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych, sporzgdzone nie wczesniej niz 14 dni przed datg ztozenia
whniosku.

4) Urzad zastrzega sobie prawo weryfikacji danych zawartych w os$wiadczeniu
poreczyciela na kazdym etapie prowadzenia sprawy. W przypadku ujawnienia
niezgodnosci Urzagd moze zgdaé zaproponowania przez Wnioskodawce kolejnej osoby
poreczajacej w miejsce weryfikowane;.

5) Zabezpieczenie umowy dokonywane jest w dniu jej podpisywania lub do dnia
wskazanego w umowie, stanowigcego ostateczny termin dokonania skutecznego
zabezpieczenia umowy.

6) Poreczyciele oraz ich wspdétmatzonkowie sg zobowigzani do ztozenia wiasciwego
oswiadczenia woli w zakresie poreczenia — osobiscie w siedzibie Urzedu i w obecnosci
upowaznionego pracownika Urzedu. Dopuszcza sie udzielenie poreczenia oraz zgody
wspoétmatzonka na udzielenie poreczenia w obecnosci notariusza poza siedzibg Urzedu
(po dokonaniu indywidualnych uzgodnien z pracownikiem Urzedu).

7) Zgoda wspotmatzonka poreczyciela, o ktérej mowa w ust. 6 nie jest wymagana, jezeli
matzonkowie pozostajg w separacji sgdowej lub majg ustanowiong rozdzielnosé
majatkowa.

4. Blokada Srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym:

Do wniosku nalezy zatgczy¢é dokument z banku potwierdzajgcy posiadanie kwoty, ktéra
ma stanowi¢ zabezpieczenie umowy wraz ze wskazaniem wifasciciela rachunku
oraz numeru rachunku bankowego na ktérym zostanie dokonana blokada.
1) Blokady srodkéw moze dokonac zaréwno Pracodawca jak i osoba trzecia.
2) Blokada musi by¢ dokonana w walucie polskiej (PLN/zt),
3) Blokada s$rodkéw dokonywana jest po podpisaniu przez Pracodawce umowy
o refundacje.
4) Blokada musi by¢ ustanowiona na rzecz Urzedu jako bezwarunkowa i nieodwotalna
do czasu wywigzania sie z warunkéw umowy.



5. Gwarancja bankowa:
1) Do wniosku nalezy dotgczy¢ informacje z banku (list intencyjny/pismo) potwierdzajgca

mozliwo$é zabezpieczeniu umowy w formie gwarancji bankowej. Gwarancja ma by¢
bezwarunkowa i nieodwotalna w terminie waznosci nie krétszym niz 40 miesiecy
od dnia podpisania umowy.
6. Mozliwe jest tgczenie form zabezpieczenia.
7. Wszelkie koszty zwigzane z czynnosciami dotyczacymi zabezpieczenia umowy ponosi
Pracodawca.
8. Ostateczng decyzje w sprawie wyboru formy/form zabezpieczenia podejmuje Dyrektor
Urzedu, kierujgc sie jego skutecznoscig. Urzad zastrzega sobie mozliwo$é zgdania od
Pracodawcy zmiany lub wzmocnienia zabezpieczenia.

§7
1. Umowa zawiera w szczegdlnosci:
1) zobowigzanie Dyrektora Urzedu do:

a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw
umowy przez Pracodawce, w czasie obowigzywania umowy.

2) zobowigzanie Pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztdw oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktérej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia
zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Dyrektora Urzedu,

¢) zatrudniania na stanowisku osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36
m-cy,

d) umozliwienia wykonania Dyrektorowi Urzedu co najmniej jednokrotnego
zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy przez Pracodawce,

e) informowania Dyrektora Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji
umowy w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

f) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,

g) zwrotu:

— otrzymanej refundacji oraz

— odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania wezwania starosty do zaptaty lub ujawnienia naruszenia
co najmniej jednego z warunkéw umowy,

h) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji.

2. Do okresu 36 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit.c nie wlicza sie:
a) urlopéw bezptatnych,
b) okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia,



c) okresow nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

d) okresow pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,

e) okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci/ lub tymczasowego aresztowania,

f) przerw pomiedzy zatrudnieniem kolejnych oséb niepetnosprawnych na utworzonym
stanowisku pracy.

§8

1. Pracodawca przedstawia Dyrektorowi Urzedu w_terminie 7 dni od dnia poniesienia

ostatniego z kosztow:

1) zestawienie poniesionych kosztéw podlegajgcych refundacji,

2) kopie dokumentdéw potwierdzajacych poniesienie wszystkich kosztéw,

3) kopie umowy o prace zawartej z osobg niepetnosprawng zatrudniong
na refundowanym stanowisku pracy oraz zgtoszenie do ZUS,

4) orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosc zatrudnionej osoby,

5) zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na utworzonym stanowisku pracy
zatrudnionej osoby niepetnosprawnej

6) kopie zakresu obowigzkéw podpisanego przez zatrudnionego pracownika.

2. W terminie 7 dni od dnia doreczenia Dyrektorowi Urzedu dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 1, Dyrektor Urzedu wystepuje do Panistwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem
o wydanie opinii w sprawie przystosowania stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

3. Refundacja kosztéw wyposazenia nastepuje na rachunek bankowy Pracodawcy wskazany
we whniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej
opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku
pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy na tym stanowisku.

§9
1. Urzad w ramach prowadzonej rekrutacji na utworzone stanowisko pracy bedzie kierowat
osoby niepetnosprawne zarejestrowane w Urzedzie jako bezrobotne lub poszukujgce
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu, zamieszkate i posiadajgce meldunek na terenie
powiatu karkonoskiego.
§10
1. Refundacji podlegajg wytgcznie koszty zwigzane bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym
stanowiskiem pracy oraz wynikajgce z zakresu obowigzkéw pracownika ( bez ponoszenia
opfat towarzyszacych ich nabyciu np. optaty celne, koszty transportu itp.). Przyznawanie
refundacji odbywa sie w sposdb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad efektywnosci
i racjonalnosci gospodarowania srodkami publicznymi, co pozwala Urzedowi na
proponowanie zmian oraz wytgczanie z mozliwosci refundacji zakupdw ujetych
w specyfikacji wydatkéw przedstawionych we wniosku.
2. Zakupy powinny by¢ udokumentowane fakturg, rachunkiem, paragonem imiennym
lub umowa kupna-sprzedazy wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty. Przy ptatnosci



gotowkowej jest to data zaptaty, przy ptatnosci bezgotowkowej (przelew) jest to data
obcigzeniowa rachunku bankowego pfatnika, przy ptatnosci kartg dziern uwidoczniony
na dokumencie sprzedazy, z adnotacjg ,,zaptacono kartg”.

3. Szczegétowe warunki realizacji umowy, w tym prawa i obowigzki stron tj. Urzedu
i Pracodawcy zawarte zostang w umowie w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

4. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej nie
obejmuje:

a) kosztéw reklam, optat administracyjno — skarbowych,

b) remontéw kapitalnych, napraw samochoddw, maszyn i urzadzen,

c) wynagrodzen i sktadek ZUS,

d) zakuputowardéw, materiatéw, surowcéw,

e) pokrycia kosztow transportu/ przesytki zakupionych rzeczy,

f) pokrycia kosztéw podtaczenia wszelkich mediéw oraz abonamentow (np. linii
telefonicznych, Internetu),

g) kosztow instalacji i konfiguracji zakupionego sprzetu,

h) leasing maszyn, urzadzen, pojazdow,

i) zakupu kasy fiskalnej, drukarski fiskalnej

i) kosztéw licencji, kurséw, szkolen,

k) zakupdéw srodkéw trwatych, sprzetu i innych przedmiotéw dokonanych od:

- matzonka, rodzicow, dzieci Wnioskodawcy,

— podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez ww. osoby lub w ktérych
Pracodawca wnioskujgcy o refundacje jest wiascicielem, wspdtwiascicielem
wedtug kodeksu cywilnego lub osobg zarzgdzajgcg w rozumieniu kodeksu spotek
handlowych,

I) zakup pojazdu przy ustugach transportu drogowego towardw.

5. Lista wyfagczen nie jest zamknieta. W ramach planowanych przez Pracodawce wydatkow
Dyrektor Urzedu moze uzna¢ wnioskowane zakupy za niemieszczace sie w katalogu
zakupow/wydatkow niezbednych do pracy na tworzonym stanowisku pracy
i zaproponowac dokonanie zmian w przedstawionej specyfikacji zakupdw.

6. Zakupy uzywanych maszyn, urzadzen, sprzetu itp. dopuszczalny jest wyjatkowo i jedynie
w przypadku spetnienia nastepujgcych warunkow:

a) istnieje utrudniony dostep do rzeczy nowych na wolnym rynku,

b) zakupione rzeczy/ sprzety nie sg powszechnie dostepne,

c) zakup jest uzasadniony ekonomicznie,

d) wartos¢ ( cena) zakupionej rzeczy uzywanej ( pojedynczego przedmiotu) jest wyzsza
od 1.000,- zt., a przy tym cena ta jest nizsza od wartosci rynkowej ustalonej
na podstawie ofert sprzedazy dotyczacych cen identycznych rzeczy uzywanych
lub w przypadku braku takich ofert, na podstawie ofert sprzedazy dotyczacych cen
rzeczy uzywanych o podobnych cechach/ parametrach i funkcjonalnosciach.



