
 

 

 
ZASADY ORGANIZACJI STAŻY DLA BEZROBOTNYCH  

obowiązujące w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze w 2024 roku 
 
 
Podstawa prawna: 

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
( t.j. Dz. U. z 2023r., 735 z późn. zm.) 

2) Rozporządzenie MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegółowych 
warunków odbywania stażu przez bezrobotnych ( Dz. U. Nr 142, poz. 1160) 

 
 
1. Organizatorem stażu może być wyłącznie: 

1) pracodawca, 
2) organizacja pozarządowa, 
3) przedsiębiorca niezatrudniający pracowników na zasadach przewidzianych dla 

pracodawców, 
4) rolnicza spółdzielnia produkcyjna, 
5) pełnoletnia osoba fizyczna, zamieszkująca i prowadząca na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej osobiście i na własny rachunek działalność w zakresie 
produkcji roślinnej lub zwierzęcej w tym ogrodniczą, sadowniczą, pszczelarską  
i rybną, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar 
użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadząca 
dział specjalny produkcji rolnej w rozumieniu ustawy z dnia 20.12.1990r. o 
ubezpieczeniu społecznym rolników (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 208 z późn. zm.) 

 
2. Staże organizowane są w szczególności u Organizatorów, którzy: 

1) zapewniają zatrudnienie osoby po stażu, 
2) wywiązali się z zobowiązań wynikających z umów stażowych  zawartych wcześniej 

 z Urzędem, w tym z deklaracji zatrudnienia. 
 

3. Staże nie będą organizowane u Organizatorów, którzy: 
1) znajdują się w stanie likwidacji lub upadłości, 
2) posiadają zadłużenie wobec ZUS/ KRUS  lub Urzędu Skarbowego, 
3) nie wywiązali się z wcześniejszych umów dot. organizacji staży, 
4) prowadzą działalność sezonową. 

 
4. Urząd zastrzega sobie prawo odmowy skierowania na staż osoby zaproponowanej we 

wniosku w przypadku, gdy jest to współmałżonek, rodzic, dziecko wnioskodawcy. 
 
5.  Okres odbywania stażu wynosi: 

1) dla skierowanych osób bezrobotnych którzy nie ukończyli 30 roku życia  -  
od 3 do 12 miesięcy, 

2) dla pozostałych osób bezrobotnych od 3 do 6 miesięcy, 
 
6. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania stażu przysługują: 

1) stypendium w wysokości 120%  kwoty zasiłku dla bezrobotnych  Za okres, za który 
przysługuje stypendium zasiłek nie przysługuje. 

2) 2 dni wolne za każde 30 dni (kalendarzowe) odbywania stażu, udzielane przez 
Organizatora na wniosek osoby bezrobotnej. Za dni wolne przysługuje stypendium. Za 
ostatni miesiąc odbywania stażu Organizator jest zobowiązany udzielić dni wolnych przed 
upływem terminu zakończenia stażu. 

3) prawo do równego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziału II 
a w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – kodeks pracy  
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7. Osoba bezrobotna skierowana na staż powinna wykonywać czynności lub zadania pod 
nadzorem opiekuna w wymiarze czasu pracy obowiązującym pracownika zatrudnionego 
na danym stanowisku lub w zawodzie, jednak czas pracy bezrobotnego odbywającego 
staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę, 40 godzin tygodniowo, a 
bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub 
umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 tygodniowo. 

 
8. Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej pomiędzy 

godzinami 2200 i 600 rano, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. 
 
9. Staż u Organizatora mogą odbywać jednocześnie osoby bezrobotne w liczbie 

nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u tego Organizatora w dniu 
składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. W przypadku 
Organizatora stażu, który nie jest pracodawcą staż może odbywać nie więcej niż jeden 
bezrobotny. 

 
10. Podstawą ubiegania się o skierowanie osoby bezrobotnej na staż jest złożenie przez 

Organizatora kompletnego wniosku wraz z wymaganymi załącznikami. 
 
11. O sposobie rozpatrzenia wniosku Organizator zostanie poinformowany pisemnie 

 w terminie miesiąca od daty złożenia kompletnego wniosku tj. z wymaganymi 
załącznikami. 

 
12. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej z Organizatorem. 
 
13. Opiekun osoby bezrobotnej odbywającej staż: 

1) udziela osobie bezrobotnej wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań 
oraz poświadcza własnym podpisem prawdziwość informacji zawartych w 
sprawozdaniu, 
2) sprawuje opiekę  jednocześnie nad nie więcej niż 3 osobami odbywającymi staż. 

 
14. Starosta na wniosek osoby bezrobotnej odbywającej staż lub z urzędu  (po wysłuchaniu 

Organizatora) może rozwiązać z Organizatorem umowę o zorganizowanie  stażu  
w przypadku 

• nierealizowania przez Organizatora programu stażu lub 

•  niedotrzymywania warunków jego odbywania 
 

15. Starosta na wniosek Organizatora lub z urzędu, po zasięgnięciu opinii Organizatora 
i wysłuchaniu bezrobotnego może pozbawić bezrobotnego możliwości kontynuowania 
stażu w przypadku: 
1) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu; 
2) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, 
 w szczególności stawienia się do odbywania stażu w stanie wskazującym na spożycie 
alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych, lub spożywania  
w miejscu pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych; 
3) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu. 

 
16. Po zakończeniu stażu Urząd na podstawie sprawozdania z przebiegu stażu oraz opinii 

Organizatora stażu wydaje bezrobotnemu zaświadczenie o odbyciu stażu. 
 
17. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor  Urzędu może odstąpić od niniejszych zasad. 

 


