ZASADY
PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY OBOWIAZUJACE W 2024 ROKU
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W JELENIEJ GORZE

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 735 ze zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 243 ze zm.), zwane dalej rozporzgdzeniem,

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 roku , poz. 702 ze zm.),

4) Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 221 ze zm.),

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L
352/1 z 24.12.2013, Dz. Urz. UE L 215/3 z 07.07.2020),

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym. ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, Dz. Urz. UE L 511 z 22.02.2019r.),

7) Ustawa z dnia 12.03.2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa ( tj. Dz. U. z 2023r. poz. 103 ze zm.),

8) Kodeks Pracy,

9) Kodeks Cywilny.

§1

1. O refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy mogg ubiegac sie:

1) podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, producent rolny, niepubliczne przedszkole
lub niepubliczna szkota,

2) ztobki lub kluby dzieciece ,

3) podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne

Podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg — osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka
organizacyjna niebedgca osobg prawng, wykonujgca dziatalno$¢ gospodarczg, ktérej odrebna
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng -— wykonujgca we wilasnym imieniu dziatalnosc
gospodarcza.

Producent rolny — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, zamieszkujgca i majgca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r.
o podatku rolnym ( Dz. U. z 2020r. poz. 333) lub prowadzgcej dziat specjalny produkc;ji rolnej,

Przedszkole lub szkota — niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023, poz. 900 ze zm.)

2. Starosta moze przyzna¢ Wnioskodawcy refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta
w wysokosci nie wyzszej niz 6- krotnosS¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dacie
zawarcia umowy.



Wysokos¢ przyznanej refundaciji jest ustalana z uwzglednieniem rodzaju tworzonego stanowiska
pracy, po dokonaniu oceny, czy planowane zakupy sg bezposrednio i jednoznacznie zwigzane
z zakresem obowigzkow pracownika na tworzonym stanowisku pracy oraz czy zaproponowane
ceny oraz parametry wnioskowanego sprzetu sg uzasadnione.
Ponadto kwota refundacji uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy osoby zatrudnionej
na refundowanym stanowisku pracy i jest proporcjonalna do oferowanego wymiaru czasu pracy.
Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota zobowigzani sg do zatrudniania:
1) skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy,
2) skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.
Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzani sg do
zatrudniania skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna Iub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

§2

1. Podstawg ubiegania sie o refundacje jest ztozenie kompletnego wniosku wraz z wymaganymi
zatgcznikami. Za date ztozenia w Urzedzie kompletnego wniosku przyjmuje sie date ztozenia
petnego kompletu dokumentow tj. wniosku wraz z zatgcznikami w nim wskazanymi. Aktualizacja
wniosku oraz zatgcznikéw powoduje przesuniecie ww. daty.

2. Uprawnionym do ziozenia w Urzedzie wniosku jest Wnioskodawca, ktéry ma_siedzibe lub
miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta na terenie Powiatu Karkonoskiego lub miasta
Jelenia Géra. Wniosek wraz z zatgcznikami winien by¢ ztozony przez Wnioskodawce badz osobe
umocowang ( w oparciu o stosowne upowaznienie) do reprezentowania Wnioskodawcy. Wszelkie
ustalenia z nim zwigzane, w tym weryfikacja, winny by¢ dokonane przez pracownika Urzedu
z ww. 0osobg. Zmiany we wniosku winny by¢ jednak dokonane przez Wnioskodawce.

3. Wnioskodawca wraz z prawidtowo wypetnionym wnioskiem skfada:

1) Oswiadczenie ubiegajgcego sie o refundacje (zat. nr 1 do wniosku ),

2) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis ( zat. nr 3
do wniosku ),

3) Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis (zat. nr 2 do wniosku),

4) Dokumenty poswiadczajgce prawo do lokalu, w ktérym tworzone bedg w ramach refundac;ji
stanowiska pracy — w sytuacji, gdy dokumenty rejestracyjne firmy na dzien sktadania wniosku
nie uwzgledniajg jeszcze powyzszej lokalizacji

5) Dokumenty dotyczgce wybranej formy zabezpieczenia zwrotu Srodkow - zalezne od wybranej
formy zabezpieczenia tj. miedzy innymi:

a) poreczenia osoby fizycznej — aktualne oswiadczenie poreczyciela o dochodach
i zobowigzaniach finansowych sporzgdzone na druku Urzedu, nie wczes$niej niz 14 dni przed
datg ztozenia wniosku,

b) gwarancji bankowej — list intencyjny/ pismo z wtasciwego banku potwierdzajacy, iz jest
zainteresowany udzieleniem gwaranciji,

c) blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym — dokument z banku

potwierdzajacy posiadanie kwoty, ktéra ma stanowi¢ zabezpieczenie umowy wraz ze

wskazaniem wiasciciela rachunku oraz numeru rachunku bankowego na ktorym zostanie

dokonana blokada.

6) Inne dokumenty, jezeli wymaga tego charakter prowadzonej dziatalnosci czy tez tworzonego
stanowiska pracy — wedtug indywidualnych uzgodnien z pracownikiem Urzedu (np. umowa
spotki cywilnej, spotki jawnej).
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8)
9)

Upowaznienie, w ktéorym Wnioskodawca umocowuje osobe do reprezentowania firmy —
w przypadku, gdy osoba wskazana do kontaktéw bgdz osoba umocowana do reprezentowania
firmy nie jest Wnioskodawca.

Druk zgtoszenia krajowej oferty pracy (zat. nr 5)

Oswiadczenie dot. wykluczenia podmiotu w oparciu o ustawe z dnia 13 kwietnia 2022r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (tj. Dz.U. z 2023r., poz. 129 z p6zn. zm.)

W celu potwierdzenia informac;ji i danych, o ktérych mowa w §2 i §3 niniejszych zasad, Urzad
zastrzega sobie prawo zgdania od Wnioskodawcy ztozenia dodatkowych dokumentow, w tym
miedzy innymi zaswiadczenia z ZUS o niezaleganiu w optacaniu skfadek, zaswiadczenia
z zakladu pracy potwierdzajgcego podstawe zatrudnienia oraz osiggniety dochéd wskazany
w od$wiadczeniu poreczyciela Ilub dokumentu potwierdzajgcego dochdd wskazany
w oswiadczeniu poreczyciela prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg, poswiadczonego przez
biuro rachunkowe.

Whniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej.

Celem oceny formalnej jest stwierdzenie czy Wnioskodawca spetnia warunki ubiegania sie
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz czy wniosek jest
kompletny, czytelny i prawidtowo sporzgdzony.

Whiosek niepodpisany przez Wnioskodawce pozostaje bez rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek zostat nieprawidtowo wypetniony lub jest niekompletny, Urzad
wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony
i niepoprawiony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Ocena merytoryczna dokonywana jest pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.

Przy ocenie merytorycznej wniosku uwzglednia sie miedzy innymi nastepujgce kryteria:

a) liczbe potencjalnych kandydatéw do pracy ( zarejestrowanych w Urzedzie na dzien
rozpatrywania wniosku ), ktérzy spetniajg wymagania stanowiska pracy i mogliby podlega¢
skierowaniu na tworzone stanowisko pracy,

b) celowos$¢ zaproponowanych zakupéw w ramach wnioskowanych srodkéw pod wzgledem
ich zgodnosci z tworzonym stanowiskiem pracy,

C) poziom cen zakupow prezentowanych we wniosku,

Wskazane we wniosku o refundacje zakupy podlegajg weryfikacji w zakresie
zaproponowanych przez Wnioskodawce cen zakupu (wartoéci brutto). Weryfikacja
dokonywana jest poprzez poréwnanie cen wskazanych przez Wnioskodawce we wniosku
z cenami proponowanego do zakupu sprzetu aktualnie prezentowanymi na stronach
internetowych i stanowi podstawe do przyznania kwoty refundaciji.

d) proponowang forme zabezpieczenia,

e) wkiad wiasny Whnioskodawcy w tworzone stanowisko pracy,

f) dotychczasowg wspétprace Wnioskodawcy z Urzedem oraz wywigzywanie sie z zawartych
umow,

g) czy Wnioskodawca deklaruje utrzymanie refundowanego stanowiska pracy przez okres
diuzszy niz 24 miesigce,

h) celowosé¢ i zasadnos$¢ udzielenia refundacji kosztéw wyposazenia wnioskowanego
stanowiska pracy, biorgc pod uwage sytuacje na lokalnym rynku pracy i przestanki
przemawiajgce za trwatoscig stanowiska pracy.




§3

1. Zgodnie z rozporzgdzeniem wymagane jest zabezpieczenie zwrotu refundacji.
Preferowane przez Urzad formy zabezpieczenia zwrotu srodkéw, to:
1) Poreczenie osoby fizycznej - dwdch poreczycieli na 1 stanowisko, z ktérych kazdy

2)

3)

uzyskuje dochdd miesieczny nie mniejszy niz 5.200,- zt brutto po odliczeniu miesiecznych
kwot sptacanych zobowigzan wykazanych w oswiadczeniach poreczycieli, liczony jako
Srednia z trzech petnych miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia oswiadczenia,
Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym - kwota zabezpieczenia
stanowi 150% kwoty przyznanej refundacji wyrazonej w ztotych z zaokrggleniem wyliczone;j
kwoty do petnych setek ztotych w gére,

Gwarancja bankowa - kwota zabezpieczenia stanowi 150% kwoty przyznanej refundacji
wyrazonej w ztotych z zaokragleniem wyliczonej kwoty do petnych setek ztotych w gore.

2. Poreczenie:

1)

Poreczycielem moze by¢ osoba w_wieku do 70 lat osiggajgca dochody/ przychody
z nastepujacych zrodet, z zastrzezeniem zapiséw §3 ust. 2 pkt 2) niniejszych zasad:

a) zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub okreslony —

z terminem jej zakonhczenia nie krotszym niz 3 lata liczone od daty ztozenia wniosku,

b) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéra to dziatalno$¢ jest wykonywana przez

okres, co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
przy czym okres zawieszenia dziatalnosci gospodarczej nie jest wliczany do czasu jegj
wykonywania.

c) emerytury lub renty przyznanej na state.

2)
a)
b)

c)
d)

)
K)

Poreczycielem nie moze by¢:
wspoétmatzonek poreczyciela (dot. réwniez rozdzielnosci majgtkowej i separacji sgdowej),
wspotmatzonek Whnioskodawcy (dot. rowniez rozdzielnosci majgtkowej i separacji
sgdowej),
cudzoziemiec nie posiadajgcy zameldowania w Polsce,
osoba, ktéra zamierza udzieli¢ réwnoczesnie poreczenia w wiecej niz jednej sprawie, ktorej
strong jest Urzad,
osoba, ktora ztozyta w Urzedzie wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia i oczekuje
na zawarcie przedmiotowej umowy,
osoba, ktora jest strong lub poreczycielem czynnej umowy zawartej z Urzedem dotyczgcej
dofinansowania lub refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy lub umowy bedgcej
przedmiotem sporu sagdowego,
osoba bedaca pracownikiem Whnioskodawcy,
osoba zatrudniona w zakfadzie pracy bedacym w likwidacji, upadtosci bgdz bedaca
w okresie wypowiedzenia,
osoba prowadzaca dziatalnoS¢ gospodarczg bedgca w stanie upadtosci lub likwidacii,
lub posiadajgca zadtuzenie wobec ZUS lub Urzedu Skarbowego,
osoba, ktorej dochody podlegajg zajeciom sgdowym, administracyjnym, komorniczym,
osoba, ktéra posiada przeterminowane zobowigzania finansowe tj. kredyty, pozyczki
zaciggniete w bankach lub innych instytucjach oszczednosciowo — kredytowych, z zaktadu
pracy jak i od oséb prywatnych oraz pozostate zobowigzania finansowe, ktére sg okreslone
co do kwoty, wierzyciela i terminu wymagalnosci, powstajg na mocy prawa lub zwyczaju,
osoba, ktéra osigga dochody z tytutu zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego badz
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3)

4)

5)

6)
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4.

prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg poza granicami RP,
m) wspolnik lub udziatowiec podmiotu sktadajgcego wniosek o refundacje.

W przypadku poreczenia do wniosku nalezy dotgczy¢ aktualne oswiadczenie poreczyciela
(na druku Urzedu) o uzyskiwanych dochodach oraz o aktualnych zobowigzaniach
finansowych, sporzgdzone nie wczesniej niz 14 dni przed datg zlozenia wniosku.

Urzad zastrzega sobie prawo weryfikacji danych zawartych w oswiadczeniu poreczyciela na
kazdym etapie prowadzenia sprawy. W przypadku ujawnienia niezgodnosci Urzgd moze zgdaé
zaproponowania przez Wnioskodawce kolejnej osoby poreczajgcej w miejsce weryfikowane;j.
Zabezpieczenie umowy dokonywane jest w dniu jej podpisywania lub do dnia wskazanego
w umowie, stanowigcego ostateczny termin dokonania skutecznego zabezpieczenia umowy.
Poreczyciele oraz ich wspotmatzonkowie sg zobowigzani do ztozenia wtasciwego oswiadczenia
woli w zakresie poreczenia — osobiscie w siedzibie Urzedu i w obecnosci upowaznionego
pracownika Urzedu. Dopuszcza sie udzielenie poreczenia oraz zgody wspotmatzonka
na udzielenie poreczenia w obecnosci notariusza poza siedzibg Urzedu (po dokonaniu
indywidualnych uzgodnien z pracownikiem Urzedu).

Zgoda wspotmatzonka poreczyciela, o ktérej mowa w pkt. 6 nie jest wymagana, jezeli
matzonkowie pozostajg w separacji sgdowej lub majg ustanowiong rozdzielnos¢ majatkowa.

Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym:

Do wniosku nalezy zatgczy¢ dokument z banku potwierdzajgcy posiadanie kwoty, ktéra ma
stanowi¢ zabezpieczenie umowy wraz ze wskazaniem numeru rachunku bankowego i jego
wiasciciela:

1) blokady $rodkéw moze dokona¢ zaréwno Whnioskodawca jak i osoba trzecia.
2) blokada musi by¢ dokonana w walucie polskiej (PLN/zt)
3) blokada $rodkéw dokonywana jest po podpisaniu umowy przez Wnioskodawce.
4) blokada musi by¢ ustanowiona na rzecz Urzedu jako bezwarunkowa i nieodwotalna do czasu

wywigzania sie z warunkéw umowy

Gwarancja bankowa:

Do wniosku nalezy dofgczy¢ informacje z banku (list intencyjny/pismo) potwierdzajgcg
mozliwo$¢ zabezpieczenia umowy w formie gwarancji bankowej. Gwarancja ma byc¢
bezwarunkowa i nieodwotalna z terminem waznosci nie krétszym niz 40 miesiecy od dnia
podpisania umowy.

Wszelkie koszty zwigzane z czynnosciami dotyczgcymi zabezpieczenia umowy ponosi
Whnioskodawca

Ostateczng decyzje w sprawie wyboru formy/ form zabezpieczenia, liczby poreczycieli
(w przypadku ubiegania sie o wiecej niz jedno stanowisko pracy) podejmuje Dyrektor Urzedu,
kierujgc sie jego skutecznoscig. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ zgdania od Wnioskodawcy
dodatkowej formy zabezpieczenia w sytuacjach budzacych watpliwosci co do skutecznosci
pierwotnie wybranej formy

§4

Urzad w ramach prowadzonej rekrutacji na refundowane stanowisko pracy nie bedzie kierowat

1) osoby, ktéra w dacie skierowania przez Urzad jest wspétmaitzonkiem, rodzicem, dzieckiem
Whnioskodawcy,

2) osoby, ktora w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku (lub wniosku
o rotacje na stanowisku) byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg
u Wnioskodawcy,
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7.

3) osoby, ktora zostata skierowana w ramach umowy zawartej z Urzedem dotyczgcej jego
aktywizacji i po zakonczeniu udziatu w formie wsparcia Wnioskodawca zobowigzat sie
do jej zatrudnienia ( np. w wyniku zawartej umowy o staz )

Dopuszcza sie skierowanie osob o ktérych mowa w §4 ust. 1 pkt 1-3 w przypadku rotacji na

stanowisku, gdy w ewidencji oséb bezrobotnych brak jest innych oséb spetniajgcych wymogi

dotyczace kwalifikacji, doswiadczenia itp. lub wystgpienia innych uzasadnionych okolicznosci
majgcych wptyw na uwzglednienie wniosku pracodawcy.

W sytuacji braku osoéb Ilub wystgpienia trudnosci w obsadzeniu stanowiska pracy

( dtugotrwata rotacja), Urzgd moze zazgdaé zwrotu otrzymanych srodkéw w wysokosci

proporcjonalnej do okresu braku zatrudnienia na danym stanowisku pracy.

§5

Przedmiotem refundacji mogg by¢ tylko zakupy bezposrednio i jednoznacznie zwigzane
z tworzonym stanowiskiem pracy oraz wynikajace z zakresu obowigzkéw pracownika
(bez ponoszenia optat towarzyszacych ich nabyciu np. optaty celne, koszty transportu itp.)
w szczegolnosci koszty zakupu srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn w tym srodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymogami ergonomii..
Przyznawanie refundacji odbywa sie w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad
efektywnosci i racjonalnosci gospodarowania srodkami publicznymi, co pozwala Urzedowi
na proponowanie zmian oraz wyfgczanie z mozliwosci refundacji zakupdow ujetych
w specyfikacji wydatkow przedstawionych we wniosku.
Podstawg refundaciji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest umowa. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia
woli stron i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.
Refundacja jest dokonywana po ztozeniu rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych kosztéw
w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia poprzedzajacego dzien zatrudnienia osoby
skierowanej oraz spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.
Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez pracodawce kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto i powinno by¢
udokumentowane stosownie do formy zakupu (faktura, paragon imienny, rachunek, umowa
kupna- sprzedazy) wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty dokonanej w terminie okreslonym
w umowie. Zmiana okreslonego w umowie wyposazenia stanowiska pracy wymaga
kazdorazowej uprzedniej zgody Urzedu.
Nie bedg rozliczone zakupy $rodkow trwatych, sprzetdw i innych przedmiotéw dokonane od:

1) matzonka, rodzicéw, dzieci Wnioskodawcy,
2) podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez ww. osoby lub w ktérych Podmiot

wnioskujgcy o refundacje jest wtascicielem, wspoétwtascicielem wg kodeksu cywilnego lub
osobg zarzgdzajgcg w rozumieniu kodeksu spétek handlowych.
Zakup uzywanych maszyn, urzadzen, sprzetu itp. dopuszczalny jest wyjatkowo i jedynie

w przypadku spetnienia nastepujacych warunkoéw:

1) istnieje utrudniony dostep do rzeczy nowych na wolnym rynku,

2)  zakupione rzeczy/ sprzety nie sg powszechnie dostepne,
3)  zakup jest uzasadniony ekonomicznie,
4)  warto$¢ (cena) zakupionej rzeczy uzywanej (pojedynczego przedmiotu) jest wyzsza

od 1.000,- zt., a przy tym cena ta jest nizsza od wartosci rynkowej ustalonej na podstawie
ofert sprzedazy dotyczacych cen identycznych rzeczy uzywanych lub w przypadku braku



takich ofert, na podstawie ofert sprzedazy dotyczacych cen rzeczy uzywanych
o podobnych cechach/ parametrach i funkcjonalnosciach.

8. W przypadku zakupdéw rzeczy uzywanych rozliczenie zostanie dokonane do wartosci fgcznej nie
wyzszej niz 5.000,00 zt;

9. W przypadku dokonywania w ramach przyznanych srodkéow zakupéw za granica, Pracodawca
jest zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu (dokument
dwujezyczny lub ttumaczenie przez ttumacza przysiegtego).

10. W uzasadnionych przypadkach Urzad moze wyrazi¢ zgode na czesciowe sfinansowanie kosztéw
zakupu samochodu, przyczepy lub innego pojazdu. Ewentualnej refundacji tytutem zakupu
pojazdu podlegaé¢ bedzie kwota do 10.000,- zt., jednak nie wiecej niz 50% ceny zakupu.

W sytuacji, gdy samochdéd jest podstawowym narzedziem pracy na tworzonym stanowisku -
kurier, zaopatrzeniowiec, kierowca, Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na zwiekszenie kwoty
refundacji, jednak z zastrzezeniem, ze wymagany jest tez wktad wtasny Wnioskodawcy.

11. Potrzeba nabycia wnioskowanych sprzetéw powinna by¢ uzasadniona specyfikg tworzonego
stanowiska pracy. W przypadku sprzetu komputerowego winien on odpowiada¢ parametrami
technicznymi zakresowi prac wykonywanych przez pracownika na tworzonym stanowisku pracy
(wyklucza sie mozliwos¢ zakupu sprzetu uzywanego). Urzad biorgc pod uwage powyzsze moze
ograniczy¢ kwote refundacji na zaproponowany w specyfikacji sprzet.

12. W razie wystgpienia watpliwosci co do wiarygodnosci zaptaconej ceny, wtasciwosci zakupionego
sprzetu/rzeczy, Urzad zastrzega sobie prawo zgdania opinii rzeczoznawcy sporzgdzonej na koszt
kupujgcego, takze przy zakupie wyposazenia nowego.

13. W sytuaciji, gdy wartos¢ wedtug wyceny rzeczoznawcy jest nizsza od kosztu poniesionego wedtug
dokumentéw zakupu ( bez wzgledu na zrédto zakupu i sposéb jego udokumentowania)
rozliczenie zostanie uznane do wysokosci wyceny/ opinii rzeczoznawcy.

§6

1. Umowa o refundacje zawiera miedzy innymi zobowigzanie pracodawcy do:

1) utrzymania przez okres, co najmniej 24 miesiecy zatrudnienia oraz stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja,

2) ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
na poszczegolne wydatki ujete w specyfikacji, na ktére pracodawca nie otrzymat wczesniej
srodkéw publicznych,

3) zwrotu refundacji w przypadku niewywigzania sie z obowigzku zatrudnienia oséb skierowanych
przez okres co najmniej 24 miesiecy lub naruszenia innych warunkéw umowy.

4) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004
roku o podatku od towardéw i ustug (t.j. Dz. U. z 2023r. , poz. 1570 ze zm.), podatku naliczonego
dotyczgcego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktoérej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub
kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
pracodawcy — w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku
od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany
okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

5) przedktadania w Urzedzie w okresach miesiecznych dokumentéw potwierdzajgcych utrzymanie
zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy.



W sytuacji, gdy Wnioskodawcg jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ indywidualnie,
badz w formie spétki cywilnej warunkiem zawarcia umowy jest zgoda wspoétmatzonka,
wyrazona podpisem ztozonym przy podpisywaniu umowy w siedzibie Urzedu w obecnosci
upowaznionego pracownika. Dopuszcza sie ztozenie podpisu w obecnosci notariusza poza
siedzibg Urzedu (po dokonaniu indywidualnych uzgodnien z pracownikiem Urzedu).

Zgoda wspoétmatzonka, o ktérej mowa w ust. 2 nie jest wymagana jezeli matzonkowie posiadajg
rozdzielnos¢ majgtkowg lub pozostajg w separacji sgdowe;.

Rozliczenie wydatkowanych srodkéow jest dokonywane w kwocie brutto (zgodnie
ze specyfikacjg zatwierdzong we wniosku wraz z dowodami nabycia). Zmiana okreslonego we
whniosku wyposazenia stanowiska pracy wymaga kazdorazowej wczesniejszej zgody Urzedu.
Do rozliczenia, o ktorym mowa w ust. 4 Urzad moze uzna¢ wyposazenie nabyte w cenach
odbiegajgcych nieznacznie od cen wskazanych we wniosku w szczegodtowej specyfikacji
wyposazenia stanowiska pracy z uwzglednieniem zasady racjonalnego, rzetelnego i celowego
wydatkowania srodkdw.

Zmiany zakupow moga nastgpi¢ wyjatkowo i mogg dotyczy¢ niewielkiej czesci zakupow, ktore
poddane zostang weryfikacji cenowej przez Urzad.

Nie bedzie rozliczony zakup rzeczy uzywanej, jezeli zgodnie z wnioskiem zatwierdzony zostat
zakup danej rzeczy jako nowe;.




