
………………………………………………… …………………………… 

     (imię i nazwisko Bezrobotnego)  (data) 

  

…………………………………………………… 

     (miejsce odbywania stażu)  

 

…………………………………………………… 

 
(stanowisko)  

 

WNIOSEK O DNI WOLNE 

Podstawa prawna: art. 53 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z  2024r., poz. 475 z późn. zm. ) 

zwracam się z prośbą o udzielenie ………… dni/-a wolnych/-ego w terminie: 

od ……………….……., do ………….…………. 

 

 

 ……………………………… 
 (podpis Bezrobotnego) 

 

Akceptacja Organizatora stażu: 
 
 
…………………………………………….. 
(Podpis i pieczęć Organizatora stażu)  
 

Informacja dodatkowa nt udzielania dni wolnych na odwrocie wniosku 
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Informacja: 
 

Organizator stażu jest zobowiązany na wniosek bezrobotnego do udzielenia dni wolnych w 

wymiarze 2 dni za każde kolejne 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za ostatni miesiąc 

odbywania stażu Organizator stażu jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem 

terminu zakończenia stażu.  

Liczba możliwych do wykorzystania dni wolnych (łącznie) w okresie odbywania stażu wynosi 

odpowiednio: 

staż 3 miesięczny (minimum 90 dni) - 6 dni wolnych, 

staż 4 miesięczny (minimum 120 dni) - 8 dni wolnych, 

staż 6 miesięczny (minimum 180 dni) - 12 dni wolnych, itd. 

Nie udziela się dni wolnych za cząstkowe okresy odbywania stażu.  

Przykład: 

za staż w wymiarze 106 dni przysługuje tylko 6 dni wolnych (pełne 3 okresy 30 dniowe). Zatem 

za wcześniejsze udzielenie dni wolnych, stypendium nie przysługuje. Bezrobotny może połączyć 

przysługujące dni wolne i wykorzystać je jednocześnie. 
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