
 
    Jelenia Góra, dnia 15.05.2024 r.    

 
 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA – MONITORING 
 

 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy  

w Jeleniej Górze z siedzibą w Jeleniej Górze przy ul. Podchorążych 15, 58-508 
Jelenia Góra reprezentowany przez Dyrektora Urzędu (dalej – Administrator). 

2. W sprawach związanych z Pani/Pana danymi proszę kontaktować się  
z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze, 
e-mail: iod@jeleniagora.praca.gov.pl 

3. Przetwarzanie danych osobowych będzie odbywać się w celu podniesienia stanu 
bezpieczeństwa pracowników i innych osób przebywających w pomieszczeniach  
użytkowanych przez Administratora, zapobiegania dewastacji i kradzieży mienia 
należącego do Administratora, rejestracji zdarzeń sprzyjającej ustaleniu sprawcy 
szkody lub kradzieży i odzyskaniu utraconego mienia. 

4. Z uwagi na cele stosowania monitoringu przez Administratora, podstawą 
przetwarzania danych osobowych w tym zakresie są przepisy prawa,  
w szczególności Kodeksu Pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz uzasadniony interes 
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).  

5. Dostęp do materiałów pozyskanych z monitoringu mają jedynie osoby, które są 
upoważnione przez Administratora do przetwarzania zawartych tam danych. 

6. Dane mogą być udostępniane podmiotom i organom, którym Administrator jest 
zobowiązany lub upoważniony udostępnić dane osobowe na podstawie 
powszechnie obowiązujących przepisów prawa (np.: sądy, prokuratura, policja, 
straż miejska, straż pożarna itp.).  

7. Dane mogą być przekazywane innym podmiotom, które przetwarzają dane  

w imieniu Administratora, którym Administrator danych może zlecić 
wykonywanie pewnych technicznych czynności w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych, co każdorazowo odbywać się będzie na podstawie umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych. 
8. Twoje dane osobowe będą przetwarzane przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące. 

W przypadku, w którym nagrania obrazu stanowią dowód w postępowaniu 
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powziął wiadomość, iż mogą 
one stanowić dowód w postępowaniu, termin przechowywania danych 
osobowych ulega przedłużeniu do czasu prawomocnego zakończenia 
postępowania. 

9. Osobie objętej monitoringiem przysługują, z zastrzeżeniem ograniczeń 
przewidzianych przepisami: prawo do dostępu do treści danych i ich 

sprostowania, usunięcia danych („prawo do bycia zapomnianym”), wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania, ograniczenia przetwarzania, prawo do 
przenoszenia danych - bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, które 
miało miejsce do czasu realizacji jednego z tych praw.  

10. Osobie, której dane dotyczą przysługuje również prawo do wniesienia skargi do 
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli sposób przetwarzania danych 
będzie niezgodny z prawem. 


