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l. WSTEP

,Program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej gérze w
2002 roku byt zgodny z celami zatozonymi w , Narodowej Strategii
Zatrudnienia i Zasobdéw Ludzkich w latach 2000 - 2006", ze ,Strategiag
Zréownowazonego Rozwoju Powiatu Jeleniogdérskiego" oraz , Rzagdowym
Programem Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw ,Pierwsza Praca".

Program ten, jak i inne programy przeciwdziatania bezrobociu, precyzuje
nie tylko cele polityki rynku pracy ale i srodki do ich realizacji.

Gtownym kierunkiem dziatania wynikajgcym z , Programu" byto
zwiekszenie szans zatrudnienia osoéb bezrobotnych poprzez realizacje
aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mtodziezy (w tym absolwentéw) i oséb dtugotrwale

bezrobotnych.
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Podstawowymi instrumentami realizacji ,Programu” byty:
1. Ustugi w zakresie :
- aktywnego posrednictwa pracy,
- poradnictwa i informacji zawodowej,
- Klubu Pracy.
2. Aktywne programy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu :
- szkolenia i przekwalifikowania zawodowe,
- prace interwencyjne,
- roboty publiczne,

- pozyczki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- pozyczki dla pracodawcéw i jednoosobowych przedsiebiorcow na
tworzenie dodatkowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych,

- aktywizacja zawodowa absolwentéw.

Urzad Pracy realizujgc powyzszy ,Program" miat na uwadze efektywnos¢
zatrudnienia po zakonczeniu poszczegélnych form przeciwdziatania

bezrobociu.

Czynniki spoteczno - gospodarcze determinujgce procesy na rynku pracy
w istotny sposéb moga wptywacé na wzrost lub spadek poziomu bezrobocia w
kraju lub w danym regionie. Przy czym najistotniejsza role w zakresie popytu
na site robocza odgrywa niewatpliwie wzrost gospodarczy kraju.

W 2002 roku tempo wzrostu gospodarczego kraju byto nieznacznie
wyzsze niz przed rokiem. Skutkiem tego réwniez nastgpita poprawa na
lokalnym rynku pracy - powstaty nowe podmioty gospodarcze. W 2001 roku
byto ich 17.930 natomiast w 2002 roku - 18.295.
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Pomimo wzrostu ilosci podmiotéw gospodarczych zatrudnienie na

lokalnym rynku ulegto zmniejszeniu.

W 2002 roku liczba pracujacych w gospodarce narodowej spadta do
najnizszego poziomu w catym okresie transformaciji.

Sytuacja w Powiecie Jeleniogoérskim i Jeleniej Gérze ksztattowata sie
podobnie.

Niekorzystne zmiany w strukturze =zatrudnienia oraz procesy
restrukturyzacyjne poszczegélnych sektorow wptynety na wzrost stopy
bezrobocia tak w skali kraju, poszczegdlnych wojewdédztwach, jak i na terenie
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gérze.

Stopa bezrobocia wedtug stanu na 31.12.2002 r. osiggneta poziom:

> wkraju-18,1 %
> w wojewoédztwie dolnoslaskim - 22,5 %
> w Powiecie Jeleniogérskim - 27,4 %

> w Jeleniej Gorze - 17,2%

Najnizsza stopa bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu

Pracy wystepowata w Jeleniej Gérze.

Wzrost poziomu bezrobocia nie pozostaje bez wptywu na utrwalenie sie
negatywnych cech w strukturze bezrobocia. Zalicza sie do nich wysoKi
odsetek ludzi miodych, niski poziom kwalifikacji bezrobotnych oraz
dtugotrwate pozostawanie bez pracy.

Osoby w wieku do 34 lat stanowity okoto 25% catej populacji

bezrobotnych, osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
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podstawowym i niepetnym podstawowym ponad 70%, a pozostajagce bez
pracy powyzej roku ponad 43% ogdétu bezrobotnych.

Pogorszenie sytuacji na rynku pracy skutkuje wzrostem grupy oséb
zagrozonych marginalizacjg spoteczng. Az 80% ogdétu bezrobotnych w 2002
roku nie miato uprawniern do zasitku wyptacanego z Funduszu Pracy. Ze
wzgledéw formalnych i finansowych jedynie nieliczna grupa osdéb objeta byta
pomoca, gtownie finansowga ze srodkéw pomocy spoteczne;.

Za pozytywne nalezy uzna¢ nizsze tempo wzrostu bezrobocia wsrod
kobiet, czego wyrazem jest zmniejszenie ich udziatu procentowego w catej
populacji bezrobotnych. Niestety, kobiety nadal stanowig ponad potowe
bezrobotnych i przewaga ta utrzymuje sie w Starej Kamienicy - 52,3% i w
Jeleniej Gorze-50,6%.

Na niekorzystng sytuacje na rynku pracy miaty takze wptyw nieréwnosci
w dostepie do edukacji oraz niski odsetek oséb dorostych kontynuujacych
ksztatcenie po opuszczeniu systemu szkolnego. Nieréwnosci w dostepie do
edukacji spowodowane byty tak indywidualnymi aspiracjami i zdolnosciami,

jak i warunkami zewnetrznymi.

Wsréd najwazniejszych determinantéw wysokiego bezrobocia, jaki
obserwujemy od lat nalezy wymienic¢:
*  Spowolnienie tempa wzrostu gospodarczego w latach 2001 - 2002 nie
sprzyjata tworzeniu nowych miejsc pracy.
» Wchodzenie na rynek pracy licznych rocznikéw wyzu demograficznego.
» Spadek tempa przyrostu liczby miejsc pracy, szczegdlnie w matych i
srednich przedsiebiorstwach oraz duzej fluktuacji zatrudnienia w tym

sektorze, co w efekcie zwiekszyto wyptyw pracownikéw na rynek pracy.
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» Skutki trzech  wielkich reform  spotecznych, powodujacych
restrukturyzacje zatrudnienia w stuzbie zdrowia, oswiacie i administraciji
publicznej.

* Ujawnienie sie 0séb pragnacych uzyskaé poprzez status bezrobotnego,
z budzetu panstwa sktadki na ubezpieczenie zdrowotne - w wielu
przypadkach sa to osoby zatrudnione w tzw. szarej strefie.

* Wygasanie umoéw prywatyzacyjnych, ktére zawieraty zakazy zwolnien
pracownikow i zobowigzanie pracodawcéw do stabilizacji zatrudnienia
w zaktadach.

II. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA w 2002 roku

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy - wedtug stanu na
31.12.2002 r. - wynosita ogétem 13.397 oséb i byta o 455 oséb tj. 0 3,5%

wyzsza niz na koniec 2001 roku (12.942 osoby).

Najwieksza grupe osoéb bezrobotnych stanowity osoby zamieszkate w Jelenigj

Gorze - 6.895 osab, tj. 51,5% ogdétu bezrobotnych.

Z Powiatu Jeleniogorskiego zarejestrowanych byto 6.502 osoby,

co stanowito 48,5% ogétu bezrobotnych.

31.12. 2001r. 31.12.2002r.

o/

Ogolem e Ogolem

o/
/<>




Ogétem liczba 12.942 100,0 13.397 100,0
bezrobotnych

Powiat Jeleniogorski 6.297 48,7 6.502 48,5

Jelenia Géra 6.645 51,3 6.895 51,5

Dane liczbowe dotyczace bezrobotnych w poszczegélnych gminach oraz

dynamike wzrostu bezrobocia przedstawia - tabela nr 1.




Tabela nr 1

Ui ezrobotn bezrobocia 2001 -
A Powiatowy Urzad Pracy w
Gmina Bezrobotni zarejestrowani wg stanu Bezrobotni zarejestrowan wg
na 31. XIl. 2001 stanu na 31.XI1.2 D02 dynamika XI1.2001=100
z prawem do z prawem do bezrobotni z prawem do |
ogotem zasitku absolwenci ogotem zasitku absolwenci  |ogétem zasitku

Karpacz 475 117 18 517 96 14 108,8
Kowar 1120 287 58 1124 189 38 100,4
Piechowice 541 178 34 609 157 22
Szklarska Poreba 646 177 23 693 145 20
Janowice Wielki 489 101 14 491 88 11 : ;
Jezéw Sudecki 559 136 23 616 133 26 110,2
Mystakowice 977 250 43 972 153 31




Pogérzyn 901 236 35 878 147 21

Stara Kamienica 589 145 29 602 115 23 102,2

ogotem Powiat

J

s iv--? 6 297 277 6 502

Jelenia Géra 6 645 1781 295 6 895 1 607 285 103,8 84,6
Powiatowy Urzad Pracy

Lelenia 36ra 12942 (3400 572 |13 397 2730 431 103,5 80,1
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W analizie bezrobocia rejestrowanego najbardziej
natezenia tego zjawiska jest stopa bezrobocia.

znanym miernikiem

Stopa bezrobocia to wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo. Ludnos¢ aktywna
zawodowo to pracujacy i bezrobotni.

Gtéwny Urzad Statystyczny ustala liczbe pracujacych w Polsce wedtug stanu na
koniec roku kalendarzowego. Szacowana jest réwniez liczba pracujacych w
poszczegolnych wojewodztwach, co daje podstawe obliczen regionalnych stop

bezrobocia.

3112 1001 . 31.12.: [1002 1,
Ogétem liczba oséb ' " /o . o
pracujacych Pracujacy 100,0 Pracujacy 100,0
51.000 50.400
Powiat Jeleniogérski 17.400 34,1 17.200 34,1
Jelenia Géra 33.600 65,9 33.200 65,9

(dane Gtownego Urzedu Statystycznego)

Liczba oséb pracujacych na terenie dziatania Urzedu Pracy wedtug stanu na
koniec grudnia 2002 roku wynosita 50.400 oséb i byta 0 1,2% mniejsza niz w
konicu grudnia 2001 roku.

Liczba mieszkancéw na koniec grudnia 2001 roku wynosita ogétem -159.398
0sob:

m Powiat Jeleniogérski - 67.004 osoby

m Jelenia Goéra - 92.394 osoby

Kobiety stanowity 52,6% ogétu mieszkancéw.



Dane liczbowe dotyczace struktury ludnosci Powiatu Jeleniogérskiego i Jeleniej
Goéry przedstawia tabela nr 2.
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Tabela nr 2



gminy kobiety przedprodukcyjnym produkcyjnym | Poprodukcyjnym
) 2m i
Karpacz 5652 3030 1073 3697 882
Kowary 12761 6 720 2 630 8233 1898
Piechowice 6854 3 571 1358 4465 1031
Szklarska Poreba 7929 4199 1519 5169 1241
Janowice Wielkie 4271 2173 958 2626 687
Jezéw Sudecki 5899 3 009 1290 3754 855
Mystakowice 10218 5 282 2 226 6442 1550 |
Pogérzyn eose 4 153 1706 5194 11981
Stara Kamienica 5322 2 692 1183 3430 709
13 843
92 394 49 051 17 394 59 418 15 582

Jelenia Géra

PmvI£iwvj"j Urzad

dane WL IS Wroctaw

Ludnos¢ Powiatu Jeleniogorskiego i Jeleniej Gory
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Ludnos¢ w wieku produkcyjnym (tzw. potencjalne zasoby ludzkie) liczyta w
koncu 2001 roku - 102.428 oséb, ti. 64,3% mieszkancéw Powiatu
Jeleniogodrskiego i Jeleniej Gory i liczba jej wzrosta w stosunku do grudnia 2000
roku o 842 osoby, tj. 0 0,8%.

Osob w wieku przedprodukcyjnym byto ogétem - 31.337, a w wieku
poprodukcyjnym - 25.633.

Bezrobotni zarejestrowani na 31.12.2002 r. stanowili: =>
13,1% - ludnosci w wieku produkcyjnym
a z Powiatu Jeleniogorskiego - 15,1%
m 7 Jeleniej Gory - 11,6%
=> 8,4% - ogétu mieszkancow

m 7z Powiatu Jeleniogérskiego -9,7%

m 7z Jeleniej Géry -7,5%

Szacunkowa stopa bezrobocia dla Urzedu Pracy mierzona liczba bezrobotnych
do ludnosci czynnej zawodowo wynosita w grudniu 2002 roku - 20,9% (XI1/2001
r. - 20,2%).

Stopa bezrobocia dla Jeleniej Goéry - 17,2% (XI1/2001 r. - 16,1%), dla Powiatu
Jeleniogorskiego - 27,4% (XI1/2001 r. - 25,2%).

W kraju stopa bezrobocia ksztattowata sie w grudniu 2002 roku na poziomie
18,1%.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2002 roku wynosita w wojewédztwie
dolnoslaskim - 22,5% i wzrosta w poréwnaniu do grudnia 2001 roku o jeden
punkt procentowy (21,5%).

Najwiekszg stope bezrobocia na koniec grudnia 2002 r. zanotowano w
powiatach: watbrzyskim - 39,1%, ztotoryjskim - 32,3% i Iwéweckim -30,9%.
Najnizszy wskaznik bezrobocia zanotowano w powiatach: wroctawskim
grodzkim - 12,2%, jeleniogérskim grodzkim - 17,2% i wroctawskim ziemskim -
17,3%.



Tabela nr 3 przedstawia ksztattowanie sie stopy bezrobocia w poszczegdélnych
miesigcach 2002 roku.
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licz

ba bezrobotnych

stopa bezrobociaf)

ROK 2002 ogétem z prawem do zasitku
ogétem %
31.1.2002 6912 1839 26,61 17
28.11.2002 6978 1807 25,90 17,2
31.111.2002 6997 1771 25,31 17,2
30.1V.2002 6818 1700 24,93 16,9
31.V.2002 6562 1641 25,01 16,4
30.V1.2002 6357 1594 25,07 16,0
31.VII.2002 6385 1587 24,86 16,1
31.VIII.2002 6358 1514 23,81 16
30.1X.2002 6494 1508 23,22 16,3
31.X.2002 6692 1488 22,24 16,7
30.X1.2002 6842 1457 21,29 17,0
31.X1.2002| 6895 1507 |16 7.2

(*Y dane Gl IS karekta stonv bezrohocia 7a okre<s |- VIII 2002 7 16 X 2002

Liczba <:::4: ":iyy

Jelenia Géra

tabela nr 3


http://30.iv.2002/
http://30.vi.2002/
http://31.vii.2002/
http://31.viii.2002/
http://30.ix.2002/
http://30.xi.2002/
http://31.xii.2002/

P 31.1.2002 6531 1680 25,72 27,3
o 28.11.2002 6547 1623 24,79 27,3
o 31.111.2002 6472 1546 23,89 271
w 30.1V.2002 6391 1490 23,31 26,9
i 31.v.2002 6174 1436 23,26 26,2
a
- 30.V1.2002 6166 1393 22,59 26,2
t

31.VI1.2002 6123 1348 22,02 26,1
J 31.VIII.2002 6076 1306 21,49 26
e
- 30.1X.2002 6138 1272 20,72 26,2
! 31X2002 6154 1199 19,48 26,2
e 30.X1.2002 6362 1202 18,89 26,9
n 31.X11.2002 6502 1223 18,81
i
o
g
o
r
S
K
i

liczba bezrobotnych stopa
ROK 2002 ogotem z prawem do zasitku bezrobocia(*)
ogétem %



http://30.iv.2002/
http://30.vi.2002/
http://31.vii.2002/
http://31.viii.2002/
http://30.ix.2002/
http://30.xi.2002/
http://31.xii.2002/
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Na 31.12.2002 r. wsréd 13.397 zarejestrowanych oséb bezrobotnych
byto 6.571 kobiet, co stanowito 49,1% ogoétu bezrobotnych.

W poréwnaniu do grudnia 2001 roku liczba bezrobotnych kobiet

w wymiarze bezwzglednym wzrosta o 206, jednak ich udziat w ogdinej
liczbie oséb bezrobotnych ulegt zmniejszeniu (w 2001 roku - 49,2%).
Bezrobocie wsrdd kobiet byto wyzsze niz wsréd mezczyzn w gminie
Stara Kamienica - 52,3% i Jeleniej Gorze - 50,6%.

W pozostatych gminach bezrobocie wsréd kobiet ksztattowato sie na

poziomie nizszym niz mezczyzn.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita ogétem 3.559 oséb i byta
wyzsza w poréwnaniu do 2001 roku o 1,3%. Na terenach wiejskich bezrobocie

kobiet wynosito 53,2% ogdlnej liczby bezrobotnych mieszkajacych na wsi.

Osdéb poprzednio pracujgcych byto 11.147, a w tym 1.108 zwolnionych z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
Bezrobotnych, ktérzy dotychczas nie pracowali byto 2.250 tj. 16,8% ogétu
bezrobotnych:

m dla Powiatu Jeleniogdérskiego i Jeleniej Goéry

wskaznik osiggnat ten sam poziom - 16,8%.

Bezrobotnych majacych prawo do zasitku dla bezrobotnych byto ogétem 2.730,
w tym 1.327 kobiet. Stanowili oni odpowiednio 20,4% ogoétu i 20,2%
bezrobotnych kobiet.



W poréwnaniu do grudnia 2001 roku liczba bezrobotnych majacych prawo do

zasitku ulegta zmniejszeniu 0 678 0séb.

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych z prawem do zasitku wystgpit w
gminach: Mystakowice - 0 38,8% i Podgoérzynie - o0 37,7%. W zadnej gminie nie

wzrosta liczba oséb pobierajacych zasitek.

Na zmiany w poziomie bezrobocia wptyw maja dwie zmienne: tj. naptyw do
bezrobocia i odptyw z bezrobocia.
Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w 2001 roku i w 2002 roku z Powiatu

Jeleniogodrskiego i Jeleniej Gory, przedstawia tabela:

1-X112001r. | - XI1 2002 r.
Ogoélem % Ogoélem %
Ogétem bezrobotni nowo 12.980 1000 | 4oa 100.0
. : : ’ 12.995 ’
zarejestrowani
Powiat Jeleniogérski 5.755 44,3 5.722 44.0
Jelenia Géra 7.225 55,7 7.273 56,0

W 2002 roku w Urzedzie Pracy zarejestrowato sie 12.995 nowych
bezrobotnych.
Od dwoéch lat najwieksza grupe nowo zarejestrowanych osoéb bezrobotnych
stanowig mieszkancy Jeleniej Géry - 56% ogoétu bezrobotnych. W 2002 roku :

> 3.948 0séb - to rejestrujacy sie po raz pierwszy

> 9.047 oséb - to rejestrujacy sie po raz kolejny. W
2002 roku zarejestrowali sie miedzy innymi:

> absolwenci - 1.552

> osoby zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy - 829
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> o0soby bezrobotne posiadajace stopien niepetnosprawnosci - 409

W 2002 roku wytgczono z ewidencji Urzedu ogotem 12.540 oséb bezrobotnych

tji. 0 12,5% wiecej niz w 2001 roku, z powodu:

_ > podjecia pracy - 5.165 oséb
(41,2% ogotu wytaczonych)

> z braku potwierdzenia gotowosci do pracy - 9-996 0sdb
(47,8% ogotu wytaczonych)
> rezygnaciji ze statusu osoby bezrobotne; 273 osoby
-(2,2% ogotu wytgczonych)
> nabycia praw emerytalnych lub rentowych - 351 0séb
(2,8% ogotu wytaczonych)
> innych przyczyn - 753 osoby (6,0%
0gotu wytgczonych)
2001 [rok 2002 rok
Bezrobotni wyrejestrowani Ogolem " ptw | Ogélem 7o
- ogotem 11.151 100,0 12.540 100,0
- podjecia pracy 5.013 45,0 5.165 41,2
- brak gotowosci do pracy 4.779 42,9 5.996 47,8
- inne 1.359 12,1 1.379 11,0
Powiat Jeleniogérski 4.944 100,0 5.517 100,0
- podjecia pracy 2.262 45,8 2.435 44 1
- brak gotowosci do pracy 5.102 42,5 2.519 45,7
- inne 580 11,7 563 10,2
Jelenia Gora 6.207 100,0 7.023 100,0
- podjecia pracy 2.751 44,3 2.730 38,9
- brak gotowosci do pracy 2.677 43,1 3.477 49,5




- inne 779 | 126 | 816 | 116 |

W poréwnaniu do 2001 roku nastapit wzrost w liczbach bezwzglednych oséb
podejmujgcych prace z 5.013 w 2001 r. do 5.165 oséb w 2002 r. Udziat
procentowy o0sob podejmujgcych prace do ogédlnej liczby bezrobotnych
wytgczonych z ewidencji zmniejszyt sie 0 3,8 punktu procentowego.

Zwiekszyt sie udziat procentowy liczby oséb wytgczonych z ewidencji

z powodu braku gotowosci do pracy (nie stawienie sie w wyznaczonym
terminie) - wzrost 0 4,9 punktu procentowego (0 1.217 oséb).

W 2002 roku podobnie jak i w 2001 roku ,odptyw" z bezrobocia

byt nizszy od ,naptywu" do bezrobocia. Spowodowato to wzrost liczby

bezrobotnych.

1. Struktura bezrobotnych

Wedtug stan na 31.12.2002 r. w ogdlnej liczbie bezrobotnych z Powiatu
Jeleniogorskiego i Jeleniej Gory byto zarejestrowanych :

s wedtug wieku :

Wiek Powiatowy Urzad Pracy - ogétem
Stan na koniec grudnia

2001 . % 2002 r. %
18-24 lat 2.961 22,9 2.726 20,4
25-34 lat 3.059 237 3.321 24,7
35-44 lat 3.219 24,8 3.128 23,4
45-54 lat 3.393 26,2 3.806 28,4

Powyzej 55 lat 310 2,4 416 3,1
12.942 100,0 13.397 100,0

s wedtug wyksztatcenia :
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Wyksztatcenie Powiatowy Urzad Pracy - ogotem
Stan na koniec grudnia
2001 r. % 2002 r. %
Wyzsze 416 3,2 511 3,8
Srednic zawodowe | 2498 | 193 | 2586 | 193
Srednie - og(')lne 817 6.3 871 6.5
Zasadnicze zawodowe 4.362 33.7 4.481 33.5
Podstawowe iponizej | 4849 | 375 4.948 36,9
12.942 100,0 13.397 100,0
s wedtug stazu pracy :
Staz pracy ogdtem Powiatowy Urzad Pracy - ogotem
Stan na koniec grudnia
2001 r. % 2002 r. %
Od 1 roku 2.682 20,8 2.501 18,7
1-5 2.151 16,6 2.316 17,3
5-10 1.481 11,5 1.657 12,4
10 - 20 2.390 18,5 2.487 18,6
20-30 1.792 13,8 1.994 14,8
30 lat i wigcej 124 0,9 192 1,4
Bez stazu 2.322 17,9 2.250 16,8
12.942 100,0 13.397 100,0

W ogdlnej liczbie 13.397 oséb bezrobotnych byto 5.828 oczekujgcych na prace
powyzej 12 miesiecy - stanowili oni 43,5%. Dla bezrobotnych kobiet wskaznik

ten jest wyzszy i wynosit 48,9% ogétu zarejestrowanych - 3.215.

Wskaznik dla dtugotrwale bezrobotnych z Powiatu Jeleniogérskiego wynosit
46,6% - wzrost o 3,9 punktu procentowego w poréwnaniu do 2001 roku (dla

kobiet - 51,6%).

W Jeleniej Gérze wskaznik ten wynosit 40,6% (dla kobiet - 46,6%).



Od kilku lat obserwuje sie wzrost liczby oséb bezrobotnych oczekujacych na

prace powyzej 12 miesiecy :
* grudzien 2000 r. - 4.334 osoby

* grudzien 2001 r. - 5.229 oséb

» grudzien 2002 r. - 5.828 oséb

Czas pozostawania Powiatowy Urzad Pracy - ogdtem
bez pracy w Stan na koniec grudnia
miesiacach 2001 . % 2002 . %
do 1 1.015 7,8 1.109 8,3
1-3 2.237 17,3 2.050 15,3
3-6 2.068 16,0 1.950 14,5
6-12 2.393 18,5 2.460 18,4
12-24 2.528 19,5 2.697 20,1
Powyzej 24 m-cy 2.701 20,9 3.131 23,4
12.942 100,0 13.397 100,0

Strukture bezrobotnych mieszkancéw Powiatu Jeleniogérskiego i Jeleniej Géry

wedtug wieku, wyksztatcenia i stazu pracy, przedstawia tabela nr 4.
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tabela nr 4

Powiatowy Urzad Pracy Jelenia Géra

Ur .U U
grupy wieku ogoétem % ogotem % ogoétem %
S U I u:

15-24 lat 2726 20,4 1298 18,8 1428 21,9
25-34 3321 24,7 1695 24,6 1626 25,0
35-44 3128 23,4 1633 23,7 1495 23,0i
45-54 3806 28,4 2027 29,4 1779 27,4
pow.55 416 3,1 242 35 174 2,7
wyksztatcenie ogétem % ogoétem % ogétem %
g 100
wyisze 511 3,8 327 47 184 2,8
policealne i 2586 19,3 1481 21,5 1105 17
sred.zawodowe
$r. ogélnokszt. 871 6,5 526 7,6 345 5,4
zasad.zawodowe 4481 33,5 2272 32,9 2209 33,9
podstawowe 4948 36,9 2289 33,3 2659 40,9
staz pracy ogétem % ogétem % ogétem %
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ogétem ux vl

od 1 roku 2501 18,7 1249 18,1 1252 19,3
1-5 2316 17,3 1176 17,1 1140 17,5
5-10 1657 12,4 853 124 804 12,4

10-20 2487 18,6 1252 18,2 1235 19
20-30 1994 14,8 1093 15,8 901 13,8

30 lat i wiecej 192 1,4 116 1,7 76 1,2
bez staiu 2250 16,8 1156 16,7 1094 16,8




2. Uprawnieni do zasitkéw dla bezrobotnych, zasitkéw i swiadczen
przedemerytalnych

Wedtug stanu na 31.12.2002 r. w ewidencji bezrobotnych byto 2.730 oséb z
prawem do zasitku dla bezrobotnych, co stanowito 20,4 % ogoétu bezrobotnych
(na koniec 2001 roku - 3.408 osoby - 26,3% ogoétu).

31.12.2001 r. 31.12.2002 r.
Ogolem |:% Ogolem | %
Ogétem bezrobotni z 3.408 [100,0 2.730  |100,0
prawem do zasitku dla
bezrobotnych
Powiat Jeleniogoérski 1.627 47,7 1.223 44,8
Jelenia Géra 1.781 52,3 1.507 55,2

Wedtug stanu na 31.12.2002 r. w ewidencji Urzedu Pracy byty ogoétem 1.694
osoby, ktére posiadaty uprawnienia do zasitku przedemerytalnego. W
poréwnaniu do grudnia 2001 roku (1.875 oséb) nastgpit spadek o 181 osdb, .
9,6%/

31.12.2001 r. 31.12.2 002r.
Ogolem i)/ Ogolem o
cexn/Q- /10
Ogétem bezrobotni z 1.875 100,0 1.694 100,0
prawem do zasitku
przedemerytalnego
Powiat Jeleniogorski 950 50,7 873 51,5
Jelenia Goéra 925 49,3 821 48,5

Ponadto w ewidencji Urzedu byto 550 oséb posiadajgcych uprawnienia do
swiadczenia przedemerytalnego (wzrost o 68% w poréwnaniu do grudnia 2001
r.-328 osoéb).

31.12.2001r. 31.12.2002 .
Ogolem % Ogotem %

Ogoétem bezrobotni z 328 100,0 550 100,0
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prawem do swiadczen
przedemerytalnych

Powiat Jeleniogorski 100 30,5 218 39,6
Jelenia Géra 228 69,5 332 60,4

Bezrobotni - wedtug zawodéw i specjalnosci:

Wedtug stanu na 31 grudnia 2002 r. w ogélnej liczbie bezrobotnych dominowaty
osoby w nastepujacych zawodach:

0 sprzedawca -946  0s6b
0 pracownik przy pracach prostych -595 o0s6b

(pokojowa, pomoc kuchenna, sprzatajaca)

O robotnik budowlany -573  osoby
0 $redni personel biurowy -295 o0soéb
0 referent ekonomiczny -445 0s6b
O robotnik obrébki metali -593 osoby
0 mechanik samochodowy -418 oséb
0 kucharz -393 osoby
0 nauczyciel (rézne specjalnosci) - 161  o0séb
0 ekonomista -117  o0séb

Ponadto w ewidencji oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2002 roku byto
1.314 oséb bez zawodu (X11/2001 r. - 1.357).

Bezrobotni - wedtug Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci :

Jednym ze irédet informacji o dokonujagcych sie przeksztatceniach
gospodarczych jest statystyka rynku pracy dotyczaca bezrobotnych wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktéra okresla przynaleznos¢ ostatniego
pracodawcy do odpowiedniej sekcji i sektora wtasnosci.



Z ogoélnej liczby oséb bezrobotnych bedacych w ewidencji na koniec grudnia
2002 roku - 11.147 osoéb pracowato zawodowo przed zarejestrowaniem:
m Powiat Jeleniogoérski - 5.408 oséb
m Jelenia Géra - 5.739 oséb

Wiekszos¢ osob bezrobotnych poprzednio zatrudnionych pracowata w firmach
dziatajagcych w sektorze prywatnym - ogétem 8.190 bezrobotnych, tj. 73,5%
0gotu poprzednio zatrudnionych (w analogicznym okresie 2001 roku wskaznik
ten osiggnat podobny poziom 73,9%).

Analiza struktury bezrobotnych wedtug stanu na 31.12.2002 r. wskazuje, ze
najwiecej osob poprzednio pracowato w nastepujgcych sekcjach:

1. dziatalnos¢ produkcyjna - 2.736 oséb bezrobotnych (24,5% ogétu
poprzednio pracujacych bezrobotnych), (XI1/2001 r - 2.554 osoby)

m Powiat Jeleniogdrski - 1.422 oséb bezrobotnych " Jelenia Géra
- 1.314 oséb bezrobotnych

2. handel hurtowy i detaliczny, naprawa sprzetu - 2.032 oséb bezrobotnych
(18,3% ogotu), (X1 /2001 r. - 2.078 oséb)

m Powiat Jeleniogédrski - 811 oséb bezrobotnych

m Jelenia Géra - 1.221 oséb bezrobotnych

3. budownictwo -1421 oséb bezrobotnych (12,7% ogétu),
(XI1I/2001 r. - 1.435 osébb)

m Powiat Jeleniogérski - 674 oséb bezrobotnych

m Jelenia Géra - 747 oséb bezrobotnych

4. ochrona zdrowia i opieka spoteczna - 532 osoby bezrobotne (4,8%
ogotu), (X11/2001 r. - 550 oséb)

®m Powiat Jeleniogdrski - 211 0séb bezrobotnych

m Jelenia Géra - 321 oséb bezrobotnych
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5. hotele i restauracje - 904 oséb bezrobotnych (8,1% ogétu), (X1 /2001 r. -
835 osab)

®m Powiat Jeleniogdrski - 576 oséb bezrobotnych

m Jelenia Géra - 328 osdb bezrobotnych

3. Osoby niepetnosprawne

W ogdlnej liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedtug stanu
na 31.12.2002 r. - byto 486 osdéb niepetnosprawnych.
W poréwnaniu do grudnia 2001 roku nastapit wzrost o 38% tj. o0 134

osoby.

Na 31.12.2002 r. wsréd 486 zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych byto

238 kobiet, co stanowito 48,9%.

W ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych niepetnosprawnych byto: =>
zarejestrowanych po raz pierwszy - 139 => zarejestrowanych

po raz kolejny - 347

Oséb niepetnosprawnych poprzednio pracujgcych byto 419 i tylko 151 oséb

pracowato do momentu rejestraciji.

Na 31.12.2002 r. prawo do zasitku miato 97 o0séb bezrobotnych
niepetnosprawnych, co stanowito 9,6% ogétu zarejestrowanych o0séb

niepetnosprawnych.

Strukture o0séb bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug wieku, poziomu

wyksztatcenia, stopnia niepetnosprawnosci - przedstawia tabela nr 5.



31

tabela nr 5

Struktura oséb bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug wieku, poziomu wyksztaicenia ,

stopnia niepetnosprawnosci -- stan na 31 grudnia 2002r.

Powiatowy Urzad Pracy Jelenia Géra Powiat Jeleniogarski
grupy wieku ogétem % ogétem % ogétem %
ogotem s =3
15-24 lat 44 9,1 28 8,4 16 10,5
25-34 73 15,1 40 12,1 33 214
35-44 120 24,7 75 22,6 45 29,2
45-54 212 43,6 160 48,2 52 33,7
pow.55 37 75 29 8,7 8 5,2
wyksztatcenie Powiatowy Urzad Pracy Jelenia Géra Powiat Jeleniogérski

ogétem % ogétem % ogétem %
ogétem 332
wyisze 5 1,1 4 1,2 1 0,6
policealne i sred.zawodowe 84 17,2 58 17,5 26 16,9
ér. ogéinokszt. 31 6,4 17 5,2 14 9,1
zasad.zawodowe 153 31,5 114 34,3 39 25,3
podstawowe 213 43,8 139 41,8 74 48,1
Stopien n iepetnos Powiatowy Urzad Pracy Jelenia Géra Powiat Jeleniogérski
prawnosci ogétem % ogétem % ogétem %
ogétem
znaczny 4 0,8 1 0,3 3 1,9




umiarkowany
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6.9

24

72

10

6,5

lekki

448

92,3

307

92,5

141

91,6
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4. Bezrobotni absolwenci

Na koniec grudnia 2002 roku w ewidencji oséb bezrobotnych byto
zarejestrowanych ogétem 491 bezrobotnych absolwentéw (3,7% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych), z tego:

m 7z Powiatu Jeleniogérskiego - 206 oséb

m 7 Jeleniej Goéry - 285 oséb

Struktura bezrobotnych absolwentéw - wedtug poziomu wyksztatcenia :

Poziom wyksztatcenia | 31.12.2001 r. | 31.12.2002 .

Ogédtem - ze szkot 572 491
wyzszych 94 132
policealnych i srednich 595 161
zawodowych
liceéow ogolnoksztatcacych 68 64
zasadniczych szkoét 185 134

zawodowych

Liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 81 oséb (0 14,2% w poréwnaniu do
stanu z konnca 2001 roku).

Najwyzszy spadek poziomu bezrobocia w 2002 r. dotyczyt absolwentéw szkét
policealnych i srednich zawodowych tj. 0 64 osoby. W poréwnaniu do konca
grudnia 2001 roku nastapit wzrost bezrobotnych absolwentéw z wyzszym
wyksztatceniem o 38 osdéb, tj. 0 40,4%

W 2002 roku zarejestrowato sie 1.552 bezrobotnych absolwentéw, tj. 2,7%
0séb wiecej niz w 2001 roku -1.511 absolwentéw.

Z ogolnej liczby nowo zarejestrowanych absolwentéw w 2002 roku : =>
zrejestrowato sie po raz pierwszy - 1.008 absolwentéw => zarejestrowato
sie po raz kolejny - 544 absolwentéow

W okresie 12 miesiecy 2002 r. zarejestrowato sie:



m 7z Powiatu Jeleniogérskiego - 631 absolwentéw

Stritktiira ahsonlwentéw 7areiestrowanveh - wedhia wwvksztatcenia -

I, 1 s I-XI11 2001 r. | - XI1 2002 r.
r oziom wy Ksztalcenia Ogétem % Ogdlem %
Ogotem - ze szkot 1.511 100,0 1.652 100,0
wyzszych 275 18,2 417 26,9
policealnych i srednich 607 40,2 526 33,9
zawodowych
liceow og 6 1 no 177 11,7 183 11,8
ksztatcacych
zasadniczych szkot 452 29.9 426 27.4
zawodowych i pozostatych

m 7z Jeleniej Gory - 921 absolwentéow

W 2002 roku w Urzedzie Pracy zarejestrowato sie najwiecej absolwentéow w

zawodach:
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inzynier ochrony srodowiska - 48 0so6b
ekonomista - 101 oséb
technik technologii zywienia - 35 0s6b
technik obstugi ruchu turystycznego - 45 0s6b
referent ekonomiczny - 51 0s6b
sprzedawca - 96 0s6b
kucharz

- 65 0s6b



36

5. Zwolnienia grupowe

W 2002 roku 26 zaktadéw pracy zgtosito zamiar zwolnienia 540 pracownikéw, z
tego:
®m 7z Powiatu Jeleniogorskiego - 8 zaktadéw pracy

- 217 pracownikéow

m 7 Jeleniej Géry - 18 zaktadéw pracy

- 323 pracownikow

(w 2001 roku 40 zaktadéw pracy zgtosito zamiar zwolnienia 767 pracownikéw).

Wreczono wypowiedzenia ogétem 451 pracownikom, z tego:
®m w Powiecie Jeleniogérskim - 167 pracownikom
m w Jeleniej Gérze - 284 pracownikom

(w 2001 roku wreczono wypowiedzenia 647 pracownikom).

Z Powiatu Jeleniogoérskiego najwiekszg liczbe pracownikéw zgtosity
nastepujace zaktady pracy:

=> Karkonoskie Zaktady Maszyn Elektrycznych
KARELMA S.A. w Piechowicach - 75 pracownikéw

=> Fabryka Dywanoéw
KOWARY S.A. w Kowarach - 67 pracownikow
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=>Zespot Szkoét Specjalnych w Centrum

Pneumonologii Dzieciecej w Karpaczu - 24 pracownikow

Z Jeleniej Géry najwieksza liczbe pracownikéw zgtosity nastepujace zaktady
pracy:

Narodowy Bank Polski
Oddziat Okregowy we Wroctawiu
Oddziat Zamiejscowy w Jeleniej Goérze - 64 pracownikéw

A> Spétdzielnia Inwalidéw KARKONOSZE

w Jeleniej Gorze (upadtosc) - 62 pracownikéw
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=> Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy
Oddziat w Jeleniej Gérze - 28 pracownikéw

=> Zespdt Szkét Medycznych

w Jeleniej Gérze - 17 pracownikéw

Ogdtem w 2002 roku zarejestrowato sie 829 bezrobotnych zwolnionych z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w 2001 roku liczba ta byta wyzisza o

1.120 oséb)

®m Powiat Jeleniogoérski - 360 oséb bezrobotnych

m Jelenia Géra - 469 oso6b bezrobotnych

Wsréd ogotu bezrobotnych wedtug stanu na 31.12.2002 r. byto 1.108 osdéb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w tym 638 kobiet (XI1/2001
r. - 1.084 osoby)

m Powiat Jeleniogérski - 530 bezrobotnych (8,2% ogétu)

m Jelenia Géra - 578 bezrobotnych (8,4% ogétu)
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W 2002 roku podkresli¢ nalezy, ze osoby zwalniane z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy nabywali uprawnienia do swiadczen przedemerytalnych.

Osoby, ktére posiadaja uprawnienia do zasitkéw i swiadczen przed-

emerytalnych nie sg ujmowane w statystykach oséb bezrobotnych.
lll. DZIAtANIA PODJETE NA RZECZ OGRANICZANIA BEZROBOCIA

1. Posrednictwo pracy

Podmioty gospodarcze

Na koniec grudnia 2002 roku na terenie dziatania Urzedu Pracy
zarejestrowanych byto 18.295 jednostek gospodarczych w systemie
KRUPGN-REGON (wzrost 0 2,0% w poréwnaniu do grudnia 2001 r. -17.930)

®m Powiat Jeleniogorski - 6.563

m Jelenia Gora - 11.732

Do sektora publicznego nalezato 388 jednostek, tj. 2,1% ogétu podmiotéow
gospodarczych funkcjonujacych na terenie Powiatu Jeleniogérskiego i Jeleniej
Gory.

Liczba podmiotéw gospodarczych nalezagcych do sektora prywatnego wynosita
17.907.
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W sektorze prywatnym dominowaty podmioty gospodarcze prowadzone przez
osoby fizyczne - 14.694 tj. 82,1% ogdlnej liczby jednostek nalezacych do
sektora prywatnego.

m Powiat Jeleniogoérski - 6.563

w tym: sektor publiczny - 154 sektor
prywatny - 6.409

m Jelenia Géra - 11.732

w tym: sektor publiczny - 234 sektor
prywatny - 11.498

Najliczniejsza grupe podmiotéw gospodarczych stanowity osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza - 80,3% (14.694 podmiotéw, w
poprzednim roku - 14.387 podmiotéw).
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Podmioty gospodarcze zarejestrowane w systemie KRUPGN - REGON

XI1/2001r. | X11/2002r.
Podmioty gospodarcze Ogolem PUP 17.930 18.295
ogotem Powiat Jeleniogorski 6.388 6.563
Jelenia Gora 11.542 11.732
Osoby fizyczne Ogoélem PUP 14.387 14.694
prowadzace dziatalno$é Powiat Jeleniogorski 5.215 5.386
gospodarcza Jelenia Gora 9.172 9.308

(Dane - Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Dolnoslgskiego)

W 2002 roku najwieksza grupe podmiotéw gospodarczych stanowity podmioty
nie zatrudniajgce pracownikéw - okoto 77% ogétu podmiotow. Wskaznik ten
ksztattuje sie podobnie dla Powiatu Jeleniogérskiego jak i dla Jeleniej Géry.

Odsetek podmiotéw gospodarczych zatrudniajagcych od 1 do 9 pracownikéow
ksztattowat sie na poziomie 20% ogétu, zaréwno w Powiecie Jeleniogérskim jak
i Jeleniej Gorze.

Zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw byto powyzej 2% ogétu podmiotow w
Powiecie Jeleniogérskim i Jeleniej Gérze, zatrudniajgcych od 50 do 249
pracownikéw okoto 1% ogoétu, natomiast powyzej 250 pracownikéw wskaznik
ten ksztattowat sie na poziomie okoto 0,2% ogétu.

Z powyzszej szacunkowej analizy wynikato, ze miejsca pracy powstawaty w
matych i srednich firmach.




42
W celu zdiagnozowania lokalnego rynku pracy i zbadania potrzeb
zatrudnieniowych podmiotéw gospodarczych w 2003 roku, w IV kwartale 2002
roku wystano 8.500 ankiet do podmiotéw gospodarczych prowadzacych
dziatalnos¢ na terenie Powiatu Jeleniogorskiego i Jeleniej Gory.

Do 31.12.2002 r. odestano tacznie 989 ankiet, w tym:
- 445 z Jeleniej Gory,
- 286 z Powiatu Jeleniogérskiego,

- 258 ankiet zwrécono w zwigzku ze zmiana adresu lub likwidacja
dziatalnosci.

Ankiety - Powiat Jeleniogérski

Na tgczng liczbe 286 przestanych ankiet, 28 pracodawcéw planowato
zwolnienie 85 pracownikéw, 151 pracodawcéow deklarowato zamiar
zatrudnienia 324 oséb w ciggu najblizszych 12 miesiecy.

Ankiety - Jelenia Géra

Z ogolnej liczby wypetnionych ankiet (445) 39 pracodawcoéw zamierzato zwolni¢
252 osoby, natomiast 147 pracodawcoéw planowato zatrudni¢ 627 oséb w ciaggu
najblizszych 12 miesiecy.

Ponadto 198 podmiotéw gospodarczych byto zainteresowanych skorzystaniem
z ustug Urzedu Pracy w zakresie aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu.

Liczba Planowane
pracodawcow zatrudnienie

Powiat Jeleniogérski 151 324
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Jelenia Géra 147 627
Ogétem 298 951
Liczba Planowane
pracodawcow: zwolnienia
Powiat Jeleniogoérski 28 85
Jelenia Géra 39 252
Ogétem 67 337

Z analizy ankiet wynika, ze mimo planowanych zwolnien pracownikéw w facznej
ilosci 337, przewiduje sie powstanie nowych miejsc pracy w tgcznej ilosci 951.
Zaznaczy¢ nalezy, ze czes¢ ankietowanych (378) stwierdzita brak perspektyw
rozwoju swojej firmy w okresie 12 miesiecy, natomiast 282 ankietowanych
okreslita mozliwos¢ wzrostu zatrudnienia w okresie 5 lat.

Ankietami zostang objete pozostate podmioty gospodarcze w 2003 roku.

Posrednictwo pracy polegato na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i
innym osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw.

W 2002 roku posrednicy Urzedu Pracy zwizytowali 1.596 zaktadéw pracy
pozyskujac 1.158 ofert pracy, w tym:

m 7 Powiatu Jeleniogérskiego - 446 wizyt - 281 ofert pracy,
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m 7z Jeleniej Goéry - 1.150 wizyt - 877 ofert pracy,

oraz nawigzali kontakt z 204 nowymi podmiotami gospodarczymi.

Posrednicy Urzedu Pracy w 2002 roku pozyskali 2.503 oferty od pracodawcéw

z Powiatu Jeleniogorskiego i Jeleniej Gory.

Od kilku lat obserwuje sie, ze wiekszos¢ ofert pracy pozyskuije sie od
pracodawcéw prowadzacych dziatalnos¢ w Jeleniej Gérze. Pracodawcy z

Jeleniej Goryw 2002 roku zgtosili  1.774 ofert tj. 70,9% ogétu ofert.

lii z tego:
2001 rok 2002 rok z sektora z sektora
publicznego
ptywalnego
Ogétem 2.506 2503 1.761 742
Powiat Jeleniogérski 770 729 501 228
Jelenia Géra 1.736 1.774 1.260 514

Na uwage zastuguje fakt, ze z ogdlnej liczby ofert zgtoszonych w 2002 roku - z
sektora prywatnego pochodzito 1.761 ofert, tj. 70,4% ogétu ofert, z sektora
publicznego - 742 oferty pracy, tj. 29,6% ogotu ofert pracy.

Najwieksza liczbe ofert pracy, podobnie jak w 2001 roku, zgtoszono w drugim i
trzecim kwartale 2002 roku

2001 rok 2002 rok
Ogoétem 2.506 2.503
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1 kwartat 490 465
Il kwartat 598 759
111 kwartat 899 731
IV kwartat 519 548

W 2002 roku z ogolnej liczby 2.503 pozyskanych ofert pracy - 187 ofert byto
skierowanych do bezrobotnych absolwentow.

Dla absolwentéw pozyskano :
> 84 oferty pracy niesubsydiowanej,
> 103 oferty pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy,

oraz pozyskano 217 ofert na zorganizowanie stazy absolwenckich
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

w tym:
oferty oferty
Ogodtem finansowane finansowane
z Funduszu ; Z PFRON
Pracy
Ogétem 2.503 676 119
Powiat Jeleniogérski 729 253 42
Jelenia Géra 1.774 423 77

W 2002 roku na ogdlna liczbe 2.503 ofert pracy - 795 tj. 31,8% byto

realizowanych z udziatem srodkéw Funduszu Pracy lub PFRON.
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Analiza struktury posiadanych ofert (2.503 miejsca) wedtug dziatéw gospodarki
narodowej wskazywata, ze najwiecej ofert pozyskano w nizej wymienionych

dziatach gospodarki:

Oferty" prac? |/ zgloszone Z
m w200: | oky
o/
Ogoétem 2 ....... 1000
w tym: 503
Przetwoérstwo przemystowe 589 20,3
Administracja publiczna 494 19,7
Handel hurtoyvy [ detahc;ny, naprawa 465 15.6
pojazdéw mechanicznych

W 2002 roku najwiecej ofert byto dla grupy:

- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 531 ofert,

- pracownicy biurowi - 503 oferty.

Zgtoszono 479 ofert dla sprzedawcoéw - co piagta oferta w 2002 r.
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Ofertv Pracv 7atns7one wedhia zawodaw i snecialnnéei:

Oferty pracy zgloszone w
2002 roku
Ogoélem %
Ogoétem 2.503 100,0
Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i 3 01
kierowcy ’
Specjalisci 77 3,1
Technicy i inny sredni personel 125 5,0
Pracownicy biurowi 503 20,1
Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 479 19,1
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy 79 3,2
Robotnicy przemystowi
| rzemieslnicy 531 21,2
Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 303 12,1
Pracownicy przy pracach prostych 400 16,0
Bez zawodu 3 0,1

Gietdy Pracy

Gietdy Pracy organizowane byty w sytuacjach, gdy istniata potrzeba
bezposredniego spotkania pracodawcy badz pracodawcéw z wiekszg grupa
0séb poszukujacych pracy.
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Majac na uwadze zaspokojenie potrzeb pracodawcéw w procesie rekrutaci
pracownikow w 2002 roku, Urzad Pracy w porozumieniu i na zyczenie
pracodawcéw zorganizowat - 98 gietd pracy, w tym:

®m w Powiecie Jeleniogdérskim - 25 gietd pracy,

m w Jeleniej Gorze - 73 gietdy pracy.

W gietdach uczestniczyto ogétem 1.575 oséb, z czego 314 podjeto
zatrudnienie, co stanowito 20% ogétu uczestnikow

m 7z Powiatu Jeleniogdrskiego - 358 uczestnikéw, 75
0séb bezrobotnych podjeto prace,

m 7z Jeleniej Goéry - 1.217 uczestnikéw, 239
0séb bezrobotnych podjeto prace.

W gietdach uczestniczyty gtéwnie osoby bezrobotne posiadajgce uprawnienia
do wykonywania nastepujgcych zawodow:

O kasjer sprzedawca,

0O pracownik administracyjno - biurowy, referent,

O murarz, dekarz, robotnik ogélnobudowlany,

o fryzjer.

Ponadto zorganizowano 6 gietd pracy w porozumieniu z Nadlesnictwem
Sniezka" dla robotnikéw lesnych na terenie Szklarskiej Poreby, Piechowic,
Starej Kamienicy. Na spotkania te wytypowano 127 oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku.

Z liczby tej 41 oséb zostato zatrudnionych w ramach uméw krétkookresowych.

Promocja ustug swiadczonych przez Urzad Pracy, to nie tylko wizyty
posrednikow u pracodawcoéw i gietdy pracy, ale réwniez promocja i informacja w
mediach, ulotki, broszury.
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Wykorzystujac prase i radio jako media docierajagce do szerokiego kregu
odbiorcow w 2002 roku systematycznie (1 raz w tygodniu) przekazywano
informacje o aktualnych miejscach pracy do:

% prasy lokalnej i dolnoslaskiej,

« Mtodziezowego Biura Pracy,

s Osrodkéw Pomocy Spotecznej: w Powiecie Jeleniogérskim,

+» Filii Dolnoslagskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Jeleniej Gorze.

Informacja o ofertach pracy byta réwniez dostepna na stronie internetowej
Urzedu Pracy.

Kontynuowano w 2002 roku ,Dni Otwarte dla Pracodawcow" - raz w tygodniu
pracownicy Urzedu informowali pracodawcéw o ustugach Urzedu.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Jednym 2z czynnikéw wsparcia spotecznego, niezwykle pomocnym,

tagodzacym skutki utraty pracy byto poradnictwo zawodowe.

Zasadniczym celem poradnictwa zawodowego byto udzielanie pomocy osobom
bezrobotnym, poszukujagcym pracy, ktére musza stawi¢ czota problemom
bezposrednio zwigzanym z ponownym zatrudnieniem, wyborem Kierunku
szkolenia, szkoty, czy zaplanowania innych dziatan okoto zawodowych na
przysztosc.

Poza tym doradca zawodowy udzielat réwniez pomocy pracodawcom w
doborze kandydatéw do pracy, wymagajacej szczegodlnych predyspozycii

psychofizycznych.
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W 2002 roku klientami doradcy zawodowego byty osoby majace nastepujace

problemy /dysfunkcje/ zawodowe:

/7
0’0

Wybér zawodowy. Klient posiada ograniczone doswiadczenie zawodowe lub
w ogdle go nie posiada.

Btedny wybér zawodowy. Klient posiada ograniczone doswiadczenie
zawodowe lub w ogdle go nie posiada i dokonat wyboru zawodowego, ktéry
wydaje sie btedny.

Zmiana zawodowa. Klient jest doswiadczony, lecz chce lub musi dokona¢
zmiany zawodowej, lub rozwaza taka mozliwos¢ ze wzgledu na okolicznosci
zewnetrzne.

Potrzeba szkolenia. Klient poszukuje lub wymaga szkolenia i potrzebuje
pomocy w ocenie swoich potrzeb i wyborze odpowiedniej dziedziny
zawodowej i rodzaju szkolenia.

Potrzeba ustug innych instytucji. Klient wymaga ustug innej instytucji aby
zwiekszy¢ swoje szanse zatrudnienia, przy czym klient nie dostrzega
potrzeby korzystania w ustug, nie wie z jakich ustug korzysta¢, albo trudno

jest ustali¢ odpowiednig instytucje ustugowa.

*> Przystosowanie zawodowe. Klient potrzebuje pomocy przy przezwyciezeniu

problemoéw z przystosowaniem zawodowym.
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+ Zmiana miejsca zatrudnienia. Klient jest zainteresowany praca w innej
miejscowosci i potrzebuje pomocy przy tworzeniu odpowiedniego planu
zatrudnienia
% Udzielenie pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy.

Wspomaganie pracodawcow w doborze kandydatéw do pracy pod katem

specjalistycznych narzedzi rekrutacyjnych: np. testy.

Problem kazdego klienta traktowany byt indywidualnie. Pod uwage brane byty
przede wszystkim jego mozliwosci psychofizyczne, wyksztatcenie i udziat w

szkoleniach, uzdolnienia, aktualna sytuacja zyciowa oraz potrzeby rynku pracy.

Doradca zawodowy w trakcie rozmowy doradczej dokonywat dopasowania
obecnych i potencjalnych kwalifikacji klienta do rodzajéw zatrudnienia.
Pomagat przezwyciezy¢ trudnosci zwigzane z dostosowaniem zawodowym,

okresleniem odpowiedniego celu i sporzadzeniu planu zatrudnienia.

Poradnictwo w Urzedzie Pracy realizowane byto w ramach porad
indywidualnych, grupowych, oraz informacji zawodowej indywidualnej i

grupowe;.

W ramach poradnictwa indywidualnego, grupowego i informacji zawodowej
doradca zawodowy podejmowat zadania majagce na celu pomoc osobom
bezrobotnym w zaistnieniu na rynku pracy. Tematyka spotkan dotyczyta
gtéwnie wiedzy i umiejetnosci z zakresu technik autoprezentaciji, przygotowania
do rozméw kwalifikacyjnych, technik i metod poszukiwania pracy.
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Od 1 stycznia do 31 grudnia 2002 r. z ustug doradcy zawodowego (poradnictwo
zawodowe indywidualne i grupowe) skorzystato tacznie 1.146 oséb, w tym
1.121 bezrobotnych (charakterystyke demograficzng ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, klientéw doradcy zawodowego korzystajacych z indywidualnego
i grupowego procesu doradczego przedstawia tabela - str. 41).

Poradnictwem zawodowym indywidualnym objeto 517 oséb bezrobotnych:

m Powiat Jeleniogérski - 194 osoby,

m Jelenia Géra - 323 osoby.

W spotkaniach grupowych udziat wzieto ogétem 949 oséb bezrobotnych:

m Powiat Jeleniogérski - 377 osdb, n
Jelenia Géra - 572 osoby.

Informacja zawodowa indywidualna i grupowa miata na celu pomoc klientom w

podjeciu decyzji zawodowe;.

W pracy z klientem wykorzystywane byty zbiory informacji zawodowej: teczki
informacji o zawodach, przewodniki o zawodach, programy
multimedialne,
broszury o zawodach, oraz poradniki ,Jak pisa¢ zyciorys, podanie,
wskazéwki dla poszukujacych pracy”, informacje o lokalnym rynku
pracy gromadzone i aktualizowane przez doradcéw zawodowych.

Z informacji zawodowej skorzystato 897 osab:

m Powiat Jeleniogérski - 279 oséb,
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m Jelenia Géra - 618 oséb.

Efektem wudzialu w procesie doradczym byto podjecie zatrudnienia

niesubsydiowanego przez 269 oséb bezrobotnych.

Osoby niepetnosprawne korzystajace z ustug poradnictwa zawodowego.

Z ustug poradnictwa zawodowego (indywidualnie i grupowo) skorzystaty
tacznie w 2002 roku - 42 osoby bezrobotne posiadajagce orzeczenia o
niepetnosprawnosci:

m Powiat Jeleniogdrski - 18 oséb niepetnosprawnych,

m Jelenia Géra - 24 osoby niepetnosprawne,

oraz 24 osoby nie bezrobotne, skierowane przez ZUS - reorientacja zawodowa

w ramach rent szkoleniowych.

Proces doradczy w stosunku do oséb bezrobotnych posiadajagcych orzeczenie
0 niepetnosprawnosci oscylowat gtéwnie wokot tematyki decyzji zawodowych:
- mozliwosci uzyskania odpowiedniego zatrudnienia,
- wybdér szkolenia z  uwzglednieniem  mozliwosci osoby
zainteresowanej,
- przepisy regulujace sprawy rehabilitacji zawodowej,
- mozliwosci uzyskania pomocy materialnej lub wsparcia

emocjonalnego /instytucje/,
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- opracowanie indywidualnych planéw pomocowych i aktywizaciji
zawodowe;.

Poradnictwo zawodowe - od 01.01.2002r. do 31.12.2002r.
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Indywidualne Ilo$¢ Grupowe ILOSC OSéB_ _
ilos¢ osaéb: grup Io$é 0s6b /uczegs:tljl;)c.zg(c)ir.cl;avv\(llllnd. i
1 2 3 4 5
OGOLEM 517 (255 kobiet) g9 |949 (519 kobiet) 1121 (615 kobiet)
(103 kobiety) 13 (202 kobiety) (259 kobiet)
KARPACZ 12 (6) 33 (18) 35 (20 kobiet)
KOWARY 41 (21) 6 66 (44) 97 (59 kobiet)
PIECHOWICE 27 (15) 43 (29) 60 (40 kobiet)
SZKLARSKA _
POREBA 11 (7) 38 (24) 39 (27 kobiet)
JANOWICE
WIELKIE 14 (7) 25 (10) 29 (14 kobiet)
JEZOW SUDECKI 21 (15) 33 (14) 44 (25 kobiet)
MYStAKOWICE 39 (20) 64 (29) 89 (40 kobiet)
PODGORZYN 17 (10) 39 (18) 43 (20 kobiet)
STARA 12 (4 1 7 (14 kobi
KAMIENICA (4) 36 (16) 37 ( obiet)
323 (152 kobiety) (317 kobiet)

UWAGA!

liczba os6b podana w kolumnie > 5< nie jest suma poradnictwa indywidualnego

i poradnictwa grupowego ze wzgledu na udziat niektérych oséb bezrobotnych w obu formach

(~HROFAINEMWA Hlka deamonnraficona - 7o wraladil na misciera 7amioaczleania)
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*| w tabeli ujeto: wszystkie kategorie oséb bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa zawodowego (w tym
réwniez: bezrobotni absolwenci i bezrobotni posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci). */ w tabeli nie ujeto
klientéw korzystajacych z informacji zawodowe;,

Doradztwo personalne

Rosnaca szybkos¢ zmian na rynku pracy zdecydowata o stworzeniu w

Urzedzie Pracy kompleksowej oferty doradztwa personalnego.

Urzad Pracy posiada obszerng baze danych oséb poszukujacych pracy
praktycznie w kazdym zawodzie i o kazdych kwalifikacjach.

Kazda firma - szczegodlnie te firmy, ktére poszukuja efektywnych
pracownikow, korzystajac przy tym z ustug Urzedu Pracy - mogta w 2002 roku
skorzysta¢ bezptatnie z ustug doradztwa personalnego w Urzedzie.

Wiasciwie zorganizowany proces rekrutacji i selekcji kandydatéw do pracy
skutkuje zatrudnieniem najbardziej odpowiednich o0séb na stanowiska
adekwatne do ich wiedzy, doswiadczenia, umiejetnosci i kompetenciji.

Dla pracodawcy otrzymanie informacji o psychofizycznych cechach
poszczegolnych kandydatéw pozwala na optymalne rozmieszczenie

kandydatéw w firmie zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i predyspozycjami.

Urzad Pracy w trakcie dziatan rekrutacyjnych poznawat oczekiwania
pracodawcy wzgledem przysztego pracownika, nastepnie w zaleznosci od
potrzeb pomagat pracodawcom w zdefiniowaniu profilu zawodowego

kandydata.
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W 2002 roku ustugami doradztwa personalnego, bazujagc na wybranych
procedurach selekcji, objeto 386 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

(tabela).

obietvch Dorada

Rozmowa doradcza 386 osaéb
i vii lidwMoh Analiza i interpretacja 115 o0séb

informacji zawartych w

kartach

rejestracyjnych oséb
bezrobotnych (m.in.
swiadectwa pracy,
swiadectwa szkolne;)

Testy - zestaw do 57 oséb
badania preferencji
zawodowych Hollanda

Z ustug doradztwa personalnego w Urzedzie Pracy w 2002 roku
skorzystato 12 firm z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy. Z 386 oséb
bezrobotnych i poszukujacych objetych procesem doradztwa personalnego
zatrudnienie znalazty 42 osoby bezrobotne.

3. Klub Pracy

W 2002 roku w Klubie Pracy duzy nacisk ktadziony byt na planowanie
kariery zawodowej i przedstawienie standardéw obecnego rynku pracy oraz

przygotowanie uczestnikow do aktywnego i profesjonalnego poszukiwania
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pracy wykorzystaniu w tym celu podejscia marketingowego, realizowanego w
formie indywidualnych planéw poszukiwania pracy. Podejscie marketingowe
zaktada doskonatg znajomos¢ samego siebie i rynku pracy, stad tez na zajeciach
w Klubie Pracy umiejetnosci uczestnikéw ksztattowane byty przez prace nad
osobistym rozwojem oraz treningi kreatywnych postaw w réznych sytuacjach
spotecznych zwigzanych z poszukiwaniem pracy.

Programy byty ujete w bloku psychologicznym i praktycznym, sktadajagcym
sie m.in. z okreslenia wtasnych relacji z innymi ludzmi, okreslenia wtasnych
celéw i preferencji zawodowych, a takze metod poszukiwania pracy. Stosowane
byto doradztwo indywidualne i grupowe w zaleznosci od potrzeb klienta. Zajecia
grupowe organizowane byty w formie warsztatéow skierowanych miedzy innymi
do poszczegélnych grup (absolwentéw, dtugotrwale bezrobotnych,

niepetnosprawnych) i trwaty od jednego do trzech tygodni.

Podczas warsztatéw wykorzystywane byty interaktywne metody uczenia
sie, obejmujace: prace na forum (odgrywanie rél), analize przypadku, dyskusje
grupowe, komentarz teoretyczny, prace z kamerg wideo, ¢wiczenia praktyczne
dajace mozliwos¢ sprawdzenia poznanej wiedzy i umiejetnosci w przyktadowych

sytuacjach w zyciu i pracy, oceng ¢éwiczen (informacja zwrotna).



Klub Pracy w 2002 roku
Poszukiwania Pracy, program ,,

Pierwsza Praca - Samodzielnosé¢ oraz

program ,JUNIOR".

realizowat Warsztaty Aktywnego
Indywidualny Plan Dziatania", w
poszukiwaniu pierwszej pracy",

KLUB PRACY
Prowadzi zajecia dla oséb bezrobotnych w celu
nabycia umiejetnosci poszukiwania i uzyskania
zatrudnienia. Z oferty Klubu Pracy skorzystato :
ogotem -1000 oséb, w tym (555 kobiet).
* Powiat Jeleniogérski - 592 osdéb (325 kobiet)
Jelenia Goéra - 408 osob (230 kobiet)

Formy aktywizacji zawodowej prowadzonej przez

Whiilh Dranvs

S—

—

Klub Aktywnego Poszukiwania Pracy

Program skierowany do wszystkich osob
bezrobotnych. Ogotem skorzystato w 2002
roku: 217 osob (132 kobiety) w tym:
» z Powiatu Jeleniogérskiego - 71 0sob
(42 kobiet)
* zJeleniej Gory - 146 0s6b (90 kobiet)

Program ,,Pierwsza Praca -Samodzielno$¢ w
poszukiwaniu pierwszej pracy*"
Program skierowany do absolwentow 2002.
Ogotem w 2002 roku uczestniczyto 736 0sob
(400 kobiet) z tego:

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 300 0sob
(171 kobiet)

» zJeleniej Gory - 436 0s6b (229 kobiet)

Program ,, Indywidualny Plan Dzialania* -
Program skierowany do os6b mtodych (18-24
lata), oparty na podstawie programu
»Absolwent" Ogotem skorzystato w 2002 roku:
47 0s6b (23 kobiet) z tego:

*  z Powiatu Jeleniogorskiego - 37 osob (17
kobiet)

*  zJeleniej Gory- - 10 0sob (6 kobiet)

Program ,,JUNIOR"

Program skierowany do absolwentow
niepetnosprawnych - uzupetienie programu
,Pierwsza Praca". Ogotem
skorzystalo 2 osoby z Jeleniej Gory.

/* Szczegdtowe informacje na temat programow dla absolwentow zawarte sg w opracowaniu: Aktywizacja

Zawodowa Absolwentow.
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(charakterystyka demograficzna - ze wzgledu na miejsce zamieszkania)

llos¢ oséb
uczestniczacych w indywidualnym i grupowym
poradnictwie zawodowym w Klubie Pracy
OGOLtEM 1000 osé6b
POWIAT JELENIOGORSKI

Karpacz 43 oséb
Kowary 65 oso6b
Piechowice 48 osdb
Szklarska Poreba 39 oséb
Janowice Wielkie 22 osoby
Jezéw Sudecki 37 oséb
Mystakowice 67 oséb
Podgodrzyn 39 oséb
Stara Kamienica 48 osdb
JELENIA GORA 592 oséb

Kl IR PRACY




Kilkudniowy program zaje¢ Klubu Pracy (Klub Aktywnego Poszukiwania
Pracy) zawierat tresci ujete w blokach psychologicznych i praktycznych,
zawierajacych takie elementy jak: poznanie technik prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych z pracodawcami, sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
(CV, list motywacyjny), poznania metod poszukiwania pracy, okreslenia
wtasnych celéw i preferencji zawodowych, budowania pozytywnego myslenia i
samoakceptacji.

Z Klubu Aktywnego Poszukiwania Pracy (poradnictwa indywidualnego i

grupowego) skorzystato ogétem 217 oséb (132 kobiety), w tym:

» z Powiatu Jeleniogérskiego - 71 oséb (42 kobiet),

» z Jeleniej Gory -146 osob (90 kobiet).

Klub Pracy prowadzit zajecia aktywizujgce bezrobotnych w tym dla oséb
niepetnosprawnych w formie grupowe;.

Zajecia miaty na celu zmiane dotychczasowych postaw pasywnych na
aktywne, fagodzenie skutkow izolacji wycofania sie z zycia zawodowego,
aktywizowanie niepetnosprawnych do podejmowania dziatan majacych na celu
podnoszenia kwalifikacji i poszukiwania pracy, zdobywania umiejetnosci
autoprezentacji, sposoboéw i technik poszukiwania pracy, poznawania swoich
stabych i mocnych stron, sporzagdzania dokumentéw aplikacyjnych jak réwniez
przygotowania do rozméw z pracodawcami.

Dodatkowo mtodzi niepetnosprawni bezrobotni zostali objeci programem
aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych ,JUNIOR", z ktérego
2 osoby zostaty skierowane na staz pod opiekg doradcy zawodowego.
Zatrudnienie w formie stazu umozliwito osobom zdobycie pierwszego

doswiadczenia zawodowego.
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W zajeciach Klubu Pracy uczestniczyto ogétem 9 oséb niepetnosprawnych, w
tym:

» z Powiatu Jeleniogérskiego - 5 oséb,

» z Jeleniej Gory - 4 osoby.

W 2002 roku Klub Pracy swoimi dziataniami zaktywizowat ogétem 59 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, w tym:

» z Powiatu Jeleniogérskiego - 24 osoby,

» z Jeleniej Gory - 35 osab.

W wyniku objecia programami Klubu Pracy zatrudnienie uzyskato ogétem 242
osoby (w tym 4 osoby niepetnosprawne), z tego:

* z Powiatu Jeleniogérskiego -108 oséb,

» z Jeleniej Gory -134 osoby (4 osoby niepetnosprawne).

W 2002 roku byta dostepna dla uczestnikow zaje¢ sala informaciji
zawodowej, gdzie mozna byto skorzysta¢ z literatury fachowej, ulotek
zawierajacych informacje o lokalnym rynku pracy, jak réwniez filméw

instruktazowo - edukacyjnych.

W ramach profilaktyki bezrobocia doradca zawodowy - Lider Klubu Pracy
przeprowadzit kampanie informacyjng wsréd mtodziezy wkraczajacej na rynek
pracy.

W spotkaniach informacyjno - szkoleniowych wzieto udziat 276 uczniow
ostatnich klas szkét ponadpodstawowych i studentéw ostatnich rocznikéw

uczelni jeleniogorskich.



Uczestnicy uzyskali wiedze o zasadach rejestracji w Urzedzie Pracy i
mozliwosciach  korzystania z aktywnych programéw przeciwdziatania

bezrobociu oraz uwarunkowaniach lokalnego rynku pracy.

4. Aktywne programy dofinansowywane ze srodkéw Funduszu Pracy

Fundusz Pracy jest funduszem celowym, jego dysponentem jest Minister
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej. Srodki  Funduszu  Pracy
pochodzg z obowigzkowych sktadek, wnoszonych przez pracodawcéw,
dotacji budzetu parnstwa i innych wptywoéw.

W 2002 roku na realizacje aktywnych programoéw przeciwdziatania bezrobociu
dla Starosty Powiatu Jeleniogérskiego - Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej
Goérze, zostat przyznany limit srodkéw Funduszu Pracy w tacznej wysokosci

2.115,0 tys. zt.

~Algorytm"

Minister Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie algorytmu przekazywania
srodkéw Funduszu Pracy samorzagdom wojewdédztw i powiatéw (Dz. U. Nr 46,
poz. 425) pismem z dnia 30 kwietnia 2002 r. znak: RP/072/64/ML/02, ustalit
Staroscie Powiatu Jeleniogorskiego na 2002 rok kwote srodkéow Funduszu
Pracy na finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w
wysokosci 1.130,5 tys. zt.

.Pierwsza Praca"

Z inicjatywy Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy Starosta Jeleniogorski
wystapit do Marszatka Wojewdédztwa Dolnoslagskiego z wnioskiem o przyznanie
srodkéw na realizacje programu pn.: ,ZAUFAJ NAM | SOBIE - ZAPROJEKTUJ
SWOJA KARIERE ,PIERWSZA PRACA" w wysokosci §74,2 tys. zt. z limitu
przyznanego algorytmem dla Samorzadu Wojewdédztwa, w celu zaktywizowania
393 bezrobotnych absolwentow.

W dniu 21 czerwca 2002 r. zostato zawarte Porozumienie pomiedzy
Marszatkiem Wojewddztwa Dolnoslagskiego a Starostg Jeleniogérskim o
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przyznaniu z Funduszu Pracy kwoty 574,2 tys. zt. na realizacje ztozonego
wniosku.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem z dnia 1 lipca 2002 r. znak:
DF.17075/109/02 zwiekszyt Staroscie Powiatu Jeleniogérskiego o kwote 574,2
tys. zt. wysokos¢ Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu okreslonych w porozumieniu z dnia 21 czerwca
2002 r. zawartym z Marszatkiem Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

<Zielone Miejsca Pracy"

1. Staze absolwenckie.

Z inicjatywy Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy Starosta Jeleniogorski
wystapit z wnioskiem do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o dofinansowanie z
Funduszu Pracy projektu pn.: ,ZIELONA PRACA" na zorganizowanie dla 12
bezrobotnych absolwentéw Akademii Rolniczej, Politechniki, Technikum
Lesnego, Technikum Przemystu Drzewnego, Technikum Rolnego - stazy
absolwenckich w: Nadlesnictwie Szklarska Poreba i Lesnym Banku Genéw w
Kostrzycy.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem z dnia 25 lipca 2002 r. znak:
DF.1./075/162/02 zwiekszyt Staroscie Powiatu Jeleniogérskiego o kwote 47,5
tys. zt. wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy na realizacje programu ,Zielone
Miejsca Pracy".

2. Roboty publiczne.

Z inicjatywy Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy Starosta Jeleniogorski
wystgpit z wnioskiem do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o dofinansowanie z
Funduszu Pracy robét publicznych w ramach programu ,Zielone Miejsca
Pracy" dla 1 bezrobotnego absolwenta.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem z dnia 13 wrzesnia 2002 r. znak:
DF.1./075/162/02 zwiekszyt Staroscie Powiatu Jeleniogérskiego o kwote 3,6 tys.
zt. wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie
programu , Zielone Miejsca Pracy" w ramach robét publicznych
wspoétfinansowanych przez Agencje Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa.

»-usuwanie skutkéw klesk zywiotowych"



Starosta Powiatu Jeleniogorskiego i Kierownik Powiatowego Urzedu Pracy
wystapili z wnioskiem do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie
dodatkowych srodkéw z Funduszu Pracy na sfinansowanie programu pn.: ,
Organizowanie robét publicznych w celu usuniecia skutkéw powodzi w
Powiecie Jeleniogérskim w 2002 roku" dla 62 oséb bezrobotnych.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem z dnia 20 wrzesnia 2002 r. znak:
DF.1.075/119/02 zwiekszyt o kwote 84,2 tys. zt. Staroscie Powiatu
Jeleniogorskiego wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem na
usuwanie skutkow klesk zywiotowych pn.: ,Organizowanie robét publicznych w
celu usuniecia skutkéw powodzi w Powiecie Jeleniogoérskim w 2002 r."

JAgencja Wiasnosci Rolnej Skarbu Parnstwa"

Na wniosek Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego Minister Pracy i Polityki
Spotecznej zwiekszyt Staroscie Powiatu Jeleniogdrskiego o kwote 275,0 tys. zt.
srodki Funduszu Pracy w 2002 roku z przeznaczeniem na realizacje programéw
na rzecz tworzenia miejsc pracy i aktywizacje zawodowa bezrobotnych, a w
szczegodlnosci absolwentéw zamieszkatych na terenach wiejskich oraz matych
miast (pismo Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.10.2002 r. znak:
DF.1.075/227/02.

Dodatkowa kwota na finansowanie w/w zadan zostata sfinansowana ze
srodkow przeznaczonych przez Agencje Wtasnosci Rolnej Skarbu Parnstwa.

W 2002 roku wydatkowano ze srodkéw Funduszu Pracy na aktywne
programy przeciwdziatania bezrobociu kwote 2.113,0 tys. zt.
(wykres nr 1).

Srodki Funduszu Pracy wydatkowane w 2002 roku na aktywne programy
na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w poréwnaniu do roku 2001 byty nizsze o
269,0 tys. zt. (wykres nr 2).
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Wykres nr 1

LIMIT FUNDUSZU PRACY 2002 rok - AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

4%

275 000 z
13%

729 300 zt
34%

1 026 500 zt
49%

o POWAD7 BAWRSP o0 Al GORYTM O PIFRWSZ7A PRACA

Whvkres nr 2

WYDATKI - AKTYWNF PROGRAMY RYNKIl] PRACY
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Tabela nr 1 przedstawia wykorzystanie srodkéw Funduszu na aktywne
programy przeciwdziatania bezrobociu z uwzglednieniem podziatu na Powiat

Jeleniogorski i Jelenig Goére.

Ogétem w 2002 roku aktywnymi programami objeto 1.063 osoby bezrobotne.

Forma aktywizacji | - X1l 2002 rok
PUP Ogolem w tym:
Powiat s or
Jeleniogorski Jelenia Gora
OGOtEM 1.063 482 581
Prace interwencyjne 147 80 67
Roboty publiczne 246 140 106
Szkolenia i 290 88 202
przekwalifikowania
Umowy absolwenckie 98 37 61
Staze absolwenckie 220 89 131
Pozyczki dla bezrobotnych na 16 6 10
podjecie dziatalnosci gospodarczej
Pozyczki na tv_vo_rzenle dodatkowych 17 13 4
miejsc pracy
Stypendia - kontynuacja nauki 29 29 0

Liczbe oséb objetych aktywnymi programami w podziale na przyznane

srodki Funduszu Pracy przedstawia tabela nr 2.




Tabelanr 1



stan na 31 arudnia 2002rokii
L.p. Wyszczegélnienie Przyznany limit Realizacja Jelenia Goéra Powiat Jeleniogorski
1 |ALGORYTM 1 130 500,00 1 149 336,00 669 440,00 479 896,00
w tym "Pierwsza Praca" 104 000,00 104 018,00 74 900,00 29 118,00
PIERWSZA PRACA 574 200,00 574128,00 412 958,00 161 170,00
ZIELONE MIEJSCA PRACY 51 100,00 30 504,00 4 828,00 25 676,00
POWODz 84 200,00 84 032,00 0,00 84 032,00
AGENCJA WLASNOSCI
5 |ROLNEJ SKARBU PANSTWA 275 000,00 275 000,00 150 000,00 125 000,00
RAZEM : 2 115 000,00 2113 000,00 1 237 226,00 875 774,00

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu

Liczba 0séb objetych aktywnymi programami - stan na 31 grudnia 2002

Tabela
nr2




Program W tym
, . Agencja Zielone Miejsca |Powdédz -dodatkowe
Al P P
Ogo'em gorytm ienwsza Fraca Wiasnosci Rolnej Pracy srodki

Refundacja wynagrodzen 98 0 95 3 0 0
absolwentow
Staze absolwenckie 220 42 140 26 12 0
Szkolenia i przekwalifikowania 290 140 150 0 0 0
Prace interwencyjne 147 143 0 4 0 0
Roboty publiczne 246 166 0 17 1 62
Pozyczki dla bezrobotnych na
podjecie dziatalnosci 16 8 4 4 0 0
gospodarczej
Pozyczki dla pracodawcéw na 17 1 4 12 0 0
dodatkowe miejsca pracy
Stypendia - kontynuacja nauki 29 29 0 0 0

Razem 1063 529 393 66 13 62
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1/ Szkolenia, przekwalifikowania i przyuczenia do zawodu

Jedng z aktywnych form pomocy bezrobotnym byto organizowanie szkolen
majacych na celu przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych lub nauka umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia.
Na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb szkoleniowych opartych na:

- danych statystycznych stanu bezrobocia,

- ofertach pracy zgtoszonych do Urzedu Pracy,

- ofertach pracy zamieszczanych w lokalnej prasie,

- analizie efektywnosci zatrudnieniowej poszczegdlnych kierunkéw szkolen,

- mozliwosciach jednostek szkolgcych,
i po uwzglednieniu wielkosci srodkéow finansowych Funduszu Pracy
przeznaczonych na szkolenia i zaopiniowaniu Kkierunkéw szkolen i
przekwalifikowan przez Powiatowa Rade Zatrudnienia, zostat opracowany plan

szkolen oséb bezrobotnych na 2002 rok.

Z planem szkolen bezrobotni mogli zapozna¢ sie w siedzibie Urzedu, w
zamiejscowych punktach obstugi oséb bezrobotnych, oraz w osrodkach

pomocy spotecznej funkcjonujacych na terenie Powiatu Jeleniogdérskiego.

Urzad dokonat wyboru jednostek szkolgcych do przeprowadzenia szkolen
zgodnie z ustawg o zamdwieniach publicznych. Oferty przedtozone przez
instytucje szkolace, analizowane byty na podstawie nastepujacych kryteriow:
- koszt szkolenia,
- wartos¢ merytoryczna programoéw szkolenia,

- baza dydaktyczna,
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- kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia,

- wiarygodnosc¢.

Szkolenia realizowane byty w formie:

1) szkolen grupowych,
2) szkolen indywidualnych - przeznaczonych dla bezrobotnych

posiadajacych uprawdopodobnienie zatrudnienia po zakonczeniu

szkolenia.

W 2002 roku ogétem szkoleniami zostato objetych 290 oséb bezrobotnych, z
tego:
* 140 oséb bezrobotnych w ramach otrzymanych srodkéw z
Funduszu Pracy (algorytm),
o 150 bezrobotnych absolwentéw - z dodatkowych srodkéw

przyznanych na rzagdowych program ,Pierwsza Praca".

W ogdlnej liczbie 290 oséb bezrobotnych objetych szkoleniami - 148 oséb byto

w wieku 18-24 lat. Ponadto przeszkolono:
* 96 oséb zamieszkatych na wsi,
* 101 oséb o niskich kwalifikacjach,

* 47 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Wsrod uczestnikow szkolen - 56 oséb (18,3%) posiadato wyzsze wyksztatcenie.
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Wydana

kwota ogoltem Liczba 0s6b przeszkolonych w 2002 roku
w 2002 I. na
szkolenia Ondtem Powiat Jelenia Géra
Jeleniogorski

Liczba oséb ogoétem
przeszko]onych 241.391 290 88 202
A/ Algorytm 113.710 140 42 98
B/ , Pierwsza 127.68 150 46 104
Praca" 1

Al Algorytm

W ramach przyznanego limitu z algorytmu kwote 113.710,- zt. przeznaczono na
zorganizowanie:

- 9 szkolen grupowych dla 128 oséb bezrobotnych,

- 7 szkolen indywidualnych dla 12 oséb.

W ogdlnej liczbie przeszkolonych oséb bezrobotnych byto:

» z Powiatu Jeleniogoérskiego - 42 osoby bezrobotne w tym 9
kobiet,

+ z Jeleniej Gory - 98 oséb bezrobotnych w tym
49 kobiet.

Zorganizowano nastepujace szkolenia:
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sprzedawca - kasjer kierowca wézkow jezdniowych
operator sprzetu ciezkiego operator systeméw
grzewczych eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych ksiegowosé¢ z
zastosowaniem komputera obstuga kas fiskalnych
podstawy komputera z programem fakturujgcym
asystentka szefa

8 o0séb,
30 oséb,
10 oséb,
10 oséb,
15 oséb,
15
0sob, 15
0osob, 15
osob, 10
0sob.
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Dla 12 oséb bezrobotnych zorganizowano szkolenia indywidualne:

® prawo jazdy kat. C - 4 osoby,
® prawo jazdy kat. D - 1 osoba,
- prawo jazdy kat. E do C - 1 osoba,
® pracownik ochrony oséb i mienia - 3 osoby,
m eksploatacja instalacji gazowych - 1 osoba,
®m obstuga Gminnych Centréw Informaciji - 1 osoba,
- planowanie i realizacja projektéw pomocowych - 1 osoba.

Po zakonczeniu szkolen w 2002 r. prace podjety tgcznie 53 oséb bezrobotne, w
tym 18 kobiet:

» z Powiatu Jeleniogoérskiego - 16 oséb, w tym 2 kobiety,

» z Jeleniej Géry - 37 oséb, w tym 16 kobiet.

Efektywnos¢ ogétem po ukornczonych szkoleniach wynosita 37,8%.

Najwyzsza efektywnos¢ wystgpita po szkoleniach:
®m sprzedawca - kasjer-62,5% -
asystentka - szefa - 53,3%

® kierowca wozkéw jezdniowych - 53,0%



78

Bl Program ,Pierwsza Praca"

W ramach programu ,Pierwsza Praca" realizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Jeleniej Gdrze przeszkolono ogétem 150 bezrobotnych absolwentow,

w tym 90 kobiet.

21 Prace interwencyjne

W 2002 roku Urzad Pracy byt inicjatorem organizowania prac interwencyjnych
u pracodawcow i jednoosobowych przedsiebiorcéw.

Prace interwencyjne byty czesciowo finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

AWRSP*

Wydana Liczba os0b zatrudnionych w ramach
kwota ogolem w prac inter | wencyjnychw |2002 roku
2002 roku (zh) -
Ogotem Powiat Jelenia Géra
Jeleniogorski

Prace interwer icyjne 232.390 147 80 67
A/ Algorytm 232.390 143 77 66
B/ Dodatkowed ¢qdki ~ 4 3 1

*/ Agencja Wlasno$ci Rolnej Skarbu Panstwa - umowy o prace interwencyjne zostaty
zawarte w m-cu grudniu 2002 r.

A7 Algorytm
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W 2002 roku na organizacje prac interwencyjnych wydatkowano ze $rodkéw
Funduszu Pracy kwote 232.390,- zt.

Zawarto 53 umowy z organizatorami prac interwencyjnych na utworzenie 131
miejsc pracy, w tym:

« w Powiecie Jeleniogérskim - 31 uméw na utworzenie 71 miejsc
pracy,

« w Jeleniej Gérze - 22 umowy na utworzenie 60
miejsc pracy.

Do w/w prac interwencyjnych zostaty skierowane 143 osoby bezrobotne (z
Powiatu Jeleniogérskiego - 77 oséb, z Jeleniej Géry - 66 oséb).

Réznica pomiedzy utworzonymi miejscami pracy a zatrudnionymi osobami
bezrobotnymi wynikta z rotacji.

W wyniku realizacji programu zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
zakonczyto 114 oséb, dalsze zatrudnienie kontynuuje 91 osaéb, tj. 79,8%.
Wiekszos¢ zawartych umoéw o organizacje prac interwencyjnych zorganizowano
w matych i srednich przedsiebiorstwach produkcyjno -ustugowych np.: ustugi
fryzjerskie, motoryzacyjne, leczniczo - zdrowotne, gastronomiczne oraz
handlowe.

Bl Dodatkowe srodki AWRSP

Z otrzymanych dodatkowych srodkéw w IV kwartale 2002 roku

na realizacie programéw aktywnego przeciwdziatania bezrobociu,
a w szczegolnosci bezrobociu absolwentéw zamieszkatych na terenach
wiejskich oraz matych miast - zawarto 4 umowy na utworzenie

4 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych.

Prace podjety 4 osoby bezrobotne w firmach produkcyjno -
turystycznych.
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3/ Roboty publiczne

Na wniosek organizatoréow robdét publicznych tj. organéw samorzadu
terytorialnego lub instytucji uzytecznosci publicznej oraz organizacji statutowo
zajmujacych sie obstugg bezrobocia i pomocg spoteczng w 2002 roku
organizowano roboty publiczne.

Roboty publiczne byty czesciowo finansowane z Funduszu Pracy.

W 2002 roku na zatrudnienie 246 oséb bezrobotnych w ramach roboét

publicznych wydatkowano ze srodkéw Funduszu Pracy tagcznie 400.130,- zt.

Wydana kwota Liczba oséb zatrudnionych w ramach robét
ogoélem publicznych w 2002 roku
w2002 . ] Powiat N
(1) Ogotem Jeleniogorski Jelenia Géra
Roboty publiczne 400.130 246 140 106

A/ Algorytm 314.067 166 70 96
B/ Dodatkowe srodki 0 17 7 10
AWRSP*
Cl Dodatkowe srodki ,, 84.032 62 62 0
Powodz"
D/ ,Zielone Miejsca 2.031 1 1 0
Pracy"

*/ Agencja Wlasnosci Rolnej Skarbu Pafistwa - umowy o roboty publiczne zostaty zawarte w m-cu

grudniu 2002 r.
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AJ Algorytm

W ramach organizowanych robét publicznych zawarto 34 umowy na
utworzenie 155 miejsc pracy, w tym:

® w Powiecie Jeleniogérskim - 10 uméw na utworzenie 118
miejsc pracy,

m w Jeleniej Gérze - 24 umowy na utworzenie 37
miejsc pracy.

Organizatorzy roboét publicznych zatrudnili facznie 166 oséb bezrobotnych.
Réznica pomiedzy ilosciag utworzonych miejsc pracy a iloscig zatrudnionych
0soéb bezrobotnych wynikata z rotaciji.

W 2002 roku dwie jednostki samorzadowe, ktérym przyznano dotacje z budzetu
panstwa na dofinansowanie inwestycji infrastrukturalnych jako zadania wtasne
gmin zagrozonych szczegodlnie wysokim bezrobociem  strukturalnym
organizowaty roboty publiczne tj.

- Urzad Gminy Podgoérzyn - budowa sali gimnastycznej przy Szkole
Podstawowej w Mitkowie - 5 0sdDb,
- Urzad Gminy Stara Kamienica - rekultywacja wysypiska odpadéw -10 oséb.

Ponadto organizowane byty roboty publiczne w:

- Urzedzie Gminy w Podgérzynie - utworzenie sfery ochronnej ,Zbiornik
Sosnowka" - kopanie przepustow i rowow melioracyjnych,

- Urzedzie Miasta Szklarska Poreba - naprawa rowéw oporowych,

- Urzedzie Gminy Mystakowice - prace melioracyjne i naprawa drég
gminnych,

oraz w Jeleniej Gérze:

,Oswiata" - remonty w obiektach oswiatowych (szkoty i przedszkola),
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- Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej - zalesianie lasow
komunalnych,
- Osrodek Sportu i Rekreacji - modernizacja kapielisk miejskich,
- Zaktady Gospodarki Mieszkaniowej - budowa instalacji deszczowych oraz
roboty zewnetrzne i wewnetrzne mieszkan komunalnych.

Po zakonczeniu umoéw w ramach robét publicznych zatrudnienie kontynuuje 28
0sadb, tj. 18,0%.

Bl Dodatkowe srodki AWRSP

W ramach otrzymanych srodkéw na realizacje programoéw aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu, a w szczegdélnosci bezrobociu absolwentéow
zamieszkatych na terenach wiejskich oraz matych miast - zawarto 6 uméw dla
17 oséb na zatrudnienie w ramach robét publicznych:

m  Powiat Jeleniogérski -1 umowa na zatrudnienie 2
0Ssadb,

m Jelenia Godra - 5 uméw na zatrudnienie 15 oséb.

C/ Dodatkowe srodki ,Powédz”

Zorganizowano roboty publiczne na terenie gmin: Kowary, Karpacz,
Piechowice i Podgdérzyn. Prace trwaty od pazdziernika do grudnia 2002 roku. W
robotach publicznych zatrudnione byty 62 osoby bezrobotne.

D/ ,Zielone Miejsca Pracy"
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W ramach programu ,Zielone Miejsca Pracy - roboty publiczne" zatrudniono 1
absolwenta (dziecko) bytego pracownika panstwowych przedsiebiorstw
gospodarki rolnej.

4/ Programy specjalne

W okresie 2002 roku kontynuowane byty 2 programy specjalne zainicjowane

przez Urzad Pracy:

> pn.: ,Szansa dla bezrobotnych" - utworzono 10 dodatkowych miejsc
pracy na stanowiskach administracyjno-biurowych i obstugi biurowej,
rozpoczety w dniu 24.09.2000 r.
Program realizowany jest w Kolegium Karkonoskim - Panstwowej
Wyizszej Szkole Zawodowej w Jeleniej Gorze. W wymienionym
programie zatrudnionych jest 10 oséb bezrobotnych, w tym 4 osoby z
wyksztatceniem wyzszym, 4 z wyksztatceniem srednim oraz 1 z

zawodowym i 1 z podstawowym.

> pn.: ,Pracodawcy - Organizatorzy Dodatkowych Statych Miejsc Pracy
dla Oséb Bezrobotnych".
Program realizowany jest we wspétpracy z przedsiebiorca, ktéry utworzyt
1 miejsce dla osoby bezrobotnej bez zawodu, posiadajacej prawo jazdy
kat. B - stanowisko zaopatrzeniowca - kierowcy.
Jeden pracodawca po podpisaniu umowy zrezygnowat z realizacji

programu.

5/ Pozyczki
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W 2002 roku tgcznie udzielono 22 pozyczki na ogélng kwote 562.780 zt. z tego:

> 16 pozyczek wudzielono bezrobotnym na podjecie dziatalnosci
gospodarczej na kwote 260.780 zt, w tym:

m 7z Powiatu Jeleniogdrskiego - dla 6 oséb bezrobotnych
na kwote 90.480 zt.

m 7z Jeleniej Gory - dla 10 oséb bezrobotnych
na kwote 170.300 zt.

> 6 pozyczek udzielono pracodawcom na utworzenie 17 dodatkowych
miejsc pracy dla bezrobotnych na kwote 302.000 zt., z tego:

®m w Powiecie Jeleniogérskim - dla 3 pracodawcéw na
utworzenie 3 miejsc pracy na kwote 90.000 zt.

®m w Jeleniej Gérze - dla 3 pracodawcow

na utworzenie14 miejsc pracy na kwote 212.000 zt.

wyoana kwota Liczba oséb zaktywizowanych w ramach
ogolem pozyczek w 2002 roku
w 2002 r.
Ogolem i Jelenia Gora
Powiat
(z1.) Jeleniogorski
Ogétem 562.780 33 19 14
A/ Algorytm 155.780 9 3 6
1. pozyczki dla bezrobotnych 115.780 81 60
2. pozyczki dla pracodawcow 40.000 21
B/ Dodatkowe srodki AWRSP | 275.000 16 16 0
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1. pozyczki dla bezrobotnych 75.000 412 412 00
2. pozyczki dla pracodawcow 200.000

C/ Pierwsza Praca 132.000 8 0 8
1. po?yczk% dla bezrobotny,ch 20.000 44 00 44
2. pozyczki dla pracodawcow 62,000

AJ Algorytm

Ze srodkéw przyznanych algorytmem udzielono 9 pozyczek na kwote 155.780
zt, z tego:

> 8 pozyczek na kwote 115.780 zt. udzielono bezrobotnym na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym:

®m 7z Powiatu Jeleniogoérskiego - dla 2 oséb na
kwote 15.480 zt.

na nastepujace rodzaje dziatalnosci: ustugi budowlane, ustugi turystyczne i
internetowe;

m 7 Jeleniej Gory - dla 6 oséb na
kwote 100.300 zt.

na nastepujace rodzaje dziatalnosci: gabinet kosmetyczny, gabinet masazu
refleksoterapii, zaktad krawiecki, renowacja felg samochodowych, fithes
club, handel - ustugi i produkcja.

> dla pracodawcy z Powiatu Jeleniogérskiego udzielono pozyczke na
utworzenie dodatkowego miejsca pracy dla bezrobotnego w kwocie
40.000 zt. w Zaktadzie Ogdlnobudowlanym na stanowisko kierowcy.

Bl Pierwsza Praca

Ze srodkéw przyznanych w ramach Porozumienia pomiedzy Marszatkiem
Wojewddztwa Dolnoslagskiego a Starosta Powiatu Jeleniogérskiego - udzielono
6 pozyczek na kwotg 132.000 zt.
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C/ Dodatkowe srodki z Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu Parnstwa

W ramach przyznanych srodkéw udzielono 7 pozyczek na kwote 275.000 zt.:

> 4 pozyczki na kwote 75.000 zt. - udzielono osobom bezrobotnym na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (rodzaje dziatalnosci: solarium i
gabinet kosmetyczny, handel i ustugi, ustugi transportowe, kawiarenka

internetowa).

Pozyczki udzielono osobom bezrobotnym zamieszkatym, w Powiecie

Jeleniogoérskim.

> 3 pozyczki na kwote 200.000 zt. udzielono pracodawcom na utworzenie 12

dodatkowych miejsc pracy, z tego:

m Powiat Jeleniogérski - 2 pracodawcéw utworzyto 2 miejsca
pracy

dla oséb bezrobotnych na stanowiskach: kierowca samochodowy, kierowca

ciagnika;

m Jelenia Géra - 1 pracodawca utworzyt 10
miejsc pracy

dla oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenie Powiatu Jeleniogérskiego
w zawodach: hartownik, mechanik maszyn - slusarz, operator pras, operator

wozka, slusarz - spawacz.

Regionalny Fundusz Poreczen Kredytowych

W dniu 8 pazdziernika 2002 roku zostata zawarta umowa pomiedzy Starosta

Jeleniogorskim, reprezentowanym przez Kierownika Powiatowego Urzedu
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Pracy w Jeleniej Gérze a Prezesem Zarzadu Regionalnego Funduszu
Poreczen Kredytowych Spétka z o0.0. w Jeleniej Gérze, o udzielenie poreczen
dla bezrobotnych mieszkancow Powiatu Jeleniogérskiego i Jeleniej Gory,
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
dla pracodawcéw i jednoosobowych przedsiebiorcow na zorganizowanie

dodatkowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych, skierowanych na te miejsca.

Z oferty poreczenia skorzystato w 2002 roku jedno przedsiebiorstwo.

5. Aktywizacja bezrobotnych absolwentéw, w tym program ,Pierwsza
Praca"

Od 1 stycznia 2002 r. do 30 czerwca 2002 r. kontynuowany byt Program
"Absolwent-2001"-1l etap.

Gtownym celem "Programu" byto objecie kazdego zarejestrowanego
absolwenta forma pomocy, ktéra zwiekszytaby jego szanse na zatrudnienie.

W ramach "Programu" stosowane byty nastepujace formy aktywizacji:

1. Wizytowanie pracodawcéw celem pozyskania jak najwiekszej ilosci ofert
pracy niesubsydiowane;.

2. Pozyskanie partneréw do programoéw rynku pracy w celu:

» zatrudnienia absolwentéow w ramach umoéw absolwenckich,

* organizacji stazy dla absolwentéw.

3. Przekwalifikowanie badz przyuczenie do zawodu.

4. Organizowanie ,Warsztatéow Aktywnego Poszukiwania Pracy" w
ramach Klubu Pracy.
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W wymienionym okresie:

© 42 bezrobotnych absolwentéw skierowano do odbycia stazy,

* 1 osobe skierowano na szkolenie,

* 4 bezrobotnych absolwentéw zatrudniono w ramach prac
interwencyjnych,

* 1 osoba zostata zatrudniona w ramach robét publicznych.

W dniu 30 czerwca 2002 r. zakonczono czteroletnia realizacje Krajowego Planu
Zatrudnienia Absolwentéw ,Absolwent"

Program ,Pierwsza Praca"

Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentéow "Pierwsza Praca" jest
zatacznikiem do Strategii Spoteczno - Gospodarczej Rzagdu -"Przedsiebiorczos¢
- Rozwdj - Praca" przyjetym przez Rade Ministrow w styczniu 2002 roku.

Program miat na celu przyczynienie sie do zatrzymania procesu powiekszania
sie obszaru bezrobocia ludzi mtodych .

Gtéwne instrumenty programu ,Pierwsza Praca" wynikaty z ustawy z dnia
14.12.1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (tekst jednolity Dz.
U. Nr 58 z 2003 r., poz. 514). Dotyczyto to:

« stazy absolwenckich;

» refundacji wynagrodzen z tytutu zatrudnienia absolwenta (umowy
absolwenckie, prace interwencyjne);

» szkolen;
* pozyczek dla bezrobotnych absolwentéw na podijecie dziatalnosci
gospodarczej;

* pozyczek dla pracodawcéw na utworzenie dodatkowych miejsc pracy dla
bezrobotnych absolwentéw.
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Szczegodlna sytuacja, gdy na rynek pracy wchodzi wyjatkowo duza liczba
absolwentéw wyzu demograficznego, przy réwnoczesnym statym przyroscie
liczby bezrobotnych, wymusita zaangazowanie znaczacych srodkéow
finansowych na realizacje powyzszych zadan. Dzieki tym dziataniom szanse na
zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego w formie stazu,
subsydiowanej pracy lub na podjecie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej
otrzymata znaczna liczba absolwentow.

Bezrobotni absolwenci sa tg grupg bezrobotnych, ktérej najtrudniej jest zaistniec
na rynku pracy z uwagi na brak doswiadczenia zawodowego, nieumiejetnosé
poruszania sie po rynku pracy oraz brak znajomosci metod aktywnego
poszukiwania pracy. Dzieki rozwigzaniom zawartym w Programie ,Pierwsza
Praca" wszyscy absolwenci rejestrujacy sie w Urzedzie Pracy mogli uzyskac
przede wszystkim wiedze oraz umiejetnos¢ planowania kariery zawodowej.
Absolwenci, ktérzy zdecydowali sie aktywnie uczestniczy¢ w programie mogli
skorzystac¢ z szerokiej gamy regulacji stwarzajacych szanse na ptynne wejscie
na rynek pracy.

W oparciu o rzadowy Programu ,Pierwsza Praca", uwzgledniajgc realia i
wymogi lokalnego rynku pracy opracowano i realizowano w 2002 roku program
pn.: ,ZAUFAJ NAM | SOBIE - ZAPROJEKTUJ SWOJA KARIERE "PIERWSZA
PRACA".

Podstawowym celem w/w ,Programu” byto zmniejszenie bezrobocia wsréd
bezrobotnych absolwentéw koriczacych szkoty w 2002 roku. Objeto ustugami
wszystkich zarejestrowanych absolwentéw. Celem ,Programu” byto:
* pobudzenie aktywnosci zawodowej absolwentéw do
samodzielnego poszukiwania pracy;
» zwiekszenie ilosci ofert pracy niesubsydiowanej dla absolwentéw,
bedacych w dyspozycji Urzedu Pracy;
» zapewnienie szeroko dostepnej informacji o ,,Programie”;
* objecie ustugami Urzedu Pracy wszystkich zainteresowanych
bezrobotnych absolwentéw;
* rozwoj dziatan partnerskich ukierunkowanych na pomoc w
zatrudnieniu absolwentéw.
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Urzad Pracy wprowadzajac , Program" poprzedzit go szeroka kampania
informacyjnga, skierowana do przysztych bezrobotnych absolwentéw (informacja
w szkotach przeprowadzona przez doradcéw zawodowych), oraz do partneréw
rynku pracy (ulotki informacyjne oraz komunikaty w mediach).

, Program" zaktadat, ze kaidy rejestrujagcy sie Urzedzie Pracy absolwent
zostanie objety podstawowymi instrumentami wsparcia aktywizacji zawodowej,
czyli:

posrednictwo pracy,

informacja zawodowa,

poradnictwo zawodowe,

zajecia w Klubie Pracy.

O 0o o g

Ponadto ,Program" zaktadat zaktywizowanie 393 bezrobotnych absolwentow
przez zwiekszenie szans na uzyskanie pierwszego doswiadczenia
zawodowego poprzez skorzystanie 2z odpowiednich programéw
przeciwdziatania bezrobociu: szkolenia,

umowy absolwenckie.

staze absolwenckie,

pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez

bezrobotnego absolwenta,

ze skierowania do pracodawcy na utworzenie miejsca pracy przez

pracodawce w ramach udzielonej pozyczki.
Po zakonczeniu aktywnych form w ramach Programu ,Pierwsza Praca"
zatrudnienie uzyskato 236 absolwentéw.

1/ Posrednictwo pracy

W 2002 roku prace podjeto ogétem 439 bezrobotnych absolwentéw tj. o 41

oséb wiecej niz w 2001 roku

®m 7z Powiatu Jeleniogoérskiego -185 absolwentéw,
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m 7z Jeleniej Gory - 254 absolwentéw.

2001 rok 1 - X11 2002 rok
I
PIP Ogolem Powiat Jelenia
Ogolem Jeleniogorski Gora
Podjecia pracy ogolem 398 439 185 254

w tym: - praca 187
niesubsydiowana 333 330 143
- praca subsydiowana 65 109 42 67

W ramach pozyskanych ofert pracy oraz w wyniku aktywizacji zawodowej
poradnictwa i Klubu Pracy, prace niesubsydiowana podjeto ogétem 330

absolwentow.

W 2002 roku pracodawcy zgtosili 404 oferty dla absolwentéw
(16,1% ogotu zgtoszonych ofert pracy) tj. o 90 wiecej niz w 2001 roku

®m 7z Powiatu Jeleniogdrskiego -104 oferty,

m 7z Jeleniej Gory - 300 ofert.

Z ogélnej liczby ofert bedacych w posiadaniu Urzedu nalezy zaznaczy¢, ze 320
ofert pracy (1.79,2% ogdétu zgtoszonych) dotyczyto podjecia pracy
subsydiowanej i odbywania stazu (finansowane z Funduszu Pracy).

W ramach ofert subsydiowanych najwiecej oséb odbyto staz absolwencki - 217.

W 2002 roku Urzad zorganizowat 49 gietd pracy dla absolwentéw:
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®m W Powiecie Jeleniogoérskim - 41 gietd pracy,

m w Jeleniej Gorze - 8 gietd pracy.

W gietdach uczestniczyto ogétem 517 absolwentéw, z czego 100 absolwentéow
podjeto prace :

®m 7 Powiatu Jeleniogérskiego - 85 uczestnikow (9
podjec pracy),

m 7 Jeleniej Gory - 432 uczestnikéw
(91 podjec pracy).

W zorganizowanych gietdach pracy wzieli udziat miedzy innymi:

ekonomisci,

prawnicy,

technicy ekonomisci,
sprzedawcy - kasjerzy.

O oo o

21 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Trudna sytuacja na rynku pracy skutkujgca zmniejszaniem sie miejsc pracy,
nasileniem liczby zwolnien pracownikéw oraz wejsciem na rynek pracy
kolejnego rocznika wyzu demograficznego, powoduje systematyczny wzrost
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy, wsréd ktorych niestety
znaczng liczbe stanowig absolwenci.

Bezrobotnym absolwentom szczegdlnie ciezko byto zaistnie¢ na rynku pracy,
poniewaz podczas nauki w szkotach =zostali wyposazeni w wiedze i
umiejetnosci, ktéore w wielu przypadkach nie miaty zastosowania w
zmieniajgcym sie dynamicznie rynku pracy.
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Réwniez sami bezrobotni absolwenci posiadali cechy utrudniajagce im
znalezienie pracy, gtéwnie: biernos¢ w oczekiwaniu na propozycje pracy,
nieche¢ do podejmowania pracy w innym zawodzie niz wyuczonym, zbyt
wysokie oczekiwania finansowe zwigzane z podjeciem pierwszej pracy.
Dziataniem priorytetowym w 2002 roku w ramach realizowanego programu ,,
Pierwsza Praca" byto uruchomienie dwudniowych zaje¢ ,Samodzielnosé¢ w
poszukiwaniu pierwszej pracy", ktéorymi objeto bezrobotnych ze statusem
absolwenta.

Program ,Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy"” to grupowe zajecia,
ktére obejmowaty 6 odrebnych czesci / modutéw:

Okreslenie praw i obowigzkéw absolwenta;

Okreslenie wartosci ptyngcych z podjecia pracy;

Przedstawienie sposobéw szukania pracy;

Mata przedsiebiorczosé¢ jako sposéb na samozatrudnienie;
Dokumenty aplikacyjne, analiza predyspozyciji -

prezentacja zasad przygotowywania podstawowych dokumentéw
wymaganych przy ubieganiu sie o prace (zyciorys, list motywacyjny);
> Autoprezentacja - ogélne zasady prowadzenia rozmowy

0 prace (pierwsze wrazenie, mowa ciata, negocjacje ptacowe itp.).

V V.V V V

Od czerwca do konca grudnia 2002 roku w Urzedzie Pracy odbyty sie 64
spotkania w ramach zaje¢ ,Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy".
Wzieto w nich udziat 736 bezrobotnych absolwentéw:

m 7z Powiatu Jeleniogérskiego - 300 osdéb,

m 7z Jeleniej Gory - 436 osoéb.

Poradnictwem zawodowym indywidualnym objeto ogotem w 2002 roku 139
bezrobotnych absolwentéw:
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®m 7z Powiatu Jeleniogérskiego - 52 osoby,

m 7z Jeleniej Gory - 87 osdéb.

Poradnictwem zawodowym grupowym objeto ogétem w 2002 roku 919
bezrobotnych absolwentéw:

®m 7z Powiatu Jeleniogérskiego - 375 osdéb,

m 7z Jeleniej Goéry - 544 osoby.
PORADNICTWO ZAWODOWE
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Bezrobotni absolwenci uczestniczacy w grupowym i indywidualnym procesie
poradnictwa zawodowego w 2002 r. Program ,PIERWSZA PRACA"

(charakterystyka demograficzna - ze wzgledu na miejsce zamieszkania)

llos¢ oséb
Ibezrobotnych absolwentéw/ uczestniczacych w
indywidualnym i grupowym poradnictwie zawodowym

OGOtEM 875 osaéb
Karpacz 26 osé6b
Kowary 76 oséb
Piechowice 45 oséb
Szklarska Poreba 28 oséb
Janowice Wielkie 21 oséb
Jezéw Sudecki 32 osoby
Mystakowice 63 osoby
Podgodrzyn 36 os6b
Stara Kamienica 25 oséb

JELENIA GORA 323 osaby
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3/ Klub Pracy

W 2002 roku na zajeciach Klubu Pracy duzy nacisk ktadziony byt na
planowanie kariery zawodowej i przedstawienie standardéw obecnego rynku
pracy oraz przygotowanie uczestnikéw do aktywnego i profesjonalnego
poszukiwania pracy przy wykorzystaniu podejscia marketingowego,
realizowanego w formie indywidualnych planéw poszukiwania pracy.

Podejscie marketingowe zaktadato doskonata znajomosé¢ samego siebie i rynku
pracy, stad tez na =zajeciach w Klubie Pracy umiejetnosci uczestnikéw
ksztattowane byty przez prace nad osobistym rozwojem oraz treningi
kreatywnych postaw w réznych sytuacjach spotecznych zwigzanych =z
poszukiwaniem pracy.

Programy byty ujete w bloku psychologicznym i praktycznym, sktadajacym sie
m.in. z okreslenia wtasnych relacji z innymi ludzmi, okreslenia wtasnych celéw i
preferencji zawodowych, a takze metod poszukiwania pracy. Stosowane byto
poradnictwo indywidualne i grupowe w zaleznosci od potrzeb klienta.

Podczas warsztatéw wykorzystywane byty interaktywne metody uczenia sie,
obejmujace: prace na forum (odgrywanie rdl), analize przypadku, dyskusje
grupowe, komentarz teoretyczny, prace z kamera video, ¢wiczenia praktyczne
dajgce mozliwos¢ sprawdzenia poznanej wiedzy i umiejetnosci w przyktadowych
sytuacjach w zyciu i pracy, ocene ¢wiczen (informacja zwrotna).

W ramach programu , Indywidualny Plan Dziatania" zorganizowano cykl
warsztatow z bezrobotnymi absolwentami. Dla tych absolwentéw, ktéorzy mieli
ograniczony kontakt z Urzedem z uwagi na problemy zwigzane z trudnym
dojazdem i brakiem srodkéw finansowych, warsztaty byty organizowane w ich
miejscach zamieszkania (Piechowice, Stara Kamienica, Mystakowice,
Podgorzyn, Karpacz).

Z programu ,Indywidualny Plan Dziatania" w 2002 roku skorzystato ogétem 47
0s6b (23 kobiety) z tego:
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®m 7z Powiatu Jeleniogorskiego - 37 oséb (17 kobiet),

m 7z Jeleniej Goéry - 10 oséb (6 kobiet).
KLUB PRACY

Bezrobotni absolwenci uczestniczacy w programie ,,
Indywidualny Plan Dziatania"

(charakterystyka demograficzna - ze wzgledu na miejsce zamieszkania)

llos¢ oséb uczestniczacych
w zajeciach IPD

OGOtEM 47 oséb
POWIAT JELENIOGORSKI
Karpacz 8 oséb
Kowary
Piechowice 5 oséb

Szklarska Poreba

Janowice Wielkie

Jezéw Sudecki

Mystakowice 16 oséb
Podgérzyn 5 oséb
Stara Kamienica 3 osoby
4/ Szkolenia

W ramach realizacji projektu ,Pierwsza Praca" pn.: ,ZAUFAJ NAM | SOBIE -
ZAPROJEKTUJ SWOJA KARIERE. PIERWSZA PRACA" -
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przeznaczonego dla absolwentéw szkét ponadpodstawowych, korczacych

nauke w 2002 roku, objeto szkoleniami 150 bezrobotnych absolwentéw, w tym
90 kobiet.

Z ogoélnej liczby osoéb objetych szkoleniami byto:
m 7 Powiatu Jeleniogérskiego - 46 absolwentéw,

m 7 Jeleniej Gory - 104 absolwentow.

Dla bezrobotnych absolwentéw zorganizowano 10 szkolen grupowych:

O podstawy ksiegowosci z programem finansowo -

ksiegowym - 15 0séb
0 asystentka szefa - 5 oséb
O obstuga kas fiskalnych - 30 oséb
O kierowca woézkéw jezdniowych - 15 0séb
O przedstawiciel handlowy - 15 oséb
O mata przedsiebiorczosc¢ - 15 oséb
O eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych - 15 oséb
O absolwent na rynku pracy - aktywne metody

poszukiwania pracy z obstuga komputera - 15 oséb
O planowanie i realizowanie projektéw

pomocowych - 10 oséb
0 obstuga Gminnych Centréw Informacji - 15 oso6b

Wszystkie szkolenia bezrobotnych absolwentéw zakonczyty sie w 2002 roku.

Zatrudnienie podjeto 77 bezrobotnych absolwentéw, z tego:

m 7 Powiatu Jeleniogérskiego - 23 absolwentéw,

m 7z Jeleniej Géry - 54 absolwentow.
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Ogoétem efektywnosé po szkoleniach absolwentéw ksztattowata sie na poziomie
51,3%.

5/ Umowy absolwenckie

W ramach realizacji Programu "Pierwsza Praca" objeto 95 bezrobotnych
absolwentéw.

W okresie lipiec - grudzien 2002 roku zawarto ogétem 66 uméw absolwenckich
z 56 pracodawcami:

m Powiat Jeleniogoérski - 23 umowy,

m Jelenia Géra - 43 umowy.

W ramach wymienionych uméw znalazto zatrudnienie 95 bezrobotnych
absolwentéw:

®m 7z Powiatu Jeleniogoérskiego - 35 absolwentow,

m 7z Jeleniej Géry - 60 absolwentéw,

Wsréd  absolwentéw  podejmujacych  zatrudnienie w  ramach umoéw
absolwenckich dominujg osoby z wyksztatceniem policealnym i s$rednim
zawodowym - 40,8%.

Najwiecej umoéw zawarto z przedsiebiorcami dziatajgcymi w nastepujacych
sektorach :

- handel detaliczny i hurtowy,

- hotele i restauracje,

- transport, gospodarka magazynowa i t3gcznos¢,

- dziatalnos¢ produkcyjna.

W 2002 roku w ramach zawartych uméw z pracodawcami , absolwenci
podejmowali prace miedzy innymi na stanowiskach:

O sprzedawca,

0 kucharz,
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kelner,
cukiernik - ciastkarz,
recepcjonista,
referent ds. administracyjno - biurowych,
mechanik samochodowy.

O oo oo

Zatrudnienie w ramach umoéw absolwenckich zakonczyto 95 oséb.

Efektywnos¢ po zakonczonych umowach absolwenckich wynosita 88,4% - tj. 84
osoby kontynuuje zatrudnienie.

6/ Staze absolwenckie

Program ,ZAUFAJ NAM | SOBIE - ZAPROJEKTUJA SWOJA KARIERE
+"PIERWSZA PRACA" zaktadat zorganizowanie do korica grudnia 2002 roku
stazy dla 140 bezrobotnych absolwentéw. Plan zostat zrealizowany.

W miesigcach lipiec - grudzien 2002 roku zawarto ogétem 79 uméw z 52
firmami:

m 7 Powiatu Jeleniogérskiego - 15 umoéw na
odbycie stazu przez 17 oséb,

m 7 Jeleniej Gory - 64 umowy na odbycie stazu przez
123 osoby.

W ramach wymienionych uméw odbyto staz absolwencki 140 bezrobotnych
absolwentéw:

m 7 Powiatu Jeleniogérskiego - 50 absolwentéw,

m 7z Jeleniej Géry - 90 absolwentow.

W ramach programu , JUNIOR" 6 bezrobotnych niepetnosprawnych
absolwentéw zostato skierowanych do odbywania stazu.
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Program organizowany byt dla bezrobotnych absolwentéw wszystkich typow
szkoét ponadpodstawowych z orzeczonym znacznym, umiarkowanym oraz
lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Celem programu "JUNIOR" byta aktywizacja zawodowa mtodych oséb
niepetnosprawnych:

m 7 Powiatu Jeleniogérskiego - 2 osoby,

m 7 Jeleniej Gory - 4 osoby.

+PROGRAM" zaktadat skierowanie do odbywania stazu 140 absolwentow.
Staz zakonczyto 134 absolwentéw, kontynuuje 6 absolwentéw.

67 absolwentéw po odbyciu stazu podjeto zatrudnienie, efektywnosé
programu wynosita 50%.

71 Pozyczki

4> Pozyczki dla bezrobotnych absolwentow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

W ramach realizacji Programu "Pierwsza Praca" udzielono 4 pozyczki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej dla czterech bezrobotnych absolwentéw z

Jeleniej Gory na tagczna kwote 132.000,- zt.

s Pozyczki dla pracodawcéw na utworzenie dodatkowych miejsc pracy dla
bezrobotnych absolwentow

Udzielono dla dwéch pracodawcow z Jeleniej Gory pozyczki na utworzenie 4
miejsc pracy dla bezrobotnych absolwentéw w tgcznej kwocie 62.000,- zt.

8/ Program ,Zielone Miejsca Pracy"
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Projekt "Zielone Miejsca Pracy" jest elementem programu "Pierwsza Praca".
Podstawowym zatozeniem Programu byto zatrudnienie, bezrobotnych
absolwentéw o kierunkach zwigzanych z gospodarka lesng i rolng (a takze
innych typéw szkét w przypadkach, w ktérych ich umiejetnosci mogty by¢
wykorzystane w Programie), w tym cztonkéw rodzin bytych pracownikéw
panstwowych przedsiebiorstw gospodarki rolne;.

Program ,Zielone Miejsca Pracy" sktada sie z 2 segmentow:

Segment - staze absolwenckie

Bezrobotni absolwenci, ktérzy ukonczyli srednie szkoty lesne lub pokrewne
wydziaty szkoét wyzszych beda mogli po odbyciu rocznego stazu przystgpi¢ do
egzaminéw stazowych i naby¢ uprawnienia zawodowe do pracy w stuzbach
lesnych.

Absolwenci odbywali staz zgodnie z obowigzujgcym programem stazu
ustalonym przez Dyrekcje Generalng Laséw Panstwowych. Sa to miedzy innymi
prace zwigzane z :

- zabiegami pielegnacyjnymi i ochronnymi oraz zalesianiem,

- ochrona laséw przed zagrozeniami,

- wykonywanie zabiegéw konserwacyjnych na urzadzeniach
zlokalizowanych w lasach panstwowych.

W ramach realizacji projektu zaktywizowano 12 bezrobotnych absolwentoéw :
> w Nadlesnictwie ,Sniezka" w Kowarach - staz dla 1 osoby,

> w Nadlesnictwie Szklarska Poreba - staz dla 1 osoby,
> w Lesnym Banku Genéw w Kostrzycy - staz dla 10 oséb.

Segment - roboty publiczne
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W sierpniu 2002 roku Urzad Pracy wystgpit z projektem aktywizowania jednego
bezrobotnego absolwenta - dziecka bytego pracownika panstwowych
przedsiebiorstw gospodarki rolnej /tylko 1 osoba wyrazita zgode na
zatrudnienie w/w formie/.

Umowa o organizacje roboét publicznych zostata podpisana we wrzesniu 2002
roku.

9/ Dodatkowe srodki z Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu Parnstwa

Z przyznanych dodatkowych srodkéw zaktywizowano w grudniu 2002 roku:

> 3 bezrobotnych absolwentéw - w ramach umaéw
absolwenckich,

> 26 bezrobotnych absolwentéw - podjeto staz absolwencki,

> 1 bezrobotnego absolwenta - zatrudniono w ramach prac
interwencyjnych.

Ogoétem w 2002 roku Programami Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw ,,
Pierwsza Praca" oraz programem ,Absolwent 2001 -l etap" objeto 484
bezrobotnych absolwentéw tj. 84,7% wiecej niz w 2001 roku.
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Aktvwizacia zawodowa ahsolwentéaw

2001 rok [-X11 2002 rok
Forma aktywizacji oyro wiym:
Ogoétem Ogolem Powiat Jelenia Gora
Jeleniogorski
Liczba osdéb objetych 262 484 177 307
aktywnymi formami
w tym: 39 98 37 61
- umowy absolwenckie
- prace interwencyjne 15 5 3 2
- roboty publiczne 8 2 2 0
- szkolenia 41 151 46 105
- staze absolwenckie 158 220 89 131
- pozyczki na utworzenie 1 4 0 4

W 2002 roku z ogodlnej kwoty srodkéw Funduszu Pracy wydatkowanej na
aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu w wysokosci 2.113.000,- zt. na
realizacje programéw dla bezrobotnych absolwentéw wydatkowano kwote

950.879,- zt. tj. 45% ogdtu srodkéw na :

» staze absolwenckie

* umowy absolwenckie

* szkolenia

* prace interwencyjne

* roboty publiczne

* pozyczki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j

» pozyczki dla pracodawcéw na utworzenie
miejsc pracy dla absolwentéw

+ stypendia na kontynuacje

- 511.086 zt.

132.285 zt
128.196 zt.
8.424 zt.
4.750 zt.
70.000 zt.

62.000 zt.
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nauki - 33.151 zt.

» refundacje sktadki rentowe;j

i wypadkowej za absolwentéw - 987 zt.

Wykres nr 3.



[l

Wykres nr 3



107

2113 000

2 500 000

2 000 000

950879
1 500 000 -

1 000 000 -

500 000 -

WYDATKI OGGtEM AKTYWIZACJA ABSOLWENTOW
AKTYWIZACJA ABSOLWENTOW - WYDATKI 2002



IV. INFORMACJA Z REALIZACJI ,PROGRAMU" PRZEZ

SAMORZADY POWIATU JELENIOGORSKIEGO

1. ZARZAD MIASTA KARPACZ

ZADANIE

Kontynuacja tworzenia warunkéw dla nowych inwestyc;ji.

Sposaéb realizaciji:

Na podstawie podjetej uchwaty Nr XXX/198/97 Rady Miejskiej w Karpaczu z
dnia 13.05.1997r. dotyczacej wspierania inwestycji poprzez zwolnienie
inwestoréw z optat podatku od nieruchomosci -inwestycje strategiczne takie
jak: koleje gondolowe, koleje linowe, budowa i montaz urzadzen do
sztucznego nasniezania stokéw na okres 15 lat, bez wzgledu na wysokosé¢
poniesionych kosztéw.

Inwestycje o charakterze proekologicznym, turystycznym i sportowo
-rekreacyjnym oraz inwestycje o charakterze kulturalno - oswiatowym i
lecznictwa, w ktérych powierzchnia ustugowa przekracza 80% powierzchni
uzytkowe;j:
- na okres 8 lat, gdy szacunkowa wartos¢ poniesionych naktadéw
przekracza 500.000,- zt.
- naokres 10 lat, gdy szacunkowa wartos¢ inwestycji przekracza kwote
1.000.000,- zt.

Wykonanie:

Zaden inwestor rozpoczynajacy inwestycje w 2002 roku nie nabyt prawa do
zwolnienia z optat podatku od nieruchomosci.

Ogétem 4 podmioty gospodarcze skorzystaty ze zwolnien z optat podatku od
nieruchomosci.

2. ZARZAD MIASTA KOWARY ZADANIE

Promowanie ofert inwestycyjnych na terenie Kowar - zadanie nie jest zwigzane
z ulgami dla inwestorow.
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Sposaob realizaciji:

* Inwestowanie w infrastrukture miejska.

Wykonanie:

Oferty inwestycyjne turystyczne i gospodarcze byty promowane na utworzone;j
w 2002 roku witrynie internetowej Kowar i na stronie internetowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslagskiego oraz byty prezentowane na
targach ,REALLOCATION" w Lipsku.

ZADANIE

Wspieranie dziatan organizacji pozarzadowych w zakresie ograniczania
bezrobocia.

Sposaéb realizaciji:

» Dalsza wspétpraca Zarzagdu Miasta ze Stowarzyszeniem Wspierania
Przedsiebiorczosci i Rynku Pracy w Kowarach.

Wykonanie:

W 2002 r. Urzad wspétpracowat i wspierat inicjatywy Stowarzyszenia
Wspierania Przedsiebiorczosci i Rynku Pracy w Kowarach, m.in. w zakresie
szkolenia kadr dla potrzeb integracji z Unig Europejska. Zlecat szkolenia
wtasnych pracownikow.

W 2002 r. Urzad wspétpracowat oraz przekazat do dyspozycji Jeleniogérskiemu
Stowarzyszeniu Osob Bezrobotnych Oddziat w Kowarach lokal, z
przeznaczeniem na jego siedzibe.

3. ZARZAD MIASTA SZKLARSKA POREBA ZADANIE

Stworzenie korzystnych warunkéw dla nowo tworzonych firm, ktére zatrudnia
mieszkancow Szklarskiej Poreby.

Sposaob realizaciji:

« W 2002 roku zostana przedyskutowane przez Rade Miasta Szklarska Poreba
formy ulg dla nowopowstajacych firm tworzacych nowe miejsca pracy.



Wykonanie :

W ramach realizacji Uchwaty Nr XXI1/317/2000 Rady Miejskiej w Szklarskiej
Porebie ulgg podatkowa objeto 4 podmioty funkcjonujace na terenie miasta, tj.
trzy hotele i jedno schronisko. Obiekty te zatrudnity bezrobotnych ze
Szklarskiej Poreby.

tgczna kwota ulgi w podatku od nieruchomosci wynosita 200.851,80 zt.

4. ZARZAD MIASTA PIECHOWICE ZADANIE

Wspieranie rozwoju drobnej przedsiebiorczosci na terenie miasta Piechowice.

Sposéb realizaciji:

. Podjecie uchwaty przez Rade Miasta w sprawie zastosowania czesciowych
ulg w podatkach dla osob bezrobotnych, ktére uzyskaja pozyczke na
dziatalnos¢ gospodarcza, turystyczna i agroturystyczna.

Wykonanie:

W 2002 r. nie podjeto uchwaty w zakresie czesciowych ulg w podatkach dla
0séb bezrobotnych.

ZADANIE

Pomoc w zatrudnianiu oséb bezrobotnych z terenu gminy.

Sposéb realizaciji:

« Zorganizowanie punktu ,Pomocna dton" na terenie Gminy, w celu objecia
stata opieka oséb chorych, starszych i samotnych, w wyniku czego czes¢
0séb bezrobotnych otrzyma prace.

. Nawigzanie wspétpracy partnerskiej z Gming w Danii, ztozenie wniosku i
uzyskanie pozytywnego rozpatrzenia w sprawie okresowego zatrudnienie
0séb bezrobotnych w Danii.

Wykonanie:
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Nie zrealizowano akcji ,Pomocna dton". Inicjatywa ta nie znalazta poparcia
Komisji Zdrowia i Opieki Spotecznej Rady Miasta Piechowice.

Nawigzano wspétprace partnerskg z Gming w Danii. Z uwagi na brak srodkow
finansowych nie zrealizowano wyjazdu do pracy w Danii oséb bezrobotnych.

5. ZARZAD GMINY PODGORZYN

ZADANIE

Tworzenie warunkéw dla rozwoju matej przedsiebiorczosci.

Sposaéb realizaciji:

» Podjecie uchwaty w sprawie zwolnienia z obowigzku optaty statej w kwocie
100,- zt. oséb sktadajacych wnioski o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej do 31 grudnia 2002r.

Wykonanie:

Uchwata w sprawie zwolnienia z obowigzku optaty statej nie zostata podjeta.

6. ZARZAD GMINY MYSLAKOWICE

ZADANIE

Pomoc dla bezrobotnych mieszkarncéw gminy w uzyskaniu zatrudnienia w
firmach rozpoczynajacych na terenie gminy inwestycje zwigzane z ,Budowa
Zaktadu Utylizacji Odpadéw na Wysypisku Smieci" oraz , Modernizacja
Grupowej Oczyszczalni Sciekow".

Sposaob realizaciji:

» Dokonanie uzgodnien z firmg realizujagcy inwestycje i udzielanie poparcia
bezrobotnym - z punktu widzenia spotecznego - najbardziej mieszkaricom
Gminy, celem uzyskania przez nich zatrudnienia.

Wykonanie:



Budowa Zaktadu Utylizacji Odpadéw na Wysypisku Smieci w Sciegnach -
Kostrzycy. Gtéwny inwestor zadania - Zwigzek Gmin Karkonoskich w Bukowcu,
ul. Robotnicza 6.

W 2002 roku wykonane prace w 80%, pozostata czes¢ 20% realizowana bedzie
w 2003 roku

W ramach realizowanych prac inwestycyjnych zatrudniono bezrobotnych
mieszkancéw Gminy Mystakowice (prace interwencyjne - 10 osdéb).

7. ZARZAD GMINY STARA KAMIENICA ZADANIE

Przystapienie Zarzadu Gminy Stara Kamienica do Regionalnego Funduszu
Poreczen Kredytowych w Jeleniej Gorze.

Sposéb realizaciji:

« Opracowanie uchwaty o przystapieniu do Regionalnego Funduszu Poreczen
Kredytowych w Jeleniej Gérze jako udziatowca oraz skierowanie jej do
Funduszu Poreczen Kredytowych, celem przyjecia przez Walne
Zgromadzenie.

Wykonanie:

W dniu 17 wrzesnia 2002 r. Gmina zostata udzialowcem Regionalnego
Funduszu Poreczen Kredytowych Spoétka z o0.0. w Jeleniej Gérze, wnoszac
jeden udziat w wysokosci 5.000,- zt.

ZADANIE

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci na terenie gminy.

Sposaob realizaciji:

« Opracowanie uchwaty o zastosowaniu ulg wobec przedsiebiorcow z terenu
Gminy oraz skierowanie jej do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
celem zaakceptowania i wprowadzenia w zycie po uzyskaniu akceptacji.

Wykonanie:
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Nie zostata podjeta uchwata o zastosowaniu ulg wobec przedsiebiorcow
dziatajacych na terenie Gminy.

Pozyskanie miejsc pracy dla oséb bezrobotnych z terenu Gminy.

Sposaéb realizaciji:

« Zawarcie przez Zarzad Gminy Stara Kamienica porozumienia z wykonawca
inwestycji pn.: ,Budowa sali gimnastycznej dla Gimnazjum w Starej
Kamienicy", w sprawie udzielenia preferencji w zatrudnieniu o0sdb
bezrobotnych z terenu Gminy.

Wykonanie:

Przy budowie sali gimnastycznej dla Gimnazjum byty zatrudnione dwie osoby
bezrobotne z terenu Gminy.

8. ZARZAD GMINY JEZOW SUDECKI

ZADANIE

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci na terenie Gminy w kierunku ustug i
rzemiosta.

Sposéb realizaciji:

 Doradztwo.

» Utworzenie preferencyjnych warunkéw w dziedzinie zobowigzan
finansowych wobec lokalnego samorzadu, indywidualne stosowanie ulg w
optatach lokalnych.

Wykonanie:

Wspieranie wszelkich inicjatyw mieszkancéw gminy w zakresie uruchamiania
dziatalnosci gospodarczej o kierunku ustugi i rzemiosto nie uciazliwe, poprzez
doradztwo, a takie utworzenie preferencyjnych warunkéw w dziedzinie
zobowigzan finansowych wobec lokalnego samorzadu - wobec mieszkancéw i
oséb zaktadajgcych dziatalno$¢ gospodarcza prowadzono doradztwo oraz
przekazywano informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy finansowej



Regionalnego Funduszu Poreczen Kredytowych w Jeleniej Gérze, natomiast
nikt z nowoutworzonych podmiotéw nie zwracat sie o0 udzielenie
preferencyjnych warunkéw w zakresie podatkéw.

Rada Gminy dziatajagca od listopada 2002 roku zaktada opracowanie uchwaty o
udzielaniu preferencyjnych warunkow w dziedzinie zobowigzan finansowych w
przypadku tworzenia nowych miejsc pracy.

9. ZARZAD GMINY JANOWICE WIELKIE

ZADANIE

Pomoc w zatrudnieniu bezrobotnych z terenu gminy.

Sposéb realizaciji:

* Nawigzanie partnerskiej wspétpracy z Gming Bruchansen-Vitsen w
Niemczech w celu zorganizowania sezonowego zatrudnienia przy zbiorze
szparagow, truskawek i porzeczek.

Wykonanie:

W 2002 roku z Gminy Janowice Wielkie - okoto 65 oséb bezrobotnych podijeto
sezonowa prace w Niemczech przy zbiorze szparagéw (mezczyzni) i zbiorze
truskawek (kobiety).

Umowa o prace byta zawarta na okres trzech miesiecy, jednakze niesprzyjajace
warunki atmosferyczne znacznie skrécity sezon zbioru.

V. INFORMACJA Z REALIZACJI ,PROGRAMU" PRZEZ
ZARZAD MIASTA w JELENIEJ GORZE

ZADANIE

Tworzenie warunkéw dla rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw.
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Sposaob realizaciji:

Opracowanie projektu uchwaty wprowadzajacej ulgi dla przedsiebiorcow
tworzacych nowe miejsca pracy poprzez zwolnienia z podatku od
nieruchomosci. Uchwata wejdzie w zycie po uzyskaniu opinii Urzedu
Ochrony Konkurencji Konsumentéw.

Podjecie uchwaty przez Rade Miasta w sprawie zwolnienia od optat za wpis
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oséb bezrobotnych zarejestrowane w
Powiatowy Urzedzie Pracy, podejmujacych dziatalnos¢ gospodarczg po raz
pierwszy.

Pomoc firmom w utrzymaniu istniejagcych miejsc pracy.

Wykonanie:

W dniu 14.05.2002 r. Rada Miejska podjeta uchwate w sprawie zwolnienia
przedsiebiorcow od podatku od nieruchomosci dla przedsiebiorcow
tworzacych nowe miejsca pracy. Zwolnienia z podatku od nieruchomosci
stosuje sie na indywidualne wnioski podatnikéw. Uchwata realizowana jest
na biezgco. Do 31.12.2002 r. zastosowano zwolnienie dla jednego podmiotu
gospodarczego.

Rada Miejska w marcu 2002 r. podjeta uchwate w sprawie zwolnier od optat
za wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, podejmujace dziatalnos¢
gospodarcza po raz pierwszy. Uchwata ma zastosowanie do wnioskow
ztozonych po 1 stycznia 2002 r. W 2002 roku skorzystato z tej formy pomocy
25 0s6b.

Miasto podejmowato dziatania majgce na celu pomoc firmom w utrzymaniu
istniejacych miejsc pracy, polegajace na rozktadaniu na raty naleznych optat
za uzytkowanie wieczyste gruntu, umarzanie odsetek za uzytkowanie
wieczyste gruntu. | cho¢ dziatania te w danym okresie pozbawiaja miasto
pewnych dochodéw, to w dtuiszym okresie czasu przyczyniajg sie do
korzysci. Zostajg uratowane miejsca pracy, firmy odzyskuja kondycje
finansowa i moga na biezaco wywigzywac sie ze zobowigzan wobec budzetu
miasta.



ZADANIE

Pomoc na rozpoczecie lub rozwéj matym i srednim przedsiebiorstwom poprzez
przyjecie roli wspétudziatowca w Regionalnym Funduszu Poreczen
Kredytowych Spétka z 0.0. w Jeleniej Gérze.

Sposaéb realizaciji:

Udziat Zarzadu Miasta Jeleniej Gory w tworzeniu Regionalnego Funduszu
Poreczen Kredytowych.

Podstawowym celem Funduszu jest udzielanie poreczen matym i srednim
przedsiebiorstwom, ktére nie moga uzyska¢ kredytu w bankach
komercyjnych.

Zbrojenie terenéw pod przyszte inwestycje - wyposazenie Miasta w
niezbedna infrastrukture techniczna, ktéra warunkuje uruchomienie nowych
firm, a zatem powstanie nowych miejsc pracy.

Oddanie nowych inwestycji, w zwigzku z czym powstang nowe miejsca
pracy, w tym:
- Parking wielopoziomowy wraz z ustugami w centrum Miasta.
- Hotel przy ulicy Kopernika w Jeleniej Gorze.
- Pawilon Handlowy ,LIDL" przy ulicy Grunwaldzkiej w
Jeleniej Gorze.

Wykonanie:

Od dnia 14.12.2001 r. tj. w dniu ztozenia pierwszego wniosku o poreczenie i
wydanie poreczenia klientowi, rozpoczat dziatalnos¢ operacyjng Regionalny
Fundusz Poreczen Kredytowych Spoétka z 0.0. w Jeleniej Gérze.

Podstawowym jego zadaniem jest poreczanie kredytéw lub pozyczek
udzielanych przez banki i inne instytucje matym i $rednim
przedsiebiorstwom, ktére nie mogg uzyska¢ kredytéow w bankach
komercyjnych na rozwdéj badz rozpoczecie swojej dziatalnosci. W 2002 roku
zostaty ztozone do Funduszu 22 wnioski, z tego udzielono poreczen 15
przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ o profilu: produkcji, ustug,
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handlu i budownictwa. Poreczern udzielono przedsiebiorstwom z Jeleniej

Gory, Szklarskiej Poreby, Zgorzelca, Weglinca i Kamiennej Géry.

» W dniu 7 pazdziernika 2002 r. oddano parking wielopoziomowy wraz z

ustugami w centrum Jeleniej Géry. Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2002 r.
wynosit 7 oséb. W dniu 23 maja 2002 r. zostat oddany do uzytku Pawilon
Handlowy ,LIDL". Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2002 r. wynosit 30 oséb.
Ponadto w dniu 9 maja 2002 r. uruchomiony zostat Pawilon Handlowy ,,
PLUS". Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2002 r. wynosit 15 oséb.

VI. INFORMACJA Z REALIZACJI ,PROGRAMU" NA RZECZ

OSO6B NIEPEtNOSPRAWNYCH.

ZADANIE

Posrednictwo pracy.

Sposéb realizaciji:

Informowanie oséb niepetnosprawnych o ustugach Powiatowego Urzedu
Pracy w Jeleniej Gérze.

Rejestracja oséb niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych
pracy.

- Pozyskiwanie miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych.

Dobér oséb niepetnosprawnych do ofert pracy pod wzgledem kwalifikacji
zawodowych, cech psychofizycznych, predyspozycji.

Kierowanie do pracy oséb niepetnosprawnych.

Opiniowanie wnioskéw pracodawcoéw ubiegajacych sie o zwrot kosztow
tworzenia miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Wykonanie:



Posrednictwo pracy dla oséb niepetnosprawnych prowadzone byto na
zasadach przewidzianych dla ogétu oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Osoby niepetnosprawne zgtaszajace sie do Urzedu Pracy byty obstugiwane na
wydzielonym do tego celu specjalnym stanowisku pracy.

Aby utatwic osobom zainteresowanym wyszukiwanie odpowiadajacych
posiadanym kwalifikacjom ofert pracy, wydzielono réwniez osobna tablice
informacyjna.

Oprécz obstugi oséb niepetnosprawnych w 2002 roku wydano 21 opinii dla
pracodawcow ubiegajacych sie o0 pozyczki z PFRON na utworzenie miejsc
pracy dla oséb niepetnosprawnych.

ZADANIE

Promocja zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Sposaéb realizaciji:

* Informowanie pracodawcéw o korzysciach zwigzanych z
zatrudnianiem osoéb niepetnosprawnych.

Wykonanie:

Posrednicy pracy wizytujagc w 2002 roku - 1.596 zaktadéw pracy, informowali
pracodawcéw O mozliwosciach otrzymania pomocy przy zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Wiekszos¢ pracodawcow  zainteresowana byta  zatrudnieniem  oséb
niepetnosprawnych w ramach srodkéow PFRON. Na 127 ofert pracy
zgtoszonych do Urzedu w 2002 roku - tylko 8 nie byto finansowanych ze
srodkéw PFRON, pozostate 119 ofert stanowia miejsca pracy utworzone w
latach  ubiegtych z  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

ZADANIE

Poradnictwo zawodowe.

Sposaob realizaciji:

* Udzielanie porad indywidualnych i grupowych o :
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- zawodach utatwiajgcych podjecie optymalnej decyzji
zawodowej,
- mozliwosciach szkolenia z uwzglednieniem niepetnosprawnosci,
- mozliwosciach uzyskania zatrudnienia,
- przepisach regulujagcych sprawy rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych.

» Opracowywanie indywidualnych planéw aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych.

Wykonanie:

Poradnictwo zawodowe jest pierwszym etapem rehabilitacji zawodowe;.
Ustawiczna rehabilitacja psychiczna i fizyczna pomaga osobom z
dysfunkcjami czué¢ sie uzytecznymi. W tym procesie znalezienia swojego
miejsca w spoteczenstwie osoby niepetnosprawne potrzebuja pomocy doradcy
zawodowego.

Pomoc doradcy zawodowego polegata na przekazaniu osobie niepetno-
sprawnej - po bardzo doktadnym zbadaniu i analizie wszystkich mozliwych
czynnikéw jej dotyczacych - informacji o zawodach, utatwiajagcych jej
samodzielne podjecie optymalnej dla siebie decyzji zawodowe; :
- mozliwosciach uzyskania zatrudnienia,
- mozliwosciach szkolenia z uwzglednieniem stanu
niepetnosprawnosci,
- opracowaniu indywidualnych planéw aktywizacji zawodowej,
- przepisach regulujagcych sprawy rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych.

Dziataniami poradnictwa zawodowego - indywidualnie i grupowo -objeto 42
osoby niepetnosprawne :

m Powiat Jeleniogérski -18 oséb

m Jelenia Goéra - 24 osoby

oraz 24 osoby nie bedace w ewidencji Urzedu Pracy skierowane przez ZUS -
reorientacja zawodowa w ramach rent szkoleniowych.

Wynikiem procesu doradczego byto podjecie pracy przez 12 oséb
niepetnosprawnych.



Indywidualnym  planem  aktywizacji zawodowej objeto  wszystkich
niepetnosprawnych absolwentéw (oraz wszystkich absolwentéw szkot
specjalnych, z ktérych nie wszyscy posiadali orzeczenie o niepetnosprawnosci),
tj. 24 osoby:

m  Powiat Jeleniogérski - 8 oséb

m Jelenia Géra - 16 oséb

Uczestnictwo w indywidualnym procesie poradnictwa pozwolito miodym
osobom na podjecie decyzji o stazu zatrudnieniowym - skierowano na staz 6
absolwentéw z grup niepetnosprawnosci.

ZADANIE

Prowadzenie zaje¢ aktywizujacych w ramach Klubu Pracy.

Sposéb realizaciji:

* Prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych dla oséb niepetnosprawnych
- bezrobotnych lub poszukujacych pracy, majacych na

celu:

- zmiane dotychczasowej postawy pasywnej na aktywna,

- tagodzenie skutkéw izolacji wycofania sie z zycia
zawodowego,

- aktywizowanie niepetnosprawnych do podejmowania dziatan
majacych na celu podnoszenie kwalifikacji i poszukiwanie pracy,

- zdobywanie umiejetnosci autoprezentaciji, sposobéw i technik
poszukiwania pracy, poznawania swoich stabych i mocnych stron,
sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozméw
Zz pracodawcami.

Wykonanie:

W 2002 roku Klub Pracy prowadzit zajecia aktywizujgce dla oséb
niepetnosprawnych - bezrobotnych w formie grupowej i indywidualnej. Zajecia
miaty na celu zmiane dotychczasowych postaw pasywnych na aktywne,
tagodzenie skutkéw izolacji wycofania sie z zycia zawodowego, aktywizowanie
niepetnosprawnych do podejmowania dziatan majacych na celu podnoszenia
kwalifikacji i poszukiwania pracy, zdobywania umiejetnosci autoprezentaciji,
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sposobow i technik poszukiwania pracy, poznawania swoich stabych i mocnych
stron, sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych jak réwniez przygotowania do
rozmow z pracodawcami.

W zajeciach Klubu Pracy uczestniczyto ogétem 9 oséb niepethosprawnych z
tego:

m 7 Powiatu Jeleniogérskiego - 4 osoby

m 7 Jeleniej Gory - 5 oséb

Dodatkowo mtodzi niepetnosprawni bezrobotni zostali objeci programem
aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych ,Junior" z ktérego 6
oséb zostato skierowanych na staz pod opieka doradcyéw zawodowych.
Zatrudnienie w formie stazu umozliwito tym osobom zdobycie pierwszego
doswiadczenia zawodowego.

ZADANIE

Inicjowanie i organizowanie szkolen.

Sposéb realizaciji:

« Informowanie 0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy
o mozliwosciach uczestniczenia w szkoleniach, majacych na celu
zwiekszenie ich szans na uzyskanie zatrudnienia.

« Organizowanie szkolen poprzez wyboér jednostek szkoleniowych, w trybie
ustawy o zamowieniach publicznych, zawarcie stosownych umoéw i
skierowanie na szkolenia.

« Kierowanie 0séb niepetnosprawnych wymagajacych specjalistycznych
programéw  szkolen oraz rehabilitacji spotecznej do Specjalistycznego
Osrodka Szkoleniowo - Rehabilitacyjnego lub innej placéwki szkoleniowe;.

+ Wspétpraca z organami rentowymi.

* Finansowanie kosztéw szkolenia oséb niepetnosprawnych.

Wykonanie:



Osoby niepetnosprawne miaty mozliwos¢ zapoznania sie z planem szkolen w
siedzibie Urzedu, w Punktach Przyje¢ oséb bezrobotnych oraz w Osrodkach
Pomocy Spotecznej dziatajagcych na terenie Powiatu Jeleniogdrskiego.

Niepetnosprawni uczestniczyli w nizej wymienionych szkoleniach:

- kierowca woézkéw jezdniowych - 3 osoby,

- podstawy obstugi komputera - 3 osoby, w tym 1 osoba - renta
szkoleniowa,

- prawo jazdy kat. C + D - 1 osoba - renta szkoleniowa,

- podstawy ksiegowosci z obstugg komputera - 2 osoby,

- eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych - 1 osoba.

tacznie przeszkolono 10 oséb niepetnosprawnych z tego:

- 2 osoby, ktérym ZUS przyznat rente szkoleniowa - mieszkarncy
Powiatu Jeleniogoérskiego),

- 4 osoby bezrobotne niepetnosprawne - mieszkancy Powiatu
Jeleniogédrskiego,

- 4 osoby bezrobotne niepetnosprawne - mieszkancy Jeleniej Gory.

Koszt szkolenia bezrobotnych niepetnosprawnych oraz otrzymujacych rente
szkoleniowa, zamieszkatych na terenie Powiatu Jeleniogérskiego,
sfinansowane zostaty ze srodkéw Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, natomiast niepetnosprawni zamieszkali w Jeleniej Gorze
uczestniczyli w szkoleniach finansowanych z Funduszu Pracy.

IADAMHE

Rehabilitacja zawodowa i zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

Sposéb realizaciji:

» Utworzenie 5 nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych poprzez
zawarcie stosownych uméw z pracodawcami.

Wykonawca:

- Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze.
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- Podmioty gospodarcze dziatajace w Powiecie Jeleniogorskim.

Wykonanie:

W 2002 roku zawarto 6 uméw z pracodawcami na podstawie ktérych utworzono
6 stanowisk pracy dla 6 oséb niepetnosprawnych oraz udzielono jedna
pozyczke dla osoby niepetnosprawnej na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Przyznany limit srodkéw PFRON zostat wykorzystany w 100%.

ZADAM BE

Doradztwo organizacyjno - prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej, podejmowanej przez osoby niepetnosprawne.

Wykonanie:

Udzielono osobom  niepetnosprawnym  zainteresowanym podjeciem
dziatalnosci gospodarczej porad prawnych.

ZADANIE

Wspétpraca z Parnstwowa Inspekcja Pracy w Jeleniej Gérze w zakresie oceny i
kontroli miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych

Wykonanie:

Przeprowadzono 2 kontrole przedsiebiorstw, ktére utworzyty miejsca pracy dla
oso6b niepetnosprawnych. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

VIl. INFORMACJA Z REALIZACJI ,PROGRAMU" PRZEZ
INSTYTUCJE | ORGANIZACJE POZARZADOWE

1. KARKONOSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO S.A. w
JELENIEJ GORZE

1. Zadanie



Wspieranie rozwoju matych i srednich przedsiebiorstw w Powiecie
Jeleniogorskim.

Sposéb realizaciji:

Inicjowanie i stanie sie udziatowcem Regionalnego Funduszu Poreczen
Kredytowych.

Indywidualne rozpatrywanie wnioskéw przedsiebiorcow o udzielenie
pozyczki.

Prowadzenie Punktu Konsultacyjno-Doradczego dla matych i srednich
przedsiebiorstw, ktére pragna stworzyé nowe lub utrzymac istniejagce miejsca
pracy - informacje o dofinansowaniu z funduszy krajowych i zagranicznych.
Pomoc ekspertéow dla osoéb fizycznych zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosé¢
gospodarcza.

Pomoc dla przedsiebiorcéow w promocji ich dziatalnosci oraz w zdobywaniu
kontaktéw z klientami poprzez organizowanie targéw i misji zagranicznych
(Litwa, Estonia, Austria) Forum Gospodarczego Polsko - Niemieckiego.

Wykonanie:

W 2002 roku zrealizowano nastepujace zadania:

Punkt Rozwoju Regionalnego Konsultacyjno - Doradczy prowadzony przez
Karkonoska Agencje udzielit porad dla 240 firm i dla 30 oséb fizycznych.
Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. przyznata z witasnych
srodkow 30 pozyczek dla matych i srednich przedsiebiorstw oraz 14 firm
uzyskato poreczenia Regionalnego Funduszu Poreczen Kredytowych
Spétka z 0.0. w Jeleniej Gérze.

W pazidzierniku w 2002 r. odbyta sie ,Misja Gospodarcza" do Lwowa, w
ktorej uczestniczyto 16 firm MSP.

W listopadzie 2002 r. Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
zorganizowata ,VIlI Forum Polsko-Niemieckie", ktérego gtéwnym celem byta
gietda kooperacyjna. Uczestniczyty w nim 52 firmy polskie i 35 firm
niemieckich.

W grudniu 2002 r. Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
realizowata projekt , Instytucje finansowe regionu jeleniogérskiego
wspierajace sektor MSP". Projekt uzyskat dofinansowanie z Narodowego
Banku Polskiego.



2. Zadanie
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W ramach projektu wydano miedzy innymi broszure pn.: , Instytucje
wspierajgce matg i srednig przedsiebiorczos¢. Region Jeleniogérski”, ktéra
ma pomac drobnemu przedsiebiorcy w uzyskaniu zrédet finansowania.
Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. podpisata umowe z
Bankiem Gospodarstwa Krajowego na realizacje programu ,Praca dla
absolwenta", co umozliwito wszystkim chetnym uczestnictwo w programie
bez koniecznosci wyjazdu do Wroctawia i zatatwiania wszystkich formalnosci
w Jeleniej Gorze.

Pomoc dla oséb z obszaréw wiejskich.

Sposaéb realizaciji:

Przygotowanie wniosku aplikacyjnego do programu AGROINFO.

Doradztwo dla oséb z obszaréw wiejskich zainteresowanych prze-
kwalifikowaniem.

Przystgpienie do przetargu na obstuge srodkéow budzetowych
przeznaczonych na ograniczenie bezrobocia w momencie ogtoszenia
przetargu.

Wykonanie:

2.

1.

Whniosek nie zostat zakwalifikowany do realizacji - nie uzyskano
dofinansowania na zadania zwigzane z doradztwem dla oséb z obszarow
wiejskich zainteresowanych przekwalifikowaniem.

Nie ogtoszono przetargu na obstuge srodkéw budzetowych.

REGIONALNY ZWIAZEK PRACODAWCOW w
JELENIEJ GORZE

Zadanie

Pobudzenie do przedsiebiorczosci oséb bezrobotnych.

Sposaob realizaciji:




» Szkolenia dla bezrobotnych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Wykonanie:

« W 2002 roku w sposaéb ciggty byty udzielane informacje zwigzane z
rozpoczeciem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Przekazywana
byta im wiedza o miejscu i zasadach uruchamiania dziatalnosci
gospodarczej, zobowigzaniach wobec ZUS-u oraz Skarbu Parnstwa, a takze o
obowiazku posiadania Regonu.

2. Zadanie

Edukacja proekologiczna pracodawcéw przed przystapieniem do Unii
Europejskiej - ,Gospodarka a ochrona srodowiska w przededniu wejscia do
Unii Europejskiej”.

Sposéb realizaciji:

« Szkolenie pracodawcéw - poszerzenie wiedzy o Unii Europejskie;,
usprawnienie procesu zarzadzania przedsiewzieciami gospodarczymi,
prowadzenie efektywnej dziatalnosci gospodarczej pozostajagc w zgodzie ze
srodowiskiem.

Wykonanie:

W dniach od 18.07.2002 r. do 30.11.2002 r. realizowano program pn.: ,

Edukacja proekologiczna pracodawcow przed przystapieniem do Unii
Europejskiej".
Realizacja programu pozwolita na podniesienie swiadomosci pracodawcéw
co do znaczenia ochrony srodowiska w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, jak rowniez na zgtebienie wiedzy ekologicznej wtascicielom
firm oraz kadry zarzadzajacej.

« W dniach od 18.08.2002 r. do 15.11.2002 r. zrealizowano projekt pn.: ,
Informowanie i dostosowanie pracodawcéw do warunkéw i norm
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Unii Europejskiej”.

Celem projektu byto informowanie pracodawcéw o istotnych zagadnieniach
zwigzanych z tematyka Unii Europejskiej w aspekcie harmonizacji polskiego
prawa z prawem europejskim.
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3. CENTRUM EDUKACJI | PRACY OHP w JELENIEJ GORZE 1. Zadanie

Tworzenie profesjonalnego doradztwa zawodowego dla mtodziezy, ktéra
potrzebuje pogtebionej pomocy indywidualne;j.

Sposéb realizaciji:

» Doposazenie w komputery.

» Wczesne rozpoznawanie potrzeb podejmowania szkolenia przez mtodziez.

* Analiza rynku pod katem zapotrzebowania i mozliwosci zatrudnienie
mtodziezy.

» Tworzenie banku danych na temat informacji zawodowych.

Wykonanie:

« W 2002 roku wystgpiono do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z wnioskiem
o finansowanie 5 stanowisk komputerowych w ramach programu
Aktywizacji Zawodowej Absolwentow". Program nie zostat przyjety.

* Monitoring rynku pracy w poszukiwaniu miejsc pracy dla mitodziezy
bezrobotnej i uczacej sie.

« Pomoc miodziezy przerywajacej z réznych wzgledéw nauke w szkotach
srednich w dalszej edukacji na poziomie szkoty zawodowej (pomoc w
uzyskaniu praktycznej nauki zawodu - mtodociany pracownik).

« W 2002 r. byly udzielane informacje o nauce zawodu dla mitodziezy z
mozliwoscia podjecia jej w jednostkach organizacyjnych OHP na terenie
catego kraju, w tym z mozliwosciag odseparowania ze srodowiska (pobyt w
osrodkach z internatem).

Odbyty sie spotkania z mtodziez ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
bezposrednio w szkotach.

2. Zadanie
Prognozowanie kierunkow ksztatcenia.

Sposaob realizaciji:




* Analiza lokalnego rynku pracy, przekazywanie danych pracodawcom
zatrudniajagcym mtodocianych w celu nauki zawodu.

Wykonanie:

« W 2002 roku zorganizowano dwukrotnie ,Targi Pracy", ktére kierowane byty
do ludzi mtodych i mtodziezy szkolnej.
W zorganizowanych w maju i grudniu ,Targach Pracy" udziat wzieto tacznie
1.365 oséb.

3. Zadanie

Podnoszenie jakosci proponowanych ustug dla bezrobotnej
mtodziezy.

Sposaéb realizaciji:

» Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Centrum Edukacji i
Pracy, Mtodziezowego Biura Pracy, w celu poprawienia jakosci pracy.
» Marketing ustug oferowanych przez Ochotnicze Hufce Pracy, w tym:
- nhawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami,
- Urzedem Pracy,
- szkotami,
- Policja,
- sadami.
* Realizacja programu ,Promocja Aktywnosci Mtodziezy - kierunki, zabawa".

Wykonanie:

« Jednym z elementéw przeciwdziatania bezrobociu podejmowanym przez
Centrum Edukacji i Pracy OHP w Jeleniej Gérze, byta realizacja zadan Klubu
Pracy.

W 2002 roku Lider Klubu Pracy przeprowadzit:

- 13 warsztatéow ,Aktywnego poszukiwania pracy", w ktérych udziat
wzieto 146 oséb nie przekraczajacych 24 roku zycia,

- udzielit - 577 porad indywidualnych i pomocy w sporzadzaniu
dokumentéw aplikacyjnych

- przeszkolit - 1.162 uczniéw szkét ponadgimnazjalnych z programu
pn.: ,Promocja aktywnosci zawodowej mtodziezy".
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Mtodziezowe Biuro Pracy:

- zarejestrowato 410 oséb, bezrobotnej mtodziezy (do 25 lat),

- skierowano do pracy - 377 0séb,

- przeprowadzono 11 gietd pracy, w ktérym udziat wzieto 23 praco-
dawcow.

W sierpniu 2002 r. zorganizowano obéz szkoleniowo - wypoczynkowy dla
mtodziezy z programem ,Aktywnych metod poszukiwania pracy" - dla 90
0séb.

4. SPECJALISTYCZNY OSRODEK PRACY SOCJALNEJ w
JELENIEJ GORZE

Zadanie

Oddziatywanie profilaktyczno - korekcyjne na postawy mitodziezy przy
wspoétudziale Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, Zwigzku Harcerstwa Polskiego,
szkét, Kolegium Karkonoskiego - Wydziat Resocjalizacji, Policji i Strazy
Miejskie;j.
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Sposéb realizaciji:

* Realizacja projektu pracy wychowawczo - opiekunczej z dzie¢mi i mtodzieza
szkolng - dzielnicy Zabobrze w Jeleniej Gérze pn.: ,Blokersi

zy¢ zdrowo | madrze" - przez koordynacje dziatan realizowanych w ramach

wolontariatu.

Wykonanie:

* W ramach wyznaczone zadania zrealizowano:

| etap organizacyjno - przygotowawczy, tj. rozmowy ze wspoétudziatowcami
projektu, potencjalnymi sponsorami planowanych dziatan wychowawczych,
akcje werbunkows i selekcje wolontariuszy oraz kalendarz realizacyjny,
odbyto 4 spotkania seminaryjne dot. problematyki patologii spotecznej
wsréd mtodziezy i cech spotecznych blokowisk,

dokonano diagnozy miejsc i grup mtodziezowych w rejonach Zabobrza
poprzez obserwacje uczestniczaca opiekundw,

sporzadzono na podstawie sondazu wsréd mtodziezy gimnazjalnej dzielnicy,
mape potrzeb w zakresie ,wolnego czasu",

zorganizowano impreze integracyjng mtodziezy zdrowej i niepetnosprawnej
(ponad 160 osdéb), 4 wycieczki piesze (36 osdb) i wspoétuczestniczono w
organizacji pitkarskiego turnieju halowego w okresie ferii. Projekt jest dalej
kontynuowany.



131

Sposéb realizaciji:

5. REGIONALNY FUNDUSZ PORECZEN KREDYTOWYCH Spoétka z 0.0. w
JELENIEJ GORZE

Zadanie

Wspieranie rozwoju matej przedsiebiorczosci - utworzenie subfunduszu

gwarancyjnego przeznaczonego Wwyitacznie na poreczenia pozyczek dla
bezrobotnych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Zawarcie umowy ze Starostg Jeleniogérskim - Powiatowym Urzedem Pracy w
Jeleniej Gorze.

Wykonanie:

Rada Powiatu Jeleniogérskiego w dniu 24.09.2002 r. podjeta uchwate nr
XLV/307/2002 w sprawie przystgpienia Powiatu Jeleniogérskiego do
Regionalnego Funduszu Poreczen Kredytowych Spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Jeleniej Goérze.

Kierownik Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gérze wystapita z inicjatywg
do Prezesa Zarzadu Regionalnego Funduszu Poreczen Kredytowych Spoétka z
0.0. w Jeleniej Gérze, o zawarcie umowy o udzielanie poreczen dla
bezrobotnych mieszkancéw Powiatu Jeleniogérskiego i Miasta Jeleniej Géry,
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy, ubiegajacych sie o udzielenie pozyczki z
Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz dla pracodawcéw i
jednoosobowych przedsiebiorcow na zorganizowanie dodatkowych miejsc
pracy dla oséb bezrobotnych, skierowanych na te miejsca. Strony ustality
warunki umowy o udzielenie poreczen i w dniu 08.10.2002 r. podpisaty umowe.
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Sposéb realizaciji:
W 2002 roku Fundusz poreczyt jedng pozyczke udzielong pracodawcy na

utworzenie 10 dodatkowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych z Powiatu
Jeleniogorskiego.

6. STOWARZYSZENIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI i RYNKU PRACY
w KOWARACH

Zadanie

Dazenie do wzrostu =zatrudnienia poprzez podnoszenie potencjatu
kwalifikacyjnego oséb bezrobotnych i rozszerzenie skali posrednictwa pracy.

« Wspétpraca Stowarzyszenia z Urzedem Pracy w zakresie szkolen o0soéb
bezrobotnych, w tym niepetnosprawnych i absolwentow.

* Pozyskanie pozwolenia na prowadzenie posrednictwa i leasingu
pracowniczego - dziatalnos¢ pozwalajagca na zatrudnienie oséb bezrobotnych.

Wykonanie:

« W 2002 roku na podstawie wygranych przetargéw przeprowadzonych w trybie
ustawy o zamoéwieniach publicznych, realizowano dla Urzedu Pracy szkolenia
dla bezrobotnych:

»Planowanie i realizowanie projektéw pomocowych"

.Przedstawiciel handlowy"

,Obstuga kas fiskalnych"

.Mata przedsiebiorczos¢"

o R wN

.Podstawy ksiegowosci z programem komputerowym" oraz

dodatkowo:
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Sposéb realizaciji:

1. ,Organizacja i prowadzenie Gminnych Centréw Informac;ji".
2. ,Absolwent na rynku pracy - aktywne metody poszukiwania pracy

z elementami obstugi komputera".

« W 2002 roku z uwagi na duze koszty przedsiewziecia ,Stowarzyszeniu" nie

udato sie poszerzyé¢ dziatalnosci o prowadzenie posrednictwa i leasingu
pracowniczego.

7. AGENCJA WEASNOSCI ROLNEJ SKARBU PANSTWA -

ODDZIAL TERENOWY we WROCEAWIU - SEKCJA TERENOWA
w JELENIEJ GORZE

Zadanie

Zastosowanie instrumentu wspierania tworzenia miejsc pracy przez pracodawcéw
dla bytych pracownikéw Parnstwowych Przedsiebiorstw Gospodarki Rolnej -
zwiekszenie aktywnosci pracodawcow w zatrudnieniu tych pracownikéw.

* Refundowanie czesci kosztéw wynagrodzenia pracodawcy, ktéry w ramach
prowadzonej dziatalnosci pozarolniczej utworzy nowe miejsca pracy dla
bezrobotnych, bytych pracownikéw Panstwowych Przedsiebiorstw Gospodarki
Rolnej.

Wysokos¢ refundacji - 50% kwoty najnizszego wynagrodzenia na jednego nowo
zatrudnionego pracownika. Nie wiecej jednak niz za 10 nowo zatrudnionych
pracownikéw w ramach jednego przedsiewziecia.
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Sposéb realizaciji:

Wykonanie:

* W 2002 roku zadanie nie zostato zrealizowane.

VIII. INNE DZIAtANIA URZEDU

W latach 2001 - 2002 wydatki ogétem z Funduszu Pracy miaty tendencje
rosnaca.

W 2002 roku wydatki ogétem Funduszu Pracy wynosity 46.089.299,- zt.
(46.089,3 tys. zt.).

W strukturze wydatkéw Funduszu Pracy dominujg wydatki pasywne. W 2002
roku miat miejsce najwyzszy procentowo wzrost wydatkéw na wyptate zasitkow
ogotem 91,9%, wzrost wyptaty zasitkdw, zasitkéw przedemerytalnych i swiadczen
przedemerytalnych, a najnizszy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu -
2.113,0 tys. zt.

Udziat wydatkéw na aktywne programy rynku pracy w wydatkach Funduszu
Pracy ogétem w rozpatrywanym okresie tj. 2002 roku miat tendencje malejaca

W latach 2001 - 2002 obserwowano dynamiczny wzrost wydatkéw na
pasywne narzedzia rynku pracy.
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Sposéb realizaciji:

W 2002 roku wydano ogoétem na zasitki 42.359,0 tys. zt., w tym na zasitki dla
bezrobotnych wydatkowano kwote 22.942,7 tys. zi, natomiast na zasitki i

swiadczenia przedemerytalne 19.416,7 tys. zt.

Znaczaca pozycje w wydatkach srodkéw Funduszu Pracy stanowita
refundacja pracodawcom wynagrodzen mtodocianych pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace w celu przygotowania zawodowego oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne od tych wynagrodzen -w 2002 roku - 1.368,0 tys. zl.

Podziat srodkéw Funduszu Pracy miedzy pasywne i aktywne narzedzia
polityki rynku pracy w 2001 roku ilustruje wykres nr 1, a w 2002 roku - wykres nr
2.
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Srodki finansowe Funduszu Pracy w 2002 roku

1. Stan srodkéw na rachunku bankowym

na 01.01.2002 r. (Bilans otwarcia) - 2.375.800,-zt.

2. Srodki finansowe przyznane przez Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
w 2002 roku - 47.232.000,- zt.

3. Sptfaty i inne wptywy - 523.299,- zt.
(sptaty pozyczek i odsetek od
pozyczek i inne wptywy)

Razem wptywy w 2002 roku (poz. 1, 2, 3) - 50.131.099,- zt.
Wydatki w 2002 roku - 46.089.299,- zt.

Stan srodkéw Funduszu Pracy
na 31.12.2002 . - 4.041.800,- zt.

Wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na funkcjonowanie Powiatowego
Urzedu Pracy w Jeleniej Gérze

1.  Dziat 853 - wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Pracy oraz inne koszty
rzeczowe.

W 2002 roku poniesiono wydatki na kwote - 1.594.362.000,- zt.
w tym :
- wynagrodzenie osobowe

1.040.095,71 zt.

- dodatkowe wynagrodzenia roczne - 86.296,79 zt.
- pochodne od wynagrodzen - 220.365,04 zt.
- koszty rzeczowe - 247.604,43 zt.

2. Dziat 851 - sktadka zdrowotna za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.
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W okresie 2002 roku wydatkowano 1.486.000,- zt.
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W 2002 roku wydano 1.411 decyzji przyznajacych refundacje
wynagrodzern  pracodawcom  wyptacanych  mtodocianym  pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refudowanego wynagrodzenia dla
11.629 mtodocianych pracownikow.

Czynnych uméw byto z pracodawcami 689 o przyznanie w/w refundaciji.

W 2002 roku wydano:
® informacje o dochodach PIT - 11 - 10.020 szt.
®m zaswiadczenia ZUS Rp-7 - 1.813 szt.

Windykacja nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy przez osoby
bezrobotne - na dzien 31.12.2002 r.

Wydano 244 decyzji o zwrocie nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu
Pracy.

Postepowanie windykacyjne prowadzono wobec 158 dtuznikéw.

W 2002 roku przyznano:
®  zasitki rodzinne dla 35.522 oséb bezrobotnych na 63.374 dzieci,
m  zasitki pielegnacyjne dla 2.836 oséb bezrobotnych na 3.205 dzieci.

W 2002 roku pracownicy Urzedu Pracy przyjeli ogétem okoto 265.000 oséb,
tj. sSredniomiesiecznie - 22.083 osoby.

Klientami Urzedu Pracy byli miedzy innymi: osoby bezrobotne, osoby
poszukujagce pracy i pracodawcy, uczniowie ostatnich klas szkoét
ponadpodstawowych.

W 2002 roku w Urzedzie Pracy wydano okoto 81.500 decyzji administracyjnych
dotyczacych miedzy innymi: przyznania statusu osoby bezrobotnej, przyznania
statusu osoby poszukujacej pracy, przyznania prawa do zasitkéw dla
bezrobotnych, utraty statusu osoby bezrobotnej, utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych, przyznania prawa do zasitku lub swiadczenia przedemerytalnego,
przyznania pracodawcom refundacji wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
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pracownikom, zatrudnionym na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanych
wynagrodzen.

W 2002 roku w Urzedzie Pracy wydano dla oséb bezrobotnych okoto 96.000
réznego rodzaju zaswiadczen, miedzy innymi: do osrodkéw pomocy spoteczne;,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, sadéw i innych instytuciji.

W 8 gminach prowadzono ,Punkty Przyjec" oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku dla bezrobotnych.

,Punkty Przyje¢" obstugiwali pracownicy Urzedu Pracy. Sredniomiesiecznie w
,Punktach Przyjec¢" obstugiwano 4.200 oséb :

- Janowice Wielkie - 350 osdb,
- Karpacz - 400 oséb,
- Kowary - 700 osdb,
- Mystakowice - 600 osdb,
- Piechowice - 350 oséb,
- Podgérzyn - 650 osdb,
- Stara Kamienica - 550 oséb,

- Szklarska Poreba - 450 osdéb.

W 2002 roku ogotem wptynety 193 odwotania od decyzji

Starosty Jeleniogdrskiego do Wojewody Dolnoslgskiego jako organu
odwotawczego, z tego:

77 decyzji Wojewoda Dolnoslaski utrzymat w mocy, 10 decyzji Wojewoda

Dolnoslaski pozostawit bez rozpoznania jako wniesione po terminie, 26

decyzji Wojewoda Dolnoslaski uchylit,

62 decyzje uchylono w trybie art. 132 kodeksu postepowania

administracyjnego,

17 decyzji zostato umorzonych w trybie art. 105 kodeksu postepowania

administracyjnego (skarzacy cofneli odwotania), postepowanie dotyczace

1 odwotania zostato zawieszone przez Wojewode Dolnoslaskiego w trybie

art. 97 kodeksu postepowania administracyjnego.

Kontrole wewnetrzne przeprowadzone przez pracownikéw Urzedu Pracy u
podmiotéw gospodarczych

W 2002 roku zaplanowano przeprowadzenie 135 kontroli u pracodawcoéw i
jednoosobowych przedsiebiorcéw w zakresie:

- aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu,
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- refundacji pracodawcom  wynagrodzen mitodocianych  pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tych wynagrodzen.

Przeprowadzono tacznie kontrole u 221 pracodawcéw z tego: u 205
pracodawcéw i jednoosobowych przedsiebiorcow dotyczacych aktywnych
programéw oraz u 16 pracodawcéw zatrudniajgcych mtodocianych pracownikéw.

Ponadto wspdlnie z Parnstwowa Inspekcjg Pracy - Oddziat w Jeleniej Gérze
przeprowadzono kontrole 2 pracodawcéw w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy
dla oséb niepetnosprawnych.

Kontrole wewnetrzne przeprowadzone w Urzedzie Pracy.

W Urzedzie Pracy w 2002 roku przeprowadzono tacznie 22 kontrole
wewnetrzne w  zakresie poradnictwa zawodowego, organizacji stazy
absolwenckich, prawidtowosci naliczania zasitkéw rodzinnych i przyznawania
zasitkéw dla bezrobotnych, dyscypliny pracy, pogotowia kasowego.

Kontrole zewnetrzne.

W okresie 2002 roku przeprowadzone byty w Urzedzie Pracy 3 kontrole
zewnetrzne :

- kontrola archiwum zaktadowego Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gérze
przeprowadzona przez pracownika Archiwum Panstwowego we Wroctawiu w
dniu 09.07.2002 r.,

- kontrola problemowa przeprowadzona przez pracownika Starostwa
Powiatowego w Jeleniej Gérze w zakresie organizacji, przyjmowania,
rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Jeleniej Gorze, w dniach od 22.07.2002 r. do 06.08.2002 .

- kontrola problemowa przeprowadzona przez pracownika Starostwa
Powiatowego w Jeleniej Gérze w zakresie funkcjonowania systemu oraz
realizacji zamoéwien publicznych w latach 2001 i 2002, w dniach od 22.07.2002
r.do 13.08.2002 r.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

RAPORT Z BADAN NAD AKTYWNOSCIA ZAWODOWA OSOB
BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W URZEDZIE PRACY
2002 .
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Zjawisko bezrobocia w Polsce spowodowane jest splotem wielu czynnikéw
ekonomiczno spotecznych, o réznym natezeniu i stopniu trwatosci dziatania.

Wprowadzenie gospodarki rynkowej spowodowato pojawienie sie jawnego
bezrobocia jako istotnego elementu nowego ustroju spoteczno - gospodarczego.
Od poczatku lat dziewiecdzieigtych ubiegtego stulecia rozpoczat sie proces
szybkiego narastania bezrobocia. Dynamika, skala i struktura tego zjawiska
odczuwane sa dzis nie tylko przez osoby bezposrednio nim dotkniete ale i cate
spoteczenstwo. Dzis mozemy juz powiedzie¢, ze bezrobocie stato sie w Polsce
nowa, kwestia spoteczna.

Region jeleniogérski - Powiat Jeleniogérski i miasto Jelenia Géra -jest
terenem, ktéry w dobie transformaciji zostat dotkniety szczegélnie niekorzystnym
splotem uwarunkowan rozwoju.

W wyniku zmian gospodarczych na przestrzeni lat dziewiecdziesigtych
postawiono w stan likwidacji zaktady pracy (szczegolnie uciazliwe dla
srodowiska), przemyst widékienniczy, uzdrowiska i domy wczasowe o niskim
standardzie. Wyptynety zaniedbania i bariery w standardach infrastruktury
technicznej i mieszkaniowe;.

Skutkiem tych przeobrazen jest, nieznany wczesniej, gwattowny wzrost
bezrobocia.

Przyczyn tak gwattownego wzrostu nalezy upatrywaé gtéwnie w upadku
wiodacych w przesztosci w regionie firm, reform (administracyjna, zdrowia,

szkolnictwa) i idacych w slad za nimi zwolnien.

Krach polityki inwestycyjnej tworzacej nowe miejsca pracy, wysokie koszty
(podatki, ZUS) tworzenia i rentownosci matych firm, sztywne i wysokie koszty
ponoszone przez pracodawce przy zatrudnieniu pracownika, réwniez nie

sprzyjajq ozywieniu gospodarczemu w regionie.
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Bezrobocie jest powainym problemem spotecznym i ekonomicznym, o
wielu negatywnych konsekwencjach dla gospodarki jako catosci i loséw
indywidualnych oséb nim dotknietych. Oznacza nie tylko niewykorzystanie czesci
sity roboczej i nizszg produkcje w gospodarce, ale takze pogorszenie poziomu
zycia oséb bezrobotnych, frustracje i niezadowolenie spoteczne oraz rozwoj
niekorzystnych zjawisk spotecznych.

W zwiazku z utrzymujacym sie wysokim bezrobociem, Urzad Pracy podjat
starania udzielenia odpowiedzi na szereg pytan, zwigzanych ze zjawiskiem
bezrobocia w rejonie swojego dziatania, ze szczegélnym uwzglednieniem
aktywnosci na rynku pracy oséb bezrobotnych bedacych w ewidencji Urzedu.
Rozpoznanie postaw i potrzeb oséb bezrobotnych zrealizowano poprzez
przeprowadzenie badan socjologicznych, analize i interpretacje wynikéw tych
badan, a w szczegaélnosci ustosunkowanie sie do hipotez badawczych zawartych
w projekcie badan - wynikajacych z doswiadczen w relacji osoba bezrobotna -
Urzad. Przystepujac do badania wysunieto nastepujace hipotezy:

1. Zaklada si¢, ze gléwna przyczyna bezrobocia jest stan gospodarki w
regionie jeleniogorskim .
2. Zaktada sie, ze osoby bezrobotne nie uczestnicza aktywnie w procesie

poszukiwania pracy.

3. Zaktada sie, ze osoby bezrobotne nie przejawiaja zainteresowania formami

pomocy oferowanymi przez Urzad Pracy.

4. Zaktada sie, ze zdecydowana wiekszos¢ oséb zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy nie jest zadowolona ze swojej sytuacji materialnej w jakiej sie obecnie
znajduje.

5. Zaktada sie, ze osoby bezrobotne nie planuja swiadomie swojej kariery
zawodowej lub przysztego zatrudnienia.

6. Zaktada sie, ze wsréd oséb bezrobotnych deklarujacych che¢ znalezienia

pracy dominuja postawy pasywne.



147

AKTYWNOSCE NA RYNKU PRACY

Analiza uzyskanych wynikéw badan w pierwszej kolejnosci odnosi sie do

weryfikacji hipotez badawczych.

Pierwsza hipoteza zaktada ze, ,gté wng przyczynq bezrobocia jest stan

gospodarki w regionie jeleniogdrskim”.

Hipoteza zostata potwierdzona, gdyz analiza wynikéw przeprowadzonych badan
dowodzi, ze 49 % ankietowanych utracito prace w 2zwiazku z likwidacja

(bankructwem lub reorganizacja ) zaktadu pracy ewentualnie stanowiska pracy .

tabela nr
utrata pracy w zwiazku z likwidacja ( bankructwem
reorganizacja) zaktadu pracy, stanowiska pracy 49%
uptyw czasu, na ktoéry zostata zawarta umowa (
dotyczy réwniez prac sezonowych) 14%
brak pracy po powrocie z urlopu wychowawczego 2%
utrata renty ZUS 2%
przerwanie prace z powodu niezadowalajacych
warunkéw finansowych 4%
przerwanie prace z powodu hiezadowalajacych
warunkéw pracy innych niz finansowe 3%
przerwanie pracy ze wzgledéw rodzinnych, osobistych 4%
przerwanie pracy ze wzgledéw zdrowotnych 3%
osoby, ktére nigdy nie pracowaty zawodowo 6%
zwolnienie z innych przyczyn 12%
brak danych 1%

zrodto: badania wtasne PUP Jelenia
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Druga grupe pod wzgledem liczebnosci, wyrézniong z uwagi na powody
pozostawania bez zatrudnienia stanowia osoby, ktére utracity prace w zwiazku z
uptywem czasu na ktéry zostata zawarta umowa z pracodawca (14% - tabela 1).
Jest to réwniez, posrednie, potwierdzenie wyzej przytoczonej hipotezy.
Niewatpliwie, aktualny stan gospodarki, a co za tym idzie kondycja finansowa
firm, nie pozwala pracodawcy na przedtuzanie uméw o prace.
Jezeli nawet znaczna czes¢ stanowiaca grupe osdéb, ktére utracity prace po
uptywie czasu na ktéry zostata zawarta umowa, tworza pracownicy sezonowi
(forma zatrudnienia charakterystyczna dla regionu), to nie zmienia to faktu, ze
gtéwna przyczyna nie przedtuzania tych uméw jest kondycja ekonomiczna rynku
pracy.
Hipoteza zawarta w badaniach, méwiagca o tym ize: , gtéwnq przyczyng
bezrobocia jest stan gospodarki w regionie jeleniogérskim" zostata

potwierdzona.

Druga hipoteza: ,Zaktada sie, ze osoby bezrobotne, nie uczestniczq

aktywnie w procesie poszukiwania pracy"” - zostata potwierdzona.

Na pytanie: ,Jakie starania podjat Pan/Pani w ciagu ostatnich trzech miesiecy,
aby znalei¢ prace?" - odpowiedzi ksztattowaty sie nastepujaco:

> Zadnych -6 %

> Szukam za posrednictwem prywatnego biura - 2%;

> Odpowiadam na ogtoszenia - 16%;

> Szukam bezposrednio u pracodawcéw - 29 %;

> Zamiescitem ogtoszenia - 2%;

> Poszukuje przez Urzad Pracy - 16%;
> Oczekuje tylko na oferty z Urzedu Pracy - 3%;

> Poszukuje przez krewnych i znajomych - 24 %;
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> Chce zorganizowac wtasne miejsce pracy - 1 %;

Wydawac by sie mogto, ze wobec powyiszych odpowiedzi, hipoteza dotyczaca
aktywnosci bezrobotnych na rynku pracy, a zaktadajaca ich biernos¢ w procesie
poszukiwania pracy zostata obalona. Jednak wnikliwa analiza odpowiedzi, kaze
ZWroci¢ szczegodlng uwage na formy przejawianej aktywnosci, ktére czestokro¢
okazuja sie by¢ niczym innym jak wtasnie bierng postawa.

Blisko 1/5 (wykres 1) respondentéw deklaruje, ze poszukuje pracy poprzez Urzad
Pracy. W praktyce najczesciej oznacza to wizyte raz w miesigcu w budynku w
Urzedu Pracy w celu potwierdzenia gotowosci do zatrudnienia i ewentualne
przeczytanie ofert pracy na tablicach ogtoszeniowych. Niestety, nie mozna tego
uznac za przejaw aktywnosci w procesie poszukiwania pracy.

Dodajac do tego grupe osaéb, ktéra otwarcie przyznaje sie, ze nie podjeta zadnych
staran, aby uzyskac¢ prace (6% - wykres 1 ), oraz grupe, ktéra zadeklarowata, ze
poszukuje prace przez krewnych i znajomych (24 % -wykres 1) co moze byg, li
tylko, wygodna odpowiedzia modyfikowana na uzytek przeprowadzanych badan?
otrzymamy blisko 50% grupe respondentéw, ktérzy nie wykazuja sie szczegélna

aktywnosciag w procesie poszukiwania pracy.

Badania byly przeprowadzane przez pracownikéw Urzedu, na terenie Urzedu Pracy za pomoca kwestionariusza
ankiety, z uwzglgdnieniem petnych danych osobowych respondenta - co mogto mie¢ wptyw na modyfikowanie
udzielanych odpowiedzi.
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Jedynie 29% - (wykres 1) ankietowanych, ktérzy poszukuja zatrudnienia
bezposrednio u pracodawcéw wykazuje sie aktywnoscia w rozumieniu

wymogow wspoétczesnego rynku pracy.

Wykres 1
Jakie starania podjat ( podjeta) Pan (i) w ciagu ostatnich trzech miesiecy, aby
chce zorganizaowac wtasne
miejsce brak danych pracy sadnych
\ 6% szukam za
poszukuje przez 1% " i
krewnych i znajomych posrednictwem
24% prywatnego
biura 2%
oczekuje tylko na odpowiadam

oferty z Urzedu Pracy
3%

na ogtoszenia
16%

szukam

\\ bezposrednio
u

pracodawcéw

poszukuje przez
Urzad Pracy zamieécitem
16% ogtoszenia

2%

zrodfo: Badania wiasne PUP Jelenia Géra

Kolejna - trzecia - z wysunietych hipotez, méwiaca o tym, ,ze osoby
bezrobotne nie przejawiajq  zainteresowania  formami  pomocy
oferowanymi przez Urzqd Pracy" - réwniez zostata potwierdzona uzyskanymi
wynikami badan.

Jedynie 11% ankietowanych skorzystato z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu; z tego: (wykres 2)

> zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - 29%;
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> zatrudnienie w ramach robét publicznych - 7%;

> posrednictwo (udziat w gietdach) - 23%;

> szkolenia - 28%;

> pozyczKi - 2%;

> poradnictwo zawodowe - 5%;
> Klub Pracy - 6%;

Wykres 2

poradnictw zajecia w
o Klubie
zawodowe 6% zatrudnienie w
ramach prac
interwencyjnyc
h 29%

pozyczk
i 2%

zatrudnienie
w ramach
robot

posérednictwo publicznych
(udziat w gietdach)
23%

szkoleni/ 3 |

a28%

Z jakich aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skorzystat (a) Pan (i)?
zrodto: Badania wiasne PUP Jelenia Goéra

Wyniki badan wskazuja, ze brak zainteresowania respondentéw formami
pomocy oferowanymi przez Urzad Pracy, wynika przede wszystkim z faktu nie
posiadania dostatecznych informacji o proponowanych przez Urzad aktywnych
formach [ na pytanie: ,dlaczego nie korzysta Pan/Pani z pomocy oferowanej
przez Urzad Pracy?" az 71 % ankietowanych odpowiedziato, ze nie miato

informac;ji o tychze formach, (wykres 3)]
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Dlaczego nie korzysta Pan(i) z pomocy oferowanej przez Urzad Pracy?

inne T 9%

nie mam czasu
8%

nie miatem
(am) informac;ji
71%

Wykres 3
zrodto: Badania wtasne PUP Jelenia Géra

Jest to wynik zaskakujacy i wskazujagcy na rozbieznos¢ samouswiadomienia
udziatu respondentéw w dziataniach Urzedu do nich skierowanych.

Analizujac chociazby zestawienie: procent oséb deklarujacych udziat w
szkoleniach (28%) do korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego (5%)
[wykres 2], mozemy podejrzewagé, ze ankietowani nie pamietali faktu korzystania
z pomocy doradcéw zawodowych (lub go sobie nie uswiadamiali). W praktyce
dziatan Urzedu jest sciste powigzanie obu tych form - udziat w szkoleniu
poprzedza proces kwalifikacyjny, doradczy. Wszystkie osoby zainteresowane
udziatem w szkoleniu przechodza proces selekcji - rozmowy kwalifikacyjne
prowadzone przez doradcéw zawodowych. Celem procesu doradczego w
dziataniach kwalifikujacych jest optymalny dobér kandydatéw na szkolenie
(ich motywacja, kwalifikacje, mozliwosci intelektualne, gotowos¢ do

podejmowania nowych zadan, aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia,
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prawdopodobienstwo uzyskania pracy po kursie). Z powyiszego wynika, iz
udziat oséb deklarujacych korzystanie z ustug poradnictwa zawodowego
praktycznie powinien by¢ wiekszy (lub chociazby réwny) procentowi oséb
deklarujagcych udziat w szkoleniu. Tak duza rozbieznos¢ w odpowiedziach
respondentéw wskazuje na wyrazny brak swiadomosci udziatu w procesie
doradczym. Jest to dla poradnictwa zawodowego wyraina przestanka dla
zintensyfikowania tozsamosciowo - edukacyjnych dziatan.

W praktycznych dziataniach Urzedu, dotyczacych biezacego informowania
klientow o mozliwosciach skorzystania z aktywnych programéw, jest zwyczaj
przekazywania tych informacji w formie ustnej (w bezposrednim kontakcie z
klientem w czasie potwierdzania gotowosci do zatrudnienia), lub pisemnej (
informacje i plakaty rozwieszane w tablicach informacyjnych i na drzwiach do
poszczegolnych pomieszczen z ktérych Kkorzystaja klienci Urzedu). W
widocznym miejscu - tuz po wejsciu do Urzedu - znajduje sie tablica informujaca
0 rozmieszczeniu poszczegolnych dziatéw Urzedu. Na wprost wejscia znajduje
sie Informacja Urzedu. Ponadto kaida osoba rejestrujagca sie, otrzymuje
pisemna informacje o mozliwosciach skorzystania ze szkolen, poradnictwa

zawodowego i ofert pracy - oraz lokalizacji tych dziatéw w Urzedzie.

Wobec powyiszego, tak sformutowana odpowiedz ankietowanych na pytanie ,
dlaczego nie korzysta Pan/Pani z pomocy oferowanej przez
Urzqd Pracy?"” wydaje sie byé¢ réwniez modyfikowana 2 na uzytek

usprawiedliwienia braku aktywnosci.

2 Wplyw na modyfikowanie udzielanych odpowiedzi mogto mieé to, Ze badania byly przeprowadzane przez
pracownikow Urzedu, na terenie Urzedu Pracy za pomoca kwestionariusza ankiety, z uwzglgdnieniem petnych
danych osobowych respondenta
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Wykres 4

Czy formy pomocy z ktérych Pan (i) skorzystat (a) spetnity Pana(i) oczekiwania?

trudno powiedzieé 15%

25%

zdecydowanie nie
6%

raczej tak
27%

raczej
nie 27%

zrodto: Badania wtasne PUP Jelenia Géra

Sposréd 11% ankietowanych, ktéorzy skorzystali z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu - 42% byto usatysfakcjonowanych uzyskana
pomoca, z czego na pytanie : ,czy formy pomocy, z ktérych Pan/Pani
skorzystata spetnity oczekiwania?" - 15% odpowiedziato ,zdecydowanie tak", a
27% ,raczej tak". Tylko 6% byto zdecydowanie niezadowolonych z form

uzyskanej pomocy (wykres 4).

Czwarta z hipotez: ,Zaktada sie, ze zdecydowana wiekszos¢ 0séb

zarejestrowanych w Urzedzie Pracy nie jest zadowolona ze swojef
sytuacji materialnej w jakiej sie obecnie znajduje” - réwniez zostata
potwierdzona. Mimo pozornej oczywistosci zatoienia, nalezy zwrécic
szczegolng uwage na fakt, jak jest ono kompatybilne z takimi stanami
emocjonalnymi jak narastajaca frustracja, niska samoocena, agresja bedaca
odpowiedzia na problemy dnia codziennego osoby bezrobotnej i bez dochodéw
(tabela 2).
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Na pytanie o ocene swojej sytuacji materialnej, 68% badanych
odpowiedziato negatywnie; z czego 40% - ,ile"; a 28% - ,bardzo zle". Jedynie

2% respondentéw ocenia swoja sytuacje materialna jako dobra.

tabela
bardzo dobrze 0%
dobrze 2%
przecietnie 11%
dostatecznie 18%
izle 40%
bardzo zle 28%
brak danych 1%

zrodfo: badania wtasne PUP Jelenia

Pozostawanie jednostki poza strukturami zatrudnienia, jest dla niej
powodem do odczuwania wielu psychospotecznych napie¢. Rozrézniane sa
pozytywne i negatywne skutki bezrobocia. Pozytywne skutki to te, ktére
mobilizuja jednostke do aktywnosci. Wsréd nich wymieni¢ mozna:
> wzbudzanie konkurencji miedzy poszukujacymi pracy, zwtaszcza gdy chodzi

o atrakcyjne i dobrze ptatne miejsca pracy, pobudzanie do wiekszej dbatosci
o wybér zawodu i podnoszenie kwalifikacji;
> redukcja patologicznych form fluktuacji zatrudnionych ( np. nadmierna

ptynnosé, samowolne porzucenia pracy) i ostabianie niezdrowej konkurenc;ji
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ptacowej zaktadéw pracy, ktére starajq sie pozyskac pracownikéw oferujac
im nieproporcjonalnie wysokie zarobki;
> podnoszenie poszanowania i dyscypliny pracy ( np. obniza nieuzasadniona
absencje ) wzmacnianie etosu pracy i ksztattowanie sie prawidtowych
postaw wobec pracy.
Pozytywne skutki - to skutki bezrobocia krétkotrwatego w preznej sytuacji

gospodarczej kraju.

Natomiast skutki negatywne - to te generowane przez recesje

gospodarcza i bezrobocie dtugotrwate. Zaliczamy do nich gtéwnie:

> pogarszanie standardu zycia bezrobotnych i ich rodzin; ograniczenie
wydatkéw na odziez, wydatkéw zwigzanych z wyzywieniem, przeznaczonych
na urlop, zmniejszenie stanu oszczednosci i zaprzestanie oszczedzania;

> zagrozenie egzystencji

> zakiécenia w zyciu rodzinnym

> poczucie frustracji, zbednosci i beznadziejnosci, lek o przysztos¢; utrzymujaca
sie frustracja wptywa ujemnie na stan zdrowia fizycznego i kondycje
psychiczna bezrobotnego czego nastepstwem jest wzrost liczby zachowan

patologicznych.

W przedstawionej systematyce pozytywnych i negatywnych skutkow
bezrobocia mozna zauwazyé przewage skutkow negatywnych bezrobocia
dlugookresowego nad pozytywnymi skutkami bezrobocia krotkookresowego.
Rozpatrujac w/w przyklady mozna stwierdzi¢, ze psychospoleczne skutki
bezrobocia najmocniej wplywaja na zycie czlowieka, odciskaja znaczace pietno
na funkcjonowaniu rodziny bezrobotnego. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze

bezrobocie pozostawia trwale slady w zyciu tak jednostek jak i ich rodzin, a
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generujac nowa biede i rozszerzajac strefe ubostwa w istotny sposéb wplywa na

poziom zycia i rozwdéj calego spoleczenstwa.

Piata z omawianych hipotez, zaktada, ie , osoby bezrobotne nie

planujqg swiadomie swojej kariery zawodowej Ilub przysztego
zatrudnienia”.

Wprawdzie na pytanie: ,czy ma Pan/ Pani plany dotyczace pracy zawodowe;j?",

tabela nr
tak nie trudno brak danych
powiedziec
55% 13% 30% 2%

zrodfo: badania wtasne PUP Jelenia

55% odpowiedziato, ze ,tak" (tabela 3).
Jednakze, podobnie jak w przypadku hipotezy nr 2, nalezy zwrdci¢

szczegolna uwage na forme i rodzaj tych planéw.

Az 54% (tabela 4) respondentéw na pytanie o plany dotyczace przysztej pracy
zawodowej, odpowiada, e , liczy na zatrudnienie w innej firmie", nie
precyzujac, ani firmy, ani rodzaju zatrudnienia, co trudno jest uzna¢ za
swiadome planowanie rozwoju kariery zawodowej. Kolejne przyktady na nie
radzenie sobie ze swiadomym planowaniem zatrudnienia, ilustruja miedzy

innymi nastepujace odpowiedzi:
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> ,zamierzam przejs¢ na rente inwalidzka - 2%;
> zamierzam péjs¢ na emeryture - 3%;

> chce uzyskac swiadczenie przedemerytalne - 2%;

tabela nr
! Plany dotyczac przysziej pracy zawaod .owej
licze na prace w poprzednim zaktadzie 8%
licze na zatrudnienie w innej firmie 54%
zamierzam pracowac na wtasny rachunek 10%
planuje podja¢ prace poza miejscem statego 6%
zamieszkania
chce wyjechac za granice w celach zarobkowych 10%
zamierzam przejs¢ na rente inwalidzka 2%
Zamierzam paéjs¢ na emeryture 3%
chce uzyskac¢ swiadczenie przedemerytalne 2%
przejde na catkowite utrzymanie rodziny 0,5%
mam inne plany 4,5%
brak danych 0%

zrodfo: badania wtasne PUP Jelenia

> przejde na catkowite utrzymanie rodziny - 0,5%;

Przytoczone powyzej odpowiedzi, w zadnym wypadku nie mozna uzna¢ za

plany dotyczace przysziej pracy zawodowej. Oznacza to koniecznosc

zwiekszenia swiadomosci wsréd osdob bezrobotnych na temat planowania
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kariery zawodowej, czy zatrudnienia; koniecznos¢ propagowania aktywnych
postaw na rynku pracy i ciagtej edukacji w tym zakresie.

Plany zawodowe zwigzane sa réwniez z posiadanymi kwalifikacjami. Na
pytanie: ,czy posiada Pan/ Pani wystarczajace kwalifikacje zawodowe dla
realizacji planéw zawodowych?" 37% respondentéw odpowiedziato - ,tak".
Druga pod wzgledem liczebnosci grupe stanowia ankietowani, ktérzy na wyzej
przytoczone pytanie odpowiedzieli - ,trudno powiedziec". Réwniez i w tym
przypadku potwierdza sie obserwacja dotyczaca niewystarczajacej - jak na
wymogi wspétczesnego rynku pracy -swiadomosci dotyczacej pracy, bycia
pracownikiem, aktywnego poszukiwania pracy. O ile w tym przypadku, wyniki
badan moga by¢ dyskutowane, ze wzgledu na to, ze dotycza subiektywnej
oceny posiadanych kwalifikacji, o tyle odpowiedi na kolejne pytanie: ,czy
zamierza Pan/Pani podwyiszy¢, lub zmieni¢ swoje kwalifikacje zawodowe?",
nie nasuwa zadnych watpliwosci. W tym przypadku réwniez 32% respondentéow
odpowiada - ,trudno powiedzie¢". Jest to potwierdzenie bezrefleksyjnego,
biernego poddawania sie trendom rynku pracy bez podejmowania préb

odnalezienia sie na nim.

Szésta hipoteza zaktada, ze ,wsréd oséb bezrobotnych

deklarujgcych cheé znalezienia pracy dominujq postawy pasywne". W
weryfikacji tej hipotezy miaty pomaéc odpowiedzi na nastepujace pytania:

> Czy podijatby Pan/podjetaby Pani prace w innej miejscowosci?

> Okreslenie dopuszczalnego czasu dojazdu do pracy i z pracy w ciagu

jednego dnia

> Jakim systemem pracy jest Pan/Pani zainteresowany/a?

Wysunieta hipoteza zostata potwierdzona.
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Wykres 5

\ C7v nadiathv (nadietahv) Pani nrace w innei mieiscownéei?

trudno powiedzieé¢
11%

tak pod warunkiem
uzyskania mieszkania
10%

tak pod
warunkiem
dobrego dojazdu

zrodfo: Badania wiasne PUP Jelenia Goéra

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw przejawia bierng postawe w
poszukiwaniu pracy, a ich oczekiwania i wymogi co do przysztego miejsca
zatrudnienia sa nieadekwatne do realiéw regionalnego rynku pracy, i czestokro¢
niewspétmierne z oferowanym wyksztatceniem i doswiadczeniem zawodowym.
Jedynie 22% oséb bez wahania podjetoby prace w innej miejscowosci. 10%
respondentéw podjetoby prace w innej miejscowosci tylko pod warunkiem
uzyskania tam mieszkania, a 27% pod warunkiem dogodnego dojazdu. Kolejny
raz zastanawia stosunkowo duzy odsetek oséb (11%), ktére na zadane pytanie
udzielaja odpowiedzi - ,trudno powiedzie¢".Swiadczy to o ich bezrefleksyjnym i

mato przemyslanym podejsciu do sytuacji w jakiej sie znajduja (wykres 5).
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Wykres 6

Prosze okredlié doniiszezalnv ezas doiazdil do nracv i 7 nracv w ciaau iedneao dnia:

3 i wiecei

1% brak danych
2 - 3 godziny 1%

1%

do30m
38%

1 -2 godziny
11%

od 30 do 60 minut
48%

zrédto: badania wltasne PUP Jelenia Géra

Wykres nr 6 ilustruje procentowy rozktad odpowiedzi okreslajacych
dopuszczalny czas dojazdu do pracy i z pracy w ciagu jednego dnia. Blisko
potowa (48%) badanych okresla ten czas od 30 do 60 minut. Biorac pod uwage,
ze czas ten to czas dojazdu w obie strony, oraz warunki gospodarcze i
geograficzne regionu, wymagania te sa nad wyraz wygérowane. Pietnascie
minut, do pét godziny drogi do pracy w jedna strone, w przypadku chociazby
miasta Jeleniej Gory, jest czesto warunkiem nierealnym do spetnienia.
Podobnie rzecz sie przedstawia, jezeli weimiemy pod uwage wymagania
dotyczace czasu pracy - zmianowos¢. Ponad potowa respondentéw (563% -
wykres 7) jest zainteresowana praca na jedng zmiane. Zestawiajac to z
wyksztatceniem badanych (podstawowe-26%; zawodowe - 36%
ankietowanych) oraz z wymogami rynku pracy po raz kolejny dochodzimy do
whniosku, ze wymagania wielu oséb bezrobotnych zarejestrowanych sa zbyt

wygérowane i nieadekwatne do
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realnej sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy, ktéra dyktuje kondycja

ekonomiczna firm i sytuacja gospodarcza w kraju.

Wykres 7

soboty i praca w
niedziele 5% $wieta

3
zmiany N\

1 zmiana
53%

28%

Zrédto: badania wiasne PUP Jelenia Gora
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Jakim systemem pracy jest Pan(i) zainteresowany”)?

PODSUMOWANIE

Gtéwnym celem badan byto wnikliwe przyjrzenie sie, analiza i
interpretacja aktywnosci oséb bezrobotnych w procesach poszukiwania

zatrudnienia. Stad tez wynika charakter i zatozenia hipotez badawczych.
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Hipotezy te - ich brzmienie, ksztatt i zatozenia w nich zawarte -zostaty
skonstruowane na bazie doswiadczen Urzedu w realizacji programéw rynku
pracy skierowanych do oséb zarejestrowanych, ktére to doswiadczenia niestety
nie ksztattuja pozytywnego wizerunku aktywnosci oséb bezrobotnych.
Zatozenia badawcze zostaty zweryfikowane a wnioski i ich interpretacje,
wynikajace z przeprowadzonych badan, zostaty przedstawione powyze;.

Rzetelne rozpoznanie indywidualnej sytuacji oséb zarejestrowanych - ich
potrzeb, oczekiwan, planéw - zatrudnieniowych i okoto zatrudnieniowych
(rozumianych jako potrzeba szkoleniowa, pomocy w aktywizacji) pozwoli na
efektywne przygotowanie i wdrazanie programéw wptywajacych na
zmniejszenie bezrobocia lub tagodzacych jego skutki.

Pierwszym dziataniem, ktére jest bezposrednia konsekwencja analizy
wynikéw badan jest opracowanie i przygotowanie do rozpowszechnienia ulotki

informujacej o aktywnych programach rynku pracy i mozliwosci korzystania z
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nich przez osoby zarejestrowane, ze szczegoélnym wskazaniem lokalizacji
poszczegolnych referatéw w Urzedzie.

Kolejna przestanka, bedaca konsekwencja uzyskanych wynikéw badan,
s3 informacje pozwalajace na doktadniejsza i precyzyjniejsza (niz dotychczas)
weryfikacje oséb bezrobotnych, szczegédlnie jezeli weimiemy pod uwage
typowanie kandydatéw do uczestniczenia w programach aktywizacji
zawodowej w tym réwniez korzystania z subsydiowanych form zatrudnienia tj.
roboty publiczne czy zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Celowym
jest, aby osoby korzystajace z wymienionych wyzej form aktywizacji byty
typowane wedtug okreslonych wczesniej kryteriéw, na co pozwalaja informacje
zawarte w kwestionariuszu ankiety. Szczegétowe przyjrzenie sie, poprzez
pryzmat danych zawartych w ankiecie, cechom spoteczno - demograficznym,
przyczynom bezrobocia i rodzajom aktywnosci na rynku pracy jakie
charakteryzuja dang osobe bezrobotna, umozliwia wnikliwe i nie anonimowe

rozpatrzenie danych, co pozwala na podjecie trafniejszych decyzji. Szczegdlnie
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w sytuacjach okreslania kryteriow doboru i doboru kandydatéw do okreslonej
formy pomocy - oparcie wiedzy na informacjach zdobytych podczas wywiadu
bezposredniego a zawartych w ankietach, pozwala zminimalizowaé¢ btad w
doborze, dokona¢ najefektywniejszych wyboréw.

Fakt, ze ankiety nie s3 anonimowe ( przy zastrzezeniu, ze informacje te sa
tylko na uzytek wewnetrzny Urzedu), oraz kompleksowos¢ danych zawartych w
kwestionariuszach ankiet, pozwala trafnie skategoryzowac¢ populacje badanych
- bezrobotnych i jak najbardziej celowo skierowac instrumenty pomocy Urzedu
Pracy.

Bezposrednia konsekwencja przeprowadzonych badan, jest nie tylko
charakterystyka srodowiska oséb bezrobotnych ( z uwzglednieniem ich cech
spoteczno - demograficznych, przyczyn bezrobocia jak i aktywnosci na rynku
pracy), ale tez uzyskanie rozszerzonej o informacje osobiste, wartosciowej bazy

danych pozwalajacej zintensyfikowac dziatania Urzedu, zmierzajace gtéwnie do
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zwiekszenia aktywnosci oséb bezrobotnych z Powiatu Jeleniogérskiego i
Jeleniej Gory.
POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA w JELENIEJ GORZE

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Goérze jest organem
opiniodawczo - doradczym Starosty.
Przewodniczacym  Prezydium Powiatowej Rady Zatrudnienia

i Powiatowej Rady Zatrudnienia byt Prezydent Miasta Jeleniej Gory.

W 2002 roku odbyto sie jedno posiedzenie Prezydium Powiatowej Rady
Zatrudnienia i Powiatowej Rady Zatrudnienia, w dniu 29 maja 2002 r.
Powiatowa Rada Zatrudnienia podjeta tacznie 6 uchwat

W sprawie:
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- podziatu srodkéw z Funduszu Pracy na poszczegoélne programy na rzecz
przeciwdziataniu bezrobociu w 2002 roku dla Powiatowego Urzedu Pracy w
Jeleniej Gorze;

- zaopiniowania kierunkéw szkolenia i przekwalifikowania;

- zaopiniowania kryteriéw refundowania z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia
pracownikéw u pracodawcéw zatrudniajagcych co najmniej 20 pracownikow;

- zaopiniowania kryteriéw przyznawania pozyczek z Funduszu Pracy,

- zaopiniowania kryteribw umarzania w czesci lub catosci pozyczek z
Funduszu Pracy;

- zaopiniowania kryteriow umarzania w catosci lub czesci nienaleznie

pobranych swiadczen z Funduszu Pracy.

Kadencja Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gérze uptyneta

w dniu 30 czerwca 2002 roku.
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IX. ZAKONCZENIE

Trudna sytuacja utrzymujaca sie na lokalnym rynku pracy jest
nastepstwem wielu czynnikéw o réznym stopniu nasilenia i trwatosci dziatania.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gdérze realizujagc swoje zadania
statutowe wykorzystywat dostepne instrumenty i narzedzia rynku pracy w celu
wdrazania opracowanych programaéw wspierania oséb bezrobotnych.

Ponadto podejmowat szereg innych dziatan pozastatutowych
aktywizujacych i wspierajacych inicjatywy lokalnego rynku pracy. Programy te,
wynikajgce z potrzeb zatrudnionych podmiotéw gospodarczych, realizowane
byty w oparciu o srodki finansowe Funduszu Pracy. Wiele inicjatyw dotyczyto
réwniez sfery profilaktyki bezrobocia.

Urzad Pracy jako pomystodawca i inicjator réznych programoéow
aktywizujacych lokalny rynek pracy, w znacznym stopniu przyczynit sie do
przeciwdziatania bezrobociu oraz tagodzenia jego skutkéw. Jednak klienci
Urzedu Pracy: osoby bezrobotne i podmioty rynku pracy, wcigz opierajg swoje
oczekiwania wobec Urzedu o zastate stereotypy, identyfikujace Urzad Pracy z
instytucjag tworzaca miejsca pracy, chociaz doswiadczenia ostatnich Iat
wskazujg, ze motorem powstawania nowych miejsc pracy i ograniczania
bezrobocia jest jedynie rozwdj i ozywienie gospodarcze.
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Nalezy rowniez podkresli¢, ze duzym problemem w tworzeniu miejsc pracy

przez podmioty gospodarcze sa wystepujgce uwarunkowania ustawowe

uniemozliwiajgce skorzystanie ze srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na

aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu (np. pomoc publiczna,

zalegtosci w optatach wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu
Skarbowego, zmniejszenie zatrudnienia).

Urskita mipczuk



