POWIATOWY URZAD PRACY
w JELENIEJ GORZE

| URZAD PRACY
1

Zalacznik do

Uchwaly Nr.......coooieeeeee
Rady Powiatu Jeleniogorskiego
ZdANi@ ... -

SPRAWOZDANIE

z realizacji

sProgramu Przeciwdziatlania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na terenie
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej
Gorze w 2003 roku™



Jelenia Gora, maj 2004 rok

Spis tresci

.  ZWOLNIENIA GRUPQOWIE .........oooiiiiiiiieiririr it

IV. DZIALANIA PODJETE NA RZECZ OGRANICZANIA
BEZROBOCIA

1. POSredniCtWO PraCy .....ccceeeeccoiiiiiiiririieee e e e e e e e
2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa ...............ccceeeeereennnnnnn.
B T (LT o o - T TR

4. Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu w tym
Program ,Pierwsza Praca”...........cccveiiiiiiiivcncrcn e e e e

V. INFORMACJA Z REALIZACJI ,PROGRAMU" NA RZECZ
OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH .......coccoeiiteieeereseseeeeeseeee e s e seenee e enns

VI.  INNE DZIALANIA URZEDU .......cccuuumiiiiiiiiiiitrnncii s

VIl. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA «..eooeoeeeeeeeeeseeeeeeseeeeseeseseeseeesesseesenees
l. WSTEP

W okresie pietnastu lat  transformacii polskiej zasadniczym zmianom

ulegty wszystkie aspekty zycia spoteczenstwa. Stworzone zostaty podstawy

23

24

29

37

44

65



gospodarki rynkowej, zwigkszyla si¢ rola wiasnosci prywatnej i sektora gospodarki
powstajacej jako prywatna.

Czynniki spoteczno - gospodarcze determinujace procesy na rynku pracy maja
ogromny wplyw na wzrost lub spadek poziomu bezrobocia w kraju lub w danym
regionie. Obecnie najistotniejsza rolg w zakresie popytu na sit¢ robocza odgrywa
wzrost gospodarczy kraju.

Od 2002 roku tempo wzrostu gospodarczego kraju nieznacznie, ale
sukcesywnie wzrasta. Wynikiem wzrostu jest zauwazalna poprawa na lokalnym
rynku pracy - powstaja nhowe podmioty gospodarcze. Na obszarze, jakim swoimi
dziataniami obejmuje Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2001 roku byto ich
17.930, w 2002 roku - 18.295, a w 2003 roku - 18.611 (dane na podstawie Rocznika
Statystycznego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego).

Wzrost ilosci podmiotéw gospodarczych ma wptyw na zatrudnienie na lokalnym rynku

pracy.

W 2003 roku, w odniesieniu do 2002 roku, ulegta nieznacznemu zmniejszeniu
liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, tj. o
344 osoby.
Liczba osob bezrobotnych, wg stanu na 31 grudnia danego roku wynosita:
> 2002 rok - 13.397 osob bezrobotnych
> 2003 rok - 13.053 osoby bezrobotne



Stopa bezrobocia wynosita - wg stanu na 31 grudnia :

2002 roku 2003 roku

- w kraju - 18,1%

- w wojewodztwie dolnoslaskim 22,5%

- w Powiecie Jeleniogorskim - 27,4%

- w Jeleniej Gorze 17,2%

18,0%
22,5%
27,0%
17,2%

Pomimo spadku liczby osoéb zarejestrowanych, bezrobocie wciaz jest zjawiskiem

trudnym, wymagajacym uzycia wielu instrumentéw rynku pracy w celu jego

zapobieganiu i przeciwdziataniu jego skutkom. Na terenie dziatania Powiatowego

Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze w 2003 roku, sukcesu obnizenia poziomu bezrobocia

upatrywac¢ nalezy nie tylko w pochodnych mechanizmu wzrostu gospodarczego, ale

rowniez, a moze gtownie - w ilosci pozyskanych dodatkowych srodkow na aktywizacje

zawodowg 0so6b bezrobotnych.

W 2003 roku na realizacj¢ programéw rynku pracy Urzad przeznaczyt 6.240,8 tys. z1.:

3.325,8 tys. zl. - srodki przyznane przez Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej algorytmem na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu (w
2002 roku przyznano algorytmem 2.115,0 tys. zL.);

2.915,0 tys. zt - dodatkowe srodki pozyskane z rezerwy Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej na realizacjc programoéw przeciwdziatania
bezrobociu i tagodzeniu jego skutkéow skierowanych do celowych grup osoéb

bezrobotnych.



Pozyskane srodki pozwolity zaktywizowa¢ 2.076 osob bezrobotnych

(w 2002 roku - 1063 osoby bezrobotne).



Poprzez szkolenia - nabycie kwalifikacji aktualnie deficytowych na rynku pracy -
zaktywizowano 629 osob bezrobotnych (w 2002 roku 290 oso6b bezrobotnych).

Dzieki udzielonym pozyczkom na rozpocze¢cie dziatalnosci gospodarczej zaistniato 35
nowych podmiotéw gospodarczych (w 2002 roku udzielono 16 pozyczek - powstato 16
podmiotow gospodarczych). Pomoc w postaci umozliwienia startu zawodowego
uzyskalo 548 bezrobotnych absolwentéw - w ramach odbywania stazy i umow
absolwenckich (w 2002 roku 318 bezrobotnych absolwentéw). Forma pomocy osobom
bezrobotnym w sprawnym zaistnieniu na rynku pracy, nie wymagajaca dodatkowych
naktadow finansowych, a rezultatem ktorej jest wysoka efektywnos¢ zatrudnieniowa,
jest aktywizacja poprzez korzystanie z ustug poradnictwa zawodowego, informacji
zawodowej oraz udziat osob bezrobotnych w zajgciach Klubu Pracy.

W 2003 roku z ustug tych: poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej i zaje¢ w
Klubie Pracy skorzystato tacznie 2.781 osob bezrobotnych (w 2002 roku - 2.121 oséb
bezrobotnych). Efektywnos¢ zatrudnieniowa w wyniku korzystania z ustug poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowe;j i aktywizacji w Klubie Pracy wyniosta w 2003 roku

31,1%.

W celu przeciwdziatania bezrobociu oraz tagodzeniu jego skutkéow w 2003 roku
Urzad realizowat ,Program przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze w 2003

roku".



Program ten byt zgodny z celami zatozonymi w ,Narodowej Strategii Zatrudnienia i
Zasobow Ludzkich w latach 2000 - 2006", ze ,Strategia Zrownowazonego Rozwoju
Powiatu Jeleniogorskiego" oraz Rzadowym Programem Aktywizacji Zawodowej
Absolwentéw ,Pierwsza Praca". Program precyzowat cele polityki rynku pracy i srodki

do ich realizaciji.

Gtownym kierunkiem dziatania wynikajacym z ,Programu” byto zwigckszenie
szans zatrudnienia 0sob bezrobotnych poprzez realizacje aktywnych programoéw
przeciwdziatania bezrobociu, ze szczegolnym uwzglednieniem osoéb bezrobotnych z
grup ryzyka: miodziezy (w tym absolwentow), osob diugotrwale bezrobotnych i

bezrobotnych cztonkéw ich rodzin oraz oséb niepetnosprawnych.

Podstawowymi instrumentami realizacji Programu byty:

1. Ustugi w zakresie:
- aktywnego posrednictwa pracy,
- poradnictwa i informacji zawodowej,

- Klubu Pracy.

2. Aktywne programy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu:
- szkolenia i przekwalifikowania zawodowe,
- prace interwencyjne,
- roboty publiczne,
- pozyczki dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- pozyczki dla pracodawcow i jednoosobowych przedsiebiorcow na
tworzenie dodatkowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych,

- aktywizacja zawodowa absolwentow.



Urzad Pracy realizujac powyzszy Program miat na uwadze efektywnos¢ zatrudnienia

po zakonczeniu poszczegolnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Aby lepiej oceni¢ strategie zatrudnienia i stosowanych instrumentéow majacych
przeciwdziata¢ wzrostowi bezrobocia, nalezy przedstawi¢ obraz i charakterystyke
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

II. INFORMACJA O STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA

W Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Jeleniej Gorze - wg stanu na 31 grudnia 2003 r. -
zarejestrowane byly 13.053 osoby bezrobotne, tj. 0 344 osoby mniej niz na koniec

grudnia 2002 r. - 13.397 o0s6b 0 2,5%.

Ogotem w Powiecie Jeleniogorskim zarejestrowanych bylo - 6.364 osoby bezrobotne

/grudzien 2002 r. - 6.502 osoby/.

Najwieksza grupe osob bezrobotnych stanowily osoby zamieszkale w Jeleniej Gérze -

6.689 osoab, tj. 51,2% ogotu.

Dane liczbowe dotyczace liczby bezrobotnych w poszczegolnych gminach oraz
dynamike bezrobocia przedstawia - tabela nr 1.

W analizie bezrobocia rejestrowanego najbardziej znanym miernikiem natezenia tego
zjawiska jest stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia to wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo. Ludnos¢ aktywna zawodowo to
pracujacy i bezrobotni.



Stopa bezrobocia mierzona liczba bezrobotnych do ludnosci czynnej zawodowo

wynosita w grudniu 2003 . :

 dla Powiatu Jeleniogérskiego - 27,0%

/grudzien 2002 r. - 27,4%/

 dla Jeleniej Gory - 17,2%
/grudzien 2002 r. - 17,2%/
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Gmina Bezrobotni zarejestrowani wg stanu Bezrobotni zarejestrowani wg stanu
na 31. XII. 2002r. na 31. XII. 2003r. dynamika XI1.2002=100
. z prawem do _ . z prawem do _ |bezrobotn Z prawem

ogolem zasitku absolwenci ogolem zasitku absolwenci | ogotem do zasitku
Karpacz 517 96 14 509 85 16 98,5 88,5
Kowar 1124 189 38 1152 216 39 102,5 "i 143
Piechowice 609 157 22 618 157 23 101,5 100,0
Szklarska Por¢ba 693 145 20 708 153 16 105,5
Janowice Wielki 491 88 11 488 74 15 99,4 841
Jezow Sudecki 616 133 26 573 94 19 93,0 70,7
Mystakowice 972 153 31 930 171 31 95,7 111,8
Pogorzyn 878 147 21 791 127 24 90,1
Stara Kamienica 602 115 23 595 122 13 98,8
ogolem Powiat
Je|eniog()rski 6 502 1223 1199 m 97,9 \
Jelenia Géra 6 895 1 507 285 6689 1429 231 97,0 94,8
Powiatowy Urzad

13397 | 2?30© 491 13 053 2628 427 97,4 96,3

Pracy Jelenia Gora
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Tabela nr 1



W kraju stopa bezrobocia ksztattowata si¢ w grudniu 2003 r. na poziomie 18,0%.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2003 r. wynosita w wojewédztwie dolnoslaskim -
22,5% i osiaggneta ten sam poziom, co w grudniu 2002 r.

Najwicksza stope bezrobocia na koniec grudnia 2003 r. zanotowano

w powiatach:
Ztotoryjskim - 31,6%
ktodzkim - 30,8%
watbrzyskim / z M. Watbrzych/ - 30,1%

najnizszy wskaznik bezrobocia byl w powiatach:

wroctawskim  -grodzkim - 12,9%
jeleniogorskim - grodzkim - 17,2%
polkowickim - 17,3%

Wedlug wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Iudnos¢  Powiatu
Jeleniogorskiego i Jeleniej Gory osiaggnegta poziom 152.949 mieszkancow:

« Powiat Jeleniogérski - 64.083 mieszkancéw
+ Jelenia Géra - 88.866 mieszkancéow

Kobiety stanowity 52,8% ogotu mieszkancow (80.781).

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym (tzw. potencjalne zasoby ludzkie) liczyta w koncu 2002
roku - 98.089 osob tj. 64,1% mieszkancow Powiatu Jeleniogorskiego i Jeleniej Gory i
liczba jej ulegta zmniejszeniu w stosunku do grudnia 2001 roku o 4.339 o0sd6b tj. o
4,2%.

Osoéb w wieku przedprodukcyjnym byto ogotem 29.514, a w wieku poprodukcyjnym -
25.346.

Bezrobotni zarejestrowani na 31.12.2003 r. stanowili:

> 13,3% - ludnosci w wieku produkcyjnym

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 15,6%



« z Jeleniej Gory - 11,7%

> 8,5% - ogélu mieszkancow

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 9,9%

* z Jeleniej Gory - 7,5%

Dane liczbowe dotyczace struktury ludnosci Powiatu Jeleniogorskiego i Jeleniej Gory
przedstawia tabela nr 2.

W liczbie 13.053 zarejestrowanych osob bezrobotnych - na

31 grudnia 2003 r. bylo 6.380 kobiet, stanowity 48,9% ogétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych.

W ogolnej liczbie osob bezrobotnych - 4.123 to bezrobotni zarejestrowani po raz
pierwszy. Stanowili oni 31,6% ogétu oséb bezrobotnych.

Z ogolnej liczby bezrobotnych - osob poprzednio pracujagcych byto 10.852 z tego
49,0% to osoby, ktore pracowaty do dnia rejestraciji.

Z roku na rok zmniejsza si¢ liczba osob poprzednio pracujacych. W poréwnaniu do
grudnia 2002 r. wskaznik ten ulegt zmniejszeniu o 1,4 punktéw procentowych.
Bezrobotnych, ktorzy dotychczas nie pracowali byto 2.201 tj. 16,9% ogotu.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita ogotem 3.377 osob w tym 1.622
kobiety.

Ogotem w okresie styczen - grudzien 2003 r. zarejestrowato si¢ 13.089 osob
bezrobotnych:

I-Xn 2002 rok 1-X11 2 D03
rok
Ogoétem % Ogélem %
Ogolem bezrobotni nowo 12.995 100,0 13.089 100,0
zarejestrowani
Powiat Jeleniogorski 5.722 44,0 5.713 43,6
Jelenia Gora 7.273 56,0 7.376 56,4

Wsrod osob nowo zarejestrowanych w okresie 12 miesigcy 2003 r. byto:

« 3.576 0sob - rejestrujacych sie po raz pierwszy
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* 9.513 0s6b - rejestrujacych si¢ po raz kolejny



Ludnois PowMu Jetem:. >skfego® § Jel©cio©j Géry

Tabela nr 2

gminy ogotem kobiety przedprodukcyjny | produkeyjnym | poprodukcyjnym
m
tan na 31 grudnia  2002r.
Karpacz 5311 2 846 1030 3 438 843
Kowary 11 976 6413 2 461 7 615 1900
Piechowice 6 552 3443 1289 4 236 1027
Szklarska Porgba 7 333 3916 1437 4 703 1193
Janowice Wielkie 4105 2090 903 2 555 647
Jezow Sudecki 5 039 3 026 1296 3 809 834
Mystakowice 90 898 5157 2186 6 191 1521




Pogorzyn 7789 4035 1633 4 993 1163
Stara Kamienica 5180 2 651 1204 3298 678
Powiat Jeleniogorski 33 577 13 439

Jelenia Gora 88 866 47 204 16 075 57 251 15 540
Powiatowy Urzad Pracy

Jelenia Gora 152 949 80 711 9514 98 089 25 346
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W analizowanym okresie 2003 r. zarejestrowato si¢ migdzy innymi:

e 1.707 absolwentow
. 863 osoby zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy
. 545 oso6b bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o stopniu

n iepetnosprawnosci.

Przyczyna naptywu bezrobotnych w analizowanym okresie 2003 roku byto
wygashigcie umow o prace zawartych na czas okreslony. Innymi przyczynami byty:
utraty rent inwalidzkich, likwidacje wiasnych dziatalnosci gospodarczych, zwolnienia z
przyczyn lezacych po stronie zaktadéw pracy, powroty po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej i po urlopach wychowawczych oraz rejestracja absolwentow konczacych
szkote lub uczelnie w 2003 roku.

W okresie styczen - grudzien 2003 r. wylaczono z ewidencji Urzedu ogotem 13.433
osoby bezrobotne tj. 0 7,1% wigcej niz w analogicznym okresie 2002 r. (12.540) w tym
migdzy innymi z powodu :

®  podjecia pracy - 5.137 0s06b (38,2 % ogotu)

® 7z braku potwierdzenia gotowosci - 6.151 osob (45,8 % ogoétu)

I - X11 2002 rok 1-Xn2003 rok
Ogotem % Ogoélem %

Bezrobotni wyrejestrowani
- ogbtem 12.540 100,0 13.433 100,0
w tym :
- podjecia pracy 5.165 41,2 5.137 38,2
- brak gotowosci do pracy 5.996 47,8 6.151 45,8
- i inne 1.379 11,0 2.145 16,0
Powiat Jeleniogorski 5517 100,0 5.851 100,0
w tym :
- podjecia pracy 2.435 441 2.274 38,9
- brak gotowosci do pracy 2.519 45,7 2.599 44,4
- 1inne 563 10,2 978 16,7
Jelenia Gora 7.023 100,0 7.582 100,0
w tym :
- podjecia pracy 2.730 38,9 2.863 37,8
- brak gotowosci do pracy 3.477 49,5 3.552 46,8
- i inne 816 11,6 1.167 15,4




Udziat procentowy osob podejmujacych praca w okresie | - XlI 2003 r. do ogolnej
liczby bezrobotnych wytaczonych z ewidencji zmniejszyt si¢ 0 3 punkty procentowe w
poréwnaniu do analogicznego okresu 2002 r.

Zmniejszyt sie¢ takze udziat procentowy liczby osob wytaczonych z ewidencji Urzedu z
powodu braku gotowosci do pracy (nie stawienie si¢ w wyznaczonym terminie w
Urzedzie Pracy) - o 2 punkty procentowe.

W 2003 roku ,odptyw" z bezrobocia (13.433 osoby) jest wyzszy od ,naptywu" do
bezrobocia (13.089 o0sdb), co jest przyczyna spadku liczby bezrobotnych.

Bezrobotnych absolwentow szkol ponadpodstawowych zarejestrowanych bylo na
koniec grudnia 2003 r. ogélem 427, ich
udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 3,3% z tego:

+ z Powiatu Jeleniogorskiego - 196 osob

+ z Jeleniej Gory - 231 osob

Struktura bezrobotnych absolwentow wedtug poziomu wyksztatcenia -na 31 grudnia
2003 . :

Poziom wyksztalcenia Ogolem PUP Jelfnci\(l)vglgf*ski Jelenia Gora

WYyZsze 130 50 80

policealne 1 Srednie 143 79 64
zawodowe

licea og6lnoksztatcace 40 19 21

zasadnicze szkoty 106 43 63
zawodowe

pozostate 8 5 3
ogélem 427 196 231

Bezrobotnych majacych prawo do zasitku byto 2.628 w tym 1.249 kobiet, stanowili oni
odpowiednio 20,1% ogotu i 19,6% bezrobotnych kobiet.

Stan na 3 LXII. 2002 r. |Stan na 31.Xn. 2003 r.
Ogotem % Ogolem %
Bezrobotni z prawem do 2.730 100,0 2.628 100,0
zasitku
Powiat Jeleniogorski 1.223 448 1.199 45,6
Jelenia Gora 1.507 55,2 1.429 54,4
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Osoby bezrobotne z prawem do =zasilku zamieszkale na terenie Powiatu
Jeleniogorskiego stanowity 45,6% ogétu osob z prawem do zasitku.

W porownaniu do 2002 r. liczba osob bezrobotnych majacych prawo do zasitku
zmniejszyla si¢ 0 102 osoby, tj. 3,7%.

Na koniec grudnia 2003 r. zarejestrowanych bylo 1.517 osdb, ktére nabyly
uprawnienia do zasitku przedemerytalnego:

+ z Powiatu Jeleniogorskiego - 805 osob
+ z Jeleniej Gory - 712 osob

W poréwnaniu do grudnia 2002 roku liczba osob uprawnionych do zasitku
przedemerytalnego zmniejszyla si¢ 0 177 oséb /XII / 2002 r.- 1.694 osoby/.

Osob posiadajacych prawo do swiadczenia emerytalnego bylo ogélem na ostatni dzien
grudnia 2003 r. - 882

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 365 osob
» 2z Jeleniej Gory - 517 osob

Liczba osob posiadajacych prawo do swiadczenia przedemerytalnego wzrosta o 332
osoby /wzrost 0 60% w poréwnaniu do XII / 2002 r. -550 osdéb/.

Tak znaczny wzrost liczby oséb uprawnionych do swiadczenia przedemerytalnego
zwigzany jest z zapowiadanymi zmianami ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu.

Struktura bezrobotnych

Na koniec grudnia 2003 roku w ogdlnej liczbie osob bezrobotnych z Jeleniej Gory i
gmin Powiatu Jeleniogorskiego najliczniejsza grupe stanowilty osoby w wieku 45-55
lat, tj. 30,3% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych, oraz osoby w wieku 25-34 lata -
25,4%.

W porownaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego nastapit wzrost liczby osob
bezrobotnych w wieku 45-54 lat o 147 osob, znaczny spadek wystapit w grupie

wiekowej 18-24 lat - 336 osob mnie;j.



Wiek Powiatowy Urzad Pracy - ogélem
Stan na koniec grudnia

2002 r. % 2003 r. %

18 - 24 lat 2.726 20,4 2.390 18,3
25 - 34 lat 3.321 24,7 3.317 25,4
35 - 44 lat 3.128 23,4 2.859 21,9
45 - 54 lat 3.806 28,4 3.953 30,3

55 lat i powyzej 416 3,1 534 4,1
razem: 13.397 100,0 13.053 100,0

Wigkszos¢ osob zarejestrowanych posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i zasadnicze -
70,3 % ogotu bezrobotnych, w poréownaniu do grudnia 2002 r. nastgpit spadek tej

grupy o 257 osob.

Wyksztalcenie Powiatowy Urzad Pracy - ogolem
Stan na koniec grudnia

2002r. % 2003 r. %

WYZSZe 011 3,8 560 4,3
srednie zawodowe 2.586 19,3 2.522 19,3

Srednie - ogo6lne 871 6,5 799 6,1
zasadnicze zawodowe 4.481 33,5 4,295 32,9
gimnazjalne i ponizej 4.948 36,9 4.877 37,4
13.397 100,0 13.053 100,0
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Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w latach 2002 - 2003
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Staz pracy ogélem

Powiatowy Urzad Pracy - ogélem

Stan na koniec grudnia

2002 r. % 2003 r. %

do 1 roku 2.501 18,7 2.061 15,8
1-5 2.316 17,3 2.302 17,6
5-10 1.657 12,4 1.758 13,5
10- 20 2.487 18,6 2.438 18,7
20-30 1.994 14,8 2.046 15,7

30 lat i wiecej 192 1,4 247 1,9
bez stazu 2.250 16,8 2.201 16,9
13.397 100,0 13.053 100,0

W grudniu 2003 r. najwigksza grupe stanowity osoby posiadajace staz pracy 10 -20 lat.

Stanowili oni 18,7% ogotu bezrobotnych.

Tabela nr 3 zawiera dane liczbowe dotyczace struktury osob bezrobotnych wedtug
wyksztatcenia i stazu pracy w podziale na bezrobotnych z Powiatu

wieku,

Jeleniogorskiego i Jeleniej Gory.

Czas pozostawania Powiatowy Urzad Pracy - ogélem
bez pracy w Stan na koniec grudnia
miesigcach 2002 . % 2003 r. %
doi 1.109 8,3 1.100 8,4
1-3 2.050 15,3 1.933 14,8
3-6 1.950 14,5 1.670 12,8
6-12 2.460 18,4 2.361 18,1
12-24 2.697 20,1 2.500 19,2
powyzej 24 m-Cy 3.131 23,4 3.489 26,7
13.397 100,0 13.053 100,0

Z ogolnej liczby 13.053 bezrobotnych, 5.989 osob oczekiwato na prace powyzej 12
miesiecy - stanowili oni 45,9% ogotu.

W poréwnaniu do konca grudnia 2002 r. liczba oséb oczekujacych na prace powyzej 12

m-cy zwigkszyta si¢, w liczbach bezwzglednych, o 161 osob tj. 0 2,8% .
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Bezrobotni wedlug stazu w latach 2002 - 2003
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Ogétem Jelenia Goéra Powiat Jeleniogorski
grupy wieku ogotem % ogotem % ogotem %
'33333 :3 33 \Y 0:3::3 ‘3.3
15-24 lat 2390 18,3 1107 16,6 1283 20,2
25-34 3317 254 1682 25,2 1635 25,7
35-44 2859 21,9 1499 22,4 1360 21,4
45-54 3953 30,3 2103 31,4 1850 29,1
pow.55 534 41 298 4,5 236 3,7
wyksztalcenie ogolem % ogolem % ogolem %
ogotem 100 3339 '/ 03 6364 33
wyzsze 560 4,3 358 5,4 202 3,2
policealne i 2522 19,3 1411 21,1 1111 17,5
sred
.zawodowe
$r. ogdlnokszt. 799 6,1 463 6,9 336 5,3
zasad.zawodowe 4295 32,9 2198 32,9 2097 33,0
gimnazjalne i poniz. 4877 37,4 2259 33,8 2618 411
staz pracy ogoélem % ogoélem % , ogolem %
ogélem 33333 " 338: 331 3333 330
od 1 roku 2061 15,8 1021 15,3 1040 16,3
1-5 2302 17,6 1156 17,3 1146 18,0
5-10 1758 13,5 897 13,4 861 13,5
10-20 2438 18,7 1252 18,7 1186 18,6
20-30 2046 15,7 1128 16,9 918 14,4
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Bezrobotni wedtug okresu pozostawania bez pracy w latach 2002 i 2003
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Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

Na koniec grudnia 2003 roku w ogdlnej liczbie bezrobotnych dominowaty osoby w
nastepujacych zawodach:

sprzedawca 992 osoby

pracownik przy pracach prostych

pokojowe, pomoc kuchenna, sprzatajace/ 463 osob
robotnik budowlany 779 osoby
sredni personel biurowy 222 o0so6b
referent ekonomiczny 301 osob
robotnik obrobki metali 521 osoby
mechanik samochodowy 407 osob
kucharz 406 osoby
nauczyciel / rozne specjalnosc/ 108 osob
ekonomista 177 oséb

Ponadto w ewidencji Urzedu Pracy pozostaly na koniec grudnia 672 osoby bez
zawodu .

Bezrobotni wedlug europejskiej klasyfikaciji dzialalnosci

Jednym ze zrédet informacji o dokonujacych sie przeksztatceniach gospodarczych jest
statystyka rynku pracy, dotyczaca bezrobotnych wediug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci, ktora okresla przynaleznos¢ ostatniego pracodawcy do odpowiednigj
sekcji i sektora wtasnosci.

Wsrod bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Urzedu Pracy na koniec grudnia 2003
roku przewazaty osoby, ktore pracowaly zawodowo przed zarejestrowaniem sie w
Urzedzie Pracy - 10.852 osoby

» Powiat Jeleniogorski - 5.261 osob
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+ Jelenia Goéra - 5.591 osbéb

Wickszos¢ o0sob bezrobotnych, poprzednio zatrudnionych, pracowata przed
zarejestrowaniem w firmach dziatajacych w sektorze prywatnym - ogétem 8.176
bezrobotnych tj. 75,3% ogoétu poprzednio zatrudnionych /w analogicznym okresie
2002 r. wskaznik ten osiagnat poziom 73,5%!/.

Analiza struktury bezrobotnych wedtug stanu na 31.12.2003 r. wskazuje, ze najwicce;j
0s6b poprzednio pracowato w nastepujacych sekcjach:

1. dziatalnosé¢ produkcyjna - 2.665 bezrobotnych (24,6% ogoétu poprzednio
pracujacych bezrobotnych) - X1l 2002 r. - 2.736 0s6b

®  Powiat Jeleniogorski - 1.371 bezrobotnych

®m  Jelenia Gora - 1.294 bezrobotnych

2. handel hurtowy i detaliczny, naprawa sprzetu - 2.050 bezrobotnych (18,9% ogoétu)
- XI1 2002 r. - 2.032 osoby

®  Powiat Jeleniogorski - 850 bezrobotnych

®m  Jelenia Gora - 1.200 bezrobotnych

3. budownictwo - 1.319 o0s6b bezrobotnych (12,2% ogdétu) - XII 2002 r. - 1.421 osob

a  Powiat Jeleniogorski - 613 bezrobotnych

m  Jelenia Gora - 706 bezrobotnych

4. ochrona zdrowia i opieka spoteczna - 553 osoby bezrobotne (5,1% ogotu) - XIi
2002 r. - 532 osoby

a  Powiat Jeleniogorski - 243 bezrobotnych

m  Jelenia Gora - 310 bezrobotnych

5. hotele i restauracje - 857 osob bezrobotnych (7,9% ogétu) -XII 2002 r. -
904 osoby
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Powiat Jeleniogorski - 547 bezrobotnych
®m  Jelenia Gora - 310 bezrobotnych

I1l. ZWOLNIENIA GRUPOWE

W ogolnej liczbie oséb bezrobotnych znajdujacych sie¢ w ewidencji Urzedu Pracy na
koniec grudnia 2003 r. - 952 osoby bezrobotne byly zwolnione z przyczyn dotyczacych

zakladow pracy, w tym 594 kobiety.

W okresie styczen - grudzien 2003 r. 21 zakladow pracy zgtosito zamiar zwolnien

grupowych:

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki

Zdrowotnej w Kowarach - 412 osob
2. Centrum Szkolenia Radioelektronicznego

w Jeleniej Gorze - 98 osob
3. Huta Szkta Krysztatowego JULIA Sp. z 0.0.

w Szklarskiej Porebie - 81 o0sob
4. Zaktad Wykonawstwa Sieci Elektrycznych

Wroctaw S.A. Oddziat w Jeleniej Gorze - 51 osob
5. Syndyk Masy Upadtosci Fabryki Mebli

w Piechowicach - 35 osob
6. ZIMMET Sp. z 0.0. w Lomnicy - 30 osob
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Ogotem w 2003 roku wreczono wypowiedzenia 792 osobom.

W okresie 12 miesiecy 2003 r. zarejestrowaly sie ogolem 863 osoby zwolnione z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy.
IV. DZIALANIA PODJETE NA RZECZ OGRANICZANIA BEZROBOCIA

1. Posrednictwo pracy

Istotg dziatan posrednictwa pracy byto w 2003 roku rozpoznawanie rynku pracy oraz
pozyskiwanie ofert pracy i ich zagospodarowanie, tzn. znalezienie kandydatow na
obsadzenie danego stanowiska pracy. Posrednictwo pracy polegato na udzielaniu
pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

W 2003 roku posrednicy Urzedu zwizytowali 1.186 zaktadow pracy pozyskujac 586
ofert pracy, w tym:

» z Powiatu Jeleniogoérskiego -176 wizyt -165 ofert pracy

» z Jeleniej Gory - 1.010 wizyt - 421 ofert pracy

Ogotem w 2003 roku Urzad dysponowat 2.555 ofertami pracy, tj. o 52 oferty wigcej niz
w 2002 roku:

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 894 oferty pracy

» z Jeleniej Gory - 1.661 ofert pracy

Od kilku lat obserwuje sie, ze wickszos¢ ofert pracy pozyskuje sie od pracodawcow
prowadzacych dziatalnos¢ w Jeleniej Gorze. Pracodawcy z Jeleniej Gory w 2003 roku
zgtosili 65,0% ogotu ofert.
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z tego:
2002 rok 2003 rok z sektora z sektora
prywatnego | publicznego
Ogotem 2.503 2.555 1.622 933
Powiat Jeleniogorski 729 894 544 350
Jelenia Goéra 1.774 1.661 1.078 583

Podobnie jak w latach ubieglych zapotrzebowanie na pracownikéow zglaszaty w
wiekszosci podmioty gospodarcze z sektora prywatnego -63,5% ogotu zgtoszonych
ofert pracy.

W ciaggu catego roku najwiecej ofert pracy zgtoszono w sierpniu - 361 ofert, najmniej w
listopadzie - 109 ofert.

2002 rok 2003 rok
Ogotem 2.503 2.555
| kwartat 465 541
[l kwartat 759 770
[l kwartat 731 842
IV kwartat 548 402

Dla absolwentow w 2003 roku pozyskano :
> 24 oferty pracy niesubsydiowanej

> 64 oferty pracy subsydiowanej ze srodkow Funduszu Pracy

oraz pozyskano 495 ofert na zorganizowanie stazy dla absolwentéw finansowanych ze

srodkow Funduszu Pracy.

Od kilku lat obserwuje sie duze zainteresowanie pracodawcéow stazami dla
absolwentow. W porownaniu do 2002 roku liczba ztozonych ofert w ramach odbywania

stazu zwigkszyta si¢ 0 278 miejsc.
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Z ogolnej liczby zgtoszonych ofert pracy pozyskano 131 ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych, z tego 100 na stanowiska finansowane z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, co stanowito 5,1% ogotu ofert pracy.

W 2003 roku na ogolng liczbg 2.555 ofert pracy - 1.351 tj. 52,9% byto realizowanych z

udziatlem srodkow Funduszu Pracy lub PFRON. /w 2002 roku wskaznik ten osiagnat
poziom 31,8% /

Ogodtem w tym:

oferty oferty
finansowane z | finansowane z
Funduszu Pracy PFRON

Ogolem 2.555 1.351 100
Powiat Jeleniogorski 894 457 22
Jelenia Gora 1.661 894 78

Analiza struktury posiadanych ofert - 2.555 - wedlug dziatow gospodarki narodowej

wskazywata, ze najwiecej ofert pozyskano w nizej wymienionych dziatach gospodarki:

Oferty pracy zgtoszone w
2003 roku
Ogoétem %
Ogoélem 2.555 100,0
w tym:
Administracja publiczna 543 21.3
Przetworstwo przemystowe 532 20,8
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa 373 14,6
pojazdow mechanicznych

W 2003 roku najwigcej ofert pracy byto dla nizej wymienionych grup:
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B robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 622 oferty

B pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 448 oferty

Najwigcej ofert pracy zgtoszono w zawodach:

Oferty pracy zgloszone w
2003 roku
Ogobtem %
Ogotem 2.555 100,0
Sprzedawca 251 9.8
Pracownik administracyjny 172 6.7
Robotnik gospodarczy 149 5.8
Pracownik obstugi biurowe] 96 3,8
Szwacz 89 35
Stolarz meblowy, stol_arz galanterii 68 2.7
drzewnej
Kucharz 54 2,1

Gietdy Pracy

Gietdy Pracy organizowane byly w sytuacjach, gdy istniata potrzeba bezposredniego
spotkania pracodawcy, badz pracodawcow, z wigksza grupa osob poszukujacych pracy.

Majac na uwadze zaspokojenie potrzeb pracodawcow w procesie rekrutacii

pracownikéw w 2003 roku, Urzad Pracy, w porozumieniu i na zyczenie pracodawcow
zorganizowat 58 gietd pracy, w tym:

» w Powiecie Jeleniogorskim - 12 gield pracy
» w Jeleniej Gorze - 46 gietd pracy
W gietdach uczestniczyly ogotem 723 osoby, z czego 149 podjeto zatrudnienie, co

stanowito 20,6% ogotu uczestnikow
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+ z Powiatu Jeleniogorskiego - 203 uczestnikow 23 osoby
bezrobotne podjety prace

» 2z Jeleniej Gory - 520 uczestnikow

126 oséb bezrobotnych podjeto prace

W gietdach uczestniczyty gtownie osoby bezrobotne posiadajace uprawnienia do

o}

wykonywania nastepujacych zawodow: kasjer sprzedawca,
®  pracownik administracyjno - biurowy, referent,

B murarz, dekarz, robotnik ogsélnobudowlany.

Promocja ustug swiadczonych przez Urzad Pracy, to nie tylko wizyty posrednikow u
pracodawcow i gietdy pracy, ale rowniez promocja i informacja w mediach, ulotki,

broszury.

Wykorzystujac prase i radio jako media docierajace do szerokiego kregu odbiorcow w
2003 roku systematycznie (1 raz w tygodniu) przekazywano informacj¢ o aktualnych

miejscach pracy do:

>  prasy lokalnej i dolnoslaskiej,

> Mtodziezowego Biura Pracy,

> osrodkow pomocy spotecznej w Powiecie Jeleniogorskim,

> Filii Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze,
> Urzedu Miasta Karpacza,

> Urzedu Gminy Stara Kamienica.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe w Urze¢dzie Pracy polegato na udzielaniu specjalistycznej
pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w planowaniu i organizowaniu ich
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zycia zawodowego poprzez udzielanie informacji zawodowych, wskazéwek, porad
oraz prowadzenie badan diagnostycznych przydatnosci zawodowe;j.

Problemy zwigzane z praca czlowieka staja si¢ obecnie tak skomplikowane, ze
wymagaja duzej wiedzy i statlego s$ledzenia przemian spoteczno - gospodarczych
zaroéwno ze strony Urzedu jak i 0sob poszukujacych zatrudnienia.

Poradnictwo zawodowe - indywidualne i grupowe - dostarczato klientom Urzedu
niezb¢dnych informacji przydatnych w poruszaniu si¢ po rynku pracy. Do zadan
poradnictwa nalezatlo réwniez gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie
informacji o zawodach, drogach uzyskania kwalifikacji zawodowych, potrzebach rynku
pracy oraz dokonywanie doboru i selekcji kadr na stanowiska wymagajace posiadania
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych i osobowosciowych.

Klientami doradcy zawodowego w Urzedzie Pracy byly najczesciej osoby
niezdecydowane co do wyboru szkolenia, osoby z problemami zdrowotnymi,
posiadajace deficyt umiej¢tnosci w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy, oraz osoby
Zmieniajagce zawod.

Zaleznie od problemu z jakim zgtaszat si¢ klient, doradcy stosowali rézne metody, takie
jak rozmowa doradcza, analiza dokumentow, testy specjalistyczne, wsparcie w ramach
poradnictwa grupowego, warsztaty tematyczne.

Poradnictwo zawodowe byto zindywidualizowane, uwzglgdniato mozliwosci
psychofizyczne i zawodowe Kklientow oraz mozliwosci rynku pracy. W procesie
doradczym, doradca zawodowy miat zawsze na uwadze dobro klienta, jego aspiracje i
szanse rozwoju. Udzielat mu wsparcia w procesie podejmowania decyzji zawodowych,
zachecat do aktywnosci i samodzielnosci.

Poradnictwo zawodowe bylto realizowane w formie porad indywidualnych i grupowych,
oraz w formie informacji zawodowej indywidualnej i grupowe;.

Aby umozliwi¢ wszystkim potrzebujacym pomocy, dostep do informacji zawodowej i
petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Urzad, wprowadzono w 2003r. nowg
forme poradnictwa - poradnictwo na telefon.

W 2003 roku z ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego
skorzystato tacznie 1977 osob, w tym 1.740 osob bezrobotnych.

Poradnictwo zawodowe 01.01.2003r. - 31.12.2003r.

/charakterystyka demograficzna klientow poradnictwa (osob bezrobotnych) -
ze wzgledu na miejsce zamieszkania/

Poradnictwo |Poradnictwo grupowe Liczba oséb
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indywidualne ilos¢ grup ilos¢ osob komyigale?SVCh <
-ilos¢ oséb poradnictwa
zawodowego
1. 2. 3. 4. 5.
PUP - OGOLEM 855 100 989 1.740
/538 kobiet/ /577 kobiet/ /1.029 kobiet/
Powiat Jeleniogorski 412 19 493 856
/246 kobiet/ /303 kobiety/ | /493 kobiety/
Jelenia Gora 443 81 496 884
/292 kobiety/ /274 kobiety/ /536 kobiet/

UWAGA!

* liczba osob podana w kolumnie > 5 < nie jest sumg poradnictwa indywidualnego i
poradnictwa grupowego ze wzgladu na udzial niektérych osob bezrobotnych w obu
formach poradnictwa

*w tabeli ujeto: wszystkie kategorie oséb bezrobotnych korzystajacych z ustug
poradnictwa zawodowego (w tym roéwniez: bezrobotni absolwenci i bezrobotni
posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci).

* w tabeli nie ujeto klientéw korzystajacych z informacji zawodowe;.

Efektem udzialu w procesie doradczym bylo podjecie pracy przez 539 osob
bezrobotnych - klientow doradcow zawodowych, objetych indywidualnym i grupowym
procesem poradnictwa zawodowego, w tym:

+ z Powiatu Jeleniogorskiego - 246 osoéb

» z Jeleniej Gory - 293 osoby

Szczegolng role w poradnictwie zawodowym spetniata informacja zawodowa. Byta ona
nieroztagcznie zwigzana ze S$rodowiskiem pracy, a wykorzystywana w procesie
planowania kariery zawodowej. Obejmowata informacj¢ z zakresu rynku pracy,
charakterystyk pracy w poszczegolnych zawodach, uregulowan prawnych - prawo
pracy, z zakresu edukacji i szkolen.

Odbiorcami informacji zawodowej w 2003 r. byly osoby bezrobotne, poszukujace pracy
i inne. Korzystaty one ze zbiorow sali informacji zawodowej: teczek zawodow, filmow i
ulotek o zawodach, informatorow edukacyjno - zawodowych, czasopism.
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Z informacji zawodowej indywidualnej i grupowej skorzystato tacznie 1.197 oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy i innych, w tym:

* Powiat Jeleniogorski - 572 osoby

» Jelenia Gora - 525 oséb

Poradnictwem zawodowym - indywidualnym i grupowym - zostaly objete nastepujace
kategorie klientow:

Al osoby dtugotrwale bezrobotne

Dla osoéb dilugotrwale bezrobotnych zorganizowano cykl aktywizujacych zajec
grupowych pt.: ,,0d ogtoszenia do zatrudnienia". Gtownym celem spotkan byta pomoc
uczestnikom w podjeciu indywidualnej, realistycznej decyzji zawodowej, adekwatnej
oceny siebie i swojej sytuacji na rynku pracy, oraz przygotowanie do
zindywidualizowanych dziatan, ktére uczestnicy powinni podjaé¢ poza grupa w celu
znalezienia zatrudnienia. Zmiana postaw o0sob bezrobotnych realizowana byla
poprzez specjalistyczne metody stosowane w poradnictwie: Gotowos¢ do zmian,
Metoda Edukacyjna, Kurs Inspiraciji.

Spotkania grupowe i indywidualne odbywatly si¢ rowniez w miejscach zamieszkania
0osob bezrobotnych /w siedzibach Urzgdow Miast i Gmin oraz organizacjach
pozarzadowych, realizujacych swoje zalozenia statutowe w stosunku do o0séb
bezrobotnych/ ze wzgledu na utatwienie dostepu do zaj¢¢ i ich tresci (utatwienie
ekonomiczne i organizacyjne).

W 2003 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo ogotem 416 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, w tym:

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 244 osoby

» z Jeleniej Gory - 172 osoby

Zajeciami informacyjno - warsztatowymi z cyklu ,Samodzielnos¢ w  poszukiwaniu
pierwszej pracy" objeto dtugotrwale bezrobotng mtodziez (do 24 roku zycia), z
gmin Powiatu Jeleniogorskiego. Zajecia te odbywaty sie¢ w ich miejscach zamieszkania.
Wziety w nich udziat 94 mtode, nigdy wczesniej nie pracujace, osoby bezrobotne.
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B / osoby niepelnosprawne

Poradnictwo zawodowe jest procesem polegajacym na udzielaniu pomocy osobom
bezrobotnym niepetnosprawnym i poszukujacym pracy w podjeciu decyzji zawodowej,
czyli wyborze odpowiedniej drogi zawodowej.

Dziataniami poradnictwa zawodowego w 2003 roku objeto 144 osoby bezrobotne
niepetnosprawne i poszukujace pracy:

> indywidualnie - 114 osob:

» Powiat Jeleniogorski - 64 osoby
« Jelenia Goéra - 50 osob
> grupowo - 37 0sob:

+ Powiat Jeleniogorski -18 osob

+ Jelenia Gora -19 osbéb

oraz 3 osoby, ktorym ZUS przyznat rente szkoleniowg. W ramach reorientacji
zawodowej osoby te ustalaja kierunek i zakres zdobycia kwalifikacji zawodowych lub
podejmuja decyzje o braku celowosci przekwalifikowania w zwigzku ze ztym stanem
zdrowia.

W ramach ,Porozumienia" zawartego pomiedzy Urzedem Pracy a Karkonoskim
Sejmikiem Osoéb Niepetnosprawnych w Jeleniej Gorze poradnictwo zawodowe
swiadczylo szereg ustug w ramach poradnictwa indywidualnego, porad grupowych
oraz informacji zawodowej. Zorganizowano cykl szkolen pt: , Samodzielnos$¢ i
aktywnos¢ - powrot do zatrudnienia". W grupowych zajeciach aktywizujacych udziat
wzieto 30 osob bezrobotnych niepetnosprawnych.

W trakcie zaje¢ uczestnicy rozpoznawali swoje umiejetnosci, predyspozycje, nauczyli
sic akceptowa¢ swoje dysfunkcje zawodowe oraz panujaca na rynku pracy sytuacje.
Zdobyli szereg informacji i wiedzy na temat technik efektywnego poszukiwania
zatrudnienia. Zajecia odbywaty si¢ w siedzibie Karkonoskiego Sejmiku Osoéb
Niepetnosprawnych.

Pomoc doradcza w poradnictwie indywidualnym polegata na przekazaniu osobom
niepetnosprawnym informac;ji:

> 0 mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia zawodowego,
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> 0 roznych zawodach i specjalnosciach, oraz wskazan i
przeciwwskazan do ich wykonywania,

> 0 mozliwosciach uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie czy specjalnosci na
lokalnym rynku pracy,

> 0 przepisach regulujacych sprawy rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osob
niepetnosprawnych.

Cl bezrobotni absolwenci

Wedtug analizy osob bezrobotnych, do grup w najwickszym stopniu dotknietych
bezrobociem nalezg ludzie mtodzi.
Bezrobotni absolwenci sa ta grupg bezrobotnych, ktorym jest najtrudniej zaistnie¢ na
rynku pracy, poniewaz wiedza i umiejetnosci nabyte podczas nauki czesto nie
pokrywaja si¢ z wymogami rynku pracy. Coraz czesciej ktopoty ze znalezieniem pracy
maja rowniez osoby legitymujace si¢ dyplomem wyzszej uczelni. Miodzi ludzie
opuszczajacy mury uczelni poza wiedza teoretyczng i znajomoscia jezyka obcego nie
maja doswiadczenia, a przede wszystkim praktycznych umiejetnosci niezbednych do
efektywnego funkcjonowania w zyciu zawodowym. Mtodzi ludzie, zarejestrowani w
Urzedzie Pracy, posiadajacy status bezrobotnego absolwenta, sa wiec ta grupa
zawodowa, ktora wkraczajac po raz pierwszy na rynek pracy napotyka na bariere
zatrudnieni
Na zajeciach przedstawiano najwazniejsze kwestie, ktére mogly pomoc w znalezieniu
pracy, m.in.:

* na co nalezy zwrdci¢ uwage przy pisaniu zyciorysu,

» jak poszerza¢ kontakty zawodowe,

* jak umoéwi¢ si¢ na rozmowe kwalifikacyjna,

* na co zwroci¢ uwage podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

* jak postepowac po odbytej rozmowie kwalifikacyjne;j.

Podczas spotkan mtodzi ludzie uzyskali informacj¢ o ustugach swiadczonych przez
Urzad Pracy - staze, umowy absolwenckie, szkolenia, mozliwos¢ uzyskania pomocy w
sytuacji zaktadania wtasnej firmy.

W 2003 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 831 bezrobotnych
absolwentow, w tym:

« z Powiatu Jeleniogorskiego - 354 osoby

» z Jeleniej Gory - 477 oso6b
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Rownie wazne jak pomoc mtodziezy petnosprawnej wchodzacej na rynek pracy, byto
objecie szerokoprofilowag pomoca mtodziezy niepetnosprawnej konczacej szkoty.

W ramach programu JUNIOR, poradnictwo zawodowe otoczyto opieka doradcza,
wszystkich bezrobotnych absolwentow z grupa niepelnosprawnosci, ze wzgledu na
roznego rodzaju dysfunkcje, bedace duza bariera w znalezieniu i uzyskaniu
zatrudnienia. Doradcy zawodowi udzielali rowniez pomocy w zrozumieniu wymogow
pracy, absolwentom niepetnosprawnym skierowanym na staze w ramach programu
JUNIOR.

Pomocg doradczg objeto 8 absolwentéw niepetnosprawnych, w tym:
« z Powiatu Jeleniogorskiego - 2 osoby

» z Jeleniej Gory - 6 oséb

Pomoc dla mlodziezy niepelnosprawnej rozpocze¢ta sie juz na etapie ich koncowej
edukaciji. Przeprowadzono kampanie¢ informacyjng w lokalnych ponad gimnazjalnych
szkotach specjalnych, majaca na celu uswiadomienie uczniom i ich rodzicom, oraz
nauczycielom i wychowawcom, jaka jest sytuacja i trendy panujace na lokalnym rynku
pracy.

Akcja tego typu zostaty rowniez objete szkoty wszystkich szczebli ponad
gimnazjalnych. Uczestnicy spotkan otrzymali materiaty informacyjne -w formie ulotek -
o wszystkich aktywnych ustugach Urzedu, oraz przygotowujace do samodzielnego
poszukiwania pracy.

Poradnictwo zawodowe w szkolnictwie wyzszym

Zadania poradnictwa zawodowego realizowane w stosunku do studentéow uczelni

jeleniogorskich realizowane byty gtéownie w ramach informacji zawodowej:

- dostarczanie informacji o rynku pracy (o firmach, ich procedurach kwalifikacyjnych i
planach rekrutacyjnych, dziatach i produktach) oraz mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, jezykowych, studiach podyplomowych;

- pomoc w jak najlepszym zaprezentowaniu si¢ pracodawcom (przygotowanie do
poszukiwania pracy, sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej, przeprowadzania negocjacji ptacowych).

Gtownym zatozeniem poradnictwa zawodowego w 2003 roku w stosunku do tej
kategorii potencjalnych klientow Urzedu byto stuzenie fachows informacjs, rada i
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pomoca osobom bezrobotnym, studentom, oraz absolwentom w skutecznym przejsciu
z okresu nauki, okresu bezrobocia do etapu zatrudnienia, a nastepnie efektywnym
funkcjonowaniu na wspotczesnym rynku pracy.

»Poradnictwo na odleglos¢"”

W celu szybkiego dostepu do istotnej informacji o rynku pracy i ustugach swiadczonych
przez Urzad dla oséb niepetnosprawnych, poszukujacych pracy oraz innych, ktore z
roznych wzgledow maja utrudnione poruszanie si¢ - Urzad Pracy uruchomit ustuge ,,
Poradnictwo na odlegtos¢" - poradnictwo na telefon.
Z doswiadczen doradcow wynika, ze kontakt za posrednictwem taczy multimedialnych
w wickszym stopniu pozwala osobie radzacej si¢ i doradcy skoncentrowaé na
specyficznych, indywidualnych potrzebach klienta. Poradnictwo tymi drogami
dotyczyto gtownie pomocy:

> w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia;

> w wyborze szkolenia zawodowego lub kierunku ksztatcenia;

> w zdobyciu informaciji o ofertach pracy, oraz potrzebach

kwalifikacyjnych pracodawcow;

j*whp~rcieemocjonalng” J
> informacja o mozliwosciach uzyskania pomocy w bardzo réznorodnych
potrzebach osob korzystajacych z tego rodzaju kontaktu z doradca.

Z ,Poradnictwa na odlegtos¢" skorzystato od momentu uruchomienia specjalnej linii
telefonicznej 78 osob.

Wsrod osob radzacych sie w ramach tej ustugi, byty rowniez osoby z terenow wiejskich
odlegtych od terenu dziatania Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze, np. wie§ w okolicach
Bogatyni i Bolestawca. Fakt ten swiadczy o duzym zapotrzebowaniu na informacje
zawodowsg, dostepna dla szerokiego kregu odbiorcow bez ponoszenia wigkszych
kosztow dotarcia do tej informacii.

3. Klub Pracy

Zajecia Klubu Pracy mialy za zadanie przygotowanie i aktywizacj¢ osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy do samodzielnego poszukiwania zatrudnienia.

Program Klubu Pracy w 2003 roku byt realizowany zgodnie ze standardami ustug ,,
Klubu Pracy". Ustugi Klubu Pracy nalezaty do programu rynku pracy.
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W okresie styczen - grudzien 2003 r. Klub Pracy swoimi dzialaniami objal ogétem
1.041 osob bezrobotnych /616 kobiet/ w tym:

+ z Powiatu Jeleniogorskiego - 430 osob /252 kobiety/
» z Jeleniej Gory - 611 osob /364 kobiety/

Uczestnikami Klubu Pracy byty osoby, ktére na zasadzie dobrowolnosci w oparciu o
regulamin i program uczestniczyly w zaj¢ciach nabywajac umiejetnosci poruszania sig
po rynku pracy, poznania swoich mocnych i stabych stron, nabycia umiej¢tnosci
prowadzenia rozméw z pracodawcami, nauki sporzadzenia dokumentow aplikacyjnych
(zyciorysu zawodowego, listu motywacyjnego), poznania zasad rynku pracy, zdobycia
wiary we wiasne sity i mozliwosci.

Klub Pracy prowadzit zaj¢cia aktywizujace dla oséb bezrobotnych,
niepetnosprawnych w formie grupowej i indywidualne;.

Zajecia Klubu pracy byty kazdorazowo dostosowywane do potrzeb grup
aktywizowanych.

W okresie sprawozdawczym Klub Pracy swoimi dziataniami objat ogétem 50 osob
bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym:

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 37 osob
+ z Jeleniej Gory - 13 0sob

W 2003 roku Klub Pracy swoimi dzialaniami zaktywizowal ogoétem 98 o0sob
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, z tego:

» z Powiatu Jeleniogoérskiego - 52 osoby
» z Jeleniej Gory - 46 osob

Informacje o programach Klubu Pracy zamieszczane byly w gazetach lokalnych
(ogtoszenia bezptatne), w gablotach Urzedu Pracy, stronie internetowej Urzedu.

Podczas warsztatow wykorzystywane byly interaktywne metody uczenia sig,
obejmujace: prace na forum, analize przypadku, dyskusje grupowe, komentarz
teoretyczny, prace z wideo, ¢wiczenia praktyczne dajace mozliwos¢é sprawdzenia
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poznanej wiedzy i umiejetnosci w przykladowych sytuacjach w zyciu i pracy, oceng
¢wiczen (informacja zwrotna).

Dobér oséb chetnych na zajecia Klubu Pracy uwarunkowany byt przeprowadzeniem
rozmowy bezrobotnego z posrednikiem pracy lub doradcag zawodowym w celu
okreslenia przydatnosci zastosowania programu aktywizujacego.

W wyniku objecia programami Klubu Pracy =zatrudnienie uzyskato ogolem 321
0sob/169 kobiet/ z tego:

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 122 osoby /90 kobiet/
+ z Jeleniej Gory - 199 0sob /79 kobiet/

Dla oséb niepetnosprawnych, majacych ograniczony kontakt z Urzgdem Pracy z uwagi
na problemy zwigzane z warunkami zdrowotnymi, trudnym dojazdem i brakiem
srodkow finansowych, warsztaty byly organizowane w ich miejscach zamieszkania
(Piechowice, Podgorzyn, Karpacz).

Podstawowy Program: Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy

Osoby bezrobotne mogty skorzysta¢ z programu podstawowego realizowanego na
podstawie obowigzujagcego programu tj. na podstawie podrecznikow: A. Kosteckiej ,,
Program Klubu Pracy" i ,Umiejetnosci lidera Klubu Pracy", oraz H. Sierpinskiej ,,
Podrecznik dla liderow Klubéw Aktywnego Poszukiwania Pracy".

W Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy uczestniczyto ogolem 89 oséb /61
kobiet/ w tym:

» z Powiatu Jeleniogoérskiego - 43 osoby /25 kobiet/
» z Jeleniej Gory - 46 osob /36 kobiet/

W Warsztatach uczestniczyty ogotem 32 osoby bezrobotne niepelnosprawne w tym:

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 28 osob

» z Jeleniej Gory - 4 osoby
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W Klubie Otwartym - poradnictwo indywidualne, uczestniczyly ogélem 152 osoby/98
kobiet/ w tym:

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 56 osob /34 kobiety/
+ z Jeleniej Gory - 96 0sob /64 kobiety/

W Klubie Otwartym uczestniczyto ogoétem 13 oséb bezrobotnych niepelnosprawnych w
tym:

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 9 osob

» z Jeleniej Gory - 4 osoby

Przez catly rok byta dostepna dla uczestnikow zajg¢ sala informacji zawodowej, gdzie
mozna bylo skorzysta¢ z literatury fachowej, ulotek zawierajgcych informacje o
lokalnym rynku pracy, jak réwniez filmoéw instruktazowo - edukacyjnych.

Dodatkowe programy Klubu Pracy :

~Pierwsza Praca"
»Indywidualny Plan Dziatania"
~S5ZUkam Pracy przez Internet"
»otudio Promoc;ji Absolwentow"
~Junior"

RN~

—

. Program ,Pierwsza Praca - Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy"

Program skierowany byl do absolwentow szkot roznego typu i poziomu. Zajecia o
charakterze informacyjno - szkoleniowym stanowity dla zainteresowanych osé6b
pierwszg z faz aktywizacji zawodowej zakonczonych udziatem w innych formach Klubu
Pracy (Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy, Indywidualny Plan Dziatania).

Gtownym zadaniem programu byto przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek
pracy. Podczas realizacji programu Lider Klubu Pracy przekazywat podstawowa
wiedz¢ w zakresie technik efektywnej autoprezentacji jak réwniez efektywnego
komunikowania si¢ zwracajgc uwage¢ na umiejetnosci i indywidualne cechy
absolwentow i ich zaradnos¢ oraz sprawnosé poruszania si¢ po rynku pracy. Na
spotkania z absolwentami zapraszany byt psycholog i socjolog.
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W programie ,Pierwsza praca - Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy"
uczestniczyto ogotem 799 oséb /455 kobiet/ w tym:

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 330 osoéb /186 kobiet/
+ z Jeleniej Gory - 469 o0sob /269 kobiet/

2. W ramach programu ,Indywidualny Plan Dzialania" zorganizowano cykl
warsztatow z bezrobotnymi absolwentami.

Z programu ,Indywidualny Plan Dziatania" w 2003 r. skorzystaty ogélem 34 osoby /26
kobiet/ z tego:

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 16 osob /10 kobiet/

+ z Jeleniej Gory - 18 0sob /16 kobiet/

3. Program ,Szukam pracy przez Internet".

Zajecia miaty na celu przygotowanie osob bezrobotnych do podejmowania szerokich
dziatan w zakresie poszukiwania pracy wykorzystujac nowe nosniki informacji, jakimi
jest Internet. Wszystkie osoby uczestniczace w programie mogty zaznajomi¢ si¢ z
Internetowym rynkiem pracy, zagadnieniami zwigzanymi z tym rynkiem np. telepraca,
oraz metodami poszukiwania pracy.

Program adresowany byl do wszystkich osob chcacych wykorzystaé ta metode w
poszukiwaniu pracy takze dla oséb niepetnosprawnych.

W programie ,Szukam pracy przez Internet" udziat wzi¢to ogotem 29 oséb /16 kobiet/
w tym:

» z Powiatu Jeleniogoérskiego - 4 osoby /3 kobiety/
» z Jeleniej Gory - 25 osob /13 kobiet/

oraz osoby niepelnosprawne ogotem - 7 osob 13 kobiety/ z tego:

« z Powiatu Jeleniogorskiego - 1 osoba /1 kobieta/
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» z Jeleniej Gory - 6 osob 12 kobiety/

4, Program ,Studio Promocji Absolwentéow"

W 2003 roku odbyty si¢ spotkania doradcy zawodowego z miodzieza ostatnich klas
(przysztymi absolwentami) szkot zainteresowanych programem.
Gtownym celem spotkan bylo przedstawienie zasad programu ,Pierwsza Praca",
udzielenie informacji na temat rynku pracy, praw i obowigzkéw zwigzanych z
posiadaniem statutu zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy absolwenta,
przedstawienie i zaproszenie do ,Studia Promocji Absolwentow".

W programie udziat wzieto ogotem 686 osob /417 kobiet/ w tym:

+ z Powiatu Jeleniogorskiego - 359 oséb /211 kobiet/
« 2z Jeleniej Gory - 327 osob /206 kobiet/

5. .JUNIOR" - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych
W Klubie Pracy uczestniczyly 2 osoby niepetnosprawne, ktore zostaty skierowane na

staz pod opieka doradcy zawodowego. Zatrudnienie w formie stazu umozliwito tym
osobom zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego.
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PROGRAMY KLUBU PRACY

KLUB PRACY Prowadzi zajecia dla
0so6b bezrobotnych w celu nabycia umiejetnosci
poszukiwania i uzyskania zatrudnienia Z oferty Klubu
Pracy skorzystato ogétem -1041 oséb w tym (616 kobiet).
Jelenia Gora: 611 osob (364 kobiet) Powiat Jeleniogorski:

430 osob (252 kobiet)

wzacji zawodowej prmsvozrm2 v<::yyx

Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy

Program skierowany do wszystkich oséb

bezrobotnych.

Ogolem skorzystato w 2003 roku: 89 osob (61

kobiety) w tym:

z Jeleniej Gory- 46 osob (36 kobiet),

z Powiatu Jeleniogorskiego - 43 osob (25 kobiet).
Program ,, Indywidualny Plan Dzialania"

Program ,, Pienvsza Praca — Samodzielnosé w
poszukiwaniu pierwszej pracy "

Program skierowany do absolwentéw 2003. Ogdlem
w 2003 roku uczestniczyto 799 osob (455 kobiet) z
tego:

z Jeleniej Gory - 469 0s6b (269 kobiet)

z Powiatu Jeleniogorskiego - 330 osob (186 kobiet).

Program ,,Szukam pracy przez, Internet'*.

Program skierowany do wszystkich 0sob.
Ogotem w 2003 roku uczestniczyto 29 osdb (16
kobiet) z tego:

z Jeleniej Gory - 25 0sob (16kobiet)

z Powiatu Jeleniogorskiego - 4 0sob (3 kobiet).

Klub Pracy

Program skierowany do os6b mtodych (18-24 lata),
oparty na podstawie programu ,,Absolwent".
Ogolem skorzystato w 2003 roku : 34 osob (26
kobiet) z tego

z Jeleniej Gory - 18 0sob (16 kobiet)

z Powiatu Jeleniogérskiego - 16 0sob (10 kobiet)

Program ,,Junior"

Program skierowany do absolwentow
niepetosprawnych - uzupetnienie programu
,,Pierwsza Praca".

Ogotem skorzystato 2 osoby z Jeleniej Gory.

Program ,,Studio Promocji Absolwentow'

Program skierowany do przysztych absolwentow.
Ogdétem w 2003 roku uczestniczyto 686 0sob (417
kobiet) z tego:

z Jeleniej Gory - 327 0s6b (206 kobiet)

z Powiatu Jeleniogorskiego - 359 osob (211 kobiet).
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4. Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu w tym Program ,Pierwsza Praca"

W 2003 roku Minister Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej decyzja nr
DF.1./075/67/03 z dnia 3 kwietnia 2003 r. przyznat srodki Funduszu Pracy na
finansowanie programow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w kwocie 4.427,2 tys.
zl.

W w/w kwocie po raz pierwszy uwzglednione zostaty srodki finansowe na refundacje
wynagrodzen mtodocianych pracownikéow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
w celu przygotowania zawodowego oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od

refundowanych wynagrodzen.

Wysokos¢ srodkéow na refundacje mtodocianych pracownikéw wynosita w 2003 r.

1.101,4 tys. zl.

Z ogolnej kwoty przyznanych zgodnie z algorytmem w 2003 roku srodkow finansowych

Funduszu Pracy, na aktywne programy przeznaczono kwote 3.325,8 tys. zl.

W wyniku dziatan podjetych przez Powiatowy Urzad Pracy pozyskano dodatkowe
srodki z rezerwy Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 2.915,0

tys. zi.

Lacznie w 2003 roku na aktywizacje osob bezrobotnych przeznaczono kwote 6.240,8

tys. zt /w 2002 roku kwota ta wynosita 2.115,0 tys. zl/.

W porownaniu do 2002 roku srodki finansowe przeznaczone na aktywne programy

przeciwdziatania bezrobociu wzrosty o0 195,07% tj. o kwote 4.125,8 tys. z1.
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Kwota srodkéw Funduszu Pracy na realizacje w 2003 roku zadan na rzecz aktywnego

przeciwdziatania bezrobociu:

Nazwa programu 2003 rok
Kwota %

- Szkolenia 512,0 6,97
- Pozyczki 1.798,6 24,5
- Prace interwencyjne 689,1 9,39
- Roboty publiczne 1.392,0 19,96
- Aktywizacja absolwentow 1.756,3 23,92
- Stypendia - kontynuacja nauki 44.8 0,61
- Program ,,IM-PULS" 48,0 0,65
- Refundacja wynagrodzen 1.101,4 15,0
mtodocianych pracownikow

razem: 7.342,2 100,0

Wykorzystanie srodkow Funduszu

przedstawia ponizsza tabela:

Pracy z podziatem na poszczegolne programy

Wydatkowana Jelenia Gora
kwota w tys. Powiat
7l Jeleniogorski

- Szkolenia 511,8 254,2 257,6

- Pozyczki 1.798,6 529,4 1.269,2

- Prace interwencyjne 689,0 328,4 360,6

- Roboty publiczne 1.391,7 802,7 589,0

- Aktywizacja absolwentow 1.755,3 763,9 991,4

- Stypendia - kontynuacj a nauki 44,7 44,7 0

- Program ,,IM-PULS" 48,0 36,0 12,0
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- Aktywne programy

przeciwdzialania bezrobociu - 6.239,1 2.759,3 3.479,8
ogolem
- Refundacja wynagrodzen 1.101,4
mtodocianych
Ogolem: 7.340,5 2.759,3 3.479,8
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aktywne programy rynku pracy (w ztotych)

Wydatk
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W okresie 12 miesiecy 2003 roku aktywnymi

programami objeto 2.076 osob

bezrobotnych :

Ogodtem Powiat

2002 rok | Ogétem PUP | Jeleniogérski | Jelenia Gora
- Prace interwencyjne 147 388 183 205
- Roboty publiczne 246 421 211 210
- Umowy absolwenckie 98 78 28 50
- Staze absolwenckie 220 470 216 254
- Szkolenia 290 629 284 345
- Pozyczki na rozpoczgcie 16 35 13 22
dziatalnosci gospodarczej
- Utworzone miejsca pracy przez 17 27 4 23
pracodawcoéw
- Pozyczki na szkolenie 0 1 0 1
- Stypendia - kontynuacja nauki 29 27 27 0

Ogolem 1.063 2.076 966 1.110

PRACE INTERWENCYJNE

Do prac interwencyjnych w 2003 r. skierowano 388 osob bezrobotnych w tym z:

+ Powiatu Jeleniogorskiego - 183 osob

« Jeleniej Gory - 205 osob

Prace interwencyjne w 2003 roku zakonczyto ogotem 291 oséb w tym z:
» Powiatu Jeleniogorskiego - 143 osob
» Jeleniej Gory - 148 osob

z tej liczby - 193 osoby uzyskaly dalsze zatrudnienie w okresie trzech miesi¢cy od
zakonczenie uczestnictwa w programie.

Efektywnos¢ programu wynosita 66,3%.

Wydana kwota Wydatkowana kwota w 2003 roku w zi
1| ogétem w 2002 , Powiat R
roku w zt Ogélem Jeleniogorski Jelenia Gora
Prace interwencyjne| 232.390 689.090 328.474 360.616
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Wickszos¢ zawartych umow o organizacje prac interwencyjnych zorganizowano w
matych i srednich przedsiebiorstwach produkcyjno-ustugowych np.: ustugi transportowe,
handlowe, turystyczne, budowlane, medyczne i gastronomiczne oraz w zaktadach
komunalnych i urzgdach miast i gmin.

ROBOTY PUBLICZNE

W 2003 roku w ramach robét publicznych zatrudniono 421 osob bezrobotnych w tym z:

» Powiatu Jeleniogoérskiego - 211 oséb

« Jeleniej Gory - 210 osoéb

Organizatorzy rob6t publicznych zatrudniali osoby bezrobotne, miedzy innymi, przy
realizacji zadan z zakresu:

- obstugi bezrobocia;

- Programu ,Czyste Drogi Powiatowe";

- Programu ,Praca to Mocny Partner Zyciowy".

Roboty publiczne organizowane byty w:

- Urzedzie Miasta Piechowice - odbudowa ujecia wody pitnej ,Gorzyniec”

- Urzedzie Gminy Mystakowice (Zaktad Gospodarki Komunalnej) -rekultywacja
wysypiska odpadow komunalnych,

- Urzedzie Miasta Kowary - odtworzenie systemu odwodnieniowego zagrozonych
rejonow miasta

oraz w Jeleniej Gorze:

- Spotce ,Wodnik" - utrzymanie i ochrona zbiornika wody ,Sosnéwka",

- Miejskim Przedsi¢biorstwie Gospodarki Komunalnej - zalesianie lasow
komunalnych,

- Osrodku Sportu i Rekreacji - modernizacja stadionéw i kapielisk miejskich,

- Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej - roboty zewnetrzne i wewnetrzne mieszkan
komunalnych, budowa instalacji deszczowych,

- Zespole Obstugi ,Oswiata" - remonty budynkéw szkolnych.

Program ,Czyste drogi powiatowe"



W ramach przyznanych srodkow finansowych z Funduszu Pracy na aktywne programy
przeciwdziatania bezrobociu realizowany byt program pn.: ,Czyste drogi powiatowe".

W celu realizacji programu Urzad Pracy zawart z 9 gminami Powiatu Jeleniogorskiego 14
umoéw na organizacje robot publicznych. Ogotem zatrudnionych zostato 41 oséb na
stanowiskach robotnikow drogowych.

Zakres robot przewidzianych do wykonania obejmowat:

- utrzymanie w czystosci jezdni, poboczy i rowow,

- koszenie poboczy i rowow drogowych,

- usuwanie krzakow i samosiejek z poboczy i rowow drogowych,

- czyszczenie przepustow drogowych i studzienek kanalizacji deszczowe.

Prace objete programem byty realizowane w gminach:

Janowice Wielkie
Piechowice
Karpacz

Stara Kamienica
Mystakowicach
Podgorzyn
Jezoéw Sudecki
Kowary
Szklarska Poreba

Program ,Praca to mocny partner zyciowy"

Z inicjatywy Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze Starosta
Jeleniogorski wystapit w dniu 26 czerwca 2003 r. z wnioskiem do Marszatka Wojewodztwa
Dolnoslaskiego o dofinansowanie projektu pn.: ,Praca to mocny partner zyciowy" z rezerwy
Funduszu Pracy utworzonej na szczeblu samorzadu wojewodztwa.

Wysokos¢ wnioskowanej kwoty na realizacje projektu wyniosta 870.565 z1.

Projekt zaktadat realizacje 3 programow:

1. Roboty publiczne - ,Centrum Aktywnosci Gospodarczej" przy Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jeleniej Gorze.

2. Roboty publiczne - Zatrudnienie osob bezrobotnych zagrozonych marginalizacja
spoteczng.

3. Pozyczki dla pracodawcow na utworzenie dodatkowych miejsc pracy dla oséb
bezrobotnych.
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Z uwagi na ograniczone srodki pozostajace w dyspozycji Marszatka Wojewodztwa
Dolnoslaskiego, decyzja Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej znak:
DF.L/075/89/03 z dnia 30.07.2003 r., zwickszona zostata o kwote(398Ajtys? zt wysokosé
srodkow Funduszu Pracy z przeznaczeniem na realizacj¢ opracowanego programu pn.: ,,
Praca to mocny partner zyciowy".

Laczny koszt programu wynosit 687,3 tys. zt (w tym udziat wiasny Urzedu Pracy w 2003
roku - 57,8 tys. z1).

Celem programu byta integracja zawodowa i spoteczna osob dtugotrwale bezrobotnych, ze
srodowisk marginalizowanych zawodowo i spotecznie, poprzez wspieranie zatrudnienia dla
tych grup.

Osoby bezrobotne byly zatrudnione w ramach robot publicznych przez gminy: Janowice
Wielkie, Mystakowice, Stara Kamienica, Podgorzyn, Karpacz, Piechowice, Kowary oraz
Miasto Jelenia Gora.

Zorganizowano m.in. prace w zakresie: remontéw budynkow komunalnych i uzytecznosci
publicznej, likwidacji dzikich wysypiskach $mieci, modernizacji drég gminnych i
zagospodarowania drog wokot szkot.

W ramach programu zawarto 17 umow dla 121 oséb bezrobotnych w tym z:

* Powiatu Jeleniogorskiego - 7 umow - 83 osoby

» Jeleniej Gory - 10 umoéw - 38 osob

Ogotem roboty publiczne w 2003 roku zakonczyto 231 oséb w tym z :

+ Powiatu Jeleniogorskiego - 97 osob

« Jeleniej Gory - 134 osoby

Efektywnos¢ programu wynosita 11,3%.

Po zakonczonych robotach publicznych, w okresie trzech miesi¢cy, dalsze zatrudnienie
znalazto 26 osoéb.

Wydana kwota Wydatkowana kwota w 2003 roku w zi
ogotem w 2002 , Powiat . s
roku w 71 Ogolem Jeleniogorski Jelenia Gora

Roboty publiczne 400.130 1.391.698 802.700 588.998




SZKOLENIA

W 2003 roku na szkolenia skierowano ogotem 629 oséb bezrobotnych w tym z:

*  Powiatu Jeleniogorskiego - 284 osoby

« Jeleniej Gory - 345 osob

Szkolenia realizowane byty w formie:

- szkolen grupowych,

- szkolen indywidualnych - dla bezrobotnych posiadajacych
uprawdopodobnienie zatrudnienia po zakonczeniu szkolenia.

W ramach szkolen grupowych przeszkolono 577 osob bezrobotnych, w ramach szkolen
indywidualnych 52 osoby.

W okresie 12 miesigcy 2003 r. zorganizowano szkolenia grupowe w nizej wymienionych
kierunkach:

handel (kasjer, magazynier, przedstawiciel handlowy),
obstuga kas fiskalnych,
kierowca wozkow jezdniowych,
kursy jezykowe,

mata przedsigbiorczose,
krawiectwo,

spawacz,

elektryk,

konserwator, palacz,
artystyczne uktadanie roslin,
minimum sanitarne.

Bezrobotni posiadajacy uprawdopodobnienie zatrudnienia szkolili si¢ m.in. w nastepujacych
kierunkach:

podwyzszenie kategorii prawa jazdy,
kursy doksztatcajace dla kierowcow,
pracownik ochrony,

drwal - operator pilarek.

Do konca grudnia szkolenia ukonczylo ogétlem 619 osob.
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Po zakonczonych szkoleniach pracg podjeto 215 osob bezrobotnych, w tym 95 kobiet z:

Efektywnos¢ po zakonczonych szkoleniach wynosita 34,7%.

« Powiatu Jeleniogorskiego - 97 osob 144 kobiety/

+ Jeleniej Gory - 118 osob /51 kobiet/

Najwyzsza efektywnos¢ wystapita po szkoleniach:

+ kierowca wozkow widtowych - 69,0%
jezyk angielski dla pracownikéw ustug - 50,0%
obstuga kas fiskalnych plus program komputerowy - 53,3%

krawiectwo - 46,0%

Wydana kwota Wydatkowana kwota w 2003 roku w z}
ogbétem w 2002 , Powiat R
roku w zt Ogolem Jeleniogorski Jelenia Gora
Szkolenia 241.391 511.786 254.228 257.558
POZYCZKI

W okresie styczen - grudzien 2003 r. udzielono 35 pozyczek dla osob bezrobotnych na

podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym z:

+ Powiatu Jeleniogorskiego - 13 osob

« Jeleniej Gory - 22 osoby

Najczesciej podejmowane rodzaje dziatalnosci:

ustugi w zakresie melioracji, rolnictwa, lesnictwa, terenow zielonych, prywatna
praktyka stomatologiczna,

bar gastronomiczny, kawiarnia internetowa, budowa
wystaw targowych, pracownia reklam,

stolarstwo, tartacznictwo,

ustugi marketingowe,
gabinet kosmetyczny.



Starosta Powiatu Jeleniogorskiego z inicjatywy Kierownika Powiatowego Urz¢du Pracy
wystapit do Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z wnioskiem o przyznanie
srodkow Funduszu Pracy na realizacje projektu ,PRZYJMIJ NASZA POMOC POMOZ
INNYM".

Whnioskowano o przyznanie kwoty 1.050,0 tys. zt z przeznaczeniem na pozyczki dla
matych i srednich przedsigbiorcow zajmujacych si¢ dziatalnoscig produkcyjna, ustugows
lub handlowa, zainteresowanych utworzeniem w ramach pozyczek nowych dodatkowych
miejsc pracy dla osob bezrobotnych.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej pismem z dnia 18.07.2003 r. znak:
DF.1./075/88/03 zwigkszyt o kwotg 1.050,0 tys. zt wysokos¢ srodkéow Funduszu Pracy na
finansowanie w 2003 roku zadan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w szczegolnosci z
przeznaczeniem na finansowanie w/w programu.

Zgodnie z zatozeniami projektu, na utworzonych dodatkowych trwatych miejscach pracy
w matych i srednich przedsi¢biorstwach w ramach udzielonych pracodawcom pozyczek -
zatrudnienie znalazto 27 oséb bezrobotnych z grup ryzyka z:

» Powiatu Jeleniogorskiego - 4 miejsca pracy

» Jeleniej Gory - 23 miejsca pracy

Lacznie zawarto 12 uméw z pracodawcami i jednoosobowymi przedsigbiorcami.

Wydana kwota Wydatkowana kwota w 2003 roku w z}
ogdtem w 2002 , Powiat s or
roku w zt Ogélem Jeleniogorski Jelenia Gora
Pozyczki 562.780 1.798.562 529.362 1.269.200

PROGRAMY SPECJALNE

W okresie 2003 roku kontynuowane byly dwa programy specjalne zainicjowane przez

Urzad Pracy:

> pn.: ,SZANSA DLA BEZROBOTNYCH" - utworzono 10 dodatkowych miejsc pracy na

stanowiskach administracyjno - biurowych i obstugi biurowe;j.
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Program realizowany byt w Kolegium Karkonoskim - Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Jeleniej Gorze. Program realizowany byt w okresie: wrzesien 2002 r. -

pazdziernik 2003 r. Po zakonczeniu programu dalsze zatrudnienie znalazto 9 oséb.

> pn.: ,PRACODAWCY - ORGANIZATORZY DODATKOWYCH STALYCH MIEJSC
PRACY DLA OSOB BEZROBOTNYCH".
Program realizowany jest we wspoélpracy z przedsigbiorca, ktory utworzyt 1 miejsce
pracy dla osoby bezrobotnej bez zawodu, posiadajacej prawo jazdy kat. B -
stanowisko zaopatrzeniowca - kierowcy.

Zakonczenie programu nastapi w lutym 2005 roku.

REGIONALNY FUNDUSZ PORECZEN KREDYTOWYCH Spétka z 0.0. w JELENIEJ
GORZE

W dniu 08.10.2002 r. zostata zawarta umowa pomigdzy Starosta Jeleniogorskim,
reprezentowanym przez Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze a
Prezesem Zarzadu Regionalnego Funduszu Poreczen Kredytowych Spoétka z 0.0. w
Jeleniej Gorze,

0 udzielenie poreczen dla bezrobotnych mieszkancow Powiatu Jeleniogorskiego i
Jeleniej Gory, zarejestrowanych w Urzedzie Pracy na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej oraz dla pracodawcow

1 jednoosobowych przedsigbiorcow na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy dla

0sob bezrobotnych, skierowanych na te miejsca.

W 2003 roku Regionalny Fundusz Porg¢czen Kredytowych udzielit 11 poreczen pozyczek na

kwote 370.300,- z1, z tego:

- dla 4 oséb bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:



m 2 pozyczki z Powiatu Jeleniogorskiego

® 2 pozyczki z Jeleniej Gory

- dla 7 pracodawcow na utworzenie dodatkowych miejsc pracy dla osob bezrobotnych, w
tym:

m 2 pozyczki z Powiatu Jeleniogorskiego

m 5 pozyczek z Jeleniej Gory

Aktywizacja zawodowa absolwentéw - Program ,Pierwsza Praca"

W 2003 roku kontynuowano Program rzadowy ,Pierwsza Praca" przeznaczony dla
bezrobotnych absolwentow.

W ramach Programu ,Pierwsza Praca" zaktywizowano w okresie 12 miesiecy 2003 r.
tacznie 706 bezrobotnych absolwentow:

skierowano na staze - 470 osob
zatrudniono w ramach umoéow absolwenckich - 78 0sob

w szkoleniach uczestniczyty - 142 osoby
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

udzielono pozyczek - 4 osobom
zatrudniono w ramach prac interwencyjnych - 7 0sob
zatrudniono w ramach robot publicznych - 5 0sob

Ponadto 6 bezrobotnych absolwentow zostato zatrudnionych w ramach udzielonych
pracodawcom i jednoosobowym przedsigbiorcom pozyczek na utworzenie dodatkowych
miejsc pracy dla osob bezrobotnych ze s$rodkow Funduszu Pracy ((miejsca pracy
utworzone w 2002 roku).

Wydana kwota Wydatkowana kwota w 2003 roku w z}
ogotem w 2002 . Powiat P
roku w zt Ogdlem Jeleniogorski Jelenia Goéra
Aktywizacja
zawodowa 950.879 1.755.269 763.873 991.396
absolwentéw

1/ Staze absolwenckie
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W okresie styczen - grudzien 2003 r. zawarto 291 umoéw z 173 pracodawcami na odbycie
stazy.
W ramach podpisanych umow staze odbywato 470 bezrobotnych absolwentéw z:

+ Powiatu Jeleniogorskiego - 218 absolwentow

« Jeleniej Gory - 252 absolwentow



Aktywizacja zawodowa absolwentow wydatki (w ziotych )
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W ramach Programu ,Pierwsza Praca" realizowano wspolnie z partnerami rynku pracy
projekty:

>  Projekt ,,ZIELONE MIEJSCA PRACY"

Od 2002 roku w oparciu o porozumienie miedzy Ministerstwem Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej, Ministerstwem Srodowiska oraz Agencja Wiasnosci Rolnej Skarbu
Panstwa, realizowany jest projekt pn.: ,Zielone Miejsca Pracy - segment staze
absolwenckie".

Ogotem w 2003 roku w ramach ,segmentu - staze absolwenckie" wzi¢to udziat 19
bezrobotnych absolwentow szkét o kierunkach zwigzanych z gospodarka lesna i rolna.

®m | edycje Programu ,Zielone Miejsca Pracy" z 2002 r. - kontynuowato 12 oséb z:

* Powiatu Jeleniogoérskiego - 10 osob

» Jeleniej Gory - 2 osoby

m || edycje Programu - od czerwcu 2003 r. - rozpoczeto staz 7 osob z:

* Powiatu Jeleniogorskiego - 4 osoby

» Jeleniej Gory - 3 osoby

> Projekt,,MOJA GMINA W UNIl EUROPEJSKIEJ"

W styczniu 2003 r. zostato podpisane Porozumienie pomiedzy Ministrem Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej a Ministrem, Cztonkiem Rady Ministrow w sprawie
wspotpracy przy realizacji zadan stuzacych promocji integracji z Unig Europejska.
Na podstawie Porozumienia zostat przygotowany projekt pt: ,Moja gmina w Unii
Europejskiej", ktorego celem byta aktywizacja bezrobotnych absolwentow w ramach
stazu przy organizacji kampanii informacyjnej Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej na
temat Unii Europejskiej i przygotowywaniu spoteczenstwa do referendum
europejskiego.
W ramach Programu ,Moja Gmina w Unii Europejskiej" od 1 marca 2003 r. do 30
czerwca 2003 r. staze odbyto 20 bezrobotnych absolwentéw z gmin Powiatu
Jeleniogorskiego i Jeleniej Gory.
Staz kontynuowato w okresie od 1 lipca 2003 r. do 31 grudnia 2003 r. - 4 absolwentow
w:
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®m  Urzedzie Miasta w Kowarach - 2 osoby
®m  Urzedzie Gminy w Podgoérzynie - 2 osoby

Staze zakonczono 31 grudnia 2003 r. >

Program ,,JUNIOR"

W 2003 roku Urzad Pracy realizowat Il edycje Programu ,JUNIOR" -program
aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych. Program organizowany byt
dla bezrobotnych absolwentéw z orzeczonym znacznym, umiarkowanym oraz lekkim
stopniem niepetnosprawnosci ze wszystkich typow szkot ponadpodstawowych i
wyzszych.

W okresie styczen - grudzien 2003 r. odbywato staz 14 bezrobotnych absolwentéw w
tym z:

* Powiatu Jeleniogodrskiego - 2 osoby

» Jeleniej Gory - 12 oséb

Ogotem w 2003 roku staze absolwenckie odbywalo 531 bezrobotnych absolwentow, w
tym 61 to absolwenci kontynuujacy staze z 2002 roku.

Staze zakonczylo 346 absolwentow, w tym 175 uzyskato dalsze zatrudnienie.
Efektywnos¢ programu wynosita 50,1%.

21 Umowy absolwenckie

W 2003 roku podpisano 65 umoéw absolwenckich z 58 pracodawcami. W ramach
podpisanych umoéw podjeto prace 78 bezrobotnych absolwentow w tym z:

» Powiatu Jeleniogorskiego - 28 absolwentow

» Jeleniej Gory - 50 absolwentow

Ogotem w 2003 roku w ramach umow absolwenckich zatrudnionych bylo 88
bezrobotnych absolwentow (w tym 10 absolwentow zatrudnionych byto w 2002 roku).

Po zakonczeniu uméw absolwenckich - 71 osob uzyskato dalsze zatrudnienie w
okresie trzech miesiecy od zakonczenia uczestnictwa w programie.



Efektywnos¢ programu osiagnela poziom 91,0%. 3/ Szkolenia

W okresie 12 miesigcy 2003 roku zorganizowano szkolenia dla 142 bezrobotnych
absolwentow w tym z:

* Powiatu Jeleniogorskiego - 58 absolwentow

+ Jeleniej Gory - 84 absolwentow

Bezrobotni absolwenci uczestniczyli migdzy innymi w szkoleniach:
- kasjer, magazynier, przedstawiciel handlowy - 52 osoby

- obstuga kas fiskalnych - 17 os6b

- kierowca wozkoéw jezdniowych -14 osob

- asystent d/s personalnych - 15 osob

- jezykowych - 12 osob

4/ PozyczKi

W ramach realizacji Programu ,Pierwsza Praca" udzieiono pozyczek na podjecie
dziatalnosci gospodarczej dla czterech bezrobotnych absolwentow z:

» Powiatu Jeleniogorskiego - 1 osoba

» Jeleniej Gory - 3 osoby

5/ Stypendia - kontynuacja nauki

Urzad Pracy na wniosek bezrobotnego zamieszkatlego na terenie Powiatu
Jeleniogorskiego, ktory po utracie statusu absolwenta w okresie 6 miesiecy podjat
dalsza nauke, w systemie wieczorowym lub zaocznym, w szkole ponadpodstawowej,
ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, przyznaje stypendium w wysokosci 60%
kwoty zasitku wyptacane przez okres 12 miesiecy.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nie przekroczenia wysokosci dochodu na
0sobe w rodzinie, w rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotecznej, uprawniajacego do
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swiadczen z pomocy spolecznej. Podstawa wyptaty stypendium jest zaswiadczenie
wystawione przez szkotg, potwierdzajace kontynuowanie nauki.

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki, podjecia zatrudnienia lub
utraty statusu bezrobotnego.

W okresie 12 miesiecy 2003 r. przyznano stypendia dla 27 oséb bezrobotnych
zamieszkatych na terenie Powiatu Jeleniogorskiego.

6/ Refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne miodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Powiatowy Urzad Pracy dziatajac na podstawie ustawy o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu moze dokonywaé¢ ze srodkow Funduszu Pracy zwrotu
poniesionych kosztow wynagrodzen oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne za
miodocianych pracownikow, ktérzy maja zawarte umowy o prace z pracodawcami.

Urzad Pracy moze zrefundowaé¢ koszty wynagrodzen wyptaconych pracownikowi
mtodocianemu :

- w | roku nauki -4%
- w Il roku nauki -5%
- w Il roku nauki -6%

przeci¢thnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ostatni
miesiagc poprzedniego kwartatu, obowigzujagcego od pierwszego dnia nastgpnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
od refundowanych wynagrodzen.

Do 5 lutego 2003 r. dotychczasowa refundacja wynagrodzen i skladek za
miodocianych pracownikow byla zadaniem obligatoryjnym, dokonywanym na
podstawie decyzji administracyjnych, zgodnie ze zlozonymi wnioskami przez
pracodawcow.

Od 6 lutego 2003 r. pracodawcy, ktorzy prowadza nauke zawodu zawieraja z Urzedem
Pracy umowg cywilnoprawng, w ktorej okreslone sg wzajemne prawa i obowiazki.

Do 30 wrzesnia 2003 r. - 99 pracodawcow ztozyto wnioski o refundacj¢ wynagrodzen
dla 283 mtodocianych pracownikow.

Do konca grudnia 2003 r. zostato zawartych 88 uméw z pracodawcami.



Od wrzesnia do grudnia 2003 r. zostaly zrefundowane wynagrodzenia za
miodocianych pracownikow:

- klasal - 249 uczniow
- klasall - 148 uczniéw
- klasa lll - 70 uczniow

V. INFORMACJA Z REAZLIZAJI PROGRAMU NA RZECZ 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Na koniec grudnia 2003 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

zarejestrowanych byto ogotem:

+ 580 0sob - niepetnosprawnych bezrobotnych

* 181 osob - niepetnosprawnych poszukujacych pracy

Liczbe bezrobotnych niepetnosprawnych oraz dynamike wzrostu bezrobocia wsrod tej

grupy przedstawia tabela:

Ogotem 31.X11.2002 r. 31.Xn.2003 r.
Ogotem % Ogoélem %
Liczba o0s6b bezrobotnych 486 100,0 580 119,3
niepelnosprawnych
Powiat Jeleniogorski 154 100,0 198 128,6
Jelenia Gora 332 100,0 382 115,1

Bezrobotni niepelnosprawni zarejestrowani na 31.12.2003 r. stanowili 4,4% ogétu

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze.

Dla Powiatu Jeleniogorskiego wskaznik ten osiagnat poziom 3,1%, dla Jeleniej Gory-

5,7%
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Struktura bezrobotnych osob niepelnosprawnych wg stanu na 31.12. 2003
r.

W ogolnej liczbie osob bezrobotnych niepetnosprawnych bedacych

w ewidencji Urzedu, kobiety stanowily - 51,4% ogélu.

Wsrod ogotu osob bezrobotnych niepetnosprawnych przewazaja osoby
Z lekkim stopniem niepelnosprawnosci - 539 osoby tj. 92,9% osob
niepetnosprawnych.

Re7zraohotni nienelnnsnrawni wedhia stannia nienelhasnrawnnéci-

Ogolem Jelfn(;\(l)vglgiski Jelenia Gora
Stopien 580 198 382
niepelnosprawnosci
Znaczny stopien 4 2 2
niepetnosprawnosci
Umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci 37 14 23
Lekki stopien
niepetnosprawnosci 539 182 357

Liczbe bezrobotnych osoéb niepetnosprawnych wedtug wieku przedstawia tabela:

Ogolem JelePnoi\(l)vglgiski Jelenia Gora
Ogolem 580 198 382
15 - 24 lat 46 18 28
25 - 34 lat 84 38 46
35 - 44 lat 110 41 69
45 - 54 |at 288 89 199
powyzej 55 lat 52 12 40

Wigkszos¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych niepetnosprawnych posiadata
wyksztatcenie gimnazjalne - 42,9% tj. 249 osob. Wyksztatcenie zasadnicze - 178 osoéb
bezrobotnych niepetnosprawnych, srednie zawodowe - 103 osoby. Z wyzszym
wyksztatceniem byto tylko 9 osob.

| | Ogolem |

Powiat | Jelenia Gora |




Jeleniogorski

Ogélem 580 198 382
wyzsze 9 1 8
policealne i $rednie 103 33 70
zawodowe
srednie ogolnoksztalcace 41 13 28
zasadnicze zawodowe 178 52 126
gimnazjalne 249 99 150

W  ewidencji Urzedu
poszukujacych pracy:

zarejestrowanych byto 181

0sob

+ z Powiatu Jeleniogorskiego - 43 osoby w tym 16 kobiet

+ z Jeleniej Gory - 138 osob w tym 54 kobiety

Powyzsze osoby majg orzeczony stopien niepetnosprawnosci i przyznane swiadczenia

rentowe.

Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy wedtug stopnia niepetnosprawnosci:

Ogodtem Powiat Jelenia Gora
Jeleniogdrski

Stopien 181 43 138
niepelnosprawnosci
Znaczny stopien 21 6 15
niepelnosprawnosci
Umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci 50 13 37
Lekki stopien
niepetnosprawnosci 110 24 86

Liczba osoéb poszukujacych pracy niepetnosprawnych wediug wieku przedstawia

tabela:

Ogoltem

Powiat
Jeleniogorski

Jelenia Gora
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Ogolem 181 43 138

15 - 24 lat 9 4 5
25 - 34 lat 23 7 16
35 - 44 lat 35 7 28
45 - 54 |at 84 17 67
powyzej 55 lat 30 8 22

Wigkszos¢ zarejestrowanych oséb poszukujacych pracy niepetnosprawnych posiadata
wyksztatcenie gimnazjalne - 41,4% tj. 75 osob.

Wyksztalcenie zasadnicze - 52 osoby poszukujace pracy niepetnosprawne, srednie
zawodowe - 39 0s6b.

Z wyzszym wyksztatceniem byto tylko 8 osdéb.

, Powiat N
Ogolem Jeleniogorski Jelenia Gora
Ogolem 181 43 138
wyzsze 8 3 5
policealne i $rednie 39 11 28
zawodowe
srednie ogodlnoksztalcace 7 1 6
zasadnicze zawodowe 52 8 44
gimnazjalne 75 20 55

Na koniec grudnia 2003 r. tylko 94 osoby bezrobotne niepetnosprawne miaty prawo do

zasilku, co stanowito 16,2% ogoétu bezrobotnych niepetnosprawnych:

* Powiat Jeleniogorski - 28 osoéb tj. 14,1% ogoétu

» Jelenia Gora - 66 oséb tj. 17,3 % ogotu

W 2003r. zarejestrowato si¢ 545 osob bezrobotnych niepetnosprawnych:



* Powiat Jeleniogorski - 230 oséb

» Jelenia Gora - 315 os6b

Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze
na rzecz oséb niepelnosprawnych

1/ Posrednictwo pracy

* Informowanie osob niepetnosprawnych o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy w
Jeleniej Gorze.

* Rejestracja osob niepetnosprawnych - bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

* Pozyskiwanie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

* Dobor os6b niepetnosprawnych do ofert pracy pod wzgledem kwalifikacji
zawodowych, cech psychofizycznych, predyspozycji.

« Kierowanie do pracy osob niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne zgtaszajace si¢ do Urzgdu Pracy byly obstugiwane na
wydzielonym do tego celu specjalnym stanowisku pracy. Na wydzielonej tablicy
informacyjnej umieszczane byty informacje dotyczace:
- ofert pracy dla os6b niepetnosprawnych;
- informacje o planowanych szkoleniach;
- informacje o programach realizowanych przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (np. JUNIOR).

2/ Posrednictwo pracy - podjecia pracy osob niepetnosprawnych

Wigkszos¢ pracodawcow zainteresowana byta zatrudnieniem w ramach srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W 2003 roku do Urzedu Pracy wptyneto ogotem 131 ofert pracy dla osob

niepetnosprawnych z liczby tej tylko 31 ofert nie byto finansowych z PFRON, w tym:

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 36 ofert pracy z tego -14
poza Funduszem PFRON

» z Jeleniej Gory - 95 ofert pracy
z tego -17 poza Funduszem PFRON
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W 2003 roku zostato wylaczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy z powodu
podjecia pracy 262 osoby niepetnosprawne bezrobotne oraz poszukujace pracy, w
tym:

> 209 oséb - bezrobotnych niepetnosprawnych

> 53 osoby - poszukujacych pracy niepetnosprawnych

Z ogolnej liczby prace podjelo :

+ z Powiatu Jeleniogorskiego - 90 osob

+ 2z Jeleniej Gory - 172 osoby

3/ Inicjowanie i organizowanie szkolen oséb niepetnosprawnych

* Informowanie os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy o
mozliwosciach uczestniczenia w szkoleniach, majacych na celu zwigkszenie ich
szans na uzyskanie zatrudnienia.

* Organizowanie szkolen poprzez wyboér jednostek szkoleniowych w trybie ustawy o
zamoéwieniach publicznych, zawarcie stosownych umoéw i skierowanie na
szkolenia.

+ Kierowanie osob niepetnosprawnych wymagajacych specjalistycznych programow
szkoleh oraz rehabilitacji spotecznej do Specjalistycznego  Osrodka
Szkoleniowo-Rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowe;j.

+ Wspotpraca z organami rentowymi.

* Finansowanie kosztéw szkolenia oséb niepetnosprawnych.

W 2003 roku ogétem objeto szkoleniami 162 osoby niepetnosprawne w tym:

* 121 0so6b - bezrobotnych niepetnosprawnych

i poszukujacych pracy z Powiatu Jeleniogorskiego

* 41 0so6b - niepetnosprawnych z Jeleniej Gory



Osoby niepetnosprawne z Powiatu Jeleniogorskiego podnosity swoje kwalifikacje na
szkoleniach:

Mata przedsigbiorczos¢ - 1 osoba
Operator systemow grzewczych - 4 osoby
Podstawy obstugi komputera - 8 0sob

Prawo jazdy E do C - 1 osoba
Bukieciarstwo - 1 osoba
Spawacz elektryczno - gazowy - 1 osoba
Podstawy ksieggowosci z obstuga komputera - 3 osoby
Maaazvnier z obstuaa komputera - 2 osobv

4/ Staze absolwenckie - program JUNIOR

W 2003 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze realizowat Il edycje Programu ,,
JUNIOR" - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych.

Program organizowany byt dla bezrobotnych absolwentéw wszystkich typow szkot
ponad gimnazjalnych i wyzszych z orzeczonym znacznym, umiarkowanym i lekkim
stopniem niepetnosprawnosci. Celem programu , JUNIOR" byla aktywizacja
zawodowa mitodych osob niepetnosprawnych poprzez przedstawienie sposobow i
technik poszukiwania pracy, sporzadzania dokumentow aplikacyjnych jak réwniez
przygotowania do rozmoéw z pracodawcami.

W ramach programu :

+ ze srodkéw Funduszu Pracy - wyptacane byly stypendia stazowe absolwentom,

+ zesrodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych :

1/ absolwentowi - wyptacane byto §wiadczenie na rehabilitacje zawodowa,
21 doradcy zawodowemu premie przyznano za opieke nad stazysta,
3/ pracodawcy uczestniczacemu w programie - przyznano premig
z tytutu odbycia stazu przez absolwenta, 4/ przyznano refundacje¢ kosztow
wynagrodzenia absolwenta,
w przypadku zatrudnienia go po zakonczonym stazu.

W pierwszym poétroczu 2003r. kontynuowalo staz w ramach programu ,JUNIOR" 6
absolwentow, w tym:
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» 2 absolwentow z Powiatu Jeleniogorskiego

* 4 absolwentow z Jeleniej Gory

W maju 2003 r. podpisano nowe umowy na organizacje stazy dla 9 bezrobotnych
absolwentow w ramach Il edycji Programu ,,JUNIOR" w tym:

+ dla 3 bezrobotnych absolwentéow z Powiatu Jeleniogorskiego

+ dla 6 bezrobotnych absolwentow z Jeleniej Gory

Na 31.12.2003 r. kontynuowaly staz 3 osoby w tym 1 absolwent z Powiatu
Jeleniogorskiego.

Laczna kwota wyptacona w 2003 r. w ramach Programu ,JUNIOR" ze s$rodkow
PFRON wyniosta:

* Powiat Jeleniogorski - 3.448,01 zt

» Jelenia Gora - 9.817,69 zt

5/ Poradnictwo zawodowe os6b niepetnosprawnych

Poradnictwo zawodowe jest procesem polegajacym na udzielaniu pomocy osobom
bezrobotnym niepetnosprawnym i poszukujacym pracy w podjeciu decyzji zawodowej,
czyli wyborze odpowiedniej drogi zawodowe;j.
Dziataniami poradnictwa zawodowego w 2003 roku objcto 144 osoby
niepetnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy:
> indywidualnie - 114 osob

* Powiat Jeleniogorski - 64 osoby

+ Jelenia Géra - 50 osob

> grupowo - 37 0so6b

+ Powiat Jeleniogorski - 18 osob



+ Jelenia Gora - 19 osob

oraz 3 osoby, ktorym ZUS przyznat rente szkoleniowa. W ramach reorientacji
zawodowej osoby te ustalaty kierunek i zakres zdobycia kwalifikacji zawodowych lub
podejmowaly decyzj¢ o braku celowosci przekwalifikowania w zwigzku ze ztym stanem
zdrowia.

Wynikiem procesu doradczego byto podjecie pracy przez 10 osob niepetnosprawnych,
w tym:

+ Powiat Jeleniogorski - 6 osob

+ Jelenia Gora - 4 osoby

Indywidualnym planem aktywizacji zawodowej objeto wszystkich niepetnosprawnych
absolwentow (oraz wszystkich absolwentow szkot specjalnych, z ktorych nie wszyscy
posiadali orzeczenie o niepelnosprawnosci).

Uczestnictwo w indywidualnym procesie poradnictwa pozwolito mtodym osobom na
podjecie decyzji o stazu zatrudnieniowym - skierowano na staz 8 absolwentow
posiadajacych stopien niepetnosprawnosci.

W ramach , Porozumienia" zawartego pomigdzy Urzedem Pracy a Karkonoskim
Sejmikiem Oso6b Niepelnosprawnych w Jeleniej Gorze, doradcy zawodowi swiadczyli
szereg ustug w ramach poradnictwa indywidualnego, porad grupowych oraz informaciji
zawodowe;.

Zorganizowano cykl szkolen pt: ,Samodzielno$¢ i aktywnosé - powrot do zatrudnienia”.
W trakcie zaje¢¢ uczestnicy rozpoznawali swoje umiejetnosci, predyspozycje, nauczyli
si¢ akceptowa¢ swoje dysfunkcje zawodowe oraz panujgca na rynku pracy sytuacje.
Zdobyli szereg informacji i wiedzy na temat technik efektywnego poszukiwania
zatrudnienia. Zajecia odbywaty sie w siedzibie Karkonoskiego Sejmiku Osoéb
Niepetnosprawnych w Jeleniej Gorze.

Pomoc doradcza w poradnictwie indywidualnym polegata na przekazaniu osobom
niepetnosprawnym informaciji:

- mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia zawodowego,
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- o roznych zawodach i specjalnosciach, oraz wskazan i
przeciwwskazan do ich wykonywania,

- 0 mozliwosciach uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie czy specjalnosci na
lokalnym rynku pracy,

- 0 przepisach regulujacych sprawy rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych.

W celu szybkiego dostepu do istotnej informaciji o rynku pracy i ustugach swiadczonych
przez Urzad dla os6b niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére z
roznych wzgledow miaty utrudnione poruszanie si¢, Urzad Pracy uruchomit ustuge ,,
Poradnictwo na odlegtos¢" - poradnictwo na telefon.

Z doswiadczen doradcow wynika, ze kontakt za posrednictwem taczy multimedialnych
w wickszym stopniu pozwala osobie radzacej si¢ i doradcy skoncentrowaé na
specyficznych, indywidualnych potrzebach klienta.

Poradnictwo tymi drogami dotyczyto gtéwnie pomocy:

- w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,

- w wyborze szkolenia zawodowego lub kierunku ksztatcenia,

- w zdobyciu informaciji o ofertach pracy, oraz potrzebach
kwalifikacyjnych pracodawcow,

- w uzyskaniu informacji w bardzo réznorodnych potrzebach osoéb korzystajacych z
tego rodzaju kontaktu z doradcg.

Z ,Poradnictwa na odlegtos¢" skorzystato od momentu uruchomienia specjalnej linii
telefonicznej 78 osob.

6/ Prowadzenie zaje¢ aktywizujacych w ramach Klubu Pracy

Jedng z form pomocy, oferowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze dla
0so6b niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy byly zajecia w Klubie
Pracy.

Klub Pracy realizowatl program podstawowy:

- Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy,

- oraz programy dodatkowe tj. ,Szukam pracy przez Internet" czy ,Junior".



Uczestnikami Klubu Pracy w 2003 r. byly osoby, ktére na zasadzie dobrowolnosci w
oparciu o regulamin i program uczestniczyly w zajeciach nabywajac umiejetnosci
poruszania si¢ po rynku pracy, poznania swoich mocnych i stabych stron, nabycia
umiejetnosci prowadzenia rozméw z pracodawcami, nauki sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych ( zyciorysu zawodowego, listu motywacyjnego), poznania zasad rynku
pracy, zdobycia wiary we wilasne sity i mozliwosci.

Klub Pracy prowadzit zajecia aktywizujace dla osob bezrobotnych
niepetnosprawnych w formie grupowej i indywidualnej.

Zajecia Klubu Pracy byly kazdorazowo dostosowywane do potrzeb grup
aktywizowanych.

W okresie styczen - grudzien 2003 r. Klub Pracy swoimi dziataniami objgt ogotem 50
osob niepetnosprawnych bezrobotnych, w tym:

+ z Powiatu Jeleniogorskiego - 37 oséb

» 2z Jeleniej Gory -13 oso6b

Dla os6b majacy ograniczony kontakt z Urzegdem z uwagi na problemy zwigzane z
trudnym dojazdem i brakiem srodkéw finansowych, warsztaty byty organizowane w ich
miejscach zamieszkania (Piechowice, Podgorzyn, Karpacz).

Metody szkoleniowe

Podczas warsztatow wykorzystywane byly interaktywne metody uczenia sig,
obejmujace: prace na forum, analize przypadku, dyskusje grupowe, komentarz
teoretyczny, prace z wideo, ¢éwiczenia praktyczne dajace mozliwos¢ sprawdzenia
poznanej wiedzy i umiejetnosci w przyktadowych sytuacjach w zyciu i pracy, oceneg
¢wiczen (informacja zwrotna).

Dobor osob chetnych na zajecia Klubu Pracy uwarunkowany byt przeprowadzeniem
rozmowy bezrobotnego z doradca zawodowym w celu okreslenia przydatnosci
zastosowania programu aktywizujacego.

Programy dodatkowe Klubu Pracy

% Program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych ,JUNIOR"
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Program stanowit uzupetnienie dziatan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
ramach kolejnych edycji Krajowego Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow ,,
Pierwsza Praca". Celem programu byta aktywizacja zawodowa miodych oséb
niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne zostaly skierowane na staz pod opieka
doradcy zawodowego, do ktérego nalezato przygotowanie osoby niepetnosprawnej do
podjecia pracy w ramach stazu, najczgsiciej przetamania jej wewnetrznych Igkow i
oporow, rozpoznania zainteresowan i predyspozycji oraz okreslenie odpowiedniego
rodzaju pracy. Rolg doradcy, bylo takze nawigzanie kontaktu i wspoélpracy z
potencjalnym pracodawcg oraz zapewnienie sprawowania opieki nad odbywaniem
stazu przez osobe niepetnosprawna.

Zatrudnienie w formie stazu umozliwito tym osobom zdobycie pierwszego
doswiadczenia zawodowego, mozliwos¢ adaptacji w nowym dla niego srodowisku,
zrozumieniu wymagan pracodawcy, radzeniu sobie w réznych sytuacjach zyciowych
zwigzanych z wykonywaniem pracy. Z tej formy Klubu Pracy skorzystaty - 2 osoby
niepetnosprawne.

% Program ,Szukam pracy przez Internet"

Ze wzgledu na zmiany zachodzace na rynku pracy zmierzajace

w kierunku zatrudnienia o wymiarze europejskim i miedzynarodowym,

powstat program ,Szukam Pracy przez Internet".

Zajgcia mialy na celu przygotowanie 0séb niepetnosprawnych
bezrobotnych do podejmowania szerokich dzialan w zakresie
poszukiwania pracy wykorzystujac nowe nosniki informacji, jakimi jest

Internet.

Wszystkie osoby uczestniczace w programie mogty zaznajomic¢ si¢ z Internetowym
rynkiem pracy, zagadnieniami zwigzanymi z tym rynkiem np. telepraca, oraz metodami
poszukiwania pracy. Program adresowany byt do wszystkich oséb chcacych
wykorzystac ta metode w poszukiwaniu pracy takze dla osob niepetnosprawnych.

W programie ,Szukam pracy przez Internet" udziat wzieto ogotem 29 osob (16 kobiet),
w tym 7o0sob niepetnosprawnych (3 kobiety):

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 1 osoba (1 kobieta)

» z Jeleniej Gory - 6 0osob (2 kobiety)



7/ Doradztwo organizacyjno - prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej, podejmowanej przez osoby niepeftnosprawne

W ramach wspotpracy z Karkonoskim Sejmikiem Osob Niepetnosprawnych w Jeleniej
Gorze, udzielana byta pomoc prawna osobom niepetnosprawnym zgtaszajacym si¢ do
Sejmiku. Dyzury miaty na celu gtéwnie udzielanie porad w zakresie podejmowania
przez osoby niepetnosprawne dziatalnosci gospodarczej i uzyskania pozyczek. Dyzury
odbywaly si¢ w siedzibie Sejmiku w kazdg srode miesigca w godz. 13:00 - 14:00.
Oprécz doradztwa udzielane byly porady prawne z zakresu prawa pracy, prawa
cywilnego, rodzinnego jak i tez innych dziedzin prawa. W szczegoélnosci pomoc ta
koncentrowala si¢ na sporzadzaniu pism urzedowych oraz procesowych.

8/ Wspoéitpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy w Jeleniej Gorze w  zakresie
oceny i kontroli miejsc pracy dla oséb niepetnospra wnych

Uzyskano pozytywng opini¢ Panstwowej Inspekcji Pracy w zwigzku z utworzeniem 2
stanowisk pracy dla 2 os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Starej Kamienicy
w ramach ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami”.

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Uchwata Nr X/59/03 Rady Powiatu Jeleniogorskiego z dnia 28.07.2003 r. okreslono
podziat s$rodkéow finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych w 2003 roku. Nastgpnie uchwata Nr XIV/82/03 Rady Powiatu
Jeleniogorskiego z dnia 30.12.2003r. dokonano zmiany podziatu srodkéw finansowych
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Zgodnie z podziatem przeznaczono srodki na realizacje nastepujacych zadan z
zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych:

1.  Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce
w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych
stanowisk pracy, stosownie do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci 0sob na nich zatrudnionych wraz
Z rozpoznaniem przez stuzby medycyny tych potrzeb - 166 398,- zt

2. Zobowigzania dotyczace zwrotu wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne 0sob niepelnosprawnych - zgodnie z
umowami zawartymi
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do 31 grudnia 2002 r. - 259.739,- zt

3. Finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania
zawodowego 0sob niepetnosprawnych - 51.000,- zt

4. Udzielanie osobom niepelnosprawnym pozyczek na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub

rolniczej A - 30.000,- zt

Lacznie na rehabilitacje zawodowsa przeznaczono kwote - 507.137,- zt Wykorzystanie

srodkow w 2003 r.:

> W zakresie zobowigzan dotyczacych zwrotu wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenia spoteczne osoéb niepetnosprawnych na koniec grudnia 2003 roku
realizowanych byto 14 uméw zawartych z pracodawcami.

> W 2003 r. na realizacja powyzszego zadania zgodnie z zawartymi umowami
wyptacono pracodawcom kwote 167.818,- zt na refundacje wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne 26 zatrudnionych osoéb niepetnosprawnych.

> W 2003 r. wydatkowano kwote 50.252,- zt na sfinansowanie kosztow szkolenia i
przekwalifikowania zawodowego oso6b niepetnosprawnych.

> W 2003 r. udzielono 1 pozyczke dla osoby niepetnosprawnej w wysokosci 30.000,-
z} na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug sprzatania.

Lacznie na rehabilitacje zawodowa osob niepelnosprawnych w 2003 r. wydatkowano
kwote 248.069,- z1.

W celu ograniczania bezrobocia wsrod osob niepetnosprawnych na terenie Powiatu
Jeleniogorskiego, w dniu 25 wrzesnia 2003 r. ztozono ,Wystgpienie" do Oddziatu
PFRON we Wroctawiu w sprawie uczestnictwa jednostki samorzadu terytorialnego w
realizacji programu pn.: ,Program wyréwnywania réznic migdzy regionami”.

Wystapienie zawierato 4 projekty:



1. Projekt pn.: ,Praca szansa na godne zycie" - zaklada utworzenie jednego
stanowiska pracy - sprzataczka sali gimnastycznej w szkole w Starej Kamienicy.

2. Projekt pn.: ,Gmina Stara Kamienica - przyjazna osobom niepelnosprawnym” -
zaklada utworzenie jednego stanowiska pracy - ksiegowa do spraw obstugi szkét
w Starej Kamienicy.

3. Projekt pn.: ,Szansa dla niepelnosprawnych" - zaktada utworzenie dwoch
stanowisk pracy - specjalista do spraw promocji gminy w Gminie Podgorzyn.

4. Projekt pn.: ,Réwne szanse - Kowary 2003" - zaklada utworzenie jednego
stanowiska pracy - pracownik do spraw przedsigbiorczosci i ewidencji dziatalnosci
gospodarczej w Urzgdzie Miejskim w Kowarach.

Wystapienie zostato pozytywnie zaopiniowane przez Zarzad Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w Warszawie.

W dniu 16 grudnia 2003 r. zostata podpisana umowa pomiedzy Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych i Starostg Jeleniogérskim na
wyposazenie 5 stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych bezrobotnych i
poszukujacych pracy w gminach: Stara Kamienica, Podgorzan i Kowary. taczna
wartos¢ projektow wynosi 115.000,00 zi.

Do 31 grudnia 2003 r. podpisano 2 umowy na wyposazenie dwoch stanowisk pracy dla
0sob niepetnosprawnych w gminie Stara Kamienica. Podpisanie pozostatych umoéw
nastapi w 2004 r.

VI. INNE DZIALANIA URZEDU

1. Struktura wydatkéw

Struktura wydatkow Funduszu Pracy w latach 2002 i 2003 przedstawia si¢
nastepujaco:

L Wyszezeodlnienic Wykonanie | % udzial |Wykonanie | % udziat
P- y & 2002 wydatkow 2003 wydatkow
i 2 3 4 5 6
1 |Wydatki obligatoryjne 43.727,6 94,88|42.002,4 84,.
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1 |Zasitki dla bezrobotnych 17.403,7 37,76{15.353,6 30,¢
2 |Zasitki przedemerytalne 13.731,0 29,79|13.050,6 26,
3 |Swiadczenia przedemerytalne 5.685,7 12,34 8.537,2 17,
4 |Swiadczenia ZUS 5.539,0 12,02| 5.061,0 10,
5 |Refundacja wynagrodzen 1.368,2 2,97 -0- -0-
miodocianych
Il |Pozostale wydatki 248,5 0,54 510,6 1,(
Il |Aktywne formy przeciwdzialania 2.113,2 458 6.239,1 12,!
bezrobociu
Iv |Refundacja wynagrodzen -0- -0- 1.101,4 2.2
miodocianych
Razem 1 - IV 46.089,3 100,0|49.853,5 100

a) Wydatki obligatoryjne

Struktura wydatkow srodkéw Funduszu Pracy w 2003 roku w zasadzie nie odbiegata
od poziomu wydatkéw w 2002 roku. Nadal srodki Funduszu Pracy byly przeznaczone
glownie na wyplaty obligatoryjnych swiadczen tj. zasitkow dla bezrobotnych, zasitkow i
swiadczen przedemerytalnych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W ramach wydatkéw obligatoryjnych najwicksze wyptaty dotyczyly zasitkow dla
bezrobotnych, stanowity one ponad 1/3 wszystkich wydatkow. W 2003 roku wydatki na
zasitki dla osob bezrobotnych ulegty zmniejszeniu w zwigzku ze spadkiem ilosci osob
uprawnionych do pobierania zasitkow.

Zasitki przedemerytalne utrzymywaty si¢ w 2003 roku na poziomie 2002 roku,
minimalny wzrost wynikat z corocznej waloryzacji swiadczen. Przyznawanie zasitkow
przedemerytalnych obowigzywato do konca 2001 r.

W 2003 roku nastgpit duzy wzrost liczby osob, ktorym przyznano i wyptacono
swiadczenia przedemerytalne 0 50,15% w porownaniu do 2002 roku.

Odnotowano w 2003 r. zwickszenie liczby osob uprawnionych do $wiadczen
przedemerytalnych a w konsekwencji wzrost wydatkow.

b) Pozostale wydatki

W zakresie pozostatych wydatkoéw nastapit w 2003 roku ich wzrost 0 262,1 tys. zi, {j.
105,47%.



Pozostate wydatki stanowity ponad 1% ogolnych wydatkow. Wydatki te dotyczyly

miedzy innymi:

- utrzymania i eksploatacj¢ systemu informatycznego, zakupu papieru, tonerow,
tuszy,

- naprawy i konserwacji sprzetu komputerowego,

- kosztéw wysytki wezwan, korespondencji, zawiadomien,

- zakupu drukow, drukowania kart rejestracyjnych,

- kosztéw opracowania i rozpowszechniania informacji oraz wyposazenia
Klubéw Pracy i poradnictwa zawodowego,

- wyptat zasitkow pogrzebowych,

- kosztéow postgpowania sadowego i egzekucyjnego.

c) Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Ogolny limit srodkéw Funduszu Pracy w 2003 roku przeznaczony byt na programy
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz na wydatki zwigzane mtodocianych
refundacja mtodocianych pracownikow. Wylaczajac wydatki na rzecz refundaciji
miodocianych pracownikéw, w 2003 roku nastapit 2-krotny wzrost wydatkéow na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, tj. o kwotg 4.125,9 tys. zt.

Wzrost wydatkow w dziale aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu dotyczyt
wszystkich form tj.: szkolenia, udzielonych pozyczek, organizowanych robot
publicznych, prac interwencyjnych, aktywizacji zawodowej absolwentow.

W 2003 roku wzrost wydatkow na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu
spowodowat szersza mozliwos¢ oddziatywania na rynek pracy przez tutejszy Urzad
Pracy.

Przyznany na 2003 rok limitu srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu w wysokosci 7.342,2 tys. zi zostal wykorzystany w

99,97% - 7.340,5 tys. zL.
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Podziat srodkéw funduszu pracy miedzy pasywne i aktywne narzedzia polityki rynku pracy w latach
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2. Instytucjonalna obstuga Urzedu Pracy

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze w okresie od stycznia do
grudnia 2003 roku przyjeto 177.349 o0sob bezrobotnych w tym:

®  rejestrujace si¢ jako osoby bezrobotne -10.265
®m  informujace si¢ o ustugach Urz¢du Pracy - 16.821
®m  potwierdzajace gotowos¢ do podjecia pracy - 150.263

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze funkcjonowato w
2003 roku 12 ,Punktow Obstugi Osob Bezrobotnych". W ,Punktach Przyjec"
potwierdzaty gotowos¢ do podjecia zatrudniania osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku oraz nie posiadajace swiadczen pienieznych z tytutu zasitkow rodzinnych i
zasitkow pielegnacyjnych.

Na koniec grudnia 2003 r. w Punktach tych pozostawato w ewidencji 3.828 osdb, tj.:

1/ Karpacz - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

ul. Krotka 4 - 281 osbéb

21 Kowary - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
ul. Pstrowskiego 7 - 596 osob
3/ Piechowice - Urzad Miejski, ul. Zymierskiego 49 - 276 0sob

4/ Szklarska Poreba - Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, ul. Sikorskiego 8 - 364 osoby

5/ Janowice Wielkie - Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej, ul. Kolejowa 2 - 232 osoby
6/ Jezow Sudecki - Urzad Gminy, ul. Diuga 63 - 211 0sob
71 Mystakowice - Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej, ul. Jeleniogorska 39 - 396 o0sob
8/ Podgorzyn - Urzad Gminy, ul. Zotnierska 14 - 364 osoby
9/ Stara Kamienica 14 9a-Zaktad Ustug Komunalnych - 254 osoby



10/ Jelenia Géra - Sobieszow, ul. Cieplicka - 210 osob

11/ Jelenia Gora - Cieplice, ul. Pl. Piastowski 21 - 473 0sob
12/ Jelenia Gora - Budynek MZK, ul. Wolnosci - 171 oséb

W , Punktach Obstugi Oséb Bezrobotnych" gotowos$¢ do podjecia zatrudnienia
potwierdzity 38.432 osoby.

Lacznie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze oraz ,Punktach Obstugi Oséb
Bezrobotnych" w okresie styczen - grudzien 2003 roku przyjeto 215.781 osob.

W 2003 roku Powiatowy Urzad Pracy wydat 47.881 réznego rodzaju zaswiadczen, w
tym do:
* osrodkéw pomocy spoteczne;j,

e ZUS-u,
* sadow,
e urzedow,

* innych instytucji.

W okresie tym wytaczono z ewidencji 13.433 osoby bezrobotne, najwigcej z tytutu:
B nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy - 6.151 0sob
®  podjecia zatrudnienia - 5.137 osob

W zwiagzku z wymienionymi czynnosciami Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
wydat 36.173 decyzje administracyjnych dotyczacych miedzy innymi:

- przyznania statusu osoby bezrobotnej,

- przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

- przyznania statusu osoby poszukujacej pracy,

- utraty statusu osoby bezrobotnej,

- utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych,

- przyznania prawa do swiadczenia przedemerytalnego,

- przyznania pracodawcom refundacji wynagrodzen wyptacanych
mtodocianym pracownikom, zatrudnionym na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.

W 2003 roku wydano:

informacje o dochodach PIT-11 - 10.720 szt.
zaswiadczenia ZUS Rp-7 - 3.457 szt.
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W 2003 roku wyptacono tgcznie:

* 64.533 zasitki rodzinne,

« 1.978 zasitkow pielegnacyjnych.

Uprawnionych do zasitkow rodzinnych byto 37.807 osob - sredniomiesigcznie - 3.150
0sob.

Uprawnionych do zasitkéw pielegnacyjnych byto 1.758 oséb - sredniomiesiecznie -147
0sob.

Zasitki rodzinne i pielggnacyjne wyptacane byty dla oséb bezrobotnych z prawem do
zasitku i bez prawa do =zasitku, osob pobierajgcych zasitki i $wiadczenia
przedemerytalne.

3. Realizacja planu kontroli w 2003 roku

Powiatowy Urzad Pracy zaplanowat przeprowadzenie w 2003 roku :

© 206 kontroli wykorzystania srodkow Funduszu Pracy przez pracodawcow
zatrudniajacych pracownikow mtodocianych i bezrobotnych w ramach aktywnych
programow przeciwdziatania bezrobociu;

* 49 kontroli pozyczek udzielonych ze srodkow Funduszu Pracy.

Lacznie w 2003 roku skontrolowano 332 umowy w tym:

« 265 umow zawartych w ramach programéw przeciwdziatania bezrobociu i
dotyczacych zatrudnienia pracownikéw mtodocianych;
* 67 pozyczkobiorcow.

Roboty publiczne

Przeprowadzono kontrole u 25 organizatoréw robot publicznych, z ktérymi Powiatowy
Urzad Pracy zawart 36 uméw. W ramach tych umow zatrudniono ogétem 160 osob
bezrobotnych. Organizatorami robét publicznych byli m.in. Urzedy Miejskie w
Karpaczu, Kowarach, Szklarskiej Porebie, Urzgdy Gmin w Podgorzynie, Jezowie



W 4 przypadkach stwierdzono nieterminowe optacanie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

Prace interwencyjne

Przeprowadzono kontrole u 51 pracodawcéw, z ktorymi zawarto 67 uméw o
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, tacznie 261 osob bezrobotnych. Osoby te
byty zatrudnione gtownie w zakladach produkcyjnych, firmach budowlanych, handlu
oraz turystyce.

W wyniku kontroli stwierdzono:

- w5 przypadkach nieterminowe optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

- w 4 przypadkach brak badan lekarskich zezwalajacych na prace na danym
stanowisku, o czym poinformowano Panstwowg Inspekcje Pracy Oddziat w Jeleniegj
Gorze.

Umowy absolwenckie

Kontrolg objeto 15 uméw o zatrudnienie absolwentéw w ramach programu ,Pierwsza
Praca". W oparciu o te umowy pracodawcy zatrudnili 16 absolwentow gtownie w
zaktadach produkcyjnych, w handlu i ustugach. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Staze absolwenckie

Kontrolg objeto 88 uméw dot. odbycia stazu przez 150 absolwentow, w tym m.in.:

- 8 umow zawartych w ramach programu ,Zielone Miejsca Pracy" z Nadlesnictwami
w Kowarach, Szklarskiej Porgbie i Lesnym Bankiem Genoéw , Kostrzyca" w
Mitkowie;

- 9 umoéw w ramach programu ,Pierwsza Praca - JUNIOR";

- 10 umoéw w ramach programu ,, Moja Gmina w Unii Europejskiej".

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Pracownicy mtodociani

Kontrola objeto 59 pracodawcéw zatrudniajacych tacznie 196 pracownikéw
mitodocianych.  Kontrole przeprowadzono miedzy innymi w  warsztatach
samochodowych i firmach gastronomicznych.

W 5 przypadkach stwierdzono naruszenie przepiséw prawa pracy tj. brak aktualnych
badan lekarskich oraz przeszkolen BHP, o czym poinformowano Panstwowg Inspekcja
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Pracy Oddziat w Jeleniej Gorze. Ponadto stwierdzono w 3 przypadkach nieterminowe
oplacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Pracodawcy wywigzuja sie z umow zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy w czesci
dot. zatrudnienia skierowanych bezrobotnych i absolwentow.

Jedynymi wystepujacymi nieprawidiowosciami byto nieterminowe optacanie sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ktore jednak pracodawcy reguluja przed ztozeniem w
Powiatowym Urzedzie Pracy wnioskow o refundacje oraz brak badan lekarskich
dopuszczajacych do pracy na danym stanowisku i przeszkolenia bhp, ktore roéwniez po
kontroli zostaty uzupetnione.

Pozyczki

Skontrolowano 67 pozyczkobiorcow, ktorzy otrzymali pozyczki z Funduszu Pracy, w

tym:

- 52 pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- 12 pozyczek dla pracodawcow na utworzenie dodatkowych miejsc pracy dla osob
bezrobotnych,

- 3 pozyczki udzielone dla pracodawcow w ramach programu specjalnego.

W wyniku kontroli pozyczek udzielonych ze srodkow Funduszu Pracy stwierdzono m.

in. :

- znajdowanie si¢ sprzetu zakupionego w ramach pozyczki poza miejscem
prowadzenia dziatalnosci,

- przerwe w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, ktora nie zostata zgtoszona
pozyczkodawcy,

- w1 przypadku nieterminowe optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Nieprawidtowosci po kontroli zostaty usunigete.

Jednoczesnie przeprowadzono 4 kontrole dotyczace realizacji 5 uméw w ramach
srodkéow Panstwowego Funduszu Osob Niepelnosprawnych, w tym 2 wspdlnie z
inspektorem Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Jeleniej Gorze.

W wyniku tych kontroli stwierdzono m. in.:

- znajdowanie si¢ cze¢sci sprzetu zakupionego ze srodkow PFRON poza miejscem
prowadzenia dziatalnosci,

- brak aktualnych polis ubezpieczeniowych na sprzet zakupiony na utworzone
stanowiska pracy,

- nie zatrudnianie pracownikow na utworzonych stanowiskach,

- brak aktualnych badan lekarskich zatrudnionych pracownikow.



Skutkiem w/w ustalen byto:

- w1 przypadku wypowiedzenie umowy pozyczki i skierowanie pozwu o zaptate do
Sadu,

- w1 przypadku zobowigzanie pozyczkobiorcy do usunigcia
nieprawidlowosci.

W wyniku rekontroli nieprawidtowosci usunigto.

Kontrole zewnetrzne

W okresie 2003 roku przeprowadzone byly w Urzedzie Pracy 3 kontrole zewnetrzne:

1/ kontrola archiwum zakladowego Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze,
przeprowadzona przez pracownika Archiwum Panstwowego we Wroctawiu Oddziat
w Jeleniej Goérze w dniu 21.05.2003 r.;

21 kontrola przestrzegania przepisow okreslajgcych wymagania higieniczno-zdrowotne
dotyczgce utrzymania nalezytego stanu higienicznego zaktadu pracy i warunkéw
zdrowotnych srodowiska pracy, przeprowadzona przez pracownika Panstwowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Jeleniej Gérze w dniu 13.06.2003 r.;

3/ kontrola problemowa przeprowadzona w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej
Gorze w zakresie przestrzegania przepisow ustawy o refundowaniu i
przeciwdziataniu bezrobociu, przeprowadzona |przez pracownikow Wydziatu
Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu w dniach
od 06.08.2003 r. do 13.08.2003 r.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

b) Program ,IM-PULS"

W 2003 roku Wojewodztwo Dolnoslagskie otrzymato dotacje z rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacej w dyspozycji Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje , Wojewodzkiego Programu Ponownego Zatrudnienia Pracownikow
Zwalnianych w Wyniku Restrukturyzacji Dolnoslaskiej Stuzby Zdrowia".

Potrzebe realizacji programu uzasadniat przyjety przez Sejmik Wojewodztwa
Dolnoslaskiego program restrukturyzacji dolnoslaskiej stuzby zdrowia pn.: ,Program
zmian w sieci publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej na Dolnym Slasku".
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Program ten zakladat reorganizacj¢ stuzby zdrowia, zmierzajaca do ograniczenia
podazy $wiadczen zdrowotnych w zakresie lecznictwa, a co si¢ z tym wigze
racjonalizacji zatrudnienia.

W wykazie placowek podlegajacych restrukturyzacji znalazty sig:
- SP Z0OZ Szpital Wojewodzki w Jeleniej Gorze
- SP Z0OZ Kowary

Informacje uzyskane z tych dwoch placowek dot. ilosci osob przewidzianych do
zwolnienia byly podstawa do opracowania wniosku o przyznanie srodkow na realizacje
powyzszego programu.

Z analizy kwestionariuszy analitycznych ztozonych w tut. Urzedzie wynikato, ze
przewidywana liczba zwalnianych pracownikoéw wynosita:

- SP Z0Z Szpital Wojewodzki w Jeleniej Gorze - 82 osoby

- SP ZOZ Kowary - 100 osob (z tej liczby cze$¢ osob nabylo uprawnienia do
swiadczenia przedemerytalnego, do programu zakwalifikowano - 60 oséb)

W ewidencji Urzedu Pracy pozostawalo 16 oséb wczesniej zwolnionych z placowek
stuzby zdrowia.

Program zaktada objecie aktywizacjg zawodowa 158 beneficjentow.

W dniu 22.10.2003 r. zostala zawarta umowa Nr RP-9010-1 M/06/03 pomiedzy
Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu a Starosta Jeleniogorskim z
upowaznienia ktorego, dziatata Kierownik Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
- regulujagca zasady realizacji ustug wynikajacych z ,Wojewodzkiego Programu
Ponownego Zatrudnienia Pracownikéw Zwalnianych w Wyniku Restrukturyzacji
Dolnoslaskiej Stuzby Zdrowia IM-PULS".

Zgodnie z umowa program bedzie realizowany w okresie: pazdziernik 2003 r. - luty
2005r.

Koszt realizacji programu wynosi ogétem - 497.820,- zI z tego:
- kwota przyznana z rezerwy MGPIiPS - 114.100,- zt

- kwota przyznana z rezerwy samorzadu

wojewodztwa - 165.220,-zt



- wklad wiasny - 218.500,-z1

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze przystapit w m-cu wrzesniu 2003 roku do
realizacji , Wojewodzkiego Programu Wspierania Ponownego Zatrudnienia
Pracownikéw Zwolnionych w Wyniku Restrukturyzacji Dolnoslaskiej Stuzby Zdrowia".

W dziataniach skierowanych do zwalnianych pracownikéw, gtowny nacisk byt potozony
na badanie ich preferencji i predyspozycji zawodowych, a nastepnie rézne formy
przygotowujace do wykonywania nowego zawodu, m.in. szkolenia przekwalifikowujace,
okresowe zatrudnienie majace na celu nabycie praktycznych umiej¢tnosci w zawodzie,
szkolenia przygotowujace do podjecia i prowadzenia wilasnej dzialalnosci
gospodarcze.

Wszystkie powyzsze dziatania miaty na celu dostosowanie kwalifikacji zawodowych
zwalnianych pracownikéw do aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy.

Aby zacheci¢ pracodawcow do zatrudnienia tych osoéb, zalozono m.in. pomoc
finansowa w tworzeniu nowych miejsc pracy, subsydiowane zatrudnienie oraz
wyposazenie przyszitych pracownikow w oczekiwane przez pracodawcow kwalifikacje.

W celu wdrozenia i realizacji programu w rejonie dziatania tut. Urz¢du, poczyniono
nastgpujace dziatania: na podstawie kart oséb zarejestrowanych (i rejestrujacych si¢ na
biezaco) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, utworzono baze¢ danych o
beneficjentach.

Realizujac ustuge doradztwa personalnego, udzielono informacji 324 osobom
zagrozonym zwolnieniami.

Z pomocy doradcy (poradnictwo indywidualne i grupowe, informacja zawodowa) i
posrednictwa pracy skorzystato 59 osob.

W 2003 roku w ramach realizowanego Programu ,IM-PULS":

- zorganizowano szkolenie dla 12 oséb,

- dla 7 osob zrefundowano koszty wyposazenia stanowiska pracy,

- 1 osoba bezrobotna otrzymata pomoc w formie jednorazowej dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Zgodnie z zawartg umowa program bedzie kontynuowany w latach 2004 i 2005.
VIl. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA
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Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Gorze jest organem opiniodawczo -
doradczym Starosty. Sktada si¢ z 12 czionkéow i dziala pod przewodnictwem
Prezydenta Miasta Jeleniej Gory.

Powiatowa Rada Zatrudnia w Jeleniej Gorze w 2003 roku rozpoczeta nowa kadencje i
odbyta dwa posiedzenia: Prezydium Powiatowej Rady Zatrudnienia i Powiatowej Rady
Zatrudnienia w dniu 6 maja 2003 r. i w dniu 23 grudnia 2003 r.

Powiatowa Rada Zatrudnienia na posiedzeniu w dniu 6 maja 2003 r. podj¢ta 7 uchwat
w sprawie:

- podziatlu srodkéow z Funduszu Pracy na poszczegolne aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2003 roku dla Powiatowego Urz¢du Pracy w
Jeleniej Gorze;

- okreslenia kierunkow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego,

- okreslenia kryteriow refundowania z Funduszu Pracy kosztow szkolenia
pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikow;

- kryteriow przyznawania pozyczek z Funduszu Pracy;

- kryteriow umarzania we czesci lub catosci pozyczek z Funduszu Pracy,

- kryteriow umarzania w czesci lub catosci nienaleznie pobranych $wiadczen z
Funduszu Pracy;

- refundowania rzeczowych kosztow organizacji robot publicznych dla gmin
zagrozonych szczegolnie wysokim bezrobociem strukturalnym.

W dniu 23 grudnia 2003 r. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Gorze podjeta
jedna uchwate w sprawie:

- zaopiniowania zmiany Uchwaty Nr 1/2003 Powiatowej Rady Zatrudnienia w
Jeleniej Gorze z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie podziatu srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie programow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w
2003 roku dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze.



Informacja uzupelniajaca dotyczaca bezrobotnych skierowanych w okresie stycznia - grudzien 2003r. w ramach organizowanych

aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu" O GO L EM "

wtym:
Wyszczegolnienie Ogélem prace interwen-| roboty publiczne umowy staze absolwenckie pozyczki dla Pozyczki na utwoérz, Stypendia kont. Pozyczki Szkolenia
cyjne absolwenckie bezrobotn. miejsca pracy nauki szkolen.
Ogoltem
see 183 211 28 216 13 ] 27 0 284

J@0epHoag®[7slko

Janowice WIk. 65 27 14 1 6 0 0 1 16
Jezow Sudecki 82 17 11 7 20 1 0 2 24
Karpacz 7S 6 26 0 19 2 0 2 21
Kowary 191 20 38 4 45 4 0 4 76
Mystakowice 146 34 20 6 35 1 0 5 45
Piechowice 100 18 21 5 26 1 2 4 23
Podgérzyn 125 16 45 1 27 2 1 4 29
Stara Kamienica 9 7 21 32 1 19 0 0 2 22
Szklarska Por¢ba 84 24 4 3 19 2 1 3 28




Jelenia Gora
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