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WSTEP

Rok 2004 okazat si¢ przetomowy dla polskiego rynku pracy, za sprawg zmian, jakie nastapily w
prawodawstwie, a takze ogdlnej sytuacji migdzynarodowej i gospodarczej Polski.
Caly szereg negatywnych zjawisk na polskim rynku pracy spowodowatl konieczno$é¢ podjgcia radykalnych
dziatan w zakresie ich zwalczania.
Nalezato przebudowac caty sposdb podejscia do zagadnien bezrobocia, a wigc zmian w catoksztalcie polityki
prowadzonej wobec rynku pracy. Wigzato si¢ to ze zmianami w zakresie szeregu ustaw, a co za tym idzie, w
jeszcze wigkszej liczbie aktow prawnych nizszego rzedu.
Pod uwage nalezato wzia¢ jeszcze wiele aspektow integracji Polski z Unig Europejska, czyli proces
dostosowywania polskiego prawa do unijnego.

Pierwszym konkretnym dziataniem majacym na celu przebudowe polskiego rynku pracy byto
stworzenie praktycznie od podstaw nowej ustawy, ktora na nowo, w sposob efektywniejszy uregulowataby
system zwalczania i fagodzenia skutkéw bezrobocia. Ustawa okreslila precyzyjnie zbior instytucji powotanych
w tym celu i mechanizméw, w jakie te instytucje sa wyposazane.

Potrzeba zmian w funkcjonowaniu instytucji i instrumentoéw rynku pracy wynikta z koniecznosci:

» usprawnienia funkcjonowania systemu publicznych stuzb zatrudnienia, ktore zostaly rozproszone po
reformie samorzadowej w 1998 roku;

» dostosowania tego systemu do efektywniejszego i kompleksowego rozwiazywania problemow spotecznych
wymagajacych interwencji panstwa, zwlaszcza takich, jak bezrobocie, ubdstwo 1 wykluczenie spoteczne,
rowniez w zwigzku z reformg systemu zabezpieczenia spolecznego;

» ukierunkowania dziatan instytucji i instrumentéw rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, a nie
tagodzenia skutkéw bezrobocia - w szczegdlnosci na rzecz rozwoju zasobow ludzkich poprzez poszerzanie
1 rozw0j systemu ksztalcenia ustawicznego;

* dostosowanie systemu instytucji i instrumentow rynku pracy do wymogow i standardow Unii Europejskiej
w celu efektywnego wiaczenia si¢ w realizacj¢ Europejskiej Strategii Zatrudnienia, europejskich instytucji
rynku pracy oraz skutecznej absorpcji srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Nowy akt prawny, nazwany ,,ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy" z 20 kwietnia
2004 roku zastgpil wezesniejsza ,,Ustawe o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu" z 1994 roku, ktora w
trakcie jej obowigzywania nowelizowano az 30 razy.
Idea przyswiecajaca tworcom nowej ustawy byto zwiekszenie dziatan aktywizujacych bezrobotnych, zamiast
zwigkszania r6znego rodzaju oston socjalnych.

W ustawie zdefiniowano réwniez nowe instytucje rynku pracy - instytucje niepubliczne stuzace
kojarzeniu pracownikow i pracodawcow, badz prowadzacych dzialania na rynku pracy na rzecz aktywizacji
zawodowej, takze poprzez $wiadczenie uslug w zakresie ksztalcenia ustawicznego na rzecz bezrobotnych,
zagrozonych utratg pracy i pracujacych.

W tej materii rozszerzono dotychczasowe uregulowania dotyczace agencji zatrudnienia, a takze wprowadzono
rejestr instytucji szkoleniowych. Wskazane zostaly wyraznie instytucje rynku pracy, ktore wspieraja publiczne
shuzby zatrudnienia.

Ponadto okreslono definicj¢ ustug EURES polegajacych na wspotpracy stuzb zatrudnienia w zakresie
miedzynarodowego posrednictwa pracy w Europejskim Obszarze Ekonomicznym, jak réwniez procedury
dzialania krajowego koordynatora EURES, kierownikow liniowych EURES, doradcow EURES i asystentow
EURES wraz z wymogami kwalifikacyjnymi oraz formy wspotpracy pomiedzy wojewodzkimi i powiatowymi
urzedami pracy w tym zakresie.

Celem podniesienia kwalifikacji stuzb zatrudnienia, ustawa definiuje pojecia i standardy kwalifikacji
zawodowych kluczowych zawoddéw w publicznych stluzbach zatrudnienia: posrednika pracy, doradcy
zawodowego, specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, specjalisty do spraw programéw, lidera klubu pracy
oraz krajowej kadry sieci EURES.

Ustawa jasno okresla preferencje ustawodawcy w kreowaniu aktywnosci na rynku pracy. Dzieli formy
wsparcia na instrumenty i ustugi rynku pracy:
1. podstawowe ushugi rynku pracy:

* posrednictwo pracy - rozumiane jako pomoc bezrobotnym i poszukujagcym pracy w podjgciu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pozyskaniu przez pracodawcow pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

» poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

¢ pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

* organizacja szkolen,

2. instrumenty aktywizacyjne skierowane do grup szczegélnie zagrozonych.
Ustawa definiuje nastgpujace grupy szczegdlnie zagrozone na rynku pracy, wobec ktorych sg
stosowane instrumenty aktywizacyjne:

*  bezrobotni do 25 roku zycia,

* bezrobotni dtugotrwale,

* bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

» bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

» Dbezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia. Wobec tych grup

stosowane sg nastgpujgce instrumenty:

» organizowanie i finansowanie zatrudnienia wspieranego (dotacja dla pracodawcy na wyposazenie
miejsca pracy oraz refundacja czgsci wynagrodzen lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne, prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, przygotowanie do wykonywania zawodu u pracodawcy,
refundacja sktadki ubezpieczeniowej),

* pokrywanie cze$ci kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7.

W stosunku do o0sdb spetniajgcych warunki do nabycia prawa do $wiadczen przedemerytalnych na
podstawie odrebnej ustawy przewidziane sg nastegpujace dziatania:

» osoba spehiajaca te warunki bedzie zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy przez okres do 6
miesigcy.

Urzad w tym czasie powinien przedstawi¢ ofert¢ pracy lub program aktywizacyjny. W przypadku
braku mozliwosci zatrudnienia lub aktywizacji, po okresie 6 miesigcy osoba taka bgdzie mogta naby¢ prawo
do $wiadczenia przedemerytalnego.

3. instrumenty wspierajace korzystanie z ustug:
* wspieranie mobilnosci (pokrywanie przez pewien okres czg$ci kosztow przejazdow i
zakwaterowania dla bezrobotnych):
* podejmujacych zatrudnienie poza miejscem statego zamieszkania,



» odbywajacych u pracodawcy staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenie, zajecia z
zakresu poradnictwa zawodowego,

* pomoc w podejmowaniu dziatalno$ci na wiasny rachunek (przyznanie s$rodkéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej, refundacja cze$ci kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
dotyczacych podejmowanej dziatalnosci),

» dodatki aktywizacyjne.

Instrumenty dotyczace rozwoju zasobéw ludzkich.

Celem ograniczenia zwolnien pracownikow oraz pomocy pracownikom w trakcie zwalniania z
przyczyn ekonomicznych realizowane sg ustugi:

» refundowanie czesci kosztow szkolenia specjalistycznego pracownikdéw zagrozonych zwolnieniem z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy, jezeli po ukonczeniu szkolenia pracownicy ci zostang
zatrudnieni zgodnie z kierunkiem odbytego szkolenia, przez tego pracodawce, na innych stanowiskach
pracy,

» refundowanie cze¢$ci kosztow szkolenia pracownika oraz wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoleczne skierowanego bezrobotnego w przypadku, gdy pracodawca przyzna urlop szkoleniowy
pracownikowi w wymiarze co najmniej 22 dni i zatrudni na ten okres bezrobotnego skierowanego
przez powiatowy urzad pracy,

* programy zwolnien monitorowanych (outplacement) - dziatania w przypadku dokonywania zwolnien
grupowych.

Szczegbdlnym instrumentem ukierunkowanym na tworzenie, utrzymanie i rozw0j miejsc pracy przez
pracodawcow jest zaktadowy fundusz szkoleniowy tworzony fakultatywnie przez pracodawce, przy czym jego
utworzenie upowaznia do ubiegania si¢ o $rodki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego,
m.in. na dofinansowanie szkolen pracownikow, w tym takze osob zagrozonych utratg pracy z powodu
kwalifikacji niedostosowanych do wymogdéw obowiazujacych na danym stanowisku pracy oraz oséb
obejmowanych zwolnieniami grupowymi.

Ustawa nie dokonuje istotnych zmian w zakresie definicji bezrobotnego. Zasitek dla bezrobotnych
nadal przystuguje po udokumentowaniu 365 dni zatrudnienia w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien
zarejestrowania. Zasadniczo okresy zaliczane do 365 dni, uprawniajace do zasitku dla bezrobotnych, nie ulegly
zmianie. Roznica wystepuje w przypadku osob prowadzacych pozarolnicza dzialalno$¢. Okresy prowadzenia
takiej dziatalnoSci sg zaliczane pod warunkiem optacania sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tego tytutu, a
nie jak dotad, podlegania ubezpieczeniu spotecznemu z tego tytutu.

Zasadniczg zmiang jest mozliwo$¢ zaliczenia do okresu wymaganego do nabycia prawa do zasitku
okreséw zatrudnienia w panstwach Unii Europejskiej lub panstwach, z ktérymi Unia Europejska zawarta
umowy o swobodzie przeptywu oséb, na zasadach okreslonych przepisami o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Istota zasady sumowania, wynikajaca z przepisow o koordynacji systemOw zabezpieczenia
spolecznego, jest umozliwienie uzyskania $wiadczenia osobie, ktéra posiada okresy ubezpieczenia lub
zatrudnienia, przebyte w dwoch lub wigcej panstwach cztonkowskich UE. Zasada ta koncentruje si¢ wigc na
osobach, ktore przeniosty si¢ - celem podjecia pracy - do innego kraju cztonkowskiego, a nastgpnie t¢ prace
stracity zanim zdazyty sobie wypracowa¢ w nowym kraju prawo do $wiadczenia z tytutu bezrobocia.

W celu zaktywizowania bezrobotnych przewidziano mozliwo$¢ potaczenia pracy i zasitku w taki
sposdb, ze bezrobotny z prawem do zasitku, podejmujacy zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
(wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia) ma prawo do dodatku aktywizacyjnego w wysokosci
stanowigcej roznice pomigdzy wynagrodzeniem minimalnym a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie
wigkszej jednak niz 50% zasitku, przez okres, w jakim przystugiwatby mu zasitek.

Duzym problemem w pierwszym okresie obowigzywania ustawy (do konca 2004 roku) okazat si¢ brak
przepisow wykonawczych, ktore precyzowalyby sposob realizacji nowych form dziatania. Sytuacja ta
spowodowata konieczno$¢ odtozenia realizacji niektorych zadan okreslonych w ustawie na kilka miesigcy.

Dopiero rok 2005 pozwolit publicznym stuzbom zatrudnienia realizowa¢ wigkszo$¢ zadan
okreslonych w ustawie. Dlatego pelna ocena skutecznosci dzialan realizowanych przez publiczne stuzby
zatrudnienia bedzie mozliwa po wykorzystaniu potencjatu wynikajacego z przepisow prawa.



Nowe mozliwosci i wyzwania, jakie postawiono przed publicznymi sluzbami zatrudnienia
spowodowaly konieczno$¢ opracowania dlugookresowych planéw dziatan na rzecz lokalnego rynku pracy.

Rada Powiatu Jeleniogorskiego w dniu 29 pazdziernika 2004 roku przyjeta ,,Powiatowy Plan Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na lata 2004-2006".

Dokument ten okresla podstawowe cele i dziatania w zakresie kreowania zatrudnienia oraz
zapobiegania bezrobociu i jego skutkom na terenie dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze.
Okresla sposoby realizacji polityki rynku pracy na obszarze Powiatu Jeleniogorskiego i miasta Jelenia Gora, a
przede wszystkim zaktada zwickszenie dostepu do ustug i instrumentdéw rynku pracy, aktywizacje zawodowa
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wprowadza szereg rozwiazan majacych na celu promocje
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Oczekiwanym efektem realizacji Planu jest w szczegdlno$ci zmiana postaw pracodawcow i
bezrobotnych.

Sprawozdanie z realizacji Planu obejmuje rok 2004 i I pdtrocze 2005 roku. Realizujac zadania
aktywizacji rynku pracy w okresie od stycznia 2004 roku do czerwca 2005 roku zaobserwowano istotne
zmiany we wskaznikach lokalnego rynku pracy, w tym migdzy innymi najwazniejsze:

* wokresie od 01.01.2004r. do 30.06.2005r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy w

Jeleniej Gorze ulegta zmniejszeniu z 13.053 do 9.938;

» w okresie od 01.01.2004 r. do 30.06.2005 r. stopa bezrobocia w Jeleniej Gorze ulegta zmniejszeniu z

17,2% do 14,1%, a na terenie Powiatu z 27% do 25,4%.

Tak znaczny spadek liczby bezrobotnych spowodowany jest usprawnieniem przez Urzad Pracy
dzialan w zakresie ushug i instrumentéw rynku pracy okreslonych w ustawie oraz realizacja projektow
wspotfinansowanych z funduszy unijnych, majacych na celu aktywizacje bezrobotnych.

W okresie sprawozdawczym w wyniku ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze i
stosowanych do nich instrumentéw zaktywizowano w 2004 roku 1.883 bezrobotnych, a w pierwszym potroczu
2005 roku 1.316 bezrobotnych.

W 2004 roku na realizacj¢ programow Urzad Pracy przeznaczyt kwotg 5.045,0 tys. zk:

- 3.110,0 tys. zl - $rodki przyznane przez Ministerstwo Gospodarki i Polityki Spotecznej /algorytm/ na
aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu, w tym 572,5 tys. zt na refundacje wynagrodzen
mtodocianych pracownikéw;

- 1.935,0 tys. zl - dodatkowe §rodki pozyskane i otrzymane z rezerwy Ministra na realizacj¢ w 2004 roku
programow oraz projektow w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze pozyskat kwotg 417,2 tys. zt z Polskiej Agencji

Rozwoju Przedsigbiorczo$ci na realizacje Programu PHARE 2002 - projekt pn.: ,,Odwaz si¢ - czas na nowe

zycie zawodowe".

W I potroczu 2005r. Powiatowy Urzad Pracy otrzymat srodki z Funduszu Pracy na finansowanie
programdw na rzecz promocji zatrudnienia w wysokosci 5.352,5 tys. zl.



Srodki finansowe dodatkowo pozyskane:
- 376,6 tys. zl na finansowanie Programu ,,50 PLUS";
- 2.263,1 tys. zt na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich -
Dziatanie 1.2i 1.3.

Przy zatozeniu, ze obecny trend aktywnego ,,pobudzania" rynku pracy utrzyma si¢, a
pozytywne symptomy zwigzane z ozywieniem gospodarczym nie ulegna naglemu zalamaniu, mozna
spodziewac¢ sie dalszego spadku bezrobocia i wzrostu zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Podsumowujac, nalezy zauwazy¢, ze te dwa zasadnicze wydarzenia, ktore niemal zbiegly sie¢ w
czasie: nowa ustawa zmieniajgca priorytety rynku pracy w Kierunku promocji zatrudnienia oraz
wstapienie Polski do Unii Europejskiej, stwarzaja obiecujaca perspektywe w zakresie dalszej poprawy
sytuacji na rynku pracy.

Ninigjsze sprawozdanie przedstawia dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
2004 roku i I pétroczu 2005 roku, majgce na celu realizacj¢ zadan okreslonych w ,,Powiatowym Planie
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2004 - 2006".



I. STAN I STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze na koniec

czerwca 2005 roku wynosita 9.938 oséb (Tabela 1) w tym:

> z Powiatu Jeleniogorskiego - 4.993
> z Jeleniej Gory - 4.945

W odniesieniu do grudnia 2004 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 1.358 0sdb, w porownaniu

do grudnia 2003 roku spadek nastapit 0 3.115 osob.

TABELA
Liczba bezrobotnych Ogolem PO,W'a,lt . Jelenia Gora
Jeleniogorski
31 XI11 2003r. 13.053 6.364 6.689
31 X11 2004r. 11.296 5.642 5.654
30 VI 2005r. 9.938 4.993 4.945
Wedhug danych GUS stopa bezrobocia wynosila (Tabela 2).
TABELA?
V 2005r. XI11 2004r. XI11 2003r.
w Powiecie Jeleniogorskim 25,4% 27,2 % 27,0%0
w Jeleniej Gorze 14,1% 15,2% 17,2%,
w wojewodztwie dolnoslaskim 21,4% 22,3% 22,5%>
w Kraju 18,3% 19,1% 18,0%,

W ogélnej liczbie 9.938 bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej
Gorze byto 4.846 kobiet, ktore stanowity 48,8% ogélu bezrobotnych.

Bezrobotnych poprzednio pracujgcych bylo 8.403 osoby, dotychczas nie pracowato 1.535 oséb.
Zarejestrowane byly 424 osoby jako poszukujgce pracy, w tym 166 0séb niepetnosprawnych i nie
pozostajacych w zatrudnieniu.

Przepis art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.) wskazuje grupy klientow Urzedu Pracy, ktore winny by¢ traktowane
priorytetowo, ze wzgledu na szczegdlnie niekorzystny status na rynku pracy. Priorytetowe traktowanie
polega na umozliwieniu stosowania wobec tych 0sob wigkszej liczby instrumentéw rynku pracy niz w
stosunku do ogotu bezrobotnych, przy czym w stosunku do kazdej grupy zdefiniowano odrebne
instrumenty.

Do grupy osob ,,bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy" zaliczane sg osoby:

- bezrobotne do 25 roku zycia;

- bezrobotne dlugotrwale;

- bezrobotne powyzej 50 roku zycia;

- bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych;

- bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia;
- bezrobotne niepetnosprawne.

W ogélnej liczbie bezrobotnych na koniec czerwca 2005 roku 0sob ,,bedacych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy" pozostawato:

* bezrobotnych do 25 roku zycia - 1.282 osoby,



* bezrobotnych dtugotrwale - 6.485 0s0b,

* bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 2.553 osoby,
» bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych - 883 osoby,
* bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej

jedno dziecko do 7 roku zycia - 581 0s6b,
* bezrobotnych niepelnosprawnych - 519 osob.

(liczb nie sumuje sig).

»Naplyw" i ,,odplyw" do bezrobocia.

W 2004 roku zarejestrowato sie 12.143 bezrobotnych, w tym z Powiatu Jeleniogérskiego 5.253 osoby.

TABELA 3
Ogolem PO_WIG}t . Jelenia Géra
Jeleniogorski
Bezrobotni zarejestrowani 1-X11
2003r. 13.089 5.713 7.376
Bezrobotni zarejestrowani 1-XI1
2004r. 12.143 5.253 6.890
Bezrobotni zarejestrowani 1-V1
2005r. 5.870 2.402 3.468

»Naplyw" wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

(Tabela 4).

W I pétroczu 2005 roku zarejestrowato sie 5.870 bezrobotnych (Tabela 3).

Ogotem P()_Wle}t . Jelenia Géra
Jeleniogorski
Zarejestrowani w okresie 1-XI11 12.143 5 953 6.890
2004r.
w tym miedzy innymi:
- bezrobotni do 25 roku Zycia 3.432 2.055 1.421 861 2.0111.194
" powyzej S0 roku Zycia 6.611 2.988 3.623
- dtugotrwale bezrobotni
(liczb nie sumuje siej
Zarejestrowani w okresie 1-VI 5.870 2402 3.468
2005r.
w tym miedzy innymi: 1.391 1.283 624 520 767 763
- bezrobotni do 25 roku zycia 2.953 1.262 1.691




- powyzej 50 roku zycia
- dtugotrwale bezrobotni
(liczb nie sumuje sie)

W 2004 roku zarejestrowato si¢ 3.432 bezrobotnych do 25 roku zycia, co stanowito 28,3% wszystkich
bezrobotnych. Natomiast w | pétroczu 2005 roku zarejestrowato si¢ 1.391 bezrobotnych, co stanowi

23,7% og6hu bezrobotnych.

W 2004 roku wytgczono z ewidencji Urzedu Pracy ogdtem 13.900 bezrobotnych, (w 2003 roku -
13.433 osoby) (Tabela 5) w tym w 2004 roku mi¢dzy innymi z powodu:

5.285 0s06b - 38,0% ogotu,

* podjecia pracy
* braku potwierdzenia gotowosci

- 6.704 osoby - 48,2% ogotu.

zawodowego
(liczb nie sumuje sie)

TABELA 5
Ogotem POWI?t L. Jelenia Gora
Jeleniogorski
Wyrejestro’vvanl z ewidencji I - XII 13.900 5 975 7925
2004r. - ogélem
w tym miedzy innymi. -
podjecia pracy 5.285 2.403 2.882
- brak gotowosci do pracy 6.704 2.816 3.888
- rozpoczecie szkolenia 633 266 367
- rozpoczgcie stazu 426 177 249
- rozpoczecie przygotowania zawodowego 58 18 40
(liczb nie sumuje sig)
Wyrejestrowanj z ewidencji 7298 3.051 4177
1-V12005r. - ogéltem
w tym miegdzy innymi:
- podjecia pracy 2.757 1.229 1.528
- brak gotowo$ci do pracy 3.176 1.344 1.832
- rozpoczecie szkolenia 327 113 214
- rozpoczegcie stazu 235 101 134
- rozpoczgcie przygotowania 224 75 149

,,Odptyw" wybranych kategorii bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w 2004
roku i w pierwszym potroczu 2005 roku (Tabela 6).

TABELA 6
Ogélem Po.Wla,lt ] Jelenia Géra
Jeleniogorski
Wyrejestrowani z ewidencji I - Xli
2004r. - ogélem 13.900 5.975 7.925
w tym miedzy innymi:
- bezrobotni do 25 roku Zycia 4.2391.820 1.946 750 2,293 1.070
- powyzej 30 roku zycia 7.403 3.329 4.074
- dlugotrwale bezrobotni
(liczb nie sumuje siej
Wyrejestrowani z ewidencji | - VI
2005r. - ogélem 7.228 3.051 4.177
w tym miedzy innymi.
- bezrobotni do 25 roku zycia 1,597 1.110 717 446 880 664
- powyzej 50 roku Zycia 3.738 1.617 2121

- dlugotrwale bezrobotni
(liczb nie sumuje sie)




W 2004 roku wyrejestrowato si¢ 4.239 bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. 30,5% ogotu bezrobotnych,
1.820 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (13,1% og6tu) oraz 7.403 diugotrwale bezrobotnych
(53,3%).

W pierwszym poélroczu 2005 roku wskazniki te osiggnety poziom odpowiednio: 22,1% ogotu
wylaczonych z ewidencji Urzedu bezrobotnych do 25 roku zycia, 15,4% wylaczonych z ewidencji
bezrobotnych powyzej 50 roku oraz 51,7% wylaczonych z ewidencji dtugotrwale bezrobotnych.

W 2004 roku ,,odplyw" bezrobotnych byt wyzszy od ,,naptywu" do bezrobocia - jak rowniez w 1
potroczu 2005 roku - co skutkuje spadkiem liczby bezrobotnych w okresie sprawozdawczym.

Bezrobotni z prawem do zasitku.

W koncu 2004 roku w ewidencji Urzedu Pracy zarejestrowanych byto 1.871 0sob z prawem do zasitku,
ktorzy stanowili 16,6% ogotu bezrobotnych.

Wedhug stanu na 30 czerwca 2005 roku liczba bezrobotnych majacych prawo do zasitku wynosita

1.130 oso6b (Tabela 7).

TABELA7Y
31 X11 2003r. 31 XI1 2004r. 30 VI 2005r.
Ogotem Ogotem Ogodlem
Bezrobotni z prawem do 2 628 1871 1130
zasitku
Powiat Jeleniogdrski 1.199 871 506
Jelenia Gora 1.429 1.000 624

Dane liczbowe dotyczace liczby bezrobotnych w tym majacych prawo do zasitku w poszczegdlnych

gminach oraz dynamike bezrobocia za okres sprawozdawczy -stanowi zatacznik Nr 1.

Wybrane kategorie bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, posiadajace

uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych - obrazuje Tabela 8.

TABELA 8
Ogotem PO.WI?t . Jelenia Gora
Jeleniogorski
Bezrobotni z prawem do zasilku - stan na 1871 871 1.000
31 XI1 2004r.
w tym migdzy innymi:
- bezrobotni do 25 roku zycia 260 137 123
- powyzej 50 roku zycia 397 182 215
- dlugotrwale bezrobotni 40 26 14
(liczb nie sumuje sig)
Bezrobotni z prawem do zasitku 1.130 506 624
- stan na 30 VI 2005r.
w tym miedzy innymi.:
- bezrobotni do 25 roku zycia 110 56 54
- powyzej 50 roku zycia 375 153 222
- dtugotrwale bezrobotni 25 6 19
(liczb nie sumuje sig)

Struktura bezrobotnych.

Bezrobotni wedlug wieku.
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Od kilku lat statystyki Urzedu Pracy wskazuja spadek liczby bezrobotnej mtodziezy. Na koniec
czerwca 2005 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby w wieku 45-54 lata - 3.400
0s0b, tj. 34,2% ogdhu bezrobotnych oraz osoby w wieku 25-34 lata - 2.424 osoby, tj. 24,4% ogoétu.

W odniesieniu do grudnia 2003 roku odnotowano, migdzy innymi procentowy wzrost udziatu w
ogo6lnej liczbie bezrobotnych 0s6b w wieku 45-54 lata oraz znaczne zmniegjszenie udziatu osob w wieku
do 24 lat. (Tabela 9).

TABELA9
Wiek Powiatowy Urzad Pracy
31 XII % 31 X1l % 30 VI %
2003r. 2004r. 2005r.
18-24 lat 2.390 18,3 1.853 16,4 1.436 14,4
25-34 lat 3.317 25,4 2.750 24,3 2.424 24,4
35-44 lat 2.859 21,9 2.311 20,5 1.946 19,6
45-54 lat 3.953 30,3 3.717 32,9 3.400 34,2
powyzej 55 lat 534 4,1 665 5,9 732 7,4
13.053 100,0 11.296 100,0 9.938 100,0

Niemniej jednak liczba bezrobotnych do 25 roku zycia wskazuje, Ze sytuacja ludzi mtodych w dalszym
ciggu pozostaje jednym z najwazniejszych problemowych obszarow rynku pracy.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia.

Niekorzystna cecha 0s6b bezrobotnych byt ich niski poziom wyksztalcenia, co w zasadniczy sposob
decydowato o ich znikomych szansach na znalezienie zatrudnienia. Najliczniejsza grupg bezrobotnych
stanowity osoby o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej (Tabela 10).

W konicu 2004 roku te grupy bezrobotnych stanowity 70% ogdtu bezrobotnych, natomiast w I potroczu

2005 roku 70,4% og6tu bezrobotnych.

Poziom wyksztalcenia Powiatowy Urzad Pracy
31 XII % 31 XII % 30 VI %
2003r. 2004r. 2005r.
Wyizsze 560 4,3 513 4,5 444 4,5
Policealne i $rednie 2.522 19,3 2.190 19,4 1.851 18,6
zawodowe
Srednie - ogélne 799 6,1 688 6,1 646 6,5
Zasadnicze zawodowe 4.295 32,9 3.695 32,7 3.106 31,3
Gimnazjalne i ponizej 4.877 37,4 4.210 37,3 3.891 39,1
13.053 100,0 11.296 100,0 9.938 100,0

Bezrobotni wedlug staZu pracy.
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Na koniec czerwca 2005 roku najliczniejszg grupe stanowily osoby, ktorych staz pracy wynosit od 10
do 20 lat - 1.900 oséb, tj. 19,1% oraz osoby ze stazem od 1 do 5 lat - 1.833 osoby, tj. 18,4% (Tabela
11).

TABELA
Staz pracy Powiatowy Urzad Pracy
ogolem 31 XIl % 31 XII % 30 VI %
2003r. 2004r. 2005r.
do 1 roku 2.061 15,8 1.691 15,0 1.468 14,8
1-5 2.302 17,6 2.073 18,3 1.833 18,4
5-10 1.758 13,5 1.513 13,4 1.319 13,3
10- 20 2.438 18,7 2.126 18,8 1.900 19,1
20-30 2.046 15,6 1.850 16,4 1.629 16,4
30 lat i wiecej 247 1,9 283 2,5 256 2,6
bez stazu 2.201 16,9 1.760 15,6 1.533 15,4
13.053 100,0 11.296 100,0 9.938 100,0

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Dlugos¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie, decyduje bowiem
nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze mie¢ takze istotny wplyw na morale i spoleczng
postawe 0s6b poszukujacych pracy (Tabela 12).

Zbyt dhugie oczekiwanie na podjecie zatrudnienia moze w efekcie doprowadzi¢ do braku gotowosci do
podjecia pracy, czyli biernosci zawodowe;.

TABELA 12
Czas pozostawania bez Powiatowy Urzad Pracy
pracy w miesigcach 31 XIl % 31 X1l % 30 VI %
2003r. 2004r. 2005r.

do 6 miesiecy 1.100 8,4 997 8,8 896 9,0
6-12 miesiecy 5.964 45,7 5.152 45,6 4.482 45,1
12 - 24 miesiace [2.500 19,2 1.901 16,8 1.590 16,0
powyzej 24 m-cy  |3.489 26,7 3.246 28,8 2.970 29,9
13.053 100,0 11.296 100,0 9.938 100,0

W czerweu 2005 roku najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy od 6 do 12
miesiecy - 4.482 osoby, tj. 45,1% ogdtu bezrobotnych.

Strukture os6b bezrobotnych wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy -przedstawia

zatgcznik Nr 2.

Bezrobotni wg zawodow i specjalnosci.
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Na koniec grudnia 2004 roku w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy dominowaty osoby w nastgpujacych zawodach (Tabela 13).
Bezrobotni ws europejskiej klasyfikacji dziatalnosci.

TABELA
31 X11 2004r. 30 VI 2005r.

- sprzedawca 820 686
- robotnik obrobki metali 480 448
- pracownik przy pracach prostych (pokojowa, pomoc 407 361
kuchenna, sprzatajaca)

- kucharz 388 343
- murarz 341 277
- mechanik samochodowy 335 289
- referent ekonomiczny 258 240
- robotnik budowlany 224 222
- $redni personel biurowy 135 150
- nauczyciel (r6zne specjalnos$ci) 120 95
- ekonomista 105 94

Jednym ze zrodet informacji o dokonujacych si¢ przeksztalceniach gospodarczych jest statystyka
rynku pracy, dotyczaca bezrobotnych wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktéra okresla
przynalezno$¢ ostatniego pracodawcy do odpowiedniej sekcji.

Wsrod bezrobotnych mieszkancéw Powiatu Jeleniogorskiego i Jeleniej Gory, pozostajacych w
ewidencji Urzedu Pracy, na koniec grudnia 2004 roku i na koniec czerwca 2005 roku przewazaty
osoby, ktore pracowaty zawodowo przed zarejestrowaniem si¢ w Urzgdzie Pracy:

> 31 grudzien 2004r. - 9.536 0s6b - 84,4% ogotu bezrobotnych
> 30 czerwca 2005r. - 8.403 osoby - 84,6% ogdtu bezrobotnych.

Analiza struktury bezrobotnych wskazuje, ze najwiecej os6b poprzednio pracowalo w nastepujacych
sekcjach:

Stanna31.12.2004r.:

1/ przetworstwo przemystowe - 2.338 bezrobotnych,

21handel hurtowy i detaliczny, naprawa sprzetu - 1.798 bezrobotnych,
3/ budownictwo - 1.081 bezrobotnych,

4/ hotele i restauracije - 760 bezrobotnych.

Stanna30.06.2005r.:

5/ przetworstwo przemystowe - 2.113 bezrobotnych,

671handel hurtowy i detaliczny, naprawa sprzetu - 1.585 bezrobotnych,
11 budownictwo - 931 bezrobotnych,

8/ hotele i restauracje - 636 bezrobotnych.

1. ZWOLNIENIA GRUPOWE.

Na koniec czerwca 2005 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy wyniosta 569 0sob (tj. 5,7% ogoétu bezrobotnych).

W grudniu 2004 roku liczba bezrobotnych w tej kategorii wyniosta 710 os6b, a na koniec grudnia 2003
roku osiggneta poziom 952 osoby.
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w 2004 roku w okresie I -V 2005r.
z sektora z sektora z sektora z sektora
publicznego prywatnego publicznego prywatnego
zaktady osoby | zaktady | osoby | zaktady | osoby | zaktady |osoby

zgloszenie 3 29 6 180 5) 0 3 284
zwolnien dot.
zaktadu pracy
zwolnienia z 4* 77 6 133 1 15 3 267
przyczyn dot.
zakladu pracy

*/ w 2004 roku wrgczono wypowiedzenia dla 48 0sob z Centrum Ksztatcenia Radio-elektronicznego w
Jeleniej Gorze (zgloszono zamiar zwolnienia w IV kwartale 2003r.)

Zgloszenia zwolnien i zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy -przedstawia Tabela 14.
**/ zwolniono 15 pracownikow z Powiatowego Centrum Zdrowia Sp. z o0.0. Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Kowarach (zgloszenie w 2004r.).

Od stycznia do czerwca br. zamiar zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
zglosito 3 pracodawcow dziatajacych na terenie Powiatu Jeleniogoérskiego. Liczba 0s6b
przewidzianych do zwolnienia wyniosta 284.

W pierwszym potroczu 2005 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze,
przeprowadzili spotkania informacyjno - doradcze dla zwalnianych pracownikow w Hucie Szkla
Krysztatowego ,,Julia" w Piechowicach.

Zaktady pracy, ktore w 2004 roku zapowiedziaty zwolnienia 20 i wigcej osob -przedstawia Tabela 15.

Wyszczegodlnienie Liczba oséb

1_Huta Szkta Krysztalowego Iulia - Szklarska Poreba" Spzoo w TABELA 15

Piechowicach yszczegélnienie Licz‘%?%S(Sb
D SRSy e STl e A W oW S A OuziaT W W,
Jelenie] Gorgg., ..
h —7 l“!l g TVITIINOUVV T o i 1 Ys)
Lo LaR1iald UILCWII_Y I\UWCU_Y OP. Z U U W RNUWdALAdUIT [o e}
3. Tartak Sobieszéw Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze 42

4. Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Kowarach Niepubliczny -

Zaktad Opieki Zdrowotnej w Kowarach
5. Miejska Izba Wytrzezwien w Jeleniej Gorze

ITI. USLUGI RYNKU PRACY. 1.

Posrednictwo pracy.

Zaktady pracy, ktore w okresie I-VI 2005 roku zapowiedzialy zwolnienia 20 i wiecej 0sob - Tabela 16.
W 2004 roku Urzad Pracy posiadat w dyspozycji ogotem 2.535 ofert pracy, w tym:

> 7z Powiatu Jeleniogorskiego - 779 ofert pracy - 30,7% ogotu zgtoszonych ofert,

> 7z Jeleniej Gory - 1.756 ofert pracy - 69,3% ogdtu zgloszonych ofert.

W pierwszym potroczu 2005 roku zgtoszono ogotem 1.490 ofert pracy, w tym:

> 7z Powiatu Jeleniogorskiego - 292 oferty pracy - 19,6% ogotu zgtoszonych ofert
> 7z Jeleniej Gory - 1.198 ofert pracy - 80,4% ogotu.
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Powyzsze dane przedstawia Tabela 17.

TABELA 17
Oferty pracy zgloszone w okresie sprawozdawczym:
1-X11 2004r. 1-V1 2005r.
ogdtem z sektora % ogdlem z sektora %
prywatnego prywatnego

Ogolem 2.535 1.639 64,7 1.490 976 65,5
Powiatowy

Urzad Pracy

Powiat 779 402 51,6 292 182 62,3
Jeleniogorski

Jelenia Gora 1.756 1.237 70,4 1.198 794 66,3

Pod wzgledem struktury ofert pracy w pierwszym potroczu 2005 roku réost udziat sektora prywatnego
(w 2003r. - 63,4%, w 2004r. - 64,7%, w | potroczu 2005r. -65,5%). Nadal sektor prywatny generuje
oferty pracy, z niego pochodzi ponad 60% ofert pracy.

W 2004 roku w ogélnej liczbie 2.535 ofert pracy, 1.326 tj. 52,3% ofert pracy subsydiowanej (w 2003

roku wskaznik ten osiagnal poziom 52,9%).

TABELA 18
i Powiat . x
Ogolem Jeleniogérski Jelenia Gora
Oferty zgloszone w 2004 roku 2.535 779 1.756
w tym miedzy innymi.
- finansowane z Funduszu Pracy
- finansowane z PFRON 1.190 136 442 15 748 121
Oferty zgloszone w okresie | - VI 1.490 292 1198
2005r.
w tym miegdzy innymi:
- finansowane z Funduszu Pracy
- finansowane z PFRON 887 3 1591 728 2

Biorgc pod uwage dziatalno$¢ gospodarczg pracodawcow, najwigksza liczba ofert pracy w 2004 roku,

jak 1 w I pétroczu 2005 roku zgloszona zostata z nastepujacych sekcji (Tabela 19).

TABELA 19
Ogolem Po,Wla,lt . Jelenia Gora
Jeleniogorski
Oferty zgloszone w 2004 roku 2.535 779 1.756

w tym miedzy innymi.
- przetworstwo przemystowe
- administracja publiczna 757 476
- przedsigbiorstwa handlowe 310 129 258 46 628 218 264

Oferty zgloszone w okresie I - VI 2005 1.490 292 1198

roku
w tym miedzy innymi:
- przetworstwo przemystowe
- administracja publiczna 342 278
- przedsigbiorstwa handlowe 272 7086 42 272192 230
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W I potroczu 2005 roku pozyskano 1.490 ofert pracy, z tego 890 ofert pracy subsydiowanej (Tabela
18).
Odnotowuje si¢, ze najwigcej ofert pracy zglaszanych jest w zawodach: monter podzespolow
elektrycznych, sprzedawca, pracownik biurowy, robotnik drogowy, robotnik budowlany.
Liczbe pozyskanych ofert pracy przedstawia Tabela 20.

TABELA 20
Ogotem PO,WIa}t . Jelenia Gora
Jelenlogorskl TARFI A
Oferty zgfoszone w 2004 TOKU 2535 dd It 1.756
- wizyty u pracodawcow Oggkrp72 Jelenioggrg% Jelenizty oty
nazvekana afartyvs nracyy
Ofirty zgtoszome w2004 rokt———————— 2535 779 756
- przeprowadzone gieldy pracy 1290 282 1269841 58
= UbUb IUiUl LT dLidl,W gicidabh 618 -l,-l, 8
- Wizyty u pracodawcow ggl 124 61 34 160 90
= BRARKRIAE Y pracy
Oferty zgloszone w okresie | - VI 2005 1.490 292 1198
rok
- przeprowadzone gietdy pracy 24 9228 38 15
- osoby biorace udziat w gieldach 623 39579
- podjecia pracy 117

W 2004 roku gieldy pracy organizowane byly w siedzibie Urzedu Pracy i u pracodawcow (Tabela 21).

Podjecia pracy.

W 2004 roku pozyskano 458 ofert pracy, ktore dotyczyty stazy dla bezrobotnych do 25 roku zycia,
stanowily 18,1% ogotu ofert pracy.

W pierwszym potroczu 2005 roku do tut. Urzedu Pracy wptynelo 345 ofert pracy w ramach stazy

zawodowych, tj. 23,2% ogolu ofert pracy (Tabela 22).

TABELA 22
2004rok I -VI 2005rok

Struktura ofert pracy - ogélem 2.535 1.490
w tym migdzy innymi:

- prace interwencyjne 262 94

- roboty publiczne 305 162

- staze zawodowe 458 345

- przygotowanie zawodowe 60 267

W 2004 roku wydano skierowania do pracy dla 4.694 bezrobotnych.
W pierwszym poétroczu 2005 roku wydano skierowania do pracy dla 3.484
bezrobotnych.

W 2004 roku podjeto zatrudnienie ogotem 5.285 bezrobotnych, w tym:

> z Powiatu Jeleniogorskiego - 2.403 osoby - 45,5% ogotu podejmujacych prace,
> 7z Jeleniej Gory - 2.882 0soby - 54,5% ogotu podejmujgcych prace.
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Powyzsze dane przedstawia Tabela 23.

W okresie | - VI 2005 roku 2.757 bezrobotnych podjeto prace, w tym:

TABELA
Podjecia pracy w 2004 roku Ogélem PUP Powlat 1 yelenia Géora
Jeleniogorski
Ogolem 5.285 2.403 2.882
w tym:
1. prace niesubsydiowane 4.532 2.024 2.508
w tym: - sezonowe 298 217 81
2. prace subsydiowane 753 379 374
w tym: - prace interwencyjne 278 150 128
- roboty publiczne 329 176 153

> z Powiatu Jeleniogorskiego - 1.229 0sob - 44,6% ogdtu podejmujacych prace,

>z Jeleniej Gory - 1.528 0s6b - 55,4% ogotu.
Powyzsze dane przedstawia Tabela 24.

TABELA 24

Podjecia pracy w okresie I -V1 2005 Ogotem PUP Pgwiat . Jelenia Gora

rok Jeleniogorski
Ogodtem 2.757 1.229 1.528
w tym:
1. prace niesubsydiowane 2.330 1.032 1.298
w tym: - sezonowe 164 143 21
2. prace subsydiowane 427 197 230
w tym: - prace interwencyjne 101 47 54

- roboty publiczne 165 96 69

2. Poradnictwo i informacja zawodowa.

Dziatania poradnictwa zawodowego prowadzone byly w formie porad indywidualnych i grupowych
oraz informacji zawodowej indywidualnej i grupowej. Klientami poradnictwa zawodowego w
Urzedzie Pracy byly osoby bezrobotne i poszukujace pracy, niezdecydowane co do wyboru zawodu i
szkolenia oraz pragnace zmieni¢ zawod. W zaleznosci od problemu, z jakim zglaszali si¢ klienci,
doradcy stosowali rézne metody, takie jak: rozmowy doradcze, wywiady, obserwacje, analizy
dokumentow, testy specjalistyczne.

Pomagajac klientom doradcy zajmowali si¢ ich wtasciwosciami psychofizycznymi, uzdolnieniami,
zainteresowaniami, jak rowniez czynnikami zewnetrznymi, tj. wymaganiami zawodu i rynku pracy.
Doradcy zawodowi udzielali klientom wsparcia w procesie podejmowania decyzji zawodowych,
zachecali do aktywnosci 1 samodzielno$ci. Nastepnie wspolnie z klientami sporzadzali plan dziatania.

Poradnictwo zawodowe w Urzedzie realizowane bylo réwniez w formie porad grupowych. Ta forma
uczestnictwa daje uczestnikom mozliwos¢ lepszego poznania swoich potrzeb i1 zainteresowan,
interesujacych ich zawoddw, mozliwosci ksztalcenia i zatrudnienia. Dzigki niej poznaja si¢ osoby w
podobnej sytuacji i wspdlnie z udziatem doradcy zawodowego, zastanawiajg si¢ nad odpowiednimi dla
nich rodzajami pracy oraz dziataniami, ktore kazdy z uczestnikow musi podja¢ poza grupa, aby
zrealizowa¢ swoje zamierzenia.
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Informacje zawodowe indywidualne i grupowe miaty na celu pomoc klientom doradcow zawodowych
w podjeciu decyzji zawodowych.
W pracy z klientami wykorzystywane byty zbiory informacji zawodowe;j:

* teczki informacji o zawodach,

» przewodniki o zawodach,

» programy multimedialne,

* broszury o zawodach, oraz poradniki ,,Jak pisa¢ zyciorys, podanie, wskazowki dla
poszukujacych pracy",

* informacje o lokalnym rynku pracy gromadzone i aktualizowane przez doradcow
zawodowych.

Formy poradnictwa zawodowego i liczba klientéw objetych ustugami doradczymi w 2004 roku i I
potroczu 2005 roku - Tabela 25 i 26.

TABELA 25
Bezr0b9tni korzystajacy z ustug Ogélem PO.Wia’lt . Jelenia Géra
poradnictwa zawodowego w 2004r. Jeleniogorski
¢ poradnictwo indywidualne 1.532 513 1.019
* poradnictwo grupowe 1.024 470 554
¢ informacja zawodowa - 1.319 549 770
indywidualna i grupowa
(liczb nie sumuje sie)
Efekt udzialu bezrobotnych w procesie
doradczym w 2004r. -  podjecie 256 106 150
zatrudnienia
TABELA 26
Bezrobotni korzystajacy z ushug Ogotem Powiat Jelenia Gora
poradnictwa zawodowego w I pétroczu Jeleniogorski
2005r.
* poradnictwo indywidualne 1018 309 709
¢ poradnictwo grupowe 288 122 166
« informacja zawodowa - 559 261 298
indywidualna i grupowa
(liczb nie sumuje sig)
Efekt udzialu bezrobotnych w procesie
doradczym w I pélroczu 2005r. - 136 64 72
podjecie zatrudnienia

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - Klub Pracy.

Program Klubu Pracy realizowany byt zgodnie ze standardami ustugi ,,Pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy".

W ramach ,,Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy", prowadzone byly szkolenia z zakresu
umiej¢tno$ci poszukiwania pracy oraz zajecia aktywizacyjne. Propozycja udzialu w tego typu
zajeciach skierowana byta przede wszystkim do bezrobotnych, ktorzy albo nie posiadajg zadnego
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, albo sa zniecheceni dotychczasowym brakiem pozytywnych
efektow swoich dziatan.
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Klub Pracy w procesie realizacji zatozen programowych wykorzystywat nastgpujace metody pracy:
poradnictwo indywidualne, poradnictwo grupowe. W poradnictwie indywidualnym pomoc
koncentrowata si¢ na wielu ptaszczyznach, od osiggnigcia znajomosci samego siebie, swoich zdolnosci
1 zainteresowan, wyzwolenia aktywnos$ci i inicjatywy w podjeciu trafnej decyzji do zdobycia
informacji o sytuacji zatrudnieniowej na rynku pracy, zakladach pracy, mozliwosciach zdobycia
zawodu, przekwalifikowania czy podwyzszenia dotychczas posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Poradnictwo grupowe organizowane bylo w formie kilkudniowych zaje¢ sesyjnych, w grupach
liczacych nie wigcej niz 12 0sob. Tematyka zaj¢¢ organizowanych dla bezrobotnych byta réznorodna i
obejmowata nastepujace zagadnienia:

1/ rynek pracy w ujeciu lokalnym i globalnym,

21autodiagnoza, techniki poszukiwania pracy,

3/ autoprezentacja,

4/ rozmowa kwalifikacyjna,

5/ asertywnos¢,

6/ techniki radzenia sobie ze stresem.

Uczestnictwo w szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy pomogto bezrobotnym usunaé
poczucie niepewnos$ci, zmieni¢ postawe wobec siebie i swojej sytuacji, zwickszy¢ aktywno$¢ i
samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy. Szczegélnie stan dlugotrwalego bezrobocia przyczynia si¢ do
powstania poczucia bezradnosci, oraz obniza cheg¢ 1 gotowo$¢ do poszukiwania pracy. Dlatego tak
istotnym zadaniem Klubu Pracy byta odbudowa motywacji, jak rowniez zmiana sposobu mys$lenia o
sobie i swojej sytuacji.
Uczestnicy w trakcie zaje¢ zdobywali umiejetnosci efektywnego poruszania si¢ po obecnym rynku
pracy, sporzadzania dokumentéow aplikacyjnych, autoprezentacji oraz prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej. Waznym elementem funkcjonowania Klubu Pracy bylo udzielanie psychicznego
wsparcia poprzez ksztaltowanie pozytywnego myslenia oraz budowanie motywacji i poczucia wlasnej
wartosci. Gtownym celem bylo wyposazenie uczestnikow w wiedze, ktora umozliwita: 1/ okreslenie i
zanalizowanie lokalnego rynku pracy.
21 okreslenie i poroéwnanie wtasnych mocnych stron z mozliwo$ciami oferowanymi przez rynek
pracy, co pozwolito na znalezienie pracy najemnej, samozatrudnienie, czy na podjecie decyzji
o dalszym ksztatceniu.
3/ zastosowanie réznych technik poszukiwania pracy, jak np. sporzadzanie dokumentéw
aplikacyjnych, wykorzystanie telefonu podczas poszukiwania pracy.
4/ udoskonalanie swoich umiejetnosci podejmowania decyzji i ich realizacji.

Uczestnictwo w programach Klubu Pracy zwigkszyto szanse na znalezienie pracy, nie tylko dlatego, ze
zajecia podniosty wiare¢ w siebie, w swoje mozliwosci, ale takze uczyly nowych umiejetnosci i
uswiadamiaty, ze warto by¢ osobg aktywng. Osoby bezrobotne korzystajace z Klubu Pracy mogty
uzyska¢ pomoc w nauce obstugi komputera i Internetu, zaktadania poczty elektronicznej, wysytania
e-maili itd. W Klubie Pracy mozna byto nieodptatnie korzysta¢ z prasy z ofertami pracy, telefonu,
ksero, faksu, Internetu, komputera i drukarki.

19



Wykaz form pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i ilo$¢ uczestnikéw w poszczeg6lnych

programach - obrazuje Tabela 27.

TABELA

Bezrobotni korzystajacy Z

ustug Klubu Pracy w 2004r. w okresie | - VI 2005r.
Powiat Jelenia Powiat Jelenia
Formy Klubu Pracy Ogoélem | Jelenio- X Ogolem | Jelenio- \
o Gora L. Gora
gorski gorski
Klub Otwarty - poradnictwo 211 105 106 197 79 118
indywidualne
Szkolenie: Pomoc 42 5 37 18 0 18
w aktywnym poszukiwaniu
pracy
Pierwsza Praca -Samodzielno$é 755 344 411 221 89 132
poszukiwaniu pierwszej pracy
Pierwsza Praca -Indywidualny Plan 25 11 14 0 0 0
Dzialania
Warsztaty - Szukam pracy przez 78 11 67 272 91 181
Internet
Warsztaty Aktywnego 0 0 0 272 91 181
Poszukiwania Pracy,
w ramach projektu PHARE

W 2004 roku w wyniku pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zatrudnienie podjelo 124

bezrobotnych (11,4%) w tym:

> z Powiatu Jeleniogérskiego - 38 0sob,
> zJeleniej Gory - 86 0sob.

W I poétroczu 2005 roku w wyniku pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zatrudnienie podjelo 70

bezrobotnych (9,9%) w tym:

> z Powiatu Jeleniogodrskiego 26 osob,

> zJeleniej Gory 44 osoby.

4. Szkolenia.

W 2004 roku szkoleniami objgto 633 bezrobotnych, w tym:

>z Powiatu Jeleniogorskiego - 266 osob,

> zJeleniej Gory - 3670s0b.

W ramach uméw indywidualnych zawartych w 2003 roku szkolenia w 2004 roku kontynuowato 5

bezrobotnych.

Finansowane byty z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetosprawnych i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Osoby bezrobotne uczestniczyly w szkoleniach w ramach realizowanych projektow:

- program IM-PULS adresowanego do pracownikow zwolnionych ze stuzby zdrowia - 21 0sob,

- wspoHfinansowanych ze §rodkow EFS SPO RZL Priorytet: 1. Aktywna Polityka Rynku Pracy oraz

Integracji Zawodowej 1 Spotecznej w ramach realizowanego projektu ,,Wsparcie startu

zawodowego mlodziezy wojewddztwa dolnoslgskiego" - dziatanie 1.2 ,Perspektywy dla

mlodziezy, pn.: ,,Jnnowacja myslenia - drogg do sukcesu" - 117 oséb,

- wspoHfinansowanych ze §rodkow EFS SPO RZL Priorytet: 1. Aktywna Polityka Rynku Pracy oraz

Integracji Zawodowej i Spotecznej w ramach realizowanego projektu ,,Wsparcie powrotu 0sob
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dlugotrwale bezrobotnych na rynek pracy" -dziatanie 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie
dhugotrwatego bezrobocia, pn.: ,,Perspektywa godnego zycia - czas na dziatanie" - 162 0soby.

W 2004 roku zorganizowano szkolenia grupowe w nizej wymienionych kierunkach:
- kasjer, magazynier, przedstawiciel handlowy,

- obstuga kas fiskalnych,

- kierowca wozkow jezdniowych,

- kursy jezykowe,

- mata przedsigbiorczosc,

- opiekunka dla dzieci 1 0s6b starszych,

- spawacz,

- elektryk,

- konserwator, palacz,

- obshluga komputera, program Subiekt,

- operator koparko - fadowarki,

- kursy kosmetyczne.

Ponadto 106 bezrobotnych uczestniczyto w szkoleniach w projekcie: ,,Promocja Zatrudnienia - Rozwdj

Zasobow Ludzkich Wojewodztwo Dolnoslaskie" realizowanym z programoéw pomocowych Unii
Europejskiej PHARE 2001.

W ramach projektu zorganizowano szkolenia w zakresie: operator koparko -tadowarki, obstuga matych
hoteli, recepcjonista, pilarz - drwal, przedsigbiorczos¢ i doradztwo finansowe.

W 2004 roku 51 0s6b niepelnosprawnych uczestniczyto w szkoleniach.
W ramach uméw tréjstronnych zorganizowano szkolenia indywidualne dla 20
bezrobotnych.

Ogotem w 2004 roku szkolenia ukonczyto 597 bezrobotnych. Po szkoleniach zatrudnienie podjeto 387
0sob. Efektywnos¢ wyniosta 64,8%.

W I pétroczu 2005 roku szkoleniami objeto 327 bezrobotnych, w tym:

> z Powiatu Jeleniogorskiego - 113 osob,
> zJeleniej Gory - 214 osob.

Szkolenia kontynuowato 10 bezrobotnych w ramach szkolenia grupowego w zakresie ,,Spawanie

elektryczne podstawowe metoda MIG lub MAG", ktdre rozpoczeto si¢ w 2004r.

Osoby bezrobotne uczestniczyly w szkoleniach w ramach:

- projektu PHARE 2002 pn.: ,,Odwaz si¢ czas na nowe zycie zawodowe" - 136 osob, w zakresie:
prawo jazdy kategorii C, spawacz z uprawnieniami MIG i MAG oraz umiej¢tnoscia czytania
rysunku technicznego, kierowca wozka jezdniowego z obsluga komputera, operator koparko -
tadowarki, profesjonalny handlowiec;

- programu,,50 PLUS" pn.: ,,Twoje doswiadczenie i nasze wsparcie 0znacza powodzenie" - 16 osob,
w zakresie: obstuga komputera i kas fiskalnych.

Ponadto 120 bezrobotnych uczestniczyto w szkoleniach w projekcie ,,Promocja Zatrudnienia Rozwoj
Zasobow Ludzkich" Wojewodztwo Dolnoslaskie realizowanym w ramach programow pomocowych
Unii Europejskiej PHARE 2002 Spdjnos¢ Spoteczna i Gospodarcza, wspotfinansowanym przez budzet
panstwa. W ramach projektu dla bezrobotnych zorganizowano szkolenia:

- operator koparko - tadowarki,

- asystent ds. kadrowo - ptaconych poszerzony o kurs komputerowy,

- sekretarka z naukg jezyka niemieckiego,

- promocja przedsi¢gbiorczosci.

W pierwszym potroczu 2005 roku rowniez 10 bezrobotnych uczestniczytlo w szkoleniach
indywidualnych w ramach uméw trojstronnych (Tabela 28).

| Powiat
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Osoby skierowane na szkolenia Ogolem Jeleniogorski | Jelenia Gora

I-X11 2004r. 633 266 367

- szkolenia grupowe 156 59 97
- szkolenia indywidualne 20 8 12
- program IM - PULS 21 20 1
- EFS - dziatanie 1.2 117 49 68

- EFS - dziatanie 1.3 162 62 100
- bezrobotni niepelnosprawni 51 14 37

527 212 315

- program PHARE 2001 - DWUP 106 54 52

I-\V1 2005r. 327 113 214

- szkolenia grupowe 45 15 30
- szkolenia indywidualne 10 5 5
- program ,,50 PLUS" 16 11 5
- program PHARE 2002 136 38 98

207 69 138

- program PHARE 2002 - DWUP 120 44 76

IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY. 1. Prace

interwencyjne.

W 2004 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych bylo 269 bezrobotnych. Urzad Pracy
dokonal pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla 9
bezrobotnych, ktoérzy zostali zatrudnieni w ramach prac interwencyj ny ch.

Ponadto prace w 2004 roku kontynuowato 77 bezrobotnych w ramach uméw zawartych w 2003 roku.
Ogoétem w 2004 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto 355 osé6b.

W 2004 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych zakonczyto 239 oséb,
dalsze state zatrudnienie uzyskato 187 osob.
Efektywno$¢ po pracach interwencyjnych wynosita 78,2%.

W okresie styczen - czerwiec 2005 roku prace interwencyjne rozpoczeto 76 osob. Pracodawcom,
ktorzy zatrudnili w ramach prac interwencyjnych 25 bezrobotnych dokonano refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia ich stanowisk pracy (Tabela 29).

W pierwszym poétroczu 2005 roku prace interwencyjne zakonczyto 31 osdb, z tego

dalsze zatrudnienie kontynuuje 19 osob.

Efektywno$¢ po pracach interwencyjnych wyneosila 61,3%.

Wedtug stanu na 30 czerwca 2005r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto 101 osob.

TABELA 29
. . , Powiat .
Prace interwencyjne Ogotem Jeleniogérski Jelenia Gora
2004 rok 278 150 128
w tym:
- prace interwencyjne 269 144 125
- prace interwencyjne + doposazenie 9 5 3
stanowiska pracy
I potrocze 2005 roku 101 47 54
w tym:
- prace interwencyjne 76 37 39
- prace .1nterwency]ne + doposazenie o5 10 15
stanowiska pracy

W omawianym okresie sprawozdawczym prace interwencyjne organizowane byly migdzy innymi w:

- przedsigbiorstwach handlowo - ustugowych,
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- zaktadach opieki zdrowotnej,

- szkotach,

- o$rodkach pomocy spotecznej,

- przedszkolach,

- przedsiebiorstwach transportowych, hotelach, pensjonatach, restauracjach i barach,
- urzedach administracji publiczne;j.

W 2004 roku i w I potroczu 2005 roku osoby bezrobotne kierowane byty migdzy innymi na stanowiska:
- pracownik biurowy,

- informatyk, ksiggowy,

- pracownik gospodarczy,
- kierowca,

- robotnik budowlany,

- mechanik samochodowy,
- montazysta,

- kucharz,

- kelner,

- recepcjonista,

- sprzedawca,

- spawacz,

- murarz - malarz,

- dekarz.

. Roboty publiczne.

N

W 2004 roku w ramach rob6t publicznych zatrudnionych byto 329 bezrobotnych. Ponadto 175 os6b
kontynuowato zatrudnienie w ramach umow zawartych w 2003 roku.

Ogotem w 2004 roku w ramach robét publicznych zatrudnionych byto 504 bezrobotnych, zatrudnienie
zakonczyto 409 o0sob, dalsze zatrudnienie uzyskato 17 0sob.

Efektywnos$¢ programu wyniosta 4,2%.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2004r. w ramach robét publicznych zatrudnionych byto 60 bezrobotnych.

W 1 poétroczu 2005 roku roboty publiczne rozpoczeto 165 bezrobotnych (Tabela 30).
Wedhug stanu na 30 czerwca br. w ramach rob6t publicznych pracowaty 154 osoby.

TABELA 30
. i Powiat R
Roboty publiczne Ogoélem Jeleniogorski Jelenia Géra
2004r. 329 176 153
I pétrocze 2005r. 165 69 96

W omawianym okresie sprawozdawczym roboty publiczne organizowane byty mi¢dzy innymi w:

- osrodkach pomocy spotecznej,

- urzedach administracji publiczne;j,

- urzedach gminy,

- szkotach,

- Miejskim Przedsigbiorstwie Gospodarki Komunalnej w Jeleniej Gorze,
- Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze,

- Miejskim Osrodku Sportu w Jeleniej Gorze.

W 2004 roku i w | pétroczu 2005 roku osoby zatrudnione w ramach robdt publicznych podejmowaty
prace migdzy innymi jako:
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- doradca zawodowy,

- referent,

- posrednik pracy,

- pracownik gospodarczy,

- robotnik drogowy, robotnik budowlany, robotnik le$ny.
3. Staze zawodowe.

W 2004r. zorganizowano 426 stazy zawodowych dla bezrobotnych do 25 roku zycia i do 27 roku zycia
absolwentow szkot wyzszych.

Ponadto w 2004r. 123 bezrobotnych kontynuowato staze zawodowe w ramach umoéw zawartych w
2003 roku.

Ogotem w 2004r. staze absolwenckie odbywato 543 bezrobotnych do 25 roku zycia i absolwentow
szkot wyzszych.

Staze zakonczyto 327 osob, w tym 170 oséb podjegto zatrudnienie. Efektywno$¢é wyniosta 52%
(podjecie pracy - 3 miesigce, efektywnos¢ badana po zakonczeniu stazu).

W | potroczu 2005 roku staze odbywato 235 bezrobotnych do 25 roku zycia i absolwentow szkot
wyzszych (Tabela 31).
Na koniec czerwca 2005 roku staze absolwenckie odbywato 196 osob.

TABELA 31
Osoby skierowane na staze Ogblem PqW|a}t - Jelenia Gora
zawodowe Jeleniogorski
2004r. 426 177 249
I - VI 2005r. 235 101 134

4. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowa formg¢ wsparcia 0osob
bezrobotnych - przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Przez przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy nalezy rozumie¢ zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejetnos$ci poprzez praktyczne
wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy. Jest to wigc instrument kierowany do tej grupy
0sob, ktore posiadaja doswiadczenie zawodowe, ale ich kwalifikacje nie sa adekwatne do potrzeb
rynku pracy.

Celem skierowania do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy jest ulatwienie
ponownego wejsScia na rynek pracy osobom, ktére utracily prace, majg niskie badz nieaktualne
kwalifikacje zawodowe lub nie posiadaja kwalifikacji.

Przygotowanie zawodowe nie moze trwa¢ dtuzej niz 6 miesigcy. Z osoba odbywajaca przygotowanie
zawodowe pracodawca nie nawigzuje stosunku pracy, otrzymuje ona stypendium w wysokosci 100%
zasitku dla bezrobotnych wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy.

W 2004 roku przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywato 58 bezrobotnych. W | pétroczu
2005 roku przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczeto 224 bezrobotnych (Tabela 32).

W I polroczu 2005 roku tacznie przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywalo 257
bezrobotnych, natomiast na koniec czerwca br. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywato
180 bezrobotnych.

TABELA 32
Przygotowanie zawodowe w miejscu Ogélem qugt - Jelenia Gora
pracy - Jeleniogorski
2004r. 58 40 18
1-V 1 2005r. 224 75 149
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5. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadza nowa forme wsparcia dla
pracodawcow poprzez refundacje kosztéw poniesionych w zwigzku z tworzeniem nowych stanowisk
pracy.

Pracodawcy, ktory ponidst koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy za skierowanego
bezrobotnego pod warunkiem jego zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, moze by¢ dokonana
refundacja tych kosztow w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia.

Ogotem w 2004 roku 20 pracodawcow utworzyto 49 statych miejsc pracy dla bezrobotnych.

W pierwszym poétroczu 2005 roku 12 pracodawcoOw utworzylo 19 stalych miejsc pracy dla
bezrobotnych (Tabela 33).

TABELA
LICZb? l_thorzonych Ogodtem PO.WIa,lt . Jelenia Gora
miejsc pracy Jeleniogorski
2004r. 49 10 39
I - VI 2005r. 19 7 12

W 2004 roku pracodawcy utworzyli dla bezrobotnych nowe stanowiska pracy miedzy innymi:
- kierowcy,

- pracownika biurowego,

- montera podzespotow elektrycznych,

- akustyka dzwigku,

- realizatora dzwigku,

- projektanta,

- sprzedawcy,

- asystenta medycznego,

- kelnera - kasjera,

- managera ds. zarzadzania systemem elektronicznym,
- referenta d/s transportu,

- administrowanie danymi,

- pracownika produkcyjno - ustugowego,

- szwaczki - prasowaczki.

W I pétroczu 2005 roku pracodawcy utworzyli dla bezrobotnych nowe stanowiska pracy miedzy
innymi:

- kasjera,

- $lusarza - sprzedawcy,

- tokarza - frezera,

- diagnosty - mechanika,

- referenta d/s ksiggowych,

- kucharza,

- mechanika - blacharza,

- kelnera, trenera sekcji narciarskiej.

6. Zwrot kosztéw dojazdu do pracodawcy.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku wprowadza mozliwos$¢ zwrotu kosztow przejazdu do pracodawcy
i do miejsca zatrudnienia, ktéry moze by¢ dokonywany do 12 miesigcy.
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O zwrot kosztow dojazdu moga stara¢ si¢ osoby, ktore na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu
Pracy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, odbywaja przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy, szkolenie, staz lub zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego poza miejscem zamieszkania.
Drugim warunkiem przyznania zwrotu kosztow przejazdu jest uzyskanie przez osobg wynagrodzenia w
wysokosci nie przekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2004 roku zwrot kosztéw dojazdow przyznano 44 osobom (Tabela 34). Refundowano
koszty dojazdow dla:

* 28 0s6b w ramach odbywania stazu zawodowego,

* 4 0s6b w ramach odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

* 12 o0sbb, ktére podjety zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

WI pétroczu 2005 roku zwrot kosztéw dojazdu przyznano 116 osobom :

* 61 0séb w ramach odbywania stazu zawodowego,

» 28 0s6b w ramach odbywania przygotowania zawodowego w migjscu pracy,

* 12 0s0b, ktore podjety zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Na koniec czerwca br.
ze zwrotu kosztow dojazdu korzystato 60 o0sob.

Osoby, ktorym przyznano zwrot kosztow .
. . : . Powiat o
dojazdu na staz, przygotowanie zawodowe, do Ogotem . Jelenia Gora
Jeleniogorski
pracy
2004r. 44 42 2
I - VI 2005r. 116 105 11

7. Umowy absolwenckie - obowigzujace do 31.05.2004r.

W okresie styczen - maj 2004 roku w ramach uméw absolwenckich zatrudniono 18 bezrobotnych
absolwentow (Tabela 35).

TABELA
Ogotem Po,Wla}t . Jelenia Gora
Jeleniogorski
Osoby zatrudnione w ramach umoéow 18 7 11
absolwenckich w 2004 roku

W 2004 roku zatrudnienie kontynuowato 5 bezrobotnych w ramach umow zawartych w 2003 roku.
Po zakonczeniu umoéw absolwenckich 21 os6b kontynuuje dalsze zatrudnienie. Efektywno$¢ wynosita
91,3%.

W ramach zawartych uméw absolwenckich bezrobotni podejmowali prace miedzy innymi na
stanowiskach:

- sprzedawcy,

- mlodszego ksiggowego,

- sekretarki,

- inspektora d/s lokalowych,

- pomocnika piekarza,

- mechanika samochodowego.

Od 1 czerwca 2005 roku ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie przewiduje tej
formy aktywizacji.

8.  Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo Srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Bezrobotnemu moga by¢ przyznane $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
okreslonej w umowie, nie przekraczajacej jednak 500% przecigtnego wynagrodzenia.

Umowa ta moze zawiera¢ zapisy regulujace korzystanie przez bezrobotnego z refundacji ze srodkow
Funduszu Pracy w wysokosci do 80% udokumentowanych kosztoéw pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa dotyczacych podejmowanej dziatalnosci gospodarczej, nie wyzszych jednak niz wysoko$¢

26



przecietnego wynagrodzenia, poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia rozpoczecia
dziatalno$ci.

Dotacja udzielona bezrobotnemu na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie wymaga zabezpieczenia z
jego strony.

W 2004 roku przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 26 bezrobotnym
(Tabela 36).

Dziatalno$¢ gospodarcza podjeto miedzy innymi w nastgpujacych zakresach:
- fryzjerstwo i gabinet kosmetyczny,

- dziatalno$¢ zwiazana z informatyka oprogramowanie,

- dziatalno$¢ rachunkowo - ksiggowa,

- dziatalnos¢ produkcyjna (wyrobow stolarskich, metalowych, macznych),

- handel detaliczny,

- roboty budowlane,

- dziatalno$¢ zwigzana z ochrong zdrowia ludzkiego,

- sztukatorstwo,

- dziatalno$¢ zwiazana z ubezpieczeniami i funduszami emerytalno - rentowymi,
- kosztorysowanie budowlane,

- naprawa sprzetu elektrycznego,

- konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych,

- wynajem pokoi.

W I potroczu 2005 roku przyznano jednorazowo srodki na dziatalno$¢ gospodarczg 42 bezrobotnym.

Dziatalno$¢ gospodarcza podjeto migdzy innymi w nastgpujacych zakresach:
- ushugi stolarskie i budowlane,

- ushugi informatyczne,

- ustugi transportowe,

- zagospodarowanie terenéw zielonych,

- ustugi stomatologiczne,

- ushugi fryzjerskie i kosmetyczne,

- naprawa i konserwacja maszyn,

- dziatalno$¢ zwigzana z ubezpieczeniami i funduszami emerytalno - rentowymi,
- ustugi budowlane,

- konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych.

Liczba bezrobotnych, ktérym przyznano Powiat
jednorazowo Srodki na podjecie dzialalnosci Ogotem A Jelenia Gora
gospodarczej Jeleniogorski
2004r. 26 ) 18
I - VI 2005r. 42 15 7

9. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do 7 lat.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla instrumenty aktywizujace
skierowane do grup szczego6lnie zagrozonych. Naleza do nich przede wszystkim bezrobotni samotnie
wychowujacy co najmniej jedno dziecko w wieku do 7 lat.

Wyzej wymienionym bezrobotnym Urzad Pracy moze po udokumentowaniu poniesionych kosztow
refundowac¢ koszty opieki nad dzieckiem w wysokosci nie wigkszej jednak niz potowa 100% zasitku
dla bezrobotnych. Refundacja przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie, w rozumieniu przepisdéw o pomocy spoteczne;.

W 2004 roku ta forma pomocy nie byta realizowana - brak zainteresowania ze strony bezrobotnych.
Ogotem w I potroczu 2005 roku 3 bezrobotnym z Jeleniej Gory samotnie wychowujacym dziecko w
wieku do 7 lat przyznano refundacj¢ kosztéw opieki nad dzieckiem.
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10. Dodatek aktywizacyjny.

Jednym z instrumentdw rynku pracy wspierajagcym ustugi rynku pracy jest finansowanie dodatkéw

aktywizacyjnych bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku. Dodatek ten przystuguje osobom,

ktore:

- w wyniku skierowania przez Urzad Pracy podjely zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
1 otrzymuja wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;

- podjety zatrudnienie z wiasnej inicjatywy.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje na wniosek bezrobotnego.

W 2004 roku 8 0sob ztozyto wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.
Pierwsze wyptaty nastapity w styczniu 2005 roku.

WI poétroczu 2005 roku dodatek aktywizacyjny przyznano 72 osobom.

Na koniec czerwca br. uprawnione do dodatku aktywizacyjnego byty 42 osoby.

Liczba bezrobotnych, ktorym przyznano , Powiat .
. . I 1
dodatek aktywizacyjny Ogolem Jeleniogéreki | o.ome Gore
2004r. 8 2 7
I - VI 2005r. 72 42 30

11. Stypendia - kontynuacja nauki.

Powyzsze dane przedstawia tabela 37.

Zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu Urzad Pracy
na wniosek bezrobotnego zamieszkatego na terenie powiatu jeleniogorskiego, ktory po utracie statusu
absolwenta w okresie 6 miesigecy podjat dalsza nauke w systemie wieczorowym lub zaocznym, w
szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, przyznawat stypendium w
wysokosci 60% kwoty zasitku wyplacane przez okres 12 miesigcy.

Stypendium przyznawano pod warunkiem nie przekroczenia wysoko$ci dochodu na osobg¢ w rodzinie,
W rozumieniu przepisdéw o pomocy spolecznej, uprawniajacego do §wiadczen z pomocy spoteczne;j.
Podstawa wyptaty stypendium byto zaswiadczenie wystawione przez szkolg, potwierdzajace
kontynuowanie nauki.

W okresie od stycznia do maja 2004 roku przyznano stypendia dla 11 bezrobotnych.

Obowiazujaca od 1 czerwca 2004r. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okreslita,
iz bezrobotnym do 25 roku zycia oraz bezrobotnym bez kwalifikacji, ktorzy w okresie 6 miesigcy od
zarejestrowania si¢ w Urzedzie Pracy podejmg dalszg nauke w szkole ponadpodstawowej Iub
ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie studiow wieczorowych lub
zaocznych, przystuguje stypendium w wysokosci 40% kwoty zasitku dla bezrobotnych, wyptacane
przez okres 12 miesigcy.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia okreslonej wysokosci dochodu na osobe w
rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej uprawniajacego do $wiadczen z pomocy
spotecznej, a podstawa wyplaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkole,
potwierdzajgce kontynuowanie nauki. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki lub
utraty statusu bezrobotnego. Jednocze$nie Urzad Pracy moze podja¢ decyzje o wyptacaniu stypendium
przez nastepne lata nauki, az do momentu jej ukonczenia zgodnie z programem nauczania.

W okresie od czerwca do grudnia 2004r. przyznano stypendia dla 11 bezrobotnych. Ogétem w 2004
roku z tej formy wsparcia skorzystato 22 bezrobotnych.

W I potroczu 2005 roku stypendia za kontynuacje nauke przyznano 12 bezrobotnym. Na koniec

czerwca br. wyptacono stypendia 8 bezrobotnym.
12. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
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W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze otrzymat kwote w wysokosci 5.045 tys. zt na
finansowanie programdw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu :

>

Minister Gospodarki i Polityki Spolecznej decyzja nr DF.1./075/31/04 z dnia 8 marca 2004r. -
przyznat §rodki Funduszu Pracy na realizacje¢ programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w
kwocie 3.110,0 tys. zt.

W w/w kwocie uwzglednione zostaty srodki finansowe na refundacj¢ wynagrodzen mlodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanych wynagrodzen.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej decyzjg nr DF.1.-402-2-AK/04 z dnia 18 kwietnia
2004r. przyznat $rodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2004 roku Wojewddzkiego Programu
Wspierania Ponownego Zatrudnienia Pracownikéw Zwalnianych w Wyniku Restrukturyzacji
Dolnoslaskiej Stuzby Zdrowia ,,IM-PULS" w kwocie 204,6 tys. zt.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej we wspolpracy z Agencja Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa decyzja nr DF.1.-4021-3-AK/04 z dnia 30 kwietnia 2004r. przyznat na
finansowanie Programu pn.: ,,Obstuga Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i Kontroli" kwotg
11,8 tys. zt.
Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej decyzja nr DF.1.4021-3-AF/04 z dnia 30 kwietnia
2004r. przyznat $rodki Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz przeciwdzialania
bezrobociu w kwocie 971,2 tys. zt:

m finansowanie II edycji Projektu: ,.Zielone Miejsca Pracy" w kwocie 21,2 tys. zl,

m cze$ciowe finansowanie programu lokalnego: ,,Praca droga Twojego rozwoju" w kwocie 950,0

tys. zl.

Minister Gospodarki i Pracy w ramach zawartego Porozumienia z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju
Wsi - decyzjg nr DF.1.-402-3-AK/04 z dnia 31 maja 2004r. przyznat $rodki Funduszu Pracy na
realizacje Programu pn.: ,,Pomoc rolnikom w pozyskiwaniu srodkow z funduszy Unii Europejskiej"
w wysokosci 31,1 tys. zt.

Minister Gospodarki i Pracy decyzja nr DF.I-4021-2-AK/04 1z dnia

16 czerwca 2004r. przyznat $rodki Funduszu Pracy na realizacje projektow
w 2004 roku w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich w kwocie 529,1 tys. zt:

m na dzialanie 1.2 - w kwocie 277,2 tys. zt

m na dziatanie 1.3 - w kwocie 251,9 tys. zt

Minister Gospodarki i Pracy decyzja nr DF.1-4021-2-AK/04 z dnia 1 wrzes$nia 2004r. przyznat
srodki Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu w kwocie
34,0 tys. zt.

Minister Gospodarki 1 Pracy decyzja nr DF.I-074/180/AL/04 2z dnia
17 listopada 2004r. przyznal s$rodki Funduszu Pracy na realizacjg programow na
rzecz przeciwdziatania bezrobociu w kwocie 153,2 tys. zt.

Ponadto Urzad pozyskat kwote 417,2 tys. zI z PARP na realizacj¢ Programu PHARE 2002 a projekt
PN. ,,Odwaz si¢ - czas na nowe zycie zawodowe". Wymieniana kwota zostanie przekazana w 2005
roku.
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Srodki Funduszu Pracy na realizacje w 2004 roku zadan na rzecz aktywnego przeciwdziatania

bezrobociu - przedstawia Tabela 38.

TABELA 38
e Wydatkowana Powiat P
|
Wyszczegolnienie kwota w rys. 71 Jeleniogérski Jelenia Gora
Szkolenia 193,5 87,5 TARF108.89
rano IthV\AIDHf‘\III"IC\ =L AI‘\'F;V'\'JI’\(‘I'\\AI'JH;Q
TUGCUC TITIICTVVOTTO yj T MUI.IIILALIIUUV‘IMIII\I 7 , 4 ,2
stanowisk pri¢yszczegolnienie Og(q{egl rnli?ﬁﬁ?-qu. elenias(%(e))ra
Retmgypghficze IR 20,6 359890
Aliavanid-ranegina miodych /staze 1 12068 15036 8 12800 0
R Bbsablenakie/ 329 176 153
Rrograw v ¥sBlklehickie 48,9 743,3 1122,6
PrﬁtrmmmedﬁmZowo $rodkéw na %,Zéé 5 1721,1 " 240%87 +
PANE D 18 ™ 4 '
R&tﬁi@é&ﬁ&@lﬁﬂ%@@&é’w&ow na utworzenie
stepdleTak aggliceie dziatalnosci 3.7 g69.0 18957
SRSPRAAICZAdalizacia projektu 1.2 277,1 114,6 162,5
SR Ridtaciealizanjecpdajelibind -Btworzenie 246,4 ..34,3 211,1
. . . [ 2v) 1U oJ
sténpiashaqprgramy aktywizac 4-466:0 1 902 ¢ 25622
+ Zawwotlbosejdeztaipatuych 44™ 4277 b
,R_&Wﬁ?@ﬁ%@mﬁﬁi%ﬂ%}ndncmnvoh 22 17 5
| [Dgolem w 2004 roku PggP 871 % 1.012%
Razem: 5.038,5 1.902,8 2.562,2

W 2004 roku na aktywne programy finansowane z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego i
funduszy przedakcesyjnych /PHARE 2001/ zostato skierowanych 1.883 bezrobotnych (Tabela 39).
W | potroczu 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze otrzymat §rodki z Funduszu Pracy na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia w wysokosci 5.351,5 tys. zk:
> Minister Gospodarki i Pracy decyzja nr DF.1-4021/6/AL/05 z dnia 1 lutego 2005r. przyznat srodki
Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 5.145,7 tys. zl.
> Minister Gospodarki i Pracy decyzja nr DF.1-4021/6a/AL/05 z dnia 23 lutego 2005r. przyznat §rodki
Funduszu Pracy na finansowanie w 2005 roku projektow w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich w kwocie 205,8 tys. zi:
m na dziatanie 1.2 - w kwocie 125,0 tys. zt
m na dzialanie 1.3 - w kwocie 80,8 tys. zt

Srodki finansowe dodatkowo pozyskane w 2005 roku:
- 376,6 tys. z1 na dofinansowanie projektu pilotazowego realizowanego w ramach Programu ,,50
PLUS" pn.: ,,Twoje doswiadczenie i nasze wsparcie oznacza powodzenie';
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Srodki Funduszu Pracy zaangazowane na realizacje w 2005 roku zadan na rzecz aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu - przedstawia Tabela 40.

TABELA 40
Wyszczegolnienie Srodki Zat?/:.g:lz owane w Jelsnc;\(/)vglziski Jelenia Géra

Szkolenia 177,0 68,0 109,0
Prace interwencyjne 250,0 126,0 +apcildd,0
Prace interwencyijne i dotacje dla programu 470 7 1050
,»J) PLUS" Wyszczegdlnienie Qgélem POW"# , Jelenia G(’)r,a
Rdhboty publiczné 1.288,0 Jeleniogoep'q 638,0
St{zSzkalaiAve 19350 113530 2145820
Pri}G6RSR MR WRNEMH e w miejscu pracy 2680 37770 391020

7, S REm NPOLERe © 451 10 45,2 15 0
Pr doTITanSOWEITIE StErowWisSk pracy

“Roboty publiczne”  ~ " ™7 4269 69154,0 96270,0
pofjeere QZI&‘W ORCL Z0Spodarczey. 235 101 134
Re%@%ﬁ%%&%&%@twmenle 224 75 149
stamowfsKapracy ., .~ 1330 50,0 83,0

Y 1L4 LllulllU \/UAIULULU \AAYS DLUUI\U VV 11( 42 15 27
SH poﬁzcm cfz1§ﬂ%'o§8| %}gsrggolarczej 125,0 73,0 52,0
(p( rozupmente Z0u
SH o‘ﬁ&t‘“ éf‘%é&‘ H“‘F’é‘%ﬂh‘f ¥ (A 7 12
208 ﬁaqoww a prac;J/ Pro) ( 26% 10,0 10,0
SP'OzAAZﬁL lﬁr%baﬁiLQaWC_g‘UJdLu 13 116 105 17
L0szty op fg\ﬂa(fdz’iec 1em 8(B8 0 67,0 3 1338

(p\ WLUIIIIICI IIC L
S Vﬁcfdatekegf('t‘db % Cy Klu 2 (umowa 72 42 30
ZOJ%'I)(mpnAIq Za r\]zw:c Y‘\Q]]]{I J“*dj (2} 4’U B J'U’U
Pr g@e'ﬁ%'éﬁégféél V1 2005r. 1.316 580 736
wkTad wlasny 2/(8,0 1110 16/,0
Program pilotazowy ,,50 PLUS" 33,0 11,0 22,0
Koszty dojazdu 67,0 63,0 4,0
Koszt opieki nad dzieckiem 2,0 1,2 0,8

Ogolem programy aktywizacji 43830 2.000,4 2382,6

zawodowej bezrobotnych
Refundacja wynagrodzen mlodocianych
pracownikoéw 272,0

Razem: 4.655,0

W | poétroczu 2005 roku na aktywne programy finansowane z Funduszu Pracy, PFRON,
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszy Przedakcesyjnych /PHARE
2001, PHARE 2002/ zostato skierowanych 1.316 bezrobotnych (Tabela 41).

Ogotem do 30 czerwca 2005r. zaangazowana kwota Funduszu Pracy wynikajgca z podpisanych uméw
wyniosta 4.655 tys. zk.

Kwota wydatkowana /sprawozdanie MGiPS-02/ wyniosta 2.424,0 tys. zl.

V. PROGRAMY REALIZOWANE w 2004 roku i I pétroczu 2005 roku.

1) ,,PROMOCJA ZATRUDNIENIA - ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH" WOJEWODZTWO
DOLNOSLASKIE - PHARE 2001.
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»Promocja Zatrudnienia - Rozw6j Zasoboéw Ludzkich" Wojewodztwo Dolnoslaskie to jeden z 16
regionalnych projektow realizowanych w Polsce w ramach programéw pomocowych Unii
Europejskiej PHARE 2001 Spdjnos¢ Spoteczna i Gospodarcza, wspotfinansowanych przez budzet
panstwa.

Projekt realizowany byt od grudnia 2003r. do wrzesnia 2004r. pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci i Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Na terenie Dolnego Slaska realizowane byty 2 podprojekty z udzialem 0sob bezrobotnych:
Podprojekt 1 - Aktywne dziatania na rynku pracy - realizacja kursow i poradnictwa zawodowego dla
bezrobotnych i 0s6b zagrozonych bezrobociem. Podprojekt 2 - Promocja przedsigbiorczosci.

Podprojekty 1 i 2 kierowane byly do 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Jeleniej Gorze oraz do 0sob zagrozonych bezrobociem.

W 2004 roku w ramach realizowanego projektu ,,Promocja Zatrudnienia Rozwdj Zasobow Ludzkich" -
przeszkolono 106 bezrobotnych.

2) ,,PROMOCJA ZATRUDNIENIA - ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH" WOJEWODZTWO
DOLNOSLASKIE.

»Promocja Zatrudnienia - Rozwdj Zasoboéw Ludzkich" Wojewoddztwo Dolno$lgskie to projekt
realizowany w ramach programéw pomocowych Unii Europejskiej PHARE 2002 Sp6jnos$¢ Spoteczna
1 Gospodarcza, wspotfinansowany przez budzet panstwa.

Po raz drugi jego realizacja na terenie Dolnego Slaska zajmuje si¢ konsorcjum w sklad ktorego
wchodzg - IMC Consulting Ltd. - lider konsorcjum oraz takie regionalne instytucje jak Dolno$laska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Dolnoslaski Zaktad Doskonalenia Zawodowego oraz Fundacja
Rozwoju Demokracji Lokalnej.

Projekt realizowany jest na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci i Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy i swoim zasiggiem obejmuje cate wojewodztwo dolnoslaskie. W
ramach projektu realizowane sa 3 podprojekty:

Podprojekt 1 - Aktywne dziatania na rynku pracy - realizacja ustug rynku pracy dla bezrobotnych oraz
innych 0sob napotykajgcych trudnosci na rynku pracy. Podprojekt 2 - Promocja przedsigbiorczoSci.
Podprojekt 3 - Wspieranie rozwoju lokalnej wspotpracy partnerskiej w dziedzinie zatrudnienia.
Podprojekty 1 i 2 kierowane sg do 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy oraz do 0s6b zagrozonych bezrobociem.

W I potroczu 2005 roku w ramach podprojektu 1 uczestniczyto w szkoleniach 44 bezrobotnych.
Szkolenia organizowane byly w zakresie:

1) operator koparko - tadowarki,

2) sekretarka - asystentka szefa z naukajezyka niemieckiego,

3) asystentka do spraw kadrowo - ptacowych + poszerzony kurs komputerowy.

W ramach podprojektu 2 zorganizowano szkolenie wstgpne z zakresu przedsigbiorczosci pn.:
,Promocja przedsigbiorczosci - Mierzy¢ wyzej" w szkoleniu wzigto udziat 52 bezrobotnych.

W szkoleniu pn. ,,Wlasna firma - sposob na sukces" uczestniczyto 24 bezrobotnych. Ogdtem w ramach
Projektu PHARE - 2002 szkolenia rozpoczgto 120 bezrobotnych. Szkolenia zakonczyty si¢ w 1T
kwartale 2005 roku.

3) Program PHARE 2002.

W dniu 30 listopada 2004 roku podpisano umowe z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci
PHARE 2002 na realizacj¢ projektu pn.: ,,Odwaz si¢ - czas na nowe zycie zawodowe" W ramach
Krajowego Programu Rozwoju Zasoboéw Ludzkich ,Integracja Spoleczna i Zawodowa Grup
Zagrozonych Wykluczeniem. Projekt finansowany jest w 60% ze srodkéw Unii Europejskiej oraz w
40% ze srodkow Funduszu Pracy.

Projekt jest skierowany do dtugotrwale bezrobotnych w wieku od 26 do 54 lat bez prawa do zasitku.
Zaktada zaktywizowanie 316 dtugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w wieku
od 26 do 54 lat poprzez:

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 264 osoby,
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- szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie
kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang¢ -177 0séb,
- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 139 osob.

Celem projektu jest ograniczenie zjawiska dlugotrwalego bezrobocia w zakresie reintegracji
zawodowej.
Okres realizacji projektu: od 1 grudnia 2004r. do 30 wrzesnia 2005r.

W I poétroczu 2005 roku w ramach realizowanego projektu objgto:

- poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy - 264 osoby,
- szkoleniami - 136 osob,

- przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy - 140 oséb.

Calkowity koszt realizacji projektu wynosi 695,3 tys. zi:

- udzial Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci - 417,2 tys. zt

- udzial wilasny - 278,0 tys. zl.

Do konca czerwca 2005r. wydatkowano kwote 431, 0 tys. zt 4) EUROPEJSKI FUNDUSZ
SPOLECZNY.

W dniu 28.05.2004 r. Kierownik Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze podpisata porozumienie
z Dyrektorem Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Walbrzychu w sprawie wspolnej
realizacji dwoch projektéw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich, dziatanie 1.2 1 1.3.:

Projekt nr 1: WSPARCIE STARTU ZAWODOWEGO MLODZIEZY WOJEWODZTWA
DOLNOSLASKIEGO w ramach dziatania 1.2 Perspektywy dla mtodziezy pn.: ,,Jnnowacja my$lenia -
droga do sukcesu".

Celem projektu byto udzielenie mozliwie pelnej pomocy dla bezrobotnych do 25 roku zycia poprzez
dziatania wspierajace i promujgce zatrudnienie tak, aby nie stawali si¢ i nie pozostawali bezrobotnymi.
Wszystkim osobom mtodym zostaty zaoferowane aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
Projekt realizowany byt od 01.06.2004 r. do 30.06.2005 r.

W ramach Projektu zaktywizowano 224 bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze poprzez:

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 224 oséb;

- szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie
kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang¢ rozpoczeto - 117 0sdb, zakonczyto 113 oséb,
po szkoleniach zatrudnienie podjeto 51 0sob,

- staze dla bezrobotnej mtodziezy - rozpoczeto 106 0sdb, zakonczyto 95 0sob, zatrudnienie podjeto
54 osoby.

W ramach realizacji projektu wydatkowano kwote 400,2 tys. zt.

Projekt nr 2: WSPARCIE POWROTU OSOB DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH NA RYNEK
PRACY w ramach dzialania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia, pn.:
,Perspektywa godnego zycia - czas na dziatanie".

Celem projektu byto ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia poprzez
wsparcie w zakresie reintegracji zawodowe;j.
Okres realizacji projektu: od 01.06.2004 r. do 30.06. 2005 r.

Do konca czerwca 2005 roku zaktywizowano 220 dtugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jeleniej Gorze do 24 miesigcy poprzez:

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 220 0séb,

- szkolenia rozpoczgto - 162 osoby, zakonczyto 147 osdb, zatrudnienie podjeto -48 0sob,

- przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 2 osob,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 55 osob, zakonczyto 40 osob, zatrudnienie podjgto
18 osob.
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W ramach realizacji projektu wydatkowano kwote 323,1 tys. zl.

W drugim kwartale 2005 roku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
podpisata umowy z Dyrektorem Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu, w
sprawie realizacji dwoch projektow wspotfinansowanych z Europejskim Funduszem Spotecznym w
ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdéw Ludzkich.

Projekt nr 1 - DZIALANIE 1.2 PERSPEKTYWY DLA MLODZIEZY pn.: ,PRACA DLA MLODYCH Z
UNIA EUROPEJSKA".

Celem projektu jest udzielenie mozliwie pelnej pomocy dla bezrobotnych do 25 roku zycia poprzez
dziatania wspierajace i promujace, w tym absolwentow wszystkich typow szkot tak, aby nie stawali si¢
i nie pozostawali bezrobotnymi. Projekt realizowany jest od 02.05.2005r. do 30.06.2006r.

Projekt zaktada zaktywizowanie 245 mtodych oséb do 25 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze poprzez:

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 245 0sob,

- szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, nabycie kwalifikacji,
podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang - 135 oso6b,

- staze dla bezrobotnej mtodziezy - 110 osdb,

- przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej -10 0sob.

Calkowity koszt realizacji Projektu wynosi 1.023,4 tys. zl:
- wktad wspdlnotowy - Europejski Fundusz Spoteczny - 743,0 tys. zt

Projekt nr 2: - DZIALANIE 1.3 PRZECIWDZIALANIE | ZWALCZANIE DLUGOTRWALEGO
BEZROBOCIA, pn.: ,POWROT DO PRACY Z UNIA EUROPEJSKA".

Celem projektu jest ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia poprzez
wsparcie w zakresie reintegracji zawodowe;j.
Okeres realizacji projektu: od 02.05.2005r. do 30.06.2006r.

Projekt zaktada zaktywizowanie 725 dtugotrwale bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze do 24 miesigcy poprzez:

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 725 oséb,

- szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, nabycie kwalifikacji,
podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang - 540 os6b,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy dla 157 osob,

- zatrudnienie subsydiowane w ramach prace interwencyjnych - 28 oséb,

- przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej -30 osob.
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Calkowity koszt realizacji Projektu wynosi 2.062,6 tys. zk:
- wklad wspodlnotowy - Europejski Fundusz Spoteczny - 1.520,2 tys. zt.

5) PROJEKT PILOTAZOWY W RAMACH PROGRAMU ,,50 PLUS".

W grudniu 2004 roku Ministerstwo Gospodarki i Pracy oglosito konkurs o udzielenie grantow na
projekty pilotazowe w ramach Programu ,,50 PLUS". Celem konkursu byto ulatwienie dostepu lub
udziat os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w przedsigwzigciach zwigkszajacych szanse na
podjecie pracy i jej utrzymanie lub uruchomienie wilasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze opracowat projekt aktywizacji zawodowej osob w wieku
powyzej 50 lat w ramach programu ,,50 PLUS" pn. ,,Twoje doswiadczenie i nasze wsparcie oznacza
powodzenie".
Gloéwnym celem projektu byla reintegracja zawodowa i spoteczna bezrobotnych, ktore ukonczyty 50
rok zycia i sg zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jeleniej Gorze. Realizacja projektu
pozwolita na:

> zwigkszenie szans na uzyskanie pracy aktywizowanych osob.
zwigkszenie zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia.
podjecie samozatrudnienia
podwyzszenie, uzupekienie lub zmiana dotychczasowych kwalifikacji.
reintegracja zawodowa i spoteczna osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

V V V V

Projekt skierowany jest do bezrobotnych, ktére ukonczyty 50 rok zycia.
W dniu 8 marca 2005r. zostala podpisana umowa z Ministrem Gospodarki i Pracy
na realizacj¢ programu ,,50 PLUS".

Realizacja programu od 1 marca 2005r. do 31 grudnia 2005r.

Calkowite koszty realizacji projektu wynosi 486,6 tys. zi:
- Kwota grantu z Ministerstwa Gospodarki i Pracy - 376,60 zt
- Udziat wlasny - 110,0 tys. zt

Rozdzial I

AKTYWNE I ZAPOBIEGAWCZE DZIALANIA DLA OSOB

BEZROBOTNYCH I BIERNYCH ZAWODOWO.

1. Aktywizacja zawodowa mlodziezy.

Trudna sytuacja na rynku pracy dotyka w duzej mierze ludzi mtodych w przedziale wiekowym od 18
do 25 lat. Mtodzi ludzie opuszczajacy mury szkot i uczelni posiadajg wiedzg teoretyczna, ale nie maja
doswiadczenia i praktycznych umiejetnosci niezbednych do efektywnego funkcjonowania w zyciu
zawodowym.

W ogolnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2004 roku zarejestrowanych bylo 1.827 eséb w
wieku do 25 roku zycia.
Na koniec czerwca 2005 roku liczba bezrobotnych do 25 roku zycia wyniosta 1.282 osoby.
Procentowy udzial bezrobotnych mtodych w ogoélnej liczbie bezrobotnych osiagnat poziom:

m 31 X1l 2003r. - 2.384 osoby, tj. 18,3% ogodtu bezrobotnych,

m 31 XII 2004r. - 1.827 0s6b,  tj. 16,2% ogdtu bezrobotnych,

m 30 VI 2005r. - 1.282 osoby, tj. 12,9% ogdtu bezrobotnych.

Zmnigjszenie liczby bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia jest zwigzane z podejmowanymi
dziataniami przez Powiatowy Urzad Pracy w zakresie realizacji pro-zatrudnieniowych programéw
rynku pracy, takich jak: staze, zatrudnienie subsydiowane, szkolenia, promocja samozatrudnienia.

W 2004 roku zarejestrowato sie 3.432 osoby mtode, tj. 28,3% ogotu rejestrujacych W I potroczu 2005
roku wskaznik ten jest nizszy i stanowi 23,7%. Z ewidencji Urzedu wyltaczono:

> | -XI1 2004r. - 4.239 bezrobotnych do 25 roku zycia,
> |-VI2005r. - 1.597 bezrobotnych do 25 roku zycia.

W 2004 roku ponad 46% ogotu mtodych ludzi wylaczono z ewidencji z powodu braku gotowosci do
pracy.
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Z powodu podjecia pracy lub rozpoczecia stazy wytaczono z ewidencji 36,1% ogotu mtodych ludzi.
W I potroczu 2005 roku ponad 47% ogoétu mtodych ludzi wytaczono z ewidencji z powodu braku
gotowosci do pracy.

W I poétroczu 2005 roku z powodu pracy i rozpoczecia stazu wytaczono 44% ogédtu wyrejestrowanych

Tabela 42
Ogolem PCTWIE}t . Jelenia Gora
Jeleniogorski

Wyrejestrowani z ewidencji 4239 1.946 2993
I-X112004r. - ogélem
w tym miedzy innymi :
- podjecia pracy
- brak gotowosci do pracy 1.1951.988
- rozpoczecie szkolenia 164 565 895 70 630 1.093 94
- staz 336 156 180
Wyrejestrowani z ewidencji | - VI 1597 717 880
2005r. - ogoélem
w tym miedzy innymi :
- podjecia pracy
- brak gotowosci do pracy
- rozpoczecie szkolenia 508 753 17 234 3459 274 408 8
- staz 194 90 104

miodych (wyrejestrowani z ewidencji - Tabela 42.).
Ushugi rynku pracy realizowane dla mlodych bezrobotnych do 25 roku zycia.

1/ Posrednictwo pracy. W 2004

roku :

- wydano skierowania do pracy 962 bezrobotnym do 25 roku zycia, prace podjety 304 osoby,

- skierowania na staz otrzymato 450 0so6b - rozpoczgto staz 336 0sob,

- naprzygotowanie zawodowe skierowano 8 bezrobotnych do 25 roku zycia, 2 osoby podjety te
forme aktywizacji zawodowej,

- w gieldach pracy uczestniczyto 102 bezrobotnych do 25 roku zycia - pracg podjeto 12 osob.

W I pétroczu 2005 roku :

- wydano skierowania do pracy 459 bezrobotnym do 25 roku zycia, prac¢ podjety 132 osoby,

- nastaz wydano 250 skierowan - rozpoczety staz 194 osoby,

- naprzygotowanie zawodowe skierowano 102 bezrobotnych, 21 0sob podjeto te forme aktywizacji
zawodowej,

- w gietdach pracy uczestniczyto 2 bezrobotnych do 25 roku zycia - prace podjety 2 osoby.

2/ Poradnictwo i informacja zawodowa.

W ramach poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego oraz informacji zawodowej
doradcy zawodowi podejmowali zadania, majace na celu pomoc mtodym bezrobotnym w zaistnieniu
na rynku pracy. Bardzo czgsto mtode osoby przejawiaja cechy utrudniajace im znalezienie pracy,
glownie: bierno$¢ w oczekiwaniu na propozycje pracy, niech¢¢ do podejmowania pracy w innym
zawodzie niz wyuczonym, zbyt wysokie oczekiwania finansowe, zwigzane z podjeciem zatrudnienia.
Trudna sytuacja na rynku pracy nie jest rowniez czynnikiem sprzyjajagcym utatwieniu zatrudnienia.
Tematyka spotkan doradczych dotyczyta gtdéwnie nabywania wiedzy i umiejetnosci z zakresu technik
autoprezentacji, przygotowania do rozmoéw kwalifikacyjnych, metod poszukiwania pracy oraz
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych.

Dziatania poradnictwa i informacji zawodowej mialy na celu pobudzenie postaw mtodych
bezrobotnych, aktywizowanie do podejmowania dzialan skierowanych na stale podnoszenie
kwalifikacji i poszukiwanie pracy, poznawania swoich stabych i mocnych stron.

W poradnictwie zawodowym kontynuowane sg dobre praktyki aktywizacji zawodowej mtodych

bezrobotnych w oparciu o program Pierwsza Praca i modut ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej
pracy".
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I. W ramach Programu, kazda rejestrujaca si¢ mioda osoba kierowana byla na zajgcia

informacyjno-szkoleniowe, realizowane poprzez warsztaty doradcze, ktore zawieraty 6 odrebnych

czesci / modutow:

Okreslenie wartosci ptynacych z podjgcia pracy;
Przedstawienie sposobow szukania pracy;

V V. V V V

Okreslenie praw i obowiazkdéw bezrobotnej mtodziezy;

Mata przedsigbiorczo$¢ jako sposob na samozatrudnienie;
Dokumenty aplikacyjne, analiza predyspozycji - prezentacja zasad przygotowywania

podstawowych dokumentow wymaganych przy ubieganiu si¢ o prace (zyciorys, list

motywacyjny);

>  Autoprezentacja - ogdlne zasady prowadzenia rozmowy o prace (pierwsze wrazenie, mowa

ciata, negocjacje ptacowe itp.).

Udziat bezrobotnej mtodziezy w réznych formach poradnictwa zawodowego w 2004 roku i w |

potroczu 2005 roku - przedstawia Tabela 43.

Tabela 43

Bezrobotna mlodziez do 25 roku zycia korzystajaca z , Powiat . ,
ustug poradnictwa zawodowego w 2004 roku Ogglem Jeleniogorski Jelenia Gora
* poradnictwo indywidualne 530 179 351
* poradnictwo grupowe - warsztaty doradcze 772 357 415
informacyjno - szkoleniowe dla bezrobotnej
mlodziezy, realizowane w ramach programu ,,Pierwsza
Praca"
* informacja zawodowa - indywidualna 417 147 270
i grupowa (liczb nie
sumuje sie)
Efektywno$¢ udzialu bezrobotnej mlodziezy w
procesie doradczym w 2004r. 122 40 82
Bezrobotna n.llodziei do 25 roku iycia, korzystajaca z Ogolem quia}t | Jelenia Géra
uslug poradnictwa zawodowego W I polroczu 2005r. Jeleniogorski
* poradnictwo indywidualne 161 48 113
e poradnictwo grupowe - warsztaty doradcze 221 89 132
informacyjno-szkoleniowe dla bezrobotnej
mtlodziezy, realizowane w ramach programu
,,Pierwsza Praca"
* informacja zawodowa - indywidualna 56 35 21
i grupowa (liczb nie sumuje sie)
Efektywno$¢ udzialu bezrobotnej mlodziezy w

. , 27 11 16
procesie doradczym w I pétroczu 2005r.

3/ Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - Klub Pracy dla bezrobotnej mlodziezy.

Przygotowanie bezrobotnej i poszukujacej pracy miodziezy do efektywnego radzenia sobie w
pozyskiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, koncentrowalo si¢ na podejmowaniu innowacyjnych
dziatan, polegajacych na stymulowaniu oséb mitodych do ustawicznego ksztalcenia si¢ w takim
stopniu, aby mogly one sprosta¢ zmieniajagcym si¢ wymaganiom srodowiska pracy.

W zwiagzku z tym, duzy nacisk na zajeciach w Klubie Pracy ktadziony byt na planowanie kariery
zawodowej 1 przedstawienie standardow obecnego rynku pracy oraz przygotowanie uczestnikow do
aktywnego i profesjonalnego poszukiwania pracy przy wykorzystaniu umieje¢tno$ci zarzadzania soba:
staty rozw0j i samodoskonalenie. Stad na zajeciach umieje¢tnosci uczestnikow ksztaltowane byty przez
pracg nad osobistym rozwojem oraz treningi kreatywnych postaw w réznych sytuacjach spotecznych,
zwigzanych z poszukiwaniem pracy.

W Klubie Pracy w ramach Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy bezrobotna mtodziez do 25 roku
zycia, uczestniczyla w zajecia informacyjno - szkoleniowych: ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu
pierwszej pracy" - program ,Pierwsza Praca". Celem zaje¢ bylo przedstawienie i omowienie
dostepnych form pomocy przy wykorzystaniu srodkow z Funduszu Pracy lub s$rodkéw z
Europejskiego Funduszu Spolecznego przedstawienie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego. Priorytetowym elementem zaje¢¢ byto rowniez zapoznanie z sytuacja na rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow, nauka pisania dokumentow aplikacyjnych i przygotowanie do rozmow
kwalifikacyjnych.

W zalezno$ci od oczekiwan i probleméw napotkanych w dalszym procesie poszukiwania pracy,
bezrobotna mlodziez mogta skorzysta¢ z dalszego przygotowania do aktywnego poszukiwania pracy,
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poprzez udzial m.in. w programie Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy w ramach programu
Indywidualny Plan Dziatania.

Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy sktadaty si¢ z trzech dni. W trakcie grupowej pracy
uczestnicy mogli przyjrze¢ si¢ wlasnym predyspozycjom, uzdolnieniom, zainteresowaniom, okresli¢
wlasne wartosci, a takze zdefiniowa¢ wiasne plany zawodowe.

Blok praktyczny pozwolil zapozna¢ si¢ z technikami szukania pracy, z uwzglednieniem nauki pisania
oferty wlasnej - zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego, prowadzenia rozméw telefonicznych z
pracodawca oraz przygotowania do autoprezentacji i prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z
pracodawca. Uwienczeniem cigzkiej pracy bylo opracowanie przez mlodego cztowicka
Indywidualnego Planu Dzialania, czyli drogi postgpowania na rynku pracy, przy uwzglednieniu
wiasnych predyspozycji oraz mozliwos$ci zatrudnienia.

Mtodzi ludzie, w wyniku potrzeby wzbogacenia swojej wiedzy o elementy planowania drogi
zawodowej, mogli liczy¢ na udzial w szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy -
»Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy" oraz Warsztatach - ,,Szukam Pracy przez Internet".
Trzytygodniowy program zajeé¢ ,,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy" w Klubie Pracy miat na
celu nauke praktycznych umiejetnosci niezbednych przy poszukiwaniu zatrudnienia. W trakcie sesji
psychologicznych i praktycznych uczestnik mogt okresli¢ wiasne relacje z innymi ludzmi, budowac
samoakceptacje, okresli¢c wtasne cele i preferencje zawodowe.

Cwiczenia praktyczne daty ocene éwiczen (informacja zwrotna) oraz mozliwos¢ sprawdzenia poznanej
wiedzy 1 umiejetnosci w przyktadowych sytuacjach w zyciu i w trakcie poszukiwania pracy.

Celem warsztatow ,,Szukam Pracy przez Internet" byto upowszechnienie wsréd mtodych osob
bezrobotnych informacji i elektronicznych baz danych, stuzacych uzyskiwaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia oraz przyblizenie zakresu wykorzystania internetu w procesie
planowania kariery osobistej. Uczestnicy nabierali elastyczno$ci w podejmowaniu okreslonych dziatan
oraz ksztaltowali umiejetnosci docierania do informacji i ich wykorzystywania. Zdobyli wiedz¢ nt.
mozliwosci pozostawienia swoich danych w serwisach doradztwa personalnego, ogoélnych oraz
firmowych z uzyskaniem zapewnienia o tajnosci danych osobowych.

Formy ,,Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy" w Klubie Pracy oraz liczb¢ uczestnikow
przedstawia tabela 44.

Tabela 44
Bezrobotna mtodziez korzystajaca z
ustug Klubu Pracy 2004 rok 1 -VI1 2005 rok
Powiat Jelenia Powiat Jelenia
Formy Klubu Pracy Ogoélem | Jelenio- . Ogotem | Jelenio .
L Gora . . Gora
gorski -gorski
Klub Otwarty - poradnictwo 126 57 69 26 12 14
indywidualne
Szkolenie - Pomoc w aktywnym 6 0 6 1 0 1
poszukiwaniu pracy
Pierwsza Praca - Samodzielno$¢ w 755 344 411 221 89 132
poszukiwaniu pierwszej pracy
Pierwsza Praca - Indywidualny Plan 25 11 14 0 0 0
Dzialania
Wiarsztaty - Szukam pracy przez 39 1 21 0 0 0
Internet
Efektywno$¢ - podjecie pracy 91 32 59 27 11 16

4/ Szkolenia.

W okresie 12 miesigcy 2004 roku zorganizowano szkolenia dla 164 bezrobotnych absolwentow i
mlodych ludzi do 25 roku zycia.

Osoby mtode ztozyly ogdtem 220 kart kandydatow na szkolenie, w ktorych okreslity kierunki szkolen.
Szkolenia byly finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy i wspoétfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego:

> bezrobotna mlodziez uczestniczyta migdzy innymi w szkoleniach:
- przedstawiciel handlowy,
- obstuga komputera, Internetu i programu SUBIEKT,
- spawanie elektryczne i metodami MIG lub MAG,
- operator wozka widtowego
- nauka jezyka niemieckiego dla pracownikéw handlu i gastronomii,
- obstuga kadr z elementami naliczania ptac,
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- kasjer fakturzysta;

> w ramach projektu ,Promocja Zatrudnienia - Rozwdj Zasobdéw Ludzkich Wojewddztwo
Dolnoslaskie" PHARE 2001 - realizowanego do wrze$nia 2004r. pod nadzorem Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci i Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy przeszkolono 16
mtodych o0séb bezrobotnych.

Osoby te uczestniczyly w szkoleniach w zakresie:
- obstugi koparko - tadowarek,
- obstugi matych hoteli, recepcjonista,
- kurs pilarza - drwala,
- przedsigbiorczosci i doradztwa finansowego.

Ogodtem w 2004 roku szkolenia zakonczyty 144 osoby, zatrudnienie podj¢ly 53 0soby - wskaznik
efektywnosci 36,8%.

W I kwartale 2005 roku Urzad prowadzit rozeznanie wsrdd bezrobotnych w zakresie szkolen. Osoby
bezrobotne deklarowaty udziat w szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy.
Do konca czerwca br. 313 mlodych bezrobotnych wypetnito karty kandydata na szkolenie.

W I potroczu 2005 roku szkolenia rozpoczgto ogoétem 17 mtodych oséb w tym:

> 12 0s0b rozpoczeto szkolenie w projekcie ,,Promocja Zatrudnienia - Rozwoj Zasoboéw Ludzkich"

Wojewodztwo Dolnoslaskie, realizowanym w ramach programow pomocowych Unii Europejskiej
PHARE - 2002 Spojnos¢ Spoteczna i Gospodarcza, wspotfinansowanym przez budzet panstwa.
Bezrobotni brali udziat w szkoleniach:

- operator koparko - tadowarki,

- asystent ds. kadrowo - ptacowych poszerzony o kurs komputerowy,

- sekretarka z jezykiem niemieckim,

- promocja przedsigbiorczosci.

W 2004 roku realizowano programy przeznaczone dla bezrobotnych absolwentéw i mtodych ludzi do
25 roku zycia finansowane z Funduszu Pracy, PFRON, wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i funduszy przedakcesyjnych / PHARE 2001/.

Ogodtem w 2004 roku na aktywne programy zostato skierowanych 673 mtodych bezrobotnych (Tabela
45).

Tabela 45
e Ogotem PUP Powiat o
Wyszczegolnienie 2004r. Jeleniogorski Jelenia Gora
* Szkolenia 164 70 94
* Prace interwencyjne 44 22 22
* Roboty publiczne 40 17 23
» Umowy absolwenckie - do maja 2004r. 18 7 11
» Staze zawodowe 336 156 180

Kwota wydatkdéw poniesionych na aktywizacje bezrobotnych do 25 roku zycia do czerwca 2005 roku
wynosila 852,7 tys. zl, tj. 35,2% ogo6lnej kwoty wydatkowanej do 30 czerwca 2005 r.

Ogolem Srodki zaangazowane na aktywizacje zawodowa mlodych wynosilty 1.450 tys. zl.

Realizowane instrumenty rynku pracy.
1/ Prace interwencyjne.

W 2004 roku do prac interwencyjnych skierowano 44 mtodych bezrobotnych. Ponadto 10 mtodych
bezrobotnych kontynuowalo zatrudnienie w ramach umow zawartych w 2003 roku.

Ogotem w 2004 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnione byty 54 mtode osoby. Zatrudnienie
zakonczyly 32 osoby, w tym 18 uzyskato dalsze zatrudnienie, efektywnos¢ wynosita 56,3%.

W 1 potroczu 2005 roku prace interwencyjne rozpoczeto 8 mtodych osob, zakonczyty 22 osoby,
zatrudnienie kontynuuje 13 osob, efektywno$¢ wyniosta 59,1%. Zatrudnienie w ramach prac

interwencyjnych realizowano w przedsigbiorstwach produkcyjno - ushugowych, oraz w urzedach miast
i gmin.

21Roboty publiczne.
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W 2004 roku zatrudnienie w ramach rob6t publicznych podjeto 40 mtodych bezrobotnych.
Zatrudnienie w ramach umow zawartych w 2003r. kontynuowato 14 bezrobotnych. Ogétem w 2004
roku w ramach robd6t publicznych pracowato 54 miodych bezrobotnych.

Zatrudnienie zakonczyto 19 o0so6b.

Osoby zatrudnione w ramach robo6t publicznych realizowaly zadania zwigzane mig¢dzy innymi z
obstugg osob bezrobotnych, z inwestycjami infrastrukturalnymi oraz pracami porzadkowymi.

3/ Staze zawodowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2004 roku skierowatl na staze zawodowe 336
bezrobotnych do 25 roku zycia.

Staze dla absolwentow i ludzi mtodych do 25 roku zycia organizowane byty u 179 prcodawcow, w tym
miedzy innymi w przedsi¢biorstwach produkcyjnych, przedsigbiorstwach ustugowych, urzedach miast
i gmin, firmach ubezpieczeniowych, bankach.

Ogotem w 2004 roku staze odbywato 459 mtodych bezrobotnych, w tym 123 osoby kontynuowaty
staze w ramach umow zawartych w 2003 roku.

Staze zakonczyto 307 osob, w tym 140 os6b podjeto zatrudnienie.
Efektywnos$¢ programu wynosila 45,6% /podjecie pracy - 3 miesigce po
zakonczeniu programu/.

Staze zawodowe realizowane wspoélnie z partnerami rynku pracy - programy w 2004 roku:

*  Program ,,ZIELONE MIEJSCA PRACY"

Od 2002 roku w oparciu o porozumienie migdzy Ministerstwem Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwem Srodowiska oraz Agencja Wiasno$ci Rolnej Skarbu Panstwa, realizowany
byt projekt pn.: ,,Zielone Miejsca Pracy -segment staze absolwenckie'.
Ogotem w 2004 roku w ramach ,segmentu - staze absolwenckie" kontynuowato program 7
bezrobotnych absolwentéw szkot o kierunkach zwigzanych z gospodarka le$ng i rolna:
> z Powiatu Jeleniogorskiego - 4 osoby,
> z Jeleniej Gory - 3 0soby.

. Program ,,EKOKARIERA"

Ekokariera - program praktyk zawodowych i stazy absolwenckich dla najlepszych studentéw oraz
absolwentow panstwowych i niepanstwowych uczelni wyzszych, w jednostkach resortu Srodowiska.
Organizatorem programu byto Ministerstwo Srodowiska, przy wspotpracy urzedéow pracy oraz wiadz
wyzszych uczelni w Polsce.
Ekokariera byla programem skierowanym do absolwentéow i studentow panstwowych i
niepanstwowych uczelni wyzszych, ksztalcacych si¢ na kierunkach zwigzanych ze $rodowiskiem i
jego ochrona.
Celem programu bylto stworzenie mozliwosci zdobycia pierwszych do§wiadczen zawodowych dla
studentéw oraz absolwentow kierunkéw zwigzanych z ochrong $§rodowiska.
W programie ,,Ekokariera" uczestniczyto 3 bezrobotnych absolwentow ochrony srodowiska:
> z Powiatu Jeleniogorskiego - 2 osoby,
> z Jeleniej Gory - 1 osoba.

« Program pn: ,,POMOC ROLNIKOM W POZYSKIWANIU SRODKOW Z FUNDUSZY UNII
EUROPEJSKIEJ - STAZE DLA BEZROBOTNYCH"

W dniu 2 kwietnia 2004r. zawarte zostalo porozumienie pomigdzy Ministrem Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej a Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz absolwentow szkot wyzszych poprzez realizacje zadan na rzecz
pomocy rolnikom w pozyskiwaniu s$rodkéw z funduszy Unii Europejskiej, w tym platnosci
bezposrednich.

W ramach wymienionego programu 11 bezrobotnych w wieku do 25 lat rozpoczeto staz w gminach
powiatu jeleniogorskiego. Okres trwania stazu: maj - grudzien 2004r.

. Program ,, JUNIOR"

W 2004 roku Urzad Pracy realizowat III edycje Programu ,JJUNIOR" - program aktywizacji
zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych.
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Program organizowany byt dla bezrobotnych absolwentow z orzeczonym znacznym, umiarkowanym
oraz lekkim stopniem niepelnosprawnosci ze wszystkich typow szkét ponadpodstawowych i
wyzszych.
W okresie styczen - grudzien 2004 r. staz odbyto 4 bezrobotnych absolwentow w tym:

> z Powiatu Jeleniogorskiego - 2 0soby,

> z Jeleniej Gory - 2 0soby.

W 2004 roku w ramach realizowanego projektu: ,,Wsparcie startu zawodowego mlodziezy
wojewddztwa dolno$laskiego - dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla miodziezy, pn.: ,Innowacja myslenia -
drogg do sukcesu". Staze rozpoczeto 104 bezrobotnych do 25 roku zycia.

W I poétroczu 2005 roku dla mtodych bezrobotnych realizowano staze zawodowe w ramach Programu
»Pierwsza Praca" i projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Do konca czerwca br. staze odbywaly ogétem 194 miode osoby do 25 roku zycia.

Ponadto w I potroczu 2005 roku rozpoczeto realizacj¢ projektu w ramach SPO RZL dziatanie 1.2
Perspektywy dla mlodziezy, pn.: ,,Praca dla mtodych z Unia Europejskg" - staz rozpoczeto 20
bezrobotnych do 25 roku zycia.

4/ Umowy absolwenckie - obowigzujace do 31.05.2004r.

W okresie styczen - maj 2004r. podpisano 16 umow z 15 pracodawcami w ramach uméw
absolwenckich dla 18 bezrobotnych absolwentow. Ponadto w wyzej wymienionym okresie
kontynuowato zatrudnienie 5 bezrobotnych absolwentéw w ramach umow zawartych w 2003 roku.

Zatrudnienie w ramach umow absolwenckich zakonczyto 23 absolwentow, z tego 21 osob uzyskato
dalsze zatrudnienie w okresie trzech miesiecy od zakonczenia uczestnictwa w programie. Efektywnos¢
programu wynosita 91,3%.

Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -nie przewiduje
zatrudnienia subsydiowanego w ramach umow absolwenckich.
5/ Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

W 2004 roku 2 bezrobotnych do 25 roku zycia rozpoczeto przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy.
W 1 potroczu 2005 roku w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy uczestniczylo 20
bezrobotnych.
Mtodzi bezrobotni w ramach przygotowania zawodowego nabywali nowych umiejetnosci w
nastepujacych branzach i zawodach:
- przetworstwo przemystowe - asystent ds. personalnych, asystent ds.
przygotowania,
- dziatalno$¢ handlowa - sprzedawca,
- hotele i restauracije - recepcjonista, kelner,
- zaktady opieki zdrowotnej - opiekun, recepcjonista.

6/ Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadza nowa forme¢ wsparcia, tj.
przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalnoséci gospodarczej

Z tej formy aktywizacji od czerwca do grudnia 2004r. - skorzystato 3 mlodych bezrobotnych.
Osoby te podjety dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

- fryzjerstwo i gabinet kosmetyczny,

- ushlugi komputerowe,

- dzialalno$¢ ustugowa - obrobka elementow metalowych.

W I pétroczu 2005 roku 4 mlode osoby bezrobotne rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza: ushugi
kosmetyczne, gabinet fizjoterapeutyczny, handel i ustugi gastronomiczne.

II  Refundowanie pracodawcy kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

W 2004 roku na utworzonych miejscach pracy w ramach refundacji pracodawcom kosztoéw
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych zatrudnienie uzyskato 13
mlodych bezrobotnych, w tym migdzy innymi na stanowiskach:

- montera podzespotow elektrycznych,

- kierowcy,
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- akustyka dzwigku,

- realizatora dzwigku,

- kelnera - kasjera,

- pracownika biurowego,

- doradcy finansowego,

- pielggniarki.

W 1 pétroczu 2005 roku na utworzonych miejscach pracy zatrudnionych byto 3 bezrobotnych do 25
roku zycia na stanowiskach: blacharza, mechanika samochodowego i kelnera.

8/ Stypendia - kontynuacja nauki.

W 2004 roku stypendia na kontynuacj¢ dalszej nauki otrzymato 22 mtodych bezrobotnych.
W I potroczu 2005 roku stypendia na kontynuacje dalszej nauki otrzymato 12 bezrobotnych.

9/ Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy.

Ustawa wprowadza mozliwos¢ zwrotu kosztow przejazdu do pracodawcy i do miejsca
zatrudnienia, ktéry moze by¢ dokonywany do 12 miesigcy. W 2004 roku dokonano refundacji zwrotu
kosztow dojazdu do pracodawcy 31 osobom, w tym dla:

- 28 bezrobotnym w celu odbywania stazu,

- 3 osobom zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Od stycznia do czerwca br. dokonano zwrotu kosztow dojazdu na odbywanie stazu 45 mtodym
bezrobotnym.

2. Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia.

Zadania realizowane w okresie sprawozdawczym przez Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2004 roku,
zgodnie z przyjetym Powiatowym Planem Dziatan Na Rzecz Zatrudnienia na lata 2004 - 2006 w
zakresie ograniczania zjawiska dlugotrwalego bezrobocia, spowodowaly zmniejszenie liczby osob
dlugotrwale bezrobotnych.

W ogblnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2004 roku zarejestrowanych byto 7.270 dtugotrwale
bezrobotnych, tj. bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Urzedu tgcznie przez okres ponad 12
miesigcy w okresie ostatnich 2 lat. W porownaniu do grudnia 2003 roku liczba dtugotrwale
bezrobotnych /8.070 osob/ ulegta zmniejszeniu 0 9,9%.

Na koniec czerwca 2005 roku zarejestrowanych byto 6.485 diugotrwale bezrobotnych. Stan
bezrobotnych dtugotrwale zmniejszyt si¢ o 10,8% w stosunku do stanu z konca grudnia 2004 roku.
Procentowy udzial dtugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych osiagnat poziom:

m 31.XI1.2003r. - 8.070 osob, tj. 61,8% ogodtu bezrobotnych,

m  31.XI1.2004r. - 7.270 0s0b, tj. 64,4% ogodhu bezrobotnych,

m 30. VI1.2005r. - 6.485 0s6b  tj. 65,3% ogotu bezrobotnych.

W 2004 roku zarejestrowato si¢ 6.611 bezrobotnych, ktérzy juz w dniu ponowne;j rejestracji posiadali
status osoby dlugotrwale zarejestrowane;.

W I potroczu 2005 roku ponownie zarejestrowaly si¢ 2.953 osoby dtugotrwale bezrobotne.

Populacje dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy charakteryzuje duze
zréznicowanie pod wzgledem wieku 1 poziomu wyksztalcenia. Najbardziej narazone na dlugotrwate
pozostawanie bez pracy sg osoby w starszych grupach wiekowych. Im wyzszy wiek bezrobotnych tym
wyzszy odsetek 0sob bezrobotnych pozostajacych w rejestrze Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat.

Udziat procentowy dtugotrwale bezrobotnych w poszczegdlnych grupach wg stanu
na30.06.2005r.:

*  w grupie bezrobotnych w wieku 18 - 24 lat - 45,1%
*  w grupie bezrobotnych w wieku 25 - 34 lat - 57,1%
*  w grupie bezrobotnych w wieku 35 - 44 lat - 70,7%
*  w grupie bezrobotnych w wieku 45 - 54 lat - 73,9%
* w grupie bezrobotnych powyzej 55 lat - 77,6%

Na dhlugotrwate pozostawanie bez pracy narazone sg w duzym stopniu osoby posiadajace niskie
kwalifikacje zawodowe.
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Udziat 0sob dlugotrwale bezrobotnych w poszczegdlnych poziomach wyksztalcenia -
stan na koniec czerwca 2005r.:

* 7 wyksztalceniem wyzszym -41,4%
» z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym - 57,5%

* z wyksztalceniem ogdlnoksztatcacym - 56,7%
* 7 wyksztalceniem zasadniczym zawodowym -67,0%
* z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej -71,7%

Wraz z podnoszeniem si¢ poziomu wyksztalcenia - takze w formie kursow i szkolen - wskaznik
udziatu dlugotrwale bezrobotnych wykazuje tendencje malejaca.

Zmniejszenie liczby dtugotrwale bezrobotnych jest zwigzane z podejmowanymi dziataniami przez tut.
Urzad w zakresie realizacji pro-zatrudnieniowych programow rynku pracy, tj.: przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, zatrudnienie subsydiowane w ramach robot publicznych, prac
interwencyjnych, szkolenia, promocja samozatrudnienia.

W 2004 roku z ewidencji Urzedu wytaczono 7.403 dtugotrwale bezrobotnych (Tabela 47.)

Ogodtem PO_WIat ) Jelenia Gora
Jeleniogorski
Wyrejestrowani z ewidencji | - X1I 7403 3329 4074
2004r. - ogdtem
w tym :
- podjecia pracy
- brak gotowos$ci do pracy 2.849 3.592 1.382 1.550 1.467 2.042
- rozpoczgcie szkolenia 335 143 192
- przygotowania zawodowego 36 11 25

W | pétroczu 2005 roku wyrejestrowano z ewidencji urzedu 3.738 dlugotrwale bezrobotnych w tym
41,0% z powodu podjgcia pracy i rozpoczgcia przygotowania zawodowego (Tabela 48).

TABELA 48
Ogotem PQWIat . Jelenia Gora
Jeleniogorski
Wyrejestrowani z ewidencji 1-V12005r. 3.738 1.617 2121
-ogotem
w tym :
- podjecia pracy
- brak gotowosci do pracy
- rozpoczecie szkolenia 1.339 1.650 627 712 85 712 938
- przygotowania zawodowego 232 195 68 147 127

Uslugi rynku pracy realizowane dla osob dlugotrwale bezrobotnych.

1/ Po$rednictwo pracy. W

2004 roku :

- wydano skierowania do pracy 1.231  dlugotrwale bezrobotnym, pracg podjeto 565 0sob,
- w gieldach pracy uczestniczyto 220 dtugotrwale bezrobotnych, prace podjeto 26 0sob,
- na przygotowanie zawodowe skierowano 121 dilugotrwale bezrobotnych, 36 0séb podjeto

te forme aktywizacji zawodowe;j.

W I potroczu 2005 roku :

- wydano skierowania do pracy 812 dtugotrwale bezrobotnym , pracg podjety 134 osoby,

- w gieldach pracy uczestniczyto 256 bezrobotnych, pracg podjety 43 osoby,

- naprzygotowanie zawodowe skierowano 612 dlugotrwale bezrobotnych, 195 0sob podjeto te
forme aktywizacji zawodowe;j.

21 Poradnictwo i informacja zawodowa.

Osoby diugotrwale bezrobotne poszukujac pracy napotkaja na szereg barier utrudniajacych podjgcie
zatrudnienia. W tej grupie klientoéw poradnictwa dominujace jest niskie poczucie wlasnej wartosci,
brak wiary ze mozliwe jest podjecie pracy, duzy poziom biedy czgsto polaczony z uzaleznieniami. Inng
barierg jest bardzo czesto niezbyt wysoki poziom kwalifikacji zawodowych i1 wiedzy oraz bezradno$¢
w zetknigciu z wymagajagcym rynkiem pracy, czesto przeradzajaca si¢ w syndrom bezradnosci
spotecznej.
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7 tego tez wzgledu proces doradczy w stosunku do tej grupy bezrobotnych rozpoczynat si¢ najczesciej
od wsparcia emocjonalno - psychologicznego. W dalszej kolejnosci konstruowany byt indywidualny
plan dzialania w poszukiwaniu zatrudnienia, w realizacji ktérego okreslane byly na nowo mozliwosci,
predyspozycje, cele i $ciezki poruszania si¢ na rynku pracy. Dziatania te zmierzaty do odzyskania
przez dtugotrwale bezrobotnych klientow doradcy zawodowego wiary we wilasne sily, poczucia
wlasnej wartosci, podjecia decyzji zawodowych odnosnie uzupehienia kwalifikacji zawodowych - aw

rezultacie zatrudnienia.

Udziat dlugotrwale bezrobotnych w réznych formach poradnictwa zawodowego w 2004 roku i [

potroczu 2005 roku - przedstawia Tabela 49.

TABELA 49
Dlugotrwale bezrobotni korzystajacy z ushug , Powiat . s
poradnictwa zawodowego w 2004 roku Ogolem Jeleniogorski Jelenia Géra
* poradnictwo indywidualne 434 144 290
* poradnictwo grupowe 63 26 37
« informacja zawodowa - indywidualna 704 299 405
i grupowa (liczb nie sumuje sig)
Efektywnos¢ dlugotrwale bezrobotnych w
. 46 20 26
procesie doradczym w 2004r.
Dhugotrwale bezrobotni korzystajacy z ushug . Powiat . .
poradnictwa zawodowego w I potroczu 2005r. Ogotem Jeleniogorski Jelenia Goéra
* poradnictwo indywidualne 728 214 514
* poradnictwo grupowe 25 14 11
* informacja zawodowa - indywidualna 317 229 143
i grupowa (liczb nie sumuje sig)
Efektywnos$¢ dlugotrwale bezrobotnych w procesie
> 32 13 19
doradczym w I potroczu 2005r.
3/ Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy dla oséb dlugotrwale

bezrobotnych - Klub Pracy.

Celem pomocy bylo umozliwienie osobom dlugotrwale bezrobotnym nabycia umiej¢tnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

W trakcie szkolenia "Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy" w Klubie Pracy uczestnicy zdobywali
wiedze teoretyczng i rozwijali praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy. Zdobyli wiedze z zakresu
narzedzi aktywnego poszukiwania pracy, trendow panujacych na rynku pracy oraz technik
autoprezentacji i rozmow kwalifikacyjnych.

Wychodzac z zalozenia, ze wazna role w znalezieniu pracy odgrywa nie tylko dobra znajomos¢ rynku
pracy, ale i migdzy innymi dobra znajomos$¢ samego siebie, w programie zaj¢¢ aktywizacyjnych Klubu
Pracy przewidziano poglebiong refleksje nad sobg i swymi oczekiwaniami co do pracy. Zajgcia byly
takze probg zaspokojenia odczuwanej przez bezrobotnych potrzeby samoanalizy, ale przede
wszystkim etapem wsparcia i pobudzenia motywacji do dziatania.

TABELA 50
Diugotrwale bezrobotni 2004 rok T -VI 2005 rok
korzystajacy z ustug Klubu Pracy
Powiat Jelenia Powiat Jelenia
Formy Klubu Pracy Ogoélem | Jelenio- X Ogétem | Jelenio X
. Gora .. Gora
gorski -gorski
Klub Otwarty - poradnictwo 17 6 11 117 50 67
indywidualne
Szkolenie - Pomoc w aktywnym 22 1 21 7 0 7
poszukiwaniu pracy
Warsztaty - Szukam pracy przez Internet 25 6 19 272 91 181
Warsztaty Aktywnego Poszukiwania 0 0 0 272 91 181
Pracy, w ramach projektu PHARE
Efektywno$¢ - podjecie pracy 15 5 10 23 9 14
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W trakcie trzytygodniowych zaje¢ duzo czasu poswigcono na praktyczne zastosowanie przez
cztonkéw Klubu Pracy zdobytych wiadomosci, umiejetnosci, tj. na aktywne szukanie pracy oraz
analize zdobytych w tym zakresie doswiadczen. Na zwigkszenie efektywnosci dzialan
ukierunkowanych na znalezienie pracy sklada si¢ rowniez mozliwo$¢ korzystania przez osoby
dtugotrwale bezrobotne i poszukujace pracy z niezbednych zasoboéw Klubu Pracy, w tym komputer,
internet. Uczestnicy Klubu Pracy mogli liczy¢ na pomoc w nauce poszukiwania zatrudnienia drogg
elektroniczng w ramach warsztatow ,,Szukam pracy przez internet". Udostepnienie informacji i
elektronicznych baz danych pozwolito w sposoéb tatwy i szybki uzyska¢ informacje o potencjalnych
mozliwos$ciach zatrudnienia na rynku krajowym i unijnym - Tabela 50.

4/ Szkolenia.

W 2004 roku szkolenia rozpoczgto 335 dtugotrwale bezrobotnych. Osoby diugotrwale
bezrobotne braty udziat w nastepujacych szkoleniach:

magazynier z obsluga wozka widtowego;

- konserwator urzadzen i instalacji energetycznych;

- nauka jezyka niemieckiego dla pracownikow sfery ustug;
- nowoczesny sprzedawca;

- kucharz matlej gastronomii;

- asystent ds. personalnych;

- opiekunka do dzieci i 0s6b starszych;

- specjalista ds. gospodarki magazynowej;

- elektryk z uprawnieniami do 1 kV;

obstuga kas fiskalnych.

Szkolenia dla bezrobotnych dtugotrwale realizowane byty miedzy innymi w ramach projektow:

> ,Promocja Zatrudnienia - Rozwdj Zasobow Ludzkich Wojewodztwo Dolnoslaskie" -
realizowanego w 2004 roku pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci i
Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy -PHARE 2001.
Szkolenia realizowano w zakresie:
- obstugi koparko - tadowarek,
- obshlugi matych hoteli - recepcjonista,
- przedsigbiorczosci i doradztwa finansowego,
- kurs pilarza - drwala.

> wspotfinansowego z Europejskim Funduszem Spotecznym w ramach SPO RZL -,,Wsparcie
powrotu osob dlugotrwale bezrobotnych na rynek pracy"
w ramach dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia, pn.:
,Perspektywa godnego zycia- czas na dziatanie".

W1 potroczu 2005 roku szkolenia rozpoczgto 232  dlugotrwale  bezrobotnych.
Dtugotrwale bezrobotni uczestniczyli miedzy innymi w szkoleniach z zakresu:

- magazynier z obstuga wozka widlowego,

- konserwator urzadzen i instalacji energetycznych,

- spawacz z uprawnieniami MIG i MAG,

- howoczesny sprzedawca,

- kucharz malej gastronomii,

- prawo jazdy z kat. C,

- operator koparko - tadowarki,

- opiekunka do dzieci i 0s6b starszych,

- specjalista ds. gospodarki magazynowej,

- elektryk z uprawnieniami do 1 kV,

- obsluga kas fiskalnych.

Szkolenia byly zrealizowane w ramach projektu wspotfmasowanego z Europejskim Funduszem
Spotecznym w ramach SPO RZL dziatanie 1.3 oraz w ramach projektu PHARE 2002 pn.: ,,Odwaz si¢
- czas na nowe zycie zawodowe". Ponadto rozpoczeto szkolenia w ramach projektu ,,Promocja
Zatrudnienia - Rozwoj Zasobow Ludzkich Wojewddztwo Dolnoslaskie" - program pomocowy Unii
Europejskiej PHARE 2002 pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci i
Dolnoslaskiego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy. Po zakonczonych szkoleniach 30% uczestnikow
znalazto zatrudnienie.

W 2004 roku i I poélroczu 2005 roku realizowano i kontynuowano programy przeznaczone dla

dlugotrwale bezrobotnych finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, wspotfinansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego i funduszy przedakcesyjnych.
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W 2004 roku na aktywne programy zostato skierowanych 787 dtugotrwale bezrobotnych - Tabela 51.
W 1 poétroczu 2005 roku na programy finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON,

TABELA
e Ogoétem PUP Powiat L
Wyszezegblnienie 2004r. Jeleniogorski Jﬁlffgﬁ ,G,(\) r,?,,
« Szkolenia 335 143 157
* Prace interyygneyjne ,, . . OgotdddPUP Poggat D6
« Roboty publitzne = 2006f. Jeleni®dorski B0
* Brkydetdavanie zawodowe 238 147 5
s BracenigewensHiAgowych srodkow na 4 39 35
ﬁ&;ﬁﬁ&f&@ﬂhi@%ﬂ%oi gnqpndar(vpj 166 3ﬂ 66)
. Refun_daCJe dla pracodawcow -utworzenie 14 4 10
stanowisk pracy
Ogdlem: 787 344 443

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego i funduszy przedakcesyjnych
skierowano 635 dlugotrwale bezrobotnych, tj. 48,3% zaktywizowanych bezrobotnych w tym okresie

(Tabela 52).

* Przygotowanie zawodowe 195 68 127

* Przyznanie jednorazowych srodkow na 21 9 12

podjecie dziatalnosci gospodarczej

* Refundacje dla pracodawcéow -utworzenie 5 2 0

stanowisk pracy

*» Koszty dojazdu 11 10 1
Ogotem: 625 309 326

Od czerwca 2004 roku do 30 czerwca 2005 roku realizowano projekt wspotfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL -,,Wsparcie powrotu oséb dlugotrwale
bezrobotnych na rynek pracy' w ramach dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia, pn.: ,,Perspektywa godnego zycia - czas na dziatanie".

Ogotem projektem objeto 220 bezrobotnych w tym 110 dtugotrwale bezrobotnych.

Od grudnia 2004 roku do wrzesnia 2005r. Urzad realizuje Program PHARE 2002 - projekt pn.
Odwaz sie¢ - czas na nowe zycie zawodowe." Projekt jest skierowany do osob dtugotrwale
bezrobotnych w wieku od 26 do 54 lat bez prawa do zasitku. Do czerwca w ramach realizowanego
projektu objeto 264 bezrobotnych w tym 75 dlugotrwale bezrobotnych.

Celem realizowanych projektow bylo ograniczenie zjawiska dlugotrwalego bezrobocia poprzez
wsparcie w zakresie reintegracji spoteczne;.

Realizowane instrumenty rynku pracy.

1/ Prace interwencyjne.

W 2004 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto 144 dtugotrwale bezrobotnych.
Zatrudnienie zakonczylo 100 osob, w tym 56 o0sOb uzyskato dalsze zatrudnienie. Efektywnos$é¢
wynosila 56,%.

W | poélroczu 2005 roku prace interwencyjne rozpoczeto 74 dtugotrwale bezrobotnych,
zakonczylo 15 osob. Efektywno$¢ wyniosta 46,7%.

Dhlugotrwale bezrobotni zatrudnieni byli migdzy innymi w przedsigbiorstwach produkcyjnych,
ustugowych, urzedach miast i gmin.

21Roboty publiczne.

W 2004 roku zatrudnienie w ramach robdét publicznych podjeto 244 dhugotrwale bezrobotnych.
W I pétroczu 2005roku - w ramach robét publicznych podjeto 100 oséb dlugotrwale bezrobotnych.
3/ Przygotowanie zawodowe w migjscu pracy.

W 2004 roku przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywato 36 dtugotrwale bezrobotnych.
W I potroczu 2005roku z tej formy pomocy skorzystato 195 dtugotrwale bezrobotnych.
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Przygotowania zawodowe w miejscu pracy realizowano:

* wramach projektu PHARE 2002 pn. ,,Odwaz si¢ - czas na nowe zycie zawodowe",

* w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego - ,,Wsparcie
powrotu osob dlugotrwale bezrobotnych na rynek pracy", dziatanie 1.3 Przeciwdzialanie i
zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia, pn.: ,,Perspektywa godnego zycia - czas na dziatanie".

Dhlugotrwale bezrobotni w ramach przygotowania zawodowego nabywali nowe umiej¢tnos$ci migdzy
innymi w zawodach:
- przetworstwo przemystowe - asystent ds. personalnych, asystent ds.
przygotowania produkcji,
- dziatalno$¢ handlowa - sprzedawca,
- hotele i restauracje - recepcjonista, kelner,
- zaklady opieki zdrowotnej - opiekun, recepcjonista.

4/  Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2004 roku przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
dla 14 dlugotrwale bezrobotnych.

Osoby te podjety dzialalno§¢ gospodarcza w zakresie:

- produkcja makaronow,

- kosztorysowanie budowlane

- ustugi komputerowe,

- dziatalno$¢ ustugowa - obrobka elementow metalowych,

- dziatalno$¢ rachunkowo - ksiggowa,

- napraw sprzetu AGD.

W 1 pétroczu 2005 roku jednorazowo srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej otrzymato 21
dhugotrwale bezrobotnych. Osoby te podjety dziatalno$¢ migdzy innymi w zakresie: konserwacja i
naprawa pojazdow samochodowych, posrednictwo finansowe, ochrona zdrowia, transport, ustugi
budowlane, handel, ustugi gastronomiczne.

5/ Refundowanie pracodawcy kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W 2004 roku pracodawcy zatrudnili 14 dtugotrwale bezrobotnych, migdzy innymi na stanowiskach:

- monter podzespolow elektrycznych,
- kierowca,

- projektant sprzedawca,

- szwacz,

- pracownik biurowy,

- pielegniarka.

W 2005 roku na utworzonych miejscach pracy znalazto zatrudnienie 2 dtugotrwale bezrobotnych -
tynkarz, referent ds. ksiggowosci.

6/ Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy.

Ustawa wprowadza mozliwo$¢ zwrotu kosztow przejazdu do pracodawcy i do
miejsca zatrudnienia, ktory moze by¢ dokonywany przez okres 12 miesigcy.
WI pétroczu 2005 roku 11 osobom przyznano zwrot koszéw dojazdu.
W ogdlnej liczby oséb dtugotrwale bezrobotnym, ktérym refundowane sg koszty
dojazdu:
>7 0séb realizowato przygotowanie zawodowe,
> 4 osoby podjetly zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

3. Doskonalenie i rozwéj instrumentéw i instytucji rynku pracy.

Wdrozenie do realizacji ,,Standardéw dla Publicznych Dostawcow Ustug Rynku Pracy".

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy definiuje pie¢ podstawowych ustug rynku
pracy, tj.: posrednictwo pracy, ustugi EURES, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacja szkolen, zobowigzujac podmioty wykonawcze do
stosowania w realizacji tych ustug standaryzacji.
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W ramach projektu PHARE "Poprawa standardow jakoSci ushug rynku pracy" (Program
Przedakcesyjny PHARE 2001 Sp6jnos¢ Spoteczno Gospodarcza - Rozwoj Zasobow Ludzkich) zespot
ekspertow dokonat przegladu dotychczas stosowanych w Polsce standardow ustug rynku pracy i
dostosowat je do zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy. Na podtozu zmian legislacyjnych
opracowano projekt standardéw pigciu podstawowych ustug rynku pracy dla stosowania w
powiatowych urzedach pracy oraz organizacjach pozarzadowych.

Gloéwnym zatozeniem przygotowania ,,Standardow dla Publicznych Dostawcéw Ustug Rynku Pracy"
jest zapewnienie odpowiedniej jakosci ustug zatrudnienia wszystkim klientom korzystajagcym z
publicznych stuzb zatrudnienia oraz klientom prywatnych agencji posrednictwa pracy i organizacji
pozarzadowych §wiadczacych tego typu ustugi.

Pracownicy tut. Urzedu uczestniczyli w 2004 roku w szkoleniu przygotowanym przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsigbiorczos$ci, dotyczacym nowych standardéw ustug rynku pracy oraz stosowania
najlepszych praktyk europejskich w tej dziedzinie. Do chwili obecnej jednak nie ukazato si¢
rozporzadzenie regulujace szczegdtowe warunki ujednolicenia procedur ustug rynku pracy.

Wdrozenie standardéw kwalifikacji zawodowych dla poszczego6lnych kategorii zawodowych
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze.

Prawidlowa i kompetentna polityka rynku pracy wymaga stabilizacji w zatrudnieniu kadr. Dlatego tez
ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla wymogi kwalifikacyjne kadr

urzedoéw pracy. W aktach wykonawczych do ustawy okres§lone sa $Sciezki uzyskiwania oczekiwanych
kwalifikacji.

Celem podniesienia kwalifikacji stuzb zatrudnienia, ustawa doktadnie definiuje pojecia i standardy
kwalifikacji zawodowych kluczowych zawodow - posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty
d/s rozwoju zawodowego, lidera klubu pracy, specjalisty d/s programow oraz kadry EURES.

Osoby pracujace w stuzbach zatrudnienia (niektore kategorie zawodowe tj.: posrednicy i doradcy
zawodowi) muszg posiada¢ licencje wydane przez uprawnione instytucje.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze licencje zawodowe posrednikdéw pracy uzyskato w
2005 roku 5 posrednikow pracy, w tym 3 licencje zawodowe posrednika pracy I stopnia.

Licencje zawodowe posiada rowniez 3 doradcow zawodowych, w tym 2 licencje zawodowe doradcy
zawodowego | stopnia.

Stopien nadanej przez wojewode dolnoslaskiego licencji uzalezniony jest od

doswiadczenia w pracy na danym stanowisku (lata pracy w Urzedzie Pracy), poziomu

wyksztatcenia, oraz zakresu posiadanych kompetencji zawodowych.

Wdrozenie standardow kwalifikacji zawodowych dla poszczegoélnych kategorii

zawodowych ma na celu podniesienie jakos$ci i wydajnos$ci pracy oraz ustug Urzedu

Pracy.

Wprowadzenie dodatkow do wynagrodzen posrednikéw Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze ze srodkow
Funduszu Pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okreslajac wymogi kwalifikacyjne kadr
urzedéw pracy, wprowadzita réwniez mozliwo$¢ dodatkowego wynagradzania pracownikow w
poszczegblnych grupach zawodowych.

Szczegotowe zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia poszczegdlnych grup zawodowych
reguluje rozporzadzenie w sprawie wysokosci oraz trybu przyznawania i wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia z dnia 31 marca 2005r.

Dodatki do wynagrodzenia dla uprawnionych pracownikéw tut. Urzedu, tj dla posrednikéw pracy
posiadajacych licencje, doradcéw zawodowych posiadajacych licencje oraz specjalisty d/s rozwoju
zawodowego przyznawane sg od kwietnia 2005r. Wysoko$¢ dodatku do wynagrodzenia
licencjonowanego posrednika pracy ustalana jest kwartalnie w oparciu o stopien licencji i oceng pracy
pracownika, w ktorej istotne sg wyniki pracy oraz poziom doskonalenia zawodowego.

Szkolenie kadr Urzedu Pracy.

W roku 2004 zorganizowano 3 szkolenia wewngtrzne dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy z

zakresu:

1. Whprowadzenia nowej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - udziat wzigli
wszyscy pracownicy administracyjno - biurowi.

2. Refundacji kosztow zatrudnienia pracownikéw mtodocianych w $wietle przepisow o pomocy
publicznej obowiazujacych po akcesji do Unii Europejskie;.
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3. Ustawy o ochronie danych osobowych.

Ponadto kierownicy dziatéw tut. Urzedu przeprowadzali szkolenia dla podlegltych pracownikow w

zalezno

$ci od zaistniatych potrzeb.

Od poczatku roku 2004 (nie liczac szkolen wewngtrznych) w réznego rodzaju szkoleniach i
seminariach uczestniczyto 83 pracownikéw (Tabela 53).

TABE] |LA 53
Lp Tematyka szkolen Ilos¢ szkolen Llczpa’
uczestnikow
1. |Obsluga programu finansowego 1 1
2. |Pisanie projektéw EFS i zmian ustawowych PFRON 1 2
3. |Szkolenie liderow Klubu Pracy 1 2
4. |Szkolenie w zakresie EFS 1 3
5 Szkolenie - ,,Studium specjalista ds. Funduszy 1 5
Europejskich”
6. |Wdrazanie EFS na Dolnym Slasku w ramach dziatania 1.2; 1.3 1 1
7. |Szkolenie powiatowych asystentow Eures 2 1
8. [Szkolenie nt. ,,Prawo zamoéwien publicznych" 5 2
9 Szkolenie EFS ,,Nowe mozliwos$ci dla rozwoju twojego regionu i 1 9
twojej instytucji”
10. |Swiadczenia rodzinne ubezpieczen spotecznych 1 1
11 Systemy zabezpieczen spotecznych w zakresie 1 9
poszukiwania pracy
12. |Elektroniczny obieg dokumentacji w administracji 1 3
13. Szkolenie z zakresu Funduszu Pracy - ksiegowanie refundacji i 1 9
zaliczek
14. Szkolenie w zakresie stosowania Zestawu do Samobadania w pracy 1 1
doradczej wykonywanej na rzecz urzedow pracy
15. |Ksiegowos¢ i kwalifikowalnos$¢ oraz system ptatnosci EFS 1 3
16.
W I ppBodzei 2005 dskniw fiansevegivajaslatonied piciakinarisemachdstiScyyto 57Ipracownikow 3
TABELA 54.
TABELA 54
Lp Tematyka szkolen Ilos¢ szkolen Llczba,
uczestnikow
1. [Szkolenie w sprawie dziatania 2.1 ZPORR 1 3
2. |Planowanie Zamoéwien Publicznych 4 5
3. |Monitoring i Ewaluacja w Projektach EFS 1 2
4. |Zasady realizacji projektow 1.2, 1.3 SPORZL 1 1
5. |Rozwoj systemow informatycznych w urzedach pracy 1 1
6. Szkolenie dla doradcow zawodowych i1 posrednikow pracy w systemie i 6
EURES
7 Szkolenie dla doradcow zawodowych $wiadczacych ustugi dla oséb i 4
niepelnosprawnych
8. | ,,Podpis elektroniczny sposob dzialania, zastosowania i korzysci" i 1
9. |,,Jak skutecznie aplikowa¢ ze srodkéw EFS" 1 1
10. {,,Dokumenty Prawa Zamoéwien Publicznych w EFS" 6
11. |, Efektywne komunikowanie si¢ z klientem EURES" 1 1
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17.  |Audyt i kontrola, wskazniki wykonalnosci projektu EFS 1 3
18 Szkolenie z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 4
pracy
19.  [Ochrona danych osobowych po nowelizacji ustawy 1 1
20. Informatyzacja administracji publicznej od BIP do Urzedu 1 1
21, Pomoc publiczna dla przedsigbiorstwa 1 1
22.  |Rynek pracy w Niemczech 1 2
23, Szkolenie w zakresie wzmacniania psychologicznego i metod i 4
radzenia sobie ze stresem
24.  |Kurs jezyka migowego 1 2
25. |Poprawa standardow jakosci ustug rynku pracy 1 2
26.  |Indywidualne plany dziatania dla mtodych bezrobotnych 1 10
27. |Pomoc publiczna po wejsciu do Unii 1 2
28, Sprawozdawczo$¢, raportowanie finansowe oraz | 3
merytoryczne w EFS
29.  |Warsztaty finansowo - ksiegowe w zakresie EFS 1 2
30. Realizacja programu IMPULS, wydatkowanie $srodkow z EFS, i 1
realizacja projektow dofinansowanych z EFS
31 Warsztaty szkoleniowe dotyczace potrzeb na lokalnym rynku i 1
pracy
32. |Wyrdéwnywanie szans miedzy regionami (PERON) 1 1
33.  |Seminarium - program LEONARDO DA VINCI 1 2
34. Seminarium ,,Bezrobocie - co robi¢?" 1 3
OGOLEM 41 83
12. ,Program Platnik" 1 1
13. ,,Kwalifikowanie kosztow EFS" 1 2
14. Szkolenie dla asystentéw EURES 1 1
15. |,,Prawo Zamodwien Publicznych w projektach EFS" 1 3
16. ,Ubezpieczenia spoteczne, zasitki chorobowe" 1 1
17. ,,Rozliczanie $rodkow strukturalnych" 1 2
18 »Prawo Unii Europejskiej dla pracownikéw administracji j 1
" |publicznej”
19.  [Tworzenie i finansowanie ,,Sp6tdzielni Socjalnych" 1 1
20. ,Dokumentacja finansowo - ksiegowa w zakresie EFS" 1 1
21. |,Bledy i nieprawidtowosci w projektach EFS™ 1 2
22. |Udziat w projekcie INTERREG III A 1 7
23.  |,,Trendy na rynku pracy" 1 2
2 »Kwalifikowalno$¢ wnioskodawcow projektow i kosztow 1 0
" |tworzenia budzetu EFS" -
OGOLEM 28 57

Wspolpraca z niepublicznymi instytucjami rynku pracy prowadzacymi posrednictwo pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyroznia podmioty, inne niz urze¢dy pracy,
prowadzace dzialalno§¢ gospodarcza lub statutowg w zakresie ustug rynku pracy. Sa to agencje
zatrudnienia.

Agencje zatrudnienia - niepubliczne jednostki organizacyjne $wiadczace ustugi w zakresie
posrednictwa pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, posrednictwa do pracy za granicg u
pracodawcow zagranicznych obywateli polskich, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego
oraz pracy tymczasowej. Kazda z agencji moze rozpocza¢ swoja dziatalno$¢ po uzyskaniu wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia. Rejestr agencji zatrudnienia prowadzi Minister wiasciwy do spraw pracy,
ktory potwierdza dokonanie wpisu wydajac certyfikat oraz okresla warunki prowadzenia dziatalnosci
agencji.

Nowa regulacja ma na celu aktywizowac bezrobotnych do podejmowania pracy i wzmacnia¢ szanse na
ich state zatrudnienie. Daje rowniez mozliwo$¢ poszerzenia spotecznej bazy instytucji rynku pracy -
wspotodpowiedzialnos¢ partnerow spotecznych i szerszy dostep do pomocy w poszukiwaniach
zatrudnienia.

W 2004 roku i w I potroczu 2005r. tut. Urzad Pracy wspotpracowal z agencjami posrednictwa pracy w
formie udostepniania bezrobotnym i poszukujgcym pracy ofert pracy przysylanych przez agencje
zatrudnienia do Urzedu. Agencje posrednictwa pracy, ktore poprzez tut. Urzad poszukiwaly
pracownikow, kazdorazowo - przed udostepnieniem ofert pracy bezrobotnym - byty sprawdzane pod
katem posiadania certyfikatu okreslajacego warunki prowadzenia dziatalno$ci agencji.

Niepubliczne agencje posrednictwa pracy (kierujace do pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i za
granic¢ u pracodawcoéw zagranicznych obywateli polskich) funkcjonujace na terenie dziatania
Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze.
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1. SBM-KANCELARIA DORADZTWA PERSONALNEGO
Boron-Miatkowska Sylwia, Jelenia Géra

2. BIURO USLUG ADMINISTRACYJINYCH Elzbieta Sadlak, Karpacz 3.ISE

INTERCULTURAL STUDENTS EXCHANGE S.C., Jelenia Gora

4. KARKONOSKI SEJMIK OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH, Jelenia Gora

5. P.U.H. "PROXY" S.C. Jarostaw Stefanowicz, Witold Wtochowicz, Jelenia Goéra

6. M KF Sp.zo.o., Jelenia Goéra

7.IMPEL HR MANAGEMENT Sp. z 0.0., Jelenia Gora 8.IMPEL

HR SERVICE Sp. z o.0., Filia Jelenia Géra

9. MDT-Agencja Posrednictwa Pracy Za Granicg - Kopczynska Magdalena,
Jelenia Gora

10. "STAR HUNTER INTERNATIONAL" Sp. z 0.0, Jelenia Gora.

Wspélpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie wdrazania i stosowania standardéw ustug z
zaKkresu posrednictwa pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje wsparcie systemu publicznych
stuzb zatrudnienia poprzez rozszerzenie mozliwo$ci wykonywania ustug zatrudnieniowych poprzez
sektor pozarzadowy i organizacje partneré6w spolecznych. Instytucje rynku pracy mogag korzysta¢ z
doswiadczen publicznych shluzb zatrudnienia w realizacji swoich dzialan w zakresie wdrazania i
stosowania standardow ustug z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy.

W 2004 r. i w I potowie 2005r. z uwagi na brak rozporzadzenia w sprawie stosowania standardéw
ustug z zakresu posrednictwa pracy, tut. Urzad nie nawiazat wspotpracy w/ w zakresie z instytucjami
rynku pracy.

Integracja dzialan Urzedu Pracy i lokalnych partneréw rynku pracy w celu aktywizacji
zawodowej os0b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Wszelkie dzialania podejmowane przez Urzad sa odpowiedzig na potrzeby naszych partnerow.
Skierowane sg na ksztaltowanie przyjaznego, otwartego na potrzeby klientow Urzedu.

Wspotpraca Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze z partnerami lokalnego rynku pracy ukierunkowana byta w
strong aktywnego udziatlu partnerow w dziataniach Urzedu na rzecz promocji zatrudnienia i
przeciwdziatania bezrobociu.

Tut. Urzad od wielu lat pozyskuje do wspotpracy na lokalnym rynku pracy partnerow. W ramach
wspotpracy podpisywane sa porozumienia o zakresie wspolnych dziatan.

Dotychczas podpisano porozumienia z:

>  Karkonoskim Sejmikiem Osob Niepetnosprawnych w Jeleniej Gorze;

> Jeleniogorskim Stowarzyszeniem Osob Bezrobotnych w Jeleniej Gorze;

> Bezrobotng Inicjatywa Ekonomiczng dla Aktywnych - Fundacja ,,Bieda" Oddziat w Jeleniej
Gorze;
Federacja Pracodawcow Polski Zachodniej z siedziba w Legnicy;
Fundacja Kultury Ekologicznej w Jeleniej Gorze;
Stowarzyszenie Rozwoju Przedsiebiorczosci i Rynku Pracy w Kowarach.

Urzad realizujac swoje zadania statutowe wykorzystywat dostgpne instrumenty i narzedzia rynku
pracy w celu wdrazania opracowanych programow wspierania osob bezrobotnych.

W 2004 roku tut. Urzad ztozyt deklaracje Wspotpracy przy Realizacji projektu przygotowujacego
dolnoslagskie podmioty dziatajace w obszarze rozwoju zasobow ludzkich do wdrazania projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego funduszu Spolecznego. Realizatorem Przedsiewzigcia bedzie
Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych z siedziba w Watbrzychu.

Ponadto Urzad podejmowal szereg dziatan pozastatutowych aktywizujacych i wspierajacych
inicjatywy lokalnego rynku pracy. Programy te, wynikajace z potrzeb zatrudnionych podmiotow
gospodarczych, realizowane byty w oparciu o $rodki finansowe Funduszu Pracy i funduszy unijnych.
Wiele inicjatyw dotyczylo rowniez sfery profilaktyki bezrobocia.

Rowniez Urzad jako pomystodawca i inicjator réznych programow aktywizujacych lokalny rynek
pracy, w znacznym stopniu przyczynit si¢ do przeciwdzialania bezrobociu oraz tagodzeniu jego
skutkow.

Doposazenie Urzedu Pracy w nowoczesne narzedzia pracy.
Dla zapewnienia skutecznej i sprawnej realizacji zadan Urze¢du, niezbedne jest wyposazenie w

odpowiednie nowoczesne urzadzenia. Urzadzenia te oprocz niezb¢dnej bezawaryjnosci, umozliwié
powinny sprawne wykonywanie obowiazkow. Jednym z istotniejszych elementéw zapewniajacych
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sprawng prace jest sie¢ komputerowa wyposazona w nowoczesne terminale i wysokiej jakoSci serwer.
W 2004 roku Urzad zakupit nastepujacy sprzet:
- 12 zestawow komputerowych;

- 1 notebok;

- 29 monitorow;

- 12 drukarek;

- 3 kopiarki;

- b niszczarek;

- obcinarke,

- laminator,

- 2 bindownice,

- tabliceg interaktywna.

Ponadto Urzad pozyskal dodatkowe $rodki Ministra Gospodarki i Pracy na zakup 15 zestawow
komputerowych na wyposazenie Klubu Pracy.

Poprawa warunkow lokalowych Urzedu Pracy w celu podniesienia jakosci obslugi osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez :

- zmiane siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze.

Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy jest Swiadczenie ustug najwyzszej jakosci. Ustugi te maja na
celu zaspokajanie potrzeb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Jednym z istotnych czynnikow
warunkujacych jakos¢ §wiadczonych ustug sa bez watpienia warunki lokalowe o wysokim standardzie.
Specyfika wielkosci i rozmieszczenia pomieszczen Urzedu Pracy powinna by¢ zatem dostosowana do
potrzeb o0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy ze szczegdolnym uwzglednieniem o0s6b
niepelnosprawnych oraz do zadan wynikajacych z Ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W dniu 22.11.2004r. Powiat Jeleniogorski ztozyt wniosek o przyznanie dofinansowania ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na projekt pn. : ,,Nowa siedziba Urzgdu Pracy
przyjazna dla klientéw poradnictwa zawodowego i Klubu Pracy" - realizowany w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 - 2006, Priorytet 3: Rozwdj
lokalny, Dziatanie 3.3 Zdegradowane obszary miejskie, poprzemystowe i powojskowe, Poddziatanie
3.3.2 Rewitalizacja obszarow poprzemystowych i powojskowych.

W dniu 23.06.2005 r. ztozony wniosek zostat wybrany przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego do
dofinansowania z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach dziatania 3.3
Zdegradowane obszary miejskie, poprzemystowe i powojskowe i przekazany do Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu we Wroctawiu.

Zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych poprzez zmiang siedziby Urzgdu Pracy wplynie na
poprawe jakosci $wiadczonych ustug.

4. Podwyzszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego.

Zwiekszenie dostepnosci do uslug doradczych dla oséb bezrobotnych

1 poszukujacych pracy poprzez reorganizacje kadr poradnictwa zawodowego.

Realizujac zadanie podwyzszenia jakosci ustug poradnictwa zawodowego, w tym ulatwienia dostepu
do uslug poradnictwa zawodowego, w 2004 roku Urzad dokonat reorganizacji, w ramach ktorej
zwigkszono liczbe zatrudnionych doradcow zawodowych. Wszyscy zatrudnieni doradcy zawodowi
posiadaja kwalifikacje i cechy osobowosci niezbedne dla realizacji zadan poradnictwa i informacji
zawodowej, a ponadto wciaz doskonalg kwalifikacje poprzez udziat w kursach, szkoleniach, studiach
podyplomowych oraz samoksztatcenie. W 2005 roku pozyskano do pracy doradcge zawodowego
psychologa.

Zwiekszenie iloSci szeroko pojetych ustlug informacyjnych i poradnictwa zawodowego,
wprowadzenie i doskonalenie programow:

- ,Poradnictwo na odleglos¢";
wPoradnictwo meilowe"';

Urzad Pracy, aby umozliwi¢ wszystkim bezrobotnym i poszukujacym pracy dostep do szybkiej i
aktualnej informacji zawodowej oraz informacji o ustugach §wiadczonych przez Urzad, wprowadzit
realizacje dwoch form ,,poradnictwa na odlegltos¢":
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> poradnictwo na telefon,
>  poradnictwo przez internet tzw. poradnictwo za posrednictwem poczty elektronicznej.

Glowny celem poradnictwa w w/w formach bylo udzielanie konkretnych informacji i porad
bezrobotnym i poszukujagcym pracy z zakresu wyboru zawodu czy przekwalifikowania; przygotowania
si¢ do poszukiwania pracy; poszukiwania zrddel informacji o zawodach i $ciezkach ksztalcenia;
dokonania korekty dokumentow aplikacyjnych; przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej.
Poradnictwo wirtualne pomogto bezrobotnym w szybkim dotarciu do informacji i podjeciu decyzji
zawodowej, co do wyboru kierunku szkolenia badz kierunku zatrudnienia u potencjalnego
pracodawcy.

W zalezno$ci od problemu i potrzeb, z jakim zglaszata si¢ osoba bezrobotna podczas konsultacji,
prowadzonych za pomocg telefonu badz poczty elektronicznej, wykorzystywane byly réznego typu
metody pracy oraz materialy informacyjne.

Z ustug "Poradnictwa na odleglo$¢" skorzystato w 2004 roku 1.037 oséb, w I potroczu 2005 roku -
507 osob poszukujacych zatrudnienia.

Z ushug ,,Poradnictwo meilowego' skorzystaly w 2004 roku 92 0soby natomiast w I poétroczu 2005
roku - 123 osoby poszukujace zatrudnienia.

Doskonalenie kwalifikacji doradcéw zawodowych - poprawa jakosci i czestotliwo$ci ustug
doradczych, wdrazanie nowych metod doradczych.

Tendencje rozwojowe na rynku pracy wskazuja na potrzebe doskonalenia celéw i tresci ksztalcenia
oraz sposobu przekazywania wiedzy przez wysoko wyspecjalizowanych doradcow zawodowych.
Decydujace czynniki zmian spoleczno-gospodarczych, dyktuja wigc potrzebe stalego rozwoju
kwalifikacji doradcow zawodowych, majacych wptyw na jako$¢ i czestotliwos¢ swiadczonych ustug
doradczych.

Doradcy zawodowi podejmujac si¢ zadania budowania systemu zapewnienia wysokiej jakosci ushug
poradnictwa zawodowego w celu zwigkszenia dostepu do ustug profesjonalnego poradnictwa
zawodowego dla klientow Urzedu na kazdym etapie ich rozwoju zawodowego, podwyzszaja swoje
kompetencje zawodowe, poprzez udziat w uzupehiajacych studiach podyplomowych.

W 2004r. jeden doradca zawodowy ukonczyt studia podyplomowe z zakresu Psychologii Zarzadzania.

W I potowie 2005r. jeden doradca zawodowy ukonczyt studia podyplomowe z zakresu Poradnictwa
Zawodowego, trzeci doradca jest w trakcie studidow podyplomowych z zakresu Poradnictwa
Zawodowego.

Doradcy zawodowi uczestniczyli rowniez w specjalistycznych szkoleniach zawodowych.

Edukacyjne dziatania doradcow zawodowych, polegajg na wdrazaniu w system pracy indywidualnej 1
grupowej z klientem, interdyscyplinarnych metod pracy i procedur doradztwa zawodowego. Zadania i
cele te realizowane sg przy pomocy technik treningu interpersonalnego: treningu asertywnosci,
treningu umiejetnosci spotecznych oraz treningu relaksacyjnego i zmierzaja do wzbudzenia u oséb
bezrobotnych motywacji do podejmowania wyzwan wspotczesnego rynku pracy, czego rezultatem jest
uzyskanie zatrudnienia.

Uslugi poradnictwa zawodowego realizowanego w Urzedzie Pracy na bazie roznorodnych programow
z wykorzystaniem metod i narzedzi psychologii spolecznej ciesza si¢ duzym zainteresowanie wsrod
bezrobotnych.

Wspélpraca w ramach sieci doradztwa zawodowego.

W 2004r. srodowisko doradcéw zawodowych z terenu dziatania tut. Urzedu dziatajacych na rzecz osob
poszukujacych pracy i przygotowujacych do wyboru zawodu zainicjowato ide¢ nawigzania i
zacie$nienia wspotpracy stuzacej wymianie metod dziatania i pogladow.

Doszto do szeregu spotkan poprzedzajacych faktyczng dziatalno$¢ organizacyjng doradcéw. Formalnie
Zrzeszenie Jeleniogorskich Doradcéw Zawodowych (ZJDZ) rozpoczeto swojg dziatalno$¢ w dniu 14
czerwca 2005 roku. Czlonkami Zrzeszenia sg doradcy zawodowi zatrudnieni w Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej w Jeleniej Gorze, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Jelenigj
Goérze, Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Jeleniej Gorze, Szkolnym Osrodkiem Kariery
przy ZST Mechanik, oraz w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jeleniej Gorze.

Gltoéwnag idea ZJDZ jest integrowanie i reprezentowanie jeleniogorskiego $rodowiska doradcow
zawodowych, upowszechnianie ich dorobku zawodowego oraz promowanie ustug oferowanych przez
instytucje $wiadczace ushugi w ramach doradztwa zawodowego.
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Dziatalno$¢ Zrzeszenia ma przede wszystkim zmierza¢ w kierunku promowania skutecznych metod
doradztwa zawodowego i1 programow aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych. Do najwazniejszych
zadan ZJDZ nalezy zwigkszanie §wiadomos$ci spotecznej nt. konieczno$ci racjonalnego planowania
rozwoju zawodowego przez jednostke na kazdym etapie zycia.

Wprowadzenie dodatkow do wynagrodzen doradcow zawodowych Urzedu Pracy ze Srodkow
Funduszu Pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okreslajac wymogi kwalifikacyjne kadr
urzedéw pracy, wprowadzita réwniez mozliwo$¢ dodatkowego wynagradzania pracownikow w
poszczegdlnych grupach zawodowych. Szczegélowe zasady przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia poszczegolnych grup zawodowych reguluje rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci oraz
trybu przyznawania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia pracownikom publicznych stuzb
zatrudnienia z dnia 31 marca 2005r.

Dodatki do wynagrodzenia dla doradcow zawodowych posiadajacych licencje, przyznawane sa od
kwietnia 2005r.

Wysokos$¢ dodatkow do wynagrodzen licencjonowanych doradcow zawodowych ustalana jest
kwartalnie w oparciu o stopien licencji i oceng jakosSci pracy pracownika, w ktorej istotne sg wyniki
pracy oraz poziom doskonalenia zawodowego.

Rozdzial I1

DOSTOSOWANIE DO ZMIAN ORAZ PROMOCJA ZDOLNOSCI

PRZYSTOSOWAWCZYCH I MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY.

1. Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki, promowanie elastycznych form zatrudnienia i
reorientacja zawodowa osob zagrozonych utratg pracy.

Rozw6j zasobow ludzkich poprzez tworzenie przez pracodawcéw zakladowych funduszy
szkoleniowych przeznaczonych na finansowanie flinto wspolfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Wymogi wspdtczesnego rynku pracy zwigkszajg zapotrzebowanie na pracownikow wyksztatconych,
posiadajacych do§wiadczenie zawodowe, a takze umiejgtnos$¢ przyswajania i stosowania wiedzy.
Wiele przedsigbiorstw ma trudnosci w pozyskaniu pracownikdéw o okreslonych zawodach i o roznym
poziomie wyksztatcenia. Wérod osdb bezrobotnych dominujg osoby o niskim poziomie wyksztalcenia,
tj. z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zawodowym. Osoby bezrobotne z tym
wyksztalceniem stanowity w 2004 roku i potowie 2005 roku ponad 70% ogoétu bezrobotnych.

Dla utatwienia przystosowania si¢ potencjalnych pracownikow, i przedsiebiorstw do coraz wyzszych
wymagan wobec podazy pracy stuzy promocja i wykorzystanie uregulowan dotyczacych elastycznych
form zatrudnienia oraz organizacji pracy, istniejacych w ramach polskiego prawa pracy.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy réwniez
wprowadzila szczegolne rozwigzania dotyczace gospodarowania zasobami pracy. Przewiduje ona,
migdzy innymi, uzycie instrumentéw zmierzajacych do poprawy funkcjonowania przedsiebiorstw
poprzez rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki, promowanie elastycznych form zatrudnienia,
reorientacj¢ zawodowa o0sOb zagrozonych utrata pracy, wdrozenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz monitorowanie lokalnego rynku pracy.

Powstanie i uzycie tych instrumentow ma na celu aktywizacj¢ zasobow ludzkich oraz wspieranie
tworzenia i rozwoju miejsc pracy przez pracodawcow, np.:

- tworzenie przez pracodawcow zakladowych funduszy szkoleniowych przeznaczonych na
finansowanie lub wspotfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow;

- refundacje z Funduszu Pracy kosztow szkolenia specjalistycznego pracownikow zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

- zapewnienie pracodawcom ustug poérednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen i
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy - zwolnienia monitorowane - outplacement;

- szkolenie pracownikow z zastepstwem skierowanych bezrobotnych na wniosek pracodawcy -
zatrudnienie 0s6b bezrobotnych w miejsce pracownika oddelegowanego na szkolenie;

- promocja i informowanie 0sdb bezrobotnych i pracodawcoéw o nowoczesnych, alternatywnych
formach zatrudniania pracownikow:
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telepraca - §wiadczona za pomoca technologii informatycznych, leasing pracowniczy -
umowy terminowe i w niepelnym wymiarze czasu pracy;

- propagowanie ws$rdd pracodawcow zatrudnienia subsydiowanego skierowanego do osob
bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ramach prac interwencyjnych,
W co najmniej polowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesiecy;

- zatrudnienie subsydiowane 0so6b bezrobotnych do 25 roku zycia i dlugotrwale bezrobotnych w
ramach rob6t publicznych w wymiarze nie przekraczajagcym polowy wymiaru czasu pracy, w
instytucjach uzytecznos$ci publicznej oraz organizacjach zajmujacych si¢ problematyka kultury,
o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej;

- refundowanie pracodawcy czgsci kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy;

- wyplata dodatkéw aktywizacyjnych osobom bezrobotnym, majacym prawo do zasitku,
podejmujacym zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy 1 otrzymujgcym
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.

Oczekiwanym efektem prawnego wprowadzenia powyzszych instrumentdw jest zapobieganie
bezrobociu poprzez ograniczanie instytucjonalnych barier zatrudnienia, zwigkszenie dostepu do ustug
instytucji rynku pracy o lepszej jakosci, wsparcie zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorstw oraz
promocja rozwigzan zwigkszajacych atrakcyjnos¢ pracy.

Efektem przyjecia i upowszechnienia powyzszych rozwigzan bedzie réwniez znaczna redukcja
poziomu bezrobocia poprzez aktywizacje 0sob bezrobotnych, w tym bezrobotnych znajdujacych si¢ w
szczegOlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita powyzsze instrumenty od 1
czerwca 2004 roku, i od tego momentu tut. Urzad przystapit do szerokiego ich rozpropagowania wsrod
partnerow i instytucji rynku pracy. Jednakze szczegdtowe regulacje - rozporzadzenia ukazywaly sig¢
cyklicznie az do konca 2004r. Z tego tez wzgledu pracodawcy korzystali z dofinansowania
doposazenia i wyposazenia stanowisk pracy, bezrobotnym z prawem do zasitku przyznano dodatki
aktywizacyjne.

W I pétroczu 2005 roku oprocz korzystania z refundowania pracodawcy kosztow poniesionych na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, wyptacane byly rowniez dodatki aktywizacyjne
osobom bezrobotnym, majacym prawo do zasitku, podejmujgcym zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy 1 otrzymujacym wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.

Pozostale formy pomimo akcji informacyjnych nie znajduja uznania w oczach pracodawcow i
nie byly stosowane w 2004 roku i I pétroczu 2005 roku.

21Wdrozenie systemu EURES.

Na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze z dniem 01.06.2004r. rozpoczat wdrazanie dziatalno$ci sieci
EURES.

Sie¢ EURES (European Employment Services) czyli Europejskie Stuzby Zatrudnienia jest siecig ktéra
zakresem swego dziatania obejmuje wszystkie kraje EOG (Europejski Obszar Gospodarczy - obejmuje
on kraje Unii Europejskiej, Norwegii, Islandii i Lichtensteinu) oraz Szwajcarig.

Zakres obowigzkdw na poszczegolnych stanowiskach zwigzanych z dziataniem sieci (w powiatowych
urzedach pracy zadania te wykonujg powiatowi asystenci EURES) zostal okreslony szczegdélowo w
Standardach Ustug EURES.

Urzad Pracy przeprowadzit akcje promocyjne informujgce o powstaniu i zalozeniach sieci EURES - 0
mozliwo$ciach pozyskiwania zatrudnienia. Promocja prowadzona byla przy wykorzystaniu
materiatéw autorskich opracowanych w formie ulotki w oparciu o materiaty i informacje zamieszczane
na oficjalnym serwisie internetowym EURES oraz materiaty pozyskane z innych zrédet. Do promocji
zostaly takze wykorzystane materiaty dostarczone przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy.

Akcje promocyjne byty prowadzone bezposrednio w Urzedzie (informacja personalna i wizualna), na
gieldach i targach pracy, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele rzgdu, a takze z udziatem organizacji
partnerskich funkcjonujacych na terenie powiatu - Gminnych Centréw Informacji (w Kowarach,
Mystakowicach, Szklarskiej Porebie i Podgorzynie) oraz Centrum Edukacji i Pracy Ochotniczego
Hufca Pracy w Jeleniej Gorze.

Istotng ustugg realizowang w ramach sieci EURES jest ustuga informacyjna §wiadczona
bezposrednio  osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy zainteresowanym wyjazdem za
granic¢ w celu podjecia zatrudnienia. Informacja realizowana jest na drodze bezposrednich kontaktow
0s0b bezrobotnych z asystentem EURES lub poprzez telefon.

W 2004 roku asystent EURES udzielit osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy 132 informacje
bezposrednie oraz 176 informacji telefonicznych. Gromadzona jest takze baza danych osob
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bezrobotnych i poszukujacych pracy zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granicg. W ramach
informacji EURES odbyto si¢ 76 indywidualnych konsultacji informacyjnych dotyczacych zaréwno
mozliwosci zatrudnienia w poszczegdlnych krajach EOG jak i informacji na temat istniejacych tam
warunkow zycia, pracy i mozliwosci podjecia dalszego ksztalcenia.

Baza danych osob zainteresowanych podjeciem pracy zarobkowej na terenie EOG objela 38
0s0b.

Kazda osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy, zainteresowana pozyskaniem zatrudnienia poprzez
sie¢ EURES, moze rowniez skorzysta¢ z komputera i dostgpu do Internetu w sali poradnictwa
zawodowego (sze$¢ stanowisk komputerowych). Asystent EURES zapewnia niezbedna baze
teleadresowg umozliwiajgca sprawne wyszukanie pozadanych informacji.

Na wniosek doradcy EURES przeprowadzane byty takze rekrutacje na konkretne stanowiska zgtaszane
przez pracodawcoéw zagranicznych doradcom EURES na terenie EOG. W okresie sprawozdawczym
asystent EURES wspotpracowal przy prowadzeniu rekrutacji na 7 odrgbnych stanowisk pracy.
Najczesciej ukazujacymi si¢ ofertami byly te oferujace pracge w szeroko pojetej branzy budowlane;.
Wymagania pracodawcéw co do kwalifikacji pracownikow byty raczej wysokie. Oprocz znajomosci
jezyka (w przypadku ofert z krajow skandynawskich pracodawca wymagal zazwyczaj znajomosci
jednego z jezykdéw skandynawskich) wymagane byty takze licencje i uprawnienia do obstugi maszyn
budowlanych (dzwigi, sprzet cigzki, podnosniki itp.), znajomo$¢ nowoczesnych technik budowlanych
(np. nowoczesne techniki ociepleniowe) a takze dodatkowe umiejetnosci (potwierdzone
uprawnieniami) takie jak spawanie, umiejetnosci pracy z urzadzeniami elektrycznymi, dodatkowe
prawo jazdy (np. kategorii ,,D"). Bardzo niewiele sposrdéd osob zainteresowanych speinia chociaz
istotng cze$¢ kryteriow jednakze najwigksza bariera - co nalezy podkreslic - jest staba znajomosé
jezykow obcych lub jej catkowity brak.

Ze wzgledu na okreslone wymagania statystyczne sieci EURES oraz brak mozliwosci pozyskania
informacji zwrotnej nie ma mozliwos$ci ustalenia ile osob korzystajac z ustug sieci sfinalizowalo
wyjazd za granicg w celu podjecia zatrudnienia.

W I poétroczu 2005 roku sie¢ EURES uzyskata mozliwosci petnego §wiadczenia swoich ustug. W
marcu pojawily si¢ akty wykonawcze do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
dotyczace dziatalnosci sieci EURES, uruchomiona zostata baza monitoringu dziatalno$ci EURES w
Polsce. Dzigki temu mozna zaprezentowa¢ duzo bardziej szczegétowe dane o dziatalnosci EURES.
Kolejnym istotnym aspektem jest jasne sprecyzowanie sposobu wspotpracy i wymiany informacji z
doradcg EURES dziatajacym w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy. Wymiana ta odbywa si¢ za pomoca
serwisOw internetowych, do ktorych dostgp jest zabezpieczony hastami. Hasta te otrzymano od
doradcy EURES dnia 05.05.05 r. i od tej pory mozliwe jest prowadzenie elektronicznej bazy
monitoringu.

W okresie od stycznia do czerwca br. nawigzano 69 kontaktow informacyjnych z instytucjami
zewnetrznymi dotyczacych zagranicznych ofert pracy. Z posrdd tych kontaktow 39 nawiazano z
Agencjami Zatrudnienia, natomiast pozostate kontakty utrzymywano z innymi instytucjami (np.
Gminne Centra Informacji, Akademickie Biura Karier, Ochotnicze Hufce Pracy i in.).

W Urzedzie Pracy klienci majg dostgp do komputeréw z dostgpem do internetu i przy pomocy
asystenta EURES mogg korzysta¢ z mozliwosci, jakie oferuje portal EURES Komisji Europejskiej, jak
i polskie portale EURES.

W ramach rekrutacji prowadzonej przez Wojewoddzki Urzad Pracy przekazano 18 podan o prace
bezposrednio do pracodawcow zagranicznych badz do doradcy EURES.

Powiatowy asystent EURES uczestniczyt takze w targach pracy we Wroctawiu, na ktoérych prowadzit
stoisko informacyjne EURES.

W wyniku dziatalnosci Sieci EURES nawigzane zostaly 504 kontakty z osobami bezrobotnymi
poszukujacymi pracy, w tym 294 kontakty indywidualne oraz 210 grupowych (w 22 grupach), 301
porad dotyczyto informacji ogoélnych odnosnie funkcjonowania EURES oraz pracy za granica. O
warunki zycia i pracy w Europejskim Obszarze Gospodarczym pytato 55 osdb, a wyszukaniem
konkretnych ofert pracy zainteresowanych byto 148 osob.

Jednoczesnie pracg za granicg w obszarze przygranicznym zainteresowanych byto 51 osob.

Nalezy zauwazy¢, ze ustugi Sieci EURES cieszg si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem ze strony 0sob
poszukujacych pracy za granicg. Szczegdlnym powodzeniem cieszg si¢ informacje odnosnie procedur
zwigzanych z wyjazdem 1 przepisow dotyczacych zatrudnienia w poszczegdlnych krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

3. Wdrozenie monitoringu zawodoéw deficytowychi nadwyzkowych oraz
monitorowanie lokalnego rynku pracy.

1/ Monitoring zawodow i kwalifikacji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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Zgodnie z zalozeniami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Krajowego
Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia metodologia monitoringu zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych bedzie wprowadzana w ramach systematycznych dziatan - w oparciu o wdrozenie
systemu informatycznego, poprzez systematyczne dziatania takie jak: cykliczne raporty diagnostyczno
- prognostyczne

0 zawodach, badania sondazowe w zaktadach pracy o planowanych przyjeciach

1 zwolnieniach pracownikow w poszczegélnych zawodach, §ledzenie liczby absolwentow szkot
ponad gimnazjalnych, czynniki ksztattujace sytuacje na rynku pracy, przyczyny niedopasowania
oczekiwan ptacowych, postawy grup bezrobotnych, pracujacych i biernych zawodowo, cechy osobowe
determinujace ich potozenie na rynku pracy oraz przyczyny wystepowania barier dla rozwoju
zatrudnienia w istniejacych firmach.

Efektem wdrozenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych oraz monitorowania
lokalnego rynku pracy bedzie systematyczne okreslanie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w
strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej w skali globalnej - krajowy rynek pracy, z przetozeniem na
regionalne i lokalne rynki. Wyniki badan beda powszechnie dostepne i stuzyty beda instytucjom rynku
pracy dla korygowania poziomu dopasowania kwalifikacyjnego zasobéw ludzkich do wymagan rynku
pracy, opracowania pakietu analitycznego dla prowadzenia polityki gospodarczej na szczeblu
samorzadowym oraz dopasowywania ustug Urzedu Pracy do zaistniatych potrzeb ujawnionych w
procesie analiz.

Tak szeroki i planowy cykl dziatan wymaga centralnego uruchomienia odpowiednich $rodkow
finansowych.
W okresie sprawozdawczym, tj w 2004r. i I potowie 2005r. $rodki te nie zostaly uruchomione.

Skalg potrzeb lokalnego rynku pracy w okresie sprawozdawczym, tj w 2004r. i I potowie 2005r.
Powiatowy Urzad Pracy monitorowal metoda wywiadow bezposrednich dokonywanych przez
posrednikow pracy z pracodawcami, analizy informacji z poszczegélnych szkot dot. liczby
absolwentéw szkot ponad gimnazjalnych, danych statystycznych Urzedu, oraz przy pomocy sondaz
potrzeb szkoleniowo - kwalifikacyjnych o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy (ankiety
szkoleniowe).

21 Przystosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy do wymagan
pracodawcow na oferowane miejsca prac.

Zmiany, ktore zachodza w zyciu spoteczno - gospodarczym, postep techniczny oraz rozwoj technologii
wymagajg odpowiedniego przygotowania zawodowego oraz uzupetniania wiedzy przez cale zycie
cztowieka.

Brak umiegjetnosci do wykonywania coraz to nowych zadan i przystosowania si¢ do nowych wymagan
rynku pracy wywotuje zagrozenie bezrobociem.

Wielu bezrobotnych ma problemy ze znalezieniem zatrudnienia, poniewaz kierunek ksztalcenia
wybrali bez wczeséniejszej analizy potrzeb rynku pracy. Celowe zatem zdaje si¢ by¢ korzystanie z
pomocy doradztwa zawodowego oraz przeprowadzenie doktadnego rekonesansu przed podjgciem
ostatecznej decyzji.

Przystosowanie kwalifikacji 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy do potrzeb lokalnego rynku
pracy wigze si¢ przede wszystkim z trafno$cig diagnozowania wymagan konkretnych pracodawcow.
Powiatowy Urzad Pracy w okresie sprawozdawczym, tj w 2004r. i I polowie 2005r. dokonywat
cyklicznych analiz potrzeb kwalifikacyjnych lokalnego rynku pracy poprzez ankiety skierowane do
pracodawcow i potencjalnych pracobiorcow - 0so6b bezrobotnych.

Kierunki szkolen, na ktore kierowani byli bezrobotni ustalane byly na podstawie analiz potrzeb
kwalifikacyjnych.

Najbardziej efektywne byly szkolenia na podstawie umoéw trojstronnych, w ktorych pracodawcy
okreslali potrzeby kwalifikacyjne w stosunku do wskazanego bezrobotnego.

3/ Opiniowanie planowanych kierunkoéw ksztalcenia zawodowego dla szkét
ponadgimnazjalnych z terenu dzialania Powiatowego Urzedu Pracy.

W 2004r. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Gorze w 2004 roku zaopiniowata pozytywnie nizej
wymienione kierunki ksztatcenia i przeksztatcenia:

1. Zespot Szkot Licealnych i Zawodowych Nr 2 w Jeleniej Gorze od roku szkolnego 2004/2005
bedzie ksztalcit:
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- w Trzyletnim Technikum Uzupehiajgcym na podbudowie szkoly ponadgimnazjalnej, w
zawodach: technik handlowiec, technik Zywienia i gospodarstwa domowego;

- w Trzylethim Technikum Uzupekliajacym dla Dorostych na podbudowie szkoty
ponadgimnazjalnej, w zawodzie: technik ustug fryzjerskich;

- w Szkole Zasadniczej dla Dorostych na podbudowie gimnazjum, w zawodach: kucharz matej
gastronomii, malarz, tapeciarz, krawiec, technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie,
oddziaty wielozawodowe.

2. Zespo6t Szkot Technicznych , MECHANIK" w Jeleniej Gorze od roku 2004/2005 bedzie ksztalceit:
- W Trzyletnim Technikum Uzupekhiajgcym dla Mlodziezy na podbudowie zasadniczej szkoty
zawodowej, w zawodach: technik mechanik, technik handlowiec, technik budownictwa,
technik urzadzen sanitarnych;
- w Dwuletniej Zasadniczej Szkole Zawodowej dla Dorostych w zawodach: mechanik pojazdoéw
samochodowych, sprzedawca, murarz;
- w Trzyletnim Technikum Uzupeliajacym dla Dorostych na podbudowie zasadniczej szkoty
zawodowej, w zawodach: technik mechanik, technik handlowiec, technik budownictwa,
technik urzadzen sanitarnych.

3. Liceum Ogdlnoksztatcagce dla Dorostych w Jeleniej Gorze na podbudowie zasadniczej szkoty
zawodowej, przeksztatcono w Liceum Ogodlnoksztatcace Uzupetiajace dla Dorostych w Jeleniej
Gorze.

4. Zespot Szkoét Licealnych i Zawodowych Nr 1 w Jeleniej Gorze od 01.09.2004r. bedzie ksztalcit
technika ogrodnika ze specjalizacja: aranzacje ogrodowe i kwiatowe, florysta.

5. Zespo6t Szkét Zawodowych Nr 4 w Jeleniej Gorze od roku szkolnego 2004/2005 bedzie ksztatcit:

- w Zasadniczej Szkole Zawodowej w zawodach: kucharz matej gastronomii, sprzedawca,
cukiernik, piekarz;

- w Technikum w zawodach: technik handlowiec, technik zywienia i gospodarstwa domowego,
technik obstugi uslug gastronomicznych;

- w Technikum Uzupeiajgcym w zawodach: technik handlowiec, technik zywienia i
gospodarstwa domowego;

- w Liceum Profilowanym w zawodach: ekonomiczno - administracyjnym, ustugowo -
gospodarczym.

6. Niepubliczne Technikum Telekomunikacji dla Dorostych w Jeleniej Gorze od roku szkolnego
2004/2005 bedzie ksztalcito:
- w Trzyletnim Technikum Uzupetniajacym w zawodzie: technik telekomunikacji.

7. Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych w Kowarach na
podbudowie zasadniczej szkoly zawodowej po szkole podstawowej, przeksztatcono na: Liceum
Ogolnoksztatcace dla Dorostych w  Zespole Szkot Ogolnoksztatlcacych w  Kowarach,
uzupetniajace, na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej, po gimnazjum, o dwuletnim cyklu
ksztalcenia.

8. Technikum Elektryczne dla Dorostych w Zespole Szkoét Technicznych i Licealnych w
Piechowicach, uzupeiniajace, na podbudowie zasadniczej szkoly zawodowej, po szkole
podstawowej, przeksztalcono na: Technikum Elektryczne dla Dorostych w Zespole Szkot
Technicznych i Licealnych w Piechowicach, uzupetniajace, na podbudowie zasadniczej szkoty
zawodowej, po gimnazjum, o trzyletnim cyklu ksztalcenia. Prowadzone bedzie ksztatcenie w
zawodzie: technik elektryk.

9. Zespo6t Szkét Ogolnoksztatcacych i Budowlanych w Jeleniej Gorze:
- Technikum Budowlane dla Mtodziezy na podbudowie programowej szkoty zasadniczej,
przeksztatcono w Trzyletnie Technikum Uzupehiajace dla Mtodziezy.

10. Zespot Szkot Rzemiost Artystycznych w Jeleniej Gorze:
- Technikum Przemystu Meblarskiego dla Dorostych na podbudowie szkoty zasadniczej,
przeksztatcono w Trzyletnie Technikum Uzupetniajace dla Dorostych.

11. Zespot Szkot Technicznych ,, MECHANIK" w Jeleniej Gorze:
- Technikum dla Mtodziezy na podbudowie programowej szkoty zasadniczej, przeksztalcono w
Trzyletnie Technikum Uzupetiajace dla Mtodziezy;
- Szkotge Zasadnicza dla Dorostych na podbudowie programowej szkoty podstawowe;j,
przeksztatcono w Zasadnicza Szkote Zawodowa dla Dorostych na podbudowie programowe;j
gimnazjum;
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12.

13.

14.

15.

16.

- Technikum dla Dorostych na podbudowie programowej szkoty zasadniczej, przeksztalcono w
Trzyletnie Technikum Uzupetniajace dla Dorostych.

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 1 w Jeleniej Gorze:

- Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych na podbudowie programowej szkoty podstawowej,
przeksztatlcono w Trzyletnie Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych na podbudowie
programowej gimnazjum;

- Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych na podbudowie programowej szkoly zasadniczej,
przeksztatcono w Dwuletnie Uzupetniajace Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych.

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 2 w Jeleniej Gorze:

- Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych na podbudowie programowej szkoly podstawowej,
przeksztalcono w Trzyletnie Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych na podbudowie
programowej gimnazjum;

- Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych na podbudowie programowej szkoty zasadniczej,
przeksztatcono w Dwuletnie Uzupetniajace Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych.

Zespot Szkot Licealnych i Zawodowych Nr 1 w Jeleniej Gorze:

- Technikum Rolnicze dla Dorostych na podbudowie programowej szkoly zasadniczej,
przeksztatcono w Trzyletnie Technikum Uzupetniajace dla Dorostych.

Zespot Szkot Licealnych i Zawodowych Nr 2 w Jeleniej Gorze:

- Technikum Handlowe dla Miodziezy na podbudowie programowej szkoty zasadniczej,
przeksztatcono w Trzyletnie Technikum Uzupetiajace dla Mtodziezy;

- Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego dla Mlodziezy na podbudowie
programowej szkoty zasadniczej, przeksztatcono w Trzyletnie Technikum Uzupehiajace dla
Mtodziezy;

- Szkote Zasadnicza dla Dorostych na podbudowie programowej szkoly podstawowej,
przeksztatcono w Zasadniczg Szkote Zawodowa dla Dorostych na podbudowie programowej
gimnazjum;

- Technikum Uslug Fryzjerskich dla Dorostych na podbudowie programowej szkotly
zasadniczej, przeksztatcono w Trzyletnie Technikum Uzupetniajace dla Dorostych.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Jeleniej Gorze:

- Liceum Ekonomiczne dla Dorostych na podbudowie programowej szkoly podstawowej,
przeksztatlcono w Czteroletnie Technikum dla Dorostych na podbudowie programowej
gimnazjum;

- Technikum dla Dorostych na podbudowie programowej szkoty zasadniczej, przeksztalcono w
Trzyletnie Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych.

Na podstawie art. 23 ust. 7 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy w dniu 31.12.2004r. powotany zostal nowy sklad Powiatowej Rady Zatrudnienia w
Jeleniej Gorze.

W I pétroczu 2005r. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Gorze uchwalita 9 uchwat w sprawie

zaopiniowania wnioskow dotyczacych rozpoczecia ksztalcenia w nowych zawodach, w nizej
wymienionych szkotach:

1. Uchwata Nr 1/2005 z dnia 31.01.2005r. - Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata

wniosek Zespotu Szkot Elektronicznych w Jeleniej Gorze, ksztalcenie od roku szkolnego
2005/2006 w 4 - letnim Technikum w zawodzie: technik informatyk.

Uchwata Nr 2/2005 z dnia 16.03.2005r. - Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata
wniosek Zespotu Szkot Licealnych i Zawodowych Nr 1 w Jeleniej Gorze, dotyczacy rozpoczecia
ksztalcenia od 01.09.2005tr. w zawodach:

- W4 - letnim Technikum: technik le$nik;

- w Szkole Policealnej po Liceum Ustugowo - Gospodarczym: technik zywienia i
gospodarstwa domowego, technik ustug kosmetycznych.

Uchwata Nr 3/2005 z dnia 16.03.2005t. - Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowala
wniosek Zespolu Szkoét Technicznych ,MECHANIK" w Jeleniej Gorze, dotyczacy rozpoczecia
ksztatcenia w Policealnym Studium Zawodowym od 01.09.2005r. w zawodach: technik mechanik,
technik urzadzen sanitarnych, technik informatyk.

Uchwata Nr 4/2005 z dnia 16.03.2005t. - Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata
wniosek Zespolu Szkét Technicznych i Licealnych w Piechowicach, dotyczacy rozpoczgcia
ksztatcenia w nowych zawodach od 01.09.2005r.:
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- w4 - letnim Technikum - technik informatyk, technik mechanik;
- w Szkole Policealnej na podbudowie liceum: technik mechatronik, technik organizacji
reklamy, technik informacji naukowej oraz utworzenie oddziatu wielozawodo wego.

5. Uchwata Nr 5/2005 z dnia 16.03.2005r. - Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata
wniosek Zespotu Szkot Licealnych i Mistrzostwa Sportowego w Karpaczu, dotyczacy ksztatcenia
od 01.09.2005r. w Kklasie wielozawodowej.

6. Uchwata Nr 7/2005 z dnia 21.03.2005r. - Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowala
zamiar likwidacji przez Rade Miejska w Jeleniej Gorze Liceum profilowanego prowadzacego
ksztatcenie ogdlnozawodowe w profilu: chemiczne badanie §rodowiska, wchodzacego w sktad
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. J. Sniadeckiego w Jeleniej Gorze przy Al.
Jana Pawta Il nr 7 z dniem 31.08.2005r.

7. Uchwata Nr 8/2005 z dnia 06.06.2005r. - Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata
wniosek Zespotu Szkol Technicznych i Licealnych w Piechowicach dotyczacy rozpoczecia
ksztalcenia od 01.09.2005r. w zawodzie: technik informatyk w ramach szkoty policealne;j.

8. Uchwata Nr 9/2005 z dnia 06.06.2005r. - Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata
wniosek Zespotu Szkot Licealnych i Zawodowych Nr 1 w Jeleniej Gorze dotyczacy ksztalcenia w
zawodzie: technik dietetyk w ramach szkoty policealne;.

9. Uchwata Nr 10/2005 z dnia 06.06.2005r. - Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata
wniosek Zespolu Szkét Licealnych i Zawodowych Nr 2 w Jeleniej Gorze dotyczacy rozpoczecia
ksztatcenia od 01.09.2005r. w zawodzie: technik kelner.

Rozdzial 111

AKTYWNOSC ZAWODOWA OSOB POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA.

Aktywne zarzadzanie wiekiem jest jednym z priorytetow Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Zaktada
ona, ze z roku na rok coraz wigksza czes¢ osob bedzie aktywna zawodowo.

Chcac przeciwdziata¢ dyskryminacji osob powyzej 50 roku zycia w dostgpie do rynku pracy,
Powiatowy Urzad Pracy w ramach Powiatowego Planu Dzialan Na Rzecz Zatrudnienia na lata
2004-2006 realizowat zadania, ktore zwigkszaja szanse zatrudnienia tych osob. Realizacja tych zadan
zmierza do zmniejszenia liczby oséb bezrobotnych w tej kategorii wiekowej pozostajacych w
ewidencji Urzgdu Pracy.

W ogolnej liczbie bezrobotnych na koniec grudnia 2004 roku zarejestrowanych byto 2.380 0s6b w
wieku powyzej 50 roku zycia.

Na koniec czerwca 2005 roku zarejestrowanych w tej grupie wieckowej byto 2.553 osoby.
W poréwnaniu do grudnia 2004 roku liczba bezrobotnych w tym przedziale wiekowym ulegta
zwigkszeniu o 7,3%.

W ogolnej liczbie bezrobotnych procentowy udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia osiagnat
poziom:

m  31X12003r. - 2.141 os0b, tj. 16,4% ogodtu bezrobotnych,

m  31X112004r. - 2.380 o0sob, tj. 21,1% ogodtu bezrobotnych,

m 30 VI 2005r. - 2.553 0s0b, tj. 25,7% ogdtu bezrobotnych.

W 2004 roku zarejestrowato si¢ 2.055 nowych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W I potroczu 2005 roku zarejestrowato sig¢ 1.391 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Wyrejestrowanych z ewidencji zostato:

> | -XII 2004r. - 1.820 bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat,
> 1-VI2005r. - 1.110 bezrobotnych w wieku powyzej 50 Iat.

,,Odpltyw" z bezrobocia jest nizszy od ,,naptywu", co jest przyczyng wzrostu liczby 0oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.

W analizowanym okresie Urzad Pracy realizowat dla osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
pro-zatrudnieniowe programy rynku pracy: przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, zatrudnienie
subsydiowane w ramach robot publicznych i1 prac interwencyjnych, szkolenia oraz przyznanie
jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Ponad 43% ogdéhu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wytaczono z ewidencji z powodu braku
gotowosci.
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Prawie co czwarta osoba zostata wyltaczona z ewidencji z powodu podjecia pracy lub rozpoczgcia

przygotowania zawodowego. Powyzsze dane zawarte zostaty w tabeli 55.
Ushugi rynku pracy realizowane dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Tabela 55
Ogolem PCTWIE}t . Jelenia Géra
Jeleniogorski
Wyrejestro,vvanl z ewidencji I - XI1 1.820 750 1.070
2004r. - ogoltem
w tym :
- podjecia pracy 691 291 400
- brak gotowosci do pracy 790 323 467
- rozpoczecie szkolenia 53 23 30
- przygotowanie zawodowe 5 2 3
- nabycie praw emerytalnych lub 77 37 40
rentowych
(liczb nie sumuje siej
Wyrejestrowani z ewidencji 1110 446 664
1-VV12005r. -ogotem
w tym :
- podjecia pracy 419 183 236
- brak gotowosci do pracy 498 186 312
- rozpoczecie szkolenia 52 20 32
- przygotowanie zawodowe 38 18 20
- nabycie praw emerytalnych lub 34 15 19

Rentowych
(liczb nie sumuje sie)

1/ Pos$rednictwo pracy. W

2004roku :

> wydano skierowania do pracy 456 bezrobotnym powyzej 50 roku zycia, prace podjeto 205 0sob,
y pracy ym powyze) yCla, prace podje

> w gieldach pracy uczestniczyto 51 bezrobotnych, prace podjeto 25 o0sob,

> na przygotowanie zawodowe skierowano 28 bezrobotnych, 5 0séb podjeto przygotowanie

zawodowe W miejscu pracy.

WI pétroczu 2005 roku:

> wydano skierowania do pracy 362 bezrobotnym , pracg podjeto 135 osob,

> w gieldach pracy uczestniczyto 251 bezrobotnych, prace podjeto 37 osob,

> na przygotowanie zawodowe skierowano 88 bezrobotnych, 38 0sob podjeto te forme aktywizacji

zawodowej.

21 Poradnictwo i informacja zawodowa.

Proces poradnictwa zawodowego w stosunku do bezrobotnych po 50 roku zycia zmierzatl do ich

reintegracji zawodowej. Podejmowane w procesie poradnictwa zawodowego dzialania miaty za

zadanie zmniejszenie pasywnosci zawodowej uczestnikow oraz wlaczenie w rynek pracy.

W procesie poradnictwa skierowanego do tej kategorii bezrobotnych istotne jest nauczenie si¢ przez

klientéow odkrywania i trenowania nowych strategii radzenia sobie z sytuacjami postrzeganymi jako

trudne, aktywnos$ci w poszukiwaniu zatrudnienia, odpowiedniej autoprezentacji, umiej¢tnosci
zdobywania informacji oraz dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku.
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Udzial bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w réznych formach poradnictwa zawodowego w 2004
roku i I potroczu 2005 roku przedstawia tabela 56:

Tabela 56
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia .
. . , Powiat S
korzystajacy z ustug poradnictwa Ogolem L, Jelenia Gora
Jeleniogorski

zawodowego w 2004r.
* poradnictwo indywidualne 128 46 82
* poradnictwo grupowe 45 19 26
* informacja zawodowa - 232 88 144
indywidualna i grupowa
(liczb nie sumuje sig)
Efektywno$¢ udzialu bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia w procesie 36 15 21
doradczym w 2004r.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia .

. . , Powiat S
korzystajacy z ustug poradnictwa Ogotem . Jelenia Goéra
h Jeleniogorski

zawodowego w I polroczu 2005r.
* poradnictwo indywidualne 214 92 122
* poradnictwo grupowe 12 5 7
* informacja zawodowa - 113 55 58
indywidualna i grupowa
(liczb nie sumuje siej
Efektywnos$¢ udzialu bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia w procesie 21 7 14
doradczym w I pétroczu 2005r.

3/ Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - Klub Pracy dla bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia.

Sytuacja bezrobocia, powoduje u ludzi, ktorzy kiedy$ byli czynni zawodowo, zakldcanie w
gromadzeniu doswiadczen zawodowych, niemozno$¢ podtrzymywania i rozwijania wiasnych
kwalifikacji zawodowych, a w konsekwencji prowadzi do silnych reakcji emocjonalnych,
wptywajacych negatywnie na zachowania oraz podejmowanie dziatan sprzecznych z dotychczasowym
stylem i sposobem zycia. Owe nastgpstwa sytuacji bezrobocia dotykaja szczegdlnie osoby powyzej
50-ego roku zycia, ktdre napotykaja szereg trudnosci na rynku pracy, wynikajace w duzej mierze z
braku kwalifikacji zawodowych pozadanych przez pracodawcow.

Konsekwencja u§wiadomienia sobie tych nastgpstw sytuacji bezrobocia byly dziatania i propozycje
Klubu Pracy - zaré6wno o charakterze treningu spolecznego, jak i pomocy w zakresie mozliwo$ci
zdobycia przez osoby bezrobotne nowych lub doskonalenia juz posiadanych kwalifikacji w drodze
szkolen refundowanych. Osoby bezrobotne w procesie diagnozy problemu zawodowego mogty liczy¢
na osobistg rozmowe¢ i wywiad zawodoznawczy. Obie formy pracy pozwalaly na przedstawienie
klientowi propozycji rozwiazan krétkookresowych i przygotowanie go do poszukiwania rozwigzan na
dtuzsza mete, ktora dawalaby szanse trwalego unikania bezrobocia, np. w postaci trwatej zmiany
zachowan zawodowych.

Duze znaczenie w ramach aktywizacji zawodowej 0s6b powyzej 50 roku zycia przypisuje si¢ zajgciom
grupowym w ramach Klubu Pracy. Zadaniem zaje¢ byto udzielenie pomocy w zakresie pokonywania

barier zawodowych, rozwigzywania sytuacji konfliktowych, ksztaltowania umiejetnosci
TABELA 57
Bezrobo‘Fm powyzej 50 roku zycia 2004 rok 1 VT 2005 rok
korzystajacy z ushug Klubu Pracy
Powiat Jelenia Powiat Jelenia
Formy Klubu Pracy Ogolem Jelenio- , Ogolem | Jelenio X
- Gora . Gora
gorski -gorski
Klub Otwarty - poradnictwo 9 3 6 21 7 14
indywidualne
Szkolenie - Pomoc w aktywnym 12 4 8 5 0 5
poszukiwaniu pracy
Warsztaty - Szukam pracy przez Internet 6 2 4 27 2 25
Warsztaty Aktywnego Poszukiwania 0 0 0 97 2 o5
Pracy w ramach projektu PHARE
Efektywno$¢ - podjecie pracy 17 6 11 21 7 14
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nawigzywania kontaktu i przeprowadzania rozmow z pracodawcg nauki efektywnego poszukiwania
pracy oraz radzenia sobie ze stresem. Zadania i cele te realizowano przy pomocy technik treningu
interpersonalnego, treningu asertywnosci, treningu umiejetnosci spolecznych.

4/ Szkolenia.

W 2004 roku w szkoleniach uczestniczyto 53 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, migdzy innymi w
zakresie:

- magazynier z obstuga wozka widtowego,

- konserwator urzadzen i instalacji energetycznych,
- Spawacz,

- kurs doksztalcajacy dla kierowcow,

- ksiggowo$¢ z obstuga komputera,

- nowoczesny sprzedawca,

- kucharz matej gastronomii,

- operator koparko - tadowarki,

- opiekunka do dzieci i 0s6b starszych,

- specjalista ds. gospodarki magazynowej,

- elektryk z uprawnieniami do 1 KV,

- obstuga kas fiskalnych,

- obstuga matych hoteli,

- pilarz.

Szkolenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia realizowano rowniez w ramach projektow:

* wspotfinansowego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO RZL -,,Wsparcie
powrotu oséb dlugotrwale bezrobotnych na rynek pracy" -
dziatanie 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia" pn.: ,Perspektywa
godnego zycia - czas na dziatanie",

* ,Promocja Zatrudnienia - Rozwoj] Zasoboéw Ludzkich Wojewodztwo Dolno$laskie" -
realizowanego pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci i Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy - PHARE 2001.

W I potroczu 2005r. szkolenia rozpoczeto - 52 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Bezrobotni uczestniczyli migdzy innym w szkoleniach:
- kierowca wozka j ezdniowego,

- obstuga komputera i kasy fiskalne,

- spawacz,

- profesjonalny handlowiec,

- prawo jazdy z kat. C,

- operator koparko - tadowarki,

- promocja przedsigbiorczosci,

- elektryk z uprawnieniami do 1 KV,

- obsluga kas fiskalnych.

Szkolenia dla tej grupy wiekowej realizowano w ramach:
* programu pilotazowego ,,50 PLUS",
* projektu PHARE 2002 pn.: ,,Odwaz si¢ czas na nowe zycie zawodowe".

* projektu ,,Promocja Zatrudnienia - Rozw¢j Zasobow Ludzkich Wojewodztwo Dolnoslaskie" -
program pomocowy Unii Europejskiej PHARE 2002 pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci i Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy”.

Po zakonczonych szkoleniach 20% bezrobotnych uczestnikow powyzej 50 roku zycia zostalo
zatrudnionych.

W 2004 roku i I potowie 2005 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia brali udzial w programach
finansowanych z Funduszu Pracy, PFRON, wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i funduszy przedakcesyjnych / PHARE 2001, PHARE 2002/.

W grudniu 2004 roku Ministerstwo Gospodarki i Pracy oglosito konkurs o udzielenie

grantow na projekty pilotazowe w ramach Programu ,,50 PLUS".

Celem konkursu byt udziat lub utatwienie dostepu bezrobotnych w wieku powyzej

pigcdziesieciu lat w przedsigwzigciach zwigkszajacych szanse na podjecie pracy i jej

utrzymanie lub uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze opracowat projekt aktywizacji zawodowej

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w ramach programu ,,50 PLUS" pn.: ,,Twoje

doswiadczenie i nasze wsparcie oznacza powodzenie".

Projekt skierowany jest do grupy 80 bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia

i sg zarejestrowani w Urzedzie Pracy.
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Termin realizacji projektu: marzec - grudzien 2005 rok.
W dniu 8 marca 2005r. zostala podpisana umowa pomiedzy Ministrem Gospodarki i Pracy a
Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze.

Ogotem w 2004 roku na aktywne programy zostato skierowanych 214 bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, tj. 11,4 ogétu bezrobotnych objetych programami (Tabela 58).

Kwota wydatkéw Funduszu Pracy przeznaczona na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, wynosita 530,6 tys. zl, tj. 10,5% ogolnej kwoty.

TABELA 58
e Ogotem PUP Powiat .y
Wyszczegolnienie 2004r Jeleniogérski Jelenia Gora
* Szkolenia 53 23 30
* Prace interwencyjne, 51 26 25
* Prace interwencyjne i dotacje dla +50 9 6 3
* Roboty publiczne 87 41 46
* Przygotowanie zawodowe 5 2 3
* Przyznanie jednorazowo srodkoéw na podjgcie 7 3 4
dziatalno$ci gospodarczej
* Refundacje dla pracodawcow -utworzenie 2 0 2
stanowisk pracy
Ogolem: 214 101 113
U Ogotem PUP I - Powiat L
Wyszczegodlnienie VI 2005, Jeleniogorski Jelenia Gora
* Szkolenia 52 20 32
* Prace interwencyjne 34 20 14
» prace interwencyjne i dotacje dla +50 25 10 15
* Roboty publiczne 60 24 36
* Przygotowanie zawodowe 38 18 20
* Przyznanie jednorazowo $rodkow na 6 1 5
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
* Refundacje dla pracodawcow -utworzenie 1 0 1
stanowisk pracy
* Koszty dojazdu 3 3 0
Ogotem: 219 96 123

W I potroczu 2005roku w aktywnych programach rynku pracy uczestniczyto 219 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.

Kwota wydatkow poniesionych na aktywizacje bezrobotnych - powyzej 50 roku zycia w 1 péiroczu
2005 roku wynosita 313,1 tys. zl.

Ogolem $rodki zaangazowane na realizacj¢ programéw dla tej grupy wiekowej wynosza 800,0 tys. z}
w tym 376,7 tys. zt. - grant pozyskany z Ministerstwa Gospodarki i Pracy na program ,,50 PLUS".

Realizowane instrumenty rynku pracy.

1/ Prace interwencyjne.
W 2004 roku do prac interwencyjnych skierowano 60 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. przewiduje specjalne formy aktywizacji zawodowej dla
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych przez okres do 24
miesiecy oraz przyznanie pracodawcom dofinansowania na wyposazenie nowego stanowiska pracy.
W ramach prac interwencyjnych 8 pracodawcow otrzymato dofinansowanie nowych stanowisk pracy,
zatrudniajgc 9 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W | potroczu 2005 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto

59 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w tym dofinansowano pracodawcom
utworzenie 25 nowych stanowisk pracy.
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Z ogolnej liczby podejmujgcych prace interwencyjne - 24 bezrobotnych znalazto pomoc w ramach
realizowanego programu ,,50 PLUS", w tym dla 16 bezrobotnych pracodawcy utworzyli miejsca pracy
korzystajac z refundacji na wyposazenie nowych stanowisk pracy.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych zorganizowano migdzy innymi w przedsigbiorstwach
produkcyjnych, ustugowych, w urzedach miast i gmin.

21Roboty publiczne.

W 2004r. zatrudnienie w ramach rob6t publicznych podjeto 87 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
W | potroczu 2005 roku zatrudnienie w ramach robot publicznych podjeto
60 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia uczestniczyli w programach: ,,Czyste Drogi Powiatowe" - 2004r. i
,»Czyste Drogi Powiatowe" - 2005r. Roboty publiczne organizowane byly miedzy innymi w o$rodkach
pomocy spotecznej, zakladach gospodarki lokalowej, szkotach, Miejskim Przedsigbiorstwie
Gospodarki Komunalnej w Jeleniej Gorze, Miejskim Os$rodku Sportu w Jeleniej Gorze, itp.

3/ Przygotowanie zawodowe w migjscu pracy.

W 2004 roku przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczeto 5 bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia.

W | potroczu 2005 roku z w/w formy skorzystato 38 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Przygotowania zawodowe w miejscu pracy realizowano:

« w ramach projektu z PHARE 2002 - Wsparcie powrotu 0osob dlugotrwale bezrobotnych na rynek
pracy pn.: ,,Odwaz si¢ - €zas na nowe zycie zawodowe";

* w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO
RZL - Wsparcie powrotu oséb dlugotrwale bezrobotnych na rynku pracy pn.: ,,Perspektywa
godnego zycia - czas na dziatanie".

Bezrobotni w ramach przygotowania zawodowego nabywali nowe umiejetnosci w nastepujacych
branzach i zawodach:

- przetworstwo przemystowe -pakowacz,

- dziatalnos¢ handlowa - sprzedawca,

- zaklad opieki zdrowotnej - opiekun, recepcjonista.
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4/ Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Od czerwca do grudnia 2004 roku 7 bezrobotnych rozpocze¢to dziatalnosé gospodarcza korzystajac z
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, w zakresie:

- prowadzenie biura rachunkowego,

- ustugi doradcze - ochrona $rodowiska,

- usthugi informatyczne,

- usthugi gastronomiczne,

- ustugi budowlane,

- dziatalnos¢ ustugowa - naprawa sprzetu AGD.

W | potroczu 2005 roku 6 bezrobotnych otrzymato jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w tym 3 osoby rozpoczely dzialalno$s¢ w ramach realizowanego programu ,,50
PLUS" (renowacja mebli sakralnych, ustugi ogélnobudowlane, administrowanie nieruchomosciami).

5/ Refundowanie pracodawcy kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

W 2004 roku pracodawcy korzystajac z refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych na utworzonych miejscach pracy zatrudnili 2 bezrobotnych w
wieku powyzej 50 lat na stanowiskach: konserwatora i krawca.

W | potroczu 2005 roku pracodawca korzystajac z w/w formy utworzyl 1 stanowisko pracy dla

bezrobotnego powyzej 50 roku zycia na stanowisku $lusarza
- spawacza.
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Rozdzial IV

PROMOCJA INTEGRACJI | ZWALCZANIA DYSKRYMINACJI NA RYNKU
PRACY OSOB W NIEKORZYSTNEJ SYTUACIJL.

1. Integracja zawodowa 0sob niepetnosprawnych.

Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jeleniej
Gorze w koncu grudnia 2004 r. wynosita 542 osoby, a na koniec czerwca 2005 r. 519 os6b.

Liczbe 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych oraz dynamike spadku bezrobocia wsrod tej grupy
przedstawia tabela 59:

Tabela 59
Wyszczegolnienie 31.12.2003 r. 31.12.2004 r. 30.06.2005 r.
Ogotem % Ogélem % Ogoélem %
Liczba bezrobotnych 580 100,0 542 934 519 89,5
niepelnosprawnych
Powiat Jeleniogorski 198 100,0 195 98,5 179 90,4
Jelenia Gora 382 100,0 347 90,8 340 89,0

Struktura bezrobotnych os6b niepelnosprawnych.

W koncu grudnia 2004r. wsréd osoéb niepetnosprawnych przewazaly osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci - 490 osob. Wedlug stanu na koniec czerwca 2005r. liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych z lekkim stopniem niepetnosprawnosci wynosita 468 0sob.

Bezrobotni niepetnosprawni - wg stopnia niepelnosprawnos$ci przedstawia tabela 60:

Tabela 60
Stopien 31.12.2004 r. 30.06.2005r
niepetnosprawnosci , Powi_at Jelenia , POWi_at Jelenia
Ogolem Jelenio- , Ogolem Jelenio- )
gorski Gora gorski Gora
Ogolem 542 195 347 519 179 340
znaczny stopien 8 3 5 8 3 5
niepetosprawnosci
umiarkowany stopien 44 18 26 43 17 26
niepetosprawnosci
lekki stopien 490 174 316 468 159 309
niepetosprawnosci

Biorac pod uwage wiek osob niepelmosprawnych bedacych w ewidencji Urzgdu Pracy nalezy
zauwazy¢, ze w najtrudniejszej sytuacji sa osoby w przedziale wiekowym migdzy 45 i 54 rokiem zycia,
ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych niepetosprawnych na koniec 2004r. wyniost 51,7%
natomiast na koniec czerwca 2005r. -53%.
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Liczbg bezrobotnych osob niepetnosprawnych wg wieku - przedstawia tabela 61.:

Tabela 61
31.12.2004 r. 30.06.2005 .
Powiat . Powiat .
, . Jelenia , . Jelenia
Ogodtem Jelenio- . Ogoétem Jelenio- .
L. Gora L. Goéra
gorski gorski
18-24 lat 34 17 17 29 12 17
25-34 lat 76 37 39 73 32 41
35-44 lat 85 39 46 69 30 39
45-54 |at 280 83 197 275 87 188
powyzej 55 lat 67 19 48 73 18 55
Ogoélem 542 195 347 519 179 340

Wigkszos¢ 0sdb bezrobotnych niepelnosprawnych posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze - 235
0sob, co stanowi 43,4% wedtug stanu na 31.12.2004 r. i 238 0sob tj. 45,9% na 30.06.2005 r. W
analizowanym przedziale czasowym udzial os6b niepelnosprawnych posiadajacych wyzsze
wyksztatcenie ksztaltowatl si¢ na poziomie 1,3% na koniec 2004 1. i 1,5% na koniec czerwca 2005 r.

Liczbe bezrobotnych o0soéb niepetnosprawnych wg wyksztalcenia przedstawia tabela 62:

Tabela 62
31.12.2004 r. 30.06.2005 r
Powiat . Powiat .
Qgdlem Jelenin- Je!enla Ogdlem Jelenio- Ta&:‘l%@
31.12:2004r] Gora 30.06,2q05 r|  Gora
wyZsze Ogolem Powiat JeJenia Ogofem Powiat JeJenia
policealne i $rednie 97 Jegnio- éyora 84 Jognio- 640ra
zawodowe gorski gorski
do [ Imigsiaca 351 gl8 283 281 110 175
. J-3 miesiecy 98 30 68 65 19 46
A SN b i lihiicabuiy A =4 10 faYal e ] 44 A2
S ey, e S - T S T
6-12°mies1ecy 80 37 43 106 35 71
19 ~AAPRWILCVVE no2 AL EQ faYe) EA A4
. [ oy - A-I'IIIIIMDIY\/)’ n AF\J 1 NAU I\f\ﬂu nN-l‘ 12 i
S LLLIAZ ] eI 1 25 2T Z94%q T9e 1992 [ ) OJ1 1591
POWYZE] 7 HHCSICCY =, =k PYEv.AY Y, PP PR Y, s
olent %2, 93 3% S, 795 349
UVITIIT (o by 74 LIJ I JLJ LTI [ AVJ

Najliczniejsza grupe bezrobotnych niepetnosprawnych stanowig osoby pozostajace bez pracy powyzej
24 miesigey, tj. 159 o0so6b na koniec 2004 r. i 152 osoby na koniec czerwca br., jak tez osoby w
przedziale od 6 do 12 miesigcy pozostawania bez pracy. Dane przedstawia tabela 63:

Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych poszukujacych pracy zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy na
koniec grudnia 2004 r. wynosita 145 oséb

> z Powiatu Jeleniogorskiego - 31 0séb
> z Jeleniej Gory - 114 o0s6b

Wedlug stanu na 30.06.2005r. liczba niepelnosprawnych poszukujacych pracy wzrosta do 166 os6b, z
tego:
> z Powiatu Jeleniogorskiego - 38 0sob
> z Jeleniej Gory - 128 0s6b

1/ Pomoc osobom niepelnosprawnym bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu
odpowiedniego zatrudnienia poprzez aktywne posrednictwo pracy polega na:
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W 2004 roku Urzad Pracy pozyskat 190 ofert pracy dla oso6b niepetnosprawnych, w pierwszym
potroczu 2005 r. - 51 ofert. Dane przedstawia tabela 64:

Tabela 64
. Powiat
‘1 1 ,
Ogobtem Jelenia Gora Jeleniogorski
Ogotem oferty zgtoszone w
1 172 1
2004r. %0 8
Finansowane z PFRON 136 121 15
Ogotem oferty zgloszone w I - IV
51 48
2005r. 3
Finansowane z PFRON 3 2 1

W 2004 roku z powodu podjecia pracy wytaczono z ewidencji Urzedu 268 osob:

> z Powiatu Jeleniogorskiego - 98 0sob,
> z Jeleniej Gory - 170 osob.

W I potroczu 2005 roku z powodu podjecia pracy wytaczono z ewidencji Urzedu 137 oséb:
> z Powiatu Jeleniogorskiego - 41 osob,
> z Jeleniej Gory - 96 0sob.

21 Powiatowy Urzad Pracy w 2004 r. realizowal zadania w oparciu o dwa programy:

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych na lata 2004-2005,
- Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,,DOMINO II" na lata 2004 - 2006.

Zadania wynikajgce z tych programéw sa realizowane na biezaco i zostaly opisane w ponizszych
punktach niniejszej informacji.

3/ Promowanie i wspieranie zatrudnienia os6b niepelnosprawnych bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowat III edycje programu ,, JUNIOR"
- jest to program aktywizacji zawodowej skierowany do absolwentow niepelnosprawnych.
W 2004 roku staz w ramach Programu ,, JUNIOR" odbywato 4 absolwentéw, z tego:

> z Powiatu Jeleniogorskiego - 2 absolwentow
> z Jeleniej Gory - 2 absolwentow

W I potroczu 2005 r. Urzad przystapil do realizacji kolejnej edycji powyzszego programu, jednak w
ciggu 6 miesiecy br. nie skierowano na staz zadnego absolwenta z uwagi na brak oséb spetniajacych
wymogi programu JUNIOR.

W 2004 r. 2 osoby niepetnosprawne rozpoczely przygotowanie zawodowe, natomiast w I pdtroczu
2005 roku 8 oséb.

Ponadto w 2004 roku Urzad Pracy udzielit bezrobotnej osobie niepelnosprawnej, ze S$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, pozyczki w kwocie 44 000 zt na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie -praktyczna nauka jazdy kategorii A, B.

4/ Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Poradnictwo zawodowe jest procesem polegajacym na wspieraniu bezrobotnych 0s6b
niepelnosprawnych i poszukujacych pracy w przystosowaniu si¢ do funkcjonowania na rynku pracy
poprzez pomoc w podjeciu decyzji zawodowej, czyli wyborze odpowiedniej $ciezki kariery
zawodowej.
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Rola doradcow zawodowych udzielajacych pomocy bezrobotnym osobom niepelnosprawnym,
polegata nie tylko na pomocy w znalezieniu pracy, ale rowniez w rozbudzeniu motywacji
zainteresowanego do jej wykonywania.

Proces doradczy w stosunku do os6b bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci
oscylowat gtownie wokdt tematyki decyzji zawodowych:

- mozliwos$ci uzyskania odpowiedniego zatrudnienia,

- wyboru szkolenia z uwzglednieniem mozliwos$ci osoby zainteresowane;,

- przepiséw regulujacych sprawy rehabilitacji zawodowej,

- mozliwosci uzyskania pomocy materialnej lub wsparcia emocjonalnego /instytucje/,

- opracowaniu indywidualnych planow pomocowych i aktywizacji zawodowe;.

Zbiorowos¢ niepelnosprawnych bezrobotnych klientéw doradcéw zawodowych byla silnie
zroznicowana pod wzgledem wielu zmiennych. Niektore z nich miaty charakter mierzalny, jak np.
wiek, czas trwania bezrobocia, wyksztalcenie, rodzaj schorzenia, inne daty si¢ wzglednie tatwo
diagnozowac za pomoca techniki wywiadu uzupelianego o analize odpowiedniej dokumentacji.
Odpowiednie zdiagnozowanie pozwolito na indywidualne dopasowanie ustug Urzedu w stosunku do
kazdego klienta.

Udziat bezrobotnych niepelnosprawnych i poszukujacych pracy w réznych formach poradnictwa
zawodowego w 2004 roku i I pétroczu 2005 roku przedstawia tabela 65:

Tabela 65

Bezrob(_)tnl niepelnosprawni korzystajacy z uslug Ogélem PQWIa}t ' Jelenia Gora
poradnictwa zawodowego w 2004 r. Jeleniog6rski

* poradnictwo indywidualne 96 36 60
e poradnictwo grupowe 25 7 18
e informacja zawodowa - indywidualna 44 16 28
i grupowa (liczb nie sumuje siej

Efektywno$¢ udzialu bezrobotnych
niepelnosprawnych w procesie doradczym 21 9 12
w2004r.

Bezrob(.)tm niepelnosprawni korrzystamcy z uslug Ogélem PQWIat . Telenia Géra
poradnictwa zawodowego w I potroczu 2005r. Jeleniogorski

* poradnictwo indywidualne 42 12 30
* poradnictwo grupowe 5 2 3
* informacja zawodowa - indywidualna 60 24 36
i grupowa (liczb nie sumuje sig)

Efektywno$¢ udzialu bezrobotnych
niepelnosprawnych w procesie doradczym w | 15 5 10
potroczu 2005r.

5/ Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - prowadzenie zajeé¢ aktywizujacych dla
bezrobotnych niepelnosprawnych w Klubie Pracy.

Jedna z form pomocy, oferowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
dla 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy byly zajecia
w Klubie Pracy, umozliwiajace nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia, a p6zniej utrzymania tego zatrudnienia.
Podstawowy Program: ,,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy".
Kilkudniowy program zaje¢ Klubu Pracy zawierat tresci ujete w blokach
psychologicznych i praktycznych, obejmujgc takie elementy jak:
- poznanie technik prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z

pracodawcami,

70



- sporzadzania dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),
- poznania metod poszukiwania pracy,

- okreslenia wlasnych celow i preferencji zawodowych,

- budowania pozytywnego myslenia i samoakceptacji.

Przez caly czas dostgpna byla dla uczestnikow zaje¢ sala informacji zawodowej, gdzie mogli
skorzysta¢ z literatury fachowej, ulotek zawierajacych informacje o lokalnym rynku pracy, jak
rowniez filmow instruktazowo - edukacyjnych.

W ramach Programu ,,Szukam pracy przez Internet" prowadzone byty zajecia, ktore miaty na celu
przygotowanie o0s6b niepetnosprawnych do podejmowania szerokich dziatan w zakresie
poszukiwania pracy wykorzystujac nowe nosniki informacji do ktorych zalicza si¢ Internet.
Wszystkie osoby uczestniczace w programie moglty zaznajomic si¢ z Internetowym rynkiem pracy,
zagadnieniami zwigzanymi z tym rynkiem np. telepraca, oraz metodami poszukiwania pracy.
Program adresowany byt do wszystkich 0s6b chcacych wykorzystac ta metodg w poszukiwaniu

Tabela 66

Nlepelno-sprawm bezrobotni 2004 rok 1-V] 2005 rok
korzystajacy z ustug Klubu Pracy

Powiat Jelenia Powiat Jelenia

Formy Klubu Pracy Ogodtem Jelenio- . Ogodtem Jelenio- .
R Gora . Gora

gorski gorski
Klub Otwarty - poradnictwo 26 9 17 24 8 16
indywidualne
Szkolenie - Pomoc w aktywnym 14 4 10 2 0 2
poszukiwaniu pracy
Warsztaty - Szukam pracy przez 6 2 4 0 0 0
Internet
Efektywnos¢ - podjecie pracy 12 4 8 17 6 11

pracy takze dla oséb niepelnosprawnych. Dane przedstawia tabela 66:

6/ Inicjowanie i promowanie szkolen dostosowujacych kwalifikacje zawodowe o0s6b

niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy do
psychofizycznych i pod potrzeby lokalnego rynku pracy.

ich mozliwoSci

W 2004 r. objeto szkoleniami 72 0soby niepetnosprawne:

> z Powiatu Jeleniogorskiego - 19 osob
w tym - 1 osoba z przyznang rentg szkoleniows;

> 7 Jeleniej Gory - 53 osoby
W tym - 3 osoby z przyznang rentg szkoleniows.

Osoby te podniosty kwalifikacje na szkoleniach i kursach w zakresie :

- uprawnienia elektroenergetyczne;

- obsluga kas fiskalnych;

- obstuga kas fiskalnych rozszerzona o komputerowy program sprzedazy (renta szkoleniowa);
- kurs jezyka niemieckiego (renta szkoleniowa);

- operator koparko - tadowarki (renta szkoleniowa);

- obshuga kas fiskalnych;

- instruktor nauki jazdy;

- kierowca wozkow widlowych (renta szkoleniowa).

W I poétroczu 2005 roku skierowano 6 oséb niepetnosprawnych na szkolenia w nastepujgcym zakresie:

- uprawnienia energetyczne do 1 kV",
- podstawy ksiegowosci,
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- kierowca wozkéw jezdniowych.
II Wspolpraca z partnerami rynku pracy zajmujacymi si¢ problematyka integracji spotecznej osob
niepetnosprawnych.

W okresie sprawozdawczym w ramach wspodtpracy z Karkonoskim Sejmikiem Oséb
Niepetlnosprawnych w Jeleniej Gorze, udzielana byla pomoc prawna osobom niepetnosprawnym
zglaszajacym si¢ do Sejmiku. Doradztwo organizacyjno - prawne i ekonomiczne w zakresie
dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej, podejmowanej przez osoby niepetnosprawne.

8/ Pomoc pracodawcom przy tworzeniu nowych miejsc pracy lub dostosowaniu juz istniejacych dla
0s0b niepelnosprawnych.

W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze kontynuowat realizacje ,,Programu
wyréwnywania roznic miedzy regionami w obszarze C". Srodki na realizacje programu byty
przeznaczone dla pracodawcoéw na wyposazenie nowych miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych
odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci.

W ramach programu wyposazono:

- 2 stanowiska pracy dla oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Stara Kamienica;

- 2 stanowiska pracy dla os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Podgorzyn;

- 1 stanowisko pracy dla osoby niepelnosprawnej w Urzedzie Miasta Kowary.

91 Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Uchwalg Nr XX/V/151/04 Rady Powiatu Jeleniogorskiego z dnia 26.11.2004r. okreslono podzial
srodkow finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na zadania z
zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych w 2004 roku.

Lacznie na rehabilitacje zawodowa przeznaczono w 2004 r. kwote 475.838 zl.

Wykorzystanie $rodkéw wg stanu na dzien 31.12.2004 r. przedstawia si¢ nastepujaco:

> Na zobowiagzania dotyczace zwrotu wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne osob
niepetnosprawnych - zgodnie z umowami zawartymi do dnia 31.12.2002 r. - wykorzystano kwote
112.053 zt.

> Na finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0so6b niepelnosprawnych
wykorzystano kwote 15.784 zt.

> Na udzielanie osobom niepetnosprawnym pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej wykorzystano kwote 44.000 zt.

Lacznie na rehabilitacje zawodowa osdb niepelnosprawnych w 2004 roku wydatkowano kwote
171.837zt.

W dniu 30 marca 2005 r. uchwalg Nr XXVIII/172/05 Rady Powiatu Jeleniogorskiego
dokonano podziatu $rodkéw finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych w 2005r. Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych
przyjeto kwote 217 909 zk.

W | potroczu 2005 roku realizowano zwrot wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
0sOb niepetnosprawnych zgodnie z umowami zawartymi do 31.12.2002 r., kwota wydatkowana

wyniosta 14 463 zk. Refundacja dotyczyta 6 umow zawartych do 31.12.2002 r. i obejmowata 6 0s6b
zatrudnionych w ramach tych umow.

2. Wsparcie grup szczegélnego ryzyka dla zwi¢kszenia ich szans na zatrudnienie.

1/ Pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu
odpowiedniego zatrudnienia poprzez aktywne posrednictwo pracy.

72



Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym okre$la osoby bezrobotne i zagrozone
wykluczeniem spotecznym, ktore ,,ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sa w stanie wlasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja si¢ w sytuacji powodujacej
ubostwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i
rodzinnym". Wykluczeniu spotecznemu, w mysl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, podlegaja osoby bezrobotne pozostajace bez pracy przez okres, co najmniej 24 miesiecy.

Posrednicy pracy starali si¢ szczegodlnie promowaé programy, skierowane do osob dlugotrwale
bezrobotnych powyzej 24 miesiecy i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dhugotrwale bezrobocie
sprzyja powstawaniu wyuczonej bezradnos$ci, biernosci 1 wykluczeniu z form zycia
spoleczno-zawodowego. W zwiazku z tym pracodawcy czgsto spostrzegaja i odbierajg osoby
dhugotrwale bezrobotne, jako jednostki nie przystosowane do wymogéw rynku pracy ze wzgledu na
niska efektywnos$¢ i niekonkurencyjnoseé.

W mysl ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
wprowadzono nowa instytucje aktywizacji bezrobotnych - spotdzielnie socjalne, ktore majg
zapobiega¢ naptywowi do dlugotrwalego bezrobocia oraz wspierac trwalg integracje zawodowsa osob
bezrobotnych i nieaktywnych. Jest to ogromna szansa na zatrudnienie, ktore wiaze si¢ z odzyskaniem
umiejetnosci zawodowych 1 utrzymaniem odpowiedniej kondycji spotecznej i fizycznej dla najbardziej
wykluczonych zawodowo i spolecznie. Poza tym spotdzielnia jest nowa forma dzialalno$ci
gospodarczej] w Polsce, ktorej celem jest prowadzenie wspolnego przedsigbiorstwa w oparciu o
osobista prace cztonkdéw - 0so6b bezrobotnych, w celu zawodowej i spotecznej integracji.

W roku 2004 i | pétroczu 2005 r. na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy nie utworzono
spotdzielni socjalnych.

Nowe mozliwosci poprawy sytuacji 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym moga pojawié si¢ z
tytulu utworzenia Centréw Integracji Spotecznej. Zgodnie z zatozeniami, Centra majg za zadanie
pei¢ funkcje edukacyjne, wychowawcze, ostonowe, ekonomiczne i terapeutyczne. Maja realizowaé
reintegracje zawodowa i spoleczng poprzez nabywanie umiejetnosci zawodowych, ksztatcenie
umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rol spotecznych, nauke planowania zycia i samodzielne
zaspokajanie wiasnych potrzeb.

21 Pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

Posrednictwo tut. Urzedu posiadajac w dyspozycji oferty pracy prowadzito dobdr odpowiednich
kandydatow do ofert pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
narazonych na wykluczenie spoteczne. Aby dotrze¢ do jak najwickszej liczby 0s6b pozostajacych bez
pracy, zgloszone oferty pracy udostepnione sg w siedzibie Urzedu, na stronie internetowej Urzedu oraz
w mediach, takich jak prasa i radio.

Posrednicy na biezaco udzielali informacji o mozliwosci korzystania przez pracodawcoéw z programow
rynku pracy majacych na celu ograniczenie i tagodzenie skutkoéw bezrobocia.

3/ Promocja aktywnej polityki spolecznej poprzez: i

* szkolenia dostosowujgce kwalifikacje 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy do ich mozliwoS$ci psycho-spolecznych oraz do wymogoéw lokalnego rynku pracy.

W 2004 roku w ramach szkolen swoje kwalifikacje podniosto 21 bezrobotnych, zarejestrowanych
ponad 2 lata, bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Szkolenia, na ktére kierowani byli
bezrobotni dostosowane byty do ich mozliwosci psycho-spotecznych oraz do wymogéw lokalnego
rynku pracy. Szkolenia organizowane byty w zakresie:

- obstuga kas fiskalnych,

- ksiggowo$¢ z obstugg komputera,

- spawanie podstawowe elektryczne i metodami MIG lub MAG,

- kurs doksztatcajacy dla kierowcow,

- podstawy obstugi komputera,

- pracownik ochrony.

Z 0s0b, ktore ukonczyly szkolenia 12 bezrobotnych podjeto prace. Efektywnosé 57%.
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W I pétroczu 2005 roku szkolenia podnoszace kwalifikacje podjeto 39 bezrobotnych
zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy. Szkolenia organizowane byty w zakresie:
- prawo jazdy kat. C,

- spawacz z uprawnieniami MIG i MAG oraz umiejetnoscia czytania rysunku technicznego,
- kierowca wozka jezdniowego z obstuga komputera,
- ksiegowo$¢ komputerowa,

- operator koparko - tadowarki,

- profesjonalny handlowiec,

- obstuga kadr z elementami naliczania ptac,

- kurs doszkalajacy dla kierowcow,

- podstawy ksiggowosci,

- elektryk z uprawnieniami do 1 kV,

- kierowca wozka jezdniowego,

- obstuga komputera i kasy fiskalne;.

Szkolenie ukonczyto 32 bezrobotnych, podjeto zatrudnienie 3 bezrobotnych. Efeketywnos$¢ wyniosta
9,4%.

e ulatwienie poruszania si¢ na rynku pracy poprzez poradnictwo zawodowe -wzbudzanie
samoswiadomosci posiadania umiejetnoS$ci, oraz nauka kompetencji spolecznych oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez szkolenia w zakresie umiejetnosci poszukiwania
pracy, nabywania umiejetnosci i kompetencji spolecznych oraz wzmacniajace aktywnos$¢
zyciowa uczestnikow.

Rola poradnictwa zawodowego w pracy z osobami bezrobotnymi narazonymi na wykluczenie
spoleczne sprowadzala si¢ przede wszystkim do przywrocenia im umiej¢tnosci pelnienia rol
spolecznych i pehiejszego uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej. Poprzez uczestnictwo w
zajeciach grupowych, bezrobotni mieli mozliwos$¢ poglebienia wiasnych umiejgtnosci spolecznych,
nawigzania i wzmacniania wig¢zi interpersonalnych.

W okresie sprawozdawczym, tj. w 2004r. i I potroczu 2005r. dziatania w ramach poradnictwa
zawodowego zmierzaty w kierunku aktywizacji zawodowej i utatwienia bezrobotnym zaistnienia na
rynku pracy, poprzez rozbudzanie wiasnych aspiracji i dgzen zawodowych, jak rowniez zwigkszenie
wiary we wlasne mozliwosci. Elementem koniecznym w procesie doradczym byto udzielenie
wsparcia, celem ktorego byto odbudowanie i podtrzymywanie poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i
wlasne zycie.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy bezrobotnym zagrozonym wykluczeniem spolecznym,
bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, polegata na wzmacniania ich aktywnosci zyciowej
poprzez udziat w szkoleniach w zakresie umiejetnosci poszukiwania pracy, nabywania umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych oraz udzial w poradnictwie indywidualnym - diagnozowanie indywidualne,
kompleksowe poszerzaniu wiedzy bezrobotnych nt. swojej osoby (zainteresowania, posiadane
umigjetnosci, kompetencje osobiste), przyblizanie informacji dotyczacych rynku pracy.

Aktywizacja zawodowa oraz emocjonalne wsparcie realizowane byto w ramach programu ,,Pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy" w Klubie Pracy.

Osoby bezrobotne - skierowane do Klubu Pracy otrzymaty profesjonalng pomoc, ktora przede
wszystkim miata za zadanie hamownie poczucie bezradnos$ci oraz pobudzanie zaangazowania w
realizacji celow zawodowych, poprzez podejmowanie konstruktywnych dziatan, np. rozwijanie
wlasnych kwalifikacji.
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Wykaz form pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i ilo§¢ uczestnikow w poszczegdlnych
programach obrazuje tabela 67:

Tabela 67
Bezrobotni korzystajacy z 2004 rok 1=V 2005 rok
ustug Klubu Pracy
Powiat Jelenia Powiat Jelenia
Formy Klubu Pracy Ogoétem | Jelenio- ) Ogoétem | Jelenio- .
. Gora . Gora
gorski gorski
Klub Otwarty - poradnictwo 17 6 11 197 79 118
indywidualne
Szkolenie - Pomoc w aktywnym 22 1 21 7 0 7
poszukiwaniu pracy
Warsztaty - Szukam pracy przez 25 6 19 272 91 181
Internet
Warsztaty Aktywnego 0 0 0 272 91 181
Poszukiwania Pracy, w ramach
projektu PHARE
Efektywnos¢ - podjecie pracy 15 5 10 23 9 14

4/ Zatrudnienie subsydiowane w ramach ,,Centréw Integracji Spolecznej".

W okresie sprawozdawczym tj.: w 2004r. i [ polowie 2005r. na terenie dzialania Powiatowego Urzedu
Pracy w Jeleniej Gorze nie utworzono ,,Centrow Integracji Spoteczne;j".

5/ Subsydiowanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy, w tym zatrudnienie:

* w niepelnym wymiarze czasu pracy :

W 2004 roku i I potroczu 2005 roku nie realizowano zatrudnienia subsydiowanego w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

* wramach rob6t publicznych :

W 2004 roku zatrudnienie w ramach robot publicznych podjeto 25 osdb narazonych na wykluczenie
spoleczne. W I poiroczu 2005 roku zatrudnienie znalazly 32 osoby bezrobotne.
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6/ Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy u pracodawcow.

W I potroczu 2005r. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywato ogdétem 25 bezrobotnych
zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Il Refundowanie ze $Srodkow Funduszu Pracy kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 osobom
bezrobotnym podejmujacym zatrudnienie lub inng prace zawodowgq, staz, przygotowanie
zawodowe.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla instrumenty aktywizujace
skierowane do grup szczegolnie zagrozonych. Do grup tych naleza, miedzy innymi, bezrobotni
samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko w wieku do 7 lat.

Bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, Urzad Pracy moze
po udokumentowaniu poniesionych kosztow, refundowac koszty opieki nad dzieckiem w wysokosci
nie wigkszej jednak niz polowa 100% zasitku dla bezrobotnych. Refundacja przystuguje pod
warunkiem nie przekroczenia wysokosci kryterium dochodowego na osobg w rodzinie, w rozumieniu
przepisow o pomocy spoteczne;j.

W 2004 roku ta forma pomocy nie byta realizowana - brak zainteresowania ze strony bezrobotnych.
W I potroczu 2005 roku przyznano refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem 3 bezrobotnym samotnie
wychowujacym dziecko w wieku do 7 lat.

8/ Refundacja ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztow opieki nad osoba zalezng osobom
bezrobotnym podejmujacym zatrudnienie lub inna prace zawodowa, staz, przygotowanie
zawodowe:

W okresie sprawozdawczym tj.: w 2004r. i [ potroczu 2005r. ta forma wsparcia nie byla realizowana.

91 Udzial w projektach aktywizujacych finansowanych z funduszy
strukturalnych w tym z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Od grudnia 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze realizuje w ramach Krajowego
Programu Rozwoju Zasobow Ludzkich ,Integracja Spoteczna i Zawodowa Grup Zagrozonych
Wykluczeniem" projekt pn.: ,,Odwaz si¢ - czas na nowe zycie zawodowe".

Do konca czerwca 2005 roku w ramach projektu zaktywizowano 53 bezrobotnych narazonych na
wykluczenie spoteczne.
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Rozdzial V

REALIZATORZY ,,POWIATOWEGO PLANU DZIAEAN NA

RZECZ ZATRUDNIENIA NA LATA 2004 - 2006""

W 2004 roku i w [ potowie 2005 roku w celu realizacji ,,Powiatowego Planu Dziatan Na Rzecz
Zatrudnienia na lata 2004 - 2006" Urzad Pracy kontynuowal wspoélprace z podmiotami
funkcjonujgcymi na lokalnym runku pracy.

W ramach stalej wspolpracy z lokalnymi pracodawcami oraz instytucjami ich
reprezentujacymi (samorzady gospodarcze) rozpoznawano potrzeby przedsiebiorstw, firm w zakresie
polityki kadrowej oraz precyzowano kierunki rozwoju tutejszego rynku pracy na przysztos¢. Ponadto
w catym okresie sprawozdawczym podejmowano wspdlne dziatania z instytucjami publicznymi, ktore
maja zapisane wsrod celow statutowych, takze te odnoszace si¢ do poprawy sytuacji na rynku pracy.
Nalezy tu wymieni¢ gtéwnie samorzady gminne i podlegte im osrodki pomocy spotecznej, gminne
centra informacji, organizacje na rzecz rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci oraz szkoly réznego
szczebla. Sci§le wspotpracowano takze z jednostkami szkolagcym, agencjami zatrudnienia i
organizacjami pozarzadowymi.

W ramach realizacji ,,Planu" istotna okazata si¢ wspotpraca z jednostkami specjalizujacymi si¢
w pomocy okre§lonym grupom spolecznym. Posréd tych organizacji wymieni¢ nalezy Centrum
Edukacji i Pracy Mlodziezy w Jeleniej Gorze oraz Karkonoskim Sejmikiem Os6b Niepelnosprawnych
w Jeleniej Gorze.

Dzigki $cistej wspolpracy Urzedu z wyzej wymienionymi partnerami dziatania zmierzajace ku
poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy zyskaty charakter bardziej kompleksowy, a co za tym idzie
- 0 wiele skuteczniejszy.

Dzigki $cistej wspolpracy Urzedu z wyzej wymienionymi partnerami dziatania zmierzajace ku
poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy zyskaty charakter bardziej kompleksowy, a co za tym idzie
- 0 wiele skuteczniejszy.




POWIATOWY URZAD PRACY
w JELENIEJ GORZE

58-506 Jelenia Gora, ul. Wiejska Zatacznik nr
29 telefon 764 56 21 -22, fax 752 1
68 05

Liczba bezrobotnych ogétem oraz dynamika bezrobocia grudzien 2003r. - czerwiec 2005r.

Gmina Bezrobotni zarejestrowani wg stanu Bezrobotni zarejestrowani wg stanu
na 31. XIl. 2003r. na 30. VI. 2005r. dynamika XI1.2003=100
z prawem do z prawem do bezrobotni |z prawem do
ogétem zasitku ogélem zasitku ogoétem zasitku

Karpacz 509 85 454 40 89,2 47,1
Kowary 1152 216 883 101 76,6 46,8
Piechowice 618 157 402 51 65,0 32,5
Szklarska Poreba 708 153 556 56 78,5 36,6
Janowice Wielkie 488 74 359 24 73,6 32,4j
Jezoéw Sudecki 573 94 477 54 83,2 57,4
Mystakowice 930 171 714 80 76,8 46,8
Pogérzyn 791 127 707 57 89,4 44,9
Stara Kamienica 595 122 441 43 74,1 35,2\
ogoétem Powiat 6 364 1199 4993 506 78,5 42,2
Jeleniogorski
Jelenia Géra 6689 1429 4945 73,9 | 437
Powiatowy Urzad
Pracy Jelenia Géra 13 053 2 628 9 938 1130 76,1 43,0

ge2v]MVii. O AHLy
WATOWEGO URZEDI
PRACY W Jeleniej tporzs

Urszula Filma kuk
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POWIATOWY URZAD PRACY
w JELENIEJ GORZE

58-506 Jelenia Gora, ul. Wiejska 29 Zatgcznik nr 2
telefon 764 562ir22,fax752 68 05struktura bezrobotnych wedtug wieku, poziomu wyksztalcenia , stazu pracy
stan na 30 czerwca 2005 roku

Powiatowy Urzad Pracy Jelenia Goéra

Ogoétem Jelenia Goéra Powiat Jeleniogorski
grupy wieku ogdtem % ogbtem % ogdtem %
ogoétem 9938 100,0 4945 100,0 4993 100,0
15-24 lat 1436 14,4 606 12,3 830 16,6 i
25-34 2424 24,4 1191 24,1 1233 24,7
35-44 1946 19,6 979 19,8 967 19,4
45-54 3400 34,2 1757 35,5 1643 32,9
pow.55 732 7,4 412 8,3 320 6,4
wyksztalcenie ogoétem % ogoétem % ogoétem %
ogoétem 9938 100,0 4945 100,0 4993 100,0
wyzsze 444 45 275 5,6 169 34
policealne i 1851 18,6 1072 21,7 779 15,6
$red.zawodowe
$r. ogolnokszt. 646 6,5 364 7,3 282 5,6
zasad .zawodowe 3106 31,3 1509 30,5 1597 32,0
gimnazjalne i poniz. 3891 39,1 1725 34,9 2166 43,4
staz pracy ogoétem % ogoétem % ogoélem %

ogétem 9 938 100,0 4945 99,9 4993 100,1
do 1 roku 1468 14,8 721 14,6 747 15,0
1-5 1833 18,4 898 18,2 935 18,7
5-10 1319 13,3 653 13,2 666 13,3
10-20 1900 19,1 929 18,8 971 19,5
20-30 1629 16,4 890 18,0 739 14,8
30 lat i wiecej 256 2,6 146 2,9 110 2,2

bez stazu 1533 15,4 708 14,3 825 16,5




