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I. STAN I STRUKTURA BEZROBOTNYCH.



W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze w koncu grudnia 2005r.

zarejestrowane byly 9.692 osoby (tj. o 1.604 osoby mniej niz na koniec grudnia
2004r.) w tym:

» z Jeleniej Gory - 4.637 bezrobotnych
/grudzien 2004r. - 5.654 osoby/,

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 5.055 bezrobotnych
/grudzien 2004r. - 5.642 osoby/.

Liczbe bezrobotnych ogdlem wedtug stanu na 31 grudnia 2005r., przedstawia tabela
nrl.

W grudniu 2005r. stopa bezrobocia osiagneta:

e w Jeleniej Gorze - 12,5 %
/grudzien 2004 r. — 15,1 %/

e W Powiecie Jeleniogorskim - 24,7 %
/grudzien 2004 r. — 27,1 %/

e W wojewodztwie dolnoslaskim - 20,5 %

e wkraju - 17,6 %

Ksztaltowanie sig stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2005r., przedstawia
tabela nr 2.

W ogolnej liczbie 9.692 bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jeleniej Gorze bylto 4.720 kobiet, ktore stanowity 48,7 % ogohu bezrobotnych.

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w 2005 roku poprzednio pracujacych bylo
8.183 osoby, natomiast 1.509 os6b dotychczas nie pracowato.

Zarejestrowane byty 432 osoby poszukujace pracy, w tym 155 oséb niepetnosprawnych
1 nie pozostajacych w zatrudnieniu.

Na koniec grudnia 2005r. w ewidencji Urzedu pozostawalo:

— bezrobotnych do 25 roku zycia - 1.367 oséb,
— Dbezrobotnych dlugotrwale - 5.891 osab,
— Dbezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 2.563 osoby,
— bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych - 1.604 osoby,
— bezrobotnych samotnie wychowujacych

co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia - 552 osoby,
— bezrobotnych niepelnosprawnych - 533 osoby,

(liczb nie sumuje sie).

1. Naplyw i odplyw do bezrobocia.



W okresie styczen — grudzien 2005r. zarejestrowaty sie 13.542 osoby, w tym:

» z Jeleniej Gory - 7.842 osoby,

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 5.700 osob.

W wyzej wymienionym okresie 2.718 0S6b zarejestrowalo si¢ po raz pierwszy,
natomiast po raz kolejny zarejestrowaty si¢ 10.824 osoby.

»Naptyw” wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegoélnej sytuacji na

rynku pracy przedstawia ponizsza tabela:

(liczb nie sumuje sig)

. . Powiat
Ogolem Jelenia Gora Jeleniogorski
Zarejestrowani w okresie
| - XI1 2005r. — ogélem 13.542 7.842 5.700
w tym miedzy innymi:

- bezrobotni do 25 roku zycia 3.529 1.987 1.542

- powyzej 50 roku zycia 2.461 1.464 997

- dtugotrwale bezrobotni 6.153 3.458 2.695

Z ewidencji Urzedu Pracy wylaczono 15.146 bezrobotnych.

Wytaczenie bezrobotnych z ewidencji w 2005 roku przedstawia ponizsza tabela:

zawodowego

i L Powiat
Ogolem Jelenia Gora Jeleniogorski
Wyrejestrowani z ewidencji
| —XI1 2005r. — ogélem 15.146 8.859 6.287
W tym miedzy innymi:

- podjecia pracy 5.236 2.958 2.278
- brak gotowosci do pracy 6.506 3.740 2.766
- rozpoczecie szkolenia 1.341 827 514
- rozpoczecie stazu 496 301 195
- rozpoczecie przygotowania 364 241 123

,Odptyw” wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy przedstawia ponizsza tabela:




Ogotem

Jelenia Gora

Powiat

(liczb nie sumuje sig)

Jeleniogorski
Wyrejestrowani z ewidencji
| — XI11 2005r. — ogoélem 15.146 8.859 6.287
w tym miedzy innymi:
- bezrobotni do 25 roku zycia 3.628 2.027 1.601
- powyzej 50 roku zycia 2.278 1.386 892
- dlugotrwale bezrobotni 7.532 4.281 3.251

2. Bezrobotni z prawem do zasilku.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2005r. 1.293 bezrobotnych posiadato prawo do zasitku,

w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 641 osob,

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 652 0soby.

Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,
posiadajacych prawo do zasitku, przedstawia ponizsza tabela:

(liczb nie sumuje sig)

. . Powiat
Ogotem Jelenia Gora Jeleniogérski
Bezrobotni z prawem do zasitku
— stan na 31 grudnia 2005r. 1.293 o4l 052
w tym miedzy innymi:
- bezrobotni do 25 roku zycia 138 71 67
- powyzej 50 roku zycia 417 227 190
- dlugotrwale bezrobotni 15 7 8

3. Struktura bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2005 roku w ogolnej liczbie bezrobotnych najliczniejszg grupe

stanowity osoby w wieku 45-54 lata, tj. 35,1 % ogo6tu bezrobotnych.

Druga, co do liczebnos$ci byta grupa bezrobotnych w wieku 25-34 lata, tj. 23,3 % ogotu

bezrobotnych.

Strukture bezrobotnych wedlug wieku, przedstawia ponizsza tabela:

Wiek

Powiatowy Urzad Pracy




Stan na 31 grudnia

2004r. % 2005r. %

18-24 lat 1.853 16,4 1.367 14,1
25-34 lat 2.750 24,3 2.262 23,3
35-44 |at 2.311 20,5 1.802 18,6
45-54 lat 3.717 32,9 3.397 35,1

powyzej 55 lat 665 59 864 8,9
11.296 100,0 9.692 100,0

Wigkszo§¢ zarejestrowanych posiadala wyksztalcenie podstawowe /gimnazjalne/
I zasadnicze — 69,0 % og6tu bezrobotnych, tj. 6.688 0sob.

Strukture bezrobotnych wedhug poziomu wyksztalcenia, przedstawia ponizsza tabela:

Powiatowy Urzad Pracy
Poziom wyksztalcenia Stan na 31 grudnia

2004r. % 2005r. %

wyzsze 513 4.5 499 5,2
policealne i $r. zawodowe 2.190 19,4 1.862 19,2

srednie — ogodlne 688 6,1 643 6,6
zasadnicze zawodowe 3.695 32,7 2.895 29,9
gimnazjalne i ponizej 4.210 37,3 3.793 39,1
11.296 100,0 9.692 100,0

Najwickszg grupe wsrod zarejestrowanych stanowili bezrobotni posiadajacy staz pracy
10-20 lat — 1.820 osob, tj. 18,8% ogdtu bezrobotnych oraz posiadajgcy staz pracy

od 1-5 lat (18,0 % ogdtu bezrobotnych).

Strukturg bezrobotnych wedtug stazu pracy, przedstawia ponizsza tabela:

Powiatowy Urzad Pracy
Staz pracy Stan na 31 grudnia
ogolem
2004 r. % 2005 r. %
bez stazu 1.760 15,6 1.509 15,6
do 1 roku 1.691 15,0 1.415 14,6
1-5 2.073 18,3 1.748 18,0
5-10 1.513 13,4 1.215 12,5
10- 20 2.126 18,8 1.820 18,8
20-30 1.850 16,4 1.662 17,2
30 lat 1 wiecej 283 2,5 323 3,3
11.296 100,0 9.692 100,0

W ogdlnej liczbie 9.692 bezrobotnych — 2.616 o0sob oczekiwato na pracg powyzej

24 miesiecy, stanowili oni 27,0 % ogo6tu bezrobotnych.




Strukturg bezrobotnych wedlug czasu pozostawania w ewidencji Urzedu, przedstawia
ponizsza tabela:

Czas pozostawania Powiatowy Urzad Pracy
bez pracy Stan na 31 grudnia

w miesigcach 2004 r. % 2005 . %
do 6 miesi¢cy 4.223 37,4 4,532 46,7
6 — 12 miesigcy 1.926 17,1 1.333 13,8
12 — 24 miesigcy 1.901 16,8 1.211 12,5
powyzej 24 miesigcy 3.246 28,7 2.616 27,0
11.296 100,0 9.692 100,0

I1. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY.



1. PoSrednictwo pracy.

W 2005 roku Urzad Pracy posiadal w dyspozycji 2.736 ofert pracy pozyskanych
z zaktadow pracy z Jeleniej Gory i Powiatu Jeleniogorskiego, w tym 1.561 ofert
subsydiowanych.

Dla bezrobotnych niepelnosprawnych pozyskano 88 ofert pracy.

Ogotem zgloszono 877 miejsc pracy z sektora publicznego i 1.859 z sektora

prywatnego.
Ponadto zgloszono 676 miejsc pracy w ramach stazy.

Najwiecej ofert pracy zglosity:

e przedsi¢gbiorstwa produkcyjne - 618 miejsc pracy,
e administracja publiczna - 463 miejsca pracy,
e przedsiebiorstwa handlowe - 461 miejsc pracy.

W 2005r. pozyskano 142 oferty pracy w ramach prac interwencyjnych i 258 ofert pracy
w ramach robdt publicznych.

W okresie styczen — grudzien 2005r. Urzad Pracy zorganizowal 56 gield pracy,
w ktorych uczestniczyto 1.415 bezrobotnych, z czego 234 osoby znalazto zatrudnienie:

» w Jeleniej Gorze - 33 gietdy pracy dla 928 bezrobotnych,
» w Powiecie Jeleniogorskim - 23 gietdy pracy dla 487 bezrobotnych.

W analizowanym okresie podjeto prace 5.236 bezrobotnych:

. A Powiat
Ogolem PUP | Jelenia Gora Jeleniogérski
P()_d]f;cm pracy - ogolem 5 236 2958 2978
w tym:

1. prace niesubsydiowane 4.433 2.539 1.894
w tym: - sezonowe 340 57 283
2. prace subsydiowane 803 419 384
w tym: - prace interwencyjne 156 84 72
- roboty publiczne 282 107 175

W okresie 12 miesigcy 2005 roku zatrudnienie podjeto:

e 1.039 bezrobotnych do 25 roku zycia,

e 773 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 2510 dlugotrwale bezrobotnych,

(liczb nie sumuje sie).

2. Europejskie Shuzby Zatrudnienia.




EURES - Europejskie Shuzby Zatrudnienia to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia 1 ich partneréw na rynku pracy, wspierajgca mobilnos¢ w dziedzinie
zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym i transgranicznym oznacza to ulatwianie
swobodnego przemieszczania si¢ w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
czyli w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii.

Sie¢ EURES sktada si¢ z cztonkow EURES (krajowe publiczne stuzby ds. zatrudnienia
i Komisja Europejska) oraz, w ramach partnerstw transgranicznych EURES,
z partnerow EURES takich jak zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcoéw oraz
wladze lokalne 1 regionalne.

Celem sieci EURES jest $wiadczenie ustug na rzecz pracownikoéw i pracodawcoOw oraz
wszystkich obywateli chcacych skorzysta¢ z zasady swobodnego przeptywu osob.
Obejmuje to trzy rodzaje ustug: informowanie, doradzanie i rekrutacja/znalezienie
zatrudnienia (dopasowanie popytu do podazy w dziedzinie zatrudnienia).

Dla zapewnienia korzysci dla poszukujacych pracy, pracownikdéw i pracodawcow,
EURES w szczeg6lnos$ci promuje:

e rozw0j otwartych i dostepnych dla wszystkich europejskich rynkow pracy,

e mi¢dzynarodowa, miedzyregionalng 1 transgraniczng wymiang ofert pracy
1 podan o prace,

e przejrzysto$¢ 1 wymiane informacji na temat europejskich rynkow pracy,
wlaczajac w to informacje o warunkach zycia oraz o mozliwosciach nabywania
kwalifikaciji,

e rozwdj dla powyzszych celow metodologii i wskaznikdw.

Na mocy ustawy z dnia 20.1V.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze z dniem 01.06.2004 r. rozpoczal
wdrazanie dzialalno$ci sieci EURES. Sie¢ EURES, czyli Europejskie Shuzby
Zatrudnienia jest siecig, ktora zakresem swego dziatania obejmuje wszystkie kraje EOG
(Europejski Obszar Gospodarczy — obejmuje on kraje Unii Europejskiej, Norwegii,
Islandii 1 Lichtensteinu) oraz Szwajcari¢. Zakres obowigzkdéw na poszczegolnych
stanowiskach zwigzanych z dziataniem sieci (w powiatowych urzedach za realizacje
dziatan EURES sa odpowiedzialni powiatowi asystenci EURES) zostat okreslony
w Standardach Ustug EURES.

Jedng z najwazniejszych ustug oferowanych w ramach sieci EURES jest
promocja ustug oraz rozpowszechnianie informacji wsrod osob zainteresowanych
ustugami sieci. Akcje promocyjne byly prowadzone przy wykorzystaniu materialow
autorskich opracowanych w formie ulotki w oparciu o materialy 1 informacje
zamieszczane na oficjalnym serwisie EURES oraz pozyskane z innych zrddet.

Do akcji promocyjnych zostaly takze wykorzystane materialy dostarczone przez
Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Akcje promocyjne byly prowadzone bezposrednio
na terenie Urzedu, a takze przez pracownikow Urzedu dziatajacych w terenie oraz



z udziatem organizacji partnerskich funkcjonujgcych na terenie powiatu — Gminnego
Centrum Informacji w Kowarach, Gminnego Centrum Informacji w Mystakowicach,
Ochotniczych Hufcow Pracy w Jeleniej Gorze.

Z poczatkiem 2005 roku sie¢ EURES uzyskata mozliwos$ci petnego §wiadczenia swoich
ustug. W marcu pojawity si¢ akty wykonawcze do Ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy dotyczace dzialalnosci siect EURES oraz uruchomiona
zostala baza monitoringu dziatalnosci EURES.

W okresie od stycznia do grudnia 2005 roku nawigzano 122 kontakty informacyjne
z instytucjami zewne¢trznymi dotyczace zagranicznych ofert pracy. Z posrod tych
kontaktow 75 nawigzano z agencjami zatrudnienia, natomiast pozostate kontakty
utrzymywano z innymi instytucjami (np. Gminne Centra Informacji, Akademickie Biura
Karier, Ochotnicze Hufce Pracy i in.).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze klienci majg dostgp do komputerow
z dostgpem do Internetu z pomoca asystenta EURES mogg korzysta¢ z mozliwosci,
jakie oferuje portal EURES Komisji Europejskiej, jak i polskie portale EURES.

W ramach rekrutacji prowadzonej przez Wojewddzki Urzad Pracy przekazano 28 podan
o prace bezposrednio do pracodawcow zagranicznych badz do Doradcy EURES.

Powiatowy Asystent EURES uczestniczyt takze w targach pracy, na ktorych prowadzit
stoisko informacyjne EURES.

W 2005 roku w ramach dziatalnosci Sieci EURES nawigzanych zostato 1.191
kontaktow z osobami bezrobotnymi poszukujacymi pracy, z czego:

= 494 kontakty indywidualne oraz;

= 697 0s0b uczestniczylo w spotkaniach grupowych (w 65 grupach).

Problemy poruszane w trakcie porad dotyczyly warunkow zycia i1 pracy w Europejskim
Obszarze Gospodarczym, wyszukania konkretnych ofert pracy, pracy za granica
W obszarze przygranicznym, jak 1 mozliwosci podjecia dalszego ksztalcenia oraz
koordynacji systemu zabezpieczen spotecznych.

Ustugi Sieci EURES ciesza si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem ze strony o0sob
poszukujacych pracy za granicg. Szczegdlnym powodzeniem ciesza si¢ informacje
odno$nie procedur zwigzanych z wyjazdem 1 przepisOw dotyczacych zatrudnienia
w poszczeg6lnych krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

3. Ushugi i instrumenty rynku pracy wspotfinansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy i innych zrodel.



W okresie styczen — grudzien 2005r. 3.339 bezrobotnych rozpoczelo programy
w ramach promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej.

Osoby te braty udziat w programach finansowanych z Funduszu Pracy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszy Przedakcesyjnych - PHARE 2002.

e ] P Powiat
Wyszczegblnienie Ogolem PUP | Jelenia Gora Jeleniogérski
e Szkolenia 1.341 827 514
e Prace interwencyjne 117 66 51
e Prace interwencyjne + utworzenie 39 18 21
stanowiska pracy
e Roboty publiczne 282 107 175
e Umowy absolwenckie 0 0 0
e Staze 496 301 195
e Przygotowanie zawodowe 364 241 123
o Dotagje dla pgzrobotnych 175 111 64
na dziatalno$¢ gospodarcza
e Refundowanie pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia 120* 60* 60*
stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, w tym: nowe miejsca 70 30 40
pracy z 2005r.
o Zwrot kosztow dojazdu 184 19 165
e Refundacja kosztow opieki 5 5 0
Dzialania nie limitowane
e Dodatek aktywizacyjny 204 107 97
e Stypendia za okres nauki 12 6 6
Ogotem: 3.339 1.868 1471

*/ w tym rotacja.

1/ Prace interwencyjne.
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W omawianym okresie sprawozdawczym, lacznie w ramach prac interwencyjnych
zatrudnionych bylo 195 oséb.

W zwigzku z zawartymi umowami w 2004 roku zatrudnienie w 2005 roku
kontynuowato 39 osob.

W okresie 12 miesigcy 2005r. z wyze] wymienionej formy skorzystalo 117
bezrobotnych:

» z Jeleniej Gory - 66 0sob,

» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 51 0sob.

W okresie styczen — grudzien 2005r. 31 pracodawcéw zatrudnito 39 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia w ramach prac interwencyjnych i otrzymato refundacj¢ zwigzang
z kosztami wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy, dla skierowanych do tych prac
bezrobotnych:

» z Jeleniej Gory - 18 osob,

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 21 osob.

W ogo6lnej liczbie podejmujacych prace interwencyjne bylo:

e 10 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 81 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 108 dlugotrwale bezrobotnych,

(liczb nie sumuje sie).

2/ Roboty publiczne.

W okresie od stycznia do grudnia 2005 roku tacznie w ramach robot publicznych
zatrudnione byly 342 osoby.

W 2005 roku zatrudnienie kontynuowato 60 os6b w ramach umoéw zawartych
w 2004 roku.

W okresie 12 miesigcy 2005r. w wyzej wymienionej formie zatrudnienie podjeto 282
bezrobotnych:

» z Jeleniej Gory - 107 osob,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 175 osob.

3/ Staze.

W okresie 12 miesiecy 2005r. tacznie staze odbywalo 707 bezrobotnych.
W zwiagzku z zawartymi w 2004 roku umowami kontynuowato staze w 2005 roku -
211 bezrobotnych.

W okresie styczen — grudzien 2005r. staze rozpoczgto 496 bezrobotnych:

» z Jeleniej Gory - 301 osob,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 195 osob.

4/ Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
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W omawianym okresie sprawozdawczym przygotowanie zawodowe odbywalo 413
bezrobotnych.

W 2005 roku 49 oséb kontynuowalo przygotowanie zawodowe w wyniku umow
zawartych w 2004 roku.

W okresie styczen — grudzien 2005r. 364 bezrobotnych rozpoczelo przygotowanie
zawodowe W miejscu pracy:

» z Jeleniej Gory - 241 osob,
» z Powiatu Jeleniogérskiego - 123 osoby.

W ogolnej liczbie podejmujgcych przygotowanie zawodowe u pracodawcy byto:

e 32 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 60 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 314 dhugotrwale bezrobotnych,

(liczb nie sumuje sig).

5/ Szkolenia.

W okresie od stycznia do grudnia 2005r. na szkolenia skierowano ogolem 1.341
bezrobotnych.
Osoby te uczestniczyly w nastgpujacych szkoleniach:

= spawanie elektryczne podstawowe i metodami MIG lub MAG,

= Kkurs kosmetyczny,

= Kkurs florystyczny,

kurs florystyczny — uzupetniajacy,

elektryk z uprawnieniami do 1 kV,

kierowca wozka jezdniowego,

ksiggowos¢ — podstawy,

prawo jazdy kategorii C,

obstuga kas fiskalnych i programu fakturujacego,

kasjer — fakturzysta,

podstawy jezyka niemieckiego,

podstawy jezyka angielskiego,

podstawy obstugi komputera,

obstuga komputera i kas fiskalnych,

obstuga kas fiskalnych,

= spawacz z uprawnieniami MIG i MAG oraz umiej¢tno$cig czytania rysunku
technicznego,

= kierowca wdzka jezdniowego z obstuga komputera,

= ksiggowo$¢ komputerowa,

= operator koparko — tadowarki,

= profesjonalny handlowiec,

» obsluga kadr z elementami naliczania ptac,
= pielegnacja dloni i stop oraz stylizacja paznokei,
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= administracja sieciami komputerowymi i tworzenie stron WWW,

» wozek jezdniowy z bezpieczng wymiang butli gazowej z programem
magazynowym i systemem HACCP,

= wlasna firma,

= kelner/barman z obstugg kas fiskalnych 1 znajomoscig jezyka niemieckiego,

* jezyk angielski dla pracownikow gastronomii 1 handlu,

= recepcjonista ze znajomoscig jezyka niemieckiego i obstugg programu Czart-
Hotel,

= marketing z obsluga komputera oraz elementami grafiki i reklamy,

= pozyskiwanie 1 zarzadzanie funduszami strukturalnymi,

= prawo jazdy kategorii C+E,

* monter instalacji wodno - kanalizacyjno - gazowej i C.O. z uprawnieniami
gazowymi i spawania gazowego,

= spawacz MAG + umiej¢tno$¢ czytania rysunku technicznego + branzowy jezyk
niemiecki,

= kasjer ztotowo - walutowy + kasa fiskalna i jezyk niemiecki,

» kucharz matej gastronomii + HACCP + jezyk niemiecki,

* jezyk niemiecki dla $rednio zaawansowanych,

» jezyk angielski dla $rednio zaawansowanych,

» Kelner z jezykiem niemieckim w gastronomii,

= archiwista z obsluga komputerowych baz danych,

= opiekunka do dzieci i 0s6b starszych z jezykiem niemieckim,

= pracownik ochrony fizycznej | stopnia,

= pracownik ochrony fizycznej Il stopnia,

= przewdz towardw niebezpiecznych + cysterny,

= drwal — operator pilarek,

* trening umiejetnosci psycho — spotecznych,

=  kurs podstawowy doksztalcajacy dla kierowcow wykonujacych transport
drogowy — przewo6z rzeczy/osob,

= kurs dodatkowy doksztalcajacy dla kierowcéw wykonujacych transport drogowy
— przewoz rzeczy/osob,

= szkolenie uzupetiajace w zakresie zdobycia uprawnien do zabezpieczania
Imprez masowych,

= prawo jazdy kategorii D.

W ogo6lnej liczbie rozpoczynajacych szkolenia byto:

e 242 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 190 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 679 dlugotrwale bezrobotnych,

(liczb nie sumuje sig).

W 2005 roku szkolenia ukonczylo ogélem 1.265 bezrobotnych.

6/ Refundowanie pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
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W okresie 12 miesigcy 2005r. 40 pracodawcow zorganizowato
dla bezrobotnych:

» zJeleniej Gory - 27 pracodawcow,

utworzyto 47 stanowisk pracy:

- barman — kelner -
- kasjer -
- $lusarz — spawacz -
- operator sprz¢tu do robot ziemnych -
- koordynator zwigzkowych programoéw pomocowych -
- diagnosta — mechanik -
- specjalista ds. marketingu -
- kucharz -
- kelner -
- barman -
- kierowca — monter -
- fryzjer -
- specjalista ds. uproszczonej ksiggowosci -
- pracownik biurowy -
- sekretarka -
- akwizytor -
- kierowca -
- magazynier -
- mechanik samochodowy -
- specjalista ds. ubezpieczen -
- geodeta -
- pomocnik geodety -
- monter wyktadzin -
- kierowca — pomocnik montera -
- Slusarz -
- pracownik ksiggowosci -
- referent ds. ksiggowosci -
- kucharka -
- pomoc kuchenna -
- asystent projektanta -
- sprzedawca — magazynier -
- przedstawiciel handlowy -
- wulkanizator — monter -

PR RPNERPNNRPORRPRPRPRPRPNONRPRPEPRRNNRRPRPRERRRERR

70 stanowisk pracy

stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowiska pracy,
stanowiska pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowiska pracy,
stanowiska pracy,
stanowiska pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisk pracy,

stanowisko pracy,
stanowiska pracy,
stanowiska pracy,
stanowisko pracy,
stanowiska pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy.

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 13 pracodawcow,
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utworzyto 23 stanowiska pracy:

- referent ds. ksiggowosci

- mechanik

- mechanik — blacharz

- trener sekcji narciarstwa alpejskiego
- tynkarz

- referent ds. obstugi ksiegowej szkot
- podinspektor ds. nadzoru budowlanego
- sprzedawca

- kierowca - zaopatrzeniowiec

- prasowaczka

- recepcjonista ds. promocji

- sekretarka

- pomoc medyczna

- recepcjonista medyczny

- pomoc kuchenna

stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowisko pracy,
stanowiska pracy,

- kelner stanowisko pracy.
- recepcjonista stanowiska pracy,
- kucharz - stanowisko pracy,

NFRPNRPWORRPRPRRPRPRRPREPRPRREPRERERPR

- pracownik agencji bankowo — pocztowej - stanowiska pracy.

Na nowo utworzonych w 2005 roku miejscach pracy, zatrudnienie znalazio 70
bezrobotnych:

» 1z Jeleniej Gory - 30 osob,
» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 40 osob.

Ponadto w analizowanym okresie 50 oséb podjeto prace na utworzonych miejscach
pracy w ramach rotacji.

7/ Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo sSrodkow na podjecie
dzialalnosci gospodarczej.

W 2005 roku przyznano jednorazowe srodki na podje¢cie dziatalnosci gospodarczej
ogotem dla 175 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - dla 111 oséb,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - dla 64 osob.

W sferze produkcji utworzono 5 podmiotoéw gospodarczych (wszystkie w branzy
drzewnej), w transporcie 8 podmiotow gospodarczych, w handlu 24 podmioty
gospodarcze (w tym 1 hurtowy), natomiast pozostale powstalty w szeroko rozumianej
sferze ustug.

Bezrobotni podejmowali dziatalno$¢ gospodarczag w zakresie:
- budownictwo - 17 osob,
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0s0b,
osoby,
0sob,
osoby,
0sob,
0sob,
0sob,
0sob,
osoby,
0sob,
osoby,
osoby,
0soba,
0sob,
osoby,
osoby,
0sob,
0sob,
0sob,
0sob,
0sob,
osoby,
0soOb

- obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych -
- handel detaliczny i hurtowy -
- produkcja mebli -
- produkcja wyrobow z drewna -
- ushugi hotelarskie (wynajem pokoti) -
- ustugi gastronomiczne -
- posrednictwo finansowe -
- doradztwo w zakresie informatyki -
- doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej -
- dziatalno$¢ poligraficzna (w tym ksero) -
- dzialalno$¢ zwigzana z reklama -
- projektowanie w zakresie budownictwa -
- projektowanie wnetrz -
- dzialalno$¢ artystyczna (w tym muzyczna) -
- ustugi organizacji imprez kulturalno — rozrywkowych -
- ushugi konserwacji 1 naprawy sprzetu AGD -
- ustugi fryzjersko — kosmetyczne -
- dzialalno$¢ zwigzana z poprawg kondycji fizycznej -
- transport (w tym taksowki) -
- ochrona zdrowia ( w tym fizjoterapia) -
- ushugi szkoleniowe -
- pogrzeby i dziatalnos¢ pokrewna -
- Inne -

N

-
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-

—

8/ Zwrot kosztéw dojazdu do pracodawcy.

Do konca grudnia 2005r. 184 osobom przyznano zwrot koszéw dojazdu:

» zJeleniej Gory - 19 osobom,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 165 osobom.

Koszty dojazdu zrefundowano dla:

e 42 o0s6b odbywajacych przygotowanie zawodowe,
e 112 0s6b odbywajacych staze zawodowe,
e 30 os6b podejmujacych zatrudnienie na podstawie umow o prace.

9/ Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7.

W 2005 roku 5 bezrobotnym z Jeleniej Gory samotnie wychowujagcym dziecko

do lat 7, przyznano refundacje¢ kosztow opieki nad dzieckiem.

4. Formy wsparcia nie objete limitem wydatkow Funduszu Pracy.
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1/ Stypendia za kontynuacje nauki.

W analizowanym okresie sprawozdawczym 12 bezrobotnych otrzymato stypendia
na kontynuacje nauki:

» zJeleniej Gory - 6 oséb,
» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 6 osob.

2/ Dodatki aktywizacyjne.
Na koniec grudnia 2005r. uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego byto 21 osob:

» z Jeleniej Gory - 16 0sob,
» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 5 osob.

Ogotem w analizowanym okresie dodatki aktywizacyjne przyznano 204 osobom:

» z Jeleniej Gory - 107 osobom,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 97 osobom.

5. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

W okresie styczen - grudzien 2005r. z ustug doradcow zawodowych skorzystato
w ramach:

poradnictwa indywidualnego - 2.758 bezrobotnych, w tym:
» 1z Jeleniej Gory - 1.842 osoby,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 916 osob,
e poradnictwa grupowego - 1.859 bezrobotnych, w tym:
» z Jeleniej Gory - 1.147 oséb,
» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 712 osob,
¢ indywidualnej informacji zawodowej - 407 bezrobotnych, w tym:
» zJeleniej Gory - 248 0sob,
» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 159 oséb,
e grupowej informacji zawodowej - 904 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 497 osob,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 407 osob.

6. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

17



W 2005 roku ustuga ,,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy” w Klubie Pracy
realizowana byla poprzez nast¢pujace programy:

1/ Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy (trzydniowe) — projekt PHARE:

»0Odwaz si¢ — czas na nowe zycie zawodowe”. Objeto nimi 272 dlugotrwale
bezrobotnych, w tym:

» zJeleniej Gory - 181 osdb,
» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 91 0sob.

2/ Klub Otwarty - poradnictwo indywidualne. Z poradnictwa indywidualnego

w Otwartym Klubie Pracy skorzystato 309 bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w tym:

» z Jeleniej Gory - 179 osob,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 130 oséb.

W ogoélnej liczbie bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa indywidualnego
w Klubie Otwartym byto:

e 66 bezrobotnych do 25 roku zycia, w tym:

» zJeleniej Gory - 37 osob,
» z Powiatu Jeleniogérskiego - 29 0sob,

¢ 53 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 32 osoby,
» z Powiatu Jeleniogérskiego - 21 0sob,

e 174 dlugotrwale bezrobotnych, w tym:
» 1z Jeleniej Gory - 93 osoby,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 81 osob.

3/ Zajecia informacyjno — szkoleniowe: ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej
pracy” dla bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia — program ,,Pierwsza Praca”.

W zajeciach uczestniczyto 718 mtodych oséb bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 410 osob,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 308 o0sob.

4/ Szkolenie z zakresu ,,Aktywnego Poszukiwania Pracy” dla osoéb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Objeto nimi 49 bezrobotnych, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 48 osob,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 1 osoba.
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W ogolnej liczbie bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu z zakresu ,,Aktywnego
Poszukiwania Pracy” byto:

e 3 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 9 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 27 dhugotrwale bezrobotnych,

(liczb nie sumuje sie).

Ogoélem we wszystkich wyzej wymienionych programach ,,Pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy” w Klubie Pracy, wzi¢lo wudzial 1.348 bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, w tym:

» z Jeleniej Gory - 818 0sob,

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 530 osob.

I1l. AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.
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1. Struktura bezrobotnych os6b niepelnosprawnych.

Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jeleniej Gorze - wedtug stanu na 31.12.2005r. - wynosita ogotem 533 osoby:

» 1z Jeleniej Gory - 354 osoby,
» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 179 oséb.

Wsrdd tych oséb 59 bezrobotnych niepetnosprawnych posiadato prawo do zasitku.

Ponadto zarejestrowanych byto 155 oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy:

» zJeleniej Gory - 120 osob,
» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 35 0sob.

Osoby te pobieraty §wiadczenia rentowe z tytulu niezdolnosci do pracy.

2. Posrednictwo pracy.

W 2005r. pozyskano 88 ofert pracy dla bezrobotnych niepetnosprawnych:

» z Jeleniej Gory - 80 ofert pracy,
z tego 8 ofert finansowanych przez PFRON,

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 8 ofert pracy,
z tego 3 oferty finansowane przez PFRON.

Z ewidencji Urzedu Pracy wylaczono z powodu podjecia pracy 263 bezrobotnych
niepelnosprawnych:

» z Jeleniej Gory - 190 osob,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 73 osoby.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Ustuga rynku pracy ,,Pomoc w aktywnych poszukiwaniu pracy” w Klubie Pracy dla
bezrobotnych niepetnosprawnych, realizowana byla poprzez nastgpujace programy:

1/ Klub Otwarty — poradnictwo indywidualne — uczestniczylo 66 bezrobotnych
niepetnosprawnych, w tym:
» 1z Jeleniej Gory - 42 osoby,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 24 osoby.

2/ Zajecia informacyjno - szkoleniowe: ,,Samodzielno$é w poszukiwaniu pierwszej
pracy” dla bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia — program ,,Pierwsza Praca”.
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W zajeciach uczestniczyto 11 bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 8 0sob,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 3 0soby.

3/ ' W ,,Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy” uczestniczylo 7 0s6b
niepetnosprawnych z Jeleniej Gory.

Ogoélem we wszystkich wyzej wymienionych programach ,,Pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy” w Klubie Pracy wudzial wzieto 84 bezrobotnych
niepetnosprawnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 57 osob,
» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 27 osob.

4. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

W 2005r. z ustug doradcéw zawodowych skorzystato w ramach:

e poradnictwa indywidualnego - 141 niepelnosprawnych (bezrobotnych
I poszukujacych pracy), w tym:
» 1z Jeleniej Gory - 106 osob,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 35 0sob,
e poradnictwa grupowego - 38 niepetnosprawnych (bezrobotnych i poszukujacych
pracy), w tym:
» 1z Jeleniej Gory - 23 osoby,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 15 osob,

¢ indywidualnej informacji zawodowej - 117 0sob niepetnosprawnych (bezrobotnych
1 poszukujacych pracy), w tym:

» z Jeleniej Gory - 60 oséb,
» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 57 0sob,

e grupowej informacji zawodowej - 57 o0s6b niepetnosprawnych (bezrobotnych
1 poszukujacych pracy), w tym:

» z Jeleniej Gory - 34 osoby,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 23 osoby.

5. Szkolenia osob niepelnosprawnych.
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W 2005 roku na szkolenie skierowano 62 osoby, w tym 3 osoby pobierajace rentg
szkoleniow3.
Bezrobotni niepetnosprawni 1 poszukujacy pracy uczestniczyli w nizej wymienionych
szkoleniach:

* podstawy jezyka niemieckiego,

* podstawy jezyka angielskiego,

= kasjer — fakturzysta,

=  kierowca wozka widlowego,

= pracownik ochrony fizycznej I i Il stopnia,

= opiekunka do o0sob starszych,

» kucharz matej gastronomii,

» spawacz,

= operator koparko — tadowarki,

=  barman — kelner,

* podstawy ksiggowosci,

* podstawy obstugi komputera,

= kasjer walutowo — ztotowy,

= uprawnienia energetyczne do 1 kV.

6. Staze — Program ,,JUNIOR”

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowal IV edycj¢ Programu ,, JUNIOR” —
Program Aktywizacji Zawodowe] Osob Niepelnosprawnych.

W ramach programu staz rozpoczeta 1 miloda osoba niepelnosprawna z Powiatu
Jeleniogorskiego.

7. Srodki finansowe Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych - na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0s0b niepelnosprawnych w 2005 roku.

W 2005 roku wykorzystano $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w wysokosci 29.992,42 zt na nizej wymienione zadania:

— zwrot wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych
zgodnie z umowami zawartymi do 31.12.2002r. — 24.494,92 zi;

— finansowanie kosztow szkolenia 1 przekwalifikowania zawodowego 0sob
niepelnosprawnych — 5.497,50 zt.
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IV. REALIZOWANE PROGRAMY ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
| UNII EUROPEJSKIEJ.

1. EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY.

W dniu 28.05.2004r. Kierownik Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze podpisata
porozumienie z Wojewodzkim Dolnoslagskim Urzedem Pracy w Watbrzychu w sprawie
wspolnej realizacji dwoch projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwd) Zasobow
Ludzkich, dziatanie 1.2 1 1.3.

Projekt nr 1: WSPARCIE STARTU ZAWODOWEGO MLODZIEZY
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO w ramach dziatania 1.2 Perspektywy dla
mtodziezy pn.: ,,Innowacja myS$lenia — droga do sukcesu”.

Celem projektu byto udzielenie mozliwie petnej pomocy poprzez dzialania wspierajace
1 promujgce zatrudnienie mtodziezy, w tym absolwentéw wszystkich typow szkoét tak,
aby nie stawali si¢ 1 nie pozostawali bezrobotnymi.

Wszystkim osobom mlodym zostaly zaoferowane aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu, zgodnie z nowymi Wytycznymi Polityki Zatrudnienia Rady UE.

Projekt realizowany byt od 01.06.2004 r. do 30.06.2005 r.
W ramach projektu zaktywizowano 224 mlode osoby do 25 roku zycia, poprzez:

— poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 224 osoby,

— szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy
poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang - 117 0s6b,
szkolenie zakonczylo 113 0sob, podjeto zatrudnienie 51 osob,

— staze dla bezrobotnej mtodziezy - rozpoczeto 106 osob, zakonczyto 95 o0sob,
zatrudnienie podjety 54 osoby.

Zrédha finansowania: Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny.

Wartosé¢ projektu: 402.200 zi.

Projekt nr 2: WSPARCIE POWROTU OSOB DLEUGOTRWALE
BEZROBOTNYCH NA RYNEK PRACY w ramach dziatania 1.3 Przeciwdziatanie
1 zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia, pn.: ,,Perspektywa godnego zycia — czas
na dzialanie”.

Celem projektu bylo ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn
poprzez wsparcie osob dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowe;j.

Okres realizacji projektu: od 01.06.2004 r. do 30.06. 2005 r.
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W ramach projektu w 2005r. zaktywizowano ogoélem 220 oséb dlugotrwale
bezrobotnych, poprzez:

— poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy - 218 0sob,

— szkolenia: rozpoczgty 162 osoby, zakonczyto 147 osdb, zatrudnienie po zakonczeniu
szkolenia podje¢to 48 osob,

— przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j -
2 osoby,

— przygotowanie zawodowe w miejscu pracy: rozpoczeto 55 osob, zakonczyto
40 osdb, zatrudnienie po zakonczeniu przygotowania zawodowego w miejscu pracy
podjeto 18 osob.

Wartos¢ projektu: 332.700 zi.

W dniu 18.05.2005r. Dyrektor Powiatowego Urzgedu Pracy w Jeleniej Gorze
podpisata umowy z Wojewodzkim Dolnoslagskim Urzgdem Pracy w Walbrzychu,
w sprawie realizacji dwoch projektow w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw6j Zasobéw Ludzkich finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego:

Projekt nr 1 - Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy pn.: ,,Praca dla mlodych
z Unig Europejskg”.

Celem projektu jest udzielenie mozliwie petnej pomocy poprzez dziatania wspierajace
1 promujgce zatrudnienie mtodziezy, w tym absolwentow wszystkich typow szkot tak,
aby nie stawali si¢ 1 nie pozostawali bezrobotnymi.

Wszystkim osobom mtodym sg oferowane aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
zgodnie z nowymi Wytycznymi Polityki Zatrudnienia Rady Unii Europejskiej.

Czas realizacji projektu: od 02.05.2005r. do 30.06.2006r.

Projekt zaklada zaktywizowanie 370 mlodych osob do 25 roku zycia, poprzez:

— poradnictwo zawodowe - 363 osoby,

— posrednictwo pracy - 355 osob,

— szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy
poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang - 194 osoby,

— przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j -
15 o0sob,

— staze dla bezrobotnej mtodziezy - 167 osob.

W okresie czerwiec - grudzien 2005r. w ramach realizowanego projektu:
— poradnictwem zawodowym objeto 359 o0séb,
— posrednictwem pracy objeto 345 osob,
— staze rozpocze¢to 166 osob, 30 osobom refundowano koszty przejazdu na staz,
— przyznano 16 bezrobotnym jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej,
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— szkolenia: rozpoczety 194 osoby, zakonczyto 178 osob, do konca grudnia 2005r.
zatrudnienie po szkoleniach podj¢to 38 osob.

Zrédta finansowania: Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny, budzet JST.
Wartos¢ projektu: 1.023.839,05 zi

= w2005r. - 787.515,50 zt
= w2006r. - 236.323,55 zt
Projekt nr 2 - Dzialanic 1.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego

bezrobocia, pn.: ,,Powrét do pracy z Unia Europejska”.

Celem projektu jest ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn
poprzez wsparcie osob dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowe;j.

Czas realizacji projektu: od 02.05.2005r. do 30.06.2006r.

Projekt zaklada zaktywizowanie 800 osob dlugotrwale bezrobotnych, poprzez:
— poradnictwo zawodowe - 772 osoby,

— posrednictwo pracy - 753 0soby,

— przygotowanie zawodowe W miejscu pracy - 157 osob,

— przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej -
47 0s0b,

— zatrudnienie subsydiowane (prace interwencyjne ) - 23 osoby,
— szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez
nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiane - 609 0sob.

W okresie czerwiec - grudzien 2005r. w ramach realizowanego projektu:

— poradnictwem zawodowym objeto 726 0sob,

— posrednictwem pracy objeto 510 0S6b,

— przygotowanie zawodowe rozpoczgto 131 osob, 12 osobom refundowano koszty
przejazdu,

— przyznano 49 osobom bezrobotnym jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej, w tym 2 dotacje do zwrotu,

— zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych rozpocz¢to 30 os6b, w tym 7 0sob
przerwato zatrudnienie, zatrudnienie kontynuujg 23 osoby,

— Szkolenia rozpoczgto 609 osob, zakonczyto 551 0sob, do konca grudnia 2005r.
zatrudnienie po szkoleniach podjeto 71 oséb.

Zrodta finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, budzet JST,
srodki prywatne pracodawcéw w zatrudnieniu subsydiowanym.

Wartos¢ projektu: 2.133.225,83 zi

= w2005r. - 1.640.871,07 zt
= w2006r. - 492.354,76 zt
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2. PROGRAM PHARE 2002.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze od grudnia 2004r. realizowal w ramach
Krajowego Programu Rozwoju Zasobéw Ludzkich ,,Integracja Spoteczna i Zawodowa
Grup Zagrozonych Wykluczeniem” projekt pn.: ,,Odwaz sie - czas na nowe zycie
zawodowe”.

Celem projektu bylo ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn
poprzez wsparcie osob dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej.

Okres realizacji projektu: od grudnia 2004r. do wrzesnia 2005r

Projekt byl skierowany do 329 oséb dlugotrwale bezrobotnych w wieku od 26

do 54 lat bez prawa do zasitku.

Projekt zaktadal nast¢pujace dziatania:

— poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 264 osoby,

— szkolenia: rozpoczeto 190 osob, ukonczyty 184 osoby, zatrudnienie po szkoleniach
podjeto 49 osdb,

— przygotowanie zawodowe w miejscu pracy: rozpoczeto 140 osob, zakonczyto 105
0s0b, zatrudnienie po przygotowaniu zawodowym podj¢to 26 0sob.

Projekt finansowany byl w 60% ze srodkow Unii Europejskiej oraz w 40% ze $rodkow
Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji Starosty Jeleniogorskiego.

Calkowity koszt realizacji projektu wynosil 695.325,98 z1, w tym:

- udziat Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci — 417.195,60 zi
(do konca grudnia 2005r. Urzad otrzymat kwote - 311.680,91 zt)

- wklad Funduszu Pracy do grudnia 2005r — 336,6 tys. zl.
/ kwota 58,5 tys. zt zostanie zwrocona na konto Urzedu Pracy przez PARP
w | kwartale 2006r./

3. PROJEKT PILOTAZOWY W RAMACH PROGRAMU ,,50 PLUS”.

W grudniu 2004 roku Ministerstwo Gospodarki i Pracy oglosito konkurs 0 udzielenie
grantoOw na projekty pilotazowe w ramach Programu ,,50 PLUS”.

Celem konkursu bylo utatwienie dostepu lub udzial oséb bezrobotnych w wieku
powyzej pigcdziesieciu lat w przedsiewzigciach zwigkszajacych szanse na podjecie
pracy i jej utrzymanie lub uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze opracowal projekt aktywizacji zawodowej
osob w wieku powyzej 50 lat w ramach programu ,50 PLUS” pn.:
»Iwoje doswiadczenie i nasze wsparcie oznacza powodzenie”, ktory zostat
pozytywnie zaopiniowany.

Glownym celem projektu byta reintegracja zawodowa 1 spoteczna oséb bezrobotnych,
ktore ukonczyty 50 rok zycia i byty zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jeleniej Gorze.
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Realizacja projektu zaktadata:

e zwickszenie szans na uzyskanie pracy aktywizowanych oséb.

e zwickszenie zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia.

e podjecie samozatrudnienia.

e podwyzszenie, uzupetienie lub zmiane dotychczasowych kwalifikacji.

Czas realizacji projektu: od 1marca 2005r. do 31 grudnia 2005r.

Projekt skierowany byl do grupy 77 oséb bezrobotnych, ktore ukonczyly 50 rok

zycia.

Projekt obejmowat nast¢pujace dziatania:

— przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j
dla 15 bezrobotnych,

— zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych oraz przyznanie pracodawcom
dofinansowania na wyposazenie lub doposazenie 24 stanowisk pracy,

— zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 8 bezrobotnych,

— przeszkolenie 30 bezrobotnych.

Calkowite koszty realizacji projektu: 486.595,40 z1, w tym:
= Kwota grantu z Ministerstwa Gospodarki i Pracy - 376.595,40 zi
= Udziat wlasny - 110.000,00 zi

Laczne wydatki za caly okres realizacji programu wyniosly na koniec grudnia
2005r. - 489.697,81 PLN.

4. ,PROMOCJA ZATRUDNIENIA - ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH”
WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE.

»Promocja Zatrudnienia — Rozw6j Zasobow Ludzkich” Wojewoddztwo Dolnoslaskie
byt projektem realizowanym w ramach programéw pomocowych Unii Europejskiej
PHARE 2002 Spdjnos¢ Spoteczna 1 Gospodarcza, wspdHinansowanym przez budzet
panstwa.

Projekt realizowany byl na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
1 Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Walbrzychu 1 swoim zasiggiem
obejmowat cate wojewodztwo dolnoslaskie.

W ramach projektu realizowane byty 3 podprojekty:

Podprojekt 1 - Aktywne dzialania na rynku pracy — realizacja ustug rynku pracy dla
bezrobotnych oraz innych 0séb napotykajacych trudnosci na rynku

pracy.

Podprojekt 2 - Promocja przedsigbiorczosci.
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Podprojekt 3 - Wspieranie rozwoju lokalnej wspotpracy partnerskiej w dziedzinie
zatrudnienia.

Podprojekty 1 1 2 kierowane byly do o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz do osob zagrozonych bezrobociem.

W ramach podprojektu 1 - przeszkolono 44 bezrobotnych z Jeleniej Gory i Powiatu
Jeleniogodrskiego W zakresie:

1) operator koparko — tadowarek,

2) sekretarka — asystentka szefa z nauka jezyka niemieckiego,

3) asystentka do spraw kadrowo - ptacowych + poszerzony kurs komputerowy.

W ramach podprojektu 2 - przeprowadzono szkolenie bezrobotnych z zakresu
przedsigbiorczosci pn.: ,,Promocja przedsi¢biorczosci - Mierzy¢ wyzej”. W szkoleniu
tym udzial wzigto 66 0s6b bezrobotnych.

W szkoleniu pn. ,,Wtasna firma - sposob na sukces” uczestniczyto 40 bezrobotnych.

Ogotem w ramach Projektu PHARE 2002 szkolenia rozpoczeto 150 bezrobotnych,
zakonczylo 148 bezrobotnych. Do konca 2005 roku zatrudnienie po Szkoleniach
podjety 53 osoby.

5. PROGRAM ,,ZAPLANUJ SWOJA KARIERE”.

W dniu 21 wrze$nia 2005r. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze
podpisata umowe z Wojewodzkim Komendantem Dolnoslaskiej Wojewodzkiej
Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy we Wroctawiu w sprawie wspotinansowania
programu pn.: ,,Zaplanuj swojq kariere”.

Celem programu byto zwigkszenie szans zagrozonej dilugotrwalym bezrobociem
mtodziezy pochodzacej z terenéw wiejskich powiatu jeleniogorskiego na znalezienie
zatrudnienia poprzez udziat w szkoleniu oraz przygotowanie uczestnikow do
intensywnego, efektywnego poszukiwania pracy.

Czas realizacji programu: od 11.10.2005r. do 09.11.2005r.

W ramach programu zaktywizowano 30 mlodych bezrobotnych poprzez udzial

w szkoleniach:

— ,,Nowoczesna sekretarka” - 15 osob, szkolenie zakonczyto 14 osob,

— ,,Sprzedawaj profesjonalnie” - 15 osob, szkolenie ukonczyto 14 osob, zatrudnienie
po szkoleniu podjeta 1 osoba.

Zrédla finansowania: Fundusz Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
I Fundusz Pracy Dolnoslaskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy
we Wroctawiu.

Calkowity koszt programu wynioslt: 26.765,40 zl.
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6. PIERWSZY BIZNES.

W 2005 roku Ministerstwo Gospodarki 1 Pracy uruchomito program skierowany
do bezrobotnej miodziezy pn.: ,,Pierwszy Biznes”, ktorego gldownym celem bylo
udzielenie pomocy w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej i promocja postaw
przedsigbiorczych wsrdéd mtodych ludzi.

Na realizacj¢ programu ,,Pierwszy Biznes” tut. Urzad Pracy pozyskal z Ministerstwa
Gospodarki i Pracy kwote w wysokosci 95,6 tys. zl.

Glownym celem Programu "Pierwszy Biznes" byla pomoc merytoryczna i finansowa
dla mtodych bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, ktoérzy planowali zatozenie
wlasnej firmy.

Od czerwca 2005r. Urzad Pracy rozpoczat realizacje Programu ,,Pierwszy Biznes”.
W pierwszym etapie - dziatania promujace ide¢ Programu ,,Pierwszy Biznes” na
lokalnym rynku pracy .

Wszystkie nowo rejestrujace si¢ w Urzedzie miode osoby - w ciggu 30 dni od
rejestracji, uczestniczyly W grupowych zajeciach informacyjno - szkoleniowych
wamodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”. Jednym z moduléw zaje¢ byta
»Mala przedsiebiorczos¢ jako sposob na samozatrudnienie”. W ramach tego modutu,
wprowadzano informacj¢ o zatozeniach programu ,,Pierwszy Biznes”, czyli mozliwosci
zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci zwigzanych z prowadzeniem firmy oraz pozyskania
srodkow na realizacj¢ wlasnych gospodarczych pomystow.

Od poczatku realizacji programu 221 miodych bezrobotnych uzyskato informacje
o mozliwos$ci uczestnictwa w programie ,,Pierwszy Biznes”.

Przeprowadzenie dziatan zwigzanych z ideg przedsigbiorczo$ci spowodowato duze
zainteresowanie milodych bezrobotnych udziatem w szkoleniach dotyczacych zasad
prowadzenia wtlasnej firmy - 75 osob zlozylo deklaracje udziatu w szkoleniu
,,Wlasna firma”.

7 o0so6b deklarujacych udziat w szkoleniu, wyselekcjonowano 20 osobowa grupe
uczestnikow szkolenia.

Mtodzi bezrobotni, przed skierowaniem na szkolenie uczestniczyli w procesie
poradnictwa zawodowego - zajecia ksztaltowania postaw kreatywnych - ocena
1 wzmocnienie predyspozycji psychicznych, ocena gotowosci do podjecia ryzyka
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (testy osobowosci 1 przedsigbiorczosci).

Po zakonczeniu szkolenia 9 mtodych bezrobotnych skorzystalo z jednorazowych

srodkéw na zalozenie wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej z funduszy przeznaczonych
na realizacj¢ programu ,,Pierwszy Biznes”.
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V. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA FINANSOWANIE

PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA 1 AKTYWIZACJI.

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze otrzymat z Funduszu Pracy na
finansowanie programow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu kwot¢ w wysokosci
8.421,5 tys. zt tj.

Minister Gospodarki i Pracy decyzja nr DF.1.4021/6/AL./05 z dnia 2 lutego 2005r. —
przyznal $rodki na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 5.145,7 tys. zk;

Minister Gospodarki i Pracy decyzjg nr DF.1.4021-6a-At./05 z dnia 2 marca 2005r. —
przyznal $rodki na realizacje projektow w 2005 roku w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozw0j Zasoboéw Ludzkich w kwocie 205,8 tys. zk:

- nadziatanie 1.2 — w kwocie 125,0 tys. zt,
- nadziatanie 1.3 — w kwocie 80,8 tys. zt.

Minister Gospodarki i Pracy decyzja nr DF.1.-4021-6d-MP/05 z dnia 25 lipca
2005r.— zwickszyt o kwote 95,6 tys. zl wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy na
finansowanie w 2005r. zadan w zakresie podejmowania dzialalnosci gospodarczej
przez bezrobotng mtodziez;

Minister Gospodarki i Pracy decyzja nr DF.1.-4021-6d-MP/05 z dnia 29 lipca 2005r.
— zwigkszyl o kwote 350,0 tys. zl wysoko$¢ srodkow Funduszu Pracy
na finansowanie w 2005r. zadan na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej;

Minister Gospodarki i Pracy decyzja nr DF.l1.-4021-6a-MP/05 z dnia 1 sierpnia
2005r. — zwigkszyl o kwote 571,5 tys. zt wysokos$¢ srodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie w 2005r. zadan z przeznaczeniem na realizacj¢ SPO RZL -
Dziatanie 1.2;

Minister Gospodarki 1 Pracy decyzja nr DF.1.4021-6a-MP/05 z dnia
16 sierpnia 2005r. zwigkszyl o kwote 1.172,9 tys. zl wysokos$¢ srodkow Funduszu
Pracy na finansowanie w 2005r. zadan z przeznaczeniem na realizacj¢ SPO RZL —
Dziatanie 1.3;

Minister Gospodarki i Pracy decyzja nr DF.I1.-4021-6d-MP/05 z dnia 24 wrze$nia
2005r. — zwiekszyt o kwote 650,0 tys. zI wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy
na finansowanie w 2005r. zadan na realizacj¢ programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzja nr DF.1.-4021-6d-MP/05 z dnia
19 grudnia 2005r. — zwigkszyt o kwote 230,0 tys. zt wysokos¢ srodkow Funduszu
Pracy na finansowanie w 2005r. zadan na realizacj¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
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Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze z pozyskanej kwoty 417,2 tys. zt
z Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci na realizacje  Programu
PHARE 2002 projekt pn.: ,,Odwaz si¢ — czas na nowe zycie zawodowe” otrzymat
do dnia 31 grudnia 2005r. kwote 311.680,91 z1.

W dniu 8 marca 2005r. pomi¢dzy Ministrem Gospodarki i Pracy a Dyrektorem
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze, zostala zawarta umowa
0 dofinansowanie projektu pilotazowego realizowanego w ramach ,,Programu
50 PLUS” pn.: ,,Twoje doSwiadczenie i nasze wsparcie oznacza powodzenie”
w wysokosci 376.595 zk.

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze otrzymat ogotem kwote
9.109,8 tys. zl na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Goérze z przyznanych decyzjami Ministra §rodkow
z Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w laczne; kwocie
8.421,5 tys. zl, wykorzystat kwote w wysokosci 8.341,4 tys. zt, tj. 99,1 %.

Niewykorzystane srodki z Funduszu Pracy w kwocie 80,1 tys. zt wynikaty z:

— przerwania stazy;

— przerwania przygotowan zawodowych w miejscu pracy;

— braku petnej dokumentacji zrodtowej do refundacji kosztow przejazdu;

— nie odebrania przez bezrobotnych refundacji kosztow przejazdu na szkolenia, staze,
przygotowanie zawodowe w migjscu pracy,

— nie odebranie przez bezrobotnych stypendiéw z tytutu odbywania stazy,

— braku realizacji przez bezrobotnych ztozonych wnioskéw o udzielenie jednorazowo
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zestawienie wydatkow ze S$rodkéw Funduszu Pracy na aktywne programy
przeciwdziatania bezrobociu, przedstawia ponizsza tabela:

w tys. zt
s Srodki wydatkowane | Srodki wydatkowane
Wyszczegolnienie W 2004 r. W 2005 r
Szkolenia 193,5 213,5
Prace interwencyjne
+ dofinansowanie stanowisk pracy 707,6 404,6
Roboty publiczne 1.315,8 1.349,2
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Staze i umowy absolwenckie(*) 1.066,8 1.141,8
Przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy 0 239,2
Refundowanie pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego 334,7 619,1
bezrobotnego
Przyznanie jednorazowo $rodkow 258 2 10895
na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j ! B
Zwrot kosztow przejazdu 0 61,7
Opieka nad dzieckiem 0 14
Program ,,IM-PULS” 65,9 45,2
Program pilotazowy ,,50 PLUS” 0 110,0
Program PHARE 2002 0 336,6
SPO RZL - realizacja projektu 1.2
,Innowacja myslenia drogg do sukcesu” 2771 123,5
SPO RZL - realizacja projektu 1.3
,,Perspektywa godnego zycia — czas na 246,4 76,8
dziatanie”
SPO RZL - realizacja projektu 1.2 0 761.4
»Praca dla mtodych z Unig Europejska” '
SPO RZL - realizacja projektu 1.2
,»Powrot do pracy z Unig Europejska” 0 1.496,1
Ogotem programy aktywizacji
zawodowej bezrobotnych 4.466,0 8.069,6
Wynagrodzenia mtodocianych pracownikoéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego oraz 572,5 272,0
sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanych wynagrodzen

Razem: 5.038,5 8.341,4

(*) umowy absolwenckie — aktywna forma realizowana do konca maja 2004 roku.
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Zestawienie wydatkow ze $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne programy
przeciwdzialania bezrobociu z podziatem na Jelenia Gor¢ 1 Powiat Jeleniogorski,

przedstawia ponizsza tabela:

w tys. zt
Srodki Powiat
Wyszczegolnienie wydatkowane | Jelenia Gora Jeleniosorski
W 2005 1. eleniogoérs
Szkolenia 213,5 112,8 101,7
Prace interwencyjne + dofinansowanie
Stanowisk pracy 404,6 225,9 178,7
Roboty publiczne 1.349,2 1.035,0 314,2
Staze 1.141.8 648,2 493,6
Przygotowanie zawodowe
W rieiseu pracy 239,2 185,7 53,5
Refundowanie pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska 619,1 408,6 210,5
pracy dla skierowanego bezrobotnego
Przyznanie jednorazowo $rodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1.089,5 7178 3rL7
Zwrot kosztow przejazdu 61,7 4.3 57,4
Opieka nad dzieckiem 1,4 1,4 0
Program ,,IM-PULS” 45,2 0 452
Program pilotazowy ,,50 PLUS” 110,0 66,0 440
Program PHARE 2002 336,6 197,8 138,8
SPO RZL - realizacja projektu 1.2
,,Innowacja myslenia droga do sukcesu” 1234 81,6 418
SPO RZL - realizacja projektu 1.3
,,Perspektywa godnego zycia — czas 76,8 51,7 25,1
na dziatanie”
SPO RZL - realizacja projektu 1.2
,Praca dla mtodych z Unig Europejska” 7614 4711 290,3
SPO RZL - realizacja projektu 1.2
,,Powrot do pracy z Unig Europejska” 1.496,0 666,5 8295
Ogolem programy aktywizacji
zawodowej bezrobotnych 8.069,4 48744 3.195,0
Wynagrodzenia mtodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego oraz 272,0
sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanych wynagrodzen
Razem: 8.341,4
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VI. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA INNE ZADANIA
FAKULTATYWNE.

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze otrzymal z Funduszu Pracy
na finansowanie innych fakultatywnych zadan kwote w wysokosci 1.008,9 tys. zi
tj.:

e Minister Gospodarki i Pracy decyzja nr DF.1.4021/AL/05 z dnia 2 lutego 2005r. —
przyznat srodki na finansowanie fakultatywnych zadan w kwocie 752,2 tys. zl;

e Minister Gospodarki i Pracy decyzja nr DF.1.4021-6¢c-MP/05 z dnia 4 sierpnia 2005r.
— przyznal $rodki z przeznaczeniem na budowe sieci komputerowej
w nowym budynku Powiatowego Urzedu Pracy w kwocie 179,0 tys. zl;

e Minister Gospodarki i Pracy decyzja nr DI.1.-074-19-256-SU/05 z dnia 5 grudnia
2005r. — zwigkszyt o kwote 17,0 tys. zl wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy
na finansowanie w 2005 roku zadan w zakresie rozwoju i eksploatacji systemu
informatycznego;

e Minister Pracy i Polityki Spolecznej decyzja nr DF.I1.-4021-6e-AK/05 z dnia
30 grudnia 2005r. — zwigkszyt o kwote 60,7 tys. zt wysokos¢ srodkow Funduszu
Pracy na finansowanie w 2005r. innych fakultatywnych zadan.

Kwota 1.008,9 tys. zl =zostala przeznaczona na finansowanie innych zadan
fakultatywnych, miedzy innymi na:

— Informacj¢ zawodow3 i poradnictwo,

— koszty wyposazenia i dziatalnosci Klubu Pracy,

— koszty systemu informatycznego,

— szkolenie pracownikow,

— Wwyposazenie w sprzet komputerowy,

— druki, optaty pocztowe 1 bankowe,

— koszty komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujagcymi pracy,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Urzedem Skarbowym.

Srodki Funduszu Pracy przyznane i wydatkowane na finansowanie innych zadan
fakultatywnych, przedstawia ponizsza tabela:

w tys. zi
Wyszczegolnienie Srodvl;iz%l(‘)ZSyinane Srodki wydatkowane
. w 2005 r.
Informacja zawodowa i poradnictwo 91,7 91,7
:;I]?(rdn;r(:;syo ustugach i partnerach 68.9 68.9
%(i(r)]snz;y wezwan, zawiadomien, drukow 270.8 2708
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Koszty systemu informatycznego 417,6 417,6

Koszty wyposazenia 1 dziatalnosSci

Klubu Pracy 64,8 64,8

Szkolenia pracownikow Urzgdu Pracy 61,2 61,2

Dodatki do wynagrodzeh pracownikow 18,9 18,9

Koszty prowadzenia rachunku

Funduszu Pracy 14,4 14,4

Koszty sgdowe i egzekucyjne 0,6 0,6
Razem: 1.008,9 1.008,9

Plan wydatkow na finansowanie innych zadan fakultatywnych w 2005 roku zostat

wykonany w 100 %.
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VIlI. WYDATKI FUNDUSZU PRACY.

W 2005 roku z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 20.702,3 tys. zl, ftj.
0 19.390,1 tys. z} mniej niz w 2004r. (wydatki Funduszu Pracy w 2004r. wynosity
40.092,4 tys. zt).

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2005 roku:

e 543 % - wydatki na zasitki dla bezrobotnych,

e 0,3 % - wydatki na wyptaty dodatkow aktywizacyjnych oraz stypendiow za okres
nauki,

e 40,3 % - limitowane wydatki na realizacj¢ programoéw przeciwdziatajacych
bezrobociu,

e 49 9% - wydatki limitowane na dziatania fakultatywne (w tym m.in.: informacja
zawodowa i poradnictwo, koszty wyposazenia Klubu Pracy, koszty systemu
informatycznego — budowa sieci komputerowej w nowej siedzibie, szkolenie
pracownikow Urzedu, druki, optaty pocztowe itp.),

e 0,2 % - pozostale wydatki (zasitki przedemerytalne i wyrownanie §wiadczen
przedemerytalnych).

Ogoétem wydatki ze sSrodkow Funduszu Pracy przedstawia ponizsza tabela:

w tys. zt

Wydatki Funduszu Pracy w 2005 roku 20.702,3
Wydatki nie limitowane : 11.319,4
- Zasikki dla bezrobotnych 11.248,8
- Stypendia za okres nauki 18,4
- Dodatki aktywizacyjne 52,2
Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu 8.341,4
Inne zadania fakultatywne 1.008,9
Inne wydatki Funduszu Pracy
(w tym: wyrownanie zasitkoéw i $wiadczen 32,6
przedemerytalnych)
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VIII. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA URZEDU PRACY.

1. W 2005 roku pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze przyjeli

tacznie 235.200 bezrobotnych, w tym:

» w siedzibie Urzgdu - 171.935 osob,

» W ,,Punktach Obstugi Oséb Bezrobotnych” - 63.265 0sob.

Bezrobotnym przedstawiano oferty zatrudnienia, mozliwosci przekwalifikowania lub
uzupetnienia kwalifikacji, skorzystanie z ustlug doradcéw zawodowych lub z pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy.

W 13 ,Punktach Obslugi oséb Bezrobotnych” gotowo$¢ do pracy potwierdzaja
bezrobotni bez prawa do zasitku.

Na koniec grudnia 2005r. pozostawato w ewidencji 4.144 bezrobotnych, w nizej
wymienionych ,,Punktach Obstugi Oséb Bezrobotnych”:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Kowary - Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
Podgoérzyn - Urzad Gminy

Szklarska Porgba - Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
Karpacz - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Piechowice - Urzad Miejski

Mystakowice - Gminne Centrum Kultury

Karpniki - Biblioteka

Janowice Wielkie - Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne;j
Stara Kamienica — Zaktad Ustlug Komunalnych

10) Jezé6w Sudecki — Urzad Gminy

11) Jelenia Gora — Miejski Zaktad Komunikacyjny
12) Jelenia Gora — Plac Piastowski nr 21

13) Jelenia Gora — Sobieszow, ul. Cieplicka 213

Realizujac swoje ustawowe zadania w 2005 roku Powiatowy
37.887 decyzji administracyjnych, dotyczacych miedzy innymi:

przyznania statusu osoby bezrobotnej,
uznania za osob¢ poszukujaca pracy,
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
przyznania dodatku aktywizacyjnego,
przyznania prawa do stypendium,
wylaczenia z ewidencji z powodu:
= podjecia pracy,
= zgloszenia braku gotowosci do podjecia pracy,

659 0sob,
457 0sob,
386 0sob,
462 osoby,
240 osob,
325 0sob,
80 0sob,
179 0sob,
252 osoby,
222 0soby,
188 0sbb,
519 osob,
175 osob.

s nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym terminie.

Urzad Pracy wydal

37



W 2005 roku do Wojewody Dolnoslaskiego jako organu odwotawczego wptynetly
ogotem 133 odwotania od decyzji Starosty Jeleniogorskiego, z tego:

e 58 decyzji Wojewoda Dolnoslaski utrzymat w mocy,

e 6 orzeczen organ II instancji pozostawil bez rozpoznania jako wniesione po
terminie (art. 134 kpa),

e 7 decyzji Wojewoda Dolnoslaski uchylit, w tym 2 sprawy przekazal do
ponownego rozpatrzenia przez organ | instanciji,

e 55 decyzji uchylono przez Staroste Jeleniogorskiego w trybie art. 132 kpa,

e 2 postgpowania odwotawcze zostaly umorzone na podstawie art. 105 kpa
(skarzacy cofneli odwotania),

e 5 postgpowan odwotawczych toczy si¢ aktualnie przed organem II instancji
(odwotania wniesione pod koniec grudnia 2005r.).

W 2005 roku wydano bezrobotnym ogotem 55.741 zaswiadczen, w tym:

— w siedzibie Urzgdu - 28.316 zaswiadczen,
— W ,,Punktach Obstugi Os6b Bezrobotnych” - 27.425 za$wiadczen.

Zaswiadczenia te wystawiane byty do:

— osrodkéw pomocy spotecznej,

— Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

— sadow,

— urzedow,

— 1innych instytucji (np. szkot, zakladow opieki zdrowotnej).

W 2005 roku tut. Urzad prowadzit korespondencj¢ dotyczaca osob bezrobotnych
z innymi urzedami i instytucjami.
Najczesciej korespondencje prowadzono z:

= komornikami - 641 pism,
= Zakladem Ubezpieczen Spotecznych - 524 pisma,
= komisariatami policji - 289 pism.

W okresie styczen — grudzien 2005r. klientom tut. Urzedu wydano 7.975 informacji
0 dochodach PIT-11. Wydano 1.581 zaswiadczen o okresach pobierania i wysokosci
zasitkow dla bezrobotnych (druk ZUS Rp-7).

2. Kontrole wewnetrzne.
W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy zaplanowal przeprowadzenie 367 kontroli

obejmujacych wykorzystanie $rodkow z Funduszu Pracy oraz innych zrédet
finansowania.
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W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 423 kontrole. Kontrole dotyczyty:

1/ umoéw zawartych w ramach prac interwencyjnych i refundacji pracodawcom kosztow

wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy dla skierowanych bezrobotnych -
przeprowadzono 53 kontrole.
Stwierdzono dwa przypadki nieprawidlowosci, w jednym przypadku brak badan
lekarskich zatrudnionego, a w drugim brak przeprowadzonego szkolenia bhp.
Nieprawidtowosci zostaly usuni¢te w wyznaczonym terminie zgodnie z zaleceniem
kontrolujacych, w pozostatych nie stwierdzono nieprawidlowosci;

2/ robot publicznych - przeprowadzono 2 kontrole w zakresie realizacji umow
u organizatora robdt publicznych, w wyniku ktorych nie stwierdzono
nieprawidtowosci;

3/ przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej -

przeprowadzono 70 kontroli.
W jednym przypadku stwierdzono likwidacje dziatalnosci przed uptywem terminu
1 sprzedaz wyposazenia. W wyniku kontroli umowe¢ wypowiedziano, sporzadzono
pozew o nakaz zaplaty oraz dokonano zawiadomienia do Prokuratury o popetnieniu
przestgpstwa, W pozostatych nie stwierdzono nieprawidtowosci;

4/ pozyczek dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej - przeprowadzono
24 kontrole.

W jednym przypadku stwierdzono likwidacje¢ dziatalnosci przed uptywem terminu —
zawarto ugode z porgczycielami, ktoérzy uregulowali zobowigzania, w pozostatych
nie stwierdzono nieprawidlowosci;

5/ pozyczek dla pracodawcoéw na zorganizowanie przez dodatkowych miejsc pracy dla
skierowanych bezrobotnych - przeprowadzono 7 kontroli, w wyniku ktorych nie
stwierdzono nieprawidtowosci;

6/ refundacji pracodawcom kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego - 96 kontroli, w wyniku ktorych nie stwierdzono
nieprawidtowosci;

7/ stazy - przeprowadzono 37 kontroli, w wyniku ktéorych nie stwierdzono
nieprawidtowosci;

8/ przygotowania zawodowego - przeprowadzono 29 kontroli, w wyniku ktorych
nie stwierdzono nieprawidtowosci,

9/ realizacji umoéw PFRON - przeprowadzono 45 kontroli, w wyniku ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w 8 przypadkach. Wszystkie zalecenia pokontrolne
zostaly usunigte w wyznaczonym terminie zgodnie z zaleceniem kontrolujacych,
w pozostatych nie stwierdzono nieprawidtowosci;

10/ szkolen - przeprowadzono 60 kontroli, w wyniku ktéorych nie stwierdzono
nieprawidtowos$ci. Pracownicy Urzedu uczestniczyli w rozpoczeciu i zakonczeniu
wszystkich szkolen grupowych (75 szkolen grupowych).

3. Kontrole zewng¢trzne.

W okresie 2005 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze przeprowadzono
6 kontroli:
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Kontrola przeprowadzona w dniu 27.06.2005r. przez pracownikow Wydzialu
Posrednictwa Pracy 1 Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy Filia w Jeleniej Gorze, dotyczaca
wykonywania pracy przez poborowego skierowanego do odbycia stuzby zastepcze;.

Audyt zewngtrzny przeprowadzony od lipca do wrzesnia 2005r. przez Agencje
Konsultingu 1 Audytingu Gospodarczego ,,Accord ab” Spotka z 0.0. we Wroctawiu,
dotyczacy projektéw wilasnych w ramach SPO RZL dla Dziatan 1.2 1 1.3
realizowanych w okresie od 01.06.2004r. do 30.06.2005r.

Kontrola przeprowadzona od dnia 21 wrze$nia do dnia 11 listopada 2005r. przez
pracownikéw Urzedu Kontroli Skarbowej we Wroclawiu, dotyczaca celowosci
1 zgodno$ci z prawem gospodarowania S$rodkami pochodzacymi z funduszy
strukturalnych oraz wywigzywania si¢ z warunkow finansowania pomocy w ramach
realizacji SPO RZL do dnia 1 sierpnia 2005r.

Kontrola przeprowadzona w dniu 24.11.2005r. przez pracownikéw Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu, dotyczaca realizacji projektow:
»Praca dla mlodych z Unig Europejska” 1 ,,Powrdt do pracy z Unig Europejska”
Dziatania 1.2 1 1.3 SPO RZL.

Kontrola finansowa przeprowadzona w dniach 16-21 grudnia 2005r. przez
pracownika Starostwa Powiatowego w Jeleniej Goérze, dotyczaca przestrzegania
realizacji procedur, o ktorych mowa w art. 35a, ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
26.11.1998r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z p6zn. zm.) oraz
realizacji zalecen pokontrolnych bedacych wynikiem kontroli w 2004 roku.

Kontrola gospodarki finansowej przeprowadzona w dniach 5-7 grudnia 2005r.
przez Zespot Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Jeleniogorskiego
w Jeleniej Gorze, w zakresie Srodkoéw przekazanych przez Starostwo Powiatowe
w Jeleniej Gorze na funkcjonowanie Urzedu w 2005 roku.

W wyniku przeprowadzonych kontroli nieprawidtowosci nie stwierdzono.

4,

Czynnosci windykacyjne.

a) Windykacja nienaleznie pobranych Swiadczen z Funduszu Pracy.

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wydat tacznie 101 decyzji
w zakresie:

zwrotu zasitkow dla bezrobotnych - 27 decyzji,
zwrotu kosztow badan lekarskich - 73 decyzje,
zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen przedemerytalnych - 1 decyzja.

W wyniku wydanych decyzji:

58 0s0b uregulowato naleznosci,
1 osobie roztozono sptate naleznosci na raty,
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e przeciwko 28 osobom wystgpiono do Urzedu Skarbowego w Jeleniej Gorze
z tytutem wykonawczym w celu wyegzekwowania naleznos$ci pieni¢znych przez
organ egzekucyjny,

e 4 osobom wystano upomnienia dotyczace zwrotu naleznosci,

e 10 osobom wystawiono decyzje o zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczen
(pod koniec grudnia 2005r.).

b) Windykacja z tytulu zawartych umow ze Srodkow Funduszu Pracy.

W 2005 roku przeprowadzono czynnosci windykacyjne w zakresie zawartych umow

0 udzielenie:

— pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych,

— pozyczek na zorganizowanie przez pracodawcoéw dodatkowych miejsc pracy dla
skierowanych bezrobotnych,

— bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ogotem w roku sprawozdawczym prowadzono 60 spraw windykacyjnych,
uwzgledniajac zadluzenia powstale w latach poprzednich. Z tego naleznoSci
egzekwowano:

e za posrednictwem Komornika Sagdowego - w 40 sprawach,

e na podstawie zawartych z dtuznikami ugoéd - w 18 sprawach.

W dwoch sprawach zawiadomiono Prokurature Rejonowa w  Jeleniej Gorze
0 popetieniu przestepstwa przez osoby bezrobotne, ktérym udzielono z Funduszu
Pracy jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Rownolegle
w tych sprawach wniesiono do Sadu Rejonowego w Jeleniej Gorze pozwy o wydanie
nakazu zaptaty w postepowaniu upominawczym.

Ponadto w ramach postepowan windykacyjnych prowadzone sg czynnos$ci majace
na celu ustalenie sktadnikéw majatkowych dtuznikéw oraz zroédet dochodow, poprzez
gromadzenie informacji z sadow, Urzedu Skarbowego, Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, urzedéw miast 1 gmin funkcjonujacych na terenie catego kraju.

W tym celu prowadzona byta korespondencja w liczbie 301 pism.

¢) Windykacja z tytulu zawartych umow ze sSrodkow PFRON.
W ramach prowadzonego w roku ubieglym postepowania windykacyjnego Powiatowy

Urzad Pracy w Jeleniej Gorze zawart 3 ugody z dtuznikami. W pozostatych 3 sprawach
nalezno$ci sg egzekwowane przez Komornika Sagdowego.

41



5. Szkolenia pracownikow.

W 2005 roku zorganizowano 2 szkolenia dla wszystkich pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze w zakresie:

1. Nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Obstugi programu PULS.

Ponadto kierownicy dziatow przeprowadzali okresowo szkolenia tematyczne dla
podlegtych pracownikow.

W celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych jak i zdobycia dodatkowej wiedzy,
146 pracownikow uczestniczyto w roznego rodzaju szkoleniach organizowanych przez
jednostki szkoleniowe.

Tematyke, 1lo$¢ szkolen oraz liczbg uczestnikoOw przedstawia ponizsza tabela:

, Ilos¢ Liczba
Lp. Tematyka szkoler szkolen uczestnikow
1. | Obstuga Program PLATNIK 2 2
2. | Prawo zamowien publicznych 7 11
Prawo zamdwien publicznych w projektach
3. . 2 6
Europejskiego Funduszu Spotecznego
4. | Kwalifikowalnos¢ kosztow EFS 2 4
5. | Szkolenie dla powiatowych asystentow EURES 1 1
6. | Obsluga strony internetowej firmy Maxus 1 1
7. | Ubezpieczenia spoteczne, zasitki chorobowe 2 2
8. | Rozliczanie srodkow strukturalnych 1 2
9 Pra\yo Un_ii Europejskiej dla pracownikéw administracji 1 5
" | publicznej
10. | Dokumentacja finansowo — ksiggowa EFS 1 1
11. | Monitoring i ewaluacja w projektach EFS 1 2
12. | Zasady realizacji projektu 1.2 i 1.3 SPO RZL 1 1
13. | Rozw¢j systemdw informatycznych w urzedach pracy 1 1
Publiczne stuzby zatrudnienia — doskonalenie kwalifikacji
14. | w celu wdrazania Europejskiej Strategii Zatrudnienia 1 6
i uczestnictwa w systemie EURES
15. | Swiadczenie ustug dla 0séb niepetnosprawnych 1 4
16. | Podpis elektroniczny — sposob dziatania i zastosowania 1 1
17. | Kontrola rozliczen srodkéw unijnych 1 1
18. | Jak skutecznie aplikowac ze srodkow EFS 1 1
19. | Efektywne komunikowanie si¢ z klientem 1 1
20. | Btedy i nieprawidlowosci w projektach EFS 1 2
21. | Udziat w projekcie INTERREG III A 1 7
29, Pomoc publiczna w programach wspotfinansowanych 1 5

ze Srodkow unijnych
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Jak prawidlowo stosowa¢ przepisy Prawa Zamowien

23. | Publicznych aby unikna¢ naruszenia Dyscypliny 1 2
Finansow Publicznych
24. | Obstuga w oprogramowaniach Infokioskow. 1 1
25. | Rozliczanie wnioskow o platnos¢ w projektach EFS 1 4
26 Audyt i opracowywanie $ciezek audytu w projektach 1
" | wspotfinansowanych z EFS
97 Zmiana ustawy o pracownikach samorzadowych — Nowe 1 1
" | zasady naboru urzednikow w administracji samorzadowe;j
28 Ewidenqja ksiggowa i konstrukcja wydatkow dla Dziatan 1 1
" 111,121 1.3 EFS
29 Rozwoj systemow informatycznych w Urzedach Pracy — 1 3
" | Program SI SYRIUSZ
30 Warsztaty dla cztonkow komisji przetargowych — Audyt 1 4
" | ofert — wzorcowe prowadzenie procedur
Zasady prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
31 | i 1 1
1 nadwyzkowych
32. | Warsztaty zamowien publicznych 1 2
33. | Nieprawidtowos$ci w procedurach zamowien publicznych 1 2
34 Zasady udzielania pomocy publicznej przez Powiatowy 1 1
" | Urzad Pracy po akcesji Polski do Unii Europejskie;j
35 Wybrane zagadnienia z nowelizacji ustawy o promocji 1 4
" | zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
36. | Profesjonalna sekretarka 1 1
37. | Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;j 1 1
38. | Modelowanie postaw psychicznych osoby bezrobotnej 1 3
39. | Szkolenie - Program Novell 3016 1 2
40. | Profesjonalna obsluga klienta & Asertywno$¢ 1 50
Ogolem: 50 146
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IX. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA W JELENIEJ GORZE.

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty
w sprawach polityki rynku pracy.

W dniu 1 czerwca 2004 r. weszta w zycie ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.) z dnia 20 kwietnia 2004 r., ktéra
w art. 142 wust. 1 skrocita okres kadencji dotychczasowych powiatowych rad
zatrudnienia do dnia 30.06.2004 r.

Powiatowa Rade Zatrudnienia w Jeleniej Gorze na nowa kadencje — juz pod rzadami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — powotano w dniu
29.12.2004r.

W sktad Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze wchodzg osoby dziatajace na
terenie Powiatu Jeleniogodrskiego 1 Miasta Jeleniej Gory :

I.  Przedstawiciele terenowych struktur organizacji zwigzkowych:

- NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Jeleniogdrski - Pan Franciszek Kope¢,
- Rada Wojewo6dztwa Dolnos$laskiego OPZZ we Wroctawiu - Przewodniczacy
Rady OPZZ Powiatu Jeleniogorskiego - Pan Antoni Grochowski.

Il. Przedstawiciele terenowych organizacji pracodawcow:

- Cech Rzemiost Roznych w Jeleniej Gorze - Pan Andrzej Synos,

- Zrzeszenie Handlu i Ustug w Jeleniej Gorze - Pan Marek Szopinski,

- Federacja Pracodawcow Polski Zachodniej Regionalny Zwigzek Pracodawcow
w Jeleniej Gorze - Pan Wladystaw Szurek.

I1l. Przedstawiciele spoleczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkow
zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych:

Regionalny Zwigzek Kotek i Organizacji Rolniczych w Jeleniej Gorze -
Pani Lidia Murawiak,

Z7ZR ,.Samoobrona” Zarzagd Wojewodztwa Dolnos$laskiego -

Pan Ryszard Gronowski,

Dolnoslaska Izba Rolnicza we Wroctawiu Rada Powiatowa w Jeleniej Gorze -
Pan Stanistaw Delekta,

Wojewddzka Rada Rolnikéw Indywidualnych NSZZ Solidarnosé

w Jeleniej Gorze - Pan Grzegorz Botur.

IV. Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego:
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- Zastepca Prezydenta Miasta Jeleniej Gory - Pan Jozef Sarzynski,
- Wicestarosta Powiatu Jeleniogorskiego - Pan Jan Politaj,
- Wojt Gminy Jezoéw Sudecki - Pan Edward Dudek.

V. Przedstawiciele organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢  statutowo

problematyka rynku pracy:

- Jeleniogorskie Stowarzyszenie Osob Bezrobotnych w Jeleniej Gorze -
Pan Janusz Jedraszko,

- Stowarzyszenie Rozwoju Przedsigbiorczosci 1 Rynku Pracy w Kowarach -
Pan Zbigniew Jaros,

- Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych w Watbrzychu -
Pan Waldemar Weihs.

Starosta Jeleniogérski 1 Prezydent Miasta Jeleniej Gory wregczyli powolania na
cztonkéw Powiatowej Rady Zatrudnienia 15 osobom.

Czilonkowie na Przewodniczacego Rady wybrali Pana Jozefa Sarzynskiego -
Zastepce Prezydenta Miasta Jeleniej Gory, na Wiceprzewodniczacego Rady Pana
Wiadystawa Szurka - przedstawiciela Federacji Pracodawcow Polski Zachodniej
Regionalnego Zwigzku Pracodawcow w Jeleniej Gorze.

W 2005 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Goérze odbyta 5 posiedzen
na ktérych przyjeta 12 uchwat :

1.

Uchwata Nr 1/2005 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
31.01.2005r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szkét Elektronicznych
w Jeleniej Gorze, dotyczacego ksztatcenia w zawodzie technik informatyk.

Uchwata Nr 2/2005 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
16.03.2005r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szkét Licealnych
1 Zawodowych Nr 1 w Jeleniej Gorze, dotyczacego rozpoczecia ksztatcenia
w nowych zawodach.

Uchwata Nr 3/2005 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
16.03.2005r. w sprawie w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szkoét
Technicznych ,,Mechanik” w Jeleniej Gorze, dotyczacego rozpoczgcia ksztalcenia
w nowych zawodach.

Uchwata Nr 4/2005 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
16.03.2005r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szkoét Technicznych
1 Licealnych w Piechowicach, dotyczacego rozpoczecia ksztatcenia w nowych
zawodach.

Uchwala Nr 5/2005 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
16.03.2005r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szko6t Licealnych
i Mistrzostwa Sportowego w Karpaczu, dotyczacego rozpoczecia ksztalcenia
w nowych zawodach.

Uchwata Nr 6/2005 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
16.03.2005r. w sprawie zaopiniowania propozycji przeznaczenia srodkow Funduszu
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10.

11.

12.

W

Pracy bedacych w dyspozycji Starosty Jeleniogdrskiego, na finansowanie
programéw dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej w 2005 roku.

Uchwata Nr 7/2005 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
21.03.2005r. w sprawie zaopiniowania zamiaru likwidacji przez Rade Miejska
Jeleniej Gory liceum profilowanego w Zespole Szkdét Ogolnoksztatcgecych
i Zawodowych im. J. Sniadeckiego w Jeleniej Gorze.

Uchwata Nr 8/2005 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
06.06.2005r.w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szkot Technicznych
1 Licealnych w Piechowicach, dotyczacego rozpoczgcia ksztalcenia w zawodzie
technik informatyk.

Uchwata Nr 9/2005 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
06.06.2005r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szkol Licealnych
1 Zawodowych Nr 1 w Jeleniej Goérze, dotyczacego rozpoczecia ksztatcenia
w zawodzie technik dietetyk.

Uchwata Nr 10/2005 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
06.06.2005r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szkoél Licealnych
1 Zawodowych Nr 2 w Jeleniej Goérze dotyczacego rozpoczecia ksztatcenia
w zawodzie technik kelner.

Uchwata Nr 11/2005 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
06.06.2005r. w sprawie zorganizowania szkolenia dla cztonkéw Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Jeleniej Gorze, dotyczacego zadan i kompetencji powiatowych rad
zatrudnienia oraz realizacji przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy.

Uchwata Nr 12/2005 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
24.10.2005r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr 6/2005 Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Jeleniej Gorze z dnia 16.03.2005r. w sprawie zaopiniowania propozycji
przeznaczenia S$rodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Starosty
Jeleniogorskiego, na finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w 2005 roku.

2005 roku dziatalno§¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia koncentrowata si¢

w szczegblnosci na nastepujacych zadaniach:

1.

Opiniowaniu propozycji przeznaczenia $rodkow Funduszu Pracy przez Staroste
na finansowanie programow dotyczacych promoc;ji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Wydawaniu opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatlcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej
Gorze.

Ocenianiu okresowych informacji z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze.
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