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WSTEP.

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze realizowat dziatania

w oparciu o cele zawarte w ,,Powiatowym Planie Dziatah Na Rzecz Zatrudnienia na

lata 2004 - 2006, przyjetym Uchwalg Nr XXII1/138/04 Rady Powiatu Jeleniogérskiego

z dnia 29 pazdziernika 2004 r.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze wedlug stanu na

31 grudnia 2006 r. zarejestrowanych bylo 8.346 bezrobotnych. W poréwnaniu do konca

grudnia 2005 r. odnotowano spadek bezrobocia o 1.346 oséb, tj. 0 13,9 %.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze zorientowane byly

w szczegllnosci na zaktywizowanie jak najwiekszej liczby osob z grup ryzyka, czyli

bezrobotnej miodziezy, osdb zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy, bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych o niskim poziomie wyksztalcenia oraz
bezrobotnych niepetnosprawnych.
Pozytywne zmiany, ktore zaszty w analizowanym okresie sprawozdawczym na

lokalnym rynku pracy, byly zwigzane z:

— duzg aktywnoscig Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze w stosowaniu
dostgpnych instrumentow 1 ustug rynku pracy, pozyskiwaniu dodatkowych srodkow
finansowych oraz wspolpraca z partnerami rynku pracy;

— powstawaniem nowych podmiotow gospodarczych.

Lokalny rynek pracy w 2006 roku charakteryzowat si¢ nastepujacymi cechami:

» Utrzymanie si¢ zjawiska sezonowosci, polegajace na wzmozonych rejestracjach
w miesigcach rozpoczynajacych 1 konczacych rok oraz spadku liczby rejestrujacych
si¢ bezrobotnych w miesigcach wiosennych. Miesigc grudzien, podobnie jak styczen
nalezy do miesiecy, w ktoérych odnotowuje si¢ wzrost bezrobocia. Wzrost bezrobocia
wynika z powrotu do rejestrow bezrobotnych oséb zatrudnionych do prac
sezonowych. W ostatnim roku statystyke zawyzyly roéwniez osoby objete
W poprzednich miesigcach aktywnymi formami (prace interwencyjne, roboty
publiczne, prace spolecznie uzyteczne) a na koniec roku po ich zakonczeniu
powracajacy do ewidencji.

> Na koniec grudnia 2005 r. kobiety stanowity 48,7 % ogoétu bezrobotnych, natomiast
na koniec 2006 roku wskaznik ten osiggnat 51,1 % i byt o 2,4 punktu procentowego
wyzszy niz w 2005 roku.
W konicu grudnia 2006 r. na 100 bezrobotnych mezczyzn przypadato 105 kobiet.

» Problem bezrobocia dotyka w szczeg6lnosci mlode osoby wkraczajace na rynek
pracy (w wieku 18-24 lata), ktore ze wzgledu na ogoélnie trudng sytuacje oraz brak
doswiadczenia zawodowego majg problem ze znalezieniem pierwszego zatrudnienia
oraz 0sob w wieku 25-34 lata.

W koncu grudnia 2006 r. zarejestrowanych byto 1.931 oséb w wieku 25-34 lata
(23,1 %) oraz 1.150 os6b w wieku 18-24 lata (13,8 %).



» Bardzo mata liczba os6b bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku —
992 osoby, co stanowito 11,9 % ogo6tu bezrobotnych.

» Utrzymujgca si¢ niekorzystna cecha bezrobocia, jaka jest niski poziom
wyksztalcenia bezrobotnych. Najliczniejsza grupe stanowig osoby o wyksztatceniu
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym 1 ponizej, ktorych udziat w ogodlnej
liczbie bezrobotnych w koncu 2006 roku wyniost tacznie 5.712 osob, tj. 68,5 % ogdiu
bezrobotnych.

» W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy sg osoby o najwyzszych kwalifikacjach
zawodowych. W koncu grudnia 2006r. wyzsze wyksztalcenie posiadaty 462 osoby,
tj. 5,5 % ogotu bezrobotnych.

> Nadal wysoki pozostaje poziom bezrobocia dlugotrwalego. Ta grupa bezrobotnych
—4.821 os6b, stanowita 57,8 % ogotu zarejestrowanych na koniec grudnia 2006 roku.

Rozmiary 1 cechy bezrobocia na lokalnym rynku pracy stawiaja je w rzedzie
waznych 1 jednoczes$nie trudnych do rozwigzania probleméw ekonomicznych
i spotecznych.



I. STAN I STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Goérze w koncu grudnia 2006 roku
zarejestrowanych bylo 8.346 osob (tj. o 1.346 osob mniej niz na koniec grudnia
2005r.) w tym:

» z Jeleniej Gory - 3.955 bezrobotnych,
/grudzien 2005r. - 4.637 0sob/

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 4.391 bezrobotnych.
/grudzien 2005r. - 5.055 osob/

Liczbe bezrobotnych ogdtem oraz dynamike bezrobocia: grudzien 2005r. - grudzien
2006r., przedstawia tabela nr 1.

W grudniu 2006 roku stopa bezrobocia osiaggneta:

o w Jeleniej Gorze - 10,7 %
/grudzien 2005r. - 12,5 %/

e W Powiecie Jeleniogorskim - 22,2 %
/grudzien 2005r. - 24,7 %/

e W wojewodztwie dolnoslgskim - 16,8 %0

e wkraju - 149 %

Ksztaltowanie sie stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2006r., przedstawia
tabela nr 2.

W ogolnej liczbie 8.346 bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jeleniej Gorze byto 4.266 kobiet, ktore stanowilty 51,1 % ogdtu bezrobotnych.

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w 2006 roku, poprzednio pracujacych byto
7.006 os6b, natomiast 1.340 osob dotychczas nie pracowato.

Zarejestrowane byly 363 osoby poszukujagce pracy, w tym 154 osoby niepetnosprawne
I nie pozostajace w zatrudnieniu.

Na koniec grudnia 2006 roku w ewidencji Urzedu pozostawalo:

— Dbezrobotnych do 25 roku zycia - 1.150 os6b,
— Dbezrobotnych dlugotrwale - 4.821 oséb,
— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 2.514 oséb,
— bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych - 2.200 osob,
— bezrobotnych samotnie wychowujacych

co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia - 581 oséb,
— bezrobotnych niepetnosprawnych - 518 osob.

(liczb nie sumuje sie)



1. Naplyw i odplyw do bezrobocia.

W okresie styczen — grudzien 2006r. zarejestrowato si¢ 12.770 osob, w tym:

» z Jeleniej Gory - 7.206 osob,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 5.564 osoby.

W wyzej wymienionym okresie 2.341 0so0b zarejestrowalo si¢ po raz pierwszy,
tj. 18,3 % ogotu zarejestrowanych, natomiast po raz kolejny zarejestrowato si¢ 10.429
0s0b.

»Naptyw” wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy przedstawia tabela:

Ogolem Jelenia Gora JeleF:loi\(l)vgl?l:'ski
Zarejestrowani w okresie

[ XI1 2006r. 12.770 7.206 5.564
w tym migdzy innymi:
- bezrobotni do 25 roku zycia 3.448 1.900 1.548
- powyzej 50 roku zycia 2.416 1.372 1.044
- dlugotrwale bezrobotni 5.055 2.605 2.450
(liczb nie sumuje sig)

Z ewidencji Urzedu Pracy wylaczono 14.116 bezrobotnych.

Liczbe i powdd wytaczenia w 2006 roku bezrobotnych z ewidencji Urzedu przedstawia
tabela:

i L Powiat
Ogolem Jelenia Gora | 4., . gorski
Wyrejestrowani z ewidencji

| _X11 2006r- 14.116 7.888 6.228
w tym migdzy innymi:
- podjecia pracy 4.716 2.481 2.235
- braku gotowosci do pracy 6.340 3.650 2.690
- rozpoczgcia szkolenia 782 490 292
- rozpoczecia stazu 410 254 156
- rozpoczecia przygotowania 169 125 44

zawodowego

- podjecia prac spolecznie uzytecznych 507 216 201
(liczb nie sumuje sie)




,Odptyw” wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy przedstawia tabela:

Ogolem Jelenia Gora Jeleljlc;\(l)vglzz'ski
Wyrejestrowani z ewidencji

[ _ XI1 2006r. 14.116 7.888 6.228
w tym miedzy innymi.:
- bezrobotni do 25 roku zycia 3.424 1.863 1.561
- powyzej 50 roku zycia 2.465 1.461 1.004
- dlugotrwale bezrobotni 6.125 3.225 2.900
(liczb nie sumuje sie)

2. Bezrobotni z prawem do zasilku.
Wedhug stanu na 31 grudnia 2006r. 992 bezrobotnych posiadalo prawo do zasitku,
w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 490 osob,

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 502 osoby.

Wybrane kategorie bezrobotnych bgdgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
posiadajacych prawo do zasitku, przedstawia tabela:

Ogolem Jelenia Gora Jeleljlc;\(l)vglgiski
Bezrobotni z prawem do zasitku

— stan na 31 grudnia 2006r. 992 490 o02
w tym miedzy innymi:
- bezrobotni do 25 roku zycia 119 53 66
- powyzej 50 roku zycia 389 201 188
- dlugotrwale bezrobotni 8 2 6
(liczb nie sumuje sig)

3. Struktura bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2006 roku w ogolnej liczbie bezrobotnych najliczniejszg grupe
stanowity osoby w wieku 45-54 lata, tj. 33,8 % ogotu bezrobotnych.

Druga, co do liczebnosci, byta grupa bezrobotnych w wieku 25-34 lata, tj. 23,1 % ogotu
bezrobotnych.



Strukture bezrobotnych wedlug wieku, przedstawia tabela:

Powiatowy Urzad Pracy
Grupy wieku Stan na 31 grudnia
2005r. % 2006r. %

18-24 lat 1.367 14,1 1.150 13,8
25-34 lat 2.262 23,3 1.931 23,1
35-44 lat 1.802 18,6 1.497 17,9
45-54 lat 3.397 35,1 2.821 33,8
powyzej 55 lat 864 8,9 947 11,4
9.692 100,0 8.346 100,0

Wiegkszo$¢ zarejestrowanych posiadata wyksztalcenie podstawowe /gimnazjalne/

I zasadnicze — 68,5 % ogodtu bezrobotnych, tj. 5.712 0s6b.
Strukture bezrobotnych wedhug poziomu wyksztatcenia, przedstawia tabela:

Poziom wyksztalcenia

Powiatowy Urzad Pracy

Stan na 31 grudnia

2005r. % 2006r. %
WyZsze 499 5,2 462 55
policealne i $r. zawodowe 1.862 19,2 1.579 18,9
srednie — ogdlne 643 6,6 593 71
zasadnicze zawodowe 2.895 29,9 2.419 29,0
gimnazjalne i ponizej 3.793 39,1 3.293 39,5
9.692 100,0 8.346 100,0

Najwigkszg grupe wsrod zarejestrowanych stanowili bezrobotni posiadajacy staz pracy
od 10 do 20 lat — 1.565 osoéb, tj. 18,7 % ogdhu bezrobotnych oraz posiadajacy staz pracy

od 1do 5 lat (18,3 % ogdtu bezrobotnych).
Strukture bezrobotnych wedhlug stazu pracy, przedstawia tabela:

Powiatowy Urzad Pracy
Staz pracy Stan na 31 grudnia
2005r. % 2006r. %

bez stazu 1.509 15,6 1.340 16,1
do 1 roku 1.415 14,6 1.210 14,5
1-5 1.748 18,0 1.524 18,3
5-10 1.215 12,5 1.080 12,9
10- 20 1.820 18,8 1.565 18,7
20-30 1.662 17,2 1.327 15,9
30 lat i wigcej 323 3,3 300 3,6
9.692 100,0 8.346 100,0




Strukture bezrobotnych wedlug stanu na 31 grudnia 2006r. w podziale na Miasto
Jelenia Gora i Powiat Jeleniogorski, przedstawia tabela nr 3.

W ogblnej liczbie 8.346 bezrobotnych — 1.859 o0s6b oczekiwalo na prace powyzej
24 miesiecy, stanowili oni 22,3 % ogo6tu bezrobotnych.

Strukture bezrobotnych wedlug czasu pozostawania w ewidencji Urzedu, przedstawia
tabela:

Czas pozostawania Powiatowy Urzad Pracy
bez pracy Stan na 31 grudnia

w miesigcach 2005r % 2006r. %
do 6 miesiecy 4,532 46,7 4.229 50,7
6 — 12 miesigcy 1.333 13,8 1.196 14,3
12 — 24 miesigcy 1.211 12,5 1.062 12,7
powyzej 24 miesigcy 2.616 27,0 1.859 22,3
9.692 100,0 8.346 100,0

Bezrobotni wg zawodow i specjalnosci:

Na koniec 2006 roku w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy, dominowaty osoby w nastepujacych zawodach:

2005 rok 2006 rok
- sprzedawca 623 498
- robotnik obrobki metali 430 375
- pracownik przy pracach prostych 345 317
(pokojowa, pomoc kuchenna, sprzatajgca)
- kucharz 307 267
- murarz 267 207
- mechanik samochodowy 282 222
- referent ekonomiczny 253 225
- robotnik budowlany 198 139
- $redni personel biurowy 183 180
- nauczyciel (r6zne specjalnosci) 93 92
- ekonomista 104 103

Bezrobotni wg europejskiej klasyfikacji dzialalnosci.

Jednym ze zZrodel informacji o dokonujacych sie przeksztatceniach gospodarczych
jest statystyka rynku pracy, dotyczaca bezrobotnych wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci, ktéra okres§la przynalezno$¢ ostatniego pracodawcy do odpowiedniej
sekcji.



Analiza struktury bezrobotnych wskazuje, ze
pracowalo poprzednio w nastepujacych sekcjach:

Stan na 31.12.2005 .

1/ przetworstwo przemystowe

2/ handel hurtowy i detaliczny, naprawa sprz¢tu
3/ budownictwo

4/ hotele i restauracje

Stan na 31.12.2006 r.

1/ przetworstwo przemystowe

2/ handel hurtowy i detaliczny, naprawa Sprze¢tu
3/ budownictwo

4/ hotele i restauracje

najwiecej o0soOb zarejestrowanych

- 2.148 0sob,
- 1.497 osob,
- 857 0sob,
- 643 osoby.

- 1.806 oso6b,
— 1.335 0s6b,
- 648 0sob,
- 588 0sob.

4. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Na koniec grudnia 2006 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wynosita 390 osob, tj. 4,7% ogo6tu bezrobotnych

(koniec grudnia 2005 roku — 318 osob).

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy — przedstawia tabela:

styczen — grudzien 2005 rok

styczen — grudzien 2006 rok

z sektora z sektora z sektora z sektora
publicznego prywatnego publicznego prywatnego
zaktady | osoby | zaktady | osoby | zaklady | osoby | zaklady | osoby
zwolnienia
z przyczyn dot. 1 15 3 303 1 38 2 10
zaktadu pracy

W analizowanym okresie zamiar zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dot. zaktadu
pracy zglosito 3 pracodawcow dziatajacych na terenie Powiatu Jeleniogorskiego.

Do dnia 31 grudnia 2006r. wreczono wypowiedzenia 48 osobom:

1. Wojskowy Zespot Wypoczynkowy w Szklarskiej Porgbie - 38 0s0b,
2. Os$rodek Wczasow MSWiA ,,Marysienka” w Karpaczu - 9 o0sob,
3. Avenir Telcom Polska Sp. z 0.0. Lublin - Oddziat w Kowarach - 1 osoba.




Il. USLUGIIINSTRUMENTY RYNKU PRACY.

1. Posrednictwo pracy.

W 2006 roku Urzad Pracy posiadal w dyspozycji 2.945 ofert pracy pozyskanych
z zaktadow pracy z Jeleniej Gory i Powiatu Jeleniogdrskiego, w tym 1.544 oferty
subsydiowane.

W poréwnaniu do 2005 roku, liczba ofert pracy pozostajaca W dyspozycji Urzedu
/2.736 ofert/ jest wyzsza o 209 ofert pracy, tj. 0 7,6 %.

Wzrost liczby ofert pracy w 2006 roku wynikal miedzy innymi z organizacji prac
spotecznie uzytecznych — nowej formy wsparcia wprowadzonej zmiang uStawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w listopadzie 2005 r.

; . n Powiat
Ogotem Jelenia Gora Jeleniogérski
Struktura ofert pracy 2.945 1.909 1.036
w tym migdzy innymi:

- prace interwencyjne 88 35 53
- roboty publiczne 259 118 141
- staze 495 407 88
- przygotowanie zawodowe 152 125 27
- prace spolecznie uzyteczne 460 185 275

(liczb nie sumuje sig)

Dla bezrobotnych niepetnosprawnych pozyskano 95 ofert pracy.

W ogolnej liczbie pozyskanych ofert pracy (2.945) — 1.202 miejsca pracy zgloszono
z sektora publicznego i 1.743 z sektora prywatnego.

Pozyskane oferty pracy w znacznej czesci, tj. 52,4 % wspotfinansowane byly ze
srodkow Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Najwiecej ofert pracy zglosity:
e administracja publiczna

712 miejsc pracy, w tym 447 miejsc pracy
w ramach prac spolecznie uzytecznych,
764 miejsca pracy,

przedsigbiorstwa produkcyjne
przedsigbiorstwa handlowe 343 miejsca pracy,
przedsigbiorstwa ustugowe 202 miejsca pracy,
budownictwo - 207 miejsc pracy.

Ksztaltowanie si¢ liczby ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw wg wielkich grup
zawodowych w 2006 roku, przedstawia tabela:
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Liczba ofert zgloszonych
Grupy zawodowe
w 2005 r. w 2006 r.
OGOLEM 2.736 2.945

z tego:

Specjalisci 154 198
Technicy i inny $redni personel 361 294
Pracownicy biurowi 425 252
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 429 283
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 24 35
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 655 725
Operatorzy i monterzy maszyn 319 315
Pracownicy przy pracach prostych 369 843

Wzrost ilosci ofert pracy, ktory nastapit w 2006 r. w grupie « pracownicy przy pracach
prostych » zwigzany byt z organizacjg prac spolecznie uzytecznych dla oso6b bez prawa
do zasitku, korzystajacych z pomocy osrodkow pomocy spoteczne;.

W 2006 roku pracodawcy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej
Gorze najczesciej poszukiwali osob w zawodach:

» sprzataczka — 283 0soby,
» robotnik gospodarczy — 166 osob,
» monter podzespotow i zespotow elektronicznych — 154 osoby,
» sprzedawca — 137 osdb,
» szwaczka — 122 osoby,
» robotnik placowy — 99 os06b,
» pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej

niesklasyfikowani — 79 0sdb,
» pracownik biurowy — 73 osoby,
> murarz — 66 0s0b,
> Slusarz — 65 0s0b,
> stolarz — 63 0soby.

W 2006 roku posrednicy tut. Urzedu Pracy zwizytowali 418 zaktadow pracy. Wiekszos¢
wizyt — 394 dotyczyto przedsigbiorcow z Jeleniej Gory.

, . Powiat
Ogolem Jelenia Gora Jeleniogorski
Wizyty u pracodawcow 418 394 24
Pozyskane ofert pracy 84 58 26
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Wizyty posrednikow w przedsigbiorstwach, oprocz pozyskiwania miejsc pracy,
mialy na celu takze promowanie programow aktywizujacych: finansowanych
z Funduszu Pracy oraz projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach dziatania 1.2 ,Mlody wiek — wielkie mozliwosci” oraz
dziatania 1.3 ,, Koniec z biernos$cig — €zas na rozwo;j”.

W drugiej potowie 2006r. szczegodlnie promowano wsrdd pracodawcow refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

W okresie 2006 roku Urzad Pracy zorganizowal 34 gieldy pracy, w ktorych
uczestniczyto 759 bezrobotnych.
W wyniku przeprowadzonych gietd:

e 174 0soby zatrudniono na podstawie uméw o prace,

e 21 0s6b podjeto staz i przygotowanie zawodowe,

e 69 0s6b podjeto prace spotecznie uzyteczne.

, . . Powiat
Ogoélem Jelenia Gora Jeleniogérski
Przeprowadzone gieldy pracy 34 21 13
Liczba bezrobotnych bioracych udzial
w gieldach pracy: 759 626 133
- podjgcie pracy 174 137 37
- podjecie stazy lub przygotowania 21 19 2
zawodowego
- podjecie prac spotecznie uzytecznych 69 50 19

Pracodawcy uczestniczyli w gietdach pracy najczesciej poszukiwali 0sob na stanowiska:

robotnik placowy

— 83 miejsca pracy,

telemarketer
pakowacz
szwaczka

robotnik drogowy

ladowacz

robotnik gospodarczy

robotnik lesny

— 25 miejsc pracy,

20 miejsc pracy,
18 miejsc pracy,
18 miejsc pracy,
12 miejsc pracy,
10 miejsc pracy,
10 miejsc pracy,

VVVVVVYVYVY

robotnik terendow zielonych — 10 miejsc pracy.

W analizowanym okresie posrednicy pracy wydali 7.057 kart referencyjnych, w tym
miedzy innymi dla:

e bezrobotnych do 25 roku zycia - 1.100 Kart,
 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 1.493 Kkarty,
e bezrobotnych dlugotrwale — 3.925 Kart,
e bezrobotnych niepetnosprawnych — 90 Kart.
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W wyniku skierowan:
- prace podjeto — 1.146 bezrobotnych,

- przygotowanie zawodowe rozpoczeto — 169 bezrobotnych,
- Staze rozpoczelo — 410 bezrobotnych,

- prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto — 507 bezrobotnych.

W okresie 2006 roku z powodu podjecia pracy wylaczono z ewidencji Urzgdu ogdtem
4.716 bezrobotnych,

Ogotem Jelenia Gora JelePnoi\(l)ngz:*ski

Podjecia pracy - ogolem 4.716 2481 2.235

w tym:
1. prace niesubsydiowane 3.961 2.100 1.861
w tym: - sezonowe 407 62 345
2. prace subsydiowane 755 381 374
w tym: - prace interwencyjne 86 33 53
- roboty publiczne 279 95 184

w tym:

e 992 bezrobotnych do 25 roku zycia,

e 780 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 1.881 dtugotrwale bezrobotnych,

(liczb nie sumuje sie).

2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia.

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia — to sie¢ wspolpracy publicznych stuzb
zatrudnienia i ich partnerow na rynku pracy, wspierajagca mobilno§¢ w dziedzinie
zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym i transgranicznym.

Celem sieci EURES jest §wiadczenie ustug na rzecz pracownikéw i pracodawcow
oraz wszystkich obywateli chcacych skorzysta¢ z zasady swobodnego przeptywu osob.
Obejmuje to trzy rodzaje ustug: informowanie, doradzanie i rekrutacja / znalezienie
zatrudnienia.

Ustugi te realizowane sg w ramach:

1/ wspolpracy Urzedu Pracy z instytucjami zewnetrznymi;

W 2006 roku nawigzano 159 kontaktow z instytucjami zewng¢trznymi, w ktorych
istnieje potencjalnie duzy przeptyw bezrobotnych poszukujacych pracy, oczekujacych
mozliwos$ci skorzystania z ustug EURES.

Sposrod tych kontaktéw, 118 nawigzano z agencjami zatrudnienia, natomiast
pozostate kontakty utrzymywano mig¢dzy innymi z: gminnymi centrami informacji,
akademickimi biurami karier, Ochotniczym Hufcem Pracy, instytucjami szkoleniowymi
1 organizacjami pozarzagdowymi;
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2/ posrednictwa pracy w ramach EURES i wspoélpracy z pracodawcami;

W analizowanym okresie, w ramach rekrutacji prowadzonych przez Dolno$laski
Wojewodzki Urzad Pracy w Walbrzychu poprzez sie¢ EURES, przekazano
bezposrednio do pracodawcow z krajow EOG podania o prace 70 bezrobotnych;

3/ indywidualnych i grupowych kontaktow asystenta EURES z bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy;

Istotng ustugg realizowang w ramach sieci EURES jest ustuga informacyjna §wiadczona
osobom bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy zainteresowanym wyjazdem za granicg
w celu podjecia zatrudnienia.

Informacja realizowana jest na drodze bezposrednich kontaktow bezrobotnych
z asystentem EURES (indywidualnie lub grupowo) oraz poprzez telefon.

W 2006 roku asystent EURES udzielit bezrobotnym i poszukujacym pracy 670
informacji w kontaktach bezposrednich oraz 163 informacje telefoniczne. Klienci
poszukiwali gtownie informacji ogélnych o mozliwosci pozyskania zatrudnienia lub
zdobycia wyksztatcenia za granicg — 331 osob; warunkami zycia i pracy w krajach EOG
zainteresowane byty 123 osoby; 279 0sob zdecydowanie poszukiwato bardzo konkretnej
pracy.

Ze wzgledu na okreslone wymagania statystyczne sieci EURES oraz brak mozliwosci
pozyskania informacji zwrotnej nie ma mozliwoSci ustalenia ile osob korzystajac
z ustug sieci wyjechato za granice w celu podjecia zatrudnienia.

Kazda osoba bezrobotna Iub poszukujagca pracy, zainteresowana pozyskaniem
zatrudnienia poprzez sie¢ EURES, mogla skorzysta¢ w tut. Urzedzie z komputera
i dostgpu do Internetu w sali poradnictwa zawodowego lub w Klubie Pracy.

Asystent EURES zapewniat réwniez klientom niezbedng baze teleadresowa
umozliwiajacg sprawne wyszukiwanie pozadanych informacji oraz prowadzit baze
danych bezrobotnych i1 poszukujacych pracy zainteresowanych podjeciem zatrudnienia
za granicg.

Ustugi sieci EURES cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem ze strony o0sob
poszukujacych pracy za granicg. Szczegdlnym powodzeniem cieszyly si¢ informacje
odno$nie procedur zwigzanych z wyjazdem i przepiséw dotyczacych zatrudnienia
w poszczegolnych krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Z obawy przed rozpowszechnianiem niesprawdzonych, a tym samym niepewnych
ofert pracy naptywajacych z réznych firm, w tym z prywatnych agencji posrednictwa
pracy z Polski i z zagranicy, Ministerstwo Gospodarki i Pracy w 2005 roku opracowato
zasady postgpowania z takimi ofertami.
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W przypadku zgloszenia si¢ do Urzedu Pracy, polskiej prywatnej agencji zatrudnienia
z prosba o rozpowszechnienie wsrod bezrobotnych 1 poszukujacych pracy informacji
o0 ofertach pracy tej agencji w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, asystent
EURES sprawdza czy agencja ta posiada wpis do rejestru podmiotow prowadzacych
agencj¢ zatrudnienia, ktory zgodnie ze znowelizowang ustawa o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy od 1 listopada 2005r. prowadzony jest przez marszatka
wojewddztwa wilasciwego dla siedziby podmiotu, a nie jak wczesniej przez ministra
wlasciwego do spraw pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze utrzymywat liczne kontakty z prywatnymi
agencjami zatrudnienia 1 dysponujac pokazng bazg ofert pracy udostepniat je kazdemu
zainteresowanemu bezrobotnemu 1 poszukujagcemu pracy z zastrzezeniem, o ktorym
mowa powyzej.

3. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w ramach badan dotyczacych

ksztattowania popytu na prace i podaz zasoboéw pracy na lokalnym rynku pracy

pn. ,,Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych” sporzadzil raport potroczny

1/P/2006.

Do opracowania powyzszego raportu z Jeleniej Goéry i z Powiatu Jeleniogorskiego

wykorzystano sprawozdania MPIPS - 01, tj.

— zalgcznik Nr 2 do sprawozdania MPiPS - 01 ,,Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci
z ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za I potrocze 2006 roku”;

— zalgcznik Nr 3 do sprawozdania MPiPS - 01 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wg
zawodow 1 specjalnosci za I potrocze 2006 roku”.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy, wykorzystane przy opracowaniu raportu
poéirocznego w ramach monitoringu zawodow, dotyczyly zawodoéw 1 specjalnosci
ujetych w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci oraz zakresu jej stosowania (Dz. U.
z 2004 roku Nr 265, poz. 2644).

Przy sporzadzeniu raportu wykorzystane byly rowniez dane dotyczace zgloszonych
ofert pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (PKD) z dnia 20 stycznia 2004r. (Dz. U.
z 2004 roku Nr 33, poz. 289 z p6zn. zm.).

Analiza zawodow posiadanych przez bezrobotnych z Jeleniej Gory, zarejestrowanych
w I potroczu 2006 roku, w konteks$cie zgloszonych w tym samym okresie ofert pracy,
wskazuje na duzg nierownowage na rynku pracy.

Widoczna jest zdecydowana przewaga zawoddéw nadwyzkowych, a wigc takich,
na ktore wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe w Jeleniej Gorze stanowig 85,5 % ogdtu badanych zawodow.
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Zawody deficytowe, na ktoére wystepuje wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob
poszukujacych pracy w danym zawodzie - to zaledwie 13,38 % ogdtu badanych
zawodow.

Pozostata cze$¢ to zawody zrownowazone - 1,12 %, ogotu badanych zawodow.

Rysunek 1. Zawody deficytowe, nadwyzkowe 1 zrownowazone w Jeleniej Gorze — I potrocze
2006 roku

13,38%

1,12%

85,50%

|l Zawody nadwyzkowe O Zawody zrownowazone B Zawody deficytowe |

Podobna sytuacja wystepuje w Powiecie Jeleniogdrskim. Zdecydowana wigkszosc,
tj. 91,81 % ogotu badanych zawodow, to takze zawody nadwyzkowe.

Zawody deficytowe stanowig ok. 7,41 % badanych zawodéw. Zawody wykazujace
rownowage na rynku pracy Powiatu Jeleniogorskiego stanowig zaledwie 0,78 %
badanych zawodow.

Rysunek 2. Zawody deficytowe, nadwyzkowe i zrownowazone w Powiecie Jeleniogérskim
w | pétroczu 2006 roku

741%  0.78%

91,81%
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Ranking zawodow nadwyzkowych, stworzony poprzez poroOwnanie liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w okresie I potrocza 2006 roku z liczbg ofert pracy
zgloszonych w tym samym okresie, pozwolit na wyodrebnienie zawodow
charakteryzujacych si¢ nadwyzka podazy sity roboczej w Jeleniej Gorze 1 Powiecie
Jeleniogorskim.

Zawody o najwyzszym poziomie nadwyzki przedstawiajg tabele:

Tab.l. Ranking zawodow o najwyzszym poziomie nadwyzki w Jeleniej Gorze.

Lp. Nazwa zawodu Srednia miesieczna

nadwyzka (deficyt)

podazy sily roboczej

w I polowie 2006 r.
1 | Sprzedawca 27,5000
2 | Asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik ekonomista) 17,3333
3 | Kucharz 13,1667
4 | Ekonomista 11,5000
5 | Slusarz 11,0000
6 | Technik mechanik 10,5000
7 | Murarz 9,0000
8 | Handlowiec (zaw6d szkolny: technik handlowiec) 8,6667
9 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 8,5000
10 | Piekarz 8,0000
11 | Technik budownictwa 7,8333
12 | Tokarz 7,5000
13 | Krawiec 7,3333
14 | Pozostali agenci ds. sprzedazy (handlowcy) 6,5000
15 | Robotnik budowlany 6,0000
16 | Cukiernik 5,5000
17 | Mechanik samochodéw osobowych 5,3333
18 | Organizator ustug hotelarskich (zawod szkolny: technik 5,0000

hotelarstwa)

19 | Technik technologii drewna 4,5000
20 | Sprzataczka 4,5000

Tab.2. Ranking zawoddw o najwyzszym poziomie nadwyzki w Powiecie Jeleniogorskim.

Lp. Nazwa zawodu Srednia miesieczna

nadwyzka (deficyt)

podazy sily roboczej

w I polowie 2006 r.
1 | Sprzedawca 19,0000
2 | Kucharz 12,6667
3 | Asystent ekonomiczny (zawod szkolny: technik ekonomista) 12,0000
4 | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 11,6667
5 | Murarz 9,5000
6 | Piekarz 7,5000
7 | Slusarz 7,3333
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8 | Robotnik budowlany 7,3333
9 | Tokarz 6,0000
10 | Stolarz 5,8333
11 | Technik mechanik 5,3333
12 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 5,3333
13 | Kelner 5,3333
14 | Zdobnik szkla 4,8333
15 | Cukiernik 4,8333
16 | Przedzarz 4,0000
17 | EKonomista 3,8333
18 | Handlowiec (zawod szkolny: technik handlowiec) 3,8333
19 | Krawiec 3,8333
20 | Organizator ustug hotelarskich (zawod szkolny: technik 3,6667

hotelarstwa)

Wsréd zawodow posiadanych przez bezrobotnych z Jeleniej Gory i1 Powiatu

Jeleniogorskiego w I potroczu 2006 roku dominowaty:

sprzedawca;

technik ekonomista;

kucharz;

pozostali technicy pojazdow samochodowych;
technik mechanik;

ekonomista.

YVVVVVYVYYVY

Na koniec okresu sprawozdawczego rowniez w tych zawodach rejestrowalo sie

najwiecej bezrobotnych.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w Jeleniej Gorze najtatwiej mogli znalezé

zatrudnienie bezrobotni z grup:

» operatorzy i monterzy maszyn;
» pracownicy obstugi biurowej;
» lesnicy i rybacy;

» ogrodnicy;

» pozostali specjalisci.

W Powiecie Jeleniogorskim najszybciej znajdowaty zatrudnienie osoby z grup:

» pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach;
operatorzy i monterzy maszyn;
pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow;

robotnicy poligraficzni i pokrewni;

>
>
» robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych,
>

robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie.
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Rozpatrujac strukture ofert pracy ze wzgledu na sekcje PKD mozna stwierdzi¢, ze
wickszo$¢ ofert zgloszonych przez pracodawcéw z Jeleniej Gory 1 Powiatu
Jeleniogorskiego zwigzana byla z przetworstwem przemystowym, administracja
publiczng 1 obrong narodowa; obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi
i powszechnymi ubezpieczeniami zdrowotnymi, handlem hurtowym i detalicznym;
naprawg pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego
1 domowego jak 1 dziatalnoscig ustugowa komunalng, spoteczng i indywidualng oraz
pozostata.

Rysunek 3. Oferty pracy w I potroczu 2006 roku wg sekcji PKD (dominujace sekcje PKD
w ofertach pracy)
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I przetworstwo przemystowe
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego i domowego
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenia zdrowotne
budownictwo
obshuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej
I dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata.

Oferty pracy pozyskane przez tut. Urzad od pracodawcow z Jeleniej Gory dotyczyly
najczesciej zawodow:

monter podzespoldow i1 zespotdow elektronicznych;

robotnik placowy;

pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani;
sprzedawca;

szwaczka

murarz;

robotnik gospodarczy.

YVVYVYYVYY

Najwiecej ofert pracy, zgltaszanych od pracodawcow z Jeleniej Gory, przeznaczonych
byto dla nastepujacych grup zawodowych (sekcje PKD w ofertach pracy):

» pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach;

» operatorzy i monterzy maszyn;

» gbrnicy i robotnicy budowlani;

» pracownicy obstugi biurowej;

» pracownicy pozostatych specjalnosci.
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W przypadku Powiatu Jeleniogorskiego sytuacja wyglada podobnie, ponadto duzo ofert
pracy dotyczyto zawodu sprzataczka i robotnik gospodarczy.

Na sporg liczbe ofert zlozong w niektérych zawodach, np. sprzataczka, robotnik
gospodarczy, robotnik placowy, wplyneta realizacja programéw rob6t publicznych oraz
kierowanie bezrobotnych do prac spotecznie uzytecznych.

Sporzadzony przez Urzad Pracy raport potroczny I/P/2006 w ramach monitoringu
zawodow, pozwolit jednoznacznie stwierdzi¢, iz w ogdlnym zestawieniu zawodow
dominujag zawody nadwyzkowe, ktore znacznie przewyzszaja liczbe zawodow
deficytowych.

Na powstawanie zawodow nadwyzkowych na ryku pracy ogromny wplyw ma
niedopasowanie kwalifikacji bezrobotnych do aktualnych, rosnacych potrzeb
pracodawcow.

Rozwo6j lokalnego rynku pracy od strony kwalifikacji pracobiorcow nie nadaza za
wzrostem oczekiwan pracodawcow. Dlatego tez dalsze rozpoznawanie istniejacych
potrzeb moze przyczyni¢ si¢ do prowadzenia skuteczniejszej polityki ksztalcenia
zawodowego oraz pozwoli wypracowaé efektywne metody przeciwdziataniu
bezrobociu.

Duza grupa osob rejestrujgcych si¢ w Urzedzie Pracy, to bezrobotni bez zadnych
kwalifikacji zawodowych.

W analizowanym okresie stanowili oni blisko 13,14 % ogélu bezrobotnych
mieszkancow Jeleniej GoOry, natomiast w Powiecie Jeleniogorskim wskaznik ten
ksztattowat si¢ na poziomie 12,8 % ogotu bezrobotnych.

Sytuacja taka jest bardzo niekorzystna, poniewaz bezrobotni bez zawodu sg najbardzie;j
narazeni na dlugotrwale pozostawanie bez =zatrudnienia, z tego tez wzgledu
ta grupa osob powinna by¢ objeta dziataniami aktywizujagcymi, a w szczegolnosci
szkoleniami umozliwiajacymi podwyzszenie kwalifikacji lub uzyskanie konkretnych
uprawnien do wykonywania zawodu.

Obecnie trwaja prace nad raportem rocznym ,Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych I1/P/2006, ktory zostanie ukonczony w kwietniu 2007 roku.

Raport ten nalezalo sporzadzi¢ zgodnie z zaleceniami metodycznymi do dnia
31 marca 2007r. Jednakze z uwagi na konieczno$¢ dokonania korekt danych przez
urzedy pracy 1 pracochtonnos¢ tego procesu, Departament Rynku Pracy MPiPS pismem
z dnia 02.03.2007r. nr DRP-VIII-074-14-AM/2007 przedluzyt termin opracowania
raportu do dnia 11 kwietnia 2007r.

W zwigzku z powyzszym, opracowanie raportu rocznego bedzie mozliwe dopiero
po wprowadzeniu (przez wszystkie urzedy pracy) do aplikacji komputerowej SYRIUSZ
- Monitoring Zawodoéw, korekty danych z zakladow pracy oraz wygenerowaniu z tego
systemu tablic statystycznych dotyczacych badan sondazowych zaktadéw pracy - co
nastgpi w terminie niezaleznym od tut. Urzedu Pracy.

Raport za 2006 rok bedzie uwzgledniat takze wyniki sondazowych badan ankietowych,
przeprowadzonych w listopadzie 2006 roku w szkotach ponadgimnazjalnych oraz badan
ankietowych przeprowadzonych w zakladach pracy z Jeleniej Gory 1 Powiatu
Jeleniogorskiego.
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4. Ushugi i instrumenty rynku pracy wspolfinansowane ze Srodkéw Funduszu
Pracy i innych zrodel.

W okresie styczen — grudzien 2006r. dziataniami aktywizujagcymi objeto 3.473
bezrobotnych.

W wyniku zawartych uméw w 2005 roku i kontynuowanych w 2006 roku,
programami na rzecz promocji zatrudnienia obj¢to 592 bezrobotnych, natomiast
w 2006 r. rozpoczeto nowe programy 2.881 bezrobotnych.

Liczbg 0sob objetych aktywnymi programami, przedstawia tabela:
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1/ Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne sg instrumentem rynku pracy pozwalajagcym na tworzenie miejsc
pracy dla bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.Udziat w
organizowanych pracach interwencyjnych umozliwial bezrobotnym powrdt na rynek
pracy.

W zwigzku z zawartymi z pracodawcami w 2005r. umowami na organizacj¢ prac
interwencyjnych zatrudnienie kontynuowato 26 osob.

W okresie 12 miesi¢cy 2006r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych rozpoczeto
73 bezrobotnych:

» z Jeleniej Gory - 22 osoby,

> z Powiatu Jeleniogoérskiego - 51 0sob.

Ogotem w 2006 roku z wyzej wymienionej formy skorzystato 99 osob.
W ogolnej liczbie 0s6b rozpoczynajacych prace interwencyjne byto:

e 23 bezrobotnych do 25 roku zycia,

e 22 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 53 dlugotrwale bezrobotnych.
(liczb nie sumuje sig)

. g Powiat
Ogolem Jelenia Gora Jeleniogorski
- I - X1l 20Q6 r. 73 29 51
(zrodlo finansowania, program)
- Algorytm 2006 73 22 51

2/ Prace interwencyjne i refundacja pracodawcom kosztéow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia.

W 2006r. w ramach prac interwencyjnych 10 pracodawcoéw zatrudnito 13 bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia,

wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,

bezrobotnych:

» 1z Jeleniej Gory - 11 osob,

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 2 0soby.

otrzymujac rowniez refundacje zwigzang z kosztami
dla skierowanych do tych prac

Ponadto z umoéw przechodzacych z 2005 roku, 3 osoby kontynuowaty w 2006 roku
zatrudnienie w ramach tej formy wsparcia.

. R Powiat
Ogolem Jelenia Gora Jeleniogorski
o I — X1l 20Q6 rok 13 11 2
(zrédto finansowania, program)
- Algorytm 2006 10 9 1
- Program ,,Niezalezno$¢ poprzez
. g S, 3 1
samodzielno$¢ i zatrudnienie
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3/ Roboty publiczne.

Organizacja robot publicznych wspiera zatrudnienie majgce na celu reintegracje
zawodowg 1 spoteczng dhlugotrwale bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Zatrudnienie w ramach robot publicznych umozliwito bezrobothnym czasowy powrét
na rynek pracy.

W 2006r. zatrudnienie w ramach robot publicznych podjeto 279 bezrobotnych:

» zJeleniej Gory - 95 osob,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 184 osoby.

. . , Powiat
Ogolem Jelenia Géra Jeleniogorski
I — X1l 2006 rok
(zrodlo finansowania, program) 279 95 184
- Algorytm 2006 74 47 27
- Program ,,Zdazy¢ przed wykluczeniem” 131 39 92
- Program ,,Pow6dz 2006 — nasza pomoc” 74 9 65

W analizowanym okresie zatrudnienie w ramach robot publicznych realizowaty
332 osoby, w tym 53 osoby z umow przechodzacych z 2005 roku.

W ogolnej liczbie rozpoczynajacych roboty publiczne byto:

e 13 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 119 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 217 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

4/ Staze.

Staze sg forma aktywizacji zawodowej miodziezy w wieku do 25 lat oraz bezrobotnych
ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia, rejestrujacych si¢ w okresie 12 miesigcy od dnia
okreslonego w dyplomie poswiadczajagcym ukonczenie szkoty wyzszej.

Staz umozliwial mtodziezy pierwszy kontakt z pracodawca, pozwalat sprawdzié
w praktyce umiejetnosci zdobyte w szkole.

Od lat ta forma aktywizacji cieszy si¢ najwigkszym zainteresowaniem ws$rod
pracodawcow 1 bezrobotnych.

W okresie styczen — grudzien 2006r. staze rozpoczeto 410 bezrobotnych:

» z Jeleniej Gory - 254 osoby,
» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 156 0sob.
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Powiat

Ogolem Jelenia Gora Jeleniogérski
(Zr(')dlol ftlnzi(r:slozvgl?l?ar gi(ogram) 410 254 156
- Algorytm 2006 253 158 95
- EFS — Dziatanie 1.2 157 96 61

Ogotem w 2006 roku staze odbywaly 643 osoby, w tym 233 osoby kontynuowaty staze

rozpoczete w 2005 roku.

5/ Przygotowanie zawodowe W migjscu pracy.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy to jedna z form aktywizacji bezrobotnych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Przygotowanie zawodowe miato na celu przywrdcenie aktywnosci zawodowej osobom
dlugotrwale bezrobotnym - zdobycie nowych do§wiadczen zawodowych oraz ponowne

odnalezienie si¢ na rynku pracy,

W 2006 roku przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczeto 169 osob, w tym:
» 1z Jeleniej Gory - 127 osob,

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 42 osoby.

Ogolem Jelenia Gora Jelfnc;\(l)vgiz;ki
(2r(’)dlol fjlnzl(r:slosv%?l?af gi(ogram) 169 127 42
- Algorytm 2006 71 58 13
- EFS — Dziatanie 1.3 98 69 29

W ogolnej liczbie podejmujacych przygotowanie zawodowe u pracodawcy bylo:
e 49 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 139 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

Ogotem w 2006 roku przygotowanie zawodowe odbywato 248 0sob, w tym 79 0sob
kontynuowato przygotowanie zawodowe rozpoczete w 2005 roku.

6/ Szkolenia.

W 2006 roku szkoleniami obj¢to 782 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 490 osob,
» z Powiatu Jeleniogérskiego - 292 osoby.
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Ponadto w analizowanym okresie 15 bezrobotnych kontynuowato szkolenie w ramach
umowy zawartej w 2005r. — spawacz MAG z umiegjetnoscig czytania rysunku
technicznego i naukg jezyka niemieckiego.

Osoby bezrobotne uczestniczyly w szkoleniach w ramach realizowanego projektu,
wspotinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego SPO RZL.:

» Dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla mtodziezy” pn. ,,Mlody wiek wielkie mozliwoS$ci”
- 219 oso6b,

» Duziatanie 1.3 ,,Przeciwdzialanie 1 zwalczanie dtugotrwalego bezrobocia pn.,,Koniec
z biernoscia — czas na rozwoj” - 342 osoby.

W okresie styczen - grudzien 2006 r. zorganizowano szkolenia grupowe dla 160 osob
w nizej wymienionych kierunkach:

— Obstuga komputera i kasy fiskalnej,

— kelner/barman z obstugg kasy fiskalnej i nauka jezyka niemieckiego,
— archiwista z obslugg komputerowych baz danych,

— kierowca wozka jezdniowego z egzaminem UDT,

— elektryk z uprawnieniami do 1 kV,

— podstawy nauki jezyka niemieckiego,

— podstawy nauki jezyka angielskiego,

— podstawy obstugi komputera,

— Kkasjer — fakturzysta z obshugg kasy fiskalne;j,

— kierowca wozka jezdniowego z egzaminem UDT,

— stylizacja paznokci,

— przew6z towardw niebezpiecznych + cysterny,

— kurs podstawowy dla kierowcodw — przewoz rzeczy.

W 2006 roku 46 osob bezrobotnych uczestniczylo w szkoleniach indywidualnych,

takich jak:

— prawo jazdy kat. D,

— kurs podstawowy dla kierowcow wykonujacych transport drogowy w zakresie
przewozu osob,

— prawo jazdy kat. C,

— przedluzanie i zaggszczanie wlosow,

— prawo jazdy kat. E do C,

— oObstuga aplikacji Auto-CAD 2006,

— kurs doszkalajacy dodatkowy dla kierowcow wykonujacych transport drogowy
w zakresie przewozu rzeczy,

— transport drogowy taksowka,

— kierowca wozka jezdniowego z egzaminem UDT,

— spawanie metodg MAG,

— operator koparko — tadowarki.
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W ramach szkolen finansowanych z innych zrédet 15 0sob rozpoczeto:

Podstawy rachunkowosci,

Warsztaty psychologiczne - NIEPELNOSPRAWNI - SPRAWNI,

NAUKA-WIEDZA-PRACA - organizowane przez OHP,
Podnoszenie kwalifikacji ksiggowych bilansistow.

Osoby skierowane na szkolenia Ogoélem Jelenia Gora Jelfnc;\:)vgi?siski
(zrodto ﬁnansolvvalii(e:,lprzo({)g(r)gr:l.) 782 490 292
- Szkolenia grupowe - Algorytm 2006 160 106 54
- Szkolenia indywidualne - Algorytm 2006 46 29 17
- EFS Dziatanie 1.2 219 130 89
- EFS Dziatanie 1.3 342 215 127
- Szkolenia finansowane z innych zrodet 15 10 5

W ogolnej liczbie rozpoczynajacych szkolenia bylo:

e 267 bezrobotnych do 25 roku zycia,

e 83 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 248 dtugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

W 2006 roku Ilacznie szkolenia odbywato 797 bezrobotnych, ukonczylo 734,
zatrudnienie po szkoleniach podjelty 154 osoby (efektywno$¢ badana na koniec

analizowanego okresu).

7/ Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy dla skierowanych bezrobotnych.

W 2006 roku 56 pracodawcow zorganizowato 76 stanowisk pracy dla bezrobotnych:

» 1z Jeleniej Gory - 39 pracodawcow,

utworzylo 54 stanowiska pracy:

- przedstawiciel handlowy

- kasjer — sprzedawca

- referent administracyjny

- ksiggowy

- instalator wyktadzin

- obstuga solarium

- kucharz

- pomoc kuchenna

- serwisant urzadzen gastronomicznych

1 stanowisko pracy,
3 stanowiska pracy,
1 stanowisko pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
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- stolarz maszynowy - 1 stanowisko pracy,

- kierowca - 8 stanowisk pracy,

- mechanik samochodowy - 3 stanowiska pracy,
- specjalista ds. windykacji - 1 stanowisko pracy,
- piekarz - 1 stanowisko pracy,
- elektroakustyk - 1 stanowisko pracy,
- fryzjer - 3 stanowiska pracy,
- pracownik biurowy - 3 stanowiska pracy,
- operator wozka widlowego - 3 stanowiska pracy,
- pracownik ochrony - 2 stanowiska pracy,
- pisarz - 1 stanowisko pracy,
- manicurzystka — pedicurzystka - 1 stanowisko pracy,
- kosmetyczka - 1 stanowisko pracy,
- szwaczka - 3 stanowiska pracy,
- asystent projektanta architektury - 1 stanowisko pracy,
- koordynator sprzedazy - 2 stanowiska pracy,
- spawacz — $lusarz - 2 stanowiska pracy,
- specjalista ds. kadr - 1 stanowisko pracy,
- asystent zarzadu - 1 stanowisko pracy,
- masarz - 1 stanowisko pracy,
- dyrektor - 1 stanowisko pracy,

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 17 pracodawcow,

utworzyto 22 stanowiska pracy:

- ksiegowy - 1 stanowisko pracy,
- mechanik samochodowy - 1 stanowisko pracy,
- cukiernik - 1 stanowisko pracy,
- blacharz — lakiernik - 1 stanowisko pracy,
- sprzedawca - 2 stanowiska pracy,
- elektromechanik samochodowy - 1 stanowisko pracy,
- barman — kelner - 1 stanowisko pracy,
- kucharz - 2 stanowiska pracy,
- pomoc kuchenna - 3 stanowiska pracy,
- pomoc medyczna - 2 stanowiska pracy,
- monter instalator - 1 stanowisko pracy,
- pracownik budowlany - 2 stanowiska pracy,
- stolarz - 1 stanowisko pracy,
- fryzjer - 2 stanowiska pracy,
- zaopatrzeniowiec - 1 stanowisko pracy.

Na nowo utworzonych, w 2006 roku miejscach pracy, zatrudnienie znalazto 76

bezrobotnych:

» zJeleniej Gory - 39 osob,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 37 osob.
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Ponadto 45 bezrobotnych podjeto prace w ramach

(rotacja bezrobotnych).

umoéw zawartych w 2005 roku

Liczba utworzonych miejsc pracy Ogoélem Jelenia Gora Jelfn(;\(l)vgl?'):'ski
- 1 - XllI 2005 rok 76 39 37
(zrodlo finansowania, program)
- Algorytm 2006 25 9 16
- Program ,,Zdazy¢ przed
wykluczeniem” o1 30 21

Ogotem na utworzonych w 2006 roku miejscach pracy zatrudniono 121 bezrobotnych.

8/ Przyznanie bezrobotnym jednorazowo S$rodkéw na podjecie dzialalnos$ci
gospodarczej.

W 2006 roku dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeto 205 bezrobotnych, korzystajac
z jednorazowych $rodké6w na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j:

e 34 osoby w ramach uméw zawartych w 2005r.

e 171 os6b w ramach umow zawartych w 2006r.

Z ogo6lnej liczby rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza w 2006r. byto:
» 1z Jeleniej Gory - 136 osob,

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 69 osob.

Jednorazowe $rodki przyznano bezrobotnym mi¢dzy innymi na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej w zakresie: mechanika pojazdowa, handel, ustugi budowlane,
meblarskie, ustugi transportowe, nauka jazdy, ustugi prawne, telekomunikacyjne,

sprzatanie obiektow, ustugi hotelarskie, gastronomiczne, turystyczne, ushlugi
instalacyjne.
Osoby podejmujace , s s Powiat
dziatalno$¢ gospodarcza Ogolem Jelenia Gora Jeleniogorski
1= X1 2006 rok 205 136 69
(zrédto finansowania, program)
- Algorytm 87 60 27
- EFS — Dziatanie 1.2 2005/2006 6 5 1
- EFS — Dziatanie 1.3 2005/2006 23 11 12
- EFS — Dziatanie 1.2 2006/2007 13 7 6
- EFS — Dziatanie 1.3  2006/2007 29 19 10
- Program ,,Niezalezno$¢ poprzez
samodzielnos$¢ i1 zatrudnienie” 4l 30 11
- Program ,,Aktywny powrdt na rynek 6 4 5
pracy”
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Ponadto 24 osoby, ktore podpisaly umowy 1 otrzymatly $rodki w 2006r. — podejma
dziatalnos¢ gospodarcza w I kwartale 2007r.

9/ Prace spolecznie uzyteczne.

W | kwartale 2006r. zostato zawarte porozumienie z Prezydentem Miasta Jeleniej Gory
na wykonywanie prac spotecznie uzytecznych przez 189 bezrobotnych.
Planowana liczba godzin wynosita 56 tys. godzin.

W Il kwartale 2006r. zawarto porozumienia z:

— Burmistrzem Miasta Szklarska Porgba o skierowanie 25 bezrobotnych — 6.880
godzin,

— Burmistrzem Miasta Kowary o skierowanie 200 bezrobotnych — 41.600 godzin,

— Woéjtem Gminy Jezé6w Sudecki o skierowanie 11 bezrobotnych — 2.200 godzin.

Ogodtem w 2006r. zawarto porozumienia o skierowanie do prac spotecznie uzytecznych
425 bezrobotnych — planowana liczba godzin 106.680.

W 2006 roku prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 507 bezrobotnych, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 216 osob,
» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 291 osob,

(Kowary — 255 os6b, Szklarska Porgba — 26 0s6b, Jezow Sudecki — 11 0sob).

W ogoblnej liczbie podejmujacych prace spotecznie uzyteczne bylto:

e 27 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 137 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 408 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

. I Powiat
Ogolem Jelenia Gora Jeleniogbrski
=Xl 2006 507 216 291
(zrédto finansowania, program)
- Algorytm 2006 507 216 291
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10/ Stypendia na kontynuacje nauki.

W analizowanym okresie sprawozdawczym 4 bezrobotnych otrzymato stypendia

na kontynuacje¢ nauki:

» z Jeleniej Gory - 2 osoby,
» z Powiatu Jeleniogérskiego - 2 0soby.

. . Powiat
Ogolem Jelenia Gora Jeleniogérski
I - XI1 2006 r. 4 2 9
(zrodlo finansowania, program)
- Algorytm 2006 4 2 2

11/ Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy.

Do konca grudnia 2006r. 123 osobom przyznano zwrot koszéw dojazdu:

» zJeleniej Gory - 13 osobom,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 110 osobom.

Koszty dojazdu zrefundowano dla:

e 20 0s6b odbywajacych przygotowanie zawodowe,
e 94 0s6b odbywajace staze zawodowe,

e 9 0s06b podejmujacych zatrudnienie na podstawie umow o prace.

Ogodtem z tej formy aktywizacji w 2006r. skorzystalo 206 osdb, w tym 83 osoby

z umow przechodzacych z 2005 roku.

Ogolem Jelenia Gora Jelelsjnoi\(l)vgi?’):‘ski
(zrodto ﬁn:msgi\:e:nii?gfogam) 123 13 110
- Algorytm 2006 77 5 72
- EFS — Dziatanie 1.3 2005/2006 3 1 2
- EFS — Dziatanie 1.2 2006/2007 31 2 29
- EFS — Dziatanie 1.3  2006/2007 12 5 7

12/ Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 lub osoba zalezna.

W 2006 roku 3 bezrobotnym samotnie wychowujacym dziecko do lat 7, w tym
2 osobom z Jeleniej Gory, przyznano refundacje kosztow opieki nad dzieckiem.
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5. Formy wsparcia nie objete limitem wydatkow Funduszu Pracy.
Dodatki aktywizacyjne.

W 2006r. dodatki aktywizacyjne przyznano 271 osobom, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 134 osobom,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 137 osobom.

. I Powiat
Ogolem Jelenia Gora Jeleniogérski
=Xl 2006 271 134 137
(zrédto finansowania, program)
- Algorytm 2006 271 134 137

W analizowanym okresie dodatki aktywizacyjne pobieraty tacznie 292 osoby, w tym
210s06b kontynuowato pobieranie dodatku z 2005 roku.

6. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Dziatania poradnictwa zawodowego prowadzone byly w formie porad indywidualnych
I grupowych oraz informacji zawodowej indywidualnej i grupowej.

Klientami poradnictwa zawodowego w Urzgdzie Pracy byly osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy, niezdecydowane co do wyboru zawodu i szkolenia oraz pragnace
zmieni¢ zawod.

W zalezno$ci od problemu z jakim zglaszali si¢ klienci, doradcy stosowali rozne
metody, takie jak: indywidualne rozmowy doradcze, wywiady, obserwacje, analizg
dokumentow, testy specjalistyczne, udziat w grupowym poradnictwie zawodowym,
w tym w warsztatach doradczych przygotowujacych do sporzadzania Indywidualnych
Planow Dziatan.

Podstawowym celem poradnictwa zawodowego realizowanego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze bylo rozbudzanie u o0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy $wiadomosci zawodowej, oraz stymulacja ich rozwoju
zawodowego prowadzaca do umozliwienia aktywnego 1 samodzielnego wyboru wiasne;j
drogi zawodowej.

Uczestnicy dziatan poradnictwa zawodowego mieli mozliwos¢ lepszego:
e poznania siebie, swoich stabych i mocnych stron;
e poznania zawodow: zadan i czynno$ci, wymagan psychofizycznych stawianych,
kandydatom do zawodow;
e poznania drog prowadzacych do okreslonego zawodu: szkot lub szkolen, ktore
pozwalaja uzyskac kwalifikacje zawodowe;
e wyksztalcenia umiejetnosci podejmowania decyzji;
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e opanowania zasad i technik relaksujacych, radzenia sobie ze stresem;

o wlasciwego zaprezentowanie siebie;

e poznania zasad komunikowania niewerbalnego;

e poznania zasad pisanie podan, ofert, listow motywacyjnych, zyciorysow
zawodowych (CV).

Doradcy zawodowi udzielali klientom wsparcia w procesie podejmowania decyzji
zawodowych, zachecali do aktywnosci 1 samodzielnosci.
W pracy z klientami wykorzystywane byty réwniez zbiory informacji zawodowej:
o teczki informacji o zawodach,
e przewodniki o zawodach,
e programy multimedialne,
e broszury o zawodach, oraz poradniki, m.in. ,Jak pisa¢ zyciorys, podanie,
wskazoéwki dla poszukujacych pracy”,
» informacje o lokalnym rynku pracy gromadzone 1 aktualizowane przez doradcow
zawodowych.

Formy poradnictwa zawodowego 1 liczba klientdéw objetych ustugami doradczymi
w 2006 roku:

Osoby korzystajace z ustug poradnictwa , . r Powi
’ zavzodcj)\?vego W 2%86r. Ogolem Jelenia Gora Jelencioggf'ski

e poradnictwo indywidualne 1.927 1.065 862
e poradnictwo grupowe 1.611 968 643
¢ informacja zawodowa —

indywidualna 936 550 386
e informacja zawodowa - grupowa 720 447 273
(liczb nie sumuje sig)

7. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Zmieniajace si¢ wymogi rynku pracy, a w tym systemy ksztalcenia, modele zycia i style
pracy dyktujg potrzebe ustawicznego udoskonalania metod pracy z osobami
bezrobotnymi. Aby im sprosta¢, trzeba siggna¢ do wiedzy z zakresu psychologii,
socjotechniki, marketingu, pisania zyciorysu itp., dlatego tez duze znaczenie w ramach
aktywnych dziatan na 1 dla rynku pracy przypisuje si¢ zajeciom aktywnego
poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy.

Gltowng ideg dziatania Klubu Pracy w Urzegdzie Pracy bylo promowanie aktywnych
postaw spolecznych oraz zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia.

Lider Klubu Pracy nie tylko okres$lat mozliwosci psychofizyczne jednostki, ale pomagat
jej sprecyzowac cele zyciowe, ktore byly punktem wyjscia do celow zawodowych.
W wielu przypadkach uczyt od podstaw konstruktywnego planowania nastawionego na
osigganie sukcesOw oraz radzenia sobie w poszczegdlnych fazach zycia w konteks$cie
dtugofalowego rozwoju kariery osobiste;j.
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Celem dziatania Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach Klubu Pracy
byto:

1/

2/

3/

4/
5/

6/

Udzielenie wsparcia z uwzglednieniem psychologicznych 1 spotecznych
uwarunkowan.

Wyposazenie w praktyczne umiej¢tnosci poszukiwania pracy i radzenia sobie
ze stresem.

Stymulowanie osob bezrobotnych do wtasnego rozwoju zawodowego

i samodzielnego podejmowania decyzji.

Ukierunkowanie na aktywnos$¢ prowadzacg do samodzielnego poszukiwania pracy.
Doradztwo prawne opierajace si¢ na przepisach m.in. ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podejmowanie wspotpracy z partnerami rynku pracy w zakresie aktywizacji
zawodowej bezrobotnych.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu w ramach Klubu Pracy realizowana byta poprzez
nastepujace formy dziatania:

1.
2.

poradnictwo indywidualne - Klub Otwarty;

uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy: ,,Pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy”;

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy odbywaly si¢ w systemie
cyklicznym i trwaly w okresie 2-3 tygodni dla jednej grupy. W zakres zajgc
wchodzity nastgpujace moduty:

uczenie si¢ a sita tworczego 1 pozytywnego myslenia, sztuka relaksacji,

okreslanie i bilans whasnych mozliwosci 1 kompetencji zawodowych;
opracowanie dokumentoéw aplikacyjnych w wersji europejskiej, czyli zasady
pisania zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego;

uwarunkowania zawodowe na rynku pracy krajowym i zagranicznym oraz
zawody nadwyzkowe i deficytowe;

asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy;

umiejetnosci interpersonalne, czyli zasady i rola aktywnego stuchania;
autoprezentacja, sztuka prowadzenia rozmowy — komunikacja werbalna
I niewerbalna, negocjacje ptacowe;

VVV VWV VVYV

uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

Zajecia aktywizacyjne realizowane byly w formie krotkich zaje¢ warsztatowych,
trwaly od 1 do 5 dni dla jednej grupy.
Skierowane byly do oséb bezrobotnych zamierzajacych uzupetni¢ wiedze i zdoby¢
nowe umiejetnosci przydatne w samodzielnym i aktywnym poszukiwaniu pracy.
Warsztaty koncentrowaty si¢ wokot tematyki aktywnych metod poszukiwania pracy
1 zagadnien marketingu personalnego;

dostep do informacji i elektronicznej bazy danych shluzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia;

Dostep do informac;ji i elektronicznych baz danych realizowany byl gléwnie poprzez
bezplatny dostep do nowoczesnych §rodkow przekazu informacji: prasa, internet.
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Osoby bezrobotne uzyskatly pomoc w zakresie zidentyfikowania potrzebnej
informacji oraz ustalenia, gdzie takie informacje moga uzyska¢. Nauczyly si¢
rowniez wykorzystywac¢ zdobyte informacje w praktycznym dziataniu.

Dobdr 0séb na zajecia w Klubie Pracy uwarunkowany byt przeprowadzeniem rozmowy
osoby bezrobotnej z posrednikiem pracy lub doradcg zawodowym w celu okreslenia
przydatnos$ci zastosowania programu aktywizujacego.

Zgodnie z zasadami marketingu stosowana byla segmentacja poszukujacych pracy.
Konieczno$¢ segmentacji wynika z nastepujacych przestanek: nie wszystkie osoby
bezrobotne sg takie same, ponadto z okreslonej grupy klientéw mozna wyodrebnic
0soby o podobnych zachowaniach i systemach wartosci. Latwiejsze i skuteczniejsze jest
dziatanie na ich rzecz mniejszej grupy podobnych klientow, niz na rzecz
zroéznicowanych klientow.

Dobor tresci do pracy z okreslong grupa bezrobotnych dostosowywany byt przede
wszystkim do osob, ktore maja najwigksze ktopoty ze znalezieniem zatrudnienia (osoby
z niska motywacja do poszukiwania pracy, zagrozeni dlugotrwalym bezrobociem,
zagrozeni bezrobociem mlodzi ludzie, niepetnosprawni) nie zawezajac jednocze$nie
kregu odbiorcow.

Podczas warsztatow wykorzystywane byly interaktywne metody uczenia sig,
obejmujace: prace na forum, analize przypadku, dyskusje grupowe, komentarz
teoretyczny, prac¢ z wideo, ¢wiczenia praktyczne dajagce mozliwos¢ sprawdzenia
poznanej wiedzy 1 umiejetnosci w przyktadowych sytuacjach w Zyciu 1 pracy, oceng
¢wiczen (informacja zwrotna).

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy oraz liczbe uczestnikow
w roznorodnych formach, przedstawia tabela:

. . . N Powiat

Bezrobotni korzystajacy z ustug Klubu Pracy Ogolem | Jelenia Géra Jeleniogérski
Klub Otwarty — poradnictwo indywidualne 359 253 106
Szkolt’e’nle — ,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu 61 47 14
pracy
Zajecia aktywizacyjne:
Warsztaty — ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu 724 399 325
pierwszej pracy”
Warsztaty — ,,Jak dzialaé skutecznie, aby rozmowa
kwalifikacyjna zakonczyla si¢ sukcesem” 272 210 62
Dostep do informacji i elektronicznej bazy danych
stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania 38 27 11
pracy i samozatrudnienia
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8. Zadania wynikajace z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego.

Celem przepisow wspolnotowych jest skoordynowanie krajowych systemow
ubezpieczen na wypadek bezrobocia. Oznacza to, iz na poziomie Wspolnoty
funkcjonujg przepisy, ktérych celem jest umozliwienie obywatelom panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej bezkolizyjne korzystanie z podstawowej swobody
Wspolnoty, tj. praw do wolnego poruszania si¢ 0osob na terenie Unii Europejskie;.

Kazda osoba bezrobotna z prawem do zasitku dla bezrobotnych moze wyjecha¢ w celu

poszukiwania pracy do innego kraju Unii Europejskiej, nie tracgc prawa do tego zasitku.

Aby skorzysta¢ z takiej mozliwosci 1 otrzymaé $wiadczenie w kraju poszukiwania

pracy bezrobotny przed wyjazdem musi spetni¢ szereg warunkéw, tj.:

- powinien by¢ zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna
minimum 4 tygodnie,

- zglosi¢ zamiar wyjazdu w powiatowym urzedzie pracy 1 ztozy¢é w wojewddzkim
urzgdzie pracy (wlasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania) wniosek
o wystawienie formularza dotyczacego zachowania prawa do zasitku dla
bezrobotnych E - 303,

- zarejestrowac si¢ w urzedzie pracy w kraju poszukiwania pracy w ciggu 7 dni od daty

wyjazdu,

- podda¢ si¢ procedurze kontrolnej lokalnych stuzb zatrudnienia kraju poszukiwania

pracy.

Wyjezdzajac w poszukiwaniu pracy do krajow Unii Europejskiej bezrobotny ma prawo
do zasitku przez maksymalnie trzy miesigce. Jednakze okres, w ktorym przyznano
prawo do transferu swiadczen nie moze by¢ dituzszy niz okres, na jaki przyznano
zasilek.

W okresie poszukiwania pracy za granicg zasitek bedzie wyptacany w wysokosci
ustalonej w kraju przed wyjazdem, ale przeliczony na walute kraju, w ktérym
bezrobotny poszukuje pracy.

Prawo unijne przewiduje mozliwos¢ sumowania okresOw stazu pracowniczego
wypracowanych w réznych panstwach cztonkowskich po to, aby w razie utraty pracy
pracownik mogt pobiera¢ odpowiednie $wiadczenia z tytutu bezrobocia.

Instytucja wlasciwg do potwierdzania okreséw przepracowanych w Polsce sa
wojewddzkie urzedy pracy.

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wyplacal zasitki na podstawie
decyzji wydanych przez Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego dla:

— 2 o0s6b powracajacych z pracy w Anglii - zasitki na 6 miesieccy w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 3 o0s6b powracajacych z pracy w Anglii - zasilki na 3 miesigce w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Czechach - zasilek na 6 miesiecy w wysokosSci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
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— 1 osobie powracajgcej z pracy w Hiszpanii - zasitek na 12 miesigcy w wysokosSci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajgcej z pracy w Irlandii - zasilek na 6 miesieccy w wysokoSci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajgcej z pracy w Irlandii - zasilek na 6 miesieccy w wysokoSci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech - zasitek na 6 miesigcy w wysokoSci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajgcej z pracy we Wloszech - zasitek na 6 miesigcy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie z zsumowania okresu zatrudnienia w Czechach i Polsce - zasitek na
3 miesigce w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie z zsumowania okresu zatrudnienia w Niemczech i Polsce - zasilek na
3 miesigce w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych.

Zasada dotyczaca sumowania okresow zatrudnienia lub ubezpieczenia umozliwia
uzyskanie $wiadczen z tytulu bezrobocia obywateli kraju Unii Europejskiej, ktorzy
posiadajg okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia w dwoch lub wigecej panstwach
cztonkowskich.

Sumowaniu podlegaja wylacznie okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia nabyte
w ramach istnienia stosunku pracy.

9. Poprawa warunkow lokalowych Urzedu Pracy w celu podniesienia jakoSci
obslugi osob bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez zmiane¢ siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze.

Wynikiem ztozonego w dniu 22.11.2004r. wniosku Powiatu Jeleniogorskiego
o przyznanie dofinansowania ze §$rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na projekt pn. ,,Nowa siedziba Urzedu Pracy przyjazna dla klientow
poradnictwa zawodowego i Klubu Pracy” — realizowanego w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004 — 2006 Priorytet 3: Rozwoj
lokalny Dziatanie 3.3 Zdegradowane obszary miejskie, poprzemystowe i powojskowe,
Poddziatanie 3.3.2 Rewitalizacja obszarow poprzemystowych i1 powojskowych,
— Powiat Jeleniogérski otrzymat $rodki z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na zaadaptowanie czg$ci pomieszczen budynku pokoszarowego przy
ulicy Podchorazych 15, na pomieszczenia edukacyjne, czyli pomieszczenia
indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego oraz Klubu Pracy.
Pozyskane $rodki finansowe przeznaczone zostaly rowniez na doposazenie wyzej
wymienionych pomieszczen w meble, budowe czgsci ciggow komunikacyjnych oraz
windg.

37



Z dniem 1 sierpnia 2006r. nastgpila zmiana siedziby Powiatowego Urzgdu Pracy.
Aktualna powierzchnia biurowa i powierzchnia uzytkowa Urzedu Pracy ulegla
zwigkszeniu w stosunku do pomieszczen przy ul. Wiejskiej 29 - o 43,6 % czyli
0 354,8 m*,

Powierzchnia biurowa zwickszyta sic 0 293,98 m® natomiast powierzchnia uzytkowa
0 354,78 m’.

pomieszczenia przy pomieszczenia przy
ul. Wiejskiej ul. Podchorazych
powierzchnia biurowa 675,92 m? 969,90 m?
powierzchnia uzytkowa 813,00 m? 1.167,78 m?

Przestronno$¢ pomieszczen, poczekalnia, szerokie i wygodne ciggi komunikacyjne oraz
winda dla os6b majacych trudno$ci z poruszaniem si¢, tworzg godziwe i przyjazne
warunki klientom Urzedu, a pracownikom pozwalaja na zachowanie standardéw
obstugi.
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I1l. AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2006r. liczba bezrobotnych niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jeleniej Gorze wynosita ogotem
518 osbéb, w tym:

» z Jeleniej Gory - 317 osob,
» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 201 osob.

Wisrod zarejestrowanych jedynie 96 osob posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Ponadto na koniec grudnia 2006r. w ewidencji Urzedu pozostawaty 154 osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy, w tym:

» zJeleniej Gory - 114 0sob,
» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 40 0sob,

1. Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych.

wg stopnia 31.12.2006r. s
niepelnosprawnosci Ogolem Jelenia Gora Jeleniogorski
znaczny 9 7 2
umiarkowany 47 31 16
lekki 462 279 183
razem: 518 317 201
wg wieku
18-24 lat 19 8 11
25-34 lat 65 29 36
35-44 |at 67 38 29
45-54 lat 263 169 94
powyzej 55 lat 104 73 31
razem: 518 317 201
wg poziomu
wyksztalcenia
WYZSZe 9 7 2
policealne i $r. zawodowe 74 46 28
srednie — ogodlne 32 20 12
zasadnicze zawodowe 169 107 62
gimnazjalne i ponizej 234 137 97
razem: 518 317 201
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W( Czasu pozostawania 31.12.2006r. Do
bez pracy Ogoélem Jelenia Gora Jeleniogorski
do 6 miesiecy 216 128 88
6 — 12 miesigcy 73 47 26
12 — 24 miesigcy 65 42 23
powyzej 24 miesiecy 164 100 64
razem: 518 317 201

Wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych nadal najwigksza grupe stanowity osoby
z lekkim stopniem niepelnosprawnosci — na koniec grudnia 2006r. 462 osoby.

Analizujac wiek bezrobotnych niepetlnosprawnych nalezy zauwazy¢, ze najliczniejszg
grupg stanowity osoby w przedziale wiekowym miedzy 45+54 rokiem zycia,
ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych niepetnosprawnych wynosit 50,8 % ogdtu
bezrobotnych niepetnosprawnych.

W analizowanym okresie wigkszo$¢ bezrobotnych niepetnosprawnych legitymowata si¢
wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym — 45,2 % ogo6tu bezrobotnych niepetno-
sprawnych.

Wyzsze wyksztalcenie posiadalo zaledwie 1,7 % ogdélu bezrobotnych niepelno-
sprawnych. Niskie kwalifikacje, a takze ograniczenia zdrowotne stanowily najwigksza
przeszkode w podjeciu pracy przez osoby niepelnosprawne.

Najliczniejsza grupe bezrobotnych niepetnosprawnych w 2006r stanowity osoby
pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy — 164 osoby, tj. 31,7 % ogdhtu bezrobotnych
niepetnosprawnych.

2. Posrednictwo pracy.

W analizowanym okresie pozyskano od pracodawcow 95 ofert pracy dla bezrobotnych
niepelnosprawnych, w tym :

» zJeleniej Gory - 93 oferty pracy,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 2 oferty pracy.

Oferty pracy proponowane osobom niepetnosprawnym byty dopasowane do poziomu
ich wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego oraz predyspozycji indywidualnych.
Prowadzone byly aktywnie dzialania na rzecz promocji zatrudnienia 0séb
niepelnosprawnych poprzez m.in.: organizowanie gield pracy oraz spotkan
z pracodawcami, ktore miaty na celu prezentacje korzysci ptynacych z zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych.

W 2006 r. z ewidencji Urzedu wytaczono 220 bezrobotnych, w zwigzku z podjeciem
pracy:

» z Jeleniej Gory - 165 0sob,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 55 o0sob.
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3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

W 2006 roku z ustug doradcow zawodowych skorzystalo w ramach:
e poradnictwa indywidualnego — 104 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 67 oséb,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 37 0sob,

e poradnictwa grupowego — 102 bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 67 oséb,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 35 0sob,

e zinformacji zawodowej — 82 niepetnosprawnych (bezrobotnych i poszukujgcych
pracy), w tym:

» z Jeleniej Gory - 50 oséb,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 32 osoby.

4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy realizowana byta w 2006 roku
poprzez nastepujace programy:

1/ Szkolenie z zakresu ,,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy” dla osob
niepetnosprawnych. W szkoleniu uczestniczyto 15 osob, w tym:

» z Jeleniej Gory - 7 0sob,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 8 0sob.

2/ Zajgcia aktywizacyjne: Jak dzialaé¢ skutecznie, aby rozmowa kwalifikacyjna
zakonczyla si¢ sukcesem” dla 0sob niepetnosprawnych. W zajeciach uczestniczyty
54 osoby, w tym:

» z Jeleniej Gory - 35 osob,
» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 19 0sob.

3/ Klub Otwarty - poradnictwo indywidualne. Z porad indywidualnych skorzystato
67 0sob niepetnosprawnych.

» z Jeleniej Gory - 39 osob,
» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 28 0sob.

4/ Zajegcia informacyjno-szkoleniowe: ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej
pracy” dla bezrobotnej mtodziezy do 25 roku zycia.
W zajeciach uczestniczyto 5 mlodych 0s6b niepelnosprawnych:

» z Jeleniej Gory - 4 osoby,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 1 osoba.
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Ogolem we wszystkich programach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
w Klubie Pracy wzi¢to udziat 141 osob niepetnosprawnych:

» z Jeleniej Gory - 85 osob,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 56 osob.

5. Szkolenia osob niepelnosprawnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2006r. na szkolenia skierowano 72 osoby
niepetnosprawne, W tym 5 oséb pobierajgcych rente szkoleniows.
Osoby te uczestniczyly w szkoleniach z zakresu:
* podstawy komputera z obstugg kas fiskalnych,
= Kasjer — fakturzysta z obstuga kas fiskalnych,
» podstawy obslugi komputera,
» podstawy obstugi komputera dla 0séb niepelnosprawnych,
= opiekunka do dzieci 1 0sOb starszych z jezykiem angielskim,
= kelner-barman z obstugg kas fiskalnych i podstawami jezyka niemieckiego,
* podstawy jezyka niemieckiego,
» podstawy jezyka angielskiego,
= elektryk z uprawnieniami do 1 kV,
= prawo jazdy kat. D,
» kierowca wozka jezdniowego z egzaminem UDT,
» ksiggowos¢ komputerowa z obstuga kadr 1 naliczaniem ptac.

6. Staze — Program ,,JUNIOR”.

W I pétroczu 2006r. Powiatowy Urzad Pracy zakonczyt realizacje IV edycji Programu
»JUNIOR” — Program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych,
w ramach ktorego 1 o0soba z Powiatu Jeleniogorskiego odbyla staz.

W dniu 21.06.2006r. podpisana zostata umowa z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych na realizacje programu ,, JUNIOR” w 2006 roku dla 2 osob
bezrobotnych niepetnosprawnych z Powiatu Jeleniogorskiego.

Natomiast w dniu 06.09.2006r. podpisana zostala umowa na realizacj¢ powyzszego
programu dla 4 oso6b z Jeleniej Gory.

W ramach Programu ,, JUNIOR” staz rozpoczglty 3 0soby:

» 1z Jeleniej Gory - 2 osoby,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 1 osoba.

7. Wspieranie przedsi¢biorczosci osob niepelnosprawnych.

W analizowanym okresie 1 osoba bezrobotna niepelnosprawna, zamieszkata na terenie
Powiatu Jeleniogorskiego, otrzymata pozyczk¢ w wysokosci 12.627,00 zi na
rozpoczecie dzialalnosSci gospodarczej w zakresie tworzenia 1 administrowania
stronami internetowymi dla pensjonatéw, hoteli i doméw wcezasowych, wykonywania
zdje¢ reklamowych do folderéw 1 widokowek ze Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
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8. Podzial s$rodkow finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osob
niepelnosprawnych.

Uchwalg Nr 11/9/06 Rady Powiatu Jeleniogérskiego z dnia 28 grudnia 2006r. dokonano
zmiany w podziale $rodkéw finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b  Niepetnosprawnych na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej o0sob
niepetnosprawnych.

Na realizacj¢ n/w zadan przeznaczono kwote 57.000 zi :

1/ udzielanie osobom niepelnosprawnym pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej - 21.100 zk,
2/ dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwiazku
Z przystosowaniem tworzonych lub istniejagcych stanowisk pracy, stosownie do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnos$ci os6b na nich zatrudnionych wraz z

rozpoznaniem przez stuzby medycyny tych potrzeb - 4900 zi,
3/ finansowanie kosztow szkolenia 1 przekwalifikowania zawodowego o0sob
niepetnosprawnych - 25.000 z,
4/ dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na szkolenia
zatrudnionych os6b niepelnosprawnych - 6.000 z1.

Laczne wykorzystanie §rodkow w 2006 r. wyniosto 28.614 zt , w tym:
— pozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 12.627 zi,

— finansowanie kosztow szkolen i przekwalifikowan zawodowych - 15.987 zt.
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IV. PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
I UNII EUROPEJSKIEJ.

1. EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY.

W dniu 30 czerwca 2006r. zakonczono realizacje¢ dwoch projektow tj.:

— Projekt pn. ,,Praca dla mlodych z Unia Europejska” — SPO RZL dzialanie 1.2
Perspektywy dla mlodziezy.

Projekt realizowany byt od 02.05.2005r. do 30.06.2006r.

Formami wsparcia w ramach projektu objeto 366 mtodych bezrobotnych, w tym:
1/ poradnictwem zawodowym - 359 oséb,

2/ posrednictwem pracy - 345 osob,

3/ staze realizowalo 167 oséb, zakonczyto 139 osob,

4/ szkolenia rozpoczeto 191 osob, ukonczyto 178 otrzymujac stosowny certyfikat,
5/ 15 o0séb otrzymato jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnos$ci gospodarcze;,
6/ 78 osobom zrefundowano koszty przejazdu na odbycie stazy i szkolen.

Zrédta finansowania: Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny.

Warto$¢ projektu: 1.023.839,05 zt.

— Projekt pn. ,,Powrét do pracy z Unig Europejska” — SPO RZL dzialanie 1.3
Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia.

Projekt realizowany byt od 02.05.2005r. do 30.06.2006r.

Formami wsparcia w ramach projektu objeto 789 0sob, w tym:

1/ poradnictwem zawodowym - 736 oséb,

2/ posrednictwem pracy - 712 osob,

3/ przygotowanie zawodowe w miejscu pracy realizowato 148 oséb, zakonczyto
115 osob,

4/ szkolenia rozpoczeto 585 osob, ukonczyto 514 otrzymujac stosowny certyfikat,

5/ 62 osoby otrzymaly jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

6/ 155 osobom zrefundowano koszty przejazdu na odbycie przygotowania zawodowego
1 szkolen,

7/ w ramach prac interwencyjnych utworzonych zostato 20 stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych.

Wartos$¢ projektu: 2.133.225,83 z1

W dniu 10 kwietnia 2006r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
podpisata umowy z Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu
w sprawie realizacji dwoch nowych projektow w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwd] Zasobow Ludzkich wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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W dniu 07.12.2006r. zostat podpisany aneks do umowy, zgodnie z ktorym wydtuzony
zostal termin realizacji projektow do 30.06.2007r. oraz przyznane dodatkowe S$rodki
na realizacje projektow w 2007 roku.

Projekt nr 1 — Dzialanie 1.2 Perspektywy dla mlodziezy pn.: ,,Mlody wiek —
wielkie mozliwos$ci”.

Okres realizacji projektu: od 01.03.2006r. do 30.06.2007r.

W ramach projektu zaktada si¢ zaktywizowanie 483 mtodych oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze poprzez:

1/
2/
3/
4/
5/

poradnictwo zawodowe - 483 osoby,

posrednictwo pracy - 454 osoby,

staze - 160 osob,

przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 29 osob,
szkolenie, majgce na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez
nabycie nowych, jak réwniez podniesienie lub zmiang¢ posiadanych kwalifikacji
- 294 osoby.

Kierunki szkolen:

wilasna dziatalno$¢ gospodarcza,

podstawy jezyka niemieckiego,

podstawy jezyka angielskiego,

prawo jazdy kat. C,

kierowca wozka jezdniowego z egzaminem UDT,

kierowca wozka jezdniowego z egzaminem UDT oraz programem magazynowym,
kasg fiskalng 1 systemem HACCP,

artystyczne uktadanie ro$lin z obstugg kasy fiskalne;j,

obstluga kasy fiskalnej z programem ,,Subiekt”,

stylizacja paznokci,

spawanie metoda MAG z umiejetnoscig czytania rysunku technicznego oraz
podstawami jezyka angielskiego,

administracja sieciami komputerowymi i tworzenie stron www,

fryzjer — stylista,

obstuga recepcji z nauka jezyka niemieckiego,

kurs podstawowy dla kierowcoéw wykonujacych transport drogowy — przewoz osob /
rzeczy,

grafika komputerowa i projektowanie stron www,

kasjer ztotowo- walutowy z obstuga kasy fiskalnej i komputera,

pisanie, zarzadzanie 1 rozliczanie projektow unijnych,

ksiegowos¢ komputerowa z naliczaniem pflac.

Do konca grudnia 2006r. w ramach realizowanego programu:

na szkolenia skierowano — 219 oséb,
staze rozpoczeto 157 osob,

- jednorazowe s$rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 13 osob.
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Zrodta finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny.
Warto$¢ projektu: 1.206.834,78 zt
Kwota wydatkowana w 2006 roku: 946,9 tys. zi

— Projekt nr 2 - Dzialanie 1.3. Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia, pn. ,,Koniec z biernoscia — czas na rozwaj”.

Czas realizacji projektu: od 01.03.2006r. — do 30.06.2007r.

W ramach projektu zaklada si¢ zaktywizowanie 723 osob powyzej 25 roku zycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze poprzez:

1/ poradnictwo zawodowe - 723 osoby,
2/ posrednictwo pracy - 643 osoby,
3/ przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 113 osob,
4/ przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
- 80 osob,
5/ szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku poprzez

nabycie nowych, jak rowniez podniesienie lub zmian¢ posiadanych kwalifikacji —
563 osoby.

Kierunki szkolen:

o wlasna dzialalno$¢ gospodarcza,

e podstawy jezyka niemieckiego,

e podstawy jezyka angielskiego,

e jezyk niemiecki dla §redniozaawansowanych,

e prawo jazdy kat. C,

e prawo jazdy kat. C + E,

e kurs podstawowy dla kierowcéw wykonujacych transport drogowy (przewoz
osob/rzeczy),

e kurs dodatkowy dla kierowcow wykonujacych transport drogowy (przewoz
osob/rzeczy),

e spawanie metoda MAG z umiejetnoscig czytania rysunku technicznego oraz
podstawami jezyka angielskiego,

e opiekunka do dzieci 1 0sOb starszych ze znajomoscia jezyka angielskiego,

opiekunka do dzieci i 0s6b starszych ze znajomoscia jezyka niemieckiego,

operator koparko-tadowarki,

kasa fiskalna z obstuga komputera,

elektryk z uprawnieniami do 1 kV,

kierowca wozka jezdniowego z egzaminem UDT,

ksiegowos¢ komputerowa oraz obstuga kadr z naliczaniem ptlac,

prawo jazdy kat. D dla osob posiadajacych kat. C,

prawo jazdy kat. D dla oséb posiadajacych kat. B,

przew6z materialow niebezpiecznych + cysterny,

kierowca wozka jezdniowego z obstugg programu magazynowego,

artystyczne uktadanie kwiatow,

architekt terenow zielonych,

brukarz,
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kasjer ztotowo- walutowy z obstugg kasy fiskalnej 1 komputera,
pisanie, zarzadzanie i rozliczanie projektow unijnych,

fryzjer - stylista,

kurs kosmetyki i wirazu,

specjalista w zakresie robot wykonczeniowych w budownictwie.

Do konca grudnia 2006r. w ramach realizowanego programu:

— na szkolenia skierowano — 342 osoby,

— przygotowanie zawodowe rozpoczeto 86 osob,

— jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej otrzymato 29 osob.

Zrodta finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny.
Wartos¢ projektu: 1.132.085,71 zi
Kwota wydatkowana - 882,8 tys. zk

2. PROGRAMY FINANSOWANE Z POZYSKANYCH DODATKOWO SRODKOW
Z ,REZERWY” MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ.

— Dolnoslaski program wspierania dlugotrwale bezrobotnych i bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych pn. ,,Zdazy¢ przed wykluczeniem”.

W kwietniu 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wspolnie z 8 innymi

urzedami pracy wojewddztwa dolnoslaskiego przystapit do dolnoslaskiego programu

pn. ,,Zdazy¢ przed wykluczeniem”, ktérego gléwnym celem byto:

e ograniczenie bezrobocia oraz reintegracja zawodowa 1 spoteczna os6b bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych 1 bezrobotnych dtugotrwale,

e zmniejszenie ryzyka wykluczenia spolecznego 0sob bgdacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy,

e umozliwienie bezrobotnym bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
podtrzymanie kontaktu z pracg poprzez zatrudnienie.

Czas realizacji programu: maj — grudzien 2006 r.

Do 31 grudnia 2006r. :

— zatrudniono w ramach roboét publicznych - 131 osob,

— zawarto z pracodawcami umowy dot. zwrotu kosztow wyposazenie lub doposazenia
51 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizacj¢ programu — 1.195,3 tys. zl.
Kwota wydatkowa - 1.194,3 tys. zk

— Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej pn. ,Niezalezno$¢ poprzez samodzielno$é
i zatrudnienie”.

Celem programu bylo zwigkszenie szans na uzyskanie stalego zatrudnienia
aktywizowanych bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, pozostajacych dtugotrwale w ewidencji Urzedu Pracy.

Czas realizacji programu: maj — grudzien 2006 r.
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W ramach programu:

— udzielono 41 bezrobotnym jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej,

— zatrudniono 3 bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia w ramach prac
interwencyjnych na stanowiskach pracy objetych refundacjg kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy.

Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizacj¢ programu - 542,1 tys. zk
Kwota wykorzystana - 537,9 tys. zl.

— Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej pn. ,,Aktywny powrot na rynek pracy”.

Czas realizacji programu: lipiec — grudzien 2006 r.

W ramach programu przyznano 6 bezrobotnym jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizacj¢ programu - 80,0 tys. zk
Kwota wydatkowana - 74,6 tys. zi

— Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej pn. ,,Powodz 2006 — nasza pomoc”.

Czas realizacji programu: sierpien — grudzien 2006 r.

W ramach programu zatrudniono 74 bezrobotnych przy pracach zwigzanych
Z usuwaniem skutkéw powodzi.

Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizacje programu - 389,4 tys. zk

Kwota wydatkowana na finansowanie robot publicznych - 261,8 tys. zlk.

Pozostata kwota, tj. 127,6 tys. zl zostala przeznaczona na jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 10 bezrobotnych.
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V. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA FINANSOWANIE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA

SKUTKOW BEZROBOCIA 1 AKTYWIZACIJI.

Zgodnie z decyzja Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej, Starosta Jeleniogorski otrzymat
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze na 2006 rok, srodki Funduszu Pracy
w wysokos$ci 4.226,1 tys. zl na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
Aby rozszerzy¢ obszary prowadzonych programow oraz zwigkszy¢ liczbe uczestnikow
w projektach, tut. Urzad podjat dzialania na rzecz zwigkszenia wysokosci srodkow
bezposrednio zaangazowanych przy wspomaganiu zatrudnienia oraz szkolenia
bezrobotnych.

Od stycznia do sierpnia 2006 roku na aktywizacje¢ bezrobotnych uzyskano dodatkowo
srodki finansowe w wysokosci
w tym:

zwrot wydatkowanych w 2005 roku $rodkéw na realizacje
programu PHARE 2002,

na kontynuacj¢ programu rozpoczetego w 2005 roku w ramach
Dziatania 1.2 pn. ,,Praca dla mlodych z Unia Europejska”,
w ramach ktérego udzielono wsparcia bezrobotnym poprzez
staze oraz refundacj¢ kosztow przejazdu na staze;

na kontynuacj¢ programu rozpoczetego w 2005 roku w ramach
Dziatania 1.3 pn. ,,Powrét do pracy z Unig Europejska”,
w ramach ktérego udzielono wsparcia bezrobotnym poprzez
skierowanie do pracodawcdéw na przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych
srodkdéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej;

w ramach Dziatania 1.2 na program pn. ,,Mlody wiek —
wielkie mozliwosci”, w ktorym w okresie od 01.03.2006r. do
31.03.2007r. zaplanowano dla 330 mtodych bezrobotnych
wsparcie poprzez: poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, staze, szkolenia majace na celu dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku (poprzez nabycie nowych,
podniesienie lub zmiang posiadanych kwalifikacji) oraz
przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej;

w ramach Dziatania 1.3 na program pn. ,,Koniec z biernoscia
— czas na rozwoj” dla 433 bezrobotnych powyzej 25 roku
zycia zaplanowano wsparcie m.in. poprzez: skierowanie do
pracodawcOw na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
oraz szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji do
potrzeb rynku (poprzez nabycie nowych, podniesienie lub
zmiang posiadanych kwalifikacji);

4.170,7 tys.zt

65,5 tys. zl

171,5 tys. zt

347,4 tys. z1

706,3 tys. zt

673,2 tys. zt
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— na realizacje dolnoslaskiego programu pn. ,,Zdazy¢ przed

wykluczeniem”, w ramach ktorego, pozyskane S$rodki
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczono
dla 150 bezrobotnych na zatrudnienie subsydiowane,
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy;

na realizacj¢ lokalnego programu pn. ,,Niezalezno$¢ poprzez
samodzielnos¢ i zatrudnienie”, w ramach ktoérego, srodki
finansowe pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej przeznaczono na aktywizacje 41 bezrobotnych
poprzez udzielenie jednorazowych s$rodkow na podjecie
dziatalnosci  gospodarczej, zatrudnienie  subsydiowane
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na stanowiskach pracy
objetych refundacjg kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy;

na realizacje lokalnego programu pn. ,,Aktywny powrot na
rynek pracy”, w ramach ktorego pozyskane z rezerwy
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej s$rodki zostaly
przeznaczone na sfinansowanie dla 6 bezrobotnych szkolen
oraz dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

na realizacj¢ programu pn. ,,Powodz 2006 — nasza pomoc”,
w ramach ktorego pozyskane z rezerwy Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej $rodki zostalty przeznaczone na
zatrudnienie 100 bezrobotnych przy pracach zwigzanych
z usuwaniem skutkéw powodzi.

1.195,3 tys. zi

542,1 tys. zk

80,0 tys. z1

389.4 tys. z1

Laczna kwota $rodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej, pozostajaca
w dyspozycji Starosty Jeleniogorskiego na 2006 rok wynosita 8.396,8 tys. zl.

Srodki Funduszu Pracy zostaly wykorzystane w 99,5%, tj. w kwocie 8.355,3 tys. zl.

Niewykorzystanie srodkéw w kwocie 41,5 tys. zt wynikato z:

przerwania stazy przez skierowanych bezrobotnych;

przerwania przygotowan zawodowych w miejscu pracy przez osoby uczestniczace

W programie;

oszczednosci przy zatrudnianiu w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych,
zwigzanych ze zwolnieniami lekarskimi os6b skierowanych na w/w formy;

brak kompletnej dokumentacji do wnioskow 0 udzielenie jednorazowych srodkow
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, sktadanych pod koniec 2006 roku,

nie odebrania przez bezrobotnych refundacji kosztow przejazdu na szkolenia, staze

oraz przygotowanie zawodowe W miejscu pracy.
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Z ogolnej kwoty 8.355,3 tys. zl przeznaczonej na finansowanie programdw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na
realizacj¢ programéw Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwd] Zasobow
Ludzkich - dziatanie 1.2 i dziatanie 1.3 wydatkowano kwote 2.470,7 tys. z1, tj. 29,6%
ogolnej kwoty wydatkowanej w 2006r.

Zgodnie z sprawozdaniem MPiPS — 02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
kwoty przeznaczone na poszczeg6lne formy wsparcia przedstawia tabela:

Iw tys. zt/
Srodki .
Formy aktywizacji wydatkowane Udz‘;;
w 2006r.
Ogolem 8.355,3| 100,00
e Prace interwencyjne 178,8 2,1
o Prace interwencyjne i refundacja pracodawcom kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 174,3 2,1
skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
« Roboty publiczne 1.303,0 15,6
e Staze 1.587,7 19,0
e Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 5247 6,3
e Szkolenia 9991 11,9
e Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych 917,4 11,0
bezrobotnych
e Przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 2.332,1 27,9
e Prace spotecznie uzyteczne 250,9 3,0
e Stypendia na kontynuacj¢ nauki 5,6 0,1
o Zwrot kosztow dojazdu (na staz, na przygotowanie 80.5 10
zawodowe i do pracodawcy na zatrudnienie) ! !
¢ Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 12 0.0
lub osobg zalezng ! !
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Iw tys. zt/

Srodki Powiat
Wyszczegolnienie wydatkowane | Jelenia Gora Jelenio %V:slii
w 2006 r. &
Prace interwencyjne 178,8 61,7 117,1
Prace interwencyjne i refundacja pracodawcom
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych powyzej 1743 1391 35,2
50 roku zycia
Roboty publiczne 1.303,0 367,5 935,5
Staze 1.587,7 1026,4 561,3
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 5247 386,6 138,1
Szkolenia 999.1 614,2 3849
Refundowanie pracodawcom kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 917.4 651,1 266,3
dla skierowanych bezrobotnych
Przyznanie bezrobotnym jednorazowo $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2.332,1 1546,8 7853
Prace spolecznie uzyteczne 250,9 108,3 142,6
Stypendia na kontynuacje nauki 5,6 2,3 3,3
Zwrot kosztow dojazdu (na staz, na
przygotowanie zawodowe i do pracodawcy 80,5 2,0 78,5
na zatrudnienie)
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 7 lub osobg zalezng 12 0,7 0,5
Ogoélem 8.355,3 4.906,7 3.448,6
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VI. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA INNE

FAKULTATYWNE ZADANIA.

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze otrzymat z Funduszu Pracy,
na finansowanie innych fakultatywnych zadan, kwot¢ w wysokosci 780,0 tys. zi

tj.:

e Minister Pracy i Polityki Spolecznej decyzja nr DF.1.4021/1a/AK/06 z dnia
09.02.2006r. — przyznat $rodki na finansowanie fakultatywnych zadan w kwocie

702,0 tys. zl;

e Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzja nr DF.1.4021/1h/AK/06 z dnia
17.05.2006r. — zwigkszyt o kwote 30,0 tys. zt wysokos$¢ srodkéw Funduszu Pracy

na finansowanie fakultatywnych zadan;

e Minister Pracy i Polityki Spotecznej decyzja nr DF.l.-4021/1P/AK/06 z dnia
12.10.2006r. — zwigkszyl o kwote 48,0 tys. zl wysokos$¢ srodkéw Funduszu Pracy

na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Kwota 780,0 tys. zt zostata przeznaczona na finansowanie innych fakultatywnych

zadan, miedzy innymi na:
— koszty badan lekarskich bezrobotnych,
— poradnictwo i informacje¢ zawodowa,
— koszty wyposazenia i dziatalnosci Klubu Pracy,
— koszty systemu informatycznego,
— szkolenia pracownikow,
— Wwyposazenie w sprzet komputerowy,
— druki, optaty pocztowe 1 bankowe,

— koszty komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujagcymi pracy,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych 1 Urzedem Skarbowym.

Srodki Funduszu Pracy przyznane i wydatkowane na finansowanie innych

fakultatywnych zadan, przedstawia tabela:

Iw tys. zH/

Srodki
Wyszczegolnienie wydatkowane Udzial %

w 2006 r.
Badania lekarskie bezrobotnych 41,4 5,3
Dodatki do wynagrodzen dla posrednikow pracy, doradcow 41.0 53

zawodowych, specjalistow do spraw rozwoju zawodowego ' '

Poradnictwo i informacja zawodowa 98,4 12,6
Informacja o ustugach i partnerach rynku pracy 30,6 3,9
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- Koszty wezwan, zawiadomien, drukow i inne 267,7 34,3

Koszty systemu informatycznego 235,2 30,2

- Koszty audytu zewnetrznego 18,3 2,4

Koszty wyposazenia i dziatalnosci Klubu Pracy 1,6 0,2

Szkolenia pracownikéw Urzedu Pracy i cztonkow 38.9 50
Powiatowej Rady Zatrudnienia ' ’

- Koszty sadowe i egzekucyjne, prowadzenie rachunku 64 08
Funduszu Pracy ’ ’

Razem: 779,5 100,0
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VIil. WYDATKI FUNDUSZU PRACY.

W 2006 roku z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 19.227,0 tys. zk.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy w okresie styczen — grudzien 2006r.:

e 520%

wydatki na zasitki dla bezrobotnych,

0,4 % - wydatki na wyptaty dodatkow aktywizacyjnych,

43,5% - limitowane wydatki na realizacj¢ zadan na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

4,0% - wydatki limitowane na dziatania fakultatywne (w tym m.in.
informacja o ustugach i partnerach rynku pracy, szkolenia, dodatki
do wynagrodzen pracownikow, badania lekarskie, druki, optaty
pocztowe, koszty sadowe 1 egzekucyjne, audyt zewnetrzny);

0,1% - pozostate wydatki (wyréwnanie zasitkow i §wiadczen
przedemerytalnych oraz koszty obstugi rachunku Funduszu Pracy).

Wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy w 2006 roku przedstawia tabela:

Iw tys. zi/
Wydatki Funduszu Pracy
I — X1l 2006 r. 19.227,0
Wydatki nie limitowane : 10.072,5
- Zasifki dla bezrobotnych 9.997,3
- Dodatki aktywizacyjne 75,2
Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu 8.355,3
Zadania fakultatywne 779,5
Inne wydatki Funduszu Pracy
(w tym: wyrdwnanie zasitkow i1 $wiadczen przedemerytalnych 19,7
oraz koszty obstugi rachunku FP)
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VI, INSTYTUCJONALNA OBSLUGA URZEDU PRACY.

1. W 2006 roku pracownicy Powiatowego Urz¢du Pracy w Jeleniej Gorze przyjeli
tacznie 156.490 bezrobotnych, w tym:

» W siedzibie Urzedu - 115.052 osoby,
» w ,,Punktach Obstugi Os6b Bezrobotnych” - 41.438 0sob.

Bezrobotnym przedstawiano oferty pracy, mozliwo$ci przekwalifikowania lub
uzupetnienia kwalifikacji, skorzystanie z ustug doradcéw zawodowych lub z pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy.

Na koniec grudnia 2006 r. w ewidencji Urz¢du Pracy pozostawato 3.333 bezrobotnych
bez prawa do zasitku, potwierdzajacych gotowos¢ do zatrudnienia w nizej
wymienionych ,,Punktach Obstugi Oséb Bezrobotnych”:

1) Kowary - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej - 488 o0sob,
2) Podgorzyn - Urzad Gminy - 357 0s0b,
3) Szklarska Porgba - Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j - 359 o0s0b,
4) Karpacz - Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j - 268 0s0ob,
5) Piechowice - Urzad Miejski - 214 o0s06b,
6) Mystakowice - Gminne Centrum Kultury - 290 osob,
7) Karpniki - Biblioteka - 85 0sob,
8) Janowice Wielkie - Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j - 158 o0s0b,
9) Stara Kamienica — Zaktad Ustug Komunalnych - 238 0sob,
10) Jezow Sudecki — Urzad Gminy - 140 osob,
11) Jelenia Gora — Miejski Zaktad Komunikacyjny - 174 osob,
12) Jelenia Gora — Plac Piastowski nr 21 - 501 osob,
13) Sciegny — Szkota - 61 0sob.

Powiatowy Urzad Pracy realizujac swoje ustawowe zadania, w okresie od stycznia do
grudnia 2006r. wydat 30.658 decyzji administracyjnych, dotyczacych miedzy innymi:
- przyznania statusu osoby bezrobotnej,
- uznania za osobg¢ poszukujaca pracy,
- przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
- przyznania dodatku aktywizacyjnego,
- przyznania prawa do stypendium,
- wylaczenia z ewidencji z powodu:
= podjecia pracy,
= zgloszenia braku gotowosci do podjecia pracy,
= nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym terminie.

W 2006 roku do Wojewody Dolnoslaskiego jako organu odwotawczego wptyneto
ogotem 145 odwotan od decyzji Starosty Jeleniogorskiego, z tego:
e 63 decyzje Wojewoda Dolnoslaski utrzymat w mocy,
e 6 orzeczen organ Il instancji pozostawil bez rozpoznania jako wniesione
po terminie (art. 134 kpa),
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e 19 decyzji Wojewoda Dolnoslaski uchylit, w tym 10 spraw przekazatl do
ponownego rozpatrzenia przez organ | instanciji,

e 50 decyzji uchylono przez Staroste Jeleniogorskiego w trybie art. 132 kpa,

e 2 postepowania odwotawcze zostaty umorzone na podstawie art. 105 kpa
(skarzacy wycofali odwotania),

e 5 postegpowan odwotawczych toczy si¢ aktualnie przed organem II instancji
(odwotania wniesione pod koniec grudnia 2006r.).

W 2006 roku tut. Urzad prowadzit korespondencje dotyczaca osob bezrobotnych
z innymi urzedami 1 instytucjami.
Najczesciej korespondencje prowadzono z:

2.

komornikami - 958 pism,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych - 155 pism,
komisariatami policji - 215 pism.

Kontrole wewnetrzne.

W okresie sprawozdawczym kontrolg objeto tacznie 550 uméw zawartych przez
Dyrektora Urzgdu z podmiotami rynku pracy.
Kontrole dotyczyty:

1/

2/

3/

4/
5/

6/

realizowanych szkolen — sprawdzono realizacje 32 uméw. W wyniku kontroli
nie stwierdzono nieprawidtowosci;

organizacji prac spolecznie uzytecznych — przeprowadzono kontrolg w 7 podmiotach
realizujgcych prace. Nieprawidtowosci nie stwierdzono;

robot publicznych — kontrolg objeto 16 zawartych umoéw. Nieprawidlowosci nie
stwierdzono;

prac interwencyjnych — kontrolg objeto 9 uméw. Nieprawidtowosci nie stwierdzono;

stazy — kontrolg obje¢to tacznie 114 umow, w tym 51 dot. realizacji projektu
finansowanego ze srodkow EFS SPO RZL dziatanie 1.2.

W 3 przypadkach stwierdzono brak stosowanych zapisow w listach obecnosci
stazystow — zostaly one przez pracodawce uzupetnione. Ponadto w 1 przypadku lista
obecnosci zostata podpisana przez stazyste z kilkudniowym wyprzedzeniem.

W wyniku kontroli zaréwno pracodawca jaki 1 stazysta ztozyli stosowane
wyjasnienia — w konsekwencji staz zostal przerwany;

przygotowania zawodowego w miejscu pracy — kontrolg objeto 64 umowy, w tym 51
dot. realizacji projektu finansowanego ze srodkow EFS SPO RZL dziatanie 1.3.

W wyniku kontroli stwierdzono: w 1 przypadku brak wywieszki informujacej,
ze staz jest realizowany ze srodkow Unii Europejskiej, w 2 przypadkach stwierdzono
na listach obecno$ci brak podpiséw opiekundéw stazystow. Nieprawidtowosci
zostaly usunigete.

Ponadto w 1 przypadku stwierdzono w dniu kontroli nicobecnos¢ 3 osob, ktore
winny realizowaé przygotowanie zawodowe 1 zobowigzano pracodawce do ztozenia
stosowanych wyjasnien. Pracodawca wywigzat si¢ z zalecen pokontrolnych;
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7/

8/

9/

10/

11/

12/

13/

3.

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego — kontrolg obj¢to 65 umow. Nieprawidlowosci nie stwierdzono;

prac interwencyjnych z refundacjg kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla osob w wieku powyzej 50 lat — kontrolg objeto 11 umow.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono;

pozyczek na podjecie dzialalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne —

kontrolg objeto 15 umow. Nieprawidtowosci nie stwierdzono;

refundacji z tytulu utworzenia stanowisk pracy dla oso6b niepelnosprawnych

ze srodkow PFRON — kontrolg objeto 5 umow.

W 1 przypadku stwierdzono brak aktualnej polisy ubezpieczeniowej oraz aktualnego

zaswiadczenia o zdolnosci do pracy pracownika. Nieprawidlowosci zostaty usunicte

w terminie zaleconym przez kontrolujagcych. W pozostalych przypadkach

nieprawidtowosci nie stwierdzono;

pozyczek na podjecie dzialalno$ci gospodarczej przez osoby niepetnosprawne

finansowane ze $srodkéw PFRON — kontrolg objeto 3 umowy. Nieprawidlowosci nie

stwierdzono;

programu wyrownywania roéznic miedzy regionami (PFRON) — kontrolg objeto

3 umowy. Nieprawidlowosci nie stwierdzono;

jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby

bezrobotne — kontrolg objeto ogdétem 206 uméw, w tym 69 umoéw dot. projektow

realizowanych ze $srodkow EFS SPO RZL dziatanie 1.2 i dzialanie. 1.3.

W wyniku kontroli stwierdzono:

- w1 przypadku brak wywieszki informujacej, ze dzialalnos¢ zostala uruchomiona
w oparciu o $rodki Unii Europejskiej ( nieprawidtowo$¢ usunigta niezwlocznie);

- w 10 przypadkach stwierdzono nieprawidtowos$ci polegajace na braku w dniu
kontroli czgsci wyposazenia zakupionego ze Srodkéw Funduszu Pracy lub
niezgodnosciach pomiedzy udostepnionym do kontroli sprzetem a fakturami.
Sposréd tych umoéw, w 8 przypadkach nieprawidlowosci zostaly usuniete,
a rozbieznos$ci wyjasnione, 1 umowa zostata wypowiedziana przez Urzad.

Kontrole zewnetrzne.

W 2006 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze przeprowadzono
8 kontroli. Kontrole dotyczyty:

1.

Kontrola przeprowadzona przez Wielkopolskie Centrum Audytorsko — Ksiggowe
Sp. z 0.0. w Poznaniu w dniach 18-21.04.2006r. z audytu wykorzystania
srodkéw unijnych w trakcie realizacji projektow wdrazanych w ramach SPO RZL —
Dziatanie 1.2 ,,Praca dla mtodych z Unig Europejska”, Dziatanie 1.3 ,,Powro6t do
pracy z Unig Europejska”.

W wyniku przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych stwierdzono, ze nie nastapito
naruszenie prawa i1 nie ma zagrozenia dla realizacji Projektow.
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. Kontrola przeprowadzona przez Biuro Kontroli Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w Warszawie w dniach 08-12.05.2006r. i 15-19.05.2006r., dotyczaca
efektywnosci wykorzystania przez Powiatowy Urzad Pracy w 2005 roku srodkow
Funduszu Pracy na wybrane instrumenty rynku pracy wspierajace ustugi
podstawowe.

W  wyniku przeprowadzonych czynnoéci  kontrolnych nie  stwierdzono
nieprawidtowosci.

. Kontrola przeprowadzona przez Urzad Kontroli Skarbowej we Wroctawiu —
Osrodek Zamiejscowy w Jeleniej Gorze w dniach od 28.06.2006r. do 24.07.2006t.
w zakresie celowosci i zgodnos$ci z prawem gospodarowania $rodkami publicznymi
oraz §rodkami pochodzacymi z Unii Europejskiej w zakresie projektu: ,,Innowacja
myslenia — droga do sukcesu” realizowanego w ramach SPO RZL.

W  wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie  stwierdzono
nieprawidtowosci.

. Kontrola przeprowadzona przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy
w Walbrzychu — Wydziat ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego we Wroctawiu
w dniach 20-21.07.2006r. projektu ,,Mtody wiek — wielkie mozliwosci” oraz projektu
,Koniec z bierno$cig — czas na rozwoj” realizowanych w ramach SPO RZL.

Podczas kontroli nie ujawniono nieprawidlowosci w realizacji projektow.

. Kontrola przeprowadzona przez pracownikdéw Wydziatu Polityki Spotecznej
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu w dniach 04-15.09.2006r.
w zakresie: inicjowania, organizowania i finansowania instrumentéw rynku pracy,
prawidlowosci wydawania decyzji administracyjnych, inicjowania, organizowania
1 finansowania szkolen dla bezrobotnych, realizacji wyrokow Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego we Wroclawiu.

W  wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

. Kontrola przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze -
Wydziat Organizacyjno — Prawny w dniach 24-27.10.2006r. w zakresie organizacji
przyjmowania, rozpatrywania 1 zalatwiania skarg 1 wnioskow w okresie od
1 stycznia 2005r. do dnia kontroli.

Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.

. Kontrola przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze -
Wydzial Organizacyjno — Prawny w dniach 20-24.11.2006r. w zakresie spraw
pracowniczych.

W  wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie  stwierdzono
nieprawidtowosci.

. Kontrola przeprowadzona przez Archiwum Panstwowe we Wroctawiu Oddziat
w Jeleniej Gorze w dniu 13.12.2006r. w zakresie prowadzenia archiwum
zaktadowego.

Zalecenia wynikajace z ustalen kontroli zostang przekazane w terminie p6zniejszym.
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4. Czynnosci windykacyjne.
a) Windykacja nienaleznie pobranych Swiadczen z Funduszu Pracy.

W 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wydat tacznie 134 decyzje
w zakresie:

— zwrotu zasitkow dla bezrobotnych - 36 decyzji,

— zwrotu kosztow badan lekarskich - 79 decyzji,

— zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen przedemerytalnych - 1 decyzja,

— zwrotu kosztow szkolen - 14 decyzji,

— zwrotu dodatku szkoleniowego - 2 decyzje,

— zwrotu przygotowania zawodowego - 1 decyzja,

— zwrotu stypendium - 1 decyzja.

W wyniku wydanych decyzji:

e 69 0s6b uregulowato naleznosci,

e 3 0sobom roztozono sptate naleznosci na raty,

e przeciwko 47 osobom wystgpiono do Urzedu Skarbowego w Jeleniej Gorze
z tytulem wykonawczym w celu wyegzekwowania nalezno$ci pieni¢znych przez
organ egzekucyjny,

e 12 osobom wystano upomnienia dotyczace zwrotu naleznosci,

e 3 0soby odwotaty sie od decyzji.

b) Windykacja z tytulu zawartych umow ze Srodkow Funduszu Pracy.

W 2006 roku przeprowadzono czynnosci windykacyjne w zakresie zawartych umow

0 udzielenie:

— pozyczek na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej przez bezrobotnych,

— pozyczek na zorganizowanie przez pracodawcoOw dodatkowych miejsc pracy dla
skierowanych bezrobotnych,

— bezrobotnym jednorazowych §rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

Ogotem w roku sprawozdawczym prowadzono 65 spraw windykacyjnych,
uwzgledniajac zadluzenia powstale w latach poprzednich. Z tego naleznosci
egzekwowano:

e za posrednictwem Komornika Sagdowego - w 43 sprawach,

e na podstawie zawartych ugod z dtuznikami - w 22 sprawach.

Ponadto w 3 sprawach zawiadomiono Prokuratur¢ Rejonowa w Jeleniej Gorze
0 popeinieniu przestepstwa przez osoby bezrobotne, ktérym udzielono z Funduszu
Pracy jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Rownolegle
w tych sprawach wniesiono do Sadu Rejonowego w Jeleniej Gorze pozwy o wydanie
nakazu zaptaty w postepowaniu upominawczym.
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W ramach postepowan windykacyjnych prowadzone byly czynno$ci majace na celu
ustalenie skladnikow majatkowych dluznikow oraz zrédet dochodéw, poprzez
gromadzenie informacji z sadoéw, Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, urzegdéw miast i gmin funkcjonujacych na terenie catego kraju.

W zwigzku z powyzszym prowadzona byta korespondencja w liczbie 299 pism.

¢) Windykacja z tytulu zawartych umow ze sSrodkow PFRON.

W 2006 roku prowadzone byly czynnosci windykacyjne z tytutu zawartych 8 umow

w zakresie:

— pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej przez osoby
niepetnosprawne,

— zwrotu kosztéw poniesionych na utworzenie nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych.

Dziatania windykacyjne prowadzone byty:

- za posrednictwem Komornika Sagdowego - w 2 sprawach,
- na podstawie zawartych ugéd z dtuznikami - w 4 sprawach.

Natomiast w 2 sprawach prowadzone byly czynnoSci zmierzajagce do ustalenia
mienia dluznikow oraz uzyskania innych informacji o dluznikach, ktoére umozliwityby
prowadzenie skutecznej windykacji.

5. Szkolenia pracownikow.

W 2006 roku zorganizowano 2 szkolenia dla wszystkich pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze na temat:

1. ,.Droga do wilasnych zasobow, czyli przeciwdzialanie wypalaniu zawodowemu
z elementami psychologii obstugi klienta”.
2. Szkolenie BHP.

Ponadto Kierownicy dziatow przeprowadzali okresowo szkolenia tematyczne dla
podlegtych pracownikéw.

W celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych jak i zdobycia dodatkowej wiedzy,
308 pracownikoéw uczestniczyto w rdznego rodzaju szkoleniach organizowanych przez
jednostki szkoleniowe.

Tematyke, ilos¢ szkolen oraz liczbe uczestnikow przedstawia tabela:

Tosé Liczba
Lp. Tematyka szkolen szkolen ucze-
stnikéw
1 Podnoszenie kwalifikacji 0sob zajmujacych si¢ rehabilitacjg zawodowa 1 )
" | niepelnosprawnych
9 Ksiggi Rachunkowe Budzetu oraz Samorzadowych Jednostek 1 )
" | Budzetowych jako podstawa sporzadzenia sprawozdan za 2005r.
3. | Europejski Rynek Pracy 1 21
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4. | Wspdlne zatrudnianie 0osob niepetnosprawnych 1 1
5. | Zaméwienia publiczne 1 1
6. | Aktywizacja otoczenia 0sob niepetnosprawnych 1 1
Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
7. L . . o 1 3
a realizacja i rozliczanie projektow EFS
8 Wybrane zagadnienia z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
" | rynku pracy
9. | Zamowienia publiczne w kontekscie realizacji Projektow EFS 1
10 Pozyskiwanie §rodkoéw EFS, przeciwdziatanie wykluczeniu, tworzenie 1 1
" | budzetu do EFS
1 Rola Regionalnego Dolnoslaskiego Forum Poradnictwa Zawodowego 1 1
" | w kontekscie realizacji Rady Unii Europejskiej
12 Funkcjor_lowanie zasad finansowania w 2006 roku Sektorowego Programu 5 4
" | Operacyjnego Rozwo6j Zasoboéw Ludzkich
13 Kierunk_i rozwoju systemow informatycznych w Publicznych Stuzbach 1 1
" | Zatrudnienia
14. | Ogolnopolskie warsztaty: Edukacja Interaktywna 1 1
15 Warsztaty ,,Agencje Zatrud_nienia” a ,,Publiczne Stuzby Zatrudnienia” — 1 5
" | partnerstwo czy konkurencja w rozwigzywaniu problemow rynku pracy
16. | Swiadczenie z ubezpieczenia spotecznego 1 1
17. | Audyt ofert pracy 1 1
18. | Szkolenie dla powiatowych asystentow EURES 1 1
19. | "Pomocna Dton" - szkolenie dla pracownikow PUP i PCPR 1 2
20. | Szkolenie informatyczne — Administrator PSZ.eDOK 1 1
Instrumenty i ustugi rynku pracy w projektach wspoétfinansowanych
21. 7 EFS 1 2
Fundusz Pracy i Budzet - nowe przepisy w polityce rachunkowosci
22. 1 3
Urzedu Pracy
23. | Zamowienia publiczne - zmiany, nowelizacja 3 6
24. | Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 1 1
25. | Partnerstwo jako forma aktywnej polityki rynku pracy 2 4
26 Szkolenie przygotowujace do stosowania Kwestionariusza Zainteresowan 1 9
" | Zawodowych
27. | Rola Organéw Panstwa w zwalczaniu nielegalnego zatrudnienia 1 1
)8 Archiwizacja dokumentow Urzedu — zasady funkcjonowania archiwum 1 1
" | zakltadowego i sktadnicy akt
29. | Nowelizacja Prawa Zamowien Publicznych 2 5
30. | Realizacja procedur zaméwien publicznych po nowelizacji ustawy 1 2
31. | Szkolenie pt. "Gospodarka spoteczna" 1 1
32. | Zatrudnienie i zycie rodzinne - bariery, szanse i propozycje dziatan 1 2
33. | Szkolenie powiatowych a systemow EURES 1 1
34. | Innowacyjno$¢ 1 wzrost konkurencyjnosci na obszarach wiejskich 1 1
35. | Wielka nowelizacja zamowien publicznych 1 1
36 Szk_olenie z zasad funkcjonowania i zarzagdzania Akademickich Biur 1 1
" | Karier w Polsce
37 Konferencja nt. "Transfer do§wiadczen z zakresu gospodarki spolecznej 1 5

ekologicznych organizacji Europy Zachodniej
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38. | Warsztaty i partnerstwo jako forma aktywnej polityki rynku pracy 1 2
39. | Weryfikacja decyzji administracyjnej 1 2
40. | Windykacje i egzekucja §wiadczen 1 2
41. | Zmiany w zakresie rachunkowosci budzetowej 1 1
42. | Szkolenie w zakresie zamowien publicznych 1 5
43. | Szkolenie pn. ,,Integracja i budowa zespotu” 1 1
44. | Kurs jezykowy 2 21
Praktyczne stosowanie norm prawnych wynikajacych z ustawy
45, . e g . L A . . 1 1
o informacji dziatalno$ci podmiotow realizujgcych zadania publiczne
46. | Konferencja nt. ,,Finansowanie matej i §redniej przedsiebiorczosci 1 1
Dopuszczalno$¢ i nadzorowanie pomocy publicznej dla przedsigbiorstw,
47. | udzielanej na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004r. 0 promocji 1 1
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
48 Szkolenie pn. ,,Wyrowna¢ szanse — kadra instytucji rynku pracy w stuzbie 1 1
" | niepetnosprawnym”
49. | Szkolenie pn. ,,Praca ponad granicami - transgraniczny rynek pracy” 1 11
50 Nowe wytyczne i regulacje prawne decyzji administracyjnych i ich 1 3
" | weryfikacja w praktyce Powiatowych Urzedéw Pracy
51. | Kurs kancelaryjno — archiwalny | stopnia 1 1
52. | Szkolenie nt. ,,Czas pracy, zatrudnienie, wynagradzanie” 1 1
53 »Ustawa 0 promo.cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” — praktyczne 1 2
stosowanie przepisow itp.
54 »Sprzedaz 1 dostawa zestawu do sktadania bezpiecznego podpisu 1 1
" | elektronicznego dla pracownikéw Panstwowych Stuzb Zatrudnienia”
55 Szkolenie nt. ,,Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach 1 1
" | rynku pracy”
56. | Narzedzia do oceny efektywnosci szkolef 1 2
57. | Partnerstwo jako forma aktywnej polityki rynku pracy 1 2
58. | Partnerstwo i wspolpraca na rzecz budowy nowoczesnego rynku pracy 1 2
59 Szkolenie nt. ,,Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia 1 1
" | 1 instytucjach rynku pracy” (Ministerstwo)
60 Szkolenie nt. ,,Droga do wlasnych zasobow, czyli przeciwdziatanie 1 65
" | wypalaniu zawodowemu z elementami psychologii obstugi klienta”
61. | Szkolenie nt. ,,Dni Mobilnosci Pracowniczej” 1 1
62. | Szkolenie nt. ,,Praca ponad granicami — transgraniczny rynek pracy” 1 2
63. | Egzekucja nienaleznie pobranych swiadczen, postgpowanie egzekucyjne 1 1
64. | Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez nauke jezyka migowego 1 1
65. | Szkolenie BHP 1 84
Razem: 72 308
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IX. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA W JELENIEJ GORZE.

W 2006 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Goérze, bedaca organem
opiniodawczo — doradczym Starosty Jeleniogoérskiego w sprawach polityki rynku pracy,
odbyla 3 posiedzenia, na ktorych przyjeta 9 uchwat:

1.

Uchwata Nr 1/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
06.02.2006r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 12/2005 Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Jeleniej Gorze z dnia 24.10.2005r. zmieniajagcej Uchwale Nr 6/2005 Powiatowej
Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia 16.03.2005r. w sprawie zaopiniowania
propozycji przeznaczenia srodkow bedacych w dyspozycji Starosty Jeleniogorskiego
na finansowanie programow dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w 2005 roku.

Uchwata Nr 2/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
10.04.2006r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szkot Zawodowych Nr 4
w Jeleniej Gorze dotyczacego rozpoczecia ksztalcenia w nowych zawodach.
Uchwata Nr 3/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
10.04.2006r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Placowek Ksztatcenia
Ustawicznego 1 Praktycznego w Jeleniej Gorze dotyczacego rozpoczecia ksztatcenia
w nowych zawodach.

Uchwata Nr 4/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
10.04.2006r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespolu Szkoél Technicznych
»Mechanik” w Jeleniej Gorze dotyczacego rozpoczecia ksztalcenia w nowym
zawodzie.

Uchwata Nr 5/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
10.04.2006r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szkot Licealnych
1 Mistrzostwa Sportowego w Karpaczu dotyczacego rozpoczecia ksztalcenia
W nowym zawodzie.

Uchwata Nr 6/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
10.04.2006r. w sprawie zaopiniowania propozycji przeznaczenia §rodkow Funduszu
Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych
fakultatywnych zadan bedacych w dyspozycji Starosty Jeleniogdrskiego
w 2006 roku.

Uchwata Nr 7/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
02.10.2006r. w sprawie zaopiniowania umorzenia niesptaconej czesci pozyczki
udzielonej z Funduszu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze Panu
Bronistawowi Leszczytowskiemu, prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza -—
Przedsigbiorstwo Uslugowo — Handlowe ,,LESPOL” w Jeleniej Gorze, przy ulicy
Grunwaldzkiej 4, porgczonej przez porgczycieli w osobach: Wiestaw Sobczak,
Ryszard Kasinski, Lilia Komorowska, Wtadystaw Komorowski, Ewa Marfiana
I Danuta Rogacka — Major.

Uchwata Nr 8/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
02.10.2006r. w sprawie zaopiniowania umorzenia niesptaconej czeSci pozyczki
udzielonej z Funduszu Pracy Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze Panu
Marianowi Rybakiewiczowi, zam. Legnica, ul. Podchorazych 3, prowadzacemu
Sklep Wielobranzowy ,,BARTEK” w Karpaczu, przy ulicy 1-go Maja 54.
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9. Uchwata Nr 9/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
02.10.2006r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr 6/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Jeleniej Gorze z dnia 10.04.2006r. w sprawie zaopiniowania propozycji
przeznaczenia $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
na finansowanie innych fakultatywnych zadan, bedacych w dyspozycji Starosty
Jeleniogorskiego w 2006 roku.

Przedmiotem posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze - oprocz
podejmowania uchwat w powyzszym zakresie - bylo rowniez przyjecie ,,Sprawozdania
z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze za 2005 rok” oraz
okresowych informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2006 roku.

Ponadto na posiedzeniach omawiane byly inne zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy.
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