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I. STAN I STRUKTURA BEZROBOTNYCH.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, w koncu grudnia 2007 roku,
zarejestrowanych bylo 5.597 bezrobotnych (tj. o 2.749 os6b mniej niz na koniec
grudnia 2006 r.) w tym:

» z Jeleniej Gory - 2.731 oséb
/grudzien 2006 r. - 3.955 osob/

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 2.866 osob
/grudzien 2006 r. - 4.3910s6b/

Liczbe bezrobotnych oraz dynamike bezrobocia: grudzien 2006 r. — grudzien 2007 r.
przedstawia TABELA nr 1.

Wedhug danych GUS stopa bezrobocia wynosita:

XI11 2006 r. XI11 2007 r.
w Jeleniej Gorze 10,7 % 17,7 %
w Powiecie Jeleniogérskim 22,2 % 15,1 %
w wojewodztwie dolnoslaskim 16,8 % 11,8 %
w Kraju 14,9 % 11,4 %

Ksztaltowanie sig¢ stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2007 r., przedstawia
TABELA nr 2.

Najwiekszg stope bezrobocia na koniec grudnia 2007 r. zanotowano w powiatach:

= zlotoryjskim - 25,2 %
= [woweckim - 24,1 %
= dzierzoniowskim - 24,0 %
= klodzkim - 23,0%
najnizszy wskaznik bezrobocia zanotowano w powiatach:
» wroctawskim - grodzkim - 47 %
» wroclawskim - 5,7%
» Jubinskim - 7,4 %
» jeleniogorskim - grodzkim - 7,7%



TABELAnNr1

Liczba bezrobotnych ogétem oraz dynamika bezrobocia: grudzien 2006 r. - grudzien 2007 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze

Bezrobotni zarejestrowani

Bezrobotni zarejestrowani

Dynamika VI 2006 = 100

Gmina wg stanu na 31 Xl 2006 r. wg stanuna 31 Xl 2007 r.

. z prawem do . Z prawem bezrobotni Z prawem

ogotem zasitku ogotem do zasitku ogotem do zasitku
Janowice Wielkie 307 44 189 28 61,6 63,6
Jezéw Sudecki 411 44 273 39 66,4 88,6
Karpacz 386 48 247 34 64,0 70,8
Kowary 725 87 534 68 73,7 78,2
Mystakowice 635 73 426 56 67,1 76,7
Piechowice 362 55 210 25 58,0 45,5
Podgérzan 628 52 385 46 61,3 88,5
Stara Kamienica 411 37 253 26 61,6 70,3
Szklarska Poreba 526 62 349 50 66,3 80,6
Powiat Jeleniogorski 4 391 502 2 866 372 65,3 74,1
Jelenia Géra 3 955 490 2731 338 69,1 69,0
Powiatowy Urzad Pracy | g 346 992 5 597 710 67,1 71,6

w Jeleniej Gérze




Miasto Jelenia Gora

Liczba bezrobotnych

Powiat Jeleniogorski

TABELAnr 2

liczba bezrobotnych stopa liczba bezrobotnych stopa
- bezrobocia - bezrobocia

ROK 2007 ogbtem z 'i’)r:;‘i’:m do zas;/ik” % ROK 2007 ogétem z pf‘g“’s‘;;“m“ zaoz"k“ %
3112007 4170 526 12,61 11,5 3112007 4 547 558 12,27 22,3
28 11 2007 4122 505 12,25 11,4 28 11 2007 4527 552 12,19 22,2
31 11l 2007 3 786 468 12,36 10,5 31 111 2007 4 288 490 11,43 21,3
30 IV 2007 3 580 472 13,18 10,0 30 IV 2007 3 899 474 12,16 19,7
31V 2007 3403 452 13,28 9,5 31V 2007 3506 449 12,81 18,0
30 VI 2007 3176 448 14,11 8,9 30 VI 2007 3313 410 12,38 17,2
31 VIl 2007 3001 416 13,86 8,5 31 VIl 2007 3114 384 12,33 16,3
31 VIl 2007 2872 381 13,27 8,1 31 VIl 2007 3011 347 11,52 15,8
301X 2007| 2789 354 12,69 7,9 301X 2007] 2913 330 11,33 15,4
31 X 2007 2 690 329 12,23 7,6 31 X 2007 2916 326 11,18 15,4
30 XI 2007 2 651 325 12,26 7,5 30 X1 2007 2924 356 12,18 15,4
31 XII 2007 2731 338 12,38 7,7 31 XII 2007 2 866 372 12,98 15,1




W  ogoélnej liczbie 5.597 bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, byly 2.873 kobiety, ktore stanowity 51,3 % ogotu
bezrobotnych.

Poprzednio pracowato 4.709 oséb, natomiast 888 osob dotychczas nie pracowato.
Zarejestrowane byly 304 osoby poszukujgce pracy, w tym 114 oséb
niepetnosprawnych nie pozostajacych w zatrudnieniu.

Na koniec grudnia 2007 roku w ewidencji Urzedu pozostawalo:

— bezrobotnych do 25 roku zycia - 572 osoby,
— bezrobotnych dhugotrwale - 3.178 osobb,
— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 1.939 os6b,
— bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych - 1.897 osob,
— bezrobotnych samotnie wychowujacych

co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia - 490 oséb,

— bezrobotnych niepelnosprawnych 479 osob.

(liczb nie sumuje sig)

Liczbe bezrobotnych ogotem w gminach Powiatu Jeleniogorskiego i Miasta Jeleniej
Gory, wedtug stanu na 31 grudnia 2007 r., przedstawia TABELA nr 3.

1. Naplyw i odplyw do bezrobocia.

W okresie od stycznia do grudnia 2007 r. zarejestrowato si¢ 11.309 osob, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 6.443 osoby
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 4.866 osob

W analizowanym okresie 1.856 os6b zarejestrowato si¢ po raz pierwszy, tj. 16,4 %
og6hu zarejestrowanych, natomiast po raz kolejny zarejestrowaty si¢ 9.453 osoby.
W 2007 roku, podobnie jak w latach poprzednich, zmniejsza si¢ liczba o0sob
rejestrujacych sie po raz pierwszy:

= 2005r. - 20,1 % ogdtu zarejestrowanych,

= 2006r. - 18,3 % ogbtu zarejestrowanych.

»Naptyw” wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy:

Zarejestrowani w okresie Owél Jelenia G6 Powiat
| - XI1/2007 r. soIem | TR TOTA | Jeleniogorski
Ogotem: 11.309 6.443 4.866
w tym miedzy innymi:
- bezrobotni do 25 roku zycia 2.636 1.461 1.175
- powyzej 50 roku zycia 2.496 1434 1.062
- dlugotrwale bezrobotni 4.409 2.249 2.160
(liczb nie sumuje sig)




TABELAnr 3

Liczba bezrobotnych ogétem w gminach Powiatu Jeleniogorskiego i Miasta Jeleniej Gory

Bezrobotni zarejestrowan Z ogolnej liczby - osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
na 31 grudnia 2007 r.
Gminy w wieku Kiore powyzej i
, : z prawem ukonczyly | 4, qotrwale bez jwychowujace| nianeino-
Ogotem | Koblety |g'zagitu10 25 1ok sskole * | ScZCiin | S0 oku | et | co e | 0 e
do 27 lat
Janowice Wielkie 189 84 28 23 0 120 63 63 16 14
Jezow Sudecki 273 153 39 25 1 168 79 96 28 19
Karpacz 247 130 34 26 2 152 88 92 16 17
Kowary 534 272 68 67 6 306 133 200 49 34
Mystakowice 426 209 56 40 3 259 147 122 42 30
Piechowice 210 109 25 17 2 108 81 59 17 20
Podgérzan 385 207 46 39 2 244 123 132 29 33
Stara Kamienica 253 158 26 34 0 164 75 97 24 12
Szklarska Poreba 349 151 50 39 3 218 112 135 26 21
Powiat Jeleniogorski 2 866 1473 372 310 19 1739 901 996 247 200
Jelenia Géra 2731 1400 338 262 25 1439 1038 901 243 279
Powiatowy Urzad
Pracy w Jelenie] Gorze | 5597 | 2873 | 710 | 572 | 44 3178 | 1939 | 1897 | 490 | 479




Z ewidencji Urzedu Pracy wytgczono 14.058 bezrobotnych.

Wyrejestrowani z ewidencji i o Powiat
y JI X117/ 2007 1. ] Ogolem Jelenia Gora Jeleniogorski
Ogélem: 14.058 7.667 6.391
w tym miedzy innymi.

- podjecie pracy 4.488 2.373 2.115
- brak gotowosci do pracy 6.397 3.549 2.848
- rozpoczgcie szkolenia 944 552 392
- rozpoczecie stazu 235 135 100

- rozpoczecie przygotowania
zawodowego 207 130 77
- podjecie prac spolecznie uzytecznych 388 155 233
- dobrowolna rezygnacja ze statusu 255 137 118
- nabycie praw emerytalno - rentowych 93 54 39
- inne 1.051 582 469

,Odptyw” wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy:

i : i . , I Powiat
Wyrejestrowani z ewidencji Ogoélem Jelenia Gora Jeleniogorski
Ogélem: 14.058 7.667 6.391
w tym miedzy innymi:
- bezrobotni do 25 roku zycia 3.010 1.630 1.380
- powyzej 50 roku zycia 3.071 1.650 1.421
- dhugotrwale bezrobotni 6.052 2.894 3.158
(liczb nie sumuje sig)

2. Bezrobotni z prawem do zasilku.

Na koniec grudnia 2007 r. prawo do zasitku posiadato 710 bezrobotnych, tj. 12,7 %
ogotu bezrobotnych, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 338 0sob
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 372 osoby

Wskaznik procentowy waha si¢ ponizej 15 % ogoétu bezrobotnych.




Wybrane kategorie bezrobotnych, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

posiadajace prawo do zasitku:

Ogotem Jelenia Gora JeleF;Oi\(l)vglzf-ski
Bezrobotni z prawem do zasitku
stan na 31.12.2007 r. 710 338 312
W tym miedzy innymi:
- bezrobotni do 25 roku zycia 60 23 37
- powyzej 50 roku zycia 285 141 144
- dhugotrwale bezrobotni 5 0 5
(liczb nie sumuje sig)

3. Struktura bezrobotnych.

W 2007 roku, w ogoélnej liczbie bezrobotnych, najliczniejsza grupg stanowity osoby
w wieku 45-54 lata, tj. 33,8 % ogotu bezrobotnych.
Druga co do liczebnosci byta grupa bezrobotnych w wieku 25-34 lata, tj. 24,4 % ogotu

bezrobotnych.
Strukture bezrobotnych wedlug wieku, przedstawia tabela:
Powiatowy Urzad Pracy
Wiek Stan na 31 grudnia
2006 r. % 2007 r. %

18 - 24 lata 1.150 13,8 572 10,2
25 - 34 lata 1.931 23,1 1.368 24,4
35 - 44 lata 1.497 17,9 943 16,9
45 - 54 lata 2.821 33,8 1.889 33,8
powyzej 55 lat 947 11,4 825 14,7
8.346 100,0 5.597 100,0

Zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych posiadata wyksztalcenie gimnazjalne
i ponizej oraz zasadnicze zawodowe — 66,6 % ogotu bezrobotnych, tj. 3.729 osob.
Strukture bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia, przedstawia tabela:

Powiatowy Urzad Pracy
Poziom wyksztalcenia Stan na 31 grudnia
2006 1. % 2007 r. %

WYyZSze 462 5,5 348 6,2
policealne 1 $r. zawodowe 1.579 18,9 1.079 19,3
srednie — ogdlne 593 7,1 441 7,9
zasadnicze zawodowe 2.419 29,0 1.519 27,1
gimnazjalne i ponizej 3.293 39,5 2.210 39,5
8.346 100,0 5.597 100,0




Najwieksza grupe wsrod zarejestrowanych stanowili bezrobotni posiadajacy staz pracy
od 1 do 5 lat, stanowili oni 18,5 % ogdétu bezrobotnych.
Strukturg bezrobotnych wedtug stazu pracy, przedstawia tabela:

) Powiatowy Urzad Pracy
St:gzéll):;cy Stan na 31 grudnia
2006 r. % 2007 r. %

bez stazu 1.340 16,1 888 15,9
do 1 roku 1.210 14,5 814 14,5
1-5Ilat 1.524 18,3 1.039 18,5
5-10 lat 1.080 12,9 703 12,6
10 - 20 lat 1.565 18,7 1.025 18,3
20 — 30 lat 1.327 15,9 905 16,2
30 lat i wigcej 300 3,6 223 4,0
8.346 100,0 5.597 100,0

Strukture bezrobotnych wedtug wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy wg stanu
na 31 grudnia 2007 r. przedstawia TABELA nr 4.

W ogolnej liczbie 5.597 bezrobotnych — 1.028 os6b oczekiwalo na prace powyzej
24 miesiecy, stanowili oni 18,4 % ogo6tu bezrobotnych.

Czas pozostawania Powiatowy Urzad Pracy
bez pracy Stan na 31 grudnia

w miesigcach 2006 r. % 2007 r. %
do 6 miesigcy 4.229 50,7 3.118 55,7
6 — 12 miesigcy 1.196 14,3 767 13,7
12 — 24 miesigcy 1.062 12,7 684 12,2
powyzej 24 miesigcy 1.859 22,3 1.028 18,4
8.346 100,0 5.597 100,0

Od dwoch lat zmniejsza si¢ liczba bezrobotnych oczekujacych na pracge powyzej
24 miesiecy:

= 2005r. - 27,0% ogodtu bezrobotnych,

= 2006r. - 22,3 % ogdtu bezrobotnych.

Skrocenie okresu oczekiwania na prace zwigzane byto miedzy innymi z dziataniami
podejmowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w pozyskiwaniu dodatkowych
srodkow z Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.



TABELAnr 4

Struktura bezrobotnych wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy
stan na 31 grudnia 2007 r.

PUP Jelenia Goéra

Miasto Jelenia Géra

Powiat Jeleniogorski

Grupy wieku - . .
ogotem % ogotem % ogotem %
5 597 100,0 2731 100,0 2 866 100,0
18 - 24 lata 572 10,2 262 9,6 310 10,8
25 - 34 lata 1 368 24,4 608 22,3 760 26,5
35 — 44 lata 943 16,9 431 15,8 512 17,9
45 — 54 lata 1889 33,8 990 36,2 899 31,4
powyzej 55 lat 825 14,7 440 16,1 385 13,4
Wyksztatcenie ogoétem % ogoétem % ogotem %
5597 100,0 2731 100,0 2 866 100,0
wyzsze 348 6,2 202 7,4 146 51
policealne i $rednie zawodowe 1079 19,3 623 22,8 456 15,9
$rednie ogodlnoksztatcace 441 7,9 246 9,0 195 6,8
zasadnicze zawodowe 1519 27,1 694 25,4 825 28,8
gimnazjalne i ponizej 2210 39,5 966 35,4 1244 43,4
Staz pracy ogoétem % ogoétem % ogoétem %
5597 100,0 2731 100,0 2 866 100,0
bez stazu 888 15,9 421 154 467 16,3
do 1 roku 814 14,5 414 15,2 400 14,0
1-5lat 1039 18,5 478 17,5 561 19,6
5—10 lat 703 12,6 341 12,5 362 12,6
10 — 20 lat 1025 18,3 477 17,5 548 19,1
20 — 30 lat 905 16,2 490 17,9 415 14,5
30 lat i wiecej 223 4,0 110 4,0 113 3,9




Bezrobotni wg zawodow i specjalnosci:

Na koniec 2007 roku, w ogodlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy, dominowaty osoby w nastepujacych zawodach:

Stan na Stan na 31 XII 2007 r.

ggoé IrI . Olgiﬁ‘lim Jelenia Géra Jelfnc;\(l)vgl?'):'ski
Sprzedawca 498 337 179 158
Robotnik obrobki metali 375 262 131 131
Pracoyvnik przy pracach prostych . 317 932 97 135
(pokojowa, pomoc kuchenna, sprzqtajgca)
Kucharz 267 169 50 119
Murarz 207 129 67 62
Mechanik pojazdow samochodowy 222 119 57 62
Referent ekonomiczny 225 132 79 53
Robotnik budowlany 139 71 25 46
Sredni personel biurowy 180 137 81 56
Nauczyciel (rézne specjalnosci) 92 66 33 33
Ekonomista 103 69 42 27

Bezrobotni wg europejskiej klasyfikacji dziatalnosci.

Jednym ze Zrddet informacji o dokonujacych si¢ przeksztalceniach gospodarczych jest
statystyka rynku pracy, dotyczgca bezrobotnych wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci, ktora okresla przynaleznos¢ ostatniego pracodawcy do odpowiedniej
sekciji.

Analiza struktury bezrobotnych wskazuje, Ze najwigcej o0sOb zarejestrowanych
pracowato poprzednio w nastepujacych sekcjach:

Stan na 31.12.2006 r.

1/ przetwdrstwo przemystowe - 1.806 osob,
2/ handel hurtowy i detaliczny, naprawa Sprz¢tu - 1.335 osdb,
3/ budownictwo — 648 0sob,
4/ hotele i restauracje - 588 o0sob.

Stan na 31.12.2007 r.

1/ przetworstwo przemystowe - 1.127 osdb,
2/ handel hurtowy i detaliczny, naprawa sprzetu - 936 0s0b,
3/ budownictwo - 406 0sob,
4/ hotele i restauracje - 321 osob.
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4. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Na koniec grudnia 2007 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych

z przyczyn dotyczacych zakladu pracy wyniosta 181 o0so6b, tj.

bezrobotnych (koniec grudnia 2006 roku — 390 os6b).

3,2 % ogoh

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy — przedstawia tabela:

styczen — grudzien 2006 rok

styczen — grudzien 2007 rok

z sektora z sektora z sektora z sektora
publicznego prywatnego publicznego prywatnego
zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady | osoby | zaklady | osoby
zwolnienia
Z przyczyn 1 38 2 10 1 9 2 11
dot.yczacych
zakladu pracy

W analizowanym okresie zamiar zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dot. zakladu
pracy zglosito 3 pracodawcow, w tym 2 dziatajacych na terenie Jeleniej Gory.

Do dnia 31.12.2007 r. wrgczono wypowiedzenia 20 pracownikom:

1/ Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zespot Gruzlicy i Choréb Pluc
w Kowarach - 7 oséb,

2/ Telekomunikacja Polska S.A. w Poznaniu Oddziat w Jeleniej Gorze - 6 osob,

3/ Zespot Elewatorow ,,PZZ” Bolestawiec Sp. z 0.0. ,,w Likwidacji”w Bolestawcu —
Mtyn w Jeleniej Gorze - 7 oséb.
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Il. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY.

1. Posrednictwo pracy.

W 2007 roku Urzad Pracy posiadat w dyspozycji 3.124 oferty pracy pozyskane
z zaktadow pracy z Jeleniej Gory i Powiatu Jeleniogorskiego, w tym 1.424 oferty
subsydiowane.

W pordéwnaniu do analogicznego okresu 2006 roku liczba ofert pracy pozostajgca
w dyspozycji Urzedu /2.945 ofert / jest wyzsza o0 179 ofert pracy tj. 0 6,1 %.

, P Powiat
Ogolem Jelenia Gora Jeleniogorski
Struktura ofert pracy 3.124 1.953 1.171
w tym miedzy innymi:
- prace interwencyjne 54 12 42
- roboty publiczne 326 103 223
- staze 360 290 70
- przygotowanie zawodowe 211 143 68
- prace spotecznie uzyteczne 282 92 190

Dla bezrobotnych niepetnosprawnych pozyskano 132 oferty pracy.

W ogolnej liczbie ofert pracy / 3.124 / - 1.088 miejsc pracy zglosit sektor publiczny
i 2.036 sektor prywatny.

Pozyskane oferty pracy w 45,6 % wspotfinansowane byly ze srodkow Funduszu Pracy
1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Najwiecej ofert pracy zglosity:

865 miejsc pracy,

666 miejsc pracy, w tym 282 miejsca pracy
w ramach prac spolecznie uzytecznych,

411 miejsc pracy,

242 miejsca pracy,

197 miejsc pracy,

166 miejsc pracy,

173 miejsca pracy,

142 miejsca pracy,

142 miejsca pracy.

e przedsigbiorstwa produkcyjne
e administracja publiczna

przedsiebiorstwa handlowe -
obstuga nieruchomosci -
hotele i restauracje -
edukacja -
przedsigbiorstwa ustugowe -
budownictwo -
ochrona zdrowia -
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Ksztattowanie si¢ liczby ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow wedtug wielkich

grup zawodowych w 2007 roku przedstawia tabela:

Liczba ofert zgloszonych

Grupy zawodowe =X [ o=xin [T Powiat
2006 r. 2007 r. Jeleniogorski
Ogéblem: 2.945 3.124 1.953 1.171

Z tego:
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 0 4 3 1
urzednicy i1 kierownicy
Specjalisci 198 118 92 26
Technicy i inny $redni personel 294 222 175 47
Pracownicy biurowi 252 345 283 62
Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy 283 369 265 104
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 35 30 27 3
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 725 768 552 216
Operatorzy i monterzy maszyn 315 339 186 153
Pracownicy przy pracach prostych 843 929 370 559
Sity zbrojne 0 0 0 0
Bez zawodu 0 0 0 0

W poréwnaniu do 2006 roku niepokojace jest zmniejszenie si¢ liczby ofert pracy dla

grupy zawodowej ,,specjalisci”, tj. oséb z wyzszym wyksztatceniem.

Zmniejszyla si¢ znacznie liczba miejsc pracy dla $redniego personelu technicznego

(technicy r6znych specjalnosci).

Wzrost ofert pracy w grupie: pracownicy przy pracach prostych, zwigzany jest
Z organizacja prac spotecznie uzytecznych — 929 ofert pracy.

W 2007 roku pracodawcy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej

Gorze najczesciej poszukiwali oséb w zawodach:
+ monter podzespolow i zespotow elektronicznych

+ robotnik gospodarczy

+ sprzedawca

+ szwaczka

* robotnik budowlany

+ pracownik biurowy

+ murarz

+ $lusarz

+ pracownik administracyjny

- 185 0sob,
- 181 osob,
- 80 osob,
- 159 osob,
85 0sob,
78 0sob,
67 0s0b.

144 osoby,
- 402 osoby,
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W 2007 roku posrednicy tut. Urzedu zwizytowali 439 zakladow pracy. Wigkszo$é
wizyt — 321 dotyczylo przedsiebiorcow z Jeleniej Gory.
W wyniku wizyt pozyskano 487 ofert pracy.

. . . Powiat
Ogolem Jelenia Gora Jeleniogorski
Wizyty u pracodawcow 439 321 116
Pozyskane ofert pracy 487 291 196

Posrednicy wizytujacy przedsigbiorstwa oprocz pozyskiwania miejsc pracy,
promowali formy wsparcia dla pracodawcow, tj. staze, przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy a takze mozliwos$ci tworzenia nowych miejsc pracy.

W analizowanym okresie Urzad Pracy zorganizowat 60 gietd pracy, w ktorych
uczestniczylo 1.618 bezrobotnych — 251 oséb znalazto zatrudnienie:

» z Jeleniej Gory - 39 gield pracy dla 1.172 osob,
» z Powiatu Jeleniogodrskiego - 21 gield pracy dla 446 osob.

Pracodawcy na gietdach pracy najczgsciej poszukiwali osob na stanowiska:

» robotnik gospodarczy - 114 miejsc pracy,
» szwaczka - 89 miejsc pracy,
> Slusarz - 53 miejsca pracy,
> robotnik lesny - 23 miejsca pracy,
» monter wyrobow z tworzyw sztucznych - 26 miejsc pracy,
» murarz - 22 miejsca pracy,
> robotnik budowlany - 44 miejsca pracy,
» pracownik ochrony mienia i os6b - 19 miejsc pracy,
» sprzataczka - 48 miejsc pracy.

Od stycznia do grudnia 2007r. posrednicy pracy wydali ogotem 9.009 Kkart
referencyjnych.
W wyniku wydanych skierowan:

zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 1.086 bezrobotnych,
- przygotowanie zawodowe rozpoczgto 207 bezrobotnych,
staze rozpoczeto 235 bezrobotnych,

prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 388 bezrobotnych.

W 2007 roku z powodu podjecia pracy wylaczono z ewidencji Urzgdu 4.488
bezrobotnych :

15



, < r Powiat
Ogotem PUP | Jelenia Gora Jeleniogorski

Podjecia pracy
w tym: 4.488 2.373 2.115
1. prace niesubsydiowane 3.402 1.848 1.554
w tym: - sezonowe 230 30 200
2. prace subsydiowane 1.086 525 561
w tym: - prace interwencyjne 59 12 47
- roboty publiczne 358 107 251

W ogo6lnej liczbie podejmujacych prace byto:
e 868 bezrobotnych do 25 roku zycia,

e 964 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 1.723 dhugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)
Targi Pracy.

W dniu 25 maja 2007r. z inicjatywy tut. Urzedu Pracy i Jeleniogdrskiego
Stowarzyszenia Osob Bezrobotnych odbyty si¢ w Jeleniej Gorze Targi Pracy,
na ktore zaproszono lokalne zaklady pracy i1 agencje zatrudnienia.

Stoiska na Targach Pracy wystawilo i przedstawilo wolne miejsca pracy -
10 pracodawcoéw 1 3 agencje posrednictwa pracy.

Na Targi Pracy zaproszono 344 bezrobotnych. W wyniku przeprowadzonej akcji
informacyjnej Targi Pracy odwiedzita rowniez duza liczba osob poszukujacych
pracy.

Targi Pracy cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem wsrdd osob poszukujgcych pracy.
Pracodawcy uczestniczacy w Targach wysoko ocenili w ankietach ich organizacje,
a takze wyrazili ch¢¢ pozyskiwania poprzez t¢ forme potencjalnych kandydatow do
pracy w przysziosci.

2. Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace.

W 2007 roku wprowadzono zmiany (DZ.U. z 2006 r., Nr 156, poz. 1116 i Nr 120
z 2007 r., poz. 824) pozwalajace cudzoziemcom — obywatelom panstw sasiadujgcych
z Polska (dotyczy to Biatorusi, Rosji i Ukrainy), na wykonywanie bez zezwolenia
pracy w okresie do trzech miesiecy w ciggu kolejnych sze$ciu miesigcy, pod
warunkiem posiadania przez nich o$wiadczenia polskiego pracodawcy o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy. Oswiadczenia te sa rejestrowane w powiatowym
urzgdzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe /miejsce zamieszkania pracodawcy.
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W okresie od 20.07 do 31.12.2007 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
zarejestrowal 63 o$wiadczenia o =zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom (obywatelom Ukrainy) bez koniecznosci uzyskania zezwolenia.
Najwiegksza liczba oswiadczen zarejestrowanych w tut. Urzedzie dotyczyta zawodow:
operator maszyn i urzadzen ceramicznych — 48, w dalszej kolejnosSci: sportowiec
zawodowy — 3, murarz - tynkarz — 3, pracownik socjalny — 2, kucharz — 2. Ponadto
pojedyncze oswiadczenia dotyczyly zawodow: dekarz, sprzataczka, barmanka,
robotnik gospodarczy, kierownik administracyjny.

Zdecydowana wiekszo$¢ o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom bez koniecznosci uzyskania zezwolenia, zarejestrowali pracodawcy
posiadajacy siedzibe na terenie powiatu jeleniogorskiego — 55. Pozostata liczba
oswiadczen dotyczyta pracodawcow z Jeleniej Gory.

3. Posrednictwo pracy EURES.

Sie¢ EURES nastawiona jest na informowanie, doradztwo i wspomaganie
poszukujacych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorzy chcg pracowac
w innym kraju czlonkowskim oraz pracodawcow, ktérzy cheg rekrutowac
pracownikow z innych krajow cztonkowskich.

Ustugi EURES sa $wiadczone poszukujacym pracy i pracodawcom zaréwno z Polski

jak 1 panstw UE/EOG w nastgpujacych obszarach:

— INFORMOWANIE o warunkach zycia 1 pracy oraz sytuacji na europejskich
rynkach pracy, z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych;

— DORADZTWO I POMOC poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w uzyskaniu pracownikOw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

— INICJOWANIE DZIAEAN na rzecz przeciwdzialania zwalczania przeszkod
w mobilno$ci w dziedzinie zatrudnienia.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze ustugi EURES realizowane byty
w ramach:

1/ wspolpracy Urzedu Pracy z instytucjami zewnetrznymi;

W 2007 roku nawigzano 88 kontaktow z instytucjami zewng¢trznymi, w ktorych istniat
potencjalnie duzy przeplyw bezrobotnych poszukujacych pracy, oczekujacych
mozliwos$ci skorzystania z ustug EURES.

Sposrdéd tych kontaktow, 57 nawigzano z agencjami zatrudnienia, natomiast
pozostate kontakty utrzymywano migdzy innymi z: gminnymi centrami informacji,
akademickimi biurami karier, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Jeleniej
Gorze oraz instytucjami szkoleniowymi 1 organizacjami pozarzgdowymi,

2/ indywidualnych i grupowych kontaktow asystenta EURES z bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy za granica, w tym rowniez w regionie przygranicznym;

W 2007 roku asystent EURES nawigzal 376 Kkontaktow 2z bezrobotnymi
I poszukujacymi pracy poprzez sie¢ EURES.
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Klienci poszukiwali gtownie informacji ogoélnych o mozliwosci pozyskania
zatrudnienia lub zdobycia wyksztalcenia za granica — 130 os6b; warunkami zycia
i pracy w krajach EOG zainteresowanych bylo 56 o0sob; 244 osoby poszukiwaty
bardzo konkretnej pracy. Praca za granica w regionie przygranicznym
zainteresowanych byto 61 osob.

Ponadto informacji na temat ustug Swiadczonych poprzez sie¢ EURES udzielano
osobom zainteresowanym na Targach Pracy EURES, ktore odbyly si¢ w Jelenigj
Gorze w Il kwartale 2007 r.

Ze wzgledu na okreslone wymagania statystyczne sieci EURES oraz brak mozliwos$ci
pozyskania informacji zwrotnej, nie ma mozliwosci ustalenia ile oséb korzystajac
z ustug sieci wyjechato za granice w celu podjecia zatrudnienia.

Kazda osoba bezrobotna Iub poszukujaca pracy, zainteresowana pozyskaniem
zatrudnienia poprzez sie¢ EURES, mogta skorzysta¢ w tut. Urzedzie z komputera
1 dostepu do Internetu w sali poradnictwa zawodowego lub w Klubie Pracy.

Asystent EURES zapewnial rowniez klientom niezbedng baze teleadresowa
umozliwiajacg sprawne wyszukiwanie pozadanych informacji oraz prowadzit baze
danych bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zainteresowanych podjeciem zatrudnienia
Za granica.

4. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Dziatania poradnictwa zawodowego prowadzone byly w formie porad
indywidualnych i grupowych oraz informacji zawodowej indywidualnej i grupowe;j.
W zalezno$ci od problemu, z jakim zgtaszali si¢ klienci, doradcy stosowali rdézne
metody, takie jak: indywidualne rozmowy doradcze, wywiady, obserwacje, analizg
dokumentéw, udzial w grupowym poradnictwie zawodowym, w tym w warsztatach
doradczych przygotowujacych do sporzadzania Indywidualnych Planow Dziatan.
Podstawowym celem poradnictwa zawodowego realizowanego w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Jeleniej Gorze bylo rozbudzanie u oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy $wiadomosci zawodowej, oraz stymulacja ich rozwoju
zawodowego prowadzaca do umozliwienia aktywnego i1 samodzielnego wyboru
wlasnej drogi zawodowe;.

Doradcy zawodowi udzielali klientom wsparcia w procesie podejmowania decyzji
zawodowych, zachecali do aktywnos$ci 1 samodzielnosci.
W pracy z klientami wykorzystywane byly rowniez zbiory informacji zawodowe;j:

teczki informacji o zawodach,

przewodniki o zawodach,

programy multimedialne,

broszury o zawodach, oraz poradniki, m.in. ,,Jak pisa¢ zyciorys, podanie,
wskazowki dla poszukujacych pracy”,

e informacje o lokalnym rynku pracy gromadzone i aktualizowane przez doradcéw
zawodowych.
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Udzial bezrobotnych i poszukujacych pracy w réznych formach poradnictwa
zawodowego w 2007 roku przedstawia tabela:

Cre Ogolem . Powiat
Wyszczegolnienie PUP Jelenia Gora Jeleniogérski
Poradnictwo indywidualne 2.043 1.078 965
Poradnictwo grupowe 1.100 660 440
Indywidualna informacja
zawodowa 619 340 279
Grupowa informacja zawodowa 1.068 639 429

5. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy.

Celem dzialania pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy
w omawianym okresie, bylo wsparcie bezrobotnych w nabywaniu umiejetnosci
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia. Udziat w zajeciach w Klubie Pracy
umozliwial bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy zwickszenie poziomu wlasnej
aktywnosci.

W ramach dziatania Klubu Pracy prowadzone byty: szkolenie ,,pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy”, zajecia aktywizacyjne, zajecia umozliwiajace dostep do
informacji i elektronicznych baz danych stluzgcych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia oraz porady indywidualne - otwarty
Klub Pracy.

Osoby bezrobotne biorgce udziat w zajeciach Klubu Pracy mogly zdoby¢ wiedze
na temat rynku pracy oraz sposobu poruszania si¢ po nim, pozna¢ siebie, okresli¢
swoje mocne i stabe strony, pozna¢ zasady dobrej komunikacji, autoprezentacji oraz
asertywnosci. Bezrobotni korzystajagcy z Klubu Pracy mogli ponadto nauczy¢ si¢
tworzy¢ dokumenty aplikacyjne oraz jak prowadzi¢ rozmowy z pracodawca.

Kazda osoba bezrobotna w zalezno$ci od potrzeb i uwarunkowan psychofizycznych
mogta dokona¢ wyboru odpowiedniej formy oferowanej pomocy.

Ogodtem we wszystkich formach dziatania Klubu Pracy w 2007 roku udziat wzigto
1.167 bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, w tym:

» zJeleniej Gory - 706 osob
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 461 oséb
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GiZoEmn Jelenia Gora Powiat

Wyszczegolnienie PUP Jeleniogorski

Szkolenie: Pomoc w aktywnym

poszukiwaniu pracy 47 34 13

Zajecia aktywizacyjne: ,,Jak dzialaé
skutecznie, aby rozmowa kwalifikacyjna
zakonczyla sie sukcesem”

»Szukam pracy przez Internet”
»~Komunikacja ulatwiajaca poruszanie 659 385 274
si¢ na rynku pracy”

»Aktywne poszukiwanie pracy”
Samodzielno$¢ w poszukiwaniu
pierwszej pracy”

Dostep do informacji i elektronicznych
baz danych sluzacych uzyskaniu

umiejetnosci poszukiwania pracy 126 92 34
I samozatrudnieniu

Klub Otwarty — poradnictwo

indywidualne 335 195 140

6. Uslugi i instrumenty rynku pracy wspolfinansowane ze Srodkow Funduszu
Pracy i innych zroédel.

W okresie styczen — grudzien 2007r. 3.053 bezrobotnych rozpoczgto programy
w ramach promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej. Ponadto 497 bezrobotnych kontynuowato programy rozpoczete w 2006 r.

Ogotem w 2007 roku aktywnymi dziataniami objg¢tych byto 3.550 bezrobotnych.
Osoby te braty udziat w programach finansowanych z Funduszu Pracy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych oraz  wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Liczbe osob objetych aktywnymi programami, przedstawia TABELA nr 5.

1/ Prace interwencyjne.

W okresie 12 miesi¢cy 2007r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych rozpoczgto
55 bezrobotnych:

» z Jeleniej Gory - 10 osob
> z Powiatu Jeleniogorskiego - 45 osob
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TABELANr 5

Liczba os6b biorgcych udziat w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Umowy podpisane w 2007 roku

Umowy przechodzace - rotacje

Liczba |y jenia | Powiat i _
Wyszezegolnienie 056b Gora | 8o b in | gelenia | POWIBL | icsba | Jelenia | Powiat
ogolem orski . . elenio- . . elenio-
g g 0s6b Gora Jel 0s6b Gora Jel
gorski gorski
1 2=5+8 3=6+9 4=7+10 5 6 7 8 9 10
Prace interwencyjne 75 20 55 55 10 45 20 10 10
Prace interwencyjne i refundacja pracodawcom kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 17 13 4 4 2 2 13 11 2
skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
Roboty publiczne 358 107 251 358 107 251 0 0 0
Staze 428 249 179 235 135 100 193 114 79
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 258 164 94 207 130 77 51 34 17
SzKkolenia 967 570 397 944 552 392 23 18 5
Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub 280 173 107 178 104 74 102 69 33
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
Przyznanie bezrobotnym jednorazowo $rodkow na podjecie 298 165 133 275 153 122 23 12 11
dziatalno$ci gospodarczej
Prace spolecznie uzyteczne 388 155 233 388 155 233 0 0 0
Stypendia na kontynuacje nauki 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy 227 43 184 177 37 140 50 6 44
Refundacja ko'sztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 18 5 13 17 5 12 1 0 1
lub osobg zalezna
Razem: 3 315 1664 1651 2 839 1 390 1449 476 274 202
Dziatania nie limitowane:
Dodatek aktywizacyjny 235 124 111 214 111 103 21 13 8
Ogolem: 3 550 1788 1762 3 053 1501 1552 497 287 210
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W ogolnej liczbie rozpoczynajacych prace interwencyjne bylo:
e 15 bezrobotnych do 25 roku zycia,

e 32 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 29 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

. I Powiat
Ogolem Jelenia Gora Jeleniogorski
o 1 - XII 2007 rok 55 10 45
(zroédto finansowania, program)
Algorytm 2007 55 10 45

W zwigzku z zawartymi W 2006 roku z pracodawcami umowami na organizacje
prac interwencyjnych, zatrudnienie w 2007 roku kontynuowato 20 oséb.

Ogoétem w 2007 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych realizowato 75
bezrobotnych.

2/ Prace interwencyjne i refundacja pracodawcy kosztow wyposaienia lub
doposaZenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku
Zycia.

W 2007 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 4 bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. Pracodawcy otrzymali refundacje zwigzang z kosztami wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych:

» zJeleniej Gory - 2 osoby
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 2 0soby

, . s Powiat
Ogotem Jelenia Gora Jeleniogérski
I — XI1 2007 rok
" . 4 2 2
(zrédto finansowania, program)
Algorytm 2007 4 2 2

Ponadto z umow przechodzacych z 2006 roku, 13 osob kontynuowato w 2007 roku
zatrudnienie w ramach tej formy wsparcia.
Ogotem w 2007 roku zatrudnienie odbywato 17 bezrobotnych.

3/ Roboty publiczne.

W okresie styczen — grudzien 2007 r. zatrudnienie w ramach robdt publicznych
podjeto 358 bezrobotnych:

22



» z Jeleniej Gory - 107 oséb

» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 251 os6b

. . s Powiat
Ogolem Jelenia Gora Jeleniogorski
1= XIl 2007 rok 358 107 251
(zrdédto finansowania, program)
Algorytm 2007 358 107 251

W ogolnej liczbie rozpoczynajacych roboty publiczne byto:

o 4 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 225 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 288 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

4/ Staze.

Od stycznia do grudnia 2007 r. staze rozpoczeto 235 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 135 osoéb

» z Powiatu Jeleniogoérskiego - 100 osob

Ogotem Jelenia Gora Jelfnoi\:)vgizf'ski
(Zr(')dlol f;nz(nlsloa(;?lza," grkogram) 258 L LE
Algorytm 2007 230 132 98
EFS — Dziatanie 1.2 5 3 2

Ogotem w 2007 roku staze odbywato 428 osob, w tym 193 osoby kontynuowaty staze

rozpoczete w 2006 roku.

5/ Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

W 2007 roku przygotowanie zawodowe Ww miejscu pracy rozpoczeto 207

bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 130 oséb

» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 77 0sob




Powiat

Ogolem Jelenia Gora Jeleniogérski
(Zr(')dlol f;n)El(r:s,Io%vOacr)lZar gfogram) 209 Ll vy
Algorytm 2007 180 113 67
EFS — Dziatanie 1.3 27 17 10

W ogolnej liczbie podejmujacych przygotowanie zawodowe u pracodawcy bylo:
e 1 bezrobotny do 25 roku zycia,
e /4 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 164 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

W 2007 roku przygotowanie zawodowe odbywato 258 osob, w tym 51 o0sob
kontynuowato przygotowanie zawodowe rozpoczete w 2006 roku.

6/ Szkolenia.
Od stycznia do grudnia 2007 r. szkoleniami obj¢to 944 bezrobotnych, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 552 osoby
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 392 osoby

Ponadto w analizowanym okresie 23 osoby kontynuowaty szkolenia w ramach umow
zawartych w 2006r. w zakresie: spawanie metoda MAG z umiejetnoscig czytania
rysunku technicznego oraz nauka podstaw jezyka angielskiego, prawo jazdy kat. C,
prawo jazdy kat. E do C, prawo jazdy kat. D.

Osoby bezrobotne uczestniczyty w szkoleniach w ramach realizowanych projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego SPO RZL.:

» Dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla miodziezy” pn. ,,Mtody wiek wielkie mozliwosci”
- 169 osoéb,

» Dzialanie 1.3 ,Przeciwdzialanie i1 zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia pn.
,,Koniec z bierno$cig — czas na rozwoj” - 364 0soby.

W 2007 roku zorganizowano szkolenia grupowe i indywidualne ze §rodkéw Funduszu
Pracy dla 397 bezrobotnych w nizej wymienionych kierunkach:

— wlasna firma - 40 oso6b,
— podstawy obstugi komputera i kasy fiskalnej - 30 osob,
— podstawy obstugi komputera - 25 0s0b,
— kurs podstawowy dla kierowcoOw — przewdz oséb / rzeczy - 20 osodb,
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— prawo jazdy kat. C+E -
— stylizacja paznokci metodg zelowa, zdobienie i manicure -
— przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B -
— prawo jazdy kat. C -
— opiekunka do dzieci i 0sob starszych z podstawami dietetyki -
— podstawy jezyka angielskiego -
— opiekunka do dzieci i1 0s6b starszych z nauka jezyka niemieckiego
— operator koparko — tadowarki -
— spawanie metodg MAG z umiejetnoscig czytania rysunku technicznego -
— SZwacCz -
— podstawy jezyka niemieckiego -
— bukieciarstwo -
— sprzedawca z nauka obstugi kasy fiskalnej -
— kelner / barman z nauka jezyka niemieckiego -
— kucharz matej gastronomii + HACCP -
— profesjonalna obstuga sekretariatu z podstawami kadr -
— fryzjer -
— kierowca wozka jezdniowego z egzaminem -
— techniki wykanczania wnetrz (tynki gipsowe i malowanie) -
— prawo jazdy kat. D -
— kurs kosmetyki 1 wizazu -
— artystyczne uktadanie kwiatow -
— archiwizacja z obslugg kadr -
— kurs podstawowy dla kierowcdéw — przewo6z osdb

— kurs podstawowy dla kierowcoéw — przewoz rzeczy

— prawo jazdy kat. D

— prawo jazdy kat. E do C

— pisanie, zarzgdzanie i rozliczanie projektéw unijnych
— grafika komputerowa + projektowanie stron www

— Kurs instruktora szkolenia

— prawo jazdy kat. B

— szkolenie na uprawnienia SEP

— kierowca wozka jezdniowego z egzaminem UDT

— operator DTP

— pelnomocnik ds. systemu zarzadzania jako$cig

16 0sob,
16 0sob,
15 osob,
15 osoéb,
15 osoéb,
14 oso6b,
14 osob,
13 osob,
13 0séb,
12 osoéb,
11 osoéb,
10 osob,
10 o0sob,
10 osoéb,
10 osob,
10 osob,
10 osob,
10 osoéb,

9 0s0b,

6 0SOb,

6 0sob,

6 0sob,

5 0sob,
4 osoby,
4 osoby,
4 osoby,
3 osoby,
3 osoby,
2 0soby,
1 osoba,
1 osoba,
1 osoba,
1 osoba,
1 osoba,
1 osoba.

W ramach szkolen finansowanych z innych zrédet 14 bezrobotnych rozpoczgto

szkolenia w zakresie:

— podnoszenie kwalifikacji ksiggowych bilansistow - 8 oséb,
— podstawy rachunkowosci - 6 0sob.
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Osoby skierowane na szkolenia Ogotem Jelenia Gora | | quia}t .
eleniogorski
1= XI12007 rok 944 552 392
(zrédto finansowania, program)
Algorytm 2007 156 100 56
Program pn. ,, Inwestycje w kwalifikacje
deficytowe na rynku pracy IKD” 135 73 62
Program pn.,, Praca dla mtodych — Dobry Start” 41 21 20
Program pn. ,, Aktywna Kobieta” 65 49 16
EFS - Dziatanie 1.2 169 90 79
EFS - Dziatanie 1.3 364 211 153
Szkolenia finansowane z innych zrodet 14 8 6

W ogo6lnej liczbie rozpoczynajacych szkolenia byto:
e 261 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 174 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 339 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

W 2007 roku tacznie szkolenia odbywato 967 bezrobotnych.

7/ Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W 2007 roku 119 pracodawcow utworzyto 178 miejsc pracy dla skierowanych
bezrobotnych, w tym:

> z Jeleniej Gory - 86 pracodawcow utworzylo 130 stanowisk pracy, w tym
migdzy innymi:

- sprzedawca - 25 stanowisk pracy,
- S$lusarz - 9 stanowisk pracy,
- kierowca - 8 stanowisk pracy,
- kucharz - 8 stanowiska pracy,
- pracownik utrzymania czystosci - 8 stanowisk pracy,
- pracownik budowlany - 7 stanowisk pracy,
- szwaczka - 6 stanowisk pracy,
- agent w obrocie nieruchomosci - 4 stanowiska pracy,
- pomoc kuchenna - 4 stanowiska pracy,
- pracownik ksiegowosci - 4 stanowiska pracy,
- pomoc masarza - 3 stanowiska pracy,
- asystent projektanta - 3 stanowiska pracy,
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- stolarz - 3 stanowiska pracy,
- instruktor nauki jazdy - 3 stanowiska pracy.
- pracownik biurowy - 2 stanowiska pracy,
- pracownik gospodarczy - 2 stanowiska pracy,
- krawcowa - 2 stanowiska pracy,
- mechanik samochodowy - 2 stanowiska pracy,
- magazynier - 2 stanowiska pracy.

> z Powiatu Jeleniogérskiego - 33 pracodawcéw utworzylo 48 stanowisk
pracy, w tym mi¢dzy innymi:

- sprzedawca - 10 stanowisk pracy,

- kucharz - 5 stanowisk pracy,

- szwaczka - 4 stanowiska pracy,
- operator koparki - 3 stanowiska pracy,
- mechanik samochodowy - 2 stanowiska pracy,
- asystent projektanta - 2 stanowiska pracy,
- Kkierowca - 2 stanowiska pracy,
- pomoc kuchenna - 2 stanowiska pracy,
- drwal — operator pilarki - 2 stanowiska pracy,
- recepcjonistka — prac. administracyjny - 2 stanowiska pracy,
- kelner - 2 stanowiska pracy.

Na nowo utworzonych stanowiskach pracy zatrudnienie znalazto 178 osob, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 104 osoby
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 74 osoby

Ponadto 102 bezrobotnych podj¢to pracg w ramach umow zawartych w latach
ubiegtych (rotacja bezrobotnych).
Ogotem zatrudnienie podjeto 280 bezrobotnych.

Ogolem Jelenia Gora Jel:n(;\(l)vgl?’):'ski
1= XI12007 rok 280 173 107
(zrédto finansowania, program)
- Algorytm 2007 - nowe umowy 119 64 95
- Program pn. ,, Inwestycje w kwalifikacje 13 11 2
deficytowe na rynku pracy IKD”
- Program pn. ,, Praca dla mtodych —
Dobgry Stc?rt 7 g 10 S S
- Program pn. ,, Aktywna Kobieta” 6 4 2
- Program pn. ,, State miejsca pracy” 30 20 10
- Rotacje 102 69 33
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8/ Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

W 2007 roku dziatalno$¢ gospodarcza, korzystajac z jednorazowo przyznanych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rozpoczeto 298 bezrobotnych:

23 osoby w ramach uméw zawartych w 2006 r.
275 os6b w ramach uméw zawartych w 2007 r.

W ogolnej liczbie bezrobotnych rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg w 2007 r.
byto:

» z Jeleniej Gory - 165 osob
» z Powiatu Jeleniogérskiego - 133 osoby

Jednorazowe $rodki przyznano bezrobotnym, mi¢dzy innymi na podjecie dziatalnosci
gospodarczej:

handel

roboty ogolnobudowlane

transport drogowy

fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi kosmetyczne
konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych
wynajem pokoi

dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

produkcja wyrobow stolarskich

mata gastronomia

dziatalno$¢ zwigzana z poprawg kondycji fizycznej i rekreacja
produkcja i wykonczenie mebli

wykonywanie instalacji elektrycznych

dziatalno$¢ w zakresie oprogramowania

dziatalno$¢ finansowa

produkcja wyrobow

dziatalnos$¢ ubezpieczeniowa

dziatalno$¢ poligraficzna

naprawa elektrycznego sprzgtu gospodarstwa domowego
I maszyn biurowych

dziatalno$¢ w zakresie projektowania budowlanego,
urbanistycznego, technologicznego

dziatalno$¢ komercyjna

wykonywanie instalacji centralnego ogrzewania
pranie 1 czyszczenie wyrobow widkienniczych
produkcja ubran wierzchnich

posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami

nauka jazdy

TAXI

dziatalno$¢ w zakresie projektowania budowlanego
dziatalno$¢ fotograficzna

33 osoby,

28 0sob,

10 oséb,
9 0s0b,
8 0sdb,
7 0s0b,
7 0sob,
7 0sob,
6 0sob,
6 0sob,
5 0sob,
5 0s0b,
5 0sob,
5 0sob,
4 osoby,
4 osoby,
4 osoby,

3 osoby,

3 osoby,
3 0soby,
3 osoby,
2 0soby,
2 0soby,
2 0soby,
2 0soby,
2 0soby,
2 0soby,
2 0soby.
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Osoby rozpoczynajace dziatalno$¢ Ogélem Jelenia Géra quia}t .
gospodarcza Jeleniogorski
1= XI12007 rok 298 165 133
(zrodto finansowania, program)
- Algorytm 2007 156 80 76
- Program pn. ,, Inwestycje w kwalifikacje 12 7 5
deficytowe na rynku pracy IKD”
- Program pn. ,, Praca dla mtodych — 7 5 5
Dobry Start”
- Program pn. ,, Aktywna Kobieta” 3 2 1
- Program pn. ,, State miejsca pracy” 30 16 14
- EFS — Dziatanie 1.2 32 15 17
- EFS — Dziatanie 1.3 58 40 18

9/ Prace spolecznie uzyteczne.

W analizowanym okresie prace spotecznie uzyteczne rozpoczgto 388 bezrobotnych,
w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 155 osob

» z Powiatu Jeleniogorskiego - 233 osoby

W ogo6lnej liczbie podejmujacych prace spotecznie uzyteczne bylto:
o 7 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 137 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 326 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

Ogotem z tej formy aktywizacji w 2007 roku korzystato 388 osob.

. . s Powiat
Ogotem Jelenia Gora Jeleniogérski
I — XI1 2007 rok
(zrodto finansowania, program) s 195 282
Algorytm 2007 388 155 233

10/ Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy.
Do konca grudnia 2007 r. 177 osobom przyznano zwrot koszéw dojazdu:

» z Jeleniej Gory - 37 osobom,
» z Powiatu Jeleniogérskiego - 140 osobom.
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Koszty dojazdu zrefundowano dla:

e 29 os6b odbywajacych przygotowanie zawodowe,

e 74 0s6b odbywajacych staze,

e 15 0s6b podejmujacych zatrudnienie na podstawie umow o praceg.

Ogotem w 2007 roku z tej formy aktywizacji korzystato 227 osob, w tym 50 osob

z umoéw przechodzacych z 2006 roku.

Ogolem Jelenia Gora Jelsnoi\(l)vgi?');ski
(2rc'>d10| ﬁnzfnlslofv(:l?lzg: gi(ogram) 175 0 1A
Algorytm 2007 91 37 54
EFS — Dziatanie 1.2 39 0 39
EFS — Dziatanie 1.3 47 0 47

11/ Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 Ilub osobgq
zalezng.

W 2007 roku 17 bezrobotnym samotnie wychowujacym dziecko do lat 7, przyznano
refundacje kosztow opieki na dzieckiem:

» 1z Jeleniej Gory - 5 osobom,
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 12 osobom.

Ogotem z tej formy aktywizacji korzystalo 18 osob, w tym 1 osoba z umowy
przechodzacej z 2006 roku.

7. Formy wsparcia nie objete limitem wydatkow Funduszu Pracy.

Dodatki aktywizacyjne.

Od stycznia do grudnia 2007 r. dodatek aktywizacyjny przyznano 214 osobom:

» z Jeleniej Gory - 111 osobom
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 103 osobom

. I Powiat
Ogotem Jelenia Gora Jeleniogbrski
1= XI12007 rok 214 111 103
(zr6dto finansowania, program)
Algorytm 2007 214 111 103

W analizowanym okresie dodatki aktywizacyjne pobierato tgcznie 235 osob, w tym

210s6b kontynuowato pobieranie dodatku z 2006 roku.




8. Zadania wynikajace z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego.

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wyplacat zasitki na
podstawie decyzji wydanych przez Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego dla:

1 osoby powracajacej z pracy w Anglii - zasilek na 9 miesiecy w
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Austrii - zasitek na 3 miesigce w
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Czechach - zasitek na 6 miesigcy w
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

2 0s6b powracajacych z pracy w Czechach - zasitek na 9 miesiecy w
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Danii - zasitek na 3 miesigce w
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy we Francji - zasilek na 6 miesigcy w
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Hiszpanii - zasilek na 3 miesigce w
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Holandii - zasitek na 3 miesigce w
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Irlandii - zasitek na 3 miesigce w
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Irlandii - zasitek na 6 miesigcy w
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

2 0s6b powracajacych z pracy w Irlandii - zasitlek na 6 miesigcy w
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Irlandii - zasitek na 6 miesigcy w
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Irlandii - zasitek na 12 miesiecy w
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Islandii - zasilek na 3 miesigcy w
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Islandii - zasitek na 6 miesiecy w
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

2 0S6b powracajacych z pracy w Islandii - zasilek na 9 miesigcy w
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

wysokosci
wysokosci
wysokosci
wysokosci
wysokosci
wysokosci
wysokosci
wysokosci
wysokosci
wysokosci
wysokosci
wysokosci
wysokosci
wysokosci
wysokosci

wysokosci

1 osoby powracajacej z pracy w Niemczech - zasitek na 6 miesigcy w wysokosSci

80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Niemczech - zasitek na 6 miesigcy w wysokoSci

100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Niemczech - zasitek na 9 miesigcy w wysokos$ci

120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii - zasitek na 3 miesigce

w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych.
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I1l. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Goérze — wg stanu na 31.12.2007 r. —
zarejestrowanych byto 479 os6b bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym :

» z Jeleniej Gory - 279 osob (140 kobiet)
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 200 osob (89 kobiet)

Na koniec grudnia 2007 roku w ewidencji Urzedu pozostawato 114 o0séb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy, w tym:

» z Jeleniej Gory - 90 osob (38 kobiet)
» z Powiatu Jeleniogérskiego - 24 osoby (13 kobiet)

Wyszezeedlnienic 31.12.2006 r. 31.12.2007 r.
4 & Ogotem % Ogolem %
Llczba 0s0b bezrobotnych 518 100,0 479 925
niepetnosprawnych
Jelenia Gora 317 100,0 279 88,0
Powiat Jeleniogorski 201 100,0 200 99,5

Liczbe osob bezrobotnych niepelnosprawnych w gminach powiatu jeleniogorskiego,
przedstawia ponizsza tabela:

. Liczba 0sob
Gminy :
niepetnosprawnych

Janowice Wielkie 14
Jez6é6w Sudecki 19
Karpacz 17
Kowary 34
Mystakowice 30
Piechowice 20
Podgorzyn 33
Stara Kamienica 12
Szklarska Poreba 21
Ogolem 200

Do gmin o najwyzszym wskazniku bezrobotnych niepelnosprawnych nalezy gmina
Kowary — 17,0 % oraz gmina Stara Kamienica — 16,5 %.
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W okresie styczen — grudzien 2007 r. zarejestrowato sie ogotem 718 bezrobotnych
niepetnosprawnych, natomiast z ewidencji wytgczono 746 oséb niepelnosprawnych.

Zarejestrowane o0soby niepelnosprawne charakteryzowaly si¢ duzym zrdéznicowaniem
pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci, wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy.

Wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych pozostajacych w  ewidencji  Urzedu,
najliczniejszg grupe stanowily osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 86 %.

Osoby ze znacznym stopniem stanowity 1,7 %.

Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci

Stopien 31.12. 2007 r. |
niepelnosprawnosci Ogoélem Jelenia Gora Jelfnoi\(l)vgl?'):'Ski
znaczny 8 3 5
umiarkowany 59 39 20

lekki 412 237 175
Ogotem 479 279 200

Analizujgc wiek osob niepetnosprawnych nalezy zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe
zarejestrowanych oséb niepelnosprawnych stanowily osoby w przedziale wiekowym
45 — 54 lata ( 48,9 %) oraz osoby powyzej 55 roku zycia 25,3 %. Te kategorie
wiekowe sg najbardziej zagrozone bezrobociem dtugotrwatym.

Struktura wg wieku

_ 31.12.2007 r.
Wiek Ogolem Jelenia Géra Jel:noi\(l)vgi?’):'ski

18 — 24 lata 12 4 8
25— 34 lata 52 25 27
35—44 lata 60 29 31
45 — 54 lata 234 145 89
powyzej 55 lat 121 76 45
Ogolem 479 279 200
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Wyksztatcenie jest cecha istotnie roznicujaca pozycje na rynku pracy. Osoby
z niskimi kwalifikacjami oraz niskim wyksztalceniem (gimnazjalne i nizsze)
wykazuja najwigksza bierno$¢ zawodowsa, grupa ta stanowila - 42,4 % ogotu.
Wyksztalcenie zawodowe posiadato 28,2 % niepelnosprawnych. Zaledwie 2,3 %
zarejestrowanych niepelnosprawnych posiadato wyksztatcenie wyzsze.

Struktura wg wyksztalcenia

31.12.2007 r.
Wyksztalcenie _ Eovian
Ogoélem Jelenia Gora Jelenoi\(l)vglgrski

WYZSze 11 5 6

policealne 1 Srednie 94 60 34
zawodowe

srednie — ogdlne 36 23 13
zasadnicze zawodowe 135 81 54
gimnazjalne i nizsze 203 110 93
Ogoblem 479 279 200

Najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano wsrdd oséb niepelnosprawnych o stazu
pracy 20 — 30 lat ( 23,8 % ) oraz 10 — 20 lat ( 23,0 % ). Najmniej zarejestrowanych
osob posiadato staz pracy 30 lat i wiecej — 5,0 %.

Bez stazu pracy zarejestrowane byty 52 osoby, tj. 10,9 % ogétu zarejestrowanych 0sob
niepelnosprawnych.

Struktura wg stazu pracy

. 31.12.2007 r.

SR Ogoélem Jelenia Géra Jel:noi\(l)vgiZ:'Ski

do 1 roku 67 36 31

1-5 71 38 33

5-10 41 23 18

10 - 20 110 62 48

20-30 114 78 36

30 lat i wiecej 24 14 10

bez stazu 52 28 24

Ogolem 479 279 200
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Wsrod oséb niepetnosprawnych pozostajacych w ewidencji Urzedu — 28,2 %
stanowity osoby pozostajace w ewidencji powyzej 24 miesigcy. Osoby pozostajace
bez pracy od 1 do 3 miesigcy, stanowily 20,9 % ogoélu zarejestrowanych o0sob
niepetnosprawnych.

Struktura wg czasu pozostawania bez pracy

Czasbpozostawania 31.12.2007 r.

ez pracy -
w m-cach Ogélem Jelenia Gora Jelfnoi\(l)vglz':'ski

do 1 miesigca 42 28 14

1 — 3 miesigcy 100 52 48

3 —6 miesigcy 63 45 18

6 — 12 miesiecy 69 47 22

12 — 24 miesigce 70 33 37

powyzej 24 miesigcy 135 74 61

Ogoblem 479 279 200

Posrednictwo pracy.

W 2007 roku Urzad pozyskal 132 oferty pracy dla os6b niepelnosprawnych,
W stosunku do roku poprzedniego odnotowano wzrost liczby ofert dla tej grupy oséb
0 38,9 %.

Lo s . R Powiat
Wyszczegolnienie Ogolem Jelenia Gora Jeleniogorski
Ogolem oferty zgloszone 132 123 9
w tym finansowane z PFRON 5 4 1

Proponowane osobom niepetnosprawnym oferty pracy dostosowane byly do poziomu
ich wyksztatcenia, do§wiadczenia zawodowego oraz predyspozycji indywidualnych.

Wiekszos¢ ofert pracy pochodzita z zakladow pracy chronionej. Najliczniejsza grupe
ofert stanowily miejsca pracy dla dozorcéOw, pracownikow ochrony mienia
1 pracownikow gospodarczych.

Osoby niepetnosprawne z uwagi na posiadang niepetnosprawnos¢ nadal zajmuja
nizsza pozycje konkurencyjnag na rynku pracy, charakteryzujac si¢ mniejsza
atrakcyjno$cig dla pracodawcow z uwagi na ryzyko nizszej wydajnosci i czgstszych
absencji zwigzanych ze ztym stanem zdrowia.
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W analizowanym okresie prowadzone byly aktywnie dziatania na rzecz promocji
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych poprzez m.in.: organizowanie gietd pracy oraz
spotkan z pracodawcami, ktore mialy na celu prezentacje korzySci ptynacych
z zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych.

W 2007 roku Urzad zorganizowat 7 gield pracy dla osob niepetnosprawnych,
w wyniku ktorych, 7 osob podjeto prace.

Ponadto Urzad posredniczyt takze w zebraniu grupy osob zainteresowanych udziatem
w ogodlnopolskim projekcie: ,,GOTOWI DO PRACY”, ktorego celem byta aktywizacja
zawodowa 0sOb niepelnosprawnych. Projekt mial przygotowaé uczestnikow do
wejscia na rynek pracy, poprzez uczestnictwo w warsztatach psychologiczno-
doradczych oraz stazach zawodowych w zaktadach pracy.

W  projekcie udziat wzigto 14 oso6b niepelnosprawnych z terenu dziatania
Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze.

W analizowanym okresie, w zwigzku z podjeciem pracy, z ewidencji Urzedu
wylaczono 272 0soby bezrobotne niepetnosprawne. W poréwnaniu do 2006 roku
nastgpit wzrost zatrudnienia o 23 osoby.

Wylaczenia os6b niepelnosprawnych z powodu podjgcia pracy przedstawia ponizsza
tabela:

A . . Powiat
Wyszczegolnienie Ogolem Jelenia Gora Jeleniogérski
Praca subsydiowana 115 81 34
w tym: w zakladach pracy 84 72 12
chronionej
Praca niesubsydiowana 157 105 52
272 186 86

Szkolenia osob niepelnosprawnych.
W 2007 roku szkoleniami obj¢to 82 0soby bezrobotne niepetnosprawne, w tym:

» z Jeleniej Gory - 60 osob
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 22 osoby

Bezrobotni niepetnosprawni uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:

e kasjer ztotowo-walutowy z obstugg kasy fiskalnej i komputera,
e ksiggowos$¢ komputerowa z naliczaniem plac,
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opiekunka do dzieci 1 0s6b starszych z nauka jezyka niemieckiego,
opiekunka do oséb starszych z podstawami dietetyki,
artystyczne uktadanie kwiatow,

architekt terenow zielonych,

fryzjer — stylista,

archiwizacja z obstugg kadr,

podstawy obstugi komputera,

podstawy jezyka angielskiego,

wlasna firma,

kierowca wozka jezdniowego,

spawacz MAG z umiejetnoscia czytania rysunku technicznego,
certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika,

prawo jazdy kategorii D,

pisanie 1 rozliczanie projektéw unijnych,

grafika komputerowa i tworzenie stron www,

podstawy jezyka niemieckiego,

artystyczne uktadanie kwiatow.

Staze i przygotowanie zawodowe.

W 2007 roku skierowano 9 osoéb niepetnosprawnych do obycia przygotowania
zawodowego u pracodawcy, w tym 1 osobe niepetnosprawng poszukujacg pracy:

» zJeleniej Gory - 6 0sob
» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 3 0soby

Przygotowanie zawodowe polegato na zdobyciu nowych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych poprzez wykonywanie zadan na stanowisku pracy m.in.: pomocy
bibliotecznej, sprzedawcy, archiwisty, doradcy klienta, administratora.

W analizowanym okresie 7 o0sob niepetnosprawnych rozpoczgto staz zawodowy,
w tym 3 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy.

» zJeleniej Gory - 4 osoby
» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 3 0soby

Ponadto w ramach programu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych pn. ,, JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentow

niepelnosprawnych”, 7 os6b odbywalo staz:

» z Jeleniej Gory - 5 0sob
» z Powiatu Jeleniogorskiego - 2 0soby
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Srodki finansowe Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych - na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
osob niepelnosprawnych w 2007 roku.

W dniu 28 grudnia 2007 r. uchwatg Rady Powiatu Jeleniogorskiego Nr XIV/88/07
dokonano zmiany uchwalty Nr XII/80/07 z dnia 29 pazdziernika 2007 r. w sprawie
okres$lenia zadan finansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych.

Podziat $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na
zadania rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych oraz ich realizacje w 2007 r.
przedstawia ponizsza tabela:

Podstawa Kwota Kwota
Wyszczegoélnienie prawna* przyznana wydatkowana
wydatku w zk w zk

Zwrot wydatkow na instrumenty art. 11 11.000.00 8.840.00
i ustugi rynku pracy na rzecz osob ' R o
niepetnosprawnych poszukujacych pracy
1 niepozostajacych w zatrudnieniu
Dokonywanie zwrotu kosztow art.26 e 45 055.00 40550 00
wyposazenia stanowiska dla osoby ' R B
niepelnosprawnej, poniesionych przez
pracodawce
Dokonywanlq zwrotu 60 % art. 26 f 8.000,00 _0-
wynagrodzenia oraz obowigzkowych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracodawcy zatrudniajgcemu 0Soby
niepelnosprawne
Finansowanie kosztow szkolenia art.38, 10.000.00 8.050.00
i przekwalifikowania zawodowego 0sob art.40 R R
niepelnosprawnych

Razem X 74.055,00 57.440,00

*[ Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pozn. zm. )
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W dniu 30 lipca 2007 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 115,
poz. 791).
Nowelizacja wprowadzita nowe zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb
niepelnosprawnych:
— udzielanie jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wktadu do spdétdzielni socjalne;,
— zwrot kosztow wyposazenia stanowisk dla oséb niepelnosprawnych,
— zwrot wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracodawcy
zatrudniajgcego osoby niepetnosprawne,
a jednoczesnie uchylita =zapis dotyczacy wudzielania pozyczek dla osob
niepetnosprawnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo rolnicze;.

Niewielkie zainteresowanie ze strony pracodawcow 1 o0sOb niepetnosprawnych
nowymi mozliwo$ciami aktywizacji, spowodowane bylo tym, Ze rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej regulujace zakres udzielania pomocy w zakresie
powyzszych zadan , weszly w zycie dopiero 7 listopada 2007 r.
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IV. PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
| UNIl EUROPEJSKIEJ

1. EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

W dniu 10 kwietnia 2006 r. Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w Jeleniej Gorze
podpisata umowy z Dolno$lgskim Wojewodzkim Urze¢dem Pracy w Walbrzychu
w sprawie realizacji dwoch nowych projektéw w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw0j Zasoboéw Ludzkich wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

> Projekt nr 1 — Dzialanie 1.2 Perspektywy dla mlodziezy pn.: ,,Mlody wiek —
wielkie mozliwosci”.

Okres realizacji projektu: od 01.03.2006 r. do 31.08.2007 r.

Ogétem w ramach projektu zaktywizowano 552 mlode osoby zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze poprzez:

— poradnictwo zawodowe,

— posrednictwo pracy,

— staze,

— przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

— szkolenia, majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy
poprzez nabycie nowych, jak réwniez podniesienie lub zmian¢ posiadanych
kwalifikacji.

Zrodta finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny.

Wartos$¢ projektu: 2.028.248,58 z1

Ogolem na dzialanie wydatkowano kwote: 2.008.910,02 zt (99,05 %)

Na realizacje projektu od stycznia do sierpnia 2007r. wydatkowano kwote -
1.041.348,93 zt

» Projekt nr 2 - Dzialanie 1.3. Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia, pn. ,,Koniec z biernoscia — czas na rozwéj”.

Czas realizacji projektu: od 01.03.2006 r. — do 31.08.2007 r.

Ogotem w ramach projektu zaktywizowano 842 osoby powyzej 25 roku zycia

zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze poprzez:

— poradnictwo zawodowe,

— posrednictwo pracy,

— przygotowanie zawodowe W miejscu pracy,

— przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

— szkolenia, majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy
poprzez nabycie nowych, jak rowniez podniesienie lub zmiang¢ posiadanych
kwalifikacji.
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Zrédta finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny.

Wartos¢ projektu: 2.567.263,36 zi

Ogolem na dzialanie wydatkowano kwote: 2.524.493,63 zt (98,33 %)

Na realizacje projektu od stycznia do sierpnia 2007r. wydatkowano kwote -
1.612.380,06 zt

2. PROGRAMY FINANSOWANE Z POZYSKANYCH DODATKOWO SRODKOW
Z ,,REZERWY” MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ]

Ogotem Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze pozyskal z ,rezerwy” Ministra
Pracy 1 Polityki Spoteczne; 2.247.100,00 zt na realizacj¢ nizej wymienionych
programow:

» Program pn. ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy IKD”.

W ramach realizowanego programu zaktywizowano ogolem 148 bezrobotnych

majacych znaczne trudnos$ci ze znalezieniem pracy poprzez:

— szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy -
135 o0soéb;

— przyznanie jednorazowo S$rodkoOw na podjecie dziatalnosci gospodarczej po
szkoleniu tematycznym - 13 0sob,

— refundacja podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza kosztow
wyposazenia lub doposazenia 12 stanowisk pracy dla 12 skierowanych
bezrobotnych po ukonczonych szkoleniach, przygotowujacych do pracy na
danym stanowisku.

Czas realizacji programu: od 1 lipca do 31 grudnia 2007 r.

Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizacje¢ programu — 619.000,00 z1

» Program pn. ,,Praca dla mtodych — Dobry Start”.

W ramach programu zaktywizowano 57 mlodych bezrobotnych poprzez:
— szkolenia majace na celu uzyskanie kwalifikacji Iub podniesienie posiadanych
kwalifikacji - 40 osob,
— przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 7 0sob,
— zatrudnienie na utworzonych miejscach pracy w ramach refundacji podmiotom
prowadzacym dzialalno§¢ gospodarcza kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy — 10 osob.

Czas realizacji programu: od 1 lipca do 31 grudnia 2007 r.

Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizacje¢ programu — 332.600,00 zt
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» Program pn. ,,Aktywna Kobieta”.

Gléownym celem programu bylo zaktywizowanie 74 bezrobotnych kobiet powyzej

50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze

poprzez:

— szkolenia umozliwiajace dostosowanie i wyrownanie kwalifikacji zawodowych
dla 65 kobiet,

— przyznanie 3 bezrobotnym kobietom jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

— refundacje¢ podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 6 kobiet.

Czas realizacji programu: od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2007 r.

Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizacje¢ programu — 183.000,00 zi

» Program pn. ,,Stale miejsca pracy”.

Ogotem z programu skorzystato 60 bezrobotnych, w tym:
— 30 bezrobotnych otrzymato jednorazowo $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej,

— 30 bezrobotnych zostato skierowanych do pracodawcow w zwigzku z utworzeniem
nowych miejsc pracy w ramach refundaciji.

Czas realizacji programu: od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2007 r.

Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizacje¢ programu - 786.300,00 zi

» Inne formy wsparcia finansowane z ,,rezerwy” Ministra - 326.200,00 zi

Ogoétem z innych form wsparcia finansowanych z ,rezerwy” Ministra skorzystato

24 bezrobotnych, w tym:

— 20 bezrobotnych otrzymato jednorazowo s$rodki na rozpoczecie dzialalnosSci
gospodarczej,

— 4 bezrobotnych zostato skierowanych do pracodawcéw w zwigzku z utworzeniem
nowych miejsc pracy w ramach refundacji.
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V. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA FINANSOWANIE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCIJI ZATRUDNIENIA,
LEAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA 1 AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Zgodnie z decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Starosta Jeleniogorski
otrzymal dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze na 2007 rok S$rodki
Funduszu Pracy w wysokosci 5.459,4 tys. zl na realizacj¢ programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.

Ponadto w 2007 roku na aktywizacje bezrobotnych pozyskano dodatkowo srodki
finansowe w wysokosci:
— 1.319,7 tys. z — z przeznaczeniem na realizacj¢ projektow SPO RZL, z tego:
» na Dzialanie 1.2 - 4094 tys. zt
na Dziatanie 1.3 - 910,3 tys. zt

—  6065,8 tys. zt — z przeznaczeniem na realizacj¢ projektow SPO RZL, z tego:
na Dziatanie 1.2 - 356,2 tys. zt
na Dziatanie 1.3 - 309,6 tys. zt

— 1.764,0 tys. zt — z przeznaczeniem na realizacj¢ programoéw wojewoddzkich —
regionalnych;

— 2.247,1 tys. zl — z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z przeznaczeniem
na realizacj¢ programow pn.:

Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy”,
,Praca dla mtodych — Dobry Start”,
,Aktywna Kobieta”,
State miejsca pracy”,
oraz inne formy wsparcia.

Faczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej — pozostajaca
w dyspozycji Starosty Jeleniogorskiego na 2007 rok wynosita — 11.456,0 tys. zt

Zgodnie ze sprawozdaniem MIPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy,
kwoty przeznaczone na poszczegdlne formy wsparcia przedstawia tabela:
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Iw tys. zt/

Srodki Srodki
Formy aktywizacji wydatkowane | Udzial % |wydatkowane | Udzial %
w 2006 roku w 2007 roku
Ogolem: 8.355,3 100,0 11.453,9 100,0
e Prace interwencyjne 178,8 2,1 227,4 2,0
e Prace interwencyjne i refundacja pracodawcy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 1743 2,1 52,8 0.5
powyzej 50 roku zycia
e Roboty publiczne 1.303,0 15,6 1.346,1 11,7
e Staze 1.587,7 19,0 1.258,5 11,0
e Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 524,7 6,3 550,8 4,8
e Szkolenia 999.1 11,9 1.646,5 14,4
¢ Refundowanie pracodawcom kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 917,4 11,0 2.352,6 20,5
dla skierowanych bezrobotnych
e Przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkow
na podje¢cie dziatalnosci gospodarczej 23321 21,9 3.667,8 32,0
e Prace spotecznie uzyteczne 250,9 3,0 202,2 1,8
e Stypendia na kontynuacje nauki 5,6 0,1 0,3 0,0
e Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy 80,5 1,0 85,4 0,7
e Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 7 lub osobg zalezng 1,2 0.0 9.3 01
Zwrot na konto EFS — koszty niekwalifikowalne -0- -0- 54,2 0,5
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/ w tys. zt/

Srodki Powiat
Wyszczegolnienie wydatkowane | Jelenia Géra Jelenioworski
w 2007 roku g
Ogolem 11.453,9 6.921,6 4.532,3
e Prace interwencyjne 227.4 108,1 119,3
e Prace interwencyjne i refundacja pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 52,8 25,8 27,0
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
e Roboty publiczne 1.346,1 415,2 930,9
o Staze 1.258,5 822,2 436,3
e Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 550,8 390,4 160,4
e Szkolenia 1.646,5 1127,3 519,2
e Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych 2.352,6 17239 628,7
bezrobotnych
e Przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkow na 3667.8 21550 1512.8
podjecie dzialalno$ci gospodarczej ' ' ' '
e Prace spolecznie uzyteczne 202,2 87,6 114,6
e Stypendia na kontynuacje nauki 0,3 0,0 0,3
e Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy 85,4 6,2 79,2
e Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do
lat 7 lub osobg zalezng 9.3 5,1 3,6
Zwrot na konto EFS — koszty niekwalifikowalne 54,2 54,2 0,0
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VI. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA INNE
FAKULTATYWNE ZADANIA

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze otrzymal z Funduszu Pracy
kwote w wysokosci 891,5 tys. zl z przeznaczeniem na finansowanie innych
fakultatywnych zadan, tj.:

e decyzja z dnia 02.03.2007r. nr DF.1.4021/1a/AK/07 Minister Pracy i Polityki
Spotecznej przyznal s$rodki na finansowanie innych fakultatywnych zadan
w kwocie 760,7 tys. zl;

e decyzjg z dnia 16.10.2007 r. nr DF.1.4021/1fp/AK/07 Minister Pracy i Polityki

Spotecznej zwiekszyl o kwote 61,7 tys. zI wysokos¢ srodkéow Funduszu Pracy
Z przeznaczeniem na koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
informatycznego;

e decyzja z dnia 26.10.2007 r. nr DF.1.4021/1f/AK/07 Minister Pracy i Polityki
Spotecznej zwiekszyl o kwote 66,6 tys. zI wysokos¢ srodkéow Funduszu Pracy
Z przeznaczeniem na koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
informatycznego;

e decyzjg z dnia 18.12.2007 r. nr DF.1.-4021/1fp/AK/07 Minister Pracy i Polityki
Spotecznej zwiekszyl o kwote 2,5 tys. zt wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy
z przeznaczeniem na koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych.

Kwota 891,5 tys. zl zostala przeznaczona na finansowanie innych fakultatywnych
zadan, miedzy innymi na:

— koszty badan lekarskich bezrobotnych,

— poradnictwo i informacje zawodowa,

— koszty wyposazenia i dziatalnosci Klubu Pracy,

— koszty rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego,

— szkolenia pracownikow,

— wyposazenie w sprzet komputerowy,

— druki, optaty pocztowe 1 bankowe,

— koszty komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi
pracy, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Urzgdem Skarbowym.

Srodki Funduszu Pracy przyznane i wydatkowane na finansowanie innych
fakultatywnych zadan, przedstawia tabela:
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Iw tys. zt/

Srodki
Wyszczegolnienie wydatkowane | Udzial %
w 2007 r.
Badania lekarskie bezrobotnych 65,7 7,4
Dodatki do wynagrodzen dla posrednikow pracy, doradcow
T : ol1,7 5,8
zawodowych, specjalistow do spraw rozwoju zawodowego
Poradnictwo i informacja zawodowa 75,3 8,4
Informacja o ustugach i partnerach rynku pracy 28,6 3,2
Koszty wezwan, zawiadomien, drukéw i inne 283,7 31,8
Koszty systemu informatycznego 265,4 29,8
Koszty audytu zewnetrznego 26,8 3,0
Koszty wyposazenia i dziatalno$ci Klubu Pracy 41,4 4,6
Szkolenia pracownikéw Urzedu Pracy i cztonkow 489 55
Powiatowej Rady Zatrudnienia : '
Koszty sadowe i1 egzekucyjne, prowadzenie rachunku 40 0.4
Funduszu Pracy ' '
Razem: 891,5 100,0
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VIlI. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2007 roku z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 19.909,7 tys. zl.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy w okresie styczen — grudzien 2007 r.:

e 37,9 % - wydatki na zasitki dla bezrobotnych;

e 0,3% - wydatki na wyptaty dodatkow aktywizacyjnych;

e 57,3%

wydatki limitowane na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej;

e 45% - wydatki limitowane na dziatania fakultatywne ( w tym m.in. informacja
o ustugach i partnerach rynku pracy, szkolenia, dodatki do
wynagrodzen pracownikéw, badania lekarskie, druki, koszty systemu
informatycznego, optaty pocztowe, koszty sadowe i egzekucyjne, audyt

zewnetrzny).

Wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy w 2007 roku przedstawia tabela:

Iw tys. zt/
Wydatki Funduszu Pracy |- XII 2007 . 19.909,7

Wydatki nie limitowane : 7.617,4
- Zasitki dla bezrobotnych 7.554,7
- Dodatki aktywizacyjne 62,7
Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu 11.399,7
Zadania fakultatywne 891,5
Inne wydatki Funduszu Pracy

(W tym: wyréwnanie zasitkow i $wiadczen przedemerytalnych 1,1

oraz koszty obstugi rachunku FP)
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VI, INSTYTUCJONALNA OBSLUGA URZEDU PRACY

W 2007 roku pracownicy Powiatowego Urz¢du Pracy w Jeleniej Gorze przyjeli
tacznie 111.878 bezrobotnych, w tym:

» w siedzibie Urzedu - 85.516 osob,
> w ,,Punktach Obstugi Oséb Bezrobotnych” - 26.362 0soby.

Bezrobotnym przedstawiano oferty zatrudnienia, mozliwo$ci przekwalifikowania lub
uzupetnienia kwalifikacji, skorzystanie z ustug doradcow zawodowych lub z pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy.

Od 1 listopada 2007 r. zostaty zlikwidowane wszystkie ,,Punkty Obstugi Osob
Bezrobotnych” w gminach Powiatu Jeleniogdrskiego.

W okresie od stycznia do grudnia 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy wydat 30.892
decyzje administracyjne dotyczace migdzy innymi:
— przyznania statusu osoby bezrobotnej,
— uznania za osobe poszukujacg pracy,
— przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
— przyznania dodatku aktywizacyjnego,
— przyznania prawa do stypendium,
— wylaczenia z ewidencji z powodu:
= podjecia pracy,
= zgloszenia braku gotowosci do podjecia pracy,
= nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym terminie.

W 2007 roku do Wojewody Dolnoslaskiego jako organu odwotawczego wptyneto
ogétem 140 odwotan od decyzji Starosty Jeleniogorskiego, z tego:

— 64 decyzje zostaly zmienione lub uchylone przez Staroste Jeleniogdrskiego
w trybie art. 132 kpa (7 zmienionych, 55 uchylonych w catosci),
— 52 decyzje Wojewoda Dolnoslaski utrzymal w mocy,

— 13 decyzji Wojewoda Dolnoslaski uchylit i przekazat do ponownego rozpatrzenia,
— 2 postegpowania odwolawcze zostaly umorzone przez organ zatrudnienia
Il instancji, na podstawie art. 105 kpa (skarzgcy wycofali odwotania),

— w 7 przypadkach Wojewoda wydal postanowienia o niedopuszczalno$ci

whniesienia odwotania z powodu uchybienia terminu do jego wniesienia;
— w1 przypadku Wojewoda umorzyl postepowanie odwotawcze,
— W 1 przypadku Wojewoda odmowit stwierdzenia niewaznos$ci decyz;ji.

Od stycznia do grudnia 2007 r. wydano bezrobotnym 34.019 zaswiadczen.
Zaswiadczenie te wystawiane byly do:

— osrodkéw pomocy spotecznej,

— Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
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— sadow,

— urzedow,

— 1innych instytucji (np. szkot, zakladow opieki zdrowotnej).

W analizowanym okresie tut. Urzad prowadzil korespondencj¢ dotyczaca osob

bezrobotnych z innymi urzgdami 1 instytucjami.
Korespondencje prowadzono mi¢dzy innymi Z:

» komornikami - 933 pisma,

» Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych - 702 pisma,

» komisariatami policji - 210 pism,

» miejskimi i gminnymi osrodkami pomocy spotecznej - 319 pism,

» Panstwowa Inspekcja Pracy - 76 pism.

W analizowanym okresie klientom tut. Urzedu wydano 4.379 informacji o dochodach
PIT-11.

Wydano réwniez 1.730 zaswiadczen o okresach pobierania i wysokosci zasitkow dla
bezrobotnych.

KONTROLE WEWNETRZNE

W 2007 roku kontrola objeto lacznie 574 umowy zawarte przez Dyrektora Urzedu

z podmiotami rynku pracy.

Kontrole dotyczyty:

1/ realizowanych szkolen — sprawdzono realizacj¢ 70 uméw. W wyniku kontroli nie
stwierdzono nieprawidtowosci;

2/ organizacji prac spolecznie uzytecznych — przeprowadzono kontrolg w 9
podmiotach realizujgcych prace. Nieprawidtowosci nie stwierdzono;

3/ robot publicznych — kontrolg objeto 20 zawartych umow. Nieprawidlowosci nie
stwierdzono;

4/ prac interwencyjnych — kontrolg objeto 4 umowy. Nieprawidlowosci nie
stwierdzono;

5/ prac interwencyjnych z refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla osob w wieku powyzej 50 lat - kontrolg objeto 4 umowy.
Nieprawidtowosci nie stwierdzono;

6/ stazy — kontrolg objeto tgcznie 31 uméw. W wyniku kontroli nieprawidtowosci
nie stwierdzono;

7/ przygotowania zawodowego w miejscu pracy — kontrolg objeto 20 umoéw.
Nieprawidlowosci nie stwierdzono

8/ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — kontrola objeto 130 umoéw. Nieprawidlowosci nie
stwierdzono;

9/ przyznania bezrobotnym jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej — kontrolg objeto 285 umow. W 11 przypadkach, w zwiazku
z ustaleniami 1 watpliwosciami, ktore powstaty w czasie kontroli realizacji uméw,
zobowigzano kontrolowanych do ztozenia wyjasnien. Wszystkie osoby z zalecen

si¢ wywigzaty;
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10/ refundacji z tytulu utworzenia stanowisk pracy dla osob niepetlnosprawnych
ze srodkow PFRON - kontrolg objeto 1 umowg. Nieprawidtowosci nie
stwierdzono.

KONTROLE ZEWNETRZNE

W 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze przeprowadzono

2 kontrole.

Kontrole dotyczyty:

1/ Kontrola przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze — Wydziat
Finansowy w dniach 02-10.04.2007r. (z wytaczeniem 06.04.2007 r.) w zakresie
zapewnienia przestrzegania procedur kontroli i celowosci 5 % wydatkow za okres

od dnia 01.01.2006 r. do dnia 28.02.2007 r.
Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.

2/ Kontrola przeprowadzona przez ABS Audyt, Biuro Rachunkowe, Szkolenia we
Wroctawiu w dniach 28-30.05.2007 r. z audytu wydatkowania §rodkoéw unijnych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa 1 zalozeniami projektoéw wdrazanych
w ramach SPO RZL - Dziatanie 1.2 ,Mlody wiek — wielkie mozliwos$ci”,
Dziatanie 1.3 ,, Koniec z bierno$cig — czas na rozwd;j”.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie stwierdzono naruszenia
prawa.

CZYNNOSCI WINDYKACYJINE

a) Windykacja nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy.

Od stycznia do grudnia 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wydat

150 decyzji na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

w tym:

— 31 decyzji o obowiazku zwrotu zasitku dla bezrobotnych,

— 81 decyzji o obowigzku zwrotu kosztow badan lekarskich,

— 2 decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku przedemerytalnego,

— 14 decyzji o obowigzku zwrotu kosztow szkolenia,

— 3decyzje o obowigzku zwrotu stypendium szkoleniowego,

— 12 decyzji o roztozenie sptaty na raty nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu
Pracy, tj. zasitkow dla bezrobotnych oraz kosztéw szkolenia i badan lekarskich,

— 7 decyzji o obowigzku zwrotu kosztéw dojazdu.

W wyniku wydanych decyzji:

— 53 osoby uregulowaly naleznosci;

— 12 osobom roztozono sptat¢ naleznos$ci na raty;

— przeciwko 34 osobom wystgpiono do Urz¢du Skarbowego w Jeleniej Gorze
z tytulem wykonawczym w celu wyegzekwowania naleznos$ci pieni¢znych;

— 48 osobom wystano upomnienia dotyczace zwrotu naleznosci,

— 3 0sobom odroczono sptate naleznosci.
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b) Windykacja z tytulu zawartych umow ze Srodkéw Funduszu Pracy.

W 2007 roku przeprowadzono czynnosci windykacyjne w zakresie zawartych umow

0 udzielenie:

— pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych,

— pozyczek na zorganizowanie przez pracodawcow dodatkowych miejsc pracy dla
skierowanych bezrobotnych,

— bezrobotnym jednorazowo srodkOw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ogotem w roku sprawozdawczym prowadzono 71 spraw windykacyjnych,
uwzgledniajac zadtuzenia powstate w latach poprzednich.
Naleznosci egzekwowano:

» za posrednictwem Komornika Sgdowego - w 38 sprawach, z tego w 12 sprawach
egzekucja skuteczna,

» na podstawie zawartych z dtuznikami ugdéd - w 22 sprawach, z tego w 4
sprawach naleznosci zostaty sptacone w catosci,

» W 11 sprawach prowadzone sa czynnosci sprawdzajace, majace na celu uzyskanie
informacji o dochodach 1 sktadnikach majatkowych dtuznikow.

W 3 sprawach zawiadomiono Prokurature¢ Rejonowa w Jeleniej Gorze o popetnieniu
przestgpstwa przez osoby bezrobotne, ktérym udzielono z Funduszu Pracy
jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Roéwnolegle w tych
sprawach wniesiono do Sadu Rejonowego w Jeleniej Gorze pozwy o wydanie nakazu
zaptaty w postgpowaniu upominawczym.

Jedna sprawa prowadzona przez Prokuratur¢ Rejonowa zostala zawieszona.

W 3 sprawach toczylto si¢ postepowanie karne w Sadzie Rejonowym Wydziat Karny
w Jeleniej Gorze, 2 sprawy zostaly zakonczone.

W 5 sprawach, o ile dluznicy nie ureguluja zadanych naleznosci, skierowane beda do
Sadu pozwy o wydanie nakazu zapftaty.

Ponadto w ramach postgpowan windykacyjnych, prowadzone sa czynno$ci majace na
celu ustalenie sktadnikéw majatkowych dtuznikow oraz zrodet dochodéw, poprzez
gromadzenie informacji za posrednictwem sadow, urzedow skarbowych, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, urzedow miast i gmin funkcjonujacych na terenie
catego kraju. W tym celu prowadzona byta korespondencja w liczbie 165 pism.

¢) Windykacja z tytulu zawartych w latach poprzednich uméw ze $rodkow
PFRON.

W 2007 roku prowadzone byly czynnosci windykacyjne z tytutu zawartych

8 umow w zakresie:

— pozyczek na podjecie dzialalnoSci gospodarczej lub rolniczej przez osoby
niepelnosprawne,

— zwrotu kosztow poniesionych na utworzenie nowych miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych.
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Dziatania windykacyjne prowadzone byty:

» za posrednictwem Komornika Sagdowego - w 2 sprawach,
» na podstawie zawartych ugod z dtuznikami - w 4 sprawach,

natomiast w 2 sprawach prowadzone byly czynno$ci zmierzajace do ustalenia mienia
dhuznikow oraz uzyskania innych informacji o dluznikach, ktéore umozliwityby
prowadzenie skutecznej windykacji.

SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W 2007 roku zorganizowano 7 szkolen wewngtrznych dla pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze na temat:

1.

2.

3
4.
S.
6
7

,Informacje o instrumentach rynku pracy. Zatrudnianie cudzoziemcoéw w Polsce.
Kodeks postgpowania administracyjnego — m.in. terminowos¢ zalatwiania spraw,

dorgczanie decyzji, pism”;

,Kapital Ludzki. Nowy okres programowania 2007 — 2013. Zatozenia Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki. Podstawowe zasady wdrazania”;
,»Ochrona danych osobowych”;
,,Doskonalenie stuzb zatrudnienia”;

,Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy”;

,Prowadzenie kart rejestracyjnych, wydawanie decyzji”;

»Zmiany do Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

Ponadto kierownicy dzialdéw przeprowadzali okresowo szkolenia tematyczne dla
podlegtych pracownikéw.

W celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych jak i zdobycia dodatkowej wiedzy,
137 pracownikdw uczestniczylo w rdéznego rodzaju szkoleniach organizowanych przez
jednostki szkoleniowe.

Tematyke, ilo$¢ szkolen oraz liczbg uczestnikow przedstawia tabela:

Tosé Ilo$¢ o0sob
Lp. Tematyka szkolen odbytych uczecstg;]czq-
szkolen yen
w szkoleniu
1. | ,,ZamoOwienia Publiczne w 2007 roku. Planowanie i realizacja” 1 3
»Szkolenie specjalistow lokalnego ozywienia gospodarczego
2. ” 2 4
partnerstwa lokalnego
3 Nowe zasady i regulacje prawne przyznawania i rozliczania dotacji na 1 5
" | dziatalno$¢ gospodarcza oraz refundacji nowotworzonych miejsc pracy”
»Nowe zasady zamknigcia ksigg rachunkowych, inwentaryzacja 1 bilans
4. . - 1 2
w Powiatowych Urzedach Pracy
5 »Zasady udzielania pomocy publicznej przez powiatowe urzedy pracy 1 1
" | po 1 stycznia 2007r. — analiza najwazniejszych zmian”
6 ,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — nowoczesne narzedzie 1 1

pracy doradcy zawodowego”
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,» Warsztaty — kontrola wewng¢trzna a kontrole zewnetrzne Funduszu

- Pracy, Programow EFS i Dzialalnos$ci Powiatowych Urzedow Pracy” 1
,Nowe zasady obstugi kadrowej oraz prawidlowe sporzadzane ocen
8. o ; : - 1
pracownikow Powiatowych Urzedéw Pracy
,»Rozliczanie, monitorowanie i kontrola uméw przyznanych dotacji
9. . . » 2
oraz refundacji w praktyce Urzedow Pracy
»Szkolenie Specjalistow Szybkiego Reagowania na potrzeby lokalnego
10. | rynku pracy” w ramach projektu ,,Partnerstwo i wspotpraca na rzecz 6
budowy nowoczesnego rynku pracy” dla wojewodztwa dolnoslaskiego
11. | ,,Zamdwienia Publiczne” 2
12. | ,,Spotdzielnie — nowe narzedzie rozwoju rynku pracy” 15
13 ,.Swiadczenia Pieniezne z Ubezpieczenia Chorobowego 1
" | 1 Wypadkowego w 2007 roku”
14. | ,,Ewidencja Ksiegowa Funduszy Unijnych — rozwigzania praktyczne” 4
15. | ,,Praktyka postepowania egzekucyjnego w administracji” 1
»Zasady funkcjonowania archiwum zakladowego i sktadnicy akt
16. | w urzedzie ze szczegdlnym uwzglednieniem postgpowania 1
z dokumentacja elektroniczng”
17 ,,Prawno — Psychologiczne aspekty przeprowadzania oceny 8
" | pracowniczej w jednostkach administracji publicznej”
18. | ,,Szkolenie dla kadry EURES” 2
»Postepowanie z dokumentacjg elektroniczng w §wietle Ustawy
19. | o informacji dzialalnos$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne 1
z dnia 17 lutego 2005 r. i aktéw wykonawczych”
20 ,Nowelizacja Prawa Zamowien Publicznych — szkolenie 5
" | przygotowujace do stosowania nowych uregulowan”
»Skuteczny wybodr zabezpieczenia 1 prawidtowe przyznawanie oraz
21. | rozliczanie dotacji i refundacji w praktyce Powiatowych Urzedéw 2
Pracy”
29 »INowosci udzielania pomocy publicznej w Urzedach Pracy oraz 1
" | pomocy De Minimis i na zatrudnienie”
23 ,Umowa w sprawie zamdwienia publicznego”; ,,Odpowiedzialno$¢ za 3
" | naruszenie przepisow ustawy o zamowieniach publicznych”
,Prawidlowe przygotowanie dokumentacji do elektronicznego obiegu
24. | w jednostkach samorzgdowych — stosowanie instrukcji kancelaryjnej 2
rzeczowego wykazu akt”
»Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych po 1 maja
25. | 200r. oraz wejsciu w zycie nowelizacji ustawy o rehabilitacji 1
uchwalonej przez Sejm dnia 9 maja 2007r.”
»Szkolenie — Projekty partnerskie a zamowienia publiczne” realizowane
26. | w ramach projektu ,,Partnerstwo 1 wspotpraca na rzecz budowy 3
nowoczesnego rynku pracy” dla wojewodztwa dolnoslaskiego
27. | ,,Obstuga Platformy IT” 3
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»Zamoéwienia publiczne do 14 tys. EURO — regulacje wewngtrzne,

28, dokumentowanie procedur — problemy” 1 1
29 Szkolenie w zakresie: ,,Indywidualnych Planéw Dziatania wraz 1 1
" | zKwestionariuszem Uzdolnien Przedsi¢biorczych”
30 ,,Standardy ustug rynku pracy — poradnictwo zawodowe i informacja 1 1
" | zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”
31. | ,,Program Operacyjny Kapitat Ludzki” 1 1
Zaawansowane Metody Komunikacji - ,,Efektywne doradztwo
32. | zawodowe i posrednictwo pracy szansg bezrobotnych” realizowanych 1 10
w ramach dziatania 1.1 Sektora Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasoboéw Ludzkich
»Zadania Powiatowych Urzedow Pracy w kontekscie nowelizacji
33. | ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob 1 5
niepetnosprawnych oraz propozycji nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku”
34. | ,Nowelizacja prawa zamOwien publicznych w praktyce” 1 3
35 Szkolenie z zakresu nowelizacji ustawy o rehabilitacji spoteczne;j 1 1
" | 1 zawodowej 0s0b niepelnosprawnych, ktéra weszta w zycie 1.08.2007r.
36. | ,,Finansowanie projektow” 2 4
»Procedury kontroli finansowej w jednostce sektora finansow
37. . " 1 1
publicznych w praktyce
38 »INowoczesny sekretariat i kancelaria w administracji publicznej — 1 1
" | organizacja i funkcjonowanie”
»Szkolenie Dobre Praktyki Partnerstwa Lokalnego i Partnerstwo
39 Publiczno — Prywatne” realizowane w ramach projektu ,,Partnerstwo 1 5
" | 1 wspolpraca na rzecz budowy nowoczesnego rynku pracy” dla
wojewodztwa dolnoslaskiego
,Licencjonowanie praw autorskich oraz zarzadzanie
40. |’ ! : ” 1 1
1 oprogramowywanie na przykladzie systemu Statlook
a1 ,Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku 1 4
pracy”
42. | ,,Standardy ustug rynku pracy i warunkow ich realizacji” 1 5
43 ,»Standardy ustug rynku pracy — organizacja szkolen przez Panstwowe 1 1
" | Stuzby Zatrudnienia — nowe regulacje prawne”
m Profesjonalne stuzby zatrudnienia na rzecz ekonomii spoteczne;j 1 1
" | 1trzeciego sektora”
45 ,Dobre praktyki Partnerstwa Lokalnego i Partnerstwo Publiczno — 1 2
" | Prywatne w realizacji projektéw w gminie, powiecie i wojewodztwie”
46. ,.,A.k.tywne formy pomocy — kontynuacja programow oraz nowe 1 1
nicjatywy”
47 ,»Ochrona informacji przetwarzanych w sieciach i systemach 1 1
" | teleinformatycznych”
»INowe zadania powiatu z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b
48. | niepelnosprawnych — udzielanie, monitorowanie i rozliczanie nowych 1 3

form pomocy publicznej”
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,Budowanie i zarzadzanie zespotem projektowym. Pozyskiwanie
49. | srodkéw w kontekscie nowego okresu programowania 2007 — 2013.
. . . . 1 1
Budowanie projektu finansowanego z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki”
,Postepowanie o zamowienie publiczne wedlug znowelizowane;j
50. | Ustawy z dnia 29 stycznia 2007r. Prawo zamo6wien publicznych (Dz. U. 1 2
z 2004r. nr 19, poz. 959 ze zm.)”
51. | ,,Pomoc publiczna. Praktyczne aspekty. Wzory dokumentow”. 1 2
59 ,Praktyczne problemy inwentaryzacji w jednostkach sektora finanséw 1 1
" | publicznych”
53. | ,,Aplikowanie o $rodki EFS” 1 2
54. | ,,.Dni Mobilno$ci Pracowniczej” 1 1
55. | Szkolenie organizowane dla Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy 1 1
56 ,»Wspotpraca publicznych stuzb zatrudnienia i pracownikow instytucji 1 5
" | dialogu spoteczno w budowaniu nowoczesnego rynku pracy”
,Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
57. | pracy. Stosowanie przepiséw Kodeksu Postgpowania 1 2
Administracyjnego w praktyce Urzedéw Pracy”
»Prawo pracy — teoria a praktyka w $wietle zmian w przepisach oraz
58. h . » 1 1
orzecznictwa sadu najwyzszego (stan prawny na 2008 rok).
Razem: 65 137

WSPOLPRACA Z ORGANIZACIJAMI POZARZADOWYMI

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowal migdzy innymi z:

1) Jeleniogdrskim Stowarzyszeniem Osob Bezrobotnych,
2) Stowarzyszeniem Sympatykow Gminy Mystakowice,
3) Warsztatami Terapii Zajeciowej w Jeleniej Gorze.

> Jeleniogorskie Stowarzyszenie Oséb Bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy wspolnie z Jeleniogorskim Stowarzyszeniem Osob
Bezrobotnych, zorganizowat w dniu 25.05.2007 r. Targi Pracy.
Ponadto prowadzone byly cykliczne spotkania przedstawicieli tut. Urzedu Pracy
z cztonkami Stowarzyszenia, dotyczace problematyki rynku pracy.

» Stowarzyszenie Sympatykow Gminy Mystakowice

W dniach od 12 do 16 maja 2007r. w Regionie Karkonoszy przebywata na zaproszenie
Stowarzyszenia Sympatykéw Gminy Mystakowice 15-0osobowa grupa studyjna
z regionu Iwowskiego. Program pobytu obejmowal warsztaty, podréz studyjna do
gospodarstw agroturystycznych oraz seminarium, ktore odbylo si¢ w siedzibie
Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze i zostalo zorganizowane przez Panig
Urszule Filipczuk — Dyrektora Urzedu.
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Udzial w seminarium wzigli zaproszeni pracownicy Starostwa Powiatowego
w Jeleniej Gorze, wojtowie gmin oraz liderzy znaczacych organizacji pozarzagdowych.
Celem seminarium bylo uswiadomienie liderom wiejskim z Polski i Ukrainy istoty
propagowania idei partnerstwa i wspotpracy pomigdzy organizacjami pozarzagdowymi,
rolnikami i samorzgdami na rzecz niwelowania bezrobocia w §rodowisku wiejskim.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przedstawila uczestnikom seminarium
informacje dot. form wsparcia dla o0sO6b bezrobotnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

» Warsztaty Terapii Zajeciowej

Osoby niepelnosprawne intelektualnie — uczestnicy Warsztatow Terapii Zajgciowej
braty udziat w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy.
Szkolenie realizowane byto w formie 10 zaj¢¢ warsztatowych, ktore odbywaly sie od
5 do 21 czerwca 2007 roku.
W warsztatach uczestniczyto 6 oséb poszukujacych pracy, uczestnikow WTZ.
Program zaje¢¢ Klubu Pracy obejmowat migdzy innymi nast¢gpujace elementy:

e poznanie zasad przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami,
sporzadzenie dokumentéw aplikacyjnych ( CV, list motywacyjny),
poznanie metod poszukiwania pracy,
okreslenie wlasnych celow , mozliwosci 1 preferencji zawodowych,
budowanie pozytywnego myslenia 1 samoakceptacji.

Uczestnicy szkolenia zdobyli umiejetnos$ci z zakresu ksztattowania umiejetnosci
nawigzywania kontaktu i przeprowadzania rozmow z pracodawca, nauki poszukiwania
pracy oraz radzenia sobie ze stresem wynikajacym z sytuacji bezrobocia.

Ponadto w ramach wzajemnej wspolpracy Urzad przekazywal w/w organizacjom
informacje o sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy, realizowanych programach
w  zakresie aktywizacji zawodowej o0sOb  bezrobotnych, w tym 0s6b
niepelnosprawnych, jak 1 dziataniach przyczyniajacych si¢ do zmniejszenia
bezrobocia.
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IX. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA W JELENIEJ GORZE

W 2007 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Gorze, bedaca organem
opiniodawczo — doradczym Starosty Jeleniogérskiego w sprawach polityki rynku
pracy, odbyta 4 posiedzenia, na ktérych przyjeta 7 uchwat:

1.

Uchwata Nr 1/2007 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
26 marca 2007 r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szko6t Licealnych
1 Zawodowych Nr 2 w Jeleniej Gorze, dotyczacego rozpoczecia ksztalcenia
w zawodzie technik kelner.

Uchwata nr 2/2007 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
26 marca 2007 r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szkét Licealnych
1 Ustugowych w Jeleniej Gorze, dotyczacego rozpoczecia ksztalcenia w zawodzie
technik agrobiznesu.

Uchwata Nr 3/2007 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gérze z dnia
26 marca 2007 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr 9/2006 Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia 2 pazdziernika 2006 r. zmieniajacej
Uchwatge Nr 6/2006 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gérze z dnia
10 kwietnia 2006 r. w sprawie zaopiniowania propozycji przeznaczenia srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie
innych fakultatywnych zadan, bedacych w dyspozycji Starosty Jeleniogorskiego
w 2006 roku.

Uchwata Nr 4/2007 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
26 marca 2007 r. w sprawie zaopiniowania propozycji przeznaczenia Srodkow
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Starosty Jeleniogorskiego na finansowanie
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowe] oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan
w 2007 roku.

Uchwata Nr 5/2007 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
21 czerwca 2007 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 4/2007 Powiatowe] Rady
Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia 26 marca 2007 r. w sprawie zaopiniowania
propozycji przeznaczenia $rodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji
Starosty Jeleniogorskiego na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na
finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2007 roku.

Uchwata Nr 6/2007 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
30 pazdziernika 2007 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 5/2007 Powiatowe] Rady
Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia 21 czerwca 2007 r. zmieniajacej Uchwate
Nr 4/2007 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia 26 marca 2007 r.
W sprawie zaopiniowania propozycji przeznaczenia $rodkow Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji Starosty Jeleniogorskiego, na finansowanie programdow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2007 roku.
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7. Uchwala Nr 7/2007 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
28 grudnia 2007 r. w sprawie zmiany przeznaczenia srodkow Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji Starosty Jeleniogoérskiego na finansowanie programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoOw bezrobocia i1 aktywizacji
zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2007 roku
przyjetych Uchwatami Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze: Nr 4/2007
z dnia 26 marca 2007 r., Nr 5/2007 z dnia 21 czerwca 2007 r. i Nr 6/2007 z dnia
30 pazdziernika 2007 r.

Przedmiotem posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze -
oprocz podejmowania uchwat w powyzszym zakresie - bylo rowniez przyjecie
»Sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze za
2006 rok” oraz okresowych informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy
w 2007 roku. Ponadto na posiedzeniach omawiane byly inne zagadnienia zwigzane
z lokalnym rynkiem pracy.
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