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I. STANISTRUKTURA BEZROBOTNYCH

W Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Jeleniej Gorze, w koncu grudnia 2008 roku,
zarejestrowanych byto 5.021 bezrobotnych (tj. o 576 os6éb mniej niz na koniec
grudnia 2007 r.) w tym:

» z Jeleniej Gory - 2.381 os6b
/grudzien 2007 r. - 2.731 os6b/

» z powiatu jeleniogorskiego - 2.640 osob
/grudzien 2007 r. - 2.866 osob/

Liczbe bezrobotnych oraz dynamike bezrobocia: grudzien 2007r. — grudzien 2008r.
przedstawia TABELA nr 1.

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia wynosita:

X111 2007 r. X11 2008 r.
w Jeleniej Gérze 7,7% 6,7 %
w powiecie jeleniogorskim 15,1 % 13,7 %
w wojewodztwie dolno$lgskim 11,4 % 10,2 %
w kraju 11,8 % 9,5%

Ksztaltowanie sie stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2008r., przedstawia
TABELA nr 2.

Najwiekszg stope bezrobocia na koniec grudnia 2008 r. zanotowano w powiatach:

= zlotoryjskim - 23,0 %
= Jubanskim - 22,6 %
» klodzkim - 21,6 %
» dzierzoniowskim - 21,5%

najnizszy wskaznik bezrobocia zanotowano w powiatach:

= wroctawskim - grodzkim - 3,5%
* wroclawskim - 3,6 %
* Jubinskim - 6,3 %
» jeleniogorskim - grodzkim - 6,7 %
= legnickim - grodzkim - 6,7 %

W  ogoélnej liczbie 5.021 Dbezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, byly 2.663 kobiety, ktore stanowity 53,0 % ogotu
bezrobotnych.

Poprzednio pracowaty 4.334 osoby, natomiast 687 oséb dotychczas nie pracowato.
Zarejestrowanych bylo 219 o0s6b poszukujacych pracy, w tym 70 osoéb
niepelnosprawnych nie pozostajagcych w zatrudnieniu.



LICZBA

GRUDZIEN 2007 r. — GRUDZIEN 2008 r.

TABELAnNr1

BEZROBOTNYCH OGOLEM ORAZ DYNAMIKA BEZROBOCIA

Bezrobotni zarejestrowani

Bezrobotni zarejestrowani

Dynamika XI1/2007 =100

. wgstanuna 31 XII 2007 wg stanuna 31 XII 2008

Gmina . Z prawem , Z prawem bezrobotni Z prawem

ogolem do zasilku ogolem do zasilku ogolem do zasitku
JANOWICE WIELKIE 189 28 181 45 95,8 160,7
JEZOW SUDECKI 273 39 215 36 78,8 92,3
KARPACZ 247 34 171 43 69,2 126,5
KOWARY 534 68 546 168 102,2 247,1
MYSLAKOWICE 426 56 464 156 108,9 278,6
PIECHOWICE 210 25 232 62 110,5 248,0
PODGORZYN 385 46 338 79 87,8 171,7
STARA KAMIENICA 253 26 233 40 92,1 153,8
SZKLARSKA POREBA 349 50 260 62 74,5 124,0
POWIAT JELENIOGORSKI 2 866 372 2 640 691 92,1 185,8
JELENIA GORA 2731 338 2 381 382 87,2 113,0
B Y e PRACY] 5597 710 5021 1073 89,7 151,1




TABELAnr2

KSZTAETOWANIE SIE STOPY BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2008 roku

MIASTO JELENIA GORA POWIAT JELENIOGORSKI

liczba bezrobotnych stopa liczba bezrobotnych stopa

- bezrobocia - bezrobocia
ROK 2008 ogélem z f(’)rg e do Zas;/'ok“ % () ROK 2008 ogélem z p‘;agvgfe‘;‘ld" ”};;"‘“ % (*)
3112008 2772 389 14,03 7,7 3112008 2878 408 14,18 14,7
29112008| 2880 385 13,37 8,0 29112008 2974 418 14,06 15,1
311112008] 2725 350 12,84 7,6 311112008 2841 397 13,97 14,5
301V 2008| 2549 341 13,38 7.1 301V 2008] 2711 405 14,94 13,3
31V 2008| 2265 305 13,47 6,4 31V 2008 2566 387 15,08 12,5
30 V12008 2001 298 14,89 5,7 30 VI12008] 2391 382 15,98 12,8
31VII2008] 2021 317 15,69 5,7 31VII2008] 2375 408 17,18 12,4
31VIIN2008| 1994 304 15,25 5,7 31 VIII2008| 2356 447 18,97 12,3
301X 2008| 1965 300 15,27 5,6 30 IX 2008| 2385 471 19,75 12,5
31X 2008 1950 315 16,15 55 31X 2008 2330 525 22,53 12,2
30 X12008| 2104 348 16,54 6,0 30 X12008] 2522 587 23,28 13,1
31 X112008] 2381 382 16,04 6,7 31 X112008| 2640 691 26,17 13,7

(*) Korekta stopy bezrobocia dokonana w pazdzierniku 2008 r. przez WSS - COIS




Na koniec grudnia 2008 roku w ewidencji Urzedu pozostawalo:

bezrobotnych do 25 roku zycia

bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkote wyzsza do 27 roku zycia
bezrobotnych dtugotrwale

bezrobotnych kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych

bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego

bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego

bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej

jedno dziecko do 18 roku zycia

bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci
nie podjeli zatrudnienia

bezrobotnych niepelnosprawnych

(liczb nie sumuje sig)

494 osoby,
42 osoby,
- 2.103 osoby,

- 481 osob,
- 1.688 0sob,
- 1.713 0s6b,
- 973 osoby,
- 3.207 osobb,

784 osoby,

93 osoby,
428 0s0b.

Liczbe bezrobotnych ogotem w gminach powiatu jeleniogorskiego i Miescie Jelenia
Gora, wedtug stanu na 31 grudnia 2008 r., przedstawia TABELA nr 3.

1.

Naplyw i odplyw do bezrobocia.

Od stycznia do grudnia 2008 r. zarejestrowato si¢ 11.414 osob, w tym:

» z Jeleniej Gory - 6.108 osob
» z powiatu jeleniogorskiego - 5.306 osob

W analizowanym okresie 2.057 osob zarejestrowalo si¢ po raz pierwszy, tj. 18,0%
ogotu zarejestrowanych, natomiast po raz kolejny zarejestrowato si¢ 9.357 0sob.

»Naptyw” wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegoélnej sytuacji na
rynku pracy:

Zarejestrowani w okresie I powiat
- XI1/2008 1. PUP | Jelenia Gora | j|chiogorski
Ogoélem: 11.414 6.108 5.306
w tym miedzy innymi:
— bezrobotni do 25 roku zycia 2.346 1.217 1.129
— powyzej 50 roku zycia 2.745 1.485 1.260
— dlugotrwale bezrobotni 3.248 1.622 1.626
(liczb nie sumuje sig)




TABELAnNr3

LICZBA BEZROBOTNYCH W GMINACH POWIATU JELENIOGORSKIEGO I MIESCIE JELENIA GORA

Berz];o;)f g:,'uzdar:f ;ezsg(r)gvxr/?m Z ogolnej liczby — osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Gminy Ogolem | Kobiety | Z Do Ktére Dhugo- Kobiety, | Powyzej | Bez Bez Bez Samotnie | Ktére po | Niepelno-
prawem | 25roku | ukonczyly | trwale ktére nie | 50 roku kwalifi- doswia- wyksztalce- | wychowu- | odbyciu sprawni
do zycia szkole bezro- podjely zycia kacji dczenia nia jace co kary
zasitku WYZsz3, botne zatrudnie- zawodo- | zawodo- | Srednie-go | najmniej pozba-
do 27 nia po wych wego jedno wienia
roku urodzeniu dziecko wolnosci
zycia dziecka do 18 nie
roku podjely
zycia zatru-
dnienia
JANOWICE WIELKIE 181 78 45 17 0 71 12 58 61 33 140 27 3 16
JEZOW SUDECKI 215 131 36 24 1 115 31 64 66 46 157 30 1 20
KARPACZ 171 100 43 17 2 84 15 59 64 36 100 23 2 8
KOWARY 546 306 168 48 5 242 47 149 202 106 395 94 13 30
MYSLAKOWICE 464 253 156 43 2 172 44 140 173 63 349 82 11 24
PIECHOWICE 232 127 62 21 4 88 12 83 70 34 132 30 7 14
PODGORZYN 338 198 79 42 4 158 49 107 123 76 220 55 2 29
STARA KAMIENICA 233 131 40 29 2 126 34 74 94 58 173 41 3 14
SZKLARSKA
POREBA 260 106 62 24 2 108 13 95 91 46 168 36 4 25
POWIAT 2640 | 1430 | 691 | 265 | 22 | 1164 | 257 | 829 | 944 | 498 | 1834 | 418 | 46 | 180
JELENIOGORSKI
JELENIA GORA 2 381 1233 382 229 20 939 224 859 769 475 1373 366 47 248
PUP
JELENIA GORA 5021 2663 1073 494 42 2103 481 1688 1713 973 3207 784 93 428




Z ewidencji Urzedu Pracy wylgczono 11.990 bezrobotnych:

Wyrejestrowani z ewidencji . powiat
XN 2008 T PUP— | Jelenia Gora | ;). o o6rski
Ogotem: 11.990 6.458 5.532
w tym miedzy innymi z powodu:
* podjecia pracy 3.619 1.892 1.727
» braku gotowosci do pracy 5.333 2.854 2.479
» rozpoczgcia Szkolenia 827 410 417
* rozpoczecia stazu 334 206 128
* rozpoczecia przygotowania
zawodowego 376 232 144
» podjecia prac spotecznie uzytecznych 387 204 183
» dobrowolnej rezygnacji ze statusu 162 91 71
» nabycia praw emerytalno — rentowych 47 25 22
* inne 905 544 361

,»Odplyw” wybranych kategorii bezrobotnych,

rynku pracy:

bedacych w szczeg6lnej sytuacji na

Wyrejestrowani z ewidencji PUP Jelenia Gora | . pQWI?t .
jeleniogorski
Ogolem: 11.990 6.458 5.532
w tym migdzy innymi:
— bezrobotni do 25 roku zycia 2.288 1.183 1.105
— powyzej 50 roku zycia 2.996 1.664 1.332
— dhlugotrwale bezrobotni 4.323 2.122 2.201
(liczb nie sumuje sig)

2. Bezrobotni z prawem do zasilku.
Na koniec grudnia 2008 r. prawo do zasitku posiadato 1.073 bezrobotnych, tj. 21,4 %
ogotu bezrobotnych, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 382 osoby
» z powiatu jeleniogorskiego - 691 osob

Wybrane kategorie bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

posiadajace prawo do zasitku:

Bezrobotni z prawem do zasitku PUP Jelenia Gora | . quI?t .
jeleniogorski
Ogélem: 1.073 382 691
w tym miedzy innymi.:
— bezrobotni do 25 roku zycia 74 24 50
— powyzej 50 roku zycia 353 154 199
— dhugotrwale bezrobotni 8 4 4
(liczb nie sumuje sie)




3. Struktura bezrobotnych.

W 2008 roku, w ogoélnej liczbie bezrobotnych, najliczniejszg grupe stanowity osoby

w wieku 45-54 lata — 1.540 osob, tj. 30,7% ogdtu bezrobotnych.

Druga, co do liczebnos$ci byta grupa bezrobotnych w wieku 25-34 lata — 1.348 osodb,

tj. 26,8% ogdtu bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku:

Powiatowy Urzad Pracy
Wiek Stan na 31 grudnia

2007 r. % 2008 r. %
18 - 24 lata 572 10,2 494 9,8
25 - 34 lata 1.368 24,4 1.348 26,8
35 - 44 lata 943 16,9 893 17,8
45 - 54 lata 1.889 33,8 1.540 30,7
powyzej 55 lat 825 14,7 746 14,9
5.597 100,0 5.021 100,0

Zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych posiadata wyksztalcenie gimnazjalne
i ponizej oraz zasadnicze zawodowe — 63,9% ogoétu bezrobotnych, tj. 3.207 osob.

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia:

Powiatowy Urzad Pracy
Poziom wyksztalcenia Stan na 31 grudnia
2007 r. % 2008 r. %

wyzsze 348 6,2 373 7.4
policealne i §r. zawodowe 1.079 19,3 1.014 20,2
$rednie — ogolne 441 7.9 427 8,5
zasadnicze zawodowe 1.519 27,1 1.361 27,1
gimnazjalne i ponizej 2.210 39,5 1.846 36,8
5.597 100,0 5.021 100,0

Najwicksza grupe wsrod zarejestrowanych stanowili bezrobotni posiadajacy staz pracy
od 1 do 5 lat oraz od 10 do 20 lat. Stanowili oni odpowiednio 19,7% i 19,1% og6tu

bezrobotnych.
Struktura bezrobotnych wedlug staiu pracy:
. Powiatowy Urzad Pracy
Staz pracy -
ogélem Stan na 31 grudnia
2007 r. % 2008 r. %
bez stazu 888 15,9 687 13,7
do 1 roku 814 14,5 672 13,4
1-5Ilat 1.039 18,5 989 19,7
5-10 lat 703 12,6 689 13,7
10 - 20 lat 1.025 18,3 960 19,1
20 — 30 lat 905 16,2 789 15,7
30 lat i wiecej 223 4,0 235 4,7
5.597 100,0 5.021 100,0




Strukture bezrobotnych wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy — stan na
31 grudnia 2008 r., przedstawia TABELA nr 4.

Na koniec grudnia 2008 r. najwigcej bezrobotnych pozostawato w rejestrach Urzedu
Pracy do 6 miesiecy. Tak krotki okres pozostawania bezrobotnym byt wynikiem
objecia roznymi formami aktywizacji zawodowe;.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku:

. Powiatowy Urzad Pracy
Czas pozostawania ani
bez pracy w miesigcach Stan na 31 grudnia
2007 r. % 2008 r. %

do 6 miesigcy 3.118 55,7 3.367 67,0
6 — 12 miesigcy 767 13,7 636 12,7
12 — 24 miesigce 684 12,2 431 8,6
powyzej 24 miesigcy 1.028 18,4 587 11,7
5.597 100,0 5.021 100,0




TABELAr4

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDEUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
stan na 31 grudnia 2008 r.

Grupy wieku PUP Jelenia Gora Miasto Jelenia Gora Powiat Jeleniogorski
ogbltem % ogélem % ogbtem %

5.021 100,0 2.381 100,0 2.640 100,0

18 - 24 lata 494 9,8 229 9,6 265 10,0

25 - 34 lata 1.348 26,8 634 26,6 714 27,1

35— 44 lata 893 17,8 385 16,2 508 19,2

45 —54 lata 1.540 30,7 745 31,3 795 30,1

powyzej 55 lat 746 14,9 388 16,3 358 13,6
Wyksztalcenie ogbltem % ogélem % ogbtem %

5.021 100,0 2.381 100,0 2.640 100,0

WYyZsze 373 7,4 231 9,7 142 5,4

policealne i srednie zawodowe 1.014 20,2 558 23,4 456 17,3

srednie ogdlnoksztatcace 427 8,5 219 9,2 208 7,9

zasadnicze zawodowe 1.361 27,1 612 25,7 749 28,3

gimnazjalne i ponizej 1.846 36,8 761 32,0 1.085 41,1
Staz pracy ogolem % ogolem % ogolem %

5.021 100,0 2.381 100,0 2.640 100,0

bez stazu 687 13,7 324 13,6 363 13,8

do 1 roku 672 13,4 336 14,1 336 12,7

1-5lat 989 19,7 477 20,0 512 19,4

5-10 lat 689 13,7 334 14,0 355 13,4

10 — 20 lat 960 19,1 429 18,0 531 20,1

20 — 30 lat 789 15,7 375 15,8 414 15,7

30 lat i wiecej 235 4,7 106 4,5 129 4,9
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Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci.

W koncu grudnia 2008r. zarejestrowanych bylo 5.021 bezrobotnych. W ogole
zarejestrowanych 4.295 oséb posiadalo zawod (specjalno$é), co stanowito 85,5%
omawianej populacji.

Populacja bezrobotnych nie posiadajacych zawodu, tzw. ,,grupa bez zawodu”
zmniejszyta si¢ z poziomu 849 os6éb w koncu grudnia 2007r. do 726 oséb w koncu
grudnia 2008r.

Bezrobotni bez zawodu stanowili w koncu grudnia 2008r. 14,5% ogotu
zarejestrowanych wobec 15,2% w koncu 2007r. Oznacza to, ze posiadanie zawodu ma
coraz wigksze znaczenie na rynku pracy.

Ksztattowanie si¢ liczby zarejestrowanych w PUP bezrobotnych wedfug wielkich grup
zawodowych w koncu 2007 r. i1 2008 r.:

Wzrost (+) spadek (-)
Liczba bezrobotnych w koncu XII 2008 r.
wg stanu w koncu w poréwnaniu do
Grupy zawodowe konca XII 2007 .
X1/ X/ |w "y
2007r. 2008r. | osobach °
Ogotem: 5.597 5.021 -576 -10,3
z tego:
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 4 6 +2 +50
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 379 383 +4 +1,1
Technicy i inny $redni personel 986 906 -80 -8,1
Pracownicy biurowi 186 161 -25 -13,4
Pracownicy ustug osobistych ) )
i sprzedawcy 696 641 52 7,5
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 89 72 -17 -19,1
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1.492 1.302 -190 -12,7
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 373 322 -51 -13,7
Pracownicy przy pracach prostych 546 502 -44 -8,1
Bez zawodu 849 726 -123 -14,5s

Zrédlo: zalgcznik 3 do sprawozdania MPiPS —01

Bioragc pod uwage liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedlug stanu w koncu
porownywanych  okresow, spadek tej liczby odnotowano prawie we wszystkich
wielkich grupach zawodoéw, oprécz grupy .specjaliSci” gdzie nastapil wzrost
liczby bezrobotnych o 1,1% i grupy ,,przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy.

11



Ksztaltowanie si¢ liczby zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow Jeleniej Gory Wedtug
wielkich grup zawodowych w korncu 2007 r. 1 2008 r.:

Wzrost (+) spadek (-)
Liczba bezrobotnych w koncu XII 2008 r.
wg stanu w koncu w poréwnaniu do
Grupy zawodowe konca XII 2007 .
X1/ X/ |w W%
2007r. 2008r. | osobach
Ogotlem: 2.731 2.381 -350 -12.8
Z tego:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 4 4 0 0
urzgdnicy i Kierownicy
Specjalisci 215 224 +9 +4,2
Technicy i inny $redni personel 579 499 -80 -13,8
Pracownicy biurowi 107 91 -16 -14,9
Pracownicy ustug osobistych i )
i sprzedawcy 317 161 156 49,2
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 33 26 -7 -21,2
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 684 587 -97 -14,2
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 163 131 -32 -19,6
Pracownicy przy pracach prostych 231 310 +79 +34,2
Bez zawodu 398 346 -52 -13,1

Zrédlo: zalgcznik 3 do sprawozdania MPiPS —01

W rankingu bezrobotnych wg zawodoéw 1 specjalno$ci w koncu grudnia 2008r.
najwiecej bezrobotnych z Jeleniej Gory zarejestrowanych byto w nast¢pujacych
zawodach:

= sprzedawca

161 0sob  (6,8% ogdtu bezrobotnych)

= robotnik obrobki metali - 93 osoby (3,9% ogotu bezrobotnych)
= robotnik budowlany - 91 os6b (3,8% ogotu bezrobotnych)
= referent ekonomiczny - 80 0s6b (3,4% ogodtu bezrobotnych)
= technik mechanik - 56 0s6b (2,3% ogoétu bezrobotnych)
= kucharz - 54 osoby (2,3% og6tu bezrobotnych)
» ekonomisci - 500s06b (2,1% ogo6tu bezrobotnych)

» nauczyciele réznych specjalnosci 30 0s6b  (1,3% ogotu bezrobotnych)

Wedhug stanu na koniec grudnia 2008r. bezrobotni w wymienionych grupach
zawodowych stanowili 25,8% zarejestrowanych bezrobotnych z Jeleniej Gory.
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Bezrobotni wedtug Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

Statystyka rynku pracy, dotyczaca bezrobotnych wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci okres$lajgcej przynalezno$¢ ostatniego pracodawcy do odpowiedniej
sekcji 1 sektora wlasnos$ci jest istotnym zréddtem informujagcym o przeksztalceniach
gospodarczych.

W ewidencji Urzedu Pracy na koniec grudnia 2008r. przewazaty osoby, ktore
przed zarejestrowaniem si¢ pracowaly zawodowo — 4.334 osoby, tj. 86,3% ogdtu
zarejestrowanych.

Dla Jeleniej Gory wskaznik ten osiggnat poziom 86,4%0, dla powiatu jeleniogérskiego
86,3%.

Najwiecej oséb pracowato poprzednio w nastgpujacych sekcjach:

o przetworstwo przemystowe — 1.340 osob

> Jelenia Gora - 551 oséb
> powiat jeleniogdrski - 789 0sob

o handel hurtowy i detaliczny, naprawa sprzetu — 859 osob

> Jelenia Goéra - 493 osoby
> powiat jeleniogorski - 366 osob

e budownictwo — 326 oséb

> Jelenia Gora - 170 osob
» powiat jeleniogorski - 156 osob

e hotele i restauracje — 305 oséb
» Jelenia Gora - 101 oséb
> powiat jeleniogorski - 204 osoby
e obsluga nieruchomosci, wynajem i ushugi zwigzane z prowadzeniem
dzialalno$ci gospodarczej — 343 osoby
> Jelenia Géra - 204 osoby

» powiat jeleniogorski - 139 osob

Strukture bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w okresie grudzien 2007r. —

grudzien 2008r., wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, przedstawia
TABELA nr 5.

13



TABELAnr5

STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W PUP W JELENIEJ GORZE W OKRESIE GRUDZIEN 2007 vr. — GRUDZIEN 2008 r.,
WG RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

e PUP PUP S powiat
WEER T 31 XI12007 | 31112008 | Jelemia Gora | o) 0 iogérski
Rolnictwo, lowiectwo i le$nictwo 103 71 14 57
Rybactwo 0 1 0 1
Gornictwo 13 6 3 3
Przetworstwo przemystowe 1.187 1.340 551 789
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektrycznag, gaz, wode 29 18 8 10
Budownictwo 423 326 170 156
Handel ’hurtqu i detal!czny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz 913 859 193 366
artykutow uzytku osobistego i domowego
Hotele i restauracje 389 305 101 204
Transport, gospodarka magazynowa i taczno$é 170 140 85 55
Posrednictwo finansowe 63 76 58 18
Obstuga mer_uchomosm, wynajem i ushugi zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci 362 343 204 139
gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
I powszechne ubezpieczenia zdrowotne 812 269 62 207
Edukacja 164 137 88 49
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 229 182 80 102
Dziatalno$¢ ustug. komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 210 175 108 67
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 2 0 0 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 140 86 32 54
Razem: 4.709 4.334 2.057 2.277
Dotychczas niepracujacy 888 687 324 363
OGOLEM: 5.597 5.021 2.381 2.640
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4. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Na koniec grudnia 2008r. zarejestrowanych bylo 221 oséb (tj. 4,4% ogobhu)

zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (koniec grudnia 2007r. —
181 osbb).

W 2008r. zamiar zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
zglosito 6 pracodawcow, w tym 1 pracodawca dzialajacy na terenie Jeleniej Gory —
zgloszono zamiar zwolnienia 148 pracownikow:

1/ W czerwcu 2008 r. — PKO BANK POLSKI S.A.

ul. Pulawska 15, 00-975 Warszawa - 15 0sobom
2/ W czerwcu 2008 r. — Gospodarstwo Pomocnicze

Wroctawskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli

— Oérodek Kolonijno-Wczasowy ,,GRAZYNA”

ul. Brzozowe Wzgorze 3, 58-562 Podgorzyn - 6 osobom
3/ We wrzeséniu 2008 r. — , RUCH” S.A.

ul. Wronia 23, 00-958 Warszawa - 4 osobom
4/ W listopadzie 2008 r. — BWG PROBER Sp. z 0.0.

ul. Wojewddzka SA, 58-560 Jelenia Gora - 117 osobom
5/ W listopadzie 2008 r. — ELTEL Networks S.A.

ul. Wrzesinska 1B, 62-025 Kostrzyn Wielkopolski - 5 osobom
6/ W grudniu 2008 r. - BOART LONGYEAR POLAND Sp. z 0.0.

ul. Popietuszki 30, 55-080 Katy Wroclawskie - 1 osobie

Do konca grudnia 2008r. wypowiedzenia wreczono 129 pracownikom.
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II. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Ushugi rynku pracy.

1.1. Posrednictwo pracy.

W okresie sprawozdawczym Urzad Pracy posiadat w dyspozycji 3.956 ofert pracy
pozyskanych z zaktadow pracy z Jeleniej Gory i powiatu jeleniogérskiego, w tym

2.072 oferty subsydiowane oraz 42 oferty pracy zgloszone przez pracodawcow
Z Obszaru dziatania innych powiatowych urzedow pracy.

PUP Jelenia Géra | . pQWigt .

jeleniogorski
Struktura ofert pracy 3.996 2.727 1.269

w tym migdzy innymi:

= prace interwencyjne 29 8 11
= roboty publiczne 391 129 262
= staze 419 356 63
= przygotowanie zawodowe 408 227 181
= prace spotecznie uzyteczne 407 220 187

Dla bezrobotnych niepelnosprawnych pozyskano 222 oferty pracy, w tym 201 ofert
od pracodawcow z Jeleniej Gory.

W 2008r. ogoélna liczba ofert pracy w poréwnaniu z 2007r. (3.124) wzrosta o 871,
tj. o 27,9%. Poréwnujac analogiczne okresy w odniesieniu do ofert zgloszonych
przez pracodawcow z Jeleniej Gory, liczba ofert wzrosta o blisko 40%. Przyrost liczby
ofert pracy wynikal miedzy innymi z zastosowania na wigkszg skal¢ instrumentow
rynku pracy takich jak staze, przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne
oraz roboty publiczne.

Znaczny problem dla tut. Urzedu stanowita realizacja ofert pracy subsydiowanej.
Zapotrzebowanie pracodawcow na osoby posiadajace kwalifikacje w zawodach
budowlanych (murarz, tynkarz, dekarz, malarz, ciesla) a takze z branzy metalowe;j
(spawacz, $lusarz) wobec matej liczby zarejestrowanych oséb w tych zawodach,
powodowalo powazne trudnosci z obsadzaniem stanowisk pracy zgloszonych przez
pracodawcow z Jeleniej Gory. Dodatkowym utrudnieniem byta niecheé bezrobotnych
do przyjecia ofert zatrudnienia w ramach np. rob6t publicznych oraz czeste porzucanie
przez nich takiej pracy.

Problem obsadzania stanowisk w ramach pracy subsydiowanej, obrazuje liczba osob
kierowanych w stosunku do oferowanych miejsc pracy przez pracodawcow z Jeleniej
Gory, czego dobrym przykladem moze by¢ realizacja robot publicznych, gdzie
na 129 oferowanych miejsc wydano skierowania do pracy 702 bezrobotnym.
Podobne trudnosci zwigzane byly z uruchamianiem przygotowania zawodowego oraz
prac spolecznie uzytecznych, gdzie obok czgstych przypadkéw porzucenia pracy
wystepowalo takze zjawisko nie zglaszania si¢ skierowanych bezrobotnych do
pracodawcy przed lub po wykonaniu badan lekarskich.
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Z ogblnej liczby 3.996 ofert pracy
2.455 ofert zgtosit sektor prywatny.

Najwiecej ofert pracy zgtosity:
e administracja publiczna

e przedsigbiorstwa handlowe

¢ obsluga nieruchomosci

e przedsiebiorstwa produkcyjne
e edukacja

przedsigbiorstwa ustugowe
hotele i restauracje
budownictwo

ochrona zdrowia

transport, gospodarka magazynowa -

1.541 pochodzito z sektora publicznego,

800 miejsc pracy, w tym 407 miejsc pracy
W ramach prac spotecznie uzytecznych,
626 miejsc pracy,
486 miejsc pracy,
458 miejsc pracy,

353 miejsca pracy,
321 miejsc pracy,
290 miejsc pracy,
220 miejsc pracy,
189 miejsc pracy,
144 miejsca pracy.

Strukture ofert pracy, przygotowania zawodowego, stazu, prac spotecznie uzytecznych
w kontekscie wielkich grup zawodowych przedstawia ponizsza tabela:

Grupy zawodowe

Liczba ofert zgloszonych

2007 rok | 2008 rok | Jelenia Gora | POVEL

Ogétem: 3.124 3.996 2.727 1.269
Z tego:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 4 10 9 1
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 118 247 169 78
Technicy i inny $redni personel 222 299 254 45
Pracownicy biurowi 345 487 411 76
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 369 590 395 196
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 30 o1 46 5
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 768 612 436 176
Operatorzy i monterzy maszyn 339 320 257 63
Pracownicy przy pracach prostych 929 1.379 750 629
Sity zbrojne 0 0 0 0

Analiza struktury zgtoszonych ofert pracy w przekroju grup zawodowych wskazuje na
znaczny wzrost (48,4%) liczby ofert w grupie zawodowej ,,pracOwnicy przy pracach
prostych” w porownaniu do 2007r. W przypadku Jeleniej Gory liczba takich ofert
wzrosta dwukrotnie (2007r. — 370 ofert). Wzrost zanotowano takze w przypadku
technikow 1 innego $redniego personelu, pracownikéw biurowych i specjalistow.
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Zwigkszenie liczby ofert dla pracownikéw przy pracach prostych nie wynikata
ze zwigkszonego zapotrzebowania ze strony pracodawcoéw lecz z organizowania
prac spotecznie uzytecznych, robot publicznych oraz przygotowania zawodowego
na stanowiskach robotniczych, przewaznie przy prostych pracach fizycznych.
Z kolei wigksze zapotrzebowanie na specjalistow 1 pracownikow biurowych, wigzato
si¢ z aktywizacja bezrobotnych poprzez staze, przygotowanie zawodowe oraz
z zatrudnieniem subsydiowanym w ramach refundacji pracodawcom kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Spadek liczby ofert pracy dla os6b z grupy zawodowej ,,robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy” w poréwnaniu do roku poprzedniego, wynikat przede wszystkim
z mniejszego zainteresowania duzych przedsi¢biorstw z Jeleniej Goéry wspotpraca
z Urzedem Pracy. Pomimo usilnych dziatan promocyjnych, przedsiebiorstwa te
w malym stopniu wykorzystywaty Urzad do swiadczenia ustug posrednictwa pracy,
koncentrujac si¢ raczej na prowadzeniu rekrutacji we wtasnym zakresie.

W 2008 roku pracodawcy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej
Gorze najczesciej poszukiwali oséb w zawodach:

= robotnik gospodarczy - 469 0s0b,
» sprzataczka - 407 osob,
= pracownik biurowy - 288 0sob,
= sprzedawca - 278 0s0b,
= robotnik budowlany - 130 o0sob,
= konserwator budynkow - 81 osob,
= monter podzespotow i zespotow elektronicznych - 80 osdb,
= szwaczka - 79 osob,
= pomoc kuchenna - 74 osoby,
= kucharz - 73 0soby,
= pracownik administracyjny - 64 osoby,
= murarz - 62 osoby.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze pracodawcy zglaszali najwigksze
zapotrzebowanie na stanowiskach nie wymagajacych wysokich kwalifikacji, np.
na stanowisko robotnik gospodarczy — 469 ofert tj. 11,7% ogoétu ofert pracy,
sprzataczka 407 ofert, ponad 10% og6tu zgtoszonych ofert.

Te zawody oprocz sprzedawcy oraz pracownika biurowego takze dominowaty
w zglaszanych przez pracodawcéw z Jeleniej Gory ofertach pracy.

W rzeczywistos$ci na niesubsydiowanym rynku pracy, zapotrzebowanie na takich
pracownikow ksztattowato si¢ na niewielkim poziomie, a duza liczba ofert pracy
realizowanych przez Urzad wynikala z organizacji miejsc pracy subsydiowane;j.
Podobna sytuacja dotyczyta zawodu pracownik biurowy, ktory uksztattowal si¢
na trzecim miejscu w rankingu uwzgledniajgcym ilo$¢ ofert pracy. Duza liczba takich
ofert, zwigzana byta z uruchomieniem przez Urzad Pracy stazy oraz przygotowania
zawodowego.
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Podstawowymi zadaniami posrednictwa pracy jest pozyskiwanie ofert pracy oraz
wspolpraca z pracodawcami, w tym takze nawigzywanie nowych kontaktow.

W 2008r. posrednicy tut. Urzedu zwizytowali 796 przedsigbiorstw, w tym 629
z Jeleniej Gory.

W wyniku wizyt pozyskano 735 ofert pracy, stazy i przygotowania zawodowego,
wiekszos¢ ofert — 581 dotyczyla przedsiebiorstw z Jeleniej Gory.

Nawigzano wspotprace, poprzez wizyty posrednikow, z 256 nowymi pracodawcami
(195 z Jeleniej Gory) dotychczas nie korzystajacymi z ustug Urzgdu. Podczas wizyt
posrednikow u pracodawcoOw pozyskiwano miejsca pracy, informowano o ustugach
Urzedu, promowano formy wsparcia w postaci stazy, przygotowania zawodowego
oraz zatrudnienia subsydiowanego.

PUP Jelenia Gora | . pQWiét .

jeleniogorski
Wizyty u pracodawcow 796 629 167
Pozyskane ofert pracy 735 581 154

W analizowanym okresie Urzad Pracy zorganizowat 47 gield pracy, w ktorych
uczestniczylo 1.313 bezrobotnych — 203 osoby podjety zatrudnienie, przygotowanie
zawodowe:

» z Jeleniej Gory - 34 gieldy pracy dla 1.008 oséb
> Z powiatu jeleniogdrskiego - 13 gietd pracy dla 305 os6b

Pracodawcy na gieldach pracy najczgsciej poszukiwali 0s6b na stanowiska:

= robotnik gospodarczy - 46 miejsc,
= sprzataczka - 44 miejsca,
= robotnik budowlany - 36 miejsc,
= sprzedawca - 32 miejsca,
* pomocniczy robotnicy przy konserwacji terenow zieleni - 30 miejsc,
= monter podzespolow i zespotéw elektronicznych - 30 migjsc,
= ogrodnik terendw zieleni - 20 migjsc,
» pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow szklanych,

ceramicznych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 20 migjsc,
» murarz - 16 miejsc,
= monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych - 15 miejsc,
= robotnik drogowy - 10 miejsc,
» ladowacz nieczystos$ci statych - 10 miejsc.

Od stycznia do grudnia 2008r. posrednicy pracy wydali ogétem 10.072 skierowania
do pracy, w tym 5.746 bezrobotnym z Jeleniej Gory.
Z ogo6lnej liczby skierowan:

« zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 1.257 bezrobotnych,

» przygotowanie zawodowe rozpoczeto 376 bezrobotnych,

e staze rozpoczeto 334 bezrobotnych,

e prace spotecznie uzyteczne rozpoczgto 387 bezrobotnych.
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W 2008 roku z powodu podjecia pracy wylaczono z ewidencji Urzedu 3.619
bezrobotnych :

PUP Jelenia Gora | . POVt

Jeleniogorski
Podjecia pracy 3.619 1.829 1.790

w tym:

1. prace niesubsydiowane 2.362 1.325 1.037
w tym: - sezonowe 211 42 169
2. prace subsydiowane 1.257 567 690
w tym: - prace interwencyjne 28 8 20
- roboty publiczne 363 111 252

W ogdlnej liczbie podejmujacych prace byto:
e 556 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 867 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 1.093 dhugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia
na prace.

W okresie od stycznia do grudnia 2008r. tut. Urzad Pracy =zarejestrowal
180 oswiadczen dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na pracg. Najwigcej oSwiadczen — 160 dotyczylo obywateli Ukrainy,
15 obywateli Rosji, natomiast 5 o$wiadczen zwigzanych byto z praca obywateli
Biatorusi.

Najczes$ciej wystepujacymi  zawodami  zwigzanymi z powierzeniem pracy
cudzoziemcom byty:

= sportowiec zawodowy — 46

= robotnik budowlany — 39

» Slusarz — 14

= spawacz — 12

= pomoc kuchenna — 11

Dominujacymi branzami dziatalnoéci zwigzanej z powierzeniem obcokrajowcom
pracy byty:

= sport — 44

= budownictwo i pokrewne — 41

» przemyst — 29

» dziatalnos¢ artystyczna — 20

= hotelarstwo i turystyka — 15

Zdecydowana wickszo$¢ zarejestrowanych o$wiadczen dotyczyla zatrudnienia
obcokrajowcéw w okresie od 3 do 6 miesiecy.
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1.2. Posrednictwo EURES.

W 2008r. kazda osoba bezrobotna lub poszukujagca pracy, zainteresowana
pozyskaniem zatrudnienia poprzez sie¢ EURES, mogta skorzysta¢ w Urzedzie
z komputera 1 dostepu do Internetu w sali Klubu Pracy lub poradnictwa zawodowego.
Asystent EURES zapewniat klientom niezbedng baze teleadresowg umozliwiajaca
sprawne wyszukanie pozgdanych informacji oraz prowadzit baz¢ danych bezrobotnych
1 poszukujacych pracy zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica.

Wazna ustuga realizowang w ramach sieci EURES byla ustuga informacyjna
Swiadczona  bezposrednio osobom  bezrobotnym 1  poszukujacym  pracy
zainteresowanym wyjazdem za granic¢ w celu podjecia zatrudnienia. Informacja
realizowana byla na drodze bezposrednich kontaktow bezrobotnych z asystentem
EURES (indywidualnie lub grupowo) oraz przez telefon.

Zestawienie poszczegolnych form realizacji ustugi EURES w 2008 roku:

Jelenia powiat
Tematyka PUP Go jelenio-
ora gorski
Kontakty z instytucjami zewng¢trznymi np. Agencjami 57 8 49
Zatrudnienia, Gminnymi Centrami Informacji
Informacje udzielane bezrobotnym, w tym: 968 606 362
- informacje ogolne udzielane bezrobotnym na temat
EURES 457 290 167
- informacje udzielane bezrobotnym, dotyczgce
warunkow Zycia i pracy w krajach EOG 1686 122 64
- liczba bezrobotnych poszukujgcych konkretnej pracy 277 167 110
- pozostate osoby — pytajgce o inne informacje
dotyczgce EURES 48 27 21

1.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Poradnictwo zawodowe — to udzial w procesie, ktory pozwalat klientom Urzedu Pracy,
niezaleznie od ich wieku i w kazdym momencie ich zycia, okresli¢ swoje
umiejetnosci, kompetencje 1 zainteresowania, podejmowaé decyzje w zakresie
ksztalcenia, szkolenia 1 zatrudnienia oraz kierowa¢ swoim zyciem osobistym w trakcie
ksztatcenia, szkolenia, poszukiwania pracy i pracy oraz w innych sytuacjach,
w ktérych mozliwe jest nabycie lub wykorzystanie tych umiejetnosci i kompetenc;i.

W zalezno$ci od problemu, z jakim zgtaszali si¢ klienci, doradcy stosowali rdézne
metody, takie jak: indywidualne rozmowy doradcze, wywiady, obserwacje, analize
dokumentéw, udziat w grupowym poradnictwie zawodowym, w tym w warsztatach
doradczych przygotowujacych do sporzadzania Indywidualnych Planéw Dziatan.
Podstawowym celem poradnictwa zawodowego realizowanego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze bylo rozbudzanie u oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy $wiadomosci zawodowej, oraz stymulacja ich rozwoju
zawodowego prowadzaca do umozliwienia aktywnego i samodzielnego wyboru
wlasnej drogi zawodowe;.
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Doradcy zawodowi udzielali klientom wsparcia w procesie podejmowania decyzji
zawodowych, zachecali do aktywnos$ci 1 samodzielnosci.

W pracy z klientami wykorzystywane byty rowniez zbiory informacji zawodowe;:
teczki informacji o zawodach,

przewodniki o zawodach,

programy multimedialne,

broszury o zawodach, oraz poradniki, m.in. ,,Jak pisa¢ zyciorys, podanie -
wskazoéwki dla poszukujacych pracy”,

informacje o lokalnym rynku pracy gromadzone i aktualizowane przez doradcow
zawodowych.

YV VVVYV

Udziat bezrobotnych i poszukujacych pracy w réznych formach poradnictwa
zawodowego w 2008r.:

Wyszczegblnienie PUP Jelenia Gora jele?grggiski
Poradnictwo indywidualne 2.043 1.078 965
Poradnictwo grupowe 1.110 670 440
Indywidualna informacja zawodowa 619 340 279
Grupowa informacja zawodowa 1.068 639 429

1.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze ,,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy” prowadzona jest przez Klub Pracy poprzez udziat bezrobotnych
1 poszukujacych pracy w nastgpujacych formach:

» trzytygodniowym szkoleniu z zakresu nabywania umiejetnosci poszukiwania
pracy (55 godzin), prowadzonym przez dwoch lideréw Klubu Pracy. W ramach
tej ushugi w 2008r. przeprowadzono 11 cykli szkoleniowych. W szkoleniach
uczestniczyly 103 osoby bezrobotne, w tym:

» z Jeleniej Gory - 49 osob
» z powiatu jeleniogorskiego - 54 osoby

» zajeciach aktywizacyjnych — odbyly si¢ 23 spotkania, w tym 22 jednodniowe
1 jedne warsztaty pigciodniowe. Zajecia aktywizacyjne odbywaly sie
W nastepujacej tematyce:
- ,,Aktywne poszukiwanie pracy” dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Uczestniczyto w nich 10 osob, w tym:
» 1z Jeleniej Gory - 7 osob
» z powiatu jeleniogorskiego - 3 0soby

- ,Szukam pracy przez Internet” dla osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Uczestniczyto w nich 66 osob, w tym:

> z Jeleniej Gory - 26 os6b
> z powiatu jeleniogorskiego - 40 osob
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- wPrzygotowanie do rozmowy z pracodawcqg” dla o0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Uczestniczyto w nich 41 osob, w tym:

> 1z Jeleniej Gory - 13 oséb
>z powiatu jeleniogoérskiego - 28 0sob

- wDokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji” dla oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Uczestniczyto w nich 6 0sob, w tym:

> 1z Jeleniej Gory - 3 osoby
>z powiatu jeleniogérskiego - 3 0soby

> Dostep do informacji i elektronicznej bazy danych dla osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Skorzystaty 534 osoby, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 293 osoby
» z powiatu jeleniogérskiego - 241 osob

We wszystkich w/w programach ,,Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy”
w Klubie Pracy wzigto udziat 760 bezrobotnych i poszukujacych pracy:

» z Jeleniej Gory - 391 osob
» z powiatu jeleniogdrskiego - 369 osob

W okresie sprawozdawczym ustuga pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
w Klubie Pracy byta oferowana przede wszystkim tym osobom bezrobotnym,
dla ktorych konieczno$cig stalo si¢ nauczenie metod poszukiwania pracy oraz
podwyzszenie wlasnej samooceny. Dobor uczestnikow grup szkoleniowych
uwarunkowany byl przeprowadzeniem rozmowy bezrobotnego z doradcg zawodowym
w celu okreslenia przydatnosci zastosowania programu aktywizujacego, jakim jest
program Klubu Pracy.

1.5. Szkolenia.

W 2008 roku szkoleniami objgto 827 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 410 oséb
» z powiatu jeleniogorskiego - 417 osob

W ogo6lnej liczbie rozpoczynajacych szkolenia bylo:
e 95 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 208 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 316 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

PUP Jelenia Gora | . pO.WI(EIt .

jeleniogorski
| — XII 2007 rok 944 552 392
| — XII 2008 rok 827 410 417

23



Szkolenia realizowane byty w zakresie:

archiwizacji z programem komputerowym,

podstaw jezyka niemieckiego,

podstaw jezyka angielskiego,

podstaw jezyka francuskiego,

jezyka angielskiego dla sredniozaawansowanych,
kasjer — fakturzysta,

ksiggowos$ci komputerowej z programami ksiggowymi,
prawa jazdy kat. B,

prawa jazdy kat. C,

prawa jazdy kat. D,

prawa jazdy kat. C + E,

przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B,
opiekunka 0sob starszych z podstawami dietetyki,
opiekunka do dzieci z nauka jezyka angielskiego,
kadry 1 ptace z prawem pracy,

systemu tachografu cyfrowego,

kierowca wozka jezdniowego z egzaminem UDT,
przewozu towarow niebezpiecznych (podstawy + cysterny),
kursu doksztatcajacego podstawowego dla kierowcodw -przewoz osob/rzeczy,
cigcia technikami wertykalnymi,

operator koparko - tadowarki oraz koparki,

podstaw obstugi komputera,

obstugi komputera z certyfikatem ECDL,

grafiki komputerowej z projektowaniem stron www,
projektowania AutoCAD,

uprawnien energetycznych,

montowania rusztowan budowlano — montazowych,
ciesla - dekarz,

Slusarz,

bukieciarstwa,

artystycznego pakowania prezentow,

kosmetyki 1 wizazu,

ustug SPA 1 masazu,

stylizacji paznokci,

fryzjer — stylista,

strzyzenia i pielegnacji psoéw,

spawacz MAG i TIG + czytanie rysunku technicznego,
pisania, zarzadzania i rozliczania projektow unijnych,
obstugi recepcji z jezykiem niemieckim,

wlasna firma,

konserwacji terendw zielonych,

pomoc kuchenna,

pokojowa z nauka jezyka niemieckiego,

techniki wykanczania wnetrz,

kasy fiskalnej z terminalem kart ptatniczych.
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2. Instrumenty rynku pracy.

W 2008 roku 3.527 bezrobotnych rozpoczg¢to programy w ramach promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Programy
finansowane byty z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W okresie sprawozdawczym 455 bezrobotnych kontynuowato programy rozpoczete
w 2007 roku.

W analizowanym okresie aktywnymi dzialaniami objetych bylo ogélem 3.982
bezrobotnych, w tym 1.901 osob z Jeleniej Gory.

Liczbe 0sob objetych aktywnymi programami na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, przedstawia TABELA nr 6.
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TABELA nr 6

LICZBA OSOB OBJETYCH PROGRAMAMI NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Osoby skierowane | — X11 /2008 r.

Umowy przechodzace z 2007r.

Jelenia powiat i rotacje
Wyszczegodlnienie Ogolem Gé : jelenio- . powiat . powiat
ora P . . Jelenia N . , Jelenia S
gorski liczba oséb Gé jelenio liczba oséb X jelenio-
ora P Gora P
gorski gorski
1 2=5+8 3=6+9 4=7+10 5 6 7 8 9 10
Prace interwencyjne 62 14 48 28 8 20 34 6 28
Prace interwencyjne i refundacja pracodawcom kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla 4 2 2 0 0 0 4 2 2
skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
Roboty publiczne 413 111 302 363 111 252 50 0 50
Staze 447 269 178 334 206 128 113 63 50
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 462 277 185 376 232 144 86 45 41
Szkolenia 827 410 417 827 410 417 0 0 0
Szkolenia w zakresie Aktywnego Poszukiwania Pracy 103 49 54 103 49 54 0 0 0
Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych 388 192 196 276 150 126 112 42 70
zr;yznan!e .bezrobotnym _jednorazowo srodkéw na podjecie 439 224 215 439 224 215 0 0 0
ziatalnos$ci gospodarczej
Prace spolecznie uzyteczne 387 204 183 387 204 183 0 0 0
Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy 154 23 131 119 19 100 35 4 31
Refundacja kqsztéw opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 6 2 4 3 1 2 3 1 2
lub osobg zalezng
Razem: 3 692 1777 1915 3255 1614 1641 437 163 274
Dzialania nie limitowane:
Dodatek aktywizacyjny 290 124 166 272 111 161 18 13 5
Ogolem: 3982 | 1901 | 2081 | 3527 | 1725 | 1802 | 455 176 279
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2.1. Prace interwencyjne.

W 2008 roku =zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych rozpoczgto
28 bezrobotnych:

» z Jeleniej Gory - 8 oséb

>z powiatu jeleniogorskiego - 20 osob

W ogo6lnej liczbie rozpoczynajacych prace interwencyjne byto:
e 4 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 12 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 11 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

PUP | Jelenia Gora | . POVt

Jjeleniogorski
I — XII 2007 rok 55 10 45
| — XII 2008 rok 28 8 20

W 2008 roku zawarto 12 umow dot. zatrudnienia 25 bezrobotnych w ramach prac

interwencyjnych, w tym miedzy innymi:

» z jednostkami budzetowymi — 10 uméw na 22 stanowiska pracy (robotnik, dozorca,
inkasent, goniec, sortowacz, specjalista ds. drogownictwa, robotnik gospodarczy,
pracownik administracyjny, pracownik biurowy);

» z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza — 2 umowy na 3 stanowiska
pracy (maszynista do maszyn papierniczych, konserwator).

W zwiazku z zawartymi w 2007 roku umowami, zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych w 2008 roku kontynuowaty 34 osoby.

Ogotem w analizowanym okresie w/w formie zatrudnionych bylo 62 bezrobotnych,
w tym 14 osob z Jeleniej Gory.

2.2. Prace interwencyjne i refundacja pracodawcom kosztow wyposaienia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku
Zycia.

W 2008 roku zatrudnienie w ramach umoéw przechodzacych z 2007 roku
kontynuowaly 4 osoby powyzej 50 roku zycia, w tym 2 osoby z Jeleniej Gory.

2.3. Roboty publiczne.

Od stycznia do grudnia 2008r. do robdt publicznych skierowano 363 bezrobotnych:
» z Jeleniej Gory - 111 oséb
» Z powiatu jeleniogorskiego - 252 osoby

W ogélnej liczbie rozpoczynajacych roboty publiczne byto:
e 7 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 219 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 194 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)
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PUP Jelenia Gora | . quigt .

jeleniogodrski
| — XII 2007 rok 358 107 251
| — XII 2008 rok 363 111 252

W okresie sprawozdawczym na terenie Jeleniej Goéry roboty publiczne byly
realizowane przez:

— Burse Szkolng Nr 1,

— Gimnazjum Nr 31 Nr 4,

— Miejski Osrodek Pomocy Publicznej,

— Miedzyszkolny Osrodek Sportu,

— Miejskie Przedszkole Nr 10 i Nr 27,

— Szkote Podstawowag Nr 2, Nr 3, Nr 6, Nr 8 i Nr 11,
— Zespot Szkot Licealnych 1 Zawodowych Nr 2,

— Teatr Jeleniogorski,

— Zaktad Gospodarki Lokalowej ,, POLUDNIE”,

— Zaktad Gospodarki Lokalowe;j ,, POLNOC”,

— Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 1,

— Zespot Szkot Licealnych 1 Zawodowych Nr 1.

Ponadto roboty publiczne byly organizowane przez:

— Urzad Miasta Karpacz - Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowe;j
Zaktad budzetowy,

— Urzad Miasta Kowary,

— Urzad Miasta Piechowice,

— Urzad Miasta Szklarska Poreba,

— Urzad Gminy Janowice Wielkie,

— Urzad Gminy Jezéw Sudecki,

— Urzad Gminy Mystakowice,

— Urzad Gminy Podgoérzyn,

— Urzad Gminy Stara Kamienica.

W ramach robét publicznych, osoby bezrobotne zatrudnione byly miedzy innymi na
stanowiskach:

= konserwator,

= pracownik gospodarczy,

= malarz — murarz,

= pracownik ogélnobudowlany,

= pracownik techniczny,

= pracownik biurowy,

» sprzataczka.

Ogoétem w analizowanym okresie w/w formie zatrudnionych bylo 413 bezrobotnych,
w tym 111 oséb z Jeleniej Gory.
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2.4. Staze.

W analizowanym okresie staze rozpoczeto 334 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 206 oséb
» Z powiatu jeleniogorskiego - 128 osob

PUP Jelenia Gora | . quI(?lt .

jeleniogorski
| — XII 2007 rok 235 135 100
| — XII 2008 rok 334 206 128

W 2008 roku staze realizowane byly miedzy innymi na stanowiskach:
= pracownik biurowy,
= sprzedawca,
= pomoc wychowawcy,
» miodszy bibliotekarz,
= fizjoterapeuta,
= technik administracji,
= technik dokumentalista,
* mlodszy asystent,
= magazynier,
= kelner — barman,
= grafik komputerowy,
= florysta,
= trener odnowy biologicznej,
= dziennikarz — prezenter.

Do konca grudnia 2008r. staze odbywato 447 bezrobotnych, w tym 269 bezrobotnych
z Jeleniej Gory. Staze rozpoczete w 2007r. kontynuowato 113 osob, w tym 63 osoby
z Jeleniej Gory.

2.5. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Od stycznia do grudnia 2008r. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczeto
376 bezrobotnych, w tym:

> z Jeleniej Gory - 232 osoby
» z powiatu jeleniogorskiego - 144 osoby

PUP Jelenia Gora | . qu|§t .

jeleniogorski
I — XII 2007 rok 207 130 77
| — XII 2008 rok 376 232 144

W ogélnej liczbie podejmujacych przygotowanie zawodowe u pracodawcy byto:
e 41 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 116 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 190 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)
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W 2008 roku przygotowanie zawodowe w miejscu pracy bylo realizowane mig¢dzy
innymi na stanowiskach:

= pracownik administracyjno — biurowy,

= Kkasjer — sprzedawca,

= robotnik gospodarczy,

» robotnik terendw zielonych,

= robotnik oczyszczania zimowego / letniego,
» tadowacz nieczystosci,

* mitodszy bibliotekarz,

= fryzjer — stylista,

= robotnik drogowy,

= archiwista, technik dokumentalista,

= kelner,

= kucharz / pomoc kuchenna.

W omawianym okresie sprawozdawczym przygotowanie zawodowe W miejscu pracy
odbywato 462 bezrobotnych, w tym 277 oséb z Jeleniej Géry. Przygotowanie
zawodowe z 2007r. kontynuowato 113 0sob, w tym 63 0soby z Jeleniej Gory.

2.6. Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych.

W 2008 roku 182 pracodawcoéw podpisato umowy na utworzenie 276 miejsc pracy
dla skierowanych bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 113 pracodawcow na utworzenie 150 stanowisk pracy,

w tym migdzy innymi:
= sprzedawca
= mechanik samochodowy

= kierowca — serwisant, zaopatrzeniowiec,

akwizytor
= pracownik budowlany

22
13

10
10

stanowiska pracy,
stanowisk pracy,

stanowisk pracy,
stanowisk pracy,

= pracownik biurowy - 7 stanowisk pracy,
= dozorca — pracownik obstugi - 5 stanowisk pracy,
= stolarz - 5 stanowisk pracy,
= specjalista ds. marketingu - 5 stanowisk pracy,
= sekretarka - 4 stanowiska pracy,
» fryzjer - 4 stanowiska pracy,
= kucharz - 4 stanowiska pracy,
= monter, pomoc techniczna - 4 stanowiska pracy,
= referent ds. turystyki - 3 stanowiska pracy,
= serwisant urzadzen grzewczych - 3 stanowiska pracy,
= asystent projektanta - 3 stanowiska pracy,
= informatyk - 3 stanowiska pracy,
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» z powiatu jeleniogorskiego - 69 pracodawcoé4w na utworzenie 126 stanowisk
pracy, w tym miedzy innymi:
- pomoc kuchenna
- kasjer, sprzedawca
- kierowca — serwisant, zaopatrzeniowiec,

18 stanowisk pracy,
16 stanowisk pracy,

akwizytor - 12 stanowisk pracy,
- kucharz - 7 stanowisk pracy,
- dozorca - 6 stanowisk pracy,
- pracownik budowlany - 6 stanowisk pracy,
- mechanik samochodowy - 6 stanowisk pracy,
- kelner — barman - 5 stanowisk pracy,
- lakiernik, blacharz - 4 stanowiska pracy,
- pracownik obstugi bioodnowy - 4 stanowiska pracy,
- pracownik obshugi gosci hotelowych - 4 stanowiska pracy,
- kosmetyczka - 3 stanowiska pracy,
- blacharz — lakiernik - 3 stanowiska pracy.

Do konca grudnia 2008r. w ramach podpisanych umoéw zatrudnienie podjeto
276 bezrobotnych, w tym:

PUP Jelenia Gora | . pqwigt .

jeleniogorski
| — XII 2007 rok 280 173 107
| — XII 2008 rok 276 150 126

Ponadto 112 bezrobotnych podj¢to pracg w ramach umow zawartych w latach
ubieglych (rotacja bezrobotnych).
Ogotem zatrudnienie podje¢to 388 bezrobotnych, w tym 192 osoby z Jeleniej Gory.

2.7. Przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

Od stycznia do grudnia 2008r. wtasng firme, korzystajac z jednorazowo przyznanych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zalozyto 439 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 224 osoby

» Z powiatu jeleniogorskiego - 215 osob

PUP Jelenia Gora | . qu|§t .

jeleniogorski
I — XII 2007 rok 298 165 133
| — XII 2008 rok 439 224 215

Jednorazowe $rodki przyznano bezrobotnym, mi¢dzy innymi na podjecie dziatalnosci
gospodarczej:

— ustugi budowlane - 70 osob,
— sprzedaz detaliczna 1 hurtowa - 36 0s0b,
— ushugi fryzjerskie i kosmetyczne - 27 osob,
— ustugi samochodowe - 26 0s6b,
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— ustugi finansowe

— ustugi komputerowe 1 internetowe
— ustugi rekreacyjne 1 rozrywkowe
— ustugi doradcze

— ustugi gastronomiczne

— ustugi fotograficzne

— wynajem pokoi

— ustugi krawieckie 1 odziezowe

— ustugi stolarskie

— produkcja mebli

— ustugi zwigzane z zagospodarowaniem terenow zielonych -

— ustugi sprzatajace

— ustugi fizjoterapeutyczne

— ustugi pielggniarskie

— ustugi transportowe

— usthugi artystyczne

— wulkanizacja

— obrobka elementéw metalowych
— ustugi dekoracyjne

— ustugi zwigzane ze skupem zlomu

— ustugi zwigzane z hodowlg 1 pielegnacja zwierzat

2.8. Prace spolecznie uiyteczne.

15 osdb,
14 0sob,
13 oséb,
13 oséb,
11 oséb,
10 o0sob,
9 0s0b,
8 0sob,
7 0séb,
7 0s6b
7 0sob,
7 0s0b,
6 0s0b,
4 osoby,
3 0soby,
3 osoby,
3 osoby,
3 osoby,
3 osoby,
2 0soby,
2 0soby.

W analizowanym okresie prace spotecznie uzyteczne rozpoczgto 387 bezrobotnych,

w tym:

» z Jeleniej Gory - 204 osoby
» z powiatu jeleniogérskiego - 183 osoby

W ogolnej liczbie podejmujacych prace spotecznie uzyteczne byto:

e 7 bezrobotnych do 25 roku zycia,

e 158 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 301 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

PUP Jelenia Gora | . qu|§t .

jeleniogorski
I — XII 2007 rok 388 155 233
| — XII 2008 rok 387 204 183

W 2008 roku prace spotecznie uzyteczne byty realizowane przez:

— Urzad Miasta Jelenia Gora,

— Urzad Miasta Kowary,

— Urzad Miasta Szklarska Poreba,
— Urzad Gminy Jezow Sudecki,

— Urzad Gminy Podgorzyn,

— Urzad Gminy Mystakowice.
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W oparciu 0 porozumienie zawarte z Urzedem Miasta Jelenia Gora prace spolecznie
uzyteczne realizowano W:

— Bursie Szkolnej Nr 11 Nr 4,

— Domu Dziecka Nr 2 ,,Dabrowka”,

— Domu Pomocy Spotecznej ,,Pogodna Jesien”,

— Dziennym Domu Pomocy Spotecznej,

— Gimnazjum Nr 1, Nr 3i Nr 4,

— Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej,

— Miejskim Przedszkolu Nr 2, Nr 4, Nr 13, Nr 19 i Nr 27,

— Mtodziezowym Domu Kultury,

— Mtlodziezowym Os$rodku Socjoterapii,

— Miejskim Domu Kultury ,,Muflon”,

— Muzeum Miejskim ,,Dom Gerharda Hauptmana”,

— Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

— Szkole Podstawowej Nr 2, Nr 3, Nr 6, Nr 7, Nr 8, Nr 10 i Nr 11,
— Teatrze Jeleniogdrskim,

— Zaktadzie Gospodarki Lokalowej ,,POLUDNIE”,

— Zaktadzie Gospodarki Lokalowej ,,POLNOC”,

— Zespole Szkoét Licealnych i Zawodowych Nr 1.

Osoby bezrobotne kierowane byty miedzy innymi na stanowiska:
= robotnik gospodarczy,
= pomoc kuchenna,
= sprzataczka,
= pomoc konserwatora,
= pomocnik w archiwum,
= konserwator — stolarz,
= ogrodnik,
= robotnik budowlany,
= Szatniarz,
= maszynista sceny,

» pomoc w ksiggowosci,
= pomoc biurowa.

2.9. Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy.

Do konca grudnia 2008 r. 119 osobom przyznano zwrot kosztow dojazdu, w tym:
» z Jeleniej Gory - 19 osobom
» z powiatu jeleniogorskiego - 100 osobom

Koszty dojazdu zrefundowano dla:

e 27 0s6b odbywajacych przygotowanie zawodowe,
e 65 0s6b odbywajacych staze,
e 27 0s6b podejmujacych zatrudnienie na podstawie umow o prace.

W 2008r. zwrot kosztow dojazdu otrzymaty 154 osoby, w tym 35 oséb z uméw
przechodzacych z 2007 roku.
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2.10. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 lub osobg
zaleing.

Z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem korzystalo 6 osob, w tym 2 o0soby
z Jeleniej Gory — refundacja przyznana w 2008 roku oraz 1 osoba z umowy
podpisanej w 2007roku.

2.11. Dodatki aktywizacyjne.

Od stycznia do grudnia 2008r. dodatek aktywizacyjny przyznano 272 osobom,
w tym:

> z Jeleniej Gory - 111 osobom

» z powiatu jeleniogorskiego - 161 osobom

PUP Jelenia Gora | . quIFflt .

jeleniogorski
| — XII 2007 rok 214 111 103
| — XII 2008 rok 272 111 161

W analizowanym okresie dodatki aktywizacyjne pobieralo 290 oséb, w tym
18 0s6b kontynuowato pobieranie dodatku z 2007 roku.

3. Zadania wynikajace z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego.

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wyplacal zasitki na
podstawie decyzji wydanych przez Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego dla
20 bezrobotnych powracajacych z pracy w Anglii, Austrii. Irlandii, Czechach,
Francji, Niemczech, Islandii, Hiszpanii.

Ponadto w 2008r. przyznano 10 osobom zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jeleniej Gorze jako poszukujace pracy, prawo do transferu zasitku dla
bezrobotnych — decyzje wydane przez Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego:

« 1l osoba- transfer §wiadczenia z Norwegii,

« 1 o0soba— transfer Swiadczenia z Niemiec,

o 8o0s0b — transfer §wiadczenia z Irlandii.

W/w  osoby pobieralty zasitki w  wysokosci $wiadczen  wyptacanych
w poszczegolnych krajach. Okres transferu zasitkow byl nie dtuzszy niz 3 miesigce.
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I1l. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Wedtug stanu na koniec grudnia 2008r. liczba bezrobotnych niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze wynosita ogotem
428 0sob, w tym:

» z Jeleniej Gory - 248 oséb

» z powiatu jeleniogdrskiego - 180 osob

W koncu grudnia 2008r. w ewidencji Urzedu pozostawalo 70 oséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy, w tym:

» z Jeleniej Gory - 59 os6b

» z powiatu jeleniogérskiego - 11 o0sob

31.12.2007 r. 31.12.2008 r.
Wyszczegolnienie
Ogoélem % Ogolem %
Llczl?a 0s6b bezrobotnych 479 1000 428 89 4
niepetnosprawnych
Jelenia Gora 279 100,0 248 88,9
powiat jeleniogorski 200 100,0 180 90,0

W poréwnaniu do stanu na koniec 2007r. liczba bezrobotnych niepetnosprawnych
zmniejszyta si¢ 0 51 osob.

Od stycznia do grudnia 2008r. w tut. Urzedzie zarejestrowato si¢ ogoélem
778 bezrobotnych niepetnosprawnych , w tym:

» z Jeleniej Gory - 455 osob
» z powiatu jeleniogorskiego - 323 osoby

Z ewidencji wytaczono 829 osob niepetnosprawnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 486 osob
» z powiatu jeleniogorskiego - 343 osoby

Osoby bezrobotne niepelnosprawne charakteryzowaty si¢ duzym zréznicowaniem
pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci, wieku, wyksztalcenia, stazu pracy oraz
Czasu pozostawania bez pracy.

Wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych najliczniejsza grupg stanowily osoby
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 362 osoby (84,6 % ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych niepetnosprawnych).

Osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci stanowity 12,9%, natomiast
ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci 2,6%. Bezrobotni z umiarkowanym
I znacznym stopniem niepetnosprawno$ci mialty najwicksze trudnosci ze znalezieniem
pracy 1 wykazywaty najwigkszg bierno§¢ zawodows3.
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Struktura zarejestrowanych oséb niepelnosprawnych wg stopnia niepetnosprawnosci:

Stopiei 31.12. 2008 r. _
niepelnosprawnosci PUP Jelenia Gora | . p(?WI?t .
jeleniogorski
znaczny 11 7 4
umiarkowany 55 35 20
lekki 362 206 156
ogolem: 428 248 180

Najliczniejszg grupe bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity osoby w przedziale
wiekowym 45-54 lata, tj. 41,6% ogoétu niepelnosprawnych oraz w wieku powyzej
55 lat.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2008r. w rejestrach Urzedu Pracy zanotowano
nieznaczny wzrost liczby w grupie bezrobotnych niepetnosprawnych w przedziale
wiekowym 35-44 |ata.

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg wieku:

_ 31.12.2008 r.
Wiek PUP Jelenia Gora | . Powiat
jeleniogorski
18 — 24 lata 10 6 4
25 — 34 lata 55 26 29
35— 44 lata 62 32 30
45 — 54 |ata 178 111 67
powyzej 55 lat 123 73 50
ogolem: 428 248 180

Wyksztalcenie jest cechg istotnie rdznicujacg pozycj¢ na rynku pracy. Osoby z niskimi
kwalifikacjami oraz niskim wyksztalceniem (gimnazjalne i nizsze) wykazywaty
najwigkszg bierno$¢ zawodowa — grupa ta stanowita 39,7% ogdétu. Wyksztalcenie
zawodowe posiadato 34,8% bezrobotnych niepetnosprawnych. Wyksztatcenie wyzsze
posiadato zaledwie 2,6% bezrobotnych niepetnosprawnych.

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg wyksztalcenia:

. 31.12.2008 r.
Wyksztalcenie PUP Jelenia Géra Jelepl?i\(lyg?strski
wyzsze 11 4 7
policealne i $rednie 75 51 24
zawodowe
srednie — ogdlne 23 16 7
zasadnicze zawodowe 149 86 63
gimnazjalne i nizsze 170 91 79
ogolem: 428 248 180
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Najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano wsrdéd bezrobotnych niepetnosprawnych
o stazu pracy 20-30 lat - 22,4% oraz 10-20 lat - 19,6%. Najmniej zarejestrowanych
bezrobotnych posiadato staz pracy 30 lat i wiecej - 4,9% ogotu.
Bez stazu pracy zarejestrowanych bylo 45 osob, tj. 10,5% ogodtu bezrobotnych

niepetnosprawnych.

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg stazu pracy:

. 31.12.2008 r.
Stz pracy PUP Jelenia Gora | . Powiat
jeleniogorski
do 1 roku 60 39 21
1-5 67 37 30
5-10 55 29 26
10- 20 84 45 39
20-30 96 57 39
30 lat 1 wigcej 21 14 7
bez stazu 45 27 18
ogotem 428 248 180

Wsrod niepelnosprawnych bezrobotnych nadal najliczniejsza grupe stanowity osoby

niepelnosprawne pozostajace w ewidencji od 1 do 3 miesiecy — 23,6% oraz powyzej

24 miesiecy — 22,7% ogo6tu.

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy:

Czas pozostawania 31.12.2008r. _
bez pracy w m-cach PUP Jelenia Gora | . Powiat
jeleniogorski

do 1 miesigca 60 38 29

1 — 3 miesigcy 101 58 43

3 — 6 miesigcy 62 37 25

6 — 12 miesigcy 63 37 26

12 — 24 miesiace 45 30 15

powyzej 24 miesigcy 97 48 49

ogoélem: 428 248 180

1. PoSrednictwo pracy.

W 2008 roku Urzad pozyskat 222 oferty pracy dla osoéb niepelnosprawnych, w tym
201 ofert od pracodawcow z Jeleniej Gory.

Wyszczegdlnienie PUP Jelenia Gora | . pQWI?t .
jeleniogorski
Ogotem oferty zgloszone 222 201 21
w tym finansowane z PFRON 27 24 3
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Proponowane osobom niepetnosprawnym oferty pracy dostosowane byty do poziomu
wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego oraz predyspozycji indywidualnych.
Wigkszos¢ ofert pracy pochodzita z zaktadow pracy chronione;.

Najwiecej ofert pracy pozyskano dla dozorcow, pracownikéw ochrony mienia
1 pracownikow gospodarczych. Osoby niepelnosprawne z uwagi na posiadang
niepelnosprawnos¢ nadal zajmuja nizsza pozycje konkurencyjng na rynku pracy,
charakteryzujac si¢ mniejsza atrakcyjnoscig dla pracodawcow z uwagi na ryzyko
nizszej wydajnosci i czestszych absencji zwigzanych ze ztym stanem zdrowia.

W okresie sprawozdawczym prowadzone byty aktywnie dzialania na rzecz promocji
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych poprzez m.in.: organizowanie gietd pracy
oraz spotkan z pracodawcami, ktore miaty na celu prezentacj¢ korzysci ptynacych
z zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych.

W 2008 r. Urzad zorganizowat 10 gield pracy dla 0oséb niepetnosprawnych, w wyniku
ktorych 14 0sob podjeto prace.

W analizowanym okresie, w zwigzku z podjeciem pracy, z ewidencji Urzedu
wyltaczono 260 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym 153 osoby z Jeleniej Gory.

Wylaczenia oséb niepetnosprawnych z powodu podjecia pracy:

Wyszczegolnienie PUP Jelenia Gora | . p(?WI?t .
jeleniogorski
Praca subsydiowana 74 37 37
w tym: w zaktadach pracy 29 21 8
chronionegj
Praca niesubsydiowana 186 116 70
ogoélem: 260 153 107

3. Szkolenia osob niepelnosprawnych.

W 2008r. szkoleniami objeto 53 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym:

> 1z Jeleniej Gory - 33 osoby
» z powiatu jeleniogorskiego - 20 osob

Bezrobotni niepetnosprawni uczestniczyli w nastgpujacych szkoleniach:
= Kasjer fakturzysta,
=  ksiggowos¢ komputerowa z programami ksiegowymi,
= opiekunka do 0so6b starszych z podstawami dietetyki,
= pukieciarstwo,
= stylizacja paznokci,
= archiwizacja z programem komputerowym,
* podstawy obstugi komputera,
= kierowca wozka jezdniowego z egzaminem UDT,
= prawo jazdy kategorii C+E,
= grafika komputerowa i tworzenie stron www,
* podstawy jezyka niemieckiego,
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= obstuga sekretariatu z podstawami kadr,

= obstuga komputera z certyfikatem ECDL,

= projektowanie AutoCad — kurs podstawowy + 2D,
= instruktor nauki jazdy kat.B.

= prawo jazdy kat. C+E

4. Staze i przygotowanie zawodowe.

W 2008r. skierowano 14 bezrobotnych niepetnosprawnych do obycia przygotowania
zawodowego u pracodawcy:

» z Jeleniej Gory - 7 osob

» z powiatu jeleniogorskiego - 7 0sdb
Przygotowanie zawodowe przygotowywalo bezrobotnych do wykonywania zadan

na stanowiskach pracy m.in.: pomocy bibliotecznej, sprzedawcy, archiwisty, doradcy
klienta, administratora.

W 2008r. 6 bezrobotnych niepetnosprawnych rozpoczeto staz zawodowy:

> 1z Jeleniej Gory - 3 osoby
» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 3 0soby

Ponadto w ramach programu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych pn. ,, JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepelnosprawnych — 5 o0sdb odbywato staz i otrzymato dofinansowanie z PFRON:

» z Jeleniej Gory - 3 osoby
» z Powiatu Jeleniogdrskiego - 2 osoby
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IV. PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
| UNIl EUROPEJSKIEJ

1. Program Operacyjny Kapital Ludzki.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze realizuje w latach 2008 — 2013 projekt
»KAPITAL LUDZKI — INWESTYCJA W CZLOWIEKA” wspotfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2008 r. do 31.12.2008r.

W ramach projektu zaktywizowano 578 bezrobotnych poprzez:

o staze — rozpoczgto 62 bezrobotnych, w tym 26 os6b z Jeleniej Gory.
W ramach stazy bezrobotni kierowani byli migdzy innymi na stanowiska:
- technik administracji,

- referent,

- referent ds. sprzedazy w branzy tytoniowej,

- pracownik biurowy w branzy handlowej 1 nieruchomosci,
- sprzedawca w branzy meblowej 1 odziezowe;,

- konstruktor i magazynier w branzy elektrycznej,

- Magazynier w branzy bibliotekarskiej,

- technik dokumentalista,

- technik dentystyczny,

- lekarz weterynarii;

e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — skierowano 55 bezrobotnych,

w tym 44 osoby z Jeleniej Gory.
Najwigcej bezrobotnych zostato skierowanych na przygotowanie zawodowe na
stanowiska:

- robotnik lesny,

- referent,

- technik dokumentalista,

- kucharz,

- recepcjonista w branzy hotelarskiej,

- pokojowa 1 recepcjonista w branzy uzdrowiskowej,

- sprzedawca w branzy handlowe;j i finansowej,

- konserwator terenéw zielonych w branzy sportowe;j,

- stolarz,

- gospodyni,

- sekretarka,

- ksiggowy,

- pracownik biurowy;
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e przyznanie jednorazowo Srodkow na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej —
otrzymato 123 bezrobotnych, w tym 69 osob z Jeleniej Gory.
Bezrobotni rozpoczynali dziatalno$¢ gospodarczg miedzy innymi w zakresie:
- ushlugi ogolnobudowlane, w tym uslugi budowlane wysokosciowe 1 ustugi
budowlane wykonczeniowe,
- ushugi fryzjerskie 1 kosmetyczne,
- agencje reklamowe i projektowanie graficzne,
- posrednictwo pieni¢zne 1 finansOwe,
- dzialalno$¢ rachunkowo — ksiegowa,
- konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych,
- sprzedaz detaliczna prowadzona przez Internet,
- produkcja mebli,
- sprzatanie budynkéw i obiektow;

o szkolenia — skierowano 338 bezrobotnych, w tym 169 oséb z Jeleniej Gory.
Bezrobotni z Jeleniej Gory uczestniczyli we wszystkich zaplanowanych
szkoleniach:

- kosmetyka i wizaz,

- archiwizacja z programem komputerowym,

- podstawy jezyka niemieckiego,

- podstawy jezyka angielskiego,

- jezyk angielski dla $redniozaawansowanych,

- kasjer — fakturzysta,

- prawo jazdy kat. D,

- prawo jazdy kat. C,

- opiekunka do o0sdb starszych z podstawami dietetyki,
- kadry i ptace z prawem pracy,

- prawo jazdy kat. C + E,

- kierowca wozka jezdniowego z egzaminem UDT,

- podstawy obstugi komputera,

- operator koparko — tadowarki oraz koparki,

- obstuga komputera z certyfikatem ECDL,

- bukieciarstwo,

- cilesla — dekarz,

- stylizacja paznokci,

- projektowanie AutoCAD,

- grafika komputerowa z projektowaniem stron www.

Wartos¢ projektu: - 2.899.966,37 z1
Calkowita wydatkowana wartos$¢ projektu - 2.899.966,23 zi
w tym: kwota dofinansowania z EFS - 2.464.900,00 zt tj. 85,0 %
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2. Programy realizowane ze Srodkow samorzadu wojewodztwa.

» Program pn. LINWESTYCJE W KAPITAL LUDZKI POPRZEZ
ZDOBYWANIE NOWYCH KWALIFIKACJI”

Uczestnikami programu byli bezrobotni znajdujacy si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.
Okres realizacji programu: od 01.03.2008 r. do 31.12.2008 r.

W ramach realizowanego programu zaktywizowano 129 bezrobotnych:

e na staze — skierowano 60 bezrobotnych , w tym 39 os6b z Jeleniej Gory,
e przygotowanie zawodowe — rozpocze¢to 69 bezrobotnych, w tym 54 osoby
z Jeleniej Gory.

> Program pn. ,WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI W REGIONIE -
PRZEDSIEBIORCA”

Uczestnikami programu byli bezrobotni znajdujacy si¢ w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy oraz podmioty prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza z terenu dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze.

Okres realizacji programu: od 01.03.2008 r. do 31.12.2008 r.

W ramach realizowanego programu zaktywizowano 200 bezrobotnych:

e jednorazowo Srodki na rozpoczecie dzialalnosSci gospodarczej — otrzymato
120 bezrobotnych, w tym 56 os6b z Jeleniej Gory,

e zrefundowano pracodawcom Kkoszty wyposazenia lub doposazenia
80 stanowisk pracy — dla skierowanych bezrobotnych, w tym 54 stanowiska
pracy utworzonych przez pracodawcow z Jeleniej Gory.

3. Programy finansowane z pozyskanych dodatkowo Srodkow z ,rezerwy”
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

> Program pn. ,DOBRE ZYCIE TO ZYCIE Z PRACA”

Uczestnikami programu byty osoby zarejestrowane, ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezrobotnych pozostajacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, oraz podmioty
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze.

Okres realizacji programu: lipiec — grudzien 2008r.

W ramach realizowanego programu zaktywizowano 680 bezrobotnych:

o roboty publiczne — rozpoczeto 10 bezrobotnych, w tym 9 osob z Jeleniej Gory,

o na staze — skierowano 112 bezrobotnych, w tym 84 osoby z Jeleniej Gory,

e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — rozpoczeto 75 bezrobotnych, w tym
53 osoby z Jeleniej Gory,

42



e jednorazowo Srodki na rozpoczecie dzialalnosSci gospodarczej — otrzymato
96 bezrobotnych, w tym 92 osoby z Jeleniej Gory,

e zrefundowano pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia
133 stanowisk pracy, w tym 87 stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych z Jeleniej Gory,

e naszkolenia — skierowano 254 bezrobotnych, w tym 136 oso6b z Jeleniej Gory.

> Program pn. ,MAEA WIES - WIELCY LUDZIE: KWALIFIKACJE,
KOMPETENCJE, PRACA”

Uczestnikami  programu byli bezrobotni zamieszkali w gminach powiatu
jeleniogorskiego.
Okres realizacji programu: lipiec — grudzien 2008 r.

W ramach realizowanego programu zaktywizowano 332 bezrobotnych:

o roboty publiczne — rozpocze¢to 96 o0sob,

e naszkolenia — skierowano 51 osob,

o staze — rozpoczeto 21 osob,

e nNa przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — skierowano 38 osob,

o jednorazowo Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej — otrzymaly
83 osoby,

o zrefundowano pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia
43 stanowisk pracy — dla skierowanych bezrobotnych.

» Program pn. ,,45/50 PLUS”

Glownym celem programu byta reintegracja zawodowa i spoteczna oséb bezrobotnych
w wieku niemobilnym.
Okres realizacji programu: lipiec — grudzien 2008 r.

W ramach realizowanego programu zaktywizowano 131 bezrobotnych:

o na szkolenia — skierowano 114 bezrobotnych, w tym 61 os6b z Jeleniej Gory,
e jednorazowo Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej — otrzymato
17 bezrobotnych, w tym 6 osob z Jeleniej Gory.

4. Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Jeleniej Gory na lata 2008 — 2013
finansowany ze Srodkow Funduszu Pracy.

» Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych pn. ,NOWE KWALIFIKACJE
| PRACA-TO LEPSZE JUTRO”

Okres realizacji programu: lipiec — grudzien 2008 r.
Kwota z Funduszu Pracy przeznaczona na realizacje programu - 150.000,00 z}

Celem programu byto zwickszenie szans na wuzyskanie stalego zatrudnienia
aktywizowanych bezrobotnych z Jeleniej Gory zamieszkalych na terenach objetych
programem rewitalizacji.
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Podjete w ramach programu dziatania aktywujace, mialy za zadanie zmniejszenie
pasywnosci zawodowej uczestnikOw oraz wprowadzenie na rynek pracy poprzez
przygotowanie do zatrudnienia.

W pierwszym etapie realizacji programu ,,Nowe kwalifikacje i praca — to lepsze
jutro” przeprowadzone zostaly spotkania informacyjne, na ktore zaproszono
151 bezrobotnych spelniajagcych kryteria udzialu, tj. zamieszkatych na terenie
objetym rewitalizacjg. Na spotkania zglosito si¢ 69 bezrobotnych, ktérzy okreslili
swoje oczekiwania zawodowe w badaniach ankietowych. Informacje uzyskane
w ankietach 1 wywiadach indywidualnego poradnictwa zawodowego postuzyly do
zaszeregowania beneficjentow do odpowiednio zindywidualizowanego rodzaju
wsparcia. Wigkszos¢ bezrobotnych nie posiadata kwalifikacji 1 do$wiadczenia
na jakie wystepuje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Dlatego program
zaktadat przede wszystkim, wyposazenie o0sOb bezrobotnych bez zawodu
w odpowiednie kwalifikacje, poprzez szkolenia oraz przygotowanie praktyczne do
zawodu.

Program ,,Nowe kwalifikacje i praca — to lepsze jutro” zaktadal, ze w 2008r.:

» 23 bezrobotnych nabegdzie praktycznych umiejgtnosci zawodowych w ramach
przygotowania zawodowego.
Ogolem 2z tej formy wsparcia w analizowanym okresie skorzystalo
46 bezrobotnych zamieszkalych na terenach odjetych rewitalizacja.

» 30 bezrobotnych skorzysta ze szkolen uzyskujac nowe lub podnoszac posiadane
kwalifikacje.
Ogolem z tej formy wsparcia skorzystalo 62 bezrobotnych zamieszkalych na
terenach odjetych rewitalizacjq.

Ponadto bezrobotni zamieszkali na terenach objetych rewitalizacjg korzystali z innych
form wsparcia finansowanych przez Urzad Pracy.

Zestawienie form wsparcia i ilos¢ objetych bezrobotnych 7 terenow rewitalizowanych:

Liczba bezrobotnych

Wyszczegodlnienie ) Zalozenia
Ogoiem programu

Roboty publiczne 15 -
Staze 10 -
Przygotowanie zawodowe W miejscu pracy 46 23
Szkolenia 62 30
Zatrudnienie na miejscach pracy powstatych w zwigzku
z refundacjg pracodawcom kosztow wyposazenia lub 21 -

doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

Przyznanie bezrobotnym jednorazowo $rodkow na

podjecie dziatalno$ci gospodarczej S )
Prace spotecznie uzyteczne 24 -
razem: 183 53
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Srodki Funduszu Pracy wydatkowane w 2008 roku na aktywizacje bezrobotnych z terenéw
objetych rewitalizacjqg:

Wyszczegblnienie Ogoélem
Roboty publiczne 74.240
Staze 32.400
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 163.300
Szkolenia 65.300
Refundacja pracodawcom kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych 183.900

bezrobotnych
Przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkéw na

podjecie dziatalno$ci gospodarczej 72.800
Prace spotecznie uzyteczne 11.860
razem: 603.800

Na koniec grudnia 2008 roku zarejestrowanych byto 243 bezrobotnych zamieszkatych
na terenie rewitalizacji, tj. 0 122 osoby mniej niz pozostawato w rejestrze Urzedu
Pracy na koniec grudnia 2006r.

Struktura bezrobotnych:

Obszar wsparcia
Lp. Wyszczegblnienie
31 XI1 2006 r. | 31 XI1 2008 r.

1. |Liczba bezrobotnych ogélem: 365 243

w tym: - kobiety 170 94

- m¢zezyzni 195 149

2. | Struktura bezrobotnych wg wieku

18 — 24 lata 40 29

25— 34 lata 76 55

35— 44 lata 62 29

45 — 54 lata 130 86

55— 59 lat 47 34

60 — 64 lata 10 10
3. | Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia

- WyZsze 18 13

- policealne i §rednie zawodowe 60 35

- $rednie ogolne 17 16

- zasadnicze zawodowe 100 80

- gimnazjalne i ponizej 170 99
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4 LlCbel Pezrolfotflych pozostajacych bez pracy 115 101
powyzej 13 miesiecy
Liczba bezrobotnych z wyksztalceniem

S. |, . . . . 170 99
gimnazjalnym i ponizej — ogéltem
wtym: a) w grupach wiekowych
- w wieku do 25 lat 19 8
- w wieku 26 — 49 83 57
- w wieku powyzej 50 lat 68 34
b) pozostajacych bez pracy powyzej 13 miesigcy 54 50

Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze przyczynity
si¢ do zmniejszenia liczby bezrobotnych z obszaru wsparcia.
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V. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA FINANSOWANIE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCIJI ZATRUDNIENIA,
EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACIJI
ZAWODOWEJ

Zgodnie z decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej Starosta Jeleniogorski
otrzymal dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze na 2008 rok s$rodki
Funduszu Pracy w wysokosci 4.003,3 tys. zl na realizacj¢ programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.

W 2008 roku na aktywizacje bezrobotnych pozyskano dodatkowo S$rodki
Funduszu Pracy w wysokosci:

> 2.464,9 tys.zt — z przeznaczeniem na realizacje PO KL — Poddziatanie 6.1.3.
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

> 3.168,0 tys. zt — z przeznaczeniem na realizacj¢ programow regionalnych:

424,2 tys. 2l — na realizacje programu pn. ,,Inwestycje w kapitat ludzki
poprzez zdobywanie nowych kwalifikacji”,

2.743,8 tys. id  — na realizacje programu pn. ,, Wsparcie przedsigbiorczosci
W regionie — Przedsigbiorca”,

> 6.100,0 tys. zl — z przeznaczeniem na realizacj¢ programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej, w tym:

3.900,0 tys. 22— na realizacje¢ programu ,,Dobre Zycie to Zycie z pracq”,

2.200,0 oys. zt  — narealizacje programu ,,Mata wies — wielcy ludzie:
kwalifikacje, kompetencje, praca” - aktywizacja 0sob
bezrobotnych z obszarow wiejskich i miast do 25 tys.
mieszkancow;

»  637,0 tys. zt — z przeznaczeniem na realizacje programu ,, 45/50 PLUS”.

Laczna kwota Srodkow Funduszu Pracy na realizacje w 2008 roku zadan na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej — wynosi 16.373,2 tys. zl.
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Do konca grudnia 2008 roku w ogolnej liczbie wydanych srodkow 51,1 % kwoty
przeznaczone zostalo na bezrobotnych z Jeleniej Gory.

(W tys.zt)
Srodki Srodki Jelenia powiat
Formy aktywizacji wydatkowane | wydatkowane Gora Je|?“'9'
w 2007 roku | w 2008roku gorski
Ogolem: 11.453,9 16.373,2 8.532,2 | 7.841,0
Prace interwencyjne 227,4 132,2 16,5 115,7
Prace interwencyjne i refundacja
pracodawcy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 52,8 13,0 6,9 6,1
skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia
Roboty publiczne 1.346,1 1.651,1 469,2 1.181,9
Staze 1.258,5 1.397,6 681,5 716,1
I[F)’rr;é/sotowanie zawodowe w miejscu 555,2 1.098.0 744.0 354.0
Szkolenia 1.646,5 14121 702,1 710,0
Refundowanie pracodawcom kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk 2.352,6 3.966,8 2.516,3 1.450,5
pracy dla skierowanych bezrobotnych
Przyznanie bezrobotnym jednorazowych
srodkéw na podjecie dzialalnosci 3.717,6 6.305,0 3.225,8 3.079,2
gospodarczej
Prace spolecznie uzyteczne 202,2 225,9 115,9 110,0
Stypendia na kontynuacje nauki 0,3 X X X
Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy 85,4 109,1 20,5 88,6
Refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 7 lub osoba 9,3 1,2 0,8 0,4
zalezng
Badania lekarskie X 61,2 32,7 28,5
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VI. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA INNE
FAKULTATYWNE ZADANIA

W 2008r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze otrzymat z Funduszu Pracy
kwote w wysokosci 1.086,8 tys. zt z przeznaczeniem na finansowanie innych
fakultatywnych zadan, ktére zostaly przyznane decyzja z dnia 22.02.2008r.
nr DF.1.4021/1a/AK/08 Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Kwota 1.086,8 tys. zl zostata wydatkowana na finansowanie innych fakultatywnych
zadan, miedzy innymi na:

— koszty badan lekarskich bezrobotnych,

— poradnictwo i informacje zawodowa,

— koszty wyposazenia i dziatalnosci Klubu Pracy,

— koszty rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego,

— szkolenia pracownikow,

— Wwyposazenie w sprzet komputerowy,

— druki, oplaty pocztowe i bankowe,

— koszty komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi

pracy, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Urzedem Skarbowym.

Srodki Funduszu Pracy przyznane i wydatkowane na finansowanie innych
fakultatywnych zadan:

Iw tys. zV/
Srodki .
Wyszczegélnienie wydatkowane U(})/Zlal
w 2008 . °
Dodatki do wynagrodzen dla posrednikéw pracy, doradcow 62 8 57
zawodowych, specjalistow do spraw rozwoju zawodowego : :
Poradnictwo i informacja zawodowa 79,0 7,4
Informacja o ustugach i partnerach rynku pracy 138,6 12,8
Koszty wezwan, zawiadomien, drukow i inne 262,1 24,1
Koszty systemu informatycznego 349,5 32,1
Koszty audytu zewnetrznego 19,0 1,7
Koszty wyposazenia i dziatalno$ci Klubu Pracy 57,3 5,3
Szkolenia pracownikow Urzedu Pracy i cztonkow
Powiatowej Rady Zatrudnienia 113,3 10,4
Koszty sadowe i egzekucyjne 5,2 0,5
Razem: 1.086,8 100,0
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VIil. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2008r. z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 23.915,4 tys. zk.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy w okresie styczen — grudzien 2007 r.:

e 26,3 %

e 68,5%

wydatki na zasitki dla bezrobotnych,;

0,7 % - wydatki na wyptaty dodatkéw aktywizacyjnych;

wydatki limitowane na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej;

4,5 % - wydatki limitowane na dziatania fakultatywne ( w tym m.in. informacja
o ustugach i partnerach rynku pracy, szkolenia, dodatki do
wynagrodzen pracownikow, badania lekarskie, druki, koszty systemu
informatycznego, oplaty pocztowe, koszty sadowe 1 egzekucyjne, audyt

zewngetrzny).

Wydatki ze Srodkow Funduszu Pracy w 2008r.:

Iw tys. zi/
2007r. 2008r.
Wydatki Funduszu Pracy 19.909,7 23.9154
Wydatki nie limitowane : 7.617.4 6.455,4
- Zasitki dla bezrobotnych 7.554,7 6.292,9
- Dodatki aktywizacyjne 62,7 162,5
Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu 11.399,7 16.373,2
Zadania fakultatywne 891,5 1.081,6
Inne wydatki Funduszu Pracy
(w tym: wyréwnanie zasitkow i $wiadczen 1,1 5,2
przedemerytalnych oraz koszty obstugi rachunku FP)
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VIIl. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA URZEDU PRACY

W 2008 roku pracownicy Powiatowego Urz¢du Pracy w Jeleniej Gorze przyjeli
tacznie 99.100 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 48.700 oséb
» z powiatu jeleniogdrskiego - 50.400 oséb

Bezrobotnym przedstawiano mozliwos¢ skorzystania z ustug rynku pracy
1 wspierajacych je instrumentéw rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym Urzad Pracy wydat 28.698 decyzji administracyjnych
dotyczacych migdzy innymi:
— przyznania statusu osoby bezrobotnej,

uznania za osobg¢ poszukujaca pracy,
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
przyznania dodatku aktywizacyjnego,
przyznania prawa do stypendium,
wylgczenia z ewidencji z powodu:

= podjecia pracy,

= zgloszenia braku gotowosci do podjecia pracy,

= nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym terminie.

W 2008 roku do Wojewody Dolnoslaskiego jako organu odwotawczego wptyneto
109 odwotan od decyzji Starosty Jeleniogorskiego, z tego:
— 39 decyzji Wojewoda Dolnos$laski utrzymal w mocy,
— 1 orzeczenie organ Il instancji pozostawit bez rozpoznania jako wniesione po
terminie (art. 134 k.p.a.),
13 decyzji Wojewoda Dolnoslaski uchylil, w tym 6 spraw przekazat do
ponownego rozpatrzenia przez organ | instancji,
48 decyzji uchylono przez Starost¢ Jeleniogorskiego w trybie art. 132 k.p.a.,
4 postepowania odwotawcze zostaly umorzone na podstawie art. 105 k.p.a.
(skarzacy wycofali odwotania, w jednym przypadku umorzono postgpowanie
z powodu zgonu strony),
4 postepowania odwotawcze toczg si¢ aktualnie przed organem Il instancji
(odwotania wniesione pod koniec grudnia 2008r.).

Od stycznia do grudnia 2008r. wydano bezrobotnym 19.540 zaswiadczen.
Zaswiadczenie te wystawiane byty do migdzy innymi:

— osrodkéw pomocy spotecznej,

— Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

— sadow,

— urzedow,

— innych instytucji (np. szkot, zakladow opieki zdrowotnej).
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W analizowanym okresie tut. Urzad prowadzit korespondencje dotyczaca o0sob
bezrobotnych z innymi urzedami i instytucjami.

Korespondencje prowadzono mi¢dzy innymi z:

o komornikami - 747 pism,

e Zakladem Ubezpieczen Spotecznych - 359 pism,

o komisariatami policji - 130 pism,

e Mmiejskimi i gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej - 176 pism,

o Panstwowa Inspekcja Pracy - 126 pism.

W 2008r. klientom tut. Urzgedu wydano 2.997 informacji o dochodach PIT-11.
Wydano rowniez 938 zaswiadczen o okresach pobierania i wysoko$ci zasitkow dla
bezrobotnych.

KONTROLE WEWNETRZNE

W 2008r. kontrolg objeto tacznie 403 umowy zawarte z podmiotami rynku pracy.
Kontrole dotyczyty:

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

9/

realizowanych szkolen — sprawdzono realizacj¢ 67 umow. W wyniku kontroli
nie stwierdzono nieprawidtowosci;

organizacji prac spolecznie uzytecznych — przeprowadzono kontrole
W 6 podmiotach realizujacych prace. Nieprawidlowosci nie stwierdzono;

robot publicznych — kontrolg objeto 6 zawartych umow. Nieprawidlowosci nie
stwierdzono;

stazy — kontrolg objeto 22 umowy. W wyniku kontroli nieprawidtowosci
nie stwierdzono;

przygotowania zawodowego W miejscu pracy — kontrola objeto 20 umow.
Nieprawidlowosci nie stwierdzono

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — kontrola objeto 183 umowy. W 4 przypadkach
pracodawcy ztozyli wyjasnienie w zwigzku z ustaleniami dokonanymi w trakcie
kontroli;

przyznania bezrobotnym jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej — kontrolg objeto 94 umowy. W 4 przypadkach, w zwiazku
z ustaleniami 1 watpliwo$ciami, ktore powstaty w czasie kontroli realizacji uméw,
zobowigzano kontrolowanych do ztozenia wyjasnien. Wszystkie osoby z zalecen
si¢ wywigzaty;

refundacji z tytulu utworzenia stanowisk pracy dla osdb niepetnosprawnych

ze Srodkbw PFRON - kontrola objeto 5 umoéw. Nieprawidlowosci nie
stwierdzono;
pozyczek dla o0s6b niepetnosprawnych — kontrola objeto 5 umow.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

KONTROLE ZEWNETRZNE

W 2008 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze przeprowadzono
4 kontrole.
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Kontrole dotyczyty:

1.

Kontrola przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze, Wydziat
Finansowy, w dniach od 18.03.2008r. do 20.03.2008r. w zakresie: zapewnienia
przestrzegania procedur kontroli i1 celowosci 5% wydatkow za okres od
01.01.2008r. do 29.02.2008r. oraz archiwizowania danych ksiegowych przy
prowadzeniu ksiegowosci komputerowej. Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.

Kontrola przeprowadzona przez Dolnoslaski Urzad Wojewodzki we Wroclawiu,
Delegatura w Jeleniej Gorze, Oddzial Zamiejscowy Wydziatu Polityki Spotecznej,
w dniach od 07.05.2008r. do 04.06.2008r. w zakresie: posrednictwa pracy,
poradnictwa i informacji zawodowej, refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych oraz prac
interwencyjnych, szkolen indywidualnych i grupowych, stazy i przygotowan
zawodowych oraz robot publicznych, ewidencji oraz rejestracji bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, przyznawania bezrobotnym S$rodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, prawidtowosci wydawania decyzji administracyjnych
oraz stopnia przygotowan do wdrozenia standardow uslug rynku pracy.
Nie stwierdzono nieprawidlowosci w dziatalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy.

Kontrola planowa przeprowadzona przez Dolno$laski Wojewodzki Urzad Pracy
w  Walbrzychu, Wydziat Kontroli Projektow we Wroctawiu, w dniach od
04.08.2008r. do 06.08.2008r. w zakresie realizacji projektu pt. ,,Kapitat Ludzki —

Inwestycja w cztowieka”. Kontrola nie wykazata nieprawidlowosci.

Audyt zewnetrzny projektu ,,KAPITAL LUDZKI — INWESTYCJA W CZLOWIEKA”
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dzialanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie. Poddziatanie 6.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowej 0osob bezrobotnych.

Audyt przeprowadzita firma ABS Audyt Biuro Rachunkowosci, Szkolenia
we Wroctawiu. Nie stwierdzono nieprawidlowos$ci — uwag 1 wnioskOw w sprawie
usunigcia stwierdzonych uchybien brak.

CZYNNOSCI WINDYKACYJINE

1/

Windykacja nienaleznie pobranych Swiadczen z Funduszu Pracy.

W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy wydat 79 decyzji na podstawie
art. 76 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:

32 decyzje o obowigzku zwrotu zasitku dla bezrobotnych,
34 decyzje o obowigzku zwrotu kosztow badan lekarskich,
4 decyzje o obowigzku zwrotu kosztow szkolenia,
2 decyzje o obowigzku zwrotu kosztow dojazdu,
3 decyzje o obowigzku zwrotu stypendium stazowego,
1 decyzje¢ o obowiazku zwrotu dodatku aktywizacyjnego,
3 decyzje o obowigzku zwrotu dodatku szkoleniowego.
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W wyniku wydanych decyzji:

— 34 osoby uregulowaty naleznosci,

— 3 osobom roztozono sptate naleznosci na raty,

1 osobie odroczono sptate naleznosci,

3 0sobom zawieszono postepowanie,
38 osobom wystano upomnienia dotyczace zwrotu naleznosci, przeciwko
26 osobom wystapiono do Urzgdu Skarbowego w Jeleniej Gorze z tytutem
wykonawczym w celu wyegzekwowania naleznosci pieni¢znych.

2/ Windykacja z tytulu zawartych umow ze Srodkow Funduszu Pracy.

W 2008r. przeprowadzono czynnosci windykacyjne w zakresie zawartych umow

0 udzielenie:

— pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych,

— pozyczek na zorganizowanie przez pracodawcow dodatkowych miejsc pracy dla
skierowanych bezrobotnych,

— bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.

W okresie sprawozdawczym prowadzono 67 spraw windykacyjnych, uwzgledniajac

zadhuzenia powstate w latach poprzednich. Naleznos$ci egzekwowano:

e za posrednictwem Komornika Sgdowego — w 35 sprawach, z tego w 7 sprawach
egzekucja skuteczna, w 4 sprawach umorzono postgpowanic z powodu
bezskutecznej egzekucji, w 1 sprawie - po wezwaniu - dtuznik sptacit jednorazowo
calg naleznos¢;

e na podstawie zawartych z dluznikami ugod oraz wydanych decyzji —
w 20 sprawach, z tego w 3 sprawach naleznosci zostaty sptacone w catosci;

e W 12 sprawach prowadzone byly czynno$ci sprawdzajagce, majace na celu
uzyskanie informacji o dochodach i sktadnikach majatkowych dtuznikow.

W 1 sprawie prowadzonej przez Prokuratur¢ Rejonowag postegpowanie zawieszono —
wydano krajowy list gonczy.

W 1 sprawie zakonczono postgpowanie w Sadzie Rejonowym Wydzial Karny
w Jeleniej Gorze.

W 2 sprawach, o ile dluznicy nie ureguluja zadanych naleznosci, skierowane bgda do
Sadu pozwy o wydanie nakazu zaptaty.

Ponadto w ramach postepowan windykacyjnych, prowadzone byly czynno$ci majace
na celu ustalenie sktadnikow majatkowych dtuznikéw oraz zrédet dochodéw, poprzez
gromadzenie informacji za posrednictwem sadow, urzedéw skarbowych, Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych, urzedow miast i gmin funkcjonujacych na terenie
catego kraju. W tym celu prowadzona byta korespondencja w liczbie 293 pism.

3/ Windykacja z tytulu zawartych w latach poprzednich umoéw ze srodkéw
PFRON.

W 2008 roku prowadzone byly czynnosci windykacyjne z tytulu zawartych

8 umoéw w zakresie:

— pozyczek na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej przez osoby
niepelnosprawne,

54



— zwrotu kosztow poniesionych na utworzenie nowych miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych.

Dziatania windykacyjne prowadzone byty:

¢ za po$rednictwem Komornika Sadowego - w 5 sprawach, w tym 1 skuteczna,

e na podstawie zawartych ugod z dtuznikami - w 3 sprawach, w tym w 1 sprawie
naleznos¢ zostala sptacona w catosci.

Ponadto w 4 sprawach prowadzone byly czynnosci zmierzajace do ustalenia mienia
dluznikdw oraz uzyskania innych informacji o dtuznikach, ktore umozliwityby
prowadzenie skutecznej windykacji.

SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W 2008 roku zorganizowano szkolenie wewnetrzne dla pracownikow na temat:
»Standardy ushug rynku pracy: Posrednictwo”, w ktorym wzieto udzial 11 osob.
Ponadto kierownicy dzialdéw przeprowadzali okresowo szkolenia tematyczne dla
podlegtych pracownikdw.

Ponadto w celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych jak i zdobycia dodatkowe;j
wiedzy, 354 pracownikoOw uczestniczylo w roéznego rodzaju szkoleniach
organizowanych przez jednostki szkoleniowe.

Tematyka, ilos¢ szkolen oraz liczba uczestnikow szkolen zewne¢trznych:

Todé Ilos¢ O_S(')b
Lp. Tematyka szkolen odbytych uczecstg;]czq-
szkolen yen
w szkoleniu
1. | Dziatania 6.1.3. poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie 1 5
poziomu kwalifikacji zawodowej 0s6b bezrobotnych PO KL.
2. | Partnerzy Projektu ,,Europraca Nysa — Budowa Sieci”. 1 2
3. | Spdtdzielnie socjalne — nowe narzedzie rozwoju rynku pracy. 1 5
4. | Rehabilitacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych — kompleksowa
. 1 1
dokumentacja i obstuga w urzgdach pracy.
5. | Postgpowanie z dokumentacjg elektroniczng — zasady funkcjonowania
: . . : 1 1
w urzedzie archiwum zaktadowego 1 sktadnicy akt.
6. | Zamowienia publiczne w odniesieniu do standardéw ushug rynku pracy. 1 5
7. | Wdrozenie i szkolenie z systemow Archiwum 1 ADOK. 1 1
8. | Wdrozenie standardéw ustug rynku pracy — posrednictwo pracy. 2 3
9. | Partnerstwo i wspotpraca na rzecz budowy nowoczesnego rynku pracy. 1 4
10. | Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia chorobowego oraz 1 1
z ubezpieczenia wypadkowego. Stan prawny na 1 stycznia 2008r.
11. | ,,Rola partnerstw we wdrazania Regionalnych Programow
Operacyjnych i Regionalnych Planow Dziatania na Rzecz Zatrudnienia 1 6
w wojewodztwie dolnoslaskim”. Dolnoslaskie Forum Instytucji Rynku
Pracy
12. | Profesjonalne stuzby zatrudnienia na rzecz ekonomii spoteczne;j 1 4
i trzeciego sektora
13. | Szkolenie dla PUP w zakresie realizacji Projektow systemowych 1 1
w ramach PO KL (poddzialanie 6.1.3.)
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14.

Szkolenie dotyczace Projektu ,,Droga do zatrudnienia. Mapa

uwarunkowan aktywizacji niepetnosprawnych na Dolnym Slasku” 1 2
15. | Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006
na Dolnym Slasku. Podsumowanie wdrazania Dziatania 1.2. oraz 1 3
Dziatania 1.3.
16. | Szkolenie dotyczace Projektu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie — Leonardo 1 5
da Vinci”
17. | Dokumentowanie $ciezki aktywizacji bezrobotnego zgodnie ze 5 30
standardami ustug rynku pracy i warunkami ich prowadzenia
18. | Rehabilitacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych w praktyce PUP 1 1
19. | ,,Gotowi do pracy — Wsparcie 0sob niepetnosprawnych w podejmowaniu 1 1
zatrudnienia”
20. | ,,Europejski Fundusz Spoteczny szansg dla naszego regionu” 1 1
21. | ,,Opracowywanie procedur i dokumentacji $ciezki aktywizacji
zawodowej bezrobotnego, zgodnie ze standardami ustug rynku pracy 1 50
w powiatowych urzedach pracy”
22. | Zamowienia publiczne. Odpowiedzialno$¢ pracownikéw za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych w kontekscie najnowszej nowelizacji 1 5
ustawy z 2008 roku.
23. | Przygotowanie do Projektu ,,Europraca Nysa — Budowa Sieci” 1 1
24. | Kwalifikalno$¢ i rozliczanie kosztow w ramach PO KL, lata 2007-2013 1 1
25. | Dziatania i obstuga elektronicznego urzedu podawczego 1 1
26. | ,,Pomoc publiczna udzielana przez powiatowe urzedy pracy” 1 4
27. | ,,Szkolenie z jobcoachingu dla decydentow” 1 2
28. | ,,Nowosci w ewidencji ksiggowej nowych projektow PO KL — Dziatania
6.1.3., 6.1.2. oraz klasyfikacja wydatkow strukturalnych urzedow 1 2
pracy”
29. | Szkolenie dla projektodawcow — Priorytet VII PO KL 1 2
30. | Kierownik Projektu z Funduszy Europejskich — IV edycja 1 4
31. | ,,Edukacja a rynek pracy w subregionie jeleniogdrskim” 1 1
32. | ,,Rozliczenia wnioskdéw beneficjentow o platnos¢ wraz z czgscia 1 3
sprawozdawczg”
33. | Projekty systemowe PO KL — sprawozdawczo$¢, budzetowanie 1 5
1 kompleksowe rozliczanie dla urzedow pracy”
34. | ,,Jobcoaching — praca z osobami zagrozonymi utrata pracy w wieku 1 2
45+”
35. | Nowelizacja przepiséw dotyczacych rachunkowosci budzetowej 1 1
36. | Szkolenie dla potencjalnych projektodawcow zainteresowanych
aplikowaniem o $rodki w ramach projektu VII PO KL — promocja 1 4
integracji spotecznej
37. | Postgpowania administracyjne w sprawie skarg i wnioskow — aktualne 5 5
problemy praktyczne
38. | Szkolenie: ,,Form zawodowe Szkota — Praca” 1 1
39. | Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego 1 2
40. | ,,Prawidtowe zabezpieczenie, rozliczenie i kontrola umow 1 3

przyznawanych dotacji i refundacji z FP i PFRON w praktyce PUP”
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41.

Jak unikna¢ kar za naruszenia prawa zamowien publicznych przy

realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow funduszy UE 1 1

42. | Ekonomia spoteczna i partnerstwo lokalne szansg na aktywizacj¢ grup
wykluczonych z rynku pracy — uwarunkowania prawne i praktyczne 1 15
dziatania

43. | Nowelizacja Prawa Zamoéwien Publicznych. Skutki zmiany przepisow 1 5
w praktyce Zamawiajgcych.

44. | Nowa rola ewidencji w urzgdach pracy w praktyce — opracowanie
i sporzadzanie dokumentéw niezb¢dnych w ewidencji z zastosowaniem 1 1
K.P.A.

45. | Obieg dokumentéw w sekretariacie urzedu oraz wspolpraca z archiwum 1 1
1 sktadnicg akt.

46. | Organizacja szkolen dla bezrobotnych i pracownikéw wg wdrozonych 1 1
standardow — nowos$ci w dokumentacji, procedurach i rozliczeniach.

47. | Szkolenie dla powiatowej i wojewddzkiej kadry EURES. 1 1

48. | Szkolenie dla nowych doradcow zawodowych. 1 4

49. | Badanie predyspozycji zawodowych i osobowosciowych 0sob 1 9
bezrobotnych — bilans kompetencji.

50. | Projekty konkursowe PO KL Dziatania 6.1.2., 6.1.3., 5.2.1. — nowosci 1 1
1 kompleksowe rozliczenie dla urzedéw pracy.

51. | ,,Warunki zycia i pracy na pograniczu” w kontekscie prawa pracy. 1 1

52. | ,,Europraca Nysa — Budowa Sieci” w ramach Programu Operacyjnego 1 1
Wspolpracy Transgranicznej 2007-2013

53. | Ekonomia spoteczna i partnerstwo lokalne szansg na aktywizacj¢ grup
wykluczonych z rynku pracy — uwarunkowania prawne i praktyczne 1 15
dziatania.

54. | Nowelizacja ustawy — Prawo Zamowien Publicznych 1 2

55. | Szkolenie dla dyrektoréw powiatowych urzedow pracy oraz kadry 1 1
EURES

56. | Szkolenie Microsoft — wykonywanie zapytan Transact-SQL do 1 1
Microsoft SQL Serwer 2000

57. | Profesjonalista Rynku Pracy 1 3

58. | Standardy ustug rynku pracy — koncepcja PUP z WUP
/Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej/ oraz zatozenia 1 5
przewidywanej nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy

59. | Nowe wyzwania dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia 1 1

60. | Ksztalcenie ustawiczne w regionie jako element efektywnej polityki 1 1
rynku pracy

61. | Nowoczesne techniki rekrutacji pracownikow i oceny kandydatéw do 1 9
pracy

62. | Kontrola wewngtrzna i zewnetrzna w praktyce urzedu 1 1

63. | Metoda hiszpanska — rozwijanie indywidualnych cech ulatwiajacych 1 1
zdobycie zatrudnienia

64. | Pakiet umiejetnosci doradcy zawodowego 1 posrednika pracy 1 4

65. | Praktyczne aspekty wydawania decyzji administracyjnych 1 2

66. | Zamowienia Publiczne — problemy praktyczne, najnowsze zmiany 1 1
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67. | Nowa ustawa o pracownikach samorzadowych 1 1
68. | Fundusz Pracy oraz budzet — rozliczenie wydatkoéw strukturalnych
w obszarach 1 kategoriach klasyfikacji wydatkéw strukturalnych za 1 2
2008 rok w PUP
69. | ,,Metoda edukacyjna” w poradnictwie zawodowym 1 1
70. | ,,Kurs inspiracji” — techniki pracy z osobami bezrobotnymi 1 1
71. | Formy pomocy dla bezrobotnych — realizacja ustug i instrumentow
rynku pracy z uwzglednieniem nowelizacji ustawy o promocji 1 1
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
72. | Polityka Bezpieczenstwa — szkolenie podstawowe — ochrona danych 1 65
osobowych
73. | Metody pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym 1 3
74. | Skuteczne metody komunikacji z osobami bezrobotnymi 1 3
I pracodawcami
75. | Efektywne posrednictwo pracy — przygotowanie posrednikow pracy do
realizacji zadan wynikajacych ze stanowiska pracy, zgodnie z 1 2
aktualnymi standardami
76. | Zasady klasyfikowania wydatkow strukturalnych 1 32
Razem: 79 354
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IX. WSPOLPRACA URZEDU PRACY Z PARTNERAMI RYNKU PRACY
I INSTYTUCJAMI

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy wspotpracowal miedzy innymi z:
1. Jeleniogorskie Stowarzyszenie Osob Bezrobotnych.

W II potowie 2008r. z inicjatywy tut. Urzedu 1 Jeleniogorskiego Stowarzyszenia Osob
Bezrobotnych zorganizowano w siedzibie Urzedu 2-dniowy cykl spotkan z osobami
bezrobotnymi zamierzajagcymi podja¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu
o srodki Funduszu Pracy.

W trakcie tych spotkan informowano zainteresowanych o zasadach ubiegania si¢
o $rodki 1 omdéwiono sposob wypelniania wniosku. Przedstawiono rowniez obowigzki,
jakie cigza na bezrobotnych, ktorzy korzystajg z jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa
dotyczacych tej dzialalnosci.

2. Zrzeszenie Handlu i Ustug w Jeleniej Gorze.

W II potowie 2008r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wspotpracowat
z Zrzeszeniem Handlu i Ustug w Jeleniej Goérze w realizacji projektu pn.: ,,Opiekun
osoby rozpoczynajacej dzialalnos¢ gospodarczy”.

Projekt ,,Opiekun osoby rozpoczynajacej dziatalno$¢ gospodarcza” zaktadat bezptatne
szkolenia o0s6b bezrobotnych zainteresowanych samozatrudnieniem oraz oséb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza nie dhuzej niz 6 miesigcy W zakresie:

» prawa podatkowego,

> przepisow ZUS,

» prawa pracy i BHP,

» prawa konsumenckiego.

Szkolenia prowadzone byly w siedzibie Zrzeszenia Handlu 1 Ustug w Jeleniej Gorze
przez specjalistow — praktykow czlonkow Zrzeszenia.

Powiatowy Urzad Pracy zajmowal si¢ promocja dzialan zwigzanych z projektem
wsrdéd oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz osob ktore zatozyly wilasng
firme¢ korzystajac z pomocy finansowej Urzedu.

3. Cech Rzemiost Réznych i Przedsi¢biorcow w Jeleniej Gorze.

Z inicjatywy tut. Urzedu zaproszono cztonkéw zrzeszonych w Cechu do udziatu
w spotkaniach majacych na celu zaprezentowanie mozliwosci skorzystania przez
przedsiebiorcéw z form finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Spotkania takie odbyly si¢ w siedzibie Urzedu w dniach 14 - 16.10.2008r.

W trakcie spotkan poinformowano pracodawcow miedzy innymi o mozliwosci
ubiegania si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego. Omdwiono:

— zasady ubiegania si¢ o t¢ form¢ finansowania,

— sposOb wypelnienia wniosku oraz wymagane do wniosku zatgczniki,

— prawa 1 obowiazki cigzace na pracodawcy korzystajacym z tej formy finansowania.
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Ponadto zainteresowani pracodawcy otrzymali stosowne druki wnioskéw oraz
informacje w formie ulotek sporzadzone przez Urzad.

4. Informacja o instrumentach rynku pracy.

W 2008r. Powiatowy Urzad Pracy w ramach informowania partneréw rynku pracy
o dzialaniach podejmowanych przez Urzad oraz promujac instrumenty rynku pracy
podjal na szeroka skale dziatania marketingowe — zaproszono do wspolpracy tj.
skorzystania z refundowania wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy dla
skierowanych bezrobotnych, organizacji stazy oraz przygotowania zawodowego
2.174 przedsigbiorcow z terenu dzialania Urzedu, w tym 1.370 przedsigbiorcow
z Jeleniej Gory.

Informacje o ustugach i wspierajacych je instrumentach rynku pracy przedstawiano
rowniez cyklicznie w lokalnych mediach.

5. Wspieranie dialogu spolecznego i budowanie partnerstwa.

W dniu 5 lutego 2008 roku w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
odbyty sie konsultacje w zakresie budowania partnerstwa na rzecz zatrudnienia
I nowoczesnego rynku pracy, na ktére zaproszono przedstawicieli samorzadu,
przedsigbiorcow, organizacji pozarzadowych, zwiazkéw zawodowych, instytucji
szkoleniowych oraz innych zajmujacych si¢ statutowo problemami rynku pracy.
Zakres tematyczny konsultacji w zakresie partnerstwa na rzecz zatrudnienia
1 nowoczesnego rynku pracy prowadzonych przez treneréw Miedzynarodowego
Centrum Partnerstwa Partners Network w Krakowie oraz Koordynatora Projektu
,Partnerstwo 1 wspolpraca na rzecz budowy nowoczesnego rynku pracy’:

» Budowanie partnerstwa na rzecz zatrudnienia — grupy partnerskie, zespot
strategiczny zarzadzajacy partnerstwem;

» Skuteczne zasady i techniki wdrazania warsztatow Lokalnego Ozywienia
Gospodarczego — doradztwo w zakresie przygotowania i organizacji warsztatow
LOG w gminie, powiecie;

» Szybkie reagowanie i wsparcie kolezenskie dla osob zwalnianych, zagrozonych
zwolnieniami, bezrobotnych, pracujgcych. Zaktadanie Klubow Wsparcia
Kolezenskiego. Zaktadanie Zespoldw Przystosowania Zawodowego,

» Public Relations dziatan z zakresu partnerstwa lokalnego w gminie powiecie;

> Dobre praktyki w budowaniu partnerstwa na rzecz zatrudnienia
I nowoczesnego rynku pracy;

» Struktura umowy partnerskiej — przedmiot umowy, obligatoryjne elementy umowy
partnerskiej.

Idea spotkania bylo przyblizenie uczestnikom informacji na temat inicjatywy
1 organizacji warsztatow Lokalnego Ozywienia Gospodarczego, ktorych celem jest
budowa partnerstwa i aktywizowanie catych spotecznosci do wspodtpracy przy
definiowaniu lokalnych probleméw i rozwigzywaniu ich na poziomie gminy, miasta
czy powiatu. Natomiast rezultatem jest zwickszanie udziatu mieszkancow w rozwoju
ich powiatu, gminy oraz tworzenie nowych miejsc pracy w oparciu 0 posiadane
zasoby.
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6. Wspolpraca z transgranicznymi Urzedami Pracy.

Roleh Cil3/Cel 3
* * 2007.2013
*

*
* 4k

»EUROPRACA NYSA - BUDOWA SIECT”
Cel 3 Programu Operacyjnego Wspolpracy Transgranicznej
Czechy — Polska 2007-2013.

Projekt realizowany przez Dolnoslagski Wojewoddzki Urzad Pracy w Walbrzychu,
(Partner Wiodacy) we wspodlpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy w Bolestawcu,
Kamiennej Gorze, Jeleniej Gorze, Lubaniu, Lwowku Slaskim, Zgorzelcu i Ztotoryi
reprezentujgcymi strone polskg oraz partnerami czeskimi reprezentowanymi przez
Urzedy Pracy w Ceskiej Lipie, Jabloncu nad Nisou, Liberce i Semili (Partner
Wiodacy ).
Celem nadrzgdnym Projektu jest wsparcie procesu integracji spoleczenstw
zamieszkujacych pogranicze polsko—czeskie, zgodnie z zalozeniami Programu ujetymi
w 0si priorytetowej 3: Wspieranie wspolpracy spotecznosci lokalnych, Dziatanie 3.1
Wspolpraca terytorialna instytucji §wiadczacych ushugi publiczne. Celem gtownym
projektu jest zorganizowanie sieci wspotpracy Partneréw obejmujace;j:
1) systematyczng wymiang¢ informacji o :

a) sytuacji na rynku pracy,

b) wolnych miejscach pracy,

c) zawodach nadwyzkowych i deficytowych,
2) utatwianie osobom bezrobotnym podejmowania pracy w krajach partnerskich,
3) utatwianie osobom bezrobotnym z krajow partnerskich podejmowania dziatalnosci

gospodarczej na obszarze Euroregionu poprzez dostarczanie niezbednej wiedzy.

W ramach rozpoczetej w listopadzie 2007 r. realizacji faz przygotowawczej projektu
8 stycznia 2008 r. odbylo sie spotkanie Dyrektoréow Powiatowych Urzedow
Pracy zorganizowanym przez Partnera Wiodacego strony polskiej. Spotkanie
zorganizowane zostalo w Zlotoryi. Uczestnikom zaprezentowano aktualng wersje
Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Czechy — Polska 2007 — 2013
oraz wytyczne co do dalszej dziatalnosci.

W lutym 2008r. prowadzone byly konsultacje przez Partnera Wiodgcego z czeskimi
partnerami projektu. Ustalono, ze realizacja projektu rozpocznie si¢ 1 marca 2009 r.
1 bedzie trwala do konca pazdziernika 2011 r.

29 marca 2008r. odbylo si¢ spotkanie Dyrektorow urzedéw pracy w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Bolestawcu po§wigcone prezentacji gtownych zatozen
projektu po zmianach uzgodnionych z Partnerami Czeskimi. Omowiono propozycje
zdefiniowania podstawowego zakresu tresci Portalu internetowego Sieci oraz
zadan Punktow Kontaktowych Sieci, zadania do zrealizowania w fazie przygotowania
projektu, przedstawiono propozycje szczegdtowego harmonogramu imprez, dokonano
wyboru przedstawicieli PUP na 2-dniowe spotkanie z Partnerami Czeskimi
w Szklarskiej Porgbie w dniu 1-2.04.2008 r.
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Uczestnictwo Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze w projekcie w roli
Partnera wymagalo podjecia uchwaly przez Zarzad Powiatu Jeleniogorskiego oraz
udzielenie pelnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy do podpisania
o$wiadczenia o pehlieniu roli Partnera Projektu, umowy partnerskiej i innych
wymaganych dokumentacjg programowa oswiadczen. Warunkiem koniecznym stato
si¢ takze przedlozenie Partnerowi Wiodgcemu bilansu powiatu za rok 2007 wraz
z opinig RIO o sprawozdaniu z jego wykonania.

Kolejnym etapem fazy przygotowawczej projektu byto spotkanie Dyrektorow
Powiatowych Urzedow Pracy w dniu 10 kwietnia 2008 r. w siedzibie PUP
Lwoéwek Slaski, na ktérym dokonano prezentacji gléwnych zalozen projektu
po zmianach uzgodnionych w trakcie roboczego spotkania Zespotu Projektowego
w  Szklarskiej Porgbie, omowiono harmonogram prac zwigzanych
z przygotowaniem projektu oraz zdefiniowano wstepnie zakres tresci Portalu
internetowego Sieci.

Nastepne spotkanie Zespotu Projektowego odbyto si¢ w dniu 28 kwietnia w siedzibie
PUP Kamienna Gora gdzie omodwiono projekt Porozumienia i Umowy
w sprawie wspolnej realizacji projektu oraz dyskutowano na temat budzetow
Partneréw projektu. Dokonano takze wyboru przedstawicieli PUP na 2-dniowe
spotkanie z Partnerami Czeskimi w Szklarskiej Por¢gbie w dniach 6-7.05.2008 r.

3 czerwca 2008r. Partner Wiodacy poinformowat wszystkich uczestnikow projektu
o wycofaniu si¢ czeskich urzgdow pracy z udzialu w projekcie z uwagi na brak
zgody czeskiego Ministerstwa Pracy.

17 czerwca 2008r. DWUP w Watbrzychu pisemnie o$wiadczyl, iz projekt ,,Europraca
—NYSA-Budowa Sieci” bedzie realizowany niezaleznie od charakteru partnerstwa
( finansowego lub tylko organizacyjnego ) strony czeskiej.

3-4 wrzesnia 2008 r. spotkanie czlonkow Zespolu Projektowego w Szklarskiej
Porebie na ktorym przygotowano program spotkania Dyrektorow (terminy
1 sposob przygotowania dokumentéw do podpisania) oraz wspolnie przeczytano
caly wniosek o dofinansowanie dokonujac ostatnich poprawek w poszczegodlnych
jego czesciach.

Rok 2008 w realizacji transgranicznego projektu ,,Europraca NYSA — Budowa
Sieci” zakonczyl si¢ 18 wrzesnia 2008 r. spotkaniem Dyrektoréw Urzedéow
Pracy Polski i Czech w Walbrzychu w czasie ktorego nastgpilo podpisanie
Porozumienia  Partnerskiego oraz  innych  zalacznikow do  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu oraz omowienie dalszych prac nad
ztozeniem wniosku projektowego.

W imieniu Powiatu Jeleniogoérskiego umowe¢ podpisata Pani Urszula Filipczuk,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze.

Projekt zostal zlozony we Wspolnym Sekretariacie Technicznym w Olomuncu.
Aktualnie trwa weryfikacja formalna wniosku wraz z zalgcznikami oraz kontrola
kwalifikowalnosci projektu.
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7. Program Leonardo da Vinci — projekt ,,Doradztwo zawodowe”.

W dniach od 16 do 18 kwietnia 2008r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
przyjat pracownikow czeskich urzeddéw pracy zainteresowanych systemem i metodami
realizacji poradnictwa zawodowego w Polsce.

Wizyta studyjna o$mioosobowej grupy czeskich posrednikéw pracy, doradcoOw
zawodowych i specjalistow ds. rekwalifikacji przyblizyta dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze podejmowane na rzecz integracji poradnictwa
zawodowego w tym integracji dziatan instytucji edukacyjnych, stuzb zatrudnienia
i zaktadow pracy tj.: filary modelu zintegrowanego poradnictwa zawodowego.

W trakcie wizyty poruszana byla rowniez tematyka Eurodoradztwa jako
wspoélczesnego wymiaru poradnictwa, roli poradnictwa w kreowaniu i rozwoju kariery
zawodowej oraz nowoczesnych metodach i technikach doradczych i ich praktycznym
zastosowaniu w pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy.

Celem projektu ,,Doradztwo zawodowe” bylo podniesienie wiedzy i kwalifikacji
pracownikow Urzedow Pracy, poprawa jakosci uslug $wiadczonych w zakresie
obstugi 0sob zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w tym réwniez zatrudnienia
w Czechach, poprzez wymiang do§wiadczen z czeskimi urzgdami pracy w Ceskiej
Lipie, Semily, Libercu i Jabloncu.

Projekt finansowany byt ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu ,,Uczenie
si¢ przez cate zycie” — Leonardo da Vinci.

Dalekosigznym celem programu Leonardo da Vinci jest dostosowanie systemu
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w zjednoczonej Europie
oraz poprawa sytuacji na rynku pracy w poszczegdlnych krajach. W sytuacji, gdy
rynek pracy - zgodnie z umowami zjednoczeniowymi - jest otwarty, istotne jest nie
tylko doskonalenie narodowych systemow ksztalcenia, ale takze przyjecie standardow
pozwalajacych na wzajemne uznawanie §wiadectw i dyplomow poprzez zdobywanie
porownywalnych kwalifikacji.

Projekt ,,Doradztwo zawodowe” dotyczyt réwniez wsparcia rozwoju i podnoszenia
kwalifikacji 0sob odpowiedzialnych za ksztalcenie zawodowe 1 rozwoj zasobow
ludzkich poprzez wprowadzenie nowych metod 1 praktyk ksztalcenia w stuzbach
zatrudnienia.

8. Wspolpraca z pracodawcami w zakresie zwolnien grupowych.

W grudniu 2008r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy uczestniczyli
w spotkaniach z pracownikami Przedsigbiorstwa Produkcyjno—Handlowego
PROBER Sp. z o0.0. z siedzibg w Jeleniej Gorze przy ul. Wojewddzkiej 5a,
bedacymi w okresie wypowiedzenia.
W trakcie spotkan, ktore odbyly si¢ 5 grudnia 2008r. w siedzibie pracodawcy,
omoéwiono migedzy innymi:
— zasady rejestracji bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w Powiatowym Urzgdzie
Pracy,
— prawa i obowigzki oséb zarejestrowanych w Urzedzie jako bezrobotne
1 poszukujace pracy,
— ushugi 1 instrumenty rynku pracy.
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Sposrod instrumentdw rynku pracy omoéwiono glownie te, ktorymi uczestnicy
spotkania byli szczegolnie zainteresowani, tj.:

e mozliwos¢ otrzymania pomocy w zatozeniu wlasnej firmy,

e jednorazowe $rodki na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

 dodatki aktywizacyjne,

o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna,

o refundacje kosztow przejazdu.

Ponadto oméwiono zasady organizowania szkolen finansowanych z Funduszu Pracy,
zarowno grupowych jak 1 indywidualnych. Zapoznano uczestnikow spotkania
z trybem ubiegania si¢ o uczestnictwo w szkoleniach jak 1 zaprezentowano plan
szkolen, ktore byly realizowane w 2008 roku tak, aby mogli zorientowaé si¢ jak
szeroki zakres szkolen jest oferowany przez Urzad.

W trakcie spotkania pracownicy Urze¢du udzielali zainteresowanym odpowiedzi na
rézne pytania zwigzane z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.
Ponadto w siedzibie pracodawcy pozostawiono ulotki i materiaty informacje, ktore
przyblizyty pracownikom niektore instrumenty 1 ustugi rynku pracy jak rowniez
pozostawiono druki kart rejestracyjnych, celem przygotowania ich przed planowang
data rejestracji w Powiatowym Urzgdzie Pracy.

9. Klub aktywizacji skazanych przy Areszcie Sledczym w Jeleniej Gérze.

W 2008r. doradcy zawodowi tut. Urzedu Pracy wspotuczestniczyli w dwoch
edycjach Programu Aktywizacji Zawodowej Skazanych realizowanym przez Klub
Aktywizacji Skazanych przy Areszcie Sledczym w Jeleniej Gorze.

Zajecia grupowego poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej prowadzone
byty w dniach 21-22.04.2008r. i 09-10.10.2008r.

Warsztaty prowadzone w Areszcie Sledczym miaty charakter grupowy z elementami
informacji zawodowej oraz poradnictwa.

Zakres tematyczny zajeé: definicja osoby bezrobotnej, zasady rejestracji w Urzedzie
Pracy. Zawody deficytowe i nadwyzkowe, sytuacja na lokalnym i regionalnym
rynku pracy. Podejmowanie decyzji dotyczacych planowania wlasnej kariery
zawodowej po opuszczeniu aresztu. Mozliwosci podnoszenia i zdobywania nowych
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach oferowanych przez PUP. Zasady
pisania i redagowania dokumentow aplikacyjnych tj. CV i listu motywacyjnego.
Bilans kompetencji zawodowych - rozwigzywanie testow: Kwestionariusz stylow
osobistych, test - kto kieruje twoim zyciem, wartosci cenione W pracy zawodowej,
uktadanie klockow edukacyjnych-¢wiczenie na tworcze myslenie.

Wykorzystano rowniez srodki audiowizualne w tym z serii filméw ,,Kalejdoskop
zawodow”, ,,Autoprezentacja’” oraz ,,Metody aktywnego szukania pracy”.

W trakcie spotkan doradczych ze skazanymi przedstawiono ustugi rynku pracy oraz
instrumenty je wspomagajgce, ktore o0soby zarejestrowane mogg wykorzystacé
w celu pozyskania zatrudnienia. Ogromne znaczenie dla efektywnosci
w poszukiwaniu zatrudnienia ma znajomo$¢ uwarunkowan lokalnego rynku pracy
przez osoby bezrobotne 1 poszukujgce pracy.
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W procesie poszukiwania pracy istotna jest wiedza o tym jakim prawom podlega
rynek pracy oraz jak kazda osoba moze wykorzysta¢ swoje atuty, lub czego powinna
si¢ nauczy¢, by lepiej sobie na nim radzi¢.

Ustuga poradnictwa zawodowego w pracy z osobami skazanymi, ktorym do
opuszczenia aresztu pozostalo 6 miesiecy 1 skazanymi posiadajagcymi mozliwos¢
warunkowego zwolnienia, zmierzata do przywrocenia im umiejetnosci petnienia rél
spotecznych, w tym przede wszystkim rol zawodowych. Poprzez uczestnictwo
w zajeciach grupowych skazani mieli rowniez mozliwo$¢ poznania lub poglebienia
wlasnych umiejetnosci spotecznych.

10. Wspolpraca z Wydzialem Technicznym Kolegium Karkonoskiego PWSZ

Na zaproszenie Kota Przedsigbiorczosci Studentéw przy Wydziale Technicznym KK,
w dniu 28.11.2008r. doradca zawodowy Urzedu Pracy, przeprowadzil pottoragodzinny
wyktad dla studentow i absolwentow Uczelni na temat oferty Urzedu Pracy w zakresie
pomocy w poruszaniu si¢ na rynku pracy oraz innych instytucjonalnych instrumentow
oferowanych przez PUP, skierowanych do studentow i absolwentéw kierunkow
technicznych.

Przekaz zawieral rowniez informacje na temat uwarunkowan lokalnego rynku pracy
oraz wymagan pracodawcow w stosunku do potencjalnych pracownikow. Ponadto
stuchaczom zostaly przyblizone zasady przygotowania dokumentow aplikacyjnych.
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X. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA W JELENIEJ GORZE

W 2008 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Goérze, bgdaca organem
opiniodawczo — doradczym Starosty Jeleniogérskiego w sprawach polityki rynku
pracy, odbyta 5 posiedzen, na ktorych przyjela 26 uchwal:

1.

Uchwata Nr 1/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
20 marca 2008r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szkét Rzemiost
Artystycznych w Jeleniej Gorze dotyczacego rozpoczgcia ksztalcenia w nowych
zawodach.

Uchwata Nr 2/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
20 marca 2008r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szkot
Elektronicznych w Jeleniej Gorze dotyczacego rozpoczgcia ksztatlcenia w nowych
zawodach.

Uchwata Nr 3/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
20 marca 2008r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szkot Technicznych
»MECHANIK” w Jeleniej Gorze dotyczacego rozpoczegcia ksztalcenia w nowych
zawodach.

Uchwata Nr 4/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
20 marca 2008r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szkol Licealnych
1 Zawodowych Nr 1 w Jeleniej Gorze dotyczacego rozpoczecia ksztatcenia
w nowych zawodach.

Uchwata Nr 5/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
20 marca 2008r. w sprawie zaopiniowania zamiaru likwidacji przez Rade Powiatu
Jeleniogorskiego Liceum Profilowanego w Zespole Szkot Ogoélnoksztalcacych
w Kowarach.

Uchwata Nr 6/2008 Powiatowe] Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
20 marca 2008r. w sprawie zaopiniowania zamiaru likwidacji przez Rade Powiatu
Jeleniogorskiego Liceum Profilowanego w Zespole Szkot Ogoélnoksztatcacych
I Mistrzostwa Sportowego w Szklarskiej Porgbie.

Uchwata Nr 7/2008 Powiatowe] Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
20 marca 2008r. w sprawie zaopiniowania propozycji przeznaczenia $rodkow
Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie
innych fakultatywnych zadan bedacych w dyspozycji Starosty Jeleniogorskiego
w 2008 roku.

Uchwata Nr 8/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
20 marca 2008r. w sprawie zaopiniowania zamiaru likwidacji przez Rad¢ Miejska
Jeleniej Gory Liceum Profilowanego, Zasadniczej Szkoty Zawodowe] oraz
Technikum Uzupehiajgcego w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcacych 1 Technicznych
w Jeleniej Gorze.

Uchwata Nr 9/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
20 marca 2008r. w sprawie zaopiniowania zamiaru likwidacji przez Rad¢ Miejska
Jeleniej Gory Zasadniczej Szkolty Zawodowej dla Dorostych oraz Technikum
Ustug Fryzjerskich dla Dorostych w Zespole Szkot Licealnych 1 Zawodowych
Nr 2 w Jeleniej Gorze.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Uchwata Nr 10/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
20 marca 2008r. w sprawie zaopiniowania zamiaru likwidacji przez Rade Miejska
Jeleniej Gory Liceum Profilowanego w Zespole Szkot Elektronicznych w Jeleniej
Gorze.

Uchwata Nr 11/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
20 marca 2008r. w sprawie zaopiniowania zamiaru likwidacji przez Rad¢ Miejska
Jeleniej Gory Centrum Ksztatcenia Praktycznego wchodzacego w sktad Zespotu
Placéwek Ksztatcenia Ustawicznego 1 Praktycznego w Jeleniej Gorze.

Uchwata Nr 12/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
14 kwietnia 2008r. w sprawie zaopiniowania umorzenia niesptaconej czesci
pozyczki udzielonej z Funduszu Pracy na zorganizowanie dziesi¢ciu dodatkowych
miejsc pracy dla oséb bezrobotnych.

Uchwata Nr 13/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
19 maja 2008r. w sprawie zaopiniowania kryteriOw umarzania w catosci lub czesci
nienaleznie pobranego $wiadczenia z Funduszu Pracy.

Uchwata Nr 14/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
19 maja 2008r. w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie umorzenia w calosci
nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy.

Uchwata Nr 15/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
19 maja 2008r. w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie umorzenia w calosci
nienaleznie pobranego swiadczenia z Funduszu Pracy.

Uchwata Nr 16/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
19 maja 2008r. w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie wniosku o umorzenie
nienaleznie pobranych swiadczen.

Uchwata Nr 17/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
19 maja 2008r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 7/2008 Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia 20 marca 2008r. w sprawie zaopiniowania
propozycji przeznaczenia Srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji
Starosty Jeleniogdrskiego, na finansowanie programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz na
finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2008 roku.

Uchwata Nr 18/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
19 maja 2008r. w sprawie organizacji szkolenia dla cztonkéw Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Jeleniej Gorze.

Uchwata Nr 19/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
20 pazdziernika 2008r. w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie umorzenia
w catosci nienaleznie pobranych $§wiadczen z Funduszu Pracy.

Uchwata Nr 20/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
20 pazdziernika 2008r. w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie umorzenia
w calo$ci nienaleznie pobranego $wiadczenia z Funduszu Pracy.

Uchwata Nr 21/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
20 pazdziernika 2008r. w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie umorzenia
w calo$ci nienaleznie pobranego $wiadczenia z Funduszu Pracy.

Uchwala Nr 22/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
20 pazdziernika 2008r. w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie umorzenia
w calo$ci nienaleznie pobranego §wiadczenia z Funduszu Pracy.
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23. Uchwata Nr 23/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
20 pazdziernika 2008r. w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie wniosku
o umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen.

24. Uchwala Nr 24/2008 Powiatowe] Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
20 pazdziernika 2008r. w sprawie zaopiniowania ,,Zasad refundowania ze srodkow
Funduszu Pracy szkolen pracownikow”.

25. Uchwata Nr 25/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
20 pazdziernika 2008r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 17/2008 Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia 19 maja 2008 r. zmieniajacej uchwate
Nr 7/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia 20 marca 2008
r. W sprawie zaopiniowania propozycji przeznaczenia srodkow Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji Starosty Jeleniogorskiego, na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2008 roku.

26. Uchwata Nr 26/2008 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
19 grudnia 2008r. w sprawie zmiany przeznaczenia $rodkow Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji Starosty Jeleniogorskiego na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2008 roku
przyjetych uchwatami Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze: Nr 7/2008
z dnia 20 marca 2008r., Nr 17/2008 z dnia 19 maja 2008r. i Nr 25/2008 z dnia
20 pazdziernika 2008 r.

Przedmiotem posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze - oprocz
podejmowania uchwat w powyzszym =zakresie - bylo roéwniez przyjecie
»dprawozdania z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze za
2007 rok” oraz okresowych informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy
w 2008 roku. Ponadto na posiedzeniach omawiane byly inne zagadnienia zwigzane
z lokalnym rynkiem pracy.
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