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|. WSTEP

Rok 2009 byt dla polskiego rynku pracy okresem przetomow. Sytuacja na
lokalnym jeleniogorskim rynku pracy doskonale, acz z niewielkim poslizgiem
czasowym, odzwierciedlata tendencje gospodarcze zachodzace w Polsce.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, podobnie jak w latach ubiegtych, aktywnie
uczestniczyl w programach przeciwdzialania bezrobociu bedac rownoczesnie
pomystodawcg 1 animatorem wielu inicjatyw zmierzajacych do aktywizacji lokalnego
rynku pracy, ktore to inicjatywy przyczynity si¢ do ograniczenia poziomu bezrobocia
oraz wzrostu wskaznika zatrudnienia. Obserwowany byl znaczny wzrost liczby
matych przedsigbiorstw. Ogdlna liczba przedsigbiorstw zarejestrowanych na terenie
dziatania Urzedu Pracy wzrosta z 19 891 w roku 2008 do 20 287 w roku 2009.
Byto to spowodowane mig¢dzy innymi szerokim dostepem do wsparcia udzielanego
przez Urzad osobom bezrobotnym rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza.
W 2009 roku powstato 467 nowych podmiotow gospodarczych utworzonych przez
osoby bezrobotne za pomoca jednorazowo udzielonych srodkow finansowych na
wyposazenie wlasnego miejsca pracy. Ponadto Urzad wspierat pracodawcow poprzez
refundowanie wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy - 372 bezrobotnych
znalazto stale zatrudnienie na nowoutworzonych miejscach pracy.

Urzad pozyskat dodatkowe $rodki na finansowanie programow. taczna kwota
srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe] wyniosta 21.081,6 tys. zi.
Pozyskane §rodki pozwolily zaktywizowac¢ znaczaco wigkszg liczbe bezrobotnych,
tj. 3 949 0s6b (w 2008r. - 3.692 osoby).

Dziatania Urzedu skierowane byly w szczegélnosci na zaktywizowanie jak
najwigkszej liczby bezrobotnych z grup ryzyka, w tym m.in. bezrobotnej miodziezy,
0sOb zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy, bezrobotnych powyzej 45 roku zycia,
bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatlcenia oraz bezrobotnych, ktorzy utracili

prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.



Niemniej jednak zaangazowanie tak duzych $rodkéw finansowych, przy znacznym
pogorszeniu ogolnej kondycji makroekonomicznej w kraju, nie wptynelo na spadek
liczby bezrobotnych i obnizenie stopy lokalnego bezrobocia.

Stopa bezrobocia zwigkszata si¢ sukcesywnie od konca grudnia 2008r. - 6,7%
w Jeleniej Gorze 1 13,7% w powiecie jeleniogorskim (z niewielkimi spadkami
w potowie roku), osiggajac w grudniu 2009r. w Jeleniej Gorze w poziom 9,5%
1 w powiecie jeleniogorskim poziom 19,1%.

Pogorszenie sytuacji na lokalnym rynku pracy odzwierciedla réwniez ilos¢
dostgpnych ofert pracy. W 2008r. pracodawcy zglosili do Urzedu Pracy prawie
4 000 ofert pracy. Natomiast w 2009r. zglosili juz tylko niewiele ponad 3 000 ofert.
Pomimo intensywnej pracy posrednikow pracy - 673 wizyty w siedzibach lokalnych
pracodawcow, zorganizowanych 44 gietdach pracy oraz upowszechnianiu ofert
pracy, z ewidencji Urzedu z powodu podjg¢cia pracy wylaczono niespetna 3 700
bezrobotnych. Wskaza¢ rowniez nalezy, ze wsrdd bezrobotnych podejmujacych
prace, 1 300 osob skierowano do zatrudnienia subsydiowanego.

Dziatania podejmowane przez Urzad Pracy na rzecz wspolpracy z pracodawcami
1 pozyskiwania nowych ofert pracy sa bardzo intensywne. Nie przynoszg one jednak
spodziewanych korzysci, tj. spadku liczby oséb zarejestrowanych. Z tego tez wzgledu
w dalszym ciggu czynione beda starania w celu doskonalenia polityki rynku pracy
oraz poprzez poprawe adresowania podstawowych ushug i instrumentéw do szerszej
grupy bezrobotnych poprzez zintensyfikowanie pracy indywidualnej z klientem.
Zwigkszony bedzie nacisk na poszerzenie kwalifikacji zawodowych bezrobotnych
I ich dopasowanie do potrzeb nowoczesnych stanowisk pracy i lokalnych
pracodawcéw. Podejmowane beda rowniez dziatania majace na celu wspieranie
aktywnos$ci zawodowej 1 edukacyjnej osob zarejestrowanych. Kontynuowana bedzie

promocja 1 wspieranie rozwoju przedsigbiorczo$ci oraz mobilnosci zasobow

ludzkich.



Il. LUDNOSC

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze na koniec grudnia
2008 r. mieszkato ogétem 149.135 mieszkancow:

» w Jeleniej Gorze - 85.378 0sdb
» W powiecie jeleniogérskim - 63.757 osdb

Od kilku lat obserwuje sie spadek liczby ludno$ci w regionie.
W poréwnaniu do grudnia 2000 r. ( 159.994 mieszkancoéw ) liczba ludno$ci Jelenigj
Gory i powiatu jeleniogdrskiego zmniejszyta si¢ o 10.859 osob, tj. o 6,8 %.

Dynamika zmian liczby ludnosci w latach 2006 - 2009
100 000y
80 000
60 000
40 0001
20 000
0 2006r 2007r 2008r 30.06.2009r.
@ Jelenia Gora 86 503 85 782 85 378 85 095
O powiat jeleniogorski 63 711 63 824 63 757 63 740

Liczba ludno$ci na terenie powiatu jeleniogorskiego utrzymuje si¢ od Kilku lat na
podobnym poziomie - powyzej 63.700 0sob, natomiast liczba ludnosci zamieszkujace;j
Jelenig Gore ciagle si¢ zmniejsza i od 2006 r. do czerwca 2009 r. zmniejszyta si¢
0 1.408 osob.
W ogolnej liczbie mieszkancow, podobnie jak w latach ubieglych, wystepowata
przewaga kobiet ( 52,8 % ). Wspotczynnik feminizacji okre$lajacy liczbe kobiet
przypadajaca na 100 mezczyzn wynidst na koniec grudnia 2008 r. - 112:

» w Jeleniej Gorze - 114

» W powiecie jeleniogérskim - 109
Analizujagc  zmiany zachodzace w strukturze ludno$ci na terenie dziatania
Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze, od lat obserwuje si¢ proces starzenia si¢
ludnosci regionu.
Na koniec 2008 r. zanotowano, w poréwnaniu do 2007 r., spadek liczby oséb w wieku
do 24 roku zycia ( w Jeleniej Gorze 3,3 %, w powiecie jeleniogorskim 3,0 % ), przy
wzroscie liczby 0s6b powyzej 50 roku zycia ( w Jeleniej Gorze 1,6 %, w powiecie
jeleniogdrskim 2,1 % ).



Dynamika zmian ilosci ludnosci w wieku
do 24 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia
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Postepujacy proces starzenia si¢ ludnosci regionu wplywa negatywnie na wskaznik
obcigzenia demograficznego, ktory okresla liczbe osob w wieku przedprodukcyjnym
1 poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym. Juz od trzech lat wskaznik
ten dla Jeleniej Gory i powiatu jeleniogorskiego wynosi 52, gdy w grudniu 2000 r.
wynosit 57. Obserwuje si¢ ciggly wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
Dla pordéwnania, procentowy udzial ludnosci w wieku poprodukcyjnym na koniec
2000 r. stanowit 15,9 %, na koniec 2006 r. — 17,0 %, na koniec 2007 r. — 17,3 %,
natomiast w grudniu 2008 r. — 17,7 % og6tu ludnosci.

Struktura ludnosci wedtug wieku, na koniec grudnia 2008 r.

_ W wieku
_ Ogoélem Kobiety  "przedprodu- produ- poprodu-
Gminy keyjnym keyjnym keyjnym
stan na 31 grudnia 2008 r.

Ogotem 149 135 78 742 24 448 98 355 26 332
Jelenia Gora 85 378 45 446 12 973 55 905 16 500
_powiat g 757 33296 11 475 42 450 9 832
jeleniogorski




Dynamika zmian liczby ludnosci zamieszkujacych teren
dziatania PUP Jelenia Géra wg kategorii wiekowych
100 000 +
80 000 -
60 000 -
40 000 -
20000 -
01 ; ; - kategoria wieku
przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
@ 2006r. 25 600 99 130 25 484
@ 2007r. 24 958 98 735 25913
@ 2008r. 24 448 98 355 26 332

Na lokalnym rynku utrzymuje si¢ niepokojgca tendencja spadkowa liczby ludnosci
w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, przy rosngcej liczbie oséb w wieku
poprodukcyjnym. Wptyw na to ma réwniez zmniejszajaca si¢ liczba 0s6b mtodych —
na koniec 2008 r. zamieszkiwalo nasz region 39.565 osob do 24 roku zycia, tj. 0 1.280
0S6b mniej niz na koniec 2007 r. ( spadek 0 3,1 % ).

W 2008 r. liczba 0s6b powyzej 50 roku zycia wyniosta 57.839 osob, tj. o 1.030 osob
wigcej niz na koniec 2007 r. (wzrost o 1,8 % ).

Liczbe ludnosci w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny
w Jeleniej Gorze i w poszczegdlnych gminach powiatu jeleniogorskiego, przedstawia
TABELA nr 1.



TABELAnr1

LICZBA LUDNOSCI W PODZIALE NA WIEK PRZEDPRODUKCYJNY, PRODUKCYJNY | POPRODUKCYJNY
W JELENIEJ GORZE 1 W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU JELENIOGORSKIEGO

Ogoélem Kobiety W wieku
stan na dzien stan na dzien przedprodu- rodukcyjnym poprodu-
Gmina kcyjnym P yiny kcyjnym
SC:JLO>8( Irl 2?6%::_ g(:)Loé Irl 2?6%;/:, stan na dzien 31 XII 2008 r.
Janowice Wielkie 4 074 4 077 2 057 2 057 681 2 755 638
JezOw Sudecki 6 544 6 575 3373 3389 1318 4 400 826
Karpacz 5004 4 987 2 686 2682 827 3 350 827
Kowary 11579 11553 6 189 6183 2 099 7 601 1879
Mystakowice 10 058 10 053 5188 5191 1988 6575 1495
Piechowice 6 496 6 486 3 406 3399 1018 4 386 1092
Podgorzyn 7783 7 830 4024 4044 1 353 5208 1222
Stara Kamienica 5249 5262 2 678 2 687 1053 3 547 649
Szklarska Porgba 6 970 6917 3695 3679 1138 4 628 1204
POWIAT JELENIOGORSKI 63 757 63 740 33 296 33311 11 475 42 450 9 832
JELENIA GORA 85 378 85 095 45 446 45 319 12 973 55 905 16 500
POWIATOWY URZAD PRACY
JELENIA GORA 149 135 148 835 78 742 78 630 24 448 98 355 26 332

(Dane GUS)




I11. PODMIOTY GOSPODARCZE

Na koniec wrzesnia 2009r. wsrod firm prowadzonych przez osoby fizyczne
dominowaly branze: handel i naprawy — 28,7%, obstuga nieruchomosci i firm —
13,8 %, budownictwo — 13,2 % ogotu firm.

Jednostki gospodarcze dzialajgce na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
zarejestrowane w systemie KRUPGN — REGON, wedtug stanu na 31.12.2009 r.

PUP OGOLEM M. JELENIA GORA POWIAT JELENIOGORSKI

02008 ROK E2009 ROK

Zrédlo: Komunikat Urzedu Statystycznego we Wroctawiu o sytuacji spoleczno — gospodarczej
wojewoddztwa dolnoslgskiego w grudniu 2009r.

Liczba podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza pomimo spowolnienia
gospodarczego nie spadta, a nawet wzrosta (+ 1,99 %). Wzrost zanotowano w Jeleniej
Gorze 1 powiecie jeleniogdrskim. Na korzystny bilans liczby jednostek gospodarczych
na lokalnym rynku pracy wplynety takze dziatania tut. Urzedu Pracy, ktory w 2009 r.
przyznal 467 osobom bezrobotnym srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Analiza struktury zarejestrowanych podmiotow gospodarczych, wskazuje na
dominacj¢ przedsigbiorstw prowadzonych przez osoby fizyczne. Wedlug stanu na
30.09.2009r. na 20.146 =zarejestrowanych podmiotow gospodarczych az 14.486
prowadzonych jest przez osoby fizyczne, co stanowi 71,9% ogélu jednostek
gospodarczych.




Osoby fizyczne prowadzqgce dziatalnosé gospodarczq na terenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze wedtug rodzaju dziatalnosci — stan na 30.09.2009r.
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O Budownictwo

@ Hotele i restauracje

O Transport, gospodarka magazynowa itacznos$¢

B Przemyst

O Dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata
@ Posrednictwo finansowe

O Rolnictwo, fowiectwo i le§nictwo

O Inne rodzaje dziatalno$ci

Zrédlo: Biuletyn Statystyczny Wojewédztwa Dolnoslgskiego III kwartal 2009r.

Na obszarze dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Goérze w systemie
KRUPGN — REGON zarejestrowanych byto 20.287 jednostek gospodarczych.



IV. STAN | STRUKTURA BEZROBOTNYCH

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, wedlug stanu na koniec 2009 roku,
zarejestrowanych byto 7.375 bezrobotnych, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 3.537 0sob
» z powiatu jeleniogérskiego - 3.838 osob

W poréwnaniu do 2008 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwigkszyla sig¢
0 2.354 osoby, tj. o 1.156 oséb w Jeleniej Gorze i o 1.198 0sd6b w powiecie
jeleniogorskim.

Liczbe bezrobotnych oraz dynamike bezrobocia: grudzien 2008r. — grudzien 20009r.
przedstawia TABELA nr 2.

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia wynosita:

20,0%
18,0% 1
16,0% 1
14,0%
12,0% 1
10,0% 1
8,0%
6,0% -
4,0%
2,0%
0,0% -

2008r. 2009r.

B M. JELENIA GORA @ POWIAT JELENIOGORSKI
@ WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE B POLSKA

Poziom bezrobocia na obszarze powiatu jeleniogorskiego jest znaczaco wyzszy niz
poziom bezrobocia w Jeleniej Gorze, w wojewoddztwie dolnoslagskim i Polsce.
Przyczyng takiego stanu rzeczy jest brak duzych zaktadéw branzy wytworczej
1 przetworczej na terenie powiatu. Istniejace sg systematycznie likwidowane, w tym
m.in.: Kowarska Fabryka Dywanéw, Zaklady Lniarskie Orzel w Mystakowicach,
Zaktad Przetworstwa Mlecznego Fromako w Radomierzu.

Konsekwencja jest wzrost liczby bezrobotnych.
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TABELAnr2

LICZBA BEZROBOTNYCH ORAZ DYNAMIKA BEZROBOCIA: GRUDZIEN 2008 r. - GRUDZIEN 2009 r.

Bezrobotni zarejestrowani

Bezrobotni zarejestrowani

Dynamika XI1 /2008 = 100%

Gmina wgstanuna 31 XII 2008r wg stanuna 31 XI1 2009r _
I z prawem i Z prawem beer)botnl z prawem
do zasilku do zasilku ogolem do zasitku
Janowice Wielkie 181 45 253 35 139,8 77,8
Jezow Sudecki 215 36 334 46 155,3 127,8
Karpacz 171 43 270 41 157,9 95,3
Kowary 546 168 797 199 146,0 118,5
Mystakowice 464 156 699 132 150,6 84,6
Piechowice 232 62 311 61 134,1 98,4
Podgorzyn 338 79 444 67 1314 84,8
Stara Kamienica 233 40 360 59 154,5 147,5
Szklarska Poreba 260 62 370 63 142.3 101,6
POWIAT JELENIOGORSKI 2 640 691 3838 703 145,4 101,7
JELENIA GORA 2 381 382 3537 589 148,6 154,2
POWIATOWY URZAD PRACY| 5 71 1073 7375 1292 146,9 120,4

w JELENIEJ GORZE

11



Na terenie powiatu jeleniogdrskiego ogdlna liczba bezrobotnych wzrosta w stosunku
do 2008r. 0 45,4 %. Jednocze$nie udziat osob z prawem do zasitku w stosunku do
liczby zarejestrowanych ulegl zmniejszeniu z 26,2 % do 18,3 %. Niemniej jednak
liczba bezrobotnych z prawem do zasitku utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie okoto
700 oso6b. Mozna zatem domniemywac, ze liczba osob, ktore sg aktywne zawodowo
utrzymuje si¢ na stalym poziomie, natomiast zwigksza si¢ liczba osob, ktore z tej czy
innej przyczyny maja problemy z podjeciem pracy przez dtuzszy okres, a tym samym
nabycia prawa do zasitku.

Ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia w miescie Jelenia Gora
— poréwnanie lata 2008 i 2009:

4000
3500 1
3000 1 T . HHH
2500 1] N
2000 1 Al Al B
1500 { ]
1000 { B
500 A I
0-
eﬂo’l«e{\ W ((\&e\;\ed\e"‘ @’«i\@\“\ec \\\5\@:\@&Q‘i\(beé\:;;\e‘{\\t\g\o&;\)6”;\&
Q
W ogdtem 2008r. B z prawem do zasitku 2008r.
O og6tem 2009r. B z prawem do zasitku 2009r.

Na wahania w liczbie bezrobotnych ma bez watpienia wptyw sezonowo$¢ zatrudnienia
w niektorych branzach. Obserwowany jest wzmozony naptyw rejestrujacych si¢ osob
w miesigcach zimowych i odptyw w letnich. Niemniej jednak liczba os6b z prawem
do zasitku utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie. Oznacza to, ze osoby rejestrujace si¢
w zimie po zatrudnieniu w miesigcach wiosennych i letnich, podejmowaty
zatrudnienie krotkotrwate. Podobne mechanizmy obserwujemy zar6wno na obszarze
miasta Jeleniej Gory jak 1 powiatu jeleniogorskiego.

Ksztattowanie si¢ stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2009 r., przedstawia
TABELA nr 3.
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TABELAnr3

KSZTALTOWANIE SIE STOPY BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2009 r.

JELENIA GORA - liczba bezrobotnych Stopa POWIAT JELENIOGORSKI - liczba bezrobotnych Stopa
: bezrobocia - bezrobocia

ROK 2009 | ogslem | “Privem dozastlit | o6 (+) ROK 2009 | ogélem | “PrnHm do zastiku % (*)
3112009 2 667 446 16,72 7,3 3112009 3020 771 25,53 15,6
28 11 2009 2976 501 16,83 8,0 28 11 2009] 3292 839 25,49 16,7
31 111 2009 3154 581 18,42 8,5 31111 2009] 3426 916 26,74 17,3
30 1V 2009 3128 606 19,37 8,4 301V 2009 3437 947 27,55 17,4
31V 2009 3073 634 20,63 8,3 31V 2009] 3346 936 27,97 17,0
30 VI 2009 2 946 638 21,66 8,0 30 VI12009] 3196 939 29,38 16,4
31 VII 2009 3038 615 20,24 8,2 31VII2009] 3190 914 28,65 16,4
31 VIII 2009 2 969 583 19,64 8,1 31 VIII 2009 3193 859 26,90 16,4
30 1X 2009 3055 564 18,46 8,3 301X 2009] 3297 772 23,42 16,1
31 X 2009 3202 565 17,65 8,6 31 X2009] 3640 772 21,21 18,3
30 X1 2009 3216 568 17,66 8,7 30 XI12009] 3683 766 20,80 18,4
31 X11 2009 3537 589 16,65 9,5 31 XI12009] 3838 703 18,32 19,1

(*) Korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS w pazdzierniku 2009 r.
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Wedhug stanu na 31 grudnia 2009 r. bezrobotni z powiatu jeleniogorskiego stanowili:
e 9,1 % ludnosci w wieku produkcyjnym,
e 6,0 % ogotu mieszkancé6w powiatu.

Dla miasta Jeleniej Gory wskazniki te osiggnety poziom:
e 6,3 % ludnos$ci w wieku produkcyjnym,
e 4,2 % ogdhu mieszkancow.

W ogolnej liczbie 7.375 bezrobotnych, zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy byto
3.476 kobiet, tj. 47,1 % ogdtu bezrobotnych.

Poprzednio pracowato 6.279 osob, natomiast 1.096 oséb dotychczas nie pracowato.
Zarejestrowanych bylo 285 os6b poszukujacych pracy, w tym 91 os6b
niepelnosprawnych nie pozostajagcych w zatrudnieniu.

Na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji Urzedu pozostawalo:

— bezrobotnych do 25 roku zycia - 958 0s0b,
— bezrobotnych, ktoérzy ukonczyli szkote wyzsza do 27 roku zycia - 108 o0s0b,
— bezrobotnych dtugotrwale - 2.583 osoby,
— bezrobotnych kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po

urodzeniu dziecka - 684 osoby,
— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 2.330 osob,
— bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych - 2.482 osoby,
— bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego - 1.533 osoby,
— bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego - 4.773 osoby,
— bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej

jedno dziecko do 18 roku zycia - 1.036 osob,
— bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

nie podjeli zatrudnienia - 159 o0s06b,
— Dbezrobotnych niepelnosprawnych - 510 o0sob.

(liczb nie sumuje sig)
Liczbe bezrobotnych w gminach powiatu jeleniogorskiego i miescie Jelenia Gora,

z uwzglednieniem bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, przedstawia
TABELA nr 4.
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TABELAnnr4

LICZBA BEZROBOTNYCH W GMINACH POWIATU JELENIOGORSKIEGO I MIESCIE JELENIA GORA

Bezrobotni zarejestrowani

Z ogoélnej liczby — osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Gminy na 31 grudnia 2009 r.

Ogotem | Kobiety | Z Do Ktore Dlugo- Kobiety, Powyzej | Bez Bez Bez Samotnie Ktére, po Niepelno-
prawem | 25roku | ukorczyly | trwale ktore nie | 50 roku | kwalifi- doswia- wykszta- ‘é‘(’)yf]';j’r‘;"ﬁf:fe Eﬂ%ﬁb‘v‘i ::I;y sprawni
do 4] szk'ole; S podjely A Iz(:\i;t;do- Sg\ifon(;g- léizgl;‘iego el wolnosci
zasilku e botne f]?;r;f“'e' wych wego ‘fai R s

roku urodzeniu e
Zycia dziecka
JANOWICE WIELKIE 253 100 35 30 4 101 20 90 88 62 198 29 9 14
JEZOW SUDECKI 334 162 46 52 1 129 47 102 103 87 231 37 6 28
KARPACZ 270 130 41 35 8 99 27 91 96 73 164 34 6 18
KOWARY 797 374 199 98 6 320 76 234 295 158 585 122 15 41
MYSEAKOWICE 699 318 132 90 3 284 66 190 270 101 538 112 23 35
PIECHOWICE 311 160 ol 42 5 94 18 94 85 49 189 36 2 22
PODGORZYN 444 202 67 62 4 194 54 147 161 106 305 67 10 29
STARA KAMIENICA | 360 182 59 52 4 155 46 112 119 79 254 51 4 20
SZKLARSKA
POREBA 370 168 63 50 7 135 20 128 132 76 226 60 6 20
SOl 3838 | 1796 | 703 | 511 42 | 1511 | 374 | 1188 | 1349 | 791 | 2690 | 548 81 227
JELENIOGORSKI
JELENIA GORA | 3537 | 1680 589 447 66 1072 310 1142 | 1133 742 2083 488 78 283
PUP
JELENIA GORA | 7375 | 3476 | 1292 | 958 108 2 583 684 2330 | 2482 | 1533 | 4773 | 1036 159 510
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1. Naplyw i odplyw do bezrobocia.

Od stycznia do grudnia 2009 r. zarejestrowato si¢ 13.910 osob, w tym:
» 1z Jeleniej Gory - 7.546 osob

» z powiatu jeleniogorskiego - 6.364 osoby

W analizowanym okresie 2.976 oséb ( 21,4 % ) zarejestrowalo si¢ po raz pierwszy,
natomiast 10.934 osoby zarejestrowaty si¢ po raz kolejny.

»Naptyw” wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy:

Zarejestrowani w okresie N powiat
| - X11/2009 r. PUP Jelenia Gora | . 1o iog6rski
Ogolem: 13.910 7.546 6.364
w tym miegdzy innymi.
— bezrobotni do 25 roku zycia 3.218 1.688 1.530
— powyzej 50 roku zycia 3.130 1.669 1.461
— dhugotrwale bezrobotni 3.192 1.450 1.742
(liczb nie sumuje sie)
Z ewidencji Urzedu Pracy wylaczono 11.556 bezrobotnych:
Wyrejestrowani z ewidencji . r powiat
I - XI1/2009r. PUP Jelenia Gora jeleniogorski
Ogolem: 11.556 6.390 5.166
w tym miedzy innymi z powodu:
* podjecia pracy 3.691 1.839 1.852
= braku gotowosci do pracy 4.668 2.629 2.039
* rozpoczecia szkolenia *) 618 358 260
* rozpoczecia stazu 783 503 280
* rozpoczecia przygotowania 33 28 5
zawodowego
= podjecia prac spotecznie uzytecznych 438 226 212
= dobrowolnej rezygnacji ze statusu 14 9 5
= nabycia praw emerytalno — rentowych 28 18 10
* inne 1.283 780 503

*) w szkoleniach, w sprawozdaniu MPiPS-01 liczba wieksza 0 11 oséb (powiat) — szkolenia w ramach
projektow konkursowych MOPS.

,Odptyw” wybranych kategorii bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy:

Wyrejestrowani z ewidencji PUP Jelenia Gora | . pgww}t .
jeleniogorski
Ogélem: 11.556 6.390 5.166
w tym miegdzy innymi:
— bezrobotni do 25 roku zycia 2.570 1.379 1.191
— powyzej 50 roku zycia 2.488 1.386 1.102
— dhugotrwale bezrobotni 2.712 1.317 1.395
(liczb nie sumuje sig)
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2. Bezrobotni z prawem do zasilku.

Na koniec grudnia 2009 r. prawo do zasitku posiadato 1.292 bezrobotnych, tj. 17,5 %
ogotu bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 589 0sob
» z powiatu jeleniogorskiego - 703 osoby

Wybrane kategorie bezrobotnych, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
posiadajace prawo do zasitku:

Bezrobotni Z prawem PUP Jelenia Gora | . pC.)WI?t .

do zasitku jeleniogorski
Ogolem: 1.292 589 703

w tym miedzy innymi:

— bezrobotni do 25 roku zycia 90 45 45

— powyzej 50 roku zycia 566 247 319

— dhugotrwale bezrobotni 20 5 15

(liczb nie sumuje sig)

Liczba bezrobotnych i bezrobotnych z prawem do zasitku w Jeleniej Gorze i powiecie
Jjeleniogorskim — lata 2008 i 20009.

4000
35001
3000
25001
20001
1500
1000

5001

ogotem 2008r. z prawem do  ogdtem 2009r. z prawem do
zasitku 2008r. zasitku 20009r.

B Jelenia Géra @ powiat jeleniogoérski

W analizowanym okresie w Jeleniej Gorze znacznie wzrosta liczba bezrobotnych
(przyrost o 48,6 %), zwickszyla si¢ rowniez liczba osob posiadajagcych prawo do
zasitku (wzrost o 54,2 %). Tak duza liczba oséb rejestrujacych si¢ wynika z trudnej
sytuacji ekonomicznej przedsigbiorcow, a takze sezonowoS$ci okreslonych branz,
np. budownictwo.
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3. Struktura bezrobotnych.

Analizujac strukturg¢ oséb zarejestrowanych w Urzedzie nalezy zwrdci¢ uwage na
nastepujace czynniki: wiek 0s6b bezrobotnych, poziom wyksztalcenia, staz pracy
oraz okres pozostawania bez pracy. Wszystkie te czynniki maja wptyw na okres
pozostawania w ewidencji urzedu pracy.

Struktura bezrobotnych wedlug wieku.

Powiatowy Urzad Pracy
Wiek Stan na 31 grudnia

2008 r. % 2009 r. %
18 - 24 lata 494 9,8 958 13,0
25 - 34 lata 1.348 26,8 2.009 27,2
35 - 44 lata 893 17,8 1.297 17,6
45 - 54 lata 1.540 30,7 2.015 27,3
powyzej 55 lat 746 14,9 1.096 14,9
5.021 100,0 7.375 100,0

Struktura bezrobotnych wedtug wieku 2009 r.

Wskazniki obrazujace ksztattowanie si¢ aktywnosci zawodowej, zatrudnienie
1 bezrobocie s3a silnie skorelowane z wiekiem. Najkorzystniejsze wartosci
przypadaja dla osob w wieku 35-44 lata, natomiast najgorsze wielkosci w/w
wskaznika dotyczg osob mtodych i w wieku poprodukcyjnym. Najwigkszy przyrost
zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano wsrdd os6b mtodych do 24 roku zycia —
94 %, w poréwnaniu do 2008 r.

Najwickszg grupe bezrobotnych stanowig osoby pomiedzy 45 a 54 rokiem Zzycia
1 powyzej 55 roku zycia, najmniejszg grupe osoby pomigdzy 18 a 24 rokiem zycia.

18



Na rynku pracy, nie tylko lokalnym, coraz bardziej widoczna staje si¢ prawidtowosc,
ze wérdod osob bezrobotnych dominujg osoby powyzej 45 roku zycia. Bezrobotni
w wieku powyzej 45 lat stanowig najliczniejsza grupe o0sOb zarejestrowanych
w tut. Urzedzie Pracy — 42 % ogdétu.

Konsekwentnie zwigkszajacy si¢ udzial bezrobotnych powyzej 45 roku zycia
w ogolnej liczbie zarejestrowanych jest spowodowany m.in. szczegélnie trudng
Sytuacja tych os6b na rynku pracy. Pomimo istniejacych zapiséw prawnych i aktywne;j
polityki Rzadu trzeba wyraznie powiedzie¢, ze osoby powyzej 45 roku zycia, ktore
poszukujg zatrudnienia sg grupa podlegajaca dyskryminacji ze strony pracodawcow.
Czesto wiek staje si¢ podstawowym kryterium odrzucenia kandydatury bezrobotnego
do zajecia wakatu. W poréwnaniu do 2008 roku przyrost oséb bezrobotnych w tej
kategorii wiekowe] wynidst 47 %. Nalezy oczekiwaé ze udziat procentowy
bezrobotnych powyzej 45 roku zycia w catkowitej liczbie zarejestrowanych bedzie
w dalszym ciggu wzrastal.

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia.

Kwalifikacje zawodowe, w tym takze wyksztalcenie, s istotnymi czynnikami
wplywajacymi na poprawg sytuacji i szans bezrobotnych na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy
Poziom wyksztalcenia Stan na 31 grudnia

2008 r. % 2009 r. %
wyzZsze 373 7.4 575 7,8
policealne i $r. zawodowe 1.014 20,2 1.442 19,6
$rednie — ogolne 427 8,5 585 79
zasadnicze zawodowe 1.361 27,1 2113 28,7
gimnazjalne i ponizej 1.846 36,8 2.660 36,1
5.021 100,0 7.375 100,0

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu
wyksztatcenia 2009 r.

policealnei srednie
zawodowe
19%

srednie
ogolnoksztalcgce
8%

19



Najliczniejszg grupe wsrod zarejestrowanych Stanowily 0soby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym (65 % ogoéhu bezrobotnych).
Tak duza liczba zarejestrowanych o niskich kwalifikacjach, wskazuje na ich trudng
sytuacj¢ na rynku pracy. Pracodawcy chetniej zatrudniaja osoby z wyzszymi
kwalifikacjami.

W poréwnaniu do 2008 roku najwigkszy przyrost zarejestrowanych bezrobotnych
odnotowano wsrod osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (55 %) oraz
wyzszym (54 %). Szczegdlnie niepokojacy jest tak duzy wzrost liczby bezrobotnych
z wyzszym wyksztatceniem, gdyz sg to osoby posiadajgce specjalistyczne kwalifikacje
I nie powinny mie¢ problemoéw ze znalezieniem zatrudnienia.

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy.

Kolejng ptaszczyzng struktury osodb bezrobotnych, na ktérg nalezy zwrdci¢ uwage,
jest staz pracy oséb zarejestrowanych w Urzedzie. Ponizsza tabela obrazuje zmiany
w strukturze bezrobotnych wedtug tego czynnika, w poréwnaniu do 2008 roku.

. Powiatowy Urzad Pracy
Staz pracy -
ogélem Stan na 31 grudnia
2008 r. % 2009 r. %

bez stazu 687 13,7 1.096 14,9
do 1 roku 672 13,4 991 13,4
1-5lat 989 19,7 1.548 21,0
5-10 lat 689 13,7 975 13,2
10 - 20 lat 960 19,1 1.257 17,0
20 — 30 lat 789 15,7 1.116 15,1
30 lat 1 wigcej 235 4,7 392 5,3
5.021 100,0 7.375 100,0

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy
2009 .

30lati wiecej
5%
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Wsrod bezrobotnych, zamieszkalych na terenie powiatu jeleniogoérskiego i miasta
Jeleniej Gory najwiekszg grupe stanowity osoby bez stazu pracy i1 posiadajace krotki
staz - do 5 lat, tacznie 50 % ogoétu bezrobotnych. Bezrobotni bez stazu pracy, to
glownie osoby milode, ktére po ukonczeniu nauki nie znalazly zatrudnienia
1 zarejestrowaly si¢ w Urzedzie Pracy. Najmniejsza liczbe wsrod bezrobotnych
stanowily osoby posiadajace staz pracy powyzej 20 lat — stanowili na koniec 2009 r.
20 % ogoétu. Jednak ta grupa zarejestrowanych w poréownaniu do 2008 r. zwigkszyta
sie o ponad 47 %, przy czym liczba osob ze stazem pracy powyzej 30 lat wzrosla
0 67%.

Strukturg¢ bezrobotnych wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy -
stan na 31 grudnia 2009 r., przedstawia TABELA nr 5.

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Analizujac strukture bezrobotnych nie mozna poming¢ tak waznej kategorii, jaka jest
czas pozostawania bez pracy. W ponizszej tabeli pokazano zmiany jakie zaszly
w strukturze oséb zarejestrowanych w Urzedzie w 2009 r., w porownaniu do 2008 r.

. Powiatowy Urzad Pracy
Czas pozostawania dni
bez pracy Stan na 31 grudnia

2008 r. % 2009 r. %

Do 1 mies. 1.110 22,1 914 12,4
1-3 mies. 1.430 28,5 2.191 29,7

3-6 mies. 827 16,5 1.483 20,1
6-12 mies. 636 12,6 1.458 19,8
12-24 mies. 431 8,6 865 11,7

powyzej 24 mies. 587 11,7 464 6,3
5.021 100,0 7.375 100,0

12-24 mies.
12%

powyzej 24 mies.

Struktura bezrobotnych wedfug czasu
pozostawania bez pracy 2009 r.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
— STAN NA 31 GRUDNIA 2009 r.

TABELAnr5

PUP Jelenia Gora Jelenia Gora powiat jeleniogorski

Grupy wieku ogélem % ogélem % ogolem %
7.375 100,0 3.5637 100,0 3.838 100,0
18 - 24 lata 958 13,0 447 12,6 511 13,3
25 - 34 lata 2.009 27,2 963 27,2 1.046 27,3
35— 44 lata 1.297 17,6 608 17,2 689 18,0
45 — 54 lata 2.015 27,3 985 27,8 1.030 26,8
powyzej 55 lat 1.096 14,9 534 15,1 562 14,6
Poziom wyksztalcenia 7.375 100,0 3.537 100,0 3.838 100,0
Wyzsze 575 7,8 364 10,3 211 55
policealne i §rednie zawodowe 1.442 19,6 777 22,0 665 17,3
srednie ogdlnoksztatcace 585 7,9 313 8,8 272 7,1
zasadnicze zawodowe 2.113 28,7 952 26,9 1.161 30,3
gimnazjalne i ponizej 2.660 36,1 1.131 32,0 1.529 39,8
Staz pracy 7.375 100,0 3.537 100,0 3.838 100,0
bez stazu 1.096 14,9 517 14,6 579 15,1
do 1 roku 991 13,4 513 14,5 478 12,5
1-5Ilat 1.548 21,0 771 21,8 777 20,2
5-10 lat 975 13,2 471 13,3 504 13,1
10 — 20 lat 1.257 17,0 573 16,2 684 17,8
20 — 30 lat 1.116 15,1 518 14,6 598 15,6
30 lat i wigcej 392 53 174 49 218 57

22



Badanie tego obszaru wykazato, ze zar6wno w roku 2008 jak i w 2009, dominujaca
grup¢ stanowily osoby pozostajace bez pracy krécej niz 6 miesiecy. Odpowiednio byto
to 66 % ogotu zarejestrowanych w 2008 r. i 62 % w 2009 r.

Na tak krotki okres pozostawania w ewidencji Urzedu wptynely w szczegdlnosci
réznorodne formy aktywizacji zawodowej, sezonowos$¢ bezrobocia oraz naturalna
rotacja na rynku pracy.

Ponadto zanotowano spadek udzialu os6b pozostajacych bez pracy dhluzej niz
24 miesigce w ogolnej liczbie bezrobotnych: z 12% ogdétu w 2008r. do 6% ogdtu
w 2009r. Biorgc pod uwage definicj¢ pojecia dlugotrwatego bezrobocia (zgodnie
z ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, dlugotrwale
bezrobotnymi sg osoby pozostajace w rejestrze urzedu pracy tgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat i fakt, ze jest ono jednym z najpowazniejszych
problemow rynku pracy, to trend zauwazony W oStatnim roku w tut. Urzedzie, nalezy
uzna¢ za pozytywny sygnat. W chwili obecnej trudno jest wyrokowac, jakie sg szanse
na to, by te pozytywne zmiany obserwowane na przestrzeni jednego roku
sprawozdawczego mogly przerodzi¢ si¢ w dlugofalowe tendencje spadkowe. Dlatego,
aby poprawa sytuacji w przedmiotowym obszarze mogla przerodzi¢ si¢ w dtuzsza
pozytywna tendencje¢, niezbedne jest skoncentrowanie dziatan aktywizacyjnych na tej
grupie osob bezrobotnych oraz nasycenie ich jak najwiekszg kompleksowoscia.

Bezrobotni zarejestrowani do 12 miesigcy od dnia ukoriczenia nauki,
stan na koniec 2008 i 2009 roku:

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych do
12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Grupy zawodowe 2009 rok
2008 rok PUP Jelenia powiat
Gora jeleniogorski

Ogélem: 85 235 121 114
z tego:
Przedstawiciele wtadz publicznych, 0 0 0 0
wyzsi urzednicy i1 kierownicy
Specjalisci 39 102 60 42
Technicy i inny $redni personel 11 60 24 36
Pracownicy biurowi 0 2 1 1
Pracownicy ustug osobistych
| sprzedawcy 12 20 14 6
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy 0 0 0 0
Robotplcfy przemysiow1 5 13 3 10
1 rzemie$lnicy
Operatorzy i monterzy maszyn 0 2 1
Pracownicy przy pracach prostych 0 2 1
Sity zbrojne 0 0 0
Bez zawodu 18 34 17 17
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W poréwnaniu z 2008 r. nastgpit niemal trzykrotny wzrost liczby osob, ktore dokonaty
rejestracji w tut. Urzedzie w 2009 r. w okresie 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.
Dominujaca grupa zawodowa W tej kategorii zarejestrowanych w koncu 2009 r. byli
»specjali§ci”, ktorzy stanowili ponad 43 % ogotu zarejestrowanych osob. W obrebie
tej grupy przewazaty osoby posiadajgce wyksztatcenie o kierunku ekonomicznym oraz
kadra inzynierska, pedagodzy, fizjoterapeuci. Dla tych grup zawodowych, nie liczac
ofert stazu oraz zatrudnienia subsydiowanego, wptywa do tut. Urzedu zbyt mata liczba
ofert pracy, co skutkuje wigkszym ryzykiem pozostawania bez zatrudnienia
bezrobotnych posiadajacych takie kwalifikacje.

Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci.

W koncu grudnia 2009 r. zarejestrowanych byto 7.375 bezrobotnych, z tego 6.589
0s6b posiadato zawod / specjalno$é, co stanowito 89,3 % omawianej populacji.

Grupa bezrobotnych bez zawodu zwigkszyta si¢ z poziomu 726 na koniec grudnia
2008 r. do 786 0sob na koncu grudnia 2009 r.

Bezrobotni bez zawodu stanowili w grudniu 2009r. 10,7% ogoétu zarejestrowanych
wobec 14,5 % w koncu grudnia 2008 r.

Ksztaltowanie sie liczby zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych
w koncu 2008 i 2009 roku:

Wzrost (+) spadek (-)
Liczba bezrobotnych | w koncu grudnia 2009 r.
q wg stanu w koncu W poréwnaniu
Grupy zawodowe do konca grudnia 2008 r.
grudnia grudnia
2008r. | 2009y, |'VOSoPach | w %
Ogolem: 5.021 7.375 +2.354| + 46,88
Z tego:
Przedstawiciele wtadz publicznych, 6 7 +1| +16,67
wyzsi urzednicy i1 kierownicy
Specjalisci 383 557 +174| +45/43
Technicy i inny $redni personel 906 1.260 +354| + 39,07
Pracownicy biurowi 161 223 +62| +38,51
Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy 641 974 +333| +51,95
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 72 95 +23| +31,94
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 1.302 2.206 + 904 + 69,43
Qperatorzy I monterzy maszyn 322 554 +232| +72.40
1 urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 502 713 +211| +42,03
Bez zawodu 726 786 + 60 + 8,26

Zrédlo: zalgcznik 3 do sprawozdania MPiPS —01
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W koncu okresu sprawozdawczego w ewidencji tut. Urzedu Pracy najwiecej
zarejestrowanych bezrobotnych posiadato zawod:

= sprzedawcy - 475 0séb,
= $lusarza - 222 osoby,
kucharza - 195 osob,
= technika mechanika - 174 osoby,
= asystenta ekonomicznego (zawdd szkolny: technik ekonomista) - 160 osob,
= Mmurarza - 160 osob,
robotnika budowlanego - 144 osoby,
= tokarza - 140 osob,
» sprzataczki - 105 osob,
= szwaczki - 94 osoby.

Bezrobotni wedtug Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

W ewidencji Urzgdu Pracy na koniec grudnia 2009r. przewazaly osoby, ktore
przed zarejestrowaniem si¢ pracowaly zawodowo — 6.279 0séb, tj. 85,1% ogotu
zarejestrowanych.

Dla Jeleniej Gory wskaznik ten osiggnat poziom 85,4 %, dla powiatu jeleniogorskiego
84,9 %.

Najwigcej 0sob pracowato poprzednio w sekcjach:

przetworstwo przemystowe — 1.902 osoby
> Jelenia Géra - 784 osoby
> powiat jeleniogérski - 1.118 0sob

handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle — 1.144 osoby

> Jelenia Géra - 662 osoby

> powiat jeleniogorski - 482 osoby

budownictwo — 607 os6b
> Jelenia Gora - 302 osoby
» powiat jeleniogorski - 305 osob

dzialalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi —
448 osob

> Jelenia Géra - 163 osoby

> powiat jeleniogorski - 285 osob

administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia
spoleczne — 345 osob

> Jelenia Gora - 83 osoby

> powiat jeleniogorski - 304 osoby.
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Jeleniej Gorze na koniec 2009 r.,
Wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.
Najliczniej reprezentowane przez zarejestrowanych bezrobotnych sekcje PKD
w odniesieniu do 2008 r..

2009 rok

2008 rok

I I
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

B Dotychczas niepracujgcy
O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
O Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

O Budownictwo

B Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc
motocykle
O Przetworstwo przemystowwe

Zaré6wno na koniec 2009r. jak i w koncu 2008r., najwigcej osob przed
zarejestrowaniem w Urzedzie pracowalo na stanowiskach pracy zwigzanych
z przetworstwem przemystowym (w koncu 2009 r. ponad 25 %). Druga pod wzgledem
liczebnosci sekcja PKD ostatniego miejsca pracy zarejestrowanych, byt ,handel
hurtowy i detaliczny” oraz ,,naprawa pojazdow samochodowych” — 15% ogédhu
zarejestrowanych. W czolowce pod wzgledem rejestracji znalazty si¢ takze:
,dzialalno$¢ zwigzana z hotelarstwem i gastronomig” oraz sekcja ,,administracja
publiczna; obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne”.
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Na uwage zastuguje znaczny wzrost w stosunku do roku poprzedniego (+ 41,9 %)
liczby bezrobotnych, ktorzy poprzednio pracowali w przedsiebiorstwach
produkcyjnych, co $wiadczy o zmniejszeniu zatrudnienia w tym sektorze,
spowodowanym o0goélng recesja gospodarczg, ktéra uwidacznia si¢ takze na
lokalnym rynku pracy. Znaczng grupe stanowig takze osoby dotychczas niepracujace
(14,9 % ogotu zarejestrowanych), wsrod ktorych znalazty si¢ 0soby, ktore zakonczyty
edukacje na r6znym poziomie i nie posiadajg stazu pracy. W tej kategorii zanotowano
wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych, w poréwnaniu z poprzednim okresem,
o ponad 400 osoéb. Takie osoby moga w szczegodlnosci liczy¢ na pomoc Urzedu,
miedzy innymi poprzez skierowanie do odbycia stazu u pracodawcy.

Strukturg¢ bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,

zarejestrowanych w okresie grudzien 2008r. — grudzien 2009r., przedstawia
TABELA nr 6.
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TABELAnr 6

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG RODZAJU DZIALALNQSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY,
ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE: GRUDZIEN 2008r. — GRUDZIEN 2009r.

Wyszczegolnienie o o Jelenia Géra POWigt .

y g 31 X11 2008 31 X11 2009 jeleniogdrski
Rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo i rybactwo 72 96 29 70
Gornictwo i wydobywanie 6 11 2 9
Przetworstwo przemystowe 1.340 1.902 784 1.118
_Wytw_arzanie i zaopatrywa}nie W ene.rgie; elektryczng, gaz, par¢ wodna, goraca wode 18 17 12 5
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa WO(Ely, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 42 73 34 39
z rekultywacja
Budownictwo 326 607 302 305
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle 859 1.144 662 482
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi 305 448 163 285
Transport, gospodarka magazynowa 115 184 94 90
Informacja i komunikacja 25 32 21 11
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 76 90 56 34
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 343 138 94 44
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 10 148 92 56
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 3 246 145 101
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 269 345 83 304
Edukacja 137 161 149 54
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 182 202 103 99
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 57 61 38 23
Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 63 116 72 44
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 86 174 88 86

razem: 4.334 6.279 3.020 3.259

Dotychczas niepracujgcy 687 1.096 517 579

OGOLEM: 5.021 7.375 3.537 3.838

28




4. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowane bylty 372 osoby (tj. 5,0 % ogohu)
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (koniec grudnia 2008r. — 221 o0so6b).

W 2009 r. zamiar zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
zglosito 13 pracodawcow. Zgloszenia dotyczyty 288 pracownikow:

1) PASS-POL Sp. z 0.0. ul. Godebskiego 3, 58-533 Mystakowice - 49 o0s0b,
2) POCZTA POLSKA Centrum Zarzagdzania Kadrami, Wydzial Regionalny
we Wroctawiu, Dziat Rejonowy, ul. Pocztowa 9/10, 58-500 Jelenia Gora - 3 osoby,
3) Zaktady Koksownicze ,,ZDZIESZOWICE”, ul. Powstancow Slqskich 1,
47-330 Zdzieszowice - 2 osoby,
4) SANTANDER CONSUMER Bank S.A., ul. PIl. Solny 16, 50-062 Wroctaw - 2 osoby,
5) GE MONEY BANK, ul. Elzbictanska 2, 80-894 Gdansk - 1 osoba,
6) PKO Bank Polski S.A. Centrum Kadr i Ptac, ul. Putawska 15,
00-975 Warszawa 12 - 11 oséb,
7) PKP CARGO S.A. Dolnoslaski Zaktad Spotki, ul. Putaskiego 56,
50-443 Wroclaw - 3 0soby,
8) Fundusz Wczaséw Pracowniczych Sp. z 0.0. w Warszawie,
Oddzial w Karpaczu, ul. Obroncéw Pokoju 1, 58-540 Karpacz - 8 0sob,
9) NAVO Polska Grupa Dystrybucyjna Sp. z 0.0., ul. Nowokoscielna 35,
43-100 Tychy - 2 osoby,
10) Fabryka Wyktadzin i Dywanéw KOWARY S.A. ul. Zamkowa 9,
58-530 Kowary - 130 oso6b,
11) Przedzalnia Farbiarnia Kowary Sp. z 0.0., ul. Zamkowa 9, 58-530 Kowary - 35 oséb,
12) RUCH S.A. ul. Hubska 8/16, 50-950 Wroctaw - 15 0sob,
13) EKO-MEL Przedsigbiorstwo Melioracji i Inzynierii Srodowiska,
ul. Spoidzielcza 10, 58-500 Jelenia Gora - 27 0s0b.

Do konca grudnia 2009 r. zwolniono 275 pracownikow.
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V. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY
1. Uslugi rynku pracy.
1.1. Posrednictwo pracy.

W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Goérze posiadat
w dyspozycji 3.139 ofert pracy pozyskanych na lokalnym rynku pracy, w tym
2.235 ofert subsydiowanych —tj. 71,2 % ogoétu ofert.

2009 rok PUP | Jelenia Gora | PoOMat

jeleniogorski
Struktura ofert pracy 3.139 1.887 1.252

w tym miedzy innymi.

» prace interwencyjne 19 7 12
= roboty publiczne 472 119 353
= staze 838 668 170
» przygotowanie zawodowe 31 27 4
» prace spotecznie uzyteczne 449 235 214

Dla o0séb niepelnosprawnych zgloszono 147 ofert, w tym 131 zgtosili pracodawcy
z Jeleniej Gory. W poroéwnaniu do 2008r. (3.996) ogolna liczba ofert pracy
pozyskanych przez tut. Urzad zmniejszyta si¢ o 857, tj. o ponad 21 %. Spadek ogolne;j
liczby ofert najbardziej widoczny byt w Jeleniej Gorze — zgloszono 840 ofert mniej niz
w poprzednim roku. Wplyw na takg sytuacje miata mniejsza aktywnos$¢ wigkszych
przedsigbiorstw z Jeleniej Gory w obszarze zatrudnienia. Spadek liczby ofert pracy
mogl by¢ takze spowodowany zmiang przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, zgodnie z ktdrg, pracodawca obecnie nie ma obowigzku
informowania urzedow pracy o posiadanych wolnych miejscach zatrudnienia,
co w konsekwencji moze by¢ przyczyng zmniejszenia liczby ofert pracy w Urzedzie.
Poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktory jak w innych rejonach kraju
zostal dotknigty recesja, co w rezultacie spowodowalo mniejsze mozliwosci
zatrudnienia, tut. Urzad Pracy starat si¢ uzyskac¢ poprzez subsydiowanie zatrudnienia.
Wigkszo§¢ pracodawcow kontaktujacych si¢ z Urzgdem zainteresowana byta
wsparciem w zakresie subsydiowanego zatrudnienia, co spowodowato wzrost liczby
tych ofert pracy w stosunku do poprzedniego roku (w 2008 r. 52,4 % ogotu ofert pracy
to miejsca subsydiowane).

Realizacja subsydiowanych ofert pracy, tak i jak w poprzednich latach, napotykata
na trudnos$ci zwigzane z obsadzaniem stanowisk pracy. Pracodawcy zglaszali
zapotrzebowanie w ramach robot publicznych, miedzy innymi w zawodach
budowlanych oraz branzy metalowej, co powodowato problem z obsadzeniem tych
miejsc pracy z uwagi na niewystarczajacg liczbg zarejestrowanych osob 0 takich
kwalifikacjach, ktére jednocze$nie musiaty spetlnia¢ ustawowe wymogi odno$nie
skierowania do robot publicznych. Przy realizacji prac spolecznie uzytecznych
pojawiaty si¢ problemy zwigzane przede wszystkim z duza rotacjg na stanowiskach
pracy, co miato miejsce takze przy organizowaniu robot publicznych. Bezrobotni
czesto przerywali prace lub nie zgtaszali si¢ do pracodawcy. Ponadto utrudnieniem do
kierowania na prace spotecznie uzyteczne byl takze brak kandydatoéw umieszczonych
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na listach osrodkoéw pomocy spotecznej, ktérych miejsce zamieszkania byto nieodlegte
w stosunku do miejsca wykonywania pracy.

W 2009r. przyjeto do realizacji 838 ofert stazy, ktore wobec niedostatecznej
liczby ofert pracy, staly sie powszechng formg aktywizacji zawodowej, korzystng
zaroOwno dla osob bezrobotnych jak i1 dla pracodawcow.

Zmiana przepisow ustawy 0 promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy,
ktora od dnia 1 lutego 2009r. zlikwidowata forme¢ aktywizacji w postaci
przygotowania zawodowego W miejscu pracy spowodowala, ze obecnie na staz
moga by¢ kierowane wszystkie osoby bezrobotne z grup bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy). Tak wigc ze stazu mogg korzysta¢ np.
miedzy innymi bezrobotni powyzej 50 roku zycia i osoby dlugotrwale bezrobotne bez
wzgledu na osiggnicty wiek. Taka zmiana ustawowa spowodowala automatyczne
zwigkszenie liczby ofert stazu w 2009 r.

W ogolnej liczbie 3.139 ofert pracy, 1.527 zgloszono w sektorze publicznym,
natomiast 1.612 ofert zgtosit sektor prywatny.
Najwiecej ofert pracy zglosity:

— administracja publiczna -
— przedsiegbiorstwa handlowe -
— edukacja -
— przedsigbiorstwa prowadzace dziatalno$¢ zwigzanag

z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi -
— ochrona zdrowia i pomoc spoteczna -

788 miejsc pracy,
384 miejsc pracy,
301 miejsc pracy,

266 miejsc pracy,
249 miejsc pracy.

Struktura ofert pracy, przygotowania zawodowego, staiu, prac spolecznie uiytecznych
w kontekscie wielkich grup zawodowych:

Liczba ofert zgloszonych
Grupy zawodowe i -
i 2008 rok | 2009 rok | Jgema | powat
ora jeleniogorski
Ogoélem: 3.996 3.139 1.887 1.252

Z tego:
Przedstawiciele wiadz publicznych, 10 7 2 5
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 247 244 167 77
Technicy i inny $redni personel 299 308 235 73
Pracownicy biurowi 487 385 295 90
Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy 591 518 344 174
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy 51 68 50 18
Robotnicy przemystowi
i rzemies$lnicy 612 355 244 111
Operatorzy i monterzy maszyn 320 83 42 41
Pracownicy przy pracach prostych 1.379 1.171 508 663
Sity zbrojne 0 0 0 0
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Analiza struktury ofert wedlug grup zawodowych wskazuje na znaczny spadek
— prawie 0 42 % ofert w grupie ,,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy”. Jeszcze
wickszy spadek liczby ofert pracy (74 %) zanotowano w obrebie grupy ,,operatorzy
i monterzy maszyn”. Sytuacji takiej nalezy upatrywaé w znacznym ograniczeniu
potrzeb, Iub wrecz zaniechaniu zatrudnienia przez przedsigbiorstwa produkcyjne
w szczegoOlnosci z Jeleniej Gory. Dominacja ofert pracy dla ,,pracownikow przy
pracach prostych” zwigzana byta z uruchomieniem przez tut. Urzad prac spotecznie
uzytecznych, robot publicznych oraz stazy.

W okresie sprawozdawczym, za posrednictwem Urzedu pracodawcy najczesciej
poszukiwali pracownikéw w zawodach:

= robotnik gospodarczy - 490 osob,
= sprzataczka - 338 0sob,
= pracownik biurowy - 247 os0b,
» sprzedawca - 199 0s0b,
= pracownik ochrony mieniaiosoéb - 115 osob,
= robotnik budowlany - 100 osob,
= pracownik administracyjny - 94 osoby,
= kucharz - 67 0sob,
= pomoc kuchenna - 59 0sob,
» konserwator budynkow - 49 0s0b,
= kelner - 44 osoby.

Dominacja zawodéw: robotnik gospodarczy oraz sprzataczka w rankingu ofert
pracy ze wzgledu na ilo$¢ zgloszonych miejsc pracy, wynikata z organizowania
przez tut. Urzad prac spotecznie uzytecznych 1 robdt publicznych, a nie z faktycznego
zapotrzebowania na osoby z takimi kwalifikacjami. Duza liczba ofert w zawodzie
pracownik biurowy wynikala z kolei z organizowania w okresie sprawozdawczym
stazy.

Jednym z podstawowych zadan posrednictwa pracy jest wspotpraca z pracodawcami,
migdzy innymi w celu pozyskiwania miejsc pracy dla osob bezrobotnych.
Posrednicy tut. Urzgdu zwizytowali 673 przedsiebiorstwa, w tym 403 z Jeleniej Gory.

PUP Jelenia Gora | . p(?Wi?t .

jeleniogorski
Wizyty u pracodawcow 673 403 270
Pozyskane ofert pracy 364 273 91

W wyniku wizyt pozyskano 364 oferty pracy, w tym 273 w Jeleniej Gorze. Podczas
wizyt posrednicy pracy informowali pracodawcéw o ustugach Urzedu, formach
wsparcia, oraz o biezacych programach realizowanych przez Urzad Pracy.
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Do wspotpracy pozyskano 217 nowych pracodawcow, z ktérymi nawigzano kontakt
1 ktorych odnotowano w rejestrze.

W pazdzierniku 2009 r. nawigzano wspolprace z otwieranym w Jeleniej Gorze
hipermarketem ,,CASTORAMA Polska Sp. z 0.0.”. W ramach wspotpracy z w/w
pracodawcg tut. Urzad Pracy udostepnil pomieszczenia, w ktorych pracodawca
prowadzit rekrutacje sposrod kandydatow do pracy w nowootwieranym obiekcie.
Ponad 200 os6b wzigto udzial w rozmowach kwalifikacyjnych prowadzonych
w Urzedzie przez przedstawicieli firmy ,,CASTORAMA Polska Sp. z o0.0.”.
Dodatkowo Urzad Pracy zorganizowal dla potrzeb pracodawcy 2 gietdy pracy, na
ktorych obsadzano 15 miejsc pracy oraz 6 miejsc dotyczacych stazu.

W 2009 r. tut. Urzad Pracy zorganizowat 44 gietdy pracy dla pracodawcow, w ktérych
uczestniczyto 1.246 osob:

» z Jeleniej Gory - 28 gield pracy dla 784 0s6b;

» z powiatu jeleniogdrskiego - 16 gietd pracy dla 462 osob.

Pracodawcy na gietdach pracy najczesciej poszukiwali osob na stanowiska:

= pracownik gospodarczy - 225 miejsc,
= robotnik oczyszczania - 25 miejsc,
= sprzataczka - 16 miejsc,
= kelner - 11 miejsc,
= referent - 10 miejsc,
= robotnik segregacji i zbiorki odpadow - 10 miejsc,
= robotnik terenéw zieleni - 10 miejsc,
= pracownik ochrony - 10 miejsc,
= doradca handlowy - 10 miejsc,
» robotnik lesny - robotnik konserwacji terenow zieleni - 10 migjsc,

= robotnik oczyszczania - robotnik segregacji zbidrki odpadow 10 miejsc.

Przewaga stanowisk robotniczych obsadzanych na gieldach, takich jak: pracownik
gospodarczy, robotnik oczyszczania, sprzataczka, zwigzana byta z realizacjg prac
spolecznie uzytecznych oraz robdt publicznych.

Sposrod bezrobotnych uczestniczacych w gietdach — 327 oséb podjeto prace, staz
lub prace spotecznie uzyteczne.

W 2009r. posrednicy tut. Urzedu wydali bezrobotnym 7.386 skierowan.
Z ogo6lnej liczby skierowan:

e zatrudnienie subsydiowane podjeto 1.317 bezrobotnych,

e staz rozpoczeto 783 bezrobotnych,

e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy podjety 33 osoby,

e prace spolecznie uzyteczne rozpoczeto 438 osob.
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W 2009r. z powodu podjecia pracy wyltaczono z ewidencji tut. Urzedu Pracy
3.691 bezrobotnych.

PUP Jelenia Gora | . pc.)Wi?t .

jeleniogorski
Podjecia pracy 3.691 1.839 1.852

w tym:

1. praca niesubsydiowana 2.374 1.272 1.102
wtym: - sezonowa 350 125 225
2. praca subsydiowana 1.317 567 750
w tym: - prace interwencyjne 18 6 12
- roboty publiczne 447 118 329

W ogdlnej liczbie podejmujacych prace byto:
e 575 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 719 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 673 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace.

Od stycznia do grudnia 2009r. tut. Urzad Pracy dokonal rejestracji 143 o$wiadczen
dotyczacych powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom bez koniecznoSci
uzyskania zezwolenia na pracg. Wigkszo$¢ o$wiadczen, tj. 124, dotyczyta pracy dla
obywateli Ukrainy, 16 o$wiadczen zwigzanych bylo z wykonywaniem pracy przez
obywateli Rosji, 2 — obywateli Biatorusi, natomiast na podstawie 1 o$wiadczenia
oferowano prace obywatelowi Motdowy.
Z ogoéhu zarejestrowanych o$wiadczen, najwigcej dotyczylo wykonywania pracy przez
cudzoziemcow na stanowiskach:

= robotnik budowlany — 37;

= sportowiec zawodowy — 32;

= aktor cyrkowy — 18;

= barman, barman - kelner — 12;

= kucharz, pomoc kuchenna — 7.

Pracodawcy najczesciej powierzali obcokrajowcom prace w nastepujacych branzach:
= budownictwo i pokrewne — 45 o§wiadczen;
= sport — 39 o$wiadczen;
= gastronomia — 20 o$wiadczen;
» dziatalnos¢ artystyczna — 18 o§wiadczen.

Wiegkszo§¢ pracodawcow rejestrowala oswiadczenia z zamiarem zatrudnienia
cudzoziemcow na okres od 3 do 6 miesiecy.
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1.2. Posrednictwo EURES.

Celem siect EURES jest swiadczenie ustug na rzecz pracownikoéw 1 pracodawcoOw oraz
wszystkich obywateli chcacych skorzystac z zasady swobodnego przeptywu osob.
Dziatania sieci obejmowaly trzy rodzaje podstawowych ustug: informowanie,
doradzanie i rekrutacja / znalezienie zatrudnienia.
Ustlugi te realizowane byty w ramach:

= wspotpracy Urzedu Pracy z instytucjami zewn¢trznymi;

» wspolpracy z pracodawcami;

» posrednictwa pracy w ramach EURES;

» indywidualnych 1 grupowych kontaktow posrednika pracy z bezrobotnymi

1 poszukujacymi pracy.

Zestawienie poszczegolnych form ustugi EURES za 2009 r.:

powiat

Tematyka PUP Jelenia Géra | . "o - .
jeleniogorski

Kontakty z instytucjami zewnetrznymi np.
Agencjami Zatrudnienia, Gminnymi 38 34 4
Centrami Informacji

Informacje udzielane bezrobotnym,

w tym: . : ot 30 i
- 1;1522;2?-2 SgRoérée udzielane bezrobotnym 214 133 81
e rnioe_ | | | .
- ll(lng]E?elt)r?ezjrosrc;tcn;/ch poszukujacych 247 145 102
- pozostale osoby — pytajace o inne 42 33 9

informacje dot. EURES

Posrednik pracy realizujacy zadania EURES biezaco prowadzil dzialania o charakterze
promocyjno - informacyjnym poprzez organizowanie spotkan informacyjnych
z klientami poszukujacymi pracy poza granicami kraju. Ponadto wspotpracowat
z Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu. Wspotpraca polegata
na uczestnictwie m.in. w Il Transgranicznym Dniu Informacyjno-Rekrutacyjnym
w Zgorzelcu w dniu 18.02.2009r. oraz w Dniach Mobilnosci Pracowniczej, ktore
odbyty si¢ w Jeleniej Gorze w dniu 01.12.2009 r.

Ulotki informacyjne a takze oferty pracy pozyskane podczas w/w imprez byly
przekazywane klientom tut. Urzedu zainteresowanym podj¢ciem zatrudnienia poza
granicami Kraju.

1.3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

W ramach ustugi poradnictwo i informacja zawodowa osoby zarejestrowane mogty
skorzysta¢ z pomocy doradcow zawodowych w formie poradnictwa indywidualnego,
grupowego oraz indywidualnej lub grupowej informacji zawodowe;j.
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W procesach poradnictwa indywidualnego doradcy zawodowi wykorzystujac

procedury i techniki rozmowy doradczej, motywowali klientow do swobodnego

wypowiadania si¢ oraz aktywnego wspotdziatania w rozwigzywaniu problemow

zawodowych. Porady indywidualne miaty na celu pomoc klientom w rozwigzaniu

probleméw zwigzanych z wyborem zawodu, zmiang kwalifikacji, podjeciem Ilub

zmiang zatrudnienia.

Doradcy zawodowi ustalali rGwniez m.in. potrzebe przeprowadzenia specjalistycznych

badan lub skorzystanie przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy ze szkolen

indywidualnych lub grupowych, stuzacych podwyzszeniu kwalifikacji zawodowych

lub zwigkszeniu aktywnosci zawodowe;.

W procesie poradnictwa grupowego bezrobotni jako czlonkowie grupy,

mieli mozliwo$¢ zbadania i zdefiniowania wlasnego problemu zawodowego,

dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiej¢tnosci podejmowania

decyzji dotyczacych planowania wlasnej kariery zawodowej. Porada grupowa byta

cyklem zaje¢ w formie warsztatow na podlozu tematyki zwigzanej z poszukiwaniem

pracy. Program zaje¢ 1 dobor uczestnikow odbywal si¢ w oparciu o rozpoznane juz

w poradnictwie indywidualnym problemy zawodowe.

Poprzez informacje zawodowa o0sobom zarejestrowanym przekazywano szeroki

zakres informacji dotyczacy zawodow, rynku pracy, mozliwosci szkolenia

I ksztalcenia, a w szczegodlnosci:

— informacje o podstawowych ustugach §wiadczonych przez instytucje rynku pracy,

— informacje o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy,

— mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych,

— sposobow 1 technik aktywizacji zawodowej bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

— wymagania i oczekiwania pracodawcow w zakresie posiadania kwalifikacji
zawodowych poszukiwanych kandydatow do pracy,

— przedsigbiorczosci 1 mozliwosci podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Od stycznia do grudnia 2009 r. z ustug doradcow zawodowych skorzystalo:

1) porady - rozmowa wstepna - 2.127 bezrobotnych i poszukujacych pracy:
» zJeleniej Gory - 1.049 osob,
» z powiatu jeleniogdrskiego - 1.078 osob,

2) porady indywidualne:

— liczba wizyt w ramach porady indywidualnej — 1.119 wizyt, w tym:
» osoby z Jeleniej Gory - 530 wizyt,
» 0soby z powiatu jeleniogorskiego - 589 wizyt,

— liczba osob w ramach porady indywidualnej — 900 bezrobotnych
i poszukujacych pracy:
» 1z Jeleniej Gory - 469 o0sob,
» z powiatu jeleniogdrskiego - 431 o0sob,

w tym: liczba bezrobotnych ktorzy skorzystali 7 badan testowych - 55 osob:
» zJeleniej Gory - 32 0soby,
» Z powiatu jeleniogorskiego - 23 0soby,
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3) poradnictwo grupowe — 226 bezrobotnych i poszukujacych pracy:
> z Jeleniej Gory - 130 oséb,
» z powiatu jeleniogdrskiego - 96 osob;

4) indywidualna informacja zawodowa - 1.609 bezrobotnych i poszukujacych
pracy:
» z Jeleniej Gory - 803 osoby,
» z powiatu jeleniogdrskiego - 806 osob;

5) grupowa informacja zawodowa — 1.371 bezrobotnych i poszukujacych
pracy:
» z Jeleniej Gory - 685 osob,
» z powiatu jeleniogorskiego - 686 0sob.

1.4, Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W 2009r. ustuga Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy byla
oferowana przede wszystkim tym osobom bezrobotnym i poszukujacych pracy,
dla ktérych konieczno$cig stalo si¢ nauczenie metod poszukiwania pracy oraz
podwyzszenie wtasnej samooceny 1 umiejgtnosci spotecznych. Dobdr uczestnikow
grup szkoleniowych uwarunkowany byl przeprowadzeniem rozmowy bezrobotnego
z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy lub liderami klubu w celu okreslenia
przydatnosci zastosowania programu aktywizujgcego 1 wilasciwego wyboru Sciezki
edukacyjnej. W trakcie diagnozy potrzeb zawodowych zwracano uwage na problem
klienta, jego obecng sytuacje spoleczng i oczekiwania wzgledem zdobycia wiedzy,
przydatnej w procesie aktywnego poszukiwania pracy. Wnioski wyciaggnigte ze
spotkan 1 poczynione obserwacje prowadzity do zawarcia indywidualnych porozumien
z uczestnikami zaje¢, majacych na celu niesienie dlugofalowej pomocy
0 charakterze doradczo - zawodowym.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze Pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy prowadzona byla przez Klub Pracy poprzez aktywny udziat bezrobotnych
i poszukujacych pracy w nastepujacych formach aktywizacyjnych:

» trzytygodniowym szkoleniu z zakresu nabywania umiejetnosci poszukiwania
pracy (55 godzin) pt. ,,Umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy”.

W ramach tej ustugi w 2009r. przeprowadzono 11 cykli szkoleniowych. Uczestnikami
szkolen byly osoby, u ktérych zauwazono potrzeb¢ modyfikacji postaw i zachowan
w sytuacjach poszukiwania zatrudnienia oraz brak elementarnej wiedzy
na temat posiadanych kompetencji zawodowych, metod zdobywania ofert pracy
I autoprezentacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca. Tak wigec celem
szkolenia bylo przygotowanie uczestnikéw do prawidtowej analizy i oceny rynku
pracy oraz efektywnego penetrowania rynku pracy w poszukiwaniu odpowiedniego
miejsca pracy. Ponadto udzial w szkoleniu zmniejszat poczucie osamotnienia
I izolacji spotecznej, dodawal wickszej pewnosci siebie i otwieral nowe perspektywy
na przysztos¢.
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Cennym elementem tego dziatania bylo zdobycie wiedzy, umiejetnosci radzenia
sobie z problemami, wymiana doswiadczen. W efekcie praca samych uczestnikow
przetozyla si¢ na zmiang¢ kierunku myslenia o realiach i o sobie w otaczajacej ich
rzeczywistosci;

» zajeciach aktywizacyjnych — odbylo si¢ 67 spotkan, w tym 60 jednodniowych
17 warsztatow trzydniowych.

Zajecia aktywizacyjne objety bezrobotnych i 0soby zarejestrowane jako poszukujgce
pracy. Byly skierowane do wszystkich chetnych, ale rowniez do konkretnych
grup docelowych, takich jak: samotne matki, niepetnosprawni bezrobotni,
bezrobotni zwolnieni z zakladéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika,
oraz 0soby zamieszkujace na terenach objetych programem rewitalizacji miasta
Jeleniej Gory.

Grupy warsztatowe miaty struktur¢ mieszang pod wzgledem pici, nie mniej jednak
duzy nacisk potozony zostal na kryteria wieku, wyksztalcenia 1 umiejetnosci
spotecznych. Byly to elementy istotne dla komfortu pracy uczestnikow spotkan.
Atmosfera 1 bezstresowy klimat zaje¢ wpltywalty na duza otwartos¢ uczestnikéw
i przekladaty si¢ na ich wysoka motywacj¢ do wykonywania zadan i zdobywania
nowej wiedzy.

Zajecia bogate w elementy, dotyczace zagadnien psychologiczno - zawodowych byty
odbierane przez uczestnikdw bardzo pozytywnie, jako materiat, ktory wykorzystaja
w przysztym procesie poszukiwania pracy;

> dostepie do informacji i elektronicznej baz danych dla oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

W celu realizacji tej formy utworzone zostaty zbiory danych zawodowych w formie
papierowej oraz zabezpieczony zostal staly dostep do elektronicznych baz danych —
dostep do 9 komputeréw z internetem. Klub Pracy podazajac w kierunku zapewnienia
ustug na jak najwyzszym poziomie udost¢pniat klientom nastgpujace zbiory
informacji:

1/ baza o ofertach pracy.

2/ baza danych o jednostkach szkoleniowych.

3/ informacje na temat szkolnictwa ogdlno zawodowego.

4/ druki i wnioski wydawane przez Urzad Pracy.

5/ przepisy prawa.

6/ internet i jego zasoby informacyjne.

Bezrobotni lub poszukujacy pracy, ktorzy korzystali z tej formy ustugi wypetniali
karty cztonka Klubu Pracy, przedstawiajac w niej swdj problem. Nastepnie lider
udostepniat klientom w/w bazy danych. Czas wizyty bezrobotnego w Klubie Pracy
uzalezniony byt od problemu zawodowego i zakresu udzielanej pomocy.
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Programy realizowane w Klubie Pracy w 2009 r.
i ksztaltowanie sie liczby uczestnikow poszczegolnych form dziatania:

Forma dzialania PUP Jelenia Gora | . pQWI?t .
jeleniogorski
Szkolenie (3 tygodniowe — 55 godz.) 128 64 64
Zajecia aktywizacyjne: 550 332 218
1., Cel - c{zia{afie - praca. Promocja 160 160 i
zatrudnienia
2. ,,8zukam pracy przez Internet” 56 22 34
3. ,,Przygotowan’z;e do rozmowy 170 73 97
z pracodawcq
4. ,,Dokumenty aplikacyjne jako 9 33 57

narzedzie komunikacji”

5. ,,Samodoskonalenie — drogq do
pokonywania barier” 33 22 11
(dla niepetnosprawnych — 3 dni)

6. ,,Droga do zatrudnienia” 11 - 11
7. ,,Dobra strategia to lepsze jutro” 30 29 8
(dla samotnych matek — 3 dni)
Dostep do informacji i
elektronicznych baz danych a4l 243 198
razem: 1.119 639 480

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie rejestrow.

1.5. Szkolenia.

W 2009r. tut. Urzad wydal osobom zarejestrowanym 1.520 kart kandydata na
szkolenie. Szkoleniami objeto 618 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 358 0sob
» z powiatu jeleniogdrskiego - 260 os6b

Najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia w obszarach zawodowych:

» informatyka i wykorzystanie komputeréw — 17,6 %,

» ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 17 %,

» pozostate ustugi (m.in. kierowca woézka jezdniowego, operator koparko-tadowarki,
spawacz) — 14 %,

» fryzjerstwo i kosmetyka — 8 %,

» jezyki obce — 6,7 %.

W ogo6lnej liczbie rozpoczynajacych szkolenia byto:
e 126 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 114 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
o 142 dhugotrwale bezrobotnych.
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Najliczniejsza grupe bezrobotnych podwyzszajacych kwalifikacje stanowity osoby,
posiadajace wyksztatcenie:

— policealne i srednie zawodowe - 34 %,

— zasadnicze zawodowe — 24 %,

— gimnazjalne i nizsze — 18 %.

B wyzsze B policealne1 srednie zawodowe
msrednie ogolne ® zasadnicze zawodowe

H gimnazjalne 1 ponize|

Szkolenia organizowane przez Urzad byly finansowane ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Pracy oraz srodkoéw finansowych pozyskanych
dodatkowo z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

PUP Jelenia Gora jelerl)grgz;['ski

I — XII 2008 rok 827 410 417

I — XI1 2009 rok 618 358 260
Algorytm 2009 149 100 49

Program ,, Droga do zatrudnienia” 51 21 30
Program ,, Pokonaj bezrobocie” 77 42 35
Program ,,Zy¢ inacze;j” 109 60 49
S RO | o | ms |
Szkolenia finansowane z innych zrodet 11 0 11
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1/

Na szkolenia realizowane w ramach projektu ,KAPITAL. LUDZKI -

INWESTYCJA W CZLOWIEKA” wspotfinansowanego z EFS, w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki skierowano 221 os6b bezrobotnych. Szkolenia
realizowane byly m.in. w obszarach:

— Jezykowym,

— kosmetycznym i fryzjerskim,

informatycznym,

— obstugi turystycznej,

— handlowym,

— obstugi kadrowo-ksiegowej,
— technicznym,

— opieki spoteczne;.

2/

Ze Srodkow Funduszu Pracy zorganizowano:

szkolenia grupowe dla 289 bezrobotnych w kierunkach:
przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B,

kurs motywacyjny,

podstawy obstugi komputera,

prawo jazdy kat. C, C+E, D,

szkolenie kancelaryjno-archiwizacyjne z obstuga sprzetu biurowego,
kierowca wozka jezdniowego z egzaminem UDT,

obsluga sekretariatu z podstawami kadr,

podstawy obstugi komputera oraz kasy fiskalna z terminalem kart ptatniczych,
spawacz MAG i TIG + czytanie rysunku technicznego,

operator koparko - tadowarki oraz koparki,

podstawy jezyka angielskiego,

fryzjer — stylista,

stylizacja paznokci,

stylizacja paznokci oraz wizaz,

ksiegowo$¢ komputerowa z programami ksiggowymi,

bukieciarstwo z artystycznym pakowaniem prezentow,

kasa fiskalna z terminalem kart ptatniczych,

elektryk z uprawnieniami do 1 kV,

grafika komputerowa z projektowaniem stron www,

b) szkolenia indywidualne dla 97 oséb w Kierunkach:

przewoz towardéw niebezpiecznych (podstawy + cysterny),

kurs doksztalcajacy podstawowy dla kierowcdw -przewo6z osob/rzeczy,
operator koparko - tadowarki oraz koparki,

projektowanie ogrodow ze szkoleniem komputerowym AutoCad,

kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu,
przewoznik,

szkolenie dla kandydatow rodziny zastepcze;j,

instruktor nauki jazdy kat. A,B C, D,

kurs masazu ORANUI,

specjalista ds. kadr i ptac,
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— spawacz MAG i TIG + czytanie rysunku technicznego,

— sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej,

— licencja I st. pracownika ochrony mienia 1 0sob,

— stylizacja paznokci,

— prawo jazdy kat. B,C, C+E, D,

— elektryk z uprawnieniami do 1kv,

— opiekunka dziecigca,

— ushugi SPA — wizaz,

— fryzjer — stylista,

— stylizacja 1 pielggnacja dloni 1 stop,

— zawodowy kurs witrazownictwa swieckiego,

— dozoér urzadzen elektroenergetycznych,

— grafika komputerowa ,

— eksploatacja 1 dozor 1 pomiar urzadzen elektroenergetycznych,
— uprawnienia do sporzadzania §wiadectw charakterystyki energetycznej,
— praktyczny kurs fusingu,

— obstuga wtryskarek ENGEL — kurs podstawowy.

Szkolenia grupowe i indywidualne w latach 2008 i 2009:

900

800 1

700+

600 1

500 1

400 -

300 1

200+

MNAVAVAVA VAN

100

2008 r. 2009 r.

| szkolenia indywidualne szkolenia grupowe

W stosunku do roku poprzedniego w 2009r. wzrosto ponad czterokrotnie
zainteresowanie szkoleniami w formie indywidualnej. Tendencja ta w duzej mierze
byta efektem zniesienia obowigzku dotaczenia do wniosku o skierowanie na w/w
szkolenia uprawdopodobnienia zatrudnienia po ukonczeniu kursu, badZ oswiadczenia
o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.
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Od 1 lutego 2009 r. osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie przystugiwato:

» stypendium szkoleniowe w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych:
— posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze,
— nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych,
— powyzej 50 roku zycia,
— zprawem do zasitku,

lub

» stypendium szkoleniowe w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych dla
pozostatych bezrobotnych pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosita nie
mniej niz 150 godzin miesigcznie. W przypadku nizszego wymiaru godzin
szkolenia wysokos$¢ stypendium ustalana byta proporcjonalnie.

W 2009 r. szkolenia ukonczyto 577 oséb bezrobotnych. Zatrudnienie po ukonczeniu
szkolenia badz w jego trakcie podjeto 135 0sob.

Wskaznik efektywnoS$ci wynosi 23,4 %0.

Wedhug stanu na 31 grudnia 2009 r. szkolenia odbywato 10 bezrobotnych.

2. Instrumenty rynku pracy.

W 2009 roku 3.827 bezrobotnych rozpoczg¢to programy w ramach promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Programy
finansowane byly z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W okresie sprawozdawczym 700 bezrobotnych kontynuowato programy rozpoczgte
w 2008 roku.

W analizowanym okresie aktywnymi dzialaniami objetych bylo ogoélem 4.527
bezrobotnych.

Liczbe o0s6b objetych aktywnymi programami na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, przedstawia TABELA nr 7.
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TABELAnNr7

LICZBA OSOB OBJETA AKTYWNYMI PROGRAMAMI NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, EAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Osoby skierowane

Umowy przechodzace z 2008r.

PUP Jelenia powiat I - XI11/2009r. (rotacje)

Wyszczegolnienie Gora jelenio- liczba | Jelenia _powi-at liczba | Jelenia _powi_at

gorski os6b Gora - 0s6b Gora Jelemo._

gorski gorski
1 2=5+8 3=6+9 4=7+10 5 6 7 8 9 10
Prace interwencyjne 20 8 12 18 6 12 2 2 0
Roboty publiczne 504 124 380 447 118 329 57 6 51
Staze 978 633 345 783 503 280 195 130 65
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 217 116 101 33 28 5 184 88 96
Szkolenia */ 620 359 261 618 358 260 2 1 1
Szkolenia w zakresie Aktywnego Poszukiwania Pracy 128 64 64 128 64 64 0 0
doposatena sanowisk pracy dla skerowanyoh bezobotnych | 372 | 187 | 185 | 259 | 16 | 13 | 13 | 51 | e
(Fl’;ize)lllzr;z(r)lléi ibgejls’gggg;zgj] ednorazowo $rodkow na podjecie 467 249 218 467 249 218 0 0 0
Prace spotecznie uzyteczne 438 226 212 438 226 212 0 0 0
Studia podyplomowe 14 11 3 14 11 3 0 0 0
Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy 174 41 133 108 37 71 66 4 62
ﬁ%ﬁgrslgag ezlaligsrzlta(ow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 17 13 4 15 11 4 5 2 0

razem: 3949 2 031 1918 3328 | 1747 | 1581 621 284 337
Dodatek aktywizacyjny ($rodki nielimitowane) 578 221 357 499 209 290 79 12 67
Ogolem: 4 527 2 252 2275 3827 | 1956 | 1871 700 296 404

*[ W szkoleniach, w sprawozdaniu MPiPS liczba wieksza o 11 0séb (powiat) — szkolenia finansowane z innych zZrodet
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2.1. Prace interwencyjne.

W 2009r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych rozpoczgto 18 bezrobotnych:
» z Jeleniej Gory — 6 0sob
» z powiatu jeleniogorskiego — 12 0sob

W ogolnej liczbie rozpoczynajacych prace interwencyjne bylo:
e 12 bezrobotnych do 25 roku zycia,

e 1 bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

e 1 dlugotrwale bezrobotny.

(liczb nie sumuje sig)

PUP Jelenia Gora jelepl)lcz\(l)vgiz:’ski
I — XII 2008 rok 28 8 20
I — XI1 2009 rok 18 6 12
Algorytm 2009 18 6 12

W 2009 roku zawarto 8 umow na zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych:

— Urzad Gminy Janowice Wielkie - 2 osoby,
— Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze - 3 0soby,
— Urzad Gminy w Jezowie Sudeckim - 3 osoby,
— Urzad Gminy w Mystakowicach - 3 osoby,
— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowarach - 1 0soba,
— Zaktad Gospodarki Lokalnej ,,Potnoc” w Jeleniej Gorze - 3 0soby,
— Zaktad Ustug Komunalnych w Piechowicach - 2 osoby,
— Powiatowy Os$rodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

w Jeleniej Gorze - 1 osoba.

W zwiazku z umowami zawartymi w 2008r., zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych w 2009r. kontynuowaty 2 osoby.

Ogotem w analizowanym okresie w/w formie zatrudnionych byto 20 bezrobotnych.
Wedhug stanu na 31 grudnia 2009r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych
bylo 6 0s6b bezrobotnych.

2.2. Roboty publiczne.

Od stycznia do grudnia 2009 r. zatrudnienie w ramach robot publicznych podjeto
447 bezrobotnych:

» z Jeleniej Gory — 118 0sob

» z powiatu jeleniogorskiego — 329 0s6b

W ogo6lnej liczbie rozpoczynajacych roboty publiczne byto:
e 8 bezrobotnych do 25 roku zycia,

e 239 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

¢ 161 dlugotrwale bezrobotnych

(liczb nie sumuje sig)
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PUP Jelenia Gora | . pc.)Wi?t .

jeleniogorski
| — XI1 2008 rok 363 111 252
I — XI1 2009 rok 447 118 329
Algorytm 2009 266 56 210
Program Praca dla mojej matej 40 0 40

ojczyzny

Program ,, Pokonaj bezrobocie” 141 62 79

W okresie sprawozdawczym roboty publiczne byty realizowane miedzy innymi przez:
— Urzad Gminy w Podgorzynie,

— Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Karpaczu,
— Urzad Gminy w Janowicach Wielkich,

— Urzad Miejski w Kowarach,

— Zaktad Obstugi Komunalnej w Starej Kamienicy,

— Zaktad Ustug Komunalnych w Piechowicach,

— Urzad Miejski w Szklarskiej Porgbie,

— Urzad Miejski w Piechowicach,

— Urzad Gminy w Jezowie Sudeckim,

— Urzad Gminy w Mystakowicach,

— Migdzyszkolny Osrodek Sportu w Jeleniej Gorze,

— Zaktad Gospodarki Lokalowej ,,Poludnie” w Jeleniej Gorze,

— Zaktad Gospodarki Lokalnej ,,P6inoc” w Jeleniej Gorze,

— Teatr im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze,

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze.

W ramach robot publicznych, osoby bezrobotne zatrudnione byly miedzy innymi
na stanowiskach:
pracownik biurowy,
pracownik gospodarczy,
= Sprzatacz,
dozorca,
konserwator,
opiekun dzieci w autobusie szkolnym,
pracownik fizyczny,
pracownik budowlany,
murarz,
dekarz.

Ponadto z umoéw przechodzacych z 2008r. 57 oséb kontynuowato w 2009r.
zatrudnienie w ramach tej formy wsparcia.

Ogolem w analizowanym okresie w/w formie zatrudnionych byto 504 bezrobotnych.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2009r. w ramach robdt publicznych zatrudnione byty
64 osoby bezrobotne.
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2.3. Staze.

W analizowanym okresie staze rozpoczeto 783 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory — 503 osoby

» z powiatu jeleniogorskiego — 280 osdb.

inwestycja w cztowieka PO KL”

PUP Jelenia Gora jeleel?(ivgig:‘ski
| — XII 2008 rok 334 206 128
I — XII 2009 rok 783 503 280
Algorytm 2009 343 227 116
Rewitalizacja 2009 28 28 0
zjl’gzgyl’zang Praca dla mojej maltej 20 3 17
Program ,, Droga do zatrudnienia” 18 8 10
Program ,, Pokonaj bezrobocie” 63 53 10
Program ,, Zy¢ inaczej” 207 113 94
EFS — Projekt ,, Kapitat ludzki — 104 71 33

Staze realizowane byty miedzy innymi na stanowiskach:

= pracownik biurowy,
= referent,

= fizjoterapeuta,

= sprzedawca,

= informatyk,

= recepcjonista.

Do konca grudnia 2009r. staze odbywato 978 bezrobotnych, w tym 195 kontynuowato

staze rozpoczete w 2008r.

Wedhug stanu na 31 grudnia 2009r. staze realizowato 229 bezrobotnych.

2.4. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

W  styczniu 20009r.
33 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory — 28 0sdb

» z powiatu jeleniogdrskiego — 5 0sdb

PUP Jelenia Gora jeler:l(g\(l)vgizlt'ski
| — XII 2008 rok 376 232 144
I — XI1 2009 rok 33 28 5
Algorytm 2009 33 28 5

przygotowanie zawodowe W miejscu pracy rozpoczeto
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W 2009r. przygotowanie zawodowe odbywato tacznie 217 oséb, w tym 184 osoby
kontynuowaly przygotowanie zawodowe rozpoczete w 2008r.

W zwigzku z wejSciem w zycie nowelizacji ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy od 1 lutego 2009r. — powyzsza forma aktywizacji
zawodowej bezrobotnych nie jest realizowana.

2.5. Refundowanie pracodawcom kosztew wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych.

W 2010r. 178 pracodawcOéOw podpisatlo umowy na utworzenie 232 miejsc pracy
dla skierowanych bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory — 123 pracodawcow podpisalo umowy na utworzenie 129
stanowisk pracy. Osoby bezrobotne podjety prace na stanowiskach:

= sprzedawca - kasjer
ksiegowa

= specjalista ds. organizacji imprez, promocji i turystyki

= fizjoterapeuta-rejestrator medyczny
pracownik ds. nieruchomosci

pracownik biurowy

= specjalista ds. reklamy, druku i marketingu

= asystent projektanta

mechanik samochodowy (wulkanizator, pomocnik
diagnosty - elektromechanik , blacharz / lakiernik)

= fryzjer

przedstawiciel handlowy - kierowca

operator (frezarki gornowrzecionowej, oklejarki)
kucharz / kelner

pomoc kuchenna

pracownik budowlany (malarz)

magazynier - operator wozkow

kierowca / operator koparki

pomocnik geodety

piekarz

= montazysta

pracownik gospodarczy

» projektant wnetrz

introligator
informatyk

= asystent prawny
= asystent

barman

brykietownia

masarz

operator urzadzenia grawerskiego
operator urzadzenia polerskiego

= stolarz

- 29 stanowisk pracy
- 3 stanowiska pracy,
1 stanowisk pracy,
- 1 stanowiska pracy,
- 4 stanowiska pracy,
- 2 stanowisk pracy,
- 3 stanowiska pracy,
- 4 stanowiska pracy,

- 13 stanowisk pracy,
- 2 stanowiska pracy,
- 13 stanowiska pracy,
- 1 stanowiska pracy,
- 4 stanowisk pracy,
- 6 stanowisko pracy,
- 3 stanowiska pracy
- 4 stanowiska pracy,,
- 1 stanowiska pracy,
- 1 stanowisko pracy,
- 3 stanowisko pracy,
- 3 stanowiska pracy
- 5stanowisk pracy
- 2 stanowiska pracy
- 1 stanowisko pracy
- 5 stanowisk pracy
- 4 stanowiska pracy
- 1 stanowisko pracy
- 1 stanowisko pracy
- 2 stanowiska pracy
- 2 stanowiska pracy
- 1 stanowisko pracy
- 1 stanowisko pracy
- 2 stanowiska pracy
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recepcjonista - 1 stanowisko pracy

= elektromechanik - 1 stanowisko pracy
= sprzgtaczka - 1 stanowisko pracy
= asystentka stomatologiczna - 3 stanowiska pracy
= operator laserowego urzadzenia grawerskiego - 1 stanowisko pracy
= aplikant komorniczy - 1 stanowisko pracy
= specjalista ds.gospodarowania majgtkiem - 1 stanowisko pracy
$lusarz,spawacz - 4 stanowiska pracy
kosztorysant - 1 stanowisko pracy
= referent ds.podatkowo-kadrowych - 1 stanowisko pracy
= pracownik restauracji - 5 stanowisk pracy
pielggniarka - 1 stanowisko pracy
» kontroler proceséw logistycznych - 1 stanowiska pracy

» z powiatu jeleniogorskiego - 53 pracodawcow podpisalo umowy na utworzenie
84 stanowisk pracy. Osoby bezrobotne podj¢ty prace na stanowiskach:

cukiernik (piekarz - ciastkarz) - 1 stanowisko pracy
= szlifierz kamienia - 1 stanowisko pracy,
recepcjonista - 2 stanowiska pracy
kucharz - 5 stanowisk pracy,
= stolarz - 2 stanowisko pracy
= pracownik produkcyjny - 1 stanowisko pracy
operator prasy - 1 stanowisko pracy
barman - 2 stanowiska pracy
= pomoc kuchenna - 2 stanowisk pracy,
recepcjonista - 6 stanowisk pracy,
= operator przyczepy lesnej - 2 stanowiska pracy
kierowca - pracownik budowlany - 4 stanowiska pracy,
monter mebli - 2 stanowiska pracy
informatyk - 1 stanowisko pracy
» pracownik obstugi restauracji - 5 stanowisk pracy,
pracownik gospodarczy - 5 stanowisk pracy
= florysta - 1 stanowisko pracy
» sprzedawca - kasjer - 13stanowisk pracy,

mechanik samochodowy (elektro-mechanik, lakiernik) - 1 stanowisk pracy,
pracownik budowlany (brukarz, tynkarz, ciesla-dekarz) - 9 stanowisk pracy,

kelner - 3 stanowisk pracy,
informatyk - 1 stanowisko pracy,
zaopatrzeniowiec - 2 stanowiska pracy
operator koparko-tadowarki - 3 stanowiska pracy,
= pracownik produkcji - 1 stanowisko pracy,
kierowca (zaopatrzeniowiec) - 1 stanowiska pracy,
= serwisant - 1 stanowisko pracy,
= handlowiec - 1 stanowisko pracy,
= spawacz-$lusarz - 1 stanowisko pracy.
. ksiegowa - 1 stanowisko pracy
. fizjoterapeuta - 1 stanowisko pracy
. magazynier,operator wozka- - 2 stanowiska pracy
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monter instalacji sanitarnych - 1 stanowisko pracy
pracownik obstugi agregatu tynkarskiego - 1 stanowisko pracy
Na utworzonych miejscach pracy w 2009 roku znalazto zatrudnienie:
e 136 0s6b bezrobotnych z Jeleniej Gory,
e 123 osoby bezrobotne z powiatu jeleniogorskiego.

PUP Jelenia Gora jelep:lci)\(l)vgi(?:‘ski
| — XII 2008 rok 276 150 126
I — XI1 2009 rok 259 136 123
Algorytm 2009 15 10 5
Program ,, Pokonaj bezrobocie” 9 7 2
Program ,, Zy¢ inaczej”’ 68 41 27
;;ZSZ?m »Przedsigbiorczos¢ bez 167 78 89

Do konca grudnia 2009r. w ramach podpisanych uméw zatrudnienie podjeto
259 bezrobotnych. Ponadto 113 bezrobotnych podjeto prace w ramach umow
zawartych w latach ubieglych (rotacja bezrobotnych). Ogotem zatrudnienie podjeto
372 bezrobotnych.

2.6. Przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;.

W 2009r. dziatalno$¢ gospodarcza, korzystajac z jednorazowo przyznanych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rozpoczeto 213 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory — 129 osdb

» z powiatu jeleniogorskiego — 84 0sob

Jednorazowe $rodki przyznano bezrobotnym, miedzy innymi na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej:
— ushugi ogélnobudowlane - 77 0séb,
— handel - 59 osobb,
— fryzjerstwo 1 pozostate ustugi kosmetyczne - 28 0s0b,
— sprzedaz przez Internet - 22 0soby,
mata gastronomia 15 osob,
produkcja wyrobow 15 osob,
ustugi finansowe 14 osob,
dziatalno$¢ zwigzana ze sprzataniem obiektow 14 osob,
konserwacja 1 naprawa samochodoéw 13 0sob,
wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnej, gazowej,
elektrycznej 12 oséb,
ustugi budowlane, konserwacja i utrzymanie terenow
zielonych, architektura ogrodowa 12 0s6b,
projektowanie grafiki komputerowej + PR, programowanie,
strony www, serwisowanie 11 osob,
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— ushugi biurowe i techniczne - 10 os6b,

— dziatalno$¢ reklamowa - 8 0sob,
— dziatalno$¢ zwigzana z poprawg kondycji fizycznej i rekreacjg - 8 0sob,
— dziatalno$¢ w zakresie architektury - 8 0s0b,
— dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej - 7 0s0b,
— pracownia krawiecka, ustugi - 6 0sob,
— wynajem pokoi, hotelarstwo - 6 0sob,
— produkcja mebli biurowych i sklepowych, konserwacja i naprawa - 6 0sob,
— pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj¢cia sportowe - 6 0s0b,
— dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna - 5 osob,
— posrednictwo w obrocie nieruchomosci - 5 0s0b,
— instalacje teleinformatyczne, naprawa sprzgtu elektrycznego
I komputerowego - 5 oséb,
— specjalistyczne projektowanie - 5 0s6b,
— agencja reklamowo — turystyczna - 5 0s6b.
PUP Jelenia Gora | . pc.)WIE,lt .
jeleniogorski
| — XII 2008 rok 439 224 215
I - XI1 2009 rok 467 249 218
Algorytm 2009 18 10 8
Rezerwa Marszatka 55 36 19
Program ,, Droga do zatrudnienia” 31 14 17
Program ,, Pokonaj bezrobocie” 38 20 18
Program ,, Zy¢ inaczej”’ 110 51 59
PrograT ,, Przedsiebiorczos¢ bez 126 63 63
granic
EFS — Projekt ,, Kapitat ludzki —
inwestycja w cztowieka PO KL” 89 55 34

2.1. Prace spolecznie uiyteczne.

W analizowanym okresie prace spolecznie uzyteczne rozpoczeto 438 bezrobotnych,
w tym:

» 1z Jeleniej Gory — 226 0sob

» z powiatu jeleniogorskiego — 212 0s6b

PUP Jelenia Gora jelerl)l(?(l)vgiz:'ski
| — XII 2008 rok 387 204 183
I — XI1 2009 rok 438 226 212
Algorytm 2009 438 226 212




W ogélnej liczbie podejmujacych prace spolecznie uzyteczne bylo:
e 12 bezrobotnych do 25 roku zycia,
¢ 181 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 284 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

2.8. Studia podyplomowe.

W 2009r. koszty studiow podyplomowych dofinansowano 14 bezrobotnym, w tym:
» 1z Jeleniej Gory — 9 osobom
» z powiatu jeleniogorskiego — 5 osobom

W ogo6lnej liczbie osob korzystajacych z dofinansowania byto:
e 3 bezrobotnych do 25 roku zycia,
o 3 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

PUP Jelenia Gora | . p(?WI?ilt .
jeleniogorski
I — XII 2009 rok 14 9 5

Bezrobotni podejmowali ksztatcenie na studiach podyplomowych m.in. w kierunkach:
— matematyka i informatyka,

— zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna,
— gospodarka nieruchomos$ciami,

— rachunkowos¢ 1 kontrola finansowa,

— psychodietetyka,

— technologie internetowe,

— przedsigbiorczosc¢ 1 biznes,

— mnauczanie przyrody z elementami ochrony srodowiska,
— wiedza o Unii Europejskiej AGRO — UNIA,

— posrednictwo w obrocie nieruchomog$ciami.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2009r. studia podyplomowe realizowato 14 bezrobotnych.

2.9. Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy.

Od stycznia do grudnia 2009r. 108 bezrobotnym przyznano zwrot kosztéw dojazdu
do pracodawcy:

» z Jeleniej Gory — 37 osobom

» z powiatu jeleniogdrskiego — 71 osobom

Koszty dojazdu zrefundowano dla:
e 92 0s6b odbywajacych staze,
e 11 0s6b podejmujacych zatrudnienie na podstawie umow o prace,
e 5 0s0b odbywajacych przygotowanie zawodowe.
(liczb nie sumuje sig)

PUP Jelenia Gora | . p(?Wi?t .

jeleniogorski
| — XII 2008 rok 119 19 100
I — X1l 2009 rok 108 37 71
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Algorytm 2009

94

34

60

EFS — Projekt ,, Kapitatl ludzki —
inwestycja w cztowieka PO KL”

14

11
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2.10. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 lub osobgq zalezng.

W 20009r. z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem korzystato 15 0sob, w tym:

» 7z Jeleniej Gory — 11 oséb
» z powiatu jeleniogérskiego — 4 0soby

PUP Jelenia Gora jeleel(?(;vgig:*ski
| — XII 2008 rok 3 1 2
I — XI1 2009 rok 15 11 4
Algorytm 2009 15 11 4

Wedtug stanu na 31 grudnia 2009r. z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem

korzystaty 2 osoby bezrobotne.

2.11. Dodatki aktywizacyjne.

Od stycznia do grudnia 2009r. dodatek aktywizacyjny przyznano 499 osobom:

» z Jeleniej Gory — 209 osobom
» z powiatu jeleniogérskiego — 290 osobom

PUP Jelenia Goéra | . p(?Wi?t .

jeleniogorski
| — XII 2008 rok 272 111 161
I — XII 2009 rok 499 209 290

W analizowanym okresie dodatki aktywizacyjne pobierato 578 oséb, w tym 79 oséb
kontynuowato pobieranie dodatku z 2008r.
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3. Inne zadania Urzedu.
Pomoc panstwa w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych.

W dniu 05.08.2009r. weszta w zycie ustawa o pomocy panstwa w sptacie niektorych
kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracity prace (Dz. U. z 2009r.
Nr 115, poz. 964).

O przyznanie okresowej, zwrotnej pomocy panstwa w splacie kredytu
mieszkaniowego moze ubiegaé si¢ Osoba fizyczna, ktora po 1 lipca 2008r. utracita
prace lub zaprzestata prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wpisanej do ewidencji
1 nie zatrudniala pracownikOw oraz zarejestrowata si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
jako osoba bezrobotna z prawem do zasitku i w dniu ztozenia wniosku o przyznanie
pomocy posiada status osoby bezrobotnej.

Pomoc jest przyznawana osobie zarejestrowanej na podstawie decyzji Starosty
Jeleniogorskiego, na okres nie dluzszy niz 12 miesigcy.

Zaprzestanie przekazywania raty pomocy nastepuje w przypadku:

e utraty przez osobe uprawniong statusu bezrobotnego,

zbycia przedmiotu kredytowania,

wypowiedzenia umowy kredytu mieszkaniowego,

podjecia czynnos$ci egzekucyjnych z przedmiotu kredytowania,

sptaty kredytu.

Od sierpnia do konca grudnia 2009r. 6 o0séb bezrobotnych z prawem do zasitku
ztozyto wnioski o przyznanie pomocy panstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego.
Wydano 5 pozytywnych decyzji.

Warsztaty doradcze.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2009 roku prowadzit zintensyfikowane
doradztwo dla o0sO6b bezrobotnych planujacych rozpoczecie dziatalnosSci
gospodarczej. Organizowane byly warsztaty doradcze (6 spotkan) prowadzone przez
pracownikéw Urzedu. Informacji udzielali przedstawiciele Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych i pracownicy Urzedu Skarbowego. W trackie warsztatdw Omawiane
byly nast¢pujace tematy:
- obowigzujgca procedura sktadania wnioskow, wypekianie wnioskow, tworzenie
biznes planow,
- formalnosci zwigzane z rejestracja firmy,
- zasady ubezpieczenia spotecznego — ZUS, KRUS,
- zgloszenie dziatalnosci gospodarczej do Urzedu Skarbowego i rozliczanie
si¢ z Urzedem.

W warsztatach udziat wzieto 150 bezrobotnych.
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4.

Zadania wynikajace z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego.

Od stycznia do grudnia 2009r. zarejestrowalo sie 258 oséb powracajacych po
legalnym zatrudnieniu za granicg. Wérdd rejestrujacych sie 145 osob posiadato prawo
do zasitku.

W analizowanym okresie tut. Urzad wyptacat zasitki na podstawie decyzji wydanych
przez Marszatka Wojewodztwa Dolno$laskiego dla 52 bezrobotnych:

2 osobom powracajacym z pracy W Anglii — zasitek na 12 miesigcy w wysokosci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
2 osobom powracajacym z pracy W Anglii — zasilek na 9 miesiecy w wysokosSci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
4 osobom powracajgcym z pracy w Anglii — zasitek na 6 miesiecy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
2 osobom powracajagcym z pracy W Anglii — zasitek na 6 miesigcy w wysokosSci

80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

5 osobom powracajacym z pracy w Anglii — zasitek na 3 miesigce w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

losobie powracajacej z pracy na Cyprze — zasitek na 3 miesigce w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

losobie powracajacej z pracy w Czechach — zasitek na 12 miesiecy w wysokosci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

3 osobom powracajagcym z pracy w Czechach — zasitek na 9 miesigcy
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

losobie powracajacej z pracy w Czechach — zasitek na 9 miesigcy w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

3 osobom powracajagcym z pracy w Czechach — zasilek na 6 miesigecy
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

5 osobom powracajacym z pracy w Czechach — zasitek na 6 miesigcy
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

2 osobom powracajacym z pracy w Czechach — zasilek na 6 miesiecy
w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

losobie powracajacej z pracy w Czechach — zasilek na 3 miesigce w wysokosci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

6 osobom powracajacym z pracy w Czechach — zasilek na 3 miesigce w
wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

losobie powracajacej z pracy w Czechach — zasilek na 3 miesigce w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

losobie powracajacej z pracy w Danii — zasitlek na 6 miesiecy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

losobie powracajacej z pracy w Hiszpanii - zasitek na 6 miesiecy w wysokosSci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 12 miesigcy w wysokos$ci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
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1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 6 miesiecy w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

losobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 3 miesigce w wysokosSci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasitek na 12 miesiecy w wysokosci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy W Irlandii — zasilek na 6 miesigcy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasitek na 3 miesigce w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech - zasitek na 12 miesigcy w wysokosci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy W Niemczech — zasitek na 9 miesiecy w wysokosSci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 6 miesiecy w wysokosSci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

losobie powracajacej z pracy w Szwecji — zasitek na 6 miesiecy w wysokosSci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych.

1 osobie powracajacej z pracy we Wloszech — zasitek na 3 miesigce w wysokoSci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych.

Ponadto do konca grudnia 2009r. przyznano 17 osobom zarejestrowanym
w tut. Urzedzie jako poszukujace pracy, prawo do transferu zasitku dla bezrobotnych —
decyzje wydane przez Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

W/w osoby pobieraty zasitki w wysokos$ci §wiadczen wyptacanych w poszczegdlnych
krajach.
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VI. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
1. Struktura bezrobotnych oséb niepelnosprawnych.

Na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowanych bylo 510 bezrobotnych
niepetnosprawnych, w tym:

> z Jeleniej Gory — 283 osoby

» Z powiatu jeleniogdrskiego — 227 osob

W grupie bezrobotnych niepetnosprawnych prawo do zasitku posiadato 79 oséb.
W okresie od stycznia do grudnia 2009r. zarejestrowato si¢ 776 0sob
niepetnosprawnych, natomiast z ewidencji wytagczono 709 oséb.

Liczba zarejestrowanych niepetnosprawnych poszukujacych pracy na koniec grudnia
2009 r. wynosita 91 os6b, w tym:

» z Jeleniej Gory — 73 osoby

» z powiatu jeleniogorskiego — 18 0sob

Liczba oso6b bezrobotnych niepetnosprawnych oraz dynamika wzrostu bezrobocia
w tej grupie:

31.12.2008 r. 31.12.2009 r.
Wyszczegolnienie
ogélem % ogélem %
Liczba oséb bezrobotnych
niepelnosprawnych 428 100,0 510 119,2
Jelenia Gora 248 100,0 283 114,1
powiat jeleniogorski 180 100,0 227 126,1

W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2008r. liczba zarejestrowanych
niepelnosprawnych wzrosta o 19,2%. Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych
niepetnosprawnych tj. 0 26,1%, nastgpit w powiecie jeleniogdrskim.

Przyczynag wzrostu liczby rejestracji osob bezrobotnych niepetnosprawnych byla
migdzy innymi: utrata przez niektore firmy statusu zaktadu pracy chronionej,
nastgpnie mozliwo$¢ korzystania z form wsparcia oferowanych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie po spelnieniu wymogu bycia zarejestrowanym w Urzedzie
Pracy (tzw. ucieczka w niepelnosprawnos¢, ktéra stanowi sposob ratowania si¢ przed
brakiem $rodkéw do zycia — poprzez zdobycie podstawy do renty lub zasitku
Z pomocy spotecznej), a ponadto wzrost §wiadomosci spoteczne;.

Osoby niepetnosprawne pozostajace w ewidencji Urzedu, to w przewazajacej
mierze osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 83,3 % ogoéhu.
Zaledwie 2,2 % stanowily osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i 14,5 %
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
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Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg stopnia niepelnosprawnosci:

31.12.2008r. 31.12.2009 r.
ogolem ogolem Jelenia Gora jeleegzvgig:ski
znaczny 11 11 6 5
umiarkowany 55 74 44 30
lekki 362 425 233 192
428 510 283 227

Najliczniejszg grupe bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity osoby w przedziale
wiekowym 45-54 lata — 209 osoéb tj. 41% oraz w przedziale powyzej 55 lat —
150 osob tj. 29,4%. W stosunku do 2008 r. nastgpit wzrost liczby bezrobotnych
w tych grupach odpowiednio o0: 17,4 % w grupie 45-54 lata i 22 % w grupie powyzej
55 lat. Najmniejszy odsetek ws$réd niepelnosprawnych stanowity osoby miode
w wieku 18-24 lata, tj. 3,3 % ogoétu.

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg wieku:

31.12.2008r. 31.12.2009 r.
ogolem ogolem Jelenia Gora jelerl)lci)z\g(?iski

18 — 24 lata 10 17 8 9
25 — 34 lata 55 60 33 27
35— 44 lata 62 74 36 38
45 — 54 lata 178 209 127 82
powyzej 55 lat 123 150 79 71
428 510 283 227

Nieréwno$¢ szans na rynku pracy wynikajaca z niepetnosprawnosci, poglgbiona jest
przez stabsze przygotowanie do Zycia zawodowego, nizszy poziom wyksztatcenia,
posiadanie nizszych kwalifikacji, mata zaradno$¢ zyciowa a w konsekwencji niski
poziom aktywno$ci zawodowej wynikajacy z przekonania o wiasnej bezradnosci
I niekompetenc;ji.

Osoby niepetnosprawne pozostajace w ewidencji Urzedu charakteryzowaly si¢ niskim
wyksztatceniem. Zdecydowana wickszo$¢ posiadata wyksztalcenie gimnazjalne
i nizsze — 186 osob tj. 36,5 % oraz wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 183 osoby,
co stanowito 35,9 % ogodtu zarejestrowanych niepelnosprawnych. Podobna struktura
utrzymywata si¢ réwniez w 2008 r.

Wyzsze wyksztatcenie w 2009 r. posiadato tylko 21 osob, co stanowito 4,1 % ogdtu,
natomiast w 2008 r. grupa ta stanowita 2,6 %.
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Struktura zarejestrowanych o0séb niepetnosprawnych wg wyksztalcenia:

31.12.2008r. 31.12.2009 r.
, , S powiat
ogolem ogolem Jelenia Gora jeleniopérski
WYyZSze 11 21 14 7

policealne i $rednie

S awodowe 75 88 ol 37

$rednie ogolne 23 32 21 11

zasadnicze

Sawodowe 149 183 98 85

gimnazjalne i nizsze 170 186 99 87

428 510 283 227

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, najwigksza grupe stanowily osoby
pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 126 oséb (24,7% ) oraz w przedziale
migdzy 6-12 miesigcy - 105 oséb (20,6 %). W porownaniu do 2008 r. najwickszy
wzrost liczby niepelnosprawnych - o 42 osoby, mial miejsce w przedziale miedzy
6 -12 miesigcy pozostawania bez pracy. W grupie powyzej 24 miesiecy nastgpito
zmniejszenie liczy niepelnosprawnych o 27 0sob.

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy:

31.12.2008r. 31.12.2009 r.
ogolem ogolem Jelenia Gora jelepljlci)zvgiz:'ski
do 1 miesigca 60 42 27 15
1 — 3 miesigcy 101 126 82 44
3 — 6 miesiecy 62 83 38 45
6 — 12 miesiecy 63 105 o7 48
12 — 24 miesiecy 45 84 42 42
powyzej 24 miesi¢cy 97 70 37 33
428 510 283 227

Osoby bezrobotne niepetnosprawne stanowig grupg zrdznicowang pod wzgledem
stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnosci, co powoduje konieczno$¢ zrdznicowania
I indywidualizowania pomocy adresowanej do tych oséb. Bezrobotni niepetnosprawni
sq statystycznie gorzej wyksztalceni, przejawiajg nizszg aktywno$¢ zawodowa
I w konsekwencji braku pracy, czg¢sciej dotyka je zjawisko ubostwa i wykluczenia
spotecznego. Ponadto nieréwnos$¢ szans na starcie drogi zyciowej poglebiona zostaje
w dorostym zyciu, poprzez gorsze przygotowanie do zycia zawodowego
1 spolecznego, a zta sytuacja na rynku pracy dotyka w pierwszej kolejnosci wiasnie te
0soby.
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2. PoSrednictwo pracy.

Praca dla osob niepetlnosprawnych ma nie tylko wartos¢ ekonomiczng, ale przede
wszystkim oznacza wyrwanie si¢ z izolacji spotecznej 1 mozliwos¢ samorealizacji.
Niepetnosprawni to grupa szczegolnego ryzyka wsrdd poszukujacych zatrudnienia,
bowiem zanim pojawig si¢ oni na rynku pracy musza pokona¢ wiele barier, na ktore
nie napotykaja inni ubiegajacy si¢ prace. Przede wszystkim musza wyjs¢ z domu,
przemiesci¢ si¢, zmierzy¢ si¢ z systemem prawnym, zdoby¢ kwalifikacje sposrod
znacznie ograniczonego pakietu propozycji oraz pokona¢ negatywne nastawienia
pracodawcow 1 w bardzo wielu przypadkach klientoéw. Ponadto osoby z dysfunkcjami
zdrowotnymi, ktore wypadaja z zatrudnienia z bardzo wielu powodow rzadko lub
w ogdle nie powracajg do pracy.

W 2009 r. Urzad pozyskal 147 ofert pracy dla bezrobotnych niepetnosprawnych:

» z Jeleniej Gory — 131 ofert
» zpowiatu jeleniogorskiego — 16 ofert

W  celu umozliwienia bezposredniego kontaktu o0s6b  niepetnosprawnych
z pracodawcami, Urzad zorganizowal 5 gield pracy, w ktéorych uczestniczyly
143 osoby. W efekcie gietd prace podjeto 8 0sob.

Zglaszane oferty pracy dla osob niepelnosprawnych dotyczyty takich stanowisk pracy
jak: sprzataczka, pracownik ochrony, sprzedawca, pracownik ksiegowos$ci, pracownik
komorki pocztowej, referent ds. kadr, specjalista ds. umow.

Ponadto w czerwcu i pazdzierniku 2009r. w siedzibie tut. Urzedu przeprowadzono
dwa spotkania informacyjne na temat oferty ustug i instrumentéw rynku pracy
skierowanych do bezrobotnych niepelnosprawnych.

W spotkaniach udzial wzigli pracodawcy i 35 0so6b niepelnosprawnych z powiatu
jeleniogorskiego.

W okresie od stycznia do grudnia 2009 r. z ewidencji Urzedu z powodu podjecia
pracy wytaczono 170 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym:

» z Jeleniej Gory — 80 osob

» zpowiatu jeleniogorskiego — 90 osob

Wylqczenia 0sob niepetnosprawnych z powodu podjecia pracy:

v . P powiat
Wyszczegolnienie ogolem Jelenia Gora ETer i p it

Praca subsydiowana 47 22 25

w tym:
- na miejscach subsydiowanych 4 1 3

przez PFRON

- w zaktadach pracy chronionej 7 6 1
Praca niesubsydiowana 123 68 55
170 80 90
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Przyczyn niskiej aktywno$ci zawodowej bezrobotnych niepelnosprawnych mozna

upatrywac w:

— postawach o0sob niepetnosprawnych;

— otoczeniu zewnetrznym, W tym m.in. postawach rodziny, pracodawcach,
warunkach $rodowiska pracy, barierach administracyjnych, barierach po stronie
stuzby medycyny pracy.

Niska aktywnos¢ zawodowa bezrobotnych niepelnosprawnych wynika roéwniez

czesto z postaw 0soOb zarejestrowanych.

Do najczgstszych przyczyn zwigzanych bezposrednio z samymi zainteresowanymi

nalezg:

— Obawa utraty renty;

— stan zdrowia (rodzaj niepelnosprawnos$ci) 1 wynikajace z niego: przeciwwskazania
do podjecia okreslonej pracy, zwigzane z nim dodatkowe potrzeby, np.
rehabilitacja, opieka medyczna uniemozliwiajace lub utrudniajace podjecie pracy
zawodowej, czeste choroby/zaostrzenia istniejagcego stanu, ktore powodowatyby
znaczng absencje chorobowa, potrzeba stalej opieki medycznej, ograniczenia
mobilnosci;

— uwarunkowania psychologiczne (brak motywacji, zwigzane z pracg obawy, leki,
przekonanie, ze nie nadaja si¢ do pracy, zanizone oczekiwania co do jakosci zycia
lub zawyzone w stosunku do pracy);

— nizsza produktywno$¢ (niewystarczajace kwalifikacje zawodowe, nizsza
wydajnos¢ jako pochodna niepelnosprawnosci intelektualnej lub fizycznej,
krétszego czasu pracy wynikajacego z absencji chorobowej 1 ustawowych
uprawnien, gorszej jakosci pracy, ograniczen mobilnosci);

— przekonanie, ze nie warto pracowac za pienigdze, jakie proponujg pracodawcy.

Do najczgstszych przyczyn niecheci pracodawcow do zatrudniania osob

niepelnosprawnych nalezg miedzy innymi:

— obawy przed dodatkowymi formalno$ciami i obowigzkami (np. koniecznos¢
wezwania Panstwowej Inspekcji Pracy dla potwierdzenia dostosowania
stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej ze stopniem umiarkowanym
lub znacznym na otwartym rynku pracy), mozliwo$¢ dodatkowych kontroli;

— zagrozenie wyzszymi kosztami wynikajagcymi z nizsze] wydajnosci pracy
niepelnosprawnego, likwidacji barier architektonicznych, etc.;

— koniecznos¢ dostosowania stanowisk pracy;

— konieczno$¢ dostosowania obiektéw do potrzeb oso6b niepetnosprawnych;

— potrzeba zapewnienia opieki medycznej (zaktady pracy chronionej);

— nieznajomo$¢ przepisow prawnych oraz mozliwo$ci wsparcia finansowego
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej;

— obawa przed nizsza wydajnoscia, jakoscig pracy i mobilnoscig pracownika
niepetnosprawnego;

— uprzedzenia wspotpracownikow i1 personelu kierowniczego.
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3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Ilos¢ o0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, ktore
skorzystaty w analizowanym okresie z uslug poradnictwa zawodowego i informacji

zawodowej:

Wyszczegblnienie PUP Jelenia Goéra | . pc.)WIFflt .
jeleniogorski
Poradnictwo indywidualne 253 132 121
Poradnictwo grupowe 14 7 7
Indywidualna informacja 116 64 59
zawodowa
Grupowa informacja zawodowa 13 7 6
4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Osoby niepelnosprawne zmagaja si¢ z wieloma problemami dotyczacymi

funkcjonowania na rynku pracy. Podstawowym zréodlem probleméw 0sob
niepelnosprawnych zamieszkatych na terenie dziatania Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
sa bariery edukacyjne, niski poziom wyksztalcenia, stereotypy funkcjonujace
w spoteczenstwie oraz mata liczba ofert pracy skierowana do niepelnosprawnego
bezrobotnego.

Co najmniej dwie trzecie ogolnej liczby niepetnosprawnych klientow Klubu Pracy
w 2009r. posiadalo wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i ponize;.
Ponadto dostep do zatrudnienia utrudniajg stereotypy pracodawcoOw, tj. postrzeganie
niepelnosprawnych jako niewydajnych pracownikéw. Ma to wplyw na dlugotrwate
pozostawanie bez pracy i w konsekwencji biernos¢ zawodowsa oraz spadek motywacji
do zmiany swojej sytuacji zyciowej. Bezrobotni niepetnosprawni potrzebuja
zewngtrznego wsparcia ze strony instytucji do tego powolanych migdzy innymi
Urzedu Pracy.

W Klubie Pracy podjeto dziatania zmierzajagce do wyposazenia niepetnosprawnych
bezrobotnych w umiejetnosci spoteczne, interpersonalne i tym samym probe
przywrocenia na rynek pracy. Praca z bezrobotnymi niepelnosprawnymi polegata
na ukazaniu, jak wielkie znaczenie ma znajomo$¢ rynku pracy tzn. wiedza na
temat standardowych kompetencji preferowanych przez poszczegdlne branze, wiedza
na temat samego siebie 1 zwigzanych z tym oczekiwan zawodowych.

W Klubie Pracy kazdy uczestnik uzyskuje wiedz¢ teoretyczng i praktyczng, ktora
pozwala na lepsze funkcjonowanie teraz i w przysztosci na rynku pracy.
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Ksztaltowanie si¢ liczby uczestnikow poszczegolnych form dziatania Klubu Pracy w 2009 r.

Forma dzialania PUP Jelenia Gora | . pc.)WI?t .
Jeleniogorski
Szkolenie 25 12 13
Zajecia aktywizacyjne: 86 S7 29
1) ,, Cel - dzialanie - praca. Promocja 17 17 i
zatrudnienia”
2) ,,Szukam pracy przez Internet” 10 7 3
3) ,, Przygotowanie do rozmowy
” 13 6 7
z pracodawcq
4) ,, Dokumenty aplikacyjne jako
. o 14 S 9
narzedzie komunikacji
5),, Samodoskgnalei?ze,: droga do 30 29 10
pokonywania barier
Dostep do informacji
I elektronicznych baz danych 66 4l 21
razem: 179 110 69

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie rejestrow.

5. Szkolenia osob niepelnosprawnych.

Ksztalcenie 1 przygotowanie bezrobotnych niepelnosprawnych do czesto ponownego
wejscia na rynek pracy jest istotnym i nicodtgcznym elementem procesu rehabilitacji.
Zasadami, ktorymi Urzad kierowat si¢ w pomocy =zarejestrowanym osobom
niepetnosprawnym w wejsciu na rynek pracy byla przede wszystkim koncentracja
na maksymalizowaniu potencjalu jednostki oraz dostarczanie narzedzi stuzacych
zmianie wlasnego zycia, poprzez podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie nowych
umiejetnosci.
Od stycznia do grudnia 2009 r. szkoleniem obj¢to 31 0sdb niepelnosprawnych, w tym:
» z Jeleniej Gory — 17 0s6b
» z powiatu jeleniogorskiego — 14 0sob

Bezrobotni niepelnosprawni podnosili kwalifikacje uczestniczac w szkoleniach:

= przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B - 2 0soby,
» podstawy obstugi komputera - 6 0s6b,
= prawo jazdy kat. D - 1 0soba,
» bukieciarstwo z artystycznym pakowaniem prezentow - 3 0soby,
= prawo jazdy kat. C - 1 osoba,
» przewoznik - 1 0soba,
= elektryk do 1 kW - 2 0soby,
» jezyk angielski - podstawy - 2 0soby,
» kurs kwalifikacyjny dla kierowcoéw - 1 0soba,
= podstawy obstugi komputera oraz kasy fiskalnej z terminalem

kart ptatniczych - 1 0soba,
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» kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu - 1 osoba,

» szkolenie okresowe dla kierowcodw (przewo6z oséb) - 1 osoba,
» szkolenie dla kandydatow rodziny zastepcze] - 1 0soba,
= kadry i ptace - 2 0soby,
= spawacz MAG i TIG - 1 osoba,
= palacz c.o. — przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego - 1 osoba,
= kurs kosmetyki i wizazu - 1 0soba,
» ABC przedsigbiorczosci z funduszami unijnymi - 1 0soba,
» obstuga komputera z certyfikatem ECDL - 1 0soba,
» jezyk angielski sredniozaawansowany - 1 osoba.
6. Staze.

W analizowanym okresie staz odbywato 19 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych,
w tym:

» z Jeleniej Gory — 11 os6b

» z powiatu jeleniogdrskiego — 8 0sob

Ponadto staz odbywaly 2 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy z powiatu
jeleniogorskiego.

W ramach realizowanego, we wspodlpracy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych programem ,, JUNIOR” - program aktywizacji zawodowej
absolwentow niepetnosprawnych, na staz skierowano 6 osob, w tym:

» z Jeleniej Gory — 4 osoby
» zpowiatu jeleniogorskiego — 2 0soby

Wszystkie osoby kierowane na staz w ramach programu JUNIOR nie ukonczyly
25 roku zycia oraz posiadaty umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Bezrobotni odbywajacy staze w ramach programu JUNIOR otrzymywali stypendium
ze $rodkow Funduszu Pracy w okresie odbywania stazu, na zasadach takich samych
jak pozostali bezrobotni oraz dodatkowo $§wiadczenie z PFRON na rehabilitacje
zawodowa w wysokos$ci 40 % najnizszego wynagrodzenia.

7. Srodki  finansowe Panstwowego Funduszu  Rehabilitacji ~ Oséb
Niepelnosprawnych na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
0s0b niepelnosprawnych w 2009 roku.

W dniu 30 grudnia 2009 r. Uchwalg Rady Powiatu Jeleniogorskiego Nr XL/237/09
zmieniono uchwate Nr XXXVII/232/09 z dnia 29 pazdziernika 2009r. w sprawie
okreslenia zadan finansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelosprawnych.

Podzial $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych
na zadania rehabilitacji zawodowej o0sOb niepetnosprawnych oraz ich realizacje
w 2009r. przedstawia ponizsza tabela:
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Podstawa Kwota Wykorzystanie

Wyszczegolnienie prawna */ w z1 na
wydatku 31.12.2009r.
Zwrot wydatkow na instrumenty 1 ustugi art. 11 11 920 11 920

rynku pracy na rzecz osob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy
1 niepozostajacych w zatrudnieniu

Udzielanie osobom niepelnosprawnym art. 12a 246 000 246 000
srodkow na rozpoczecie dziatalnos$ci

gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej

Dokonywanie zwrotu kosztdéw wyposazenia art.26 e 88 000 88 000
stanowiska dla osoby niepelnosprawnej,
poniesionych przez pracodawce

Dokonywanie zwrotu 60% wynagrodzenia art. 26 f 30 316 30 314
oraz obowigzkowych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne pracodawcy
zatrudniajacemu osoby niepelnosprawne

razem: 376 236 376 234

*[ Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (D. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pozn. zm. )

1/ W ramach zwrotu wydatkéow na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz osob
niepelnosprawnych poszukujagcych pracy 1 niepozostajacych w zatrudnieniu
sfinansowano:
— stypendium dla 2 oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy, skierowanych
na staz,
— koszt szkolenia 1 stypendium dla osoby niepelnosprawnej poszukujacej pracy
skierowanej na szkolenie,
— koszt badan lekarskich oséb skierowanych na staz.

2/ W 2009r. zawarto z 6 osobami niepelnosprawnymi umowy na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie:

— produkcji zgrzewanych elementéw stalowych,

— ustug budowlanych,

— budowy sprzetu sportowego dla 0sob niepelnosprawnych,

— dzialalno$ci gastronomicznej,

— Wypozyczalni sprzegtu sportowego,

— naprawy pojazdéw samochodowych.

3/ Dla 2 pracodawcow dokonano zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
(pracownik restauracji i fizjoterapeuta) dla 2 oséb niepetnosprawnych.

4/ Dokonano refundacji 60 % wynagrodzenia i sktadek ZUS czterem pracodawcom
zatrudniajgcym cztery osoby niepetnosprawne, w ramach uméw zawartych w 2008 r.
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VII.

PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
| UNII EUROPEJSKIEJ

1. Program Operacyjny Kapital Ludzki.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze realizuje w latach 2008 — 2013 projekt
»KAPITAL LUDZKI — INWESTYCJA W CZLOWIEKA” wspoétfinansowany
ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu
aktywnos$ci zawodowej 0osob bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2009 r. do 31.12.2009r.

W ramach projektu zaktywizowano 414 bezrobotnych poprzez:

staze — rozpoczgto 104 bezrobotnych, w tym 71 os6b z Jeleniej Gory.
W ramach stazy bezrobotni kierowani byli mi¢dzy innymi na stanowiska:

referent,

fizjoterapeuta,
sprzedawca,

asystent,

specjalista

pracownik biurowy,
kasjer — sprzedawca,
pomoc nauczyciela,
recepcjonista,
bibliotekarz,

informatyk,

instruktor,

ksiegowy,

mtodszy statystyk,
pokojowa,

pracownik obstugi klienta,
barman — kelner,

doradca finansowy,
elektromechanik samochodowy,
magazynier,
przedstawiciel handlowy,

jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej — otrzymato 89
bezrobotnych, w tym 55 os6b z Jeleniej Gory.
Bezrobotni rozpoczynali dziatalno$¢ gospodarcza miedzy innymi w zakresie:

ustugi ogdlnobudowlane, w tym uslugi budowlane wysokosciowe i1 uslugi
budowlane wykonczeniowe,

ushugi fryzjerskie 1 kosmetyczne,

dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotne;,

sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej
lub internet,
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- dziatalno$¢ rachunkowo — ksiggowa,

- konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,

- dzialalno$¢ prawnicza,

- dzialalnos¢ w zakresie architektury i1 inzynierii oraz zwigzane z nig doradztwo
techniczne,

- sprzatanie budynkow 1 obiektow,

- produkcja elementow metalowych,

- zbieranie odpadow,

- przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych,

- zarzadzanie nieruchomosciami na zlecenie,

- dzialalno$¢ zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni,

- szkota nauki jazdy,

- naprawa 1 konserwacja sprzetu elektronicznego;

o szkolenia — skierowano 221 bezrobotnych, w tym 135 oséb z Jeleniej Gory.
Bezrobotni uczestniczyli w szkoleniach z zakresu:
- podstaw jezyka angielskiego
- podstaw jezyka niemieckiego,,
- stylizacji paznokci,
- ABC przedsigbiorczosci z funduszami unijnymi,
- kadr i ptac z prawem pracy,
- ksiegowosci komputerowej z programami ksiggowymi,
- Mmagazynier z obstuga wozka jezdniowego,
- fryzjer —stylista,
- bukieciarstwo z artystycznym pakowaniem prezentow,
- elektryk z uprawnieniami do 1 KV,
- Jezyka angielskiego — sredniozaawansowany,
- kasy fiskalnej z terminalem kart ptatniczych,
- obstugi recepcji z jezykiem niemieckim,
- podstaw obstugi komputera,
- pokojowa z jezykiem niemieckim,
- pracownik gastronomii,
- projektowanie Auto CAD + 2D,
- podstaw obstugi komputera z certyfikatem ECDL,
- grafiki komputerowej z projektowaniem stron WWW,
- uprawnien do sporzadzania Swiadectwa energetycznego,
- kelner z jezykiem niemieckim,
- barman z obstugg kasy fiskalne;j,
- opiekunka do os6b starszych z podstawami dietetyki.

Wartos¢ projektu: - 2.735.900,00 zi

Calkowita wydatkowana warto$¢ projektu - 2.735.900,00 zi
w tym: kwota dofinansowania z EFS - 2.325.515,00 z1, tj. 85 %
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2. Programy realizowane ze Srodkow samorzadu wojewodztwa.

» Program pn. ,,PRACA DLA MOJEJ MALEJ OJCZYZNY”

Uczestnikami  programu byly osoby z gminy Podgoérzyn zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze.
Okres realizacji programu: maj — grudzien 2009 r.

Celem programu bylo zwigkszenie szans na wuzyskanie statlego zatrudnienia
50 bezrobotnych zaktywizowanych poprzez:

1/ zatrudnienie w ramach robét publicznych - 30 osob,

2/ skierowanie na staze - 20 oséb.

Do konca grudnia 2009 r. w ramach realizowanego programu:

e roboty publiczne rozpocz¢to — 40 0s6b (w tym 10 oséb rotacje),
e staze podjeto — 20 osob.

Calkowita warto$¢ programu: 370.000,00 zl.

3. Programy finansowane z pozyskanych dodatkowo S$rodkéow z ,rezerwy”
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

» Program pn. ,,DROGA DO ZATRUDNIENIA”

Uczestnikami programu byly o0soby bezrobotne zwolnione z pracy z przyczyn
nie dotyczacych pracownikdéw, zwigzanych z trudno$ciami gospodarczymi lub
niewyptacalnoscig pracodawcy — zarejestrowane w Urzedzie Pracy oraz podmioty
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy.

Do konca grudnia 2009 r. w ramach realizowanego programu:
e na staze skierowano — 18 bezrobotnych,
e szkolenia indywidualne i grupowe rozpoczeto — 51 bezrobotnych,
e przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
dla 31 bezrobotnych.
Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizacj¢ programu: 790,2 tys. zk

> Program pn. ,,ZYC INACZEJ”

Uczestnikami programu byly osoby do 30 roku zycia, zarejestrowane w Urzedzie
Pracy oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza z terenu dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze.

Do konca grudnia 2009 r. w ramach realizowanego programu:
¢ na staze skierowano — 207 bezrobotnych,
e szkolenia indywidualne i grupowe rozpocz¢to — 109 bezrobotnych,
e zrefundowano pracodawcom koszty utworzenia stanowisk pracy
dla 68 bezrobotnych,
e przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j
dla 110 bezrobotnych.
Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizacj¢ programu: 4.294,77 tys. zl.
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» Program pn. ,,POKONAJ BEZROBOCIE”

Uczestnikami programu byty osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, bedace w wieku niemobilnym, tj. powyzej 45 roku
zycia, ze szczegOlnym uwzglednieniem osob powyzej 50 roku zycia, oraz podmioty
prowadzace dzialalno$§¢ gospodarcza na terenie powiatu jeleniogdrskiego oraz
Jeleniej Gory.

Do konca grudnia 2009 r. w ramach realizowanego programu:
e roboty publiczne rozpoczeto — 141 bezrobotnych,
e na staze skierowano — 63 bezrobotnych,
o szkolenia indywidualne i grupowe rozpoczeto — 77 bezrobotnych,
e zrefundowano pracodawcom koszty utworzenia stanowisk pracy
dla 9 bezrobotnych,
e przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej dla
38 bezrobotnych.
Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizacje programu: 2.062,96 tys. zl.

> Program pn. ,,PRZEDSIEBIORCZOSC BEZ GRANIC”

Glownym celem programu bylo wsparcie dla przedsigbiorcow tworzacych nowe
miejsca pracy oraz nowych inwestoréw, a takze promocja rozwoju mikro
przedsigbiorczosci  poprzez udzielenie dotacji na rozpoczecie  dziatalnosci
gospodarcze;j.

Do konca grudnia 2009 r. w ramach realizowanego programu:
e zrefundowano pracodawcom koszty utworzenia stanowisk pracy dla
167 bezrobotnych,
e przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla
126 bezrobotnych.
Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizacje¢ programu: 5.446,97 tys. zl.

4. Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Jeleniej Gory na lata 2008-2013
finansowany ze Srodkow Funduszu Pracy.

» Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych pn. , NOWE KWALIFIKACJE
| PRACA-TO LEPSZE JUTRO”

Program realizowany jest od 2008 r. i zgodnie z zatozeniami, ma pomoc bezrobotnym
zamieszkalym na terenach objetych programem rewitalizacji miasta Jeleniej Gory
w zdobyciu zatrudnienia oraz w podwyzszeniu lub zmianie kwalifikacji zawodowych.
Dodatkowym narzedziem wspierajagcym cel glowny jest udziat bezrobotnych
w formach zapisanych jako ustugi urzedu pracy takie jak posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Instrumenty 1 narzgdzia wykorzystywane w realizacji wyzej wymienionych ustug
powinny da¢ bezrobotnym sit¢ oraz pomdéc w wyznaczeniu Kierunku zmian, w taki
sposob, aby efektywnie alokowac potencjat oraz samodzielnie ksztaltowaé przysztose
zawodowa w ciagle zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci.
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W celu uzyskania najwyzszej skutecznosci zastosowanych ushug i wspierajacych je
instrumentow, dziatania Urzgdu Pracy podzielono na etapy:
» segmentacji bezrobotnych pod wzgledem ich oczekiwan, mozliwosci
i predyspozyciji,
» wyposazenia bezrobotnych w umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy,
» wylonienia pracodawcow dajacych mozliwos¢ odbycia stazu oraz jednostek
szkolacych oraz doboru kandydatéw do odpowiedniego szkolenia,
» skierowanie bezrobotnych do odbycia stazu, szkolenia.

Wyjasni¢ nalezy, iz pierwotnie program ,,Nowe kwalifikacje i praca — to lepsze

jutro” zaktadal, ze corocznie:

» 23 bezrobotnych nabedzie praktycznych umiejetnosci zawodowych w ramach
przygotowania zawodowego. W 2009 roku, w zwiazku z nowelizacja przepisow
ustawy obowiazujacych od 01.02.2009r., forme¢ przygotowania zawodowego
zastapiono formg stazu.

» 30 bezrobotnych skorzysta ze szkolen uzyskujac nowe lub podnoszac posiadane
kwalifikacje.

Ponadto bezrobotni zamieszkali na terenach objetych rewitalizacja korzystali rowniez

z innych form wsparcia finansowanych przez Urzad Pracy.

Zestawienie instrumentow wykorzystanych do wsparcia i ilos¢ bezrobotnych
z terendw rewitalizowanych objetych pomocq:

Liczba bezrobotnych
Wyszczegolnienie 7eni
y g Zalozenia 2009 -
programu
Roboty publiczne - 10
Staze 23 27
Szkolenia 30 34
Zatrudnienie na miejscach pracy powstatych w zwigzku
z refundacjg pracodawcom kosztow wyposazenia lub ) 6
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych
Przyznanie bezrobotnym jednorazowo §rodkoéw
NN 7 . - 16
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Prace spolecznie uzyteczne - 26
razem: 53 119

Srodki Funduszu Pracy wydatkowane na aktywizacje bezrobotnych 7 terenéw objetych

rewitalizacjg:
Wyszczegolnienie 2009 r.
Roboty publiczne 57.500
Staze 89.970
Szkolenia 59.900
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Refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia 112.200
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych '
Przyznanie bezrobotnym jednorazowo $rodkéw na podjecie
: g ; 276.600
dziatalnosci gospodarczej
Prace spotecznie uzyteczne 32.000
razem: 628.170

Struktura bezrobotnych:

Obszar wsparcia
Lp. Wyszczegolnienie 31 XI1 31 XI1 31 XI1
2006 r. 2008 r. 2009r.
1. |Liczba bezrobotnych ogélem: 365 243 308
w tym: - kobiety 170 94 141
- mezczyzni 195 149 167
2. | Struktura bezrobotnych wg wieku
18 — 24 lata 40 29 44
25— 34 lata 76 55 61
35—44 lata 62 29 50
45 — 54 lata 130 86 100
55— 59 lat 47 34 40
60 — 64 lata 10 10 13
3. |Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
- wyzsze 18 13 19
- policealne i §rednie zawodowe 60 35 56
- $rednie ogblne 17 16 23
- zasadnicze zawodowe 100 80 100
- gimnazjalne i ponizej 170 99 110
4 Liczb?\ pezrob.otflych pozostajacych bez pracy 115 101 61
powyzej 13 miesiecy
e e | 0| s | 0
wtym: a) w grupach wiekowych
- w wieku do 25 lat 19 8 15
- W wieku 26 — 49 83 57 40
- w wieku powyzej 50 lat 68 34 55
b) pozostajacych bez pracy powyzej 13 miesigcy 54 50 22
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VIIl. SRODKI

FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA FINANSOWANIE

PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Goérze dysponowat Srodkami

Funduszu Pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia

I aktywizacji zawodowej pozyskiwanymi z roznych zrodet, w tym:

» $rodkami Funduszu Pracy przyznanymi algorytmem — 4.393,7 tys. zl,
srodkami Funduszu Pracy pozostajacymi w dyspozycji samorzagdu wojewodztwa

dolnoslaskiego — 1.357,1 tys. zl,

Spotecznej — 12.594,9 tys. zl,

>
» §rodkami Funduszu Pracy pozyskanymi z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki
>

srodkami Funduszu Pracy pozyskanymi na realizacj¢ POKL — Poddziatanie 6.1.3.
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 2.735,9 tys. zl.

Laczna kwota Srodkow Funduszu Pracy na realizacje w 2009r. zadan na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
ulegla zwi¢kszeniu do kwoty 21.081,6 tys. zl.

Zgodnie ze sprawozdaniem MIPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy,
kwoty przeznaczone na poszczego6lne formy wsparcia przedstawia tabela / w ztotych/:

Srodki Srodki L powiat
Formy aktywizacji wydatkowane | wydatkowane Jelenia Géra jeleniogorski
w 2008 roku | w 2009roku*
Ogolem: 16 373 200,00 21081 170,02 (10976 821,19 | 10 104 348,83

Prace interwencyjne 132 200,00 45 022,41 20 637,26 24 385,15
Prace interwencyjne i refundacja pracodawcom
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych powyzej 13 000,00 -0- -0- -0-
50 roku zycia
Roboty publiczne 1651 100,00 2114 771,70 721 269,31| 1393502,39
Staze 1397 600,00 3013407,20| 1908642,49| 1104764,71
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1 098 000,00 629 772,96 336 652,88 293 120,08
Szkolenia indywidualne i grupowe 1412 100,00 1438 722,90 827 996,90 610 726,00
Szkolenia w zakresie Aktywnego
Poszukiwania Pracy -0- 27 400,00 11 940,00 15 460,00
Refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych | 3 966 800,00 4658 827,84 | 2250478,33| 2408 349,51
bezrobotnych
Przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkow na
podiccie dziafalnoci gospodarczej 6 305 000,00 8625292,00| 4636589,60| 3988 702,40
Prace spotecznie uzyteczne 225 900,00 303 527,22 169 707,90 133 819,32
Zwrot kosztow dojazdu (na szkolenie, staz,
przygotowanie zawodowe i do pracodawcy) 109 100,00 91428,09 8899,03 82529,06
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem
do lat 7 lub osoba zalezna 1 200,00 7 933,67 7 317,49 616,18
Studia podyplomowe -0- 38 993,03 26 690,00 12 303,03
Refundacja sktadek na ubezpiecz. spoteczne -0- 3 828,00 -0- 3 828,00
Badania lekarskie, psychologiczne 61 200,00 82243,00| 5000000 32 243,00

i specjalistyczne

*/ Srodki wydatkowane zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS-02 o wydatkach Funduszu Pracy.
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IX. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA INNE
FAKULTATYWNE ZADANIA

Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej pismem z dnia 27 lutego 2009r. znak:
DF.1-4021/1a1/MK/09 ustalita dla Starosty Jeleniogorskiego kwote srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie innych zadan fakultatywnych w 2009 roku w wysokosci
1.133,0 tys. zl.

Srodki Funduszu Pracy przyznane i wydatkowane na finansowanie innych
fakultatywnych zadan:

Ay Srodki .
Wyszczegolnienie wydatkowane U((l;olal
w zk
w 2009 r.
Informacja zawodowa oraz wyposazenie w celu prowadzenia 52 981,00 47

posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego

Opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji
o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy i partneréw rynku pracy dla 82 854,00 7,3
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow

Koszty wezwan, zawiadomien, drukow, przekazywania bezrobotnym

$wiadczen pienieznych, komunikowania sie z pracodawcami, 286 100,00 25,3
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, ZUS i Urzedem Skarbowym

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu

informatycznego 412 152,00 364
Koszty wyposazenia klubu pracy oraz prowadzenia w nich zajgé 10 767,00 0,9
Szkolenia pracownikow Urzedu Pracy 136 235,00 12,0
Szkolenia Powiatowej Rady Zatrudnienia 31 450,00 2,8

Dodatki do wynagrodzen pracownikoéw publicznych stuzb zatrudnienia
(posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci do spraw rozwoju 111 507,00 9,8
zawodowego, specjalisci do spraw programow, liderzy klubu pracy)

Koszty sgdowe i egzekucyjne 8 712,00 0,8

razem: 1132 758,00 100,0

74




X. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2009 roku z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 34.401,0 tys. zk.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy w okresie styczen — grudzien 2009 r.

34,4 % - wydatki na zasitki dla bezrobotnych,

» 1,0% - wydatki na wyptaty dodatkow aktywizacyjnych,

61,3 % - limitowane wydatki na realizacj¢ programow przeciwdziatania

bezrobociu,

3,3 % - wydatki limitowane na inne fakultatywne zadania.

Wydatki ze srodkow Funduszu Pracy w 2009 r. /w tys. 7t/

obstugi rachunku Funduszu Pracy

2008 rok 2009 rok

Ogélem: 239154 34 401,0

Wydatki nie limitowane : 6 455,4 12 185,9
e Zasilki dla bezrobotnych 62929 11 841,7
o Dodatki aktywizacyjne 162,5 344,2
Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu 16 373,2 21081,1
Zadania fakultatywne 1081,6 1132,8

Inne wydatki Funduszu Pracy (w tym: wyréwnanie

zasitkow 1 §wiadczen przedemerytalnych oraz koszty 5,2 1,2




XI. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA URZEDU PRACY

W 2009 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze przyjeli
tacznie 101.800 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory — 49.500 osob
» z powiatu jeleniogdrskiego — 52.300 oséb

Bezrobotnym przedstawiano mozliwos¢ skorzystania z ustug rynku pracy
1 wspierajacych je instrumentéw rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym Urzad Pracy wydat 26.983 decyzje administracyjne

dotyczace migdzy innymi:

- przyznania statusu osoby bezrobotnej,

- uznania za osobg¢ poszukujacg pracy,

- przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

- przyznania dodatku aktywizacyjnego,

- przyznania prawa do stypendium,

- wylaczenia z ewidencji z powodu: podjgcia pracy, zgloszenia braku gotowos$ci
do podjecia pracy, nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym
terminie.

W 2009 roku do Wojewody Dolnoslaskiego jako organu odwolawczego
wptynety 134 odwotania od decyzji Starosty Jeleniogdrskiego, z tego:

e 66 decyzji Wojewoda Dolnos$laski utrzymal w mocy,

e 12 decyzji Wojewoda Dolnoslaski uchylit i przekazal do ponownego rozpatrzenia
przez organ | instanciji,

e 40 decyzji uchylono przez Staroste Jeleniogorskiego w trybie art. 132 k.p.a.,

e 6 postgpowan odwotawczych zostatlo umorzonych na podstawie art. 105 k.p.a.
(odwotujacy sie¢ wycofali odwotania, w trzech przypadkach postgpowania uznano
za bezprzedmiotowe),

e 7 orzeczen organ Il instancji pozostawil bez rozpoznania jako wniesione PO
terminie (art. 134 k.p.a.),

e | odwotanie organ [ instancji pozostawil bez rozpoznania jako wniesione
przedwczesnie (przed dorgczeniem decyzji stronie — art. 129 § 2 k.p.a.),

e 2 postepowania odwotawcze toczg si¢ aktualnie przed organem II instancji.

Od stycznia do grudnia 2009r. wydano bezrobotnym 31.431 zaswiadczen.
Zaswiadczenie te wystawiane byly do miedzy innymi:
— osrodkéw pomocy spotecznej,
— Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
— sadow,
— urzedow,
— innych instytucji (np. szkot, zaktadow opieki zdrowotnej).

W analizowanym okresie tut. Urzad prowadzil korespondencj¢ dotyczaca oséb
bezrobotnych z innymi urzedami i instytucjami.
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Korespondencje prowadzono mi¢dzy innymi z:

— komornikami - 792 pisma,

— Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych - 461 pism,

— komisariatami policji - 793 pisma,

— miejskimi i gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej - 259 pism,
— Panstwowg Inspekcjg Pracy - 96 pism.

W 2009r. klientom tut. Urzedu wydano 5.603 informacje o dochodach PIT-11.
Wydano rowniez 713 zaswiadczen o okresach pobierania i wysokosci zasitkow
dla bezrobotnych.

KONTROLE WEWNETRZNE

W 2009r. kontrolg objeto tacznie 519 umoéw zawartych z podmiotami rynku pracy.

Kontrole dotyczyty:

1/ Realizowanych szkolen — sprawdzono realizacj¢ 51 uméw. W wyniku kontroli
nie stwierdzono nieprawidlowosci.

2/ Stazy — kontrolag objeto 93 umowy. W wyniku kontroli nieprawidtowosci
nie stwierdzono.

3/ Przygotowania zawodowego w miejscu pracy — kontrolg objeto 6 umow.
Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

4/ Refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — kontrolg objeto 167 uméw. W 43 przypadkach
pracodawcy, zgodnie z zaleceniami pracownikéw PUP, dostarczyli do Urzedu
brakujace dokumenty.

5/ Przyznania bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — kontrolg objeto 195 umoéw. W 2 przypadkach, w zwiazku
z ustaleniami dokonanymi w czasie sprawdzania realizacji umow, zobowigzano
osoby do przediozenia brakujacych dokumentow. Osoby z zalecen si¢ wywigzaly.

6/ Refundacji z tytulu utworzenia stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych
ze S$rodkow PFRON - kontrola objeto 3 umowy. Nieprawidlowosci
nie stwierdzono.

7/ Przyznania jednorazowych s$rodki na podjg¢cie dziatalnoSci gospodarczej przez
osoby niepelnosprawne — kontrola objeto 4 umowy. Nieprawidlowosci
nie stwierdzono.

KONTROLE ZEWNETRZNE

W 2009 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze przeprowadzono

7 kontroli.

Kontrole dotyczyty:

1/ Kontrola planowa przeprowadzona przez Dolno$laski Wojewodzki Urzad
Pracy w Walbrzychu, Wydziat Kontroli Projektéw we Wroctawiu, w dniach:
16-18.03.2009r. w zakresie realizacji projektu pt. ,DOBRA KADRA TO KAPITAL”.
Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.
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2/

3/

4/

5/

6/

Kontrola problemowa przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe w Jeleniej
Gorze, Wydziatl Finansowy, w dniach: 19-20.03.2009r. w zakresie zapewnienia
przestrzegania procedur kontroli i1 celowosci 5% wydatkow za okres od
01.01.2009r. do 28.02.2009r. Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.

Kontrola problemowa przeprowadzona przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej w Warszawie, Biuro Kontroli, w dniach: 22-26.06.2009 r. w zakresie
oceny zgodnosci wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na zasitki dla
bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz przestrzegania trybu przyznawania naleznych
swiadczen, okreslonego w przepisach wykonawczych do ustawy.

Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.

Audyt zewnetrzny projektu ,,SYSTEM INFORMACYJNY PUBLICZNYCH SLUZB
ZATRUDNIENIA SYRIUSZ — UZUPELNIENIE PROJEKTOW” realizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Goérze w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich.

Kontrole przeprowadzit w dniu 24.06.2009r. — Audytor Sp. z 0.0. Warszawa na
podstawie decyzji Dyrektora Departamentu Informatyki w Ministerstwie Pracy
1 Polityki Spolecznej. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Kontrola problemowa przeprowadzona przez Dolnoslaski Urzad Wojewoddzki we
Wroctawiu, Wydzial Polityki Spotecznej, w dniach: 14-30.09.2009 r. w zakresie
przestrzegania przepisow ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).
Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.

Wizyta monitoringowa projektu pn. ,,DOBRA KADRA TO KAPITAL”. Priorytet
VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie.

Kontrola przeprowadzona w dniu 26.11.2009 r. przez Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy w Watbrzychu, Wydziat Kontroli Projektéw we Wroctawiu.
Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

7/ Kontrola archiwum zakladowego przeprowadzona przez Archiwum Panstwowe

we Wroctawiu w dniu 22.12.2009r. w zakresie wykonywania postanowien ustawy
z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U.
Nr 97 z 2006r. poz. 637 z pozn. zm.), w szczegOlnosci przestrzegania przepisOw
kancelaryjno — archiwalnych.

Wedlug o$wiadczenia kontrolujacego, protokot kontroli sporzadzony zostanie
w lutym 2010 r.

CZYNNOSCI WINDYKACYJNE

1/ Windykacja nienaleinie pobranych swiadczen 7 Funduszu Pracy.

Od stycznia do grudnia 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wydat

1

01 decyzji na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

w tym:

e 29 decyzji o0 obowigzku zwrotu zasitkéw dla bezrobotnych,
e 52 decyzje o obowigzku zwrotu kosztow badan lekarskich,

78



11 decyzji o obowiazku zwrotu kosztow szkolenia,

1 decyzje o obowigzku zwrotu stypendium stazowego,

1 decyzje o obowigzku kosztow egzaminu,

2 decyzje o obowigzku zwrotu kosztow szkolenia 1 badan lekarskich,
3 decyzje o obowigzku zwrotu dodatku aktywizacyjnego,

2 decyzje o obowigzku zwrotu kosztow dojazdu.

W wyniku wydanych decyzji:
e 38 0sob uregulowato naleznosci,
e 9 osobom roztozono sptat¢ naleznosci na raty,
e przeciwko 30 osobom wystgpiono do Urzedu Skarbowego w Jeleniej Gorze
z tytutem wykonawczym w celu wyegzekwowania naleznos$ci pieni¢znych,
e 58 osobom wystano upomnienia dotyczace zwrotu naleznosci.

2/ Windykacja z tytutu zawartych umow ze srodkow Funduszu Pracy.

W 2009r. przeprowadzono czynno$ci windykacyjne w zakresie zawartych umow

0 udzielenie:

— pozyczek na podjecie dziatalnoSci gospodarczej przez bezrobotnych,

— pozyczek na zorganizowanie przez pracodawcoéw dodatkowych miejsc pracy
dla skierowanych bezrobotnych,

— bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;,

— refundacji  kosztow  wyposazenia lub  doposazenia  stanowisk  pracy
dla skierowanych bezrobotnych.

W okresie sprawozdawczym prowadzono 81 spraw windykacyjnych, uwzgledniajac
zadhuzenia powstate w latach poprzednich.
Naleznosci egzekwowano:

e za posrednictwem Komornika Sagdowego — w 42 sprawach, z tego w 3 sprawach
egzekucja skuteczna, w 8 sprawach umorzono postgpowanie z powodu
bezskutecznej egzekucji. W pozostatych egzekucja bezskuteczna w prowadzeniu;

e na podstawie zawartych z dluznikami ugoéd oraz wydanych decyzji -
w 24 sprawach, z tego w 3 sprawach nalezno$ci zostaty sptacone w catosci;

e W 12 sprawach prowadzone byly czynno$ci sprawdzajace, majace na celu
uzyskanie informacji o dochodach i sktadnikach majatkowych dtuznikow;

e w 3 sprawach sptacono nalezno$ci w catosci, po wypowiedzeniu umowy o
terminie jak na wezwaniu.

W 1 sprawie prowadzonej przez Prokuratur¢ Rejonowa postgpowanie zawieszono —
wydano krajowy list gonczy.

W 5 sprawach, o ile dtuznicy nie uregulujg zadanych naleznosci, skierowane bgda
do Sadu pozwy o wydanie nakazu zaptaty.

Ponadto w ramach postgpowan windykacyjnych, prowadzone byly czynno$ci majace
na celu ustalenie sktadnikow majatkowych dtuznikéw oraz zrédet dochodéw, poprzez
gromadzenie informacji za posrednictwem sadow, urzedéw skarbowych, Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, urzgdow miast i gmin funkcjonujacych na terenie
catego kraju. W tym celu prowadzona byta korespondencja w liczbie 247 pism.
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3/ Windykacja z tytulu zawartych w latach poprzednich umow ze srodkow
PFRON.

W 2009r. prowadzone byty czynnosci windykacyjne z tytutu zawartych 7 umoéw

w zakresie:

— pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej przez osoby
niepetnosprawne,

— zwrotu kosztow poniesionych na utworzenie nowych miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych.

Dziatania windykacyjne prowadzone byty:
 za posrednictwem Komornika Sadowego - w 5 sprawach, w tym 1 skuteczna,
e na podstawie zawartych ugod z dtuznikami - w 2 sprawach.

Ponadto w 4 sprawach prowadzone byly czynnosci zmierzajace do ustalenia mienia
dtuznikow oraz uzyskania innych informacji o dluznikach, ktéore umozliwityby
prowadzenie skutecznej windykacji.

SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W 2009 roku zorganizowano 3 szkolenia wewngtrzne dla pracownikow na temat:

1. zmian w sprawozdawczo$ci o rynku pracy (sprawozdanie MPiPS-01) oraz
zmian w pakiecie aktualizacyjnym SI PULS wer.1.7.80.0. — udzial wzigto 10
pracownikow;

2. zakresu Kodeksu pracy — udziat wzigto 23 pracownikow;

3. zmian do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (oméwienie
ustawy o ‘tagodzeniu skutku kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw
I przedsigbiorcow) stanowiska Ministra Pracy w sprawie ofert pracy, spraw
biezacych — udzial wzieto 38 pracownikow.

Ponadto w celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobycia dodatkowej
wiedzy, pracownicy Urzedu Pracy uczestniczyli w 87 rdéznego rodzaju szkoleniach
organizowanych przez jednostki szkoleniowe.

Tematyka, ilos¢ szkolen oraz liczba uczestnikow szkolen zewnetrznych:

Hosé Hosé
Tematyka szKkolen odbytych uczestnikow
szkolen szkolenia

Jak rozpocza¢ wlasny biznes; problematyka przedsigebiorczos$ci. 1 2
Coaching jako nowoczesna metoda w pracy doradcy zawodowego. 1 2
Nowa ustawa o pracownikach samorzagdowych — jak dostosowac 1 1
prace Urzedu do nowych przepisow.

Pomoc publiczna. Nowe zasady udzielania pomocy na zatrudnienie. 1 2

Zamoéwienia publiczne 2009 r. Nowelizacja ustawy — pierwsze bledy
i nieprawidtowosci. Planowanie zamowien. Przygotowanie 1 4
1 prowadzenie postepowania wedlug nowych zasad.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy. Nowa rola i zadania powiatowych urz¢dow pracy. 1 60
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Orzeczenia administracyjne oraz sgdowe wydane na podstawie
ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Nowosci w aktywizacji 0sob niepelnosprawnych w aspekcie
nowelizacji ustawy o rehabilitacji spotecznej i zawodowe;.

Szkolenie dla dyrektorow PUP.

Urzednik projektow unijnych — zarzadzanie 1 rozliczanie projektow
JST finansowanych z EFS (PO KL).

Szkolenie organizowane przez Okregowy Inspektorat Pracy.

System gospodarczy Dolnego Slaska na tle kryzysu gospodarczego.

Zasady udzielania pomocy publicznej przez powiatowe urzedy
pracy po 1 stycznia 2009 r. — analiza najwazniejszych zmian.

P RR R W] e

RPN S (W] e

Nowosci w pomocy publicznej — prawidlowe udzielanie
w instrumentach rynku pracy w 2009 r., wylaczenia, obliczanie
intensywnosci i kontrola w urzedach pracy.

Szkolenie dla liderow klubu pracy dot. umieje¢tnosci prowadzenia
zaje¢ w klubie pracy.

Prawo zaméwien publicznych.

Prawidlowe postepowanie z dokumentacja w samorzadowych
jednostkach organizacyjnych.

Wybrane zagadnienia z ustawy 0 zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Realizacja projektow: ,,Wymiany i spotkania transgraniczne” oraz
,,Ucze si¢ przez cate zycie — Leonardo da Vinci”.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Wynagrodzenia wedlug nowego rozporzadzenia, stuzba
przygotowawcza, czad pracy w nowej ustawie o promocjach
samorzadowych — warsztaty praktyczne.

Wptyw projektéw systemowych z komponentem IT na
nowoczesnos¢ zarzadzania w stuzbach zatrudnienia.

Nowe przepisy wykonawcze z zakresu dotacji i refundacji
z Funduszu Pracy — praktyczne zastosowanie w urzedach pracy.

Nowosci w szkoleniach w aspekcie nowelizacji ustawy 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz standardow —
dokumentacja, procedury, przygotowanie zawodowe dorostych.

Kompleksowe pisanie, rozliczanie i zarzadzenie oraz budzetowanie
PO KL 6.1.2.,6.1.3. —nowosci i praktyka.

Umowy w zaméwieniach publicznych — zmiany.

Czas pracy i wynagrodzenia. Praktyczne skutki zmiany ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Zaktady Funduszu Swiadczen Socjalnych po nowelizacji od stycznia
2009 r.

Nowe zasady aktywizacji osob bezrobotnych w §wietle
znowelizowanej ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz w aspekcie zmian zachodzacych na
rynku pracy.

Kurs jezyka czeskiego
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Doradztwo zawodowe w procesie kreowania indywidualnej §ciezki
edukacji i kariery zawodowej.

Prawidlowe wydawanie decyzji administracyjnych w praktyce —
stosowanie przepisow k.p.a. przez publiczne stuzby zatrudnienia
w realizacji znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia (...)

Inauguracja wdrozen produkcyjnych oprogramowania aplikacyjnego
SYRIUSZ

Wybrane zagadnienia z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, obowiazujacej od 01.02.2009 r.

Indywidualne plany dziatania — nowe narzg¢dzie pracy doradcy
zawodowego, praktyczne wskazowki oraz dokumentacja.

Kompleksowe szkolenie z dotacji i refundacji Funduszu Pracy:
dotacje, refundacje od A do Z... z uwzglednieniem nowych
rozporzadzen.

Sporzadzanie sprawozdan Funduszu Pracy w tym Rb-33 oraz Rb-N,
Rb-Z, wedtug najnowszych interpretacji i wyjasnien ministerstwa —
praktyczne wskazowki.

Szkolenie jezyka migowego.

Metody rekrutacji i selekcji stosowane przez pracodawcow.

Praktyczne aspekty zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w kontek$cie zmian w prawie obowigzujacych od 01.01.2009 r.

Program Operacyjny Wspotpracy Transgranicznej Polska—Saksonia.

Przygotowanie zawodowe dorostych — nowosci dokumentacji
1 procedury w powiatowych urzedach pracy.

I

Stworzenie sieci punktow kontaktowych Czesko—Polskiej
wspoOtpracy gospodarczej.

Zasady opracowywania i realizacji indywidualnego planu dziatania
jako narzedzia aktywizacji bezrobotnych w pracy doradcy
zawodowego.

Kwestionariusz zainteresowan zawodowych — narzedzie pracy
doradcy zawodowego.

Centra Aktywizacji Zawodowej w strukturach PUP jako obowigzek
ustawowy — zasady tworzenia i funkcjonowania.

10-lecie Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej na
Dolnym Slasku.

Czes¢ sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnos¢ PO KL
Priorytet VI, poddzialanie 1.3.

Nowosci w ksiegowaniu dziatan 6.1.2., 6.1.3. PO KL— sprawozdania
oraz wypetnianie wniosku o ptatnos¢.

Doradztwo na odleglos¢ — badania alternatywnej formy poradnictwa
zawodowego.

Zamoéwienia publiczne na dostawy 1 ustugi informatyczne.

Nowe zadania Urzedu Pracy w aspekcie ustawy o pomocy panstwa
w splacie niektorych kredytéw mieszkaniowych udzielonych
osobom, ktore stracity prace — kompleksowa dokumentacja.

Nowe standardy ustug rynku pracy w posrednictwie, nowe
obowigzki posrednikow pracy — przygotowanie dokumentacji
1 procedur w urzedach pracy.
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Procedury wdrozeniowe standardéw ustug rynku pracy jako
warunek sprawnego dziatania Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

Szkolenie dla kadry EURES.

Posrednictwo pracy — ustuga rynku pracy.

Miasteczko Zainteresowan Zawodowych + Repetytorium
Kompetencji Zawodowych.

Zakres koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

Prawidtowe zasady udzielania pomocy publicznej oraz pomocy
de minimis PUP.

I

N (PN PP W

Wdrozenie Zielonej Linii w Urzgdach Pracy — koncepcje, korzysci,
zatozenia.

Ewolucja jako narzedzie zarzadzania w projektach EFS.

Zasady przyznawania pomocy publicznej oraz prowadzenia

i monitorowania umow w ramach udzielonej pomocy publicznej

z uwzglednieniem sprawozdawczo$ci. Warsztaty dla pracownikow
zajmujacych si¢ problematyka pomocy publiczne;.

3072 SUSE Linux Enterprise Serer 10 Administration

Partnerstwo EURES-T, wplyw na rozw6j obszarow
przygranicznych.

Nowelizacja prawa zamowien publicznych — przygotowanie do
stosowania nowych uregulowan.

Program SYRIUSZ STD

Finansowanie ze §rodkéw Funduszu Pracy zadan publicznych stuzb
zatrudnienia w 2009 i 2010 roku.

Finanse publiczne — wybrane zagadnienia odnoszace si¢ do
gospodarki finansowej JST w §wietle nowej ustawy — przepisy
wprowadzajace ustawe o finansach publicznych

Zasady rozliczania programu PO KL z uwzglednieniem zmian
w zakresie kwalifikowania wydatkow — wytyczne obowigzujace
od 01.04.2000r.

|

Administracja systemami aplikacyjno — bazowymi.

Omowienie orzeczen administracyjnych.

N

Utworzenie i organizacja CAZ.

Szkolenie dla dyrektorow PUP oraz kadry EURES wojewddztwa
dolnoslaskiego.

Zasady skutecznej komunikacji — czynniki utatwiajace przekaz.

Skuteczne metody komunikacji z osobami bezrobotnymi
i pracodawcami.

Pakiet umieje¢tnosci doradcy zawodowego 1 posrednika pracy.

Organizowanie CAZ — podstawy prawne, przygotowanie
dokumentacji i stanowisk pracy.

I R

R A w [N e

Pedagogiczne i psychologiczne skutki migracji zarobkowej
rodzicow.

Udzielanie pomocy przedlekarskiej.

N

Wik

razem:

87

377
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XIl. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA W JELENIEJ GORZE

W 2009 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Gorze, bedaca organem

opiniodawczo — doradczym Starosty Jeleniogérskiego w sprawach polityki rynku
pracy, odbyta 6 posiedzen, na ktorych przyjeta 16 uchwat:

1.

Uchwata Nr 1/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
25 marca 2009r. w sprawie zaopiniowania propozycji przeznaczenia $rodkow
Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form w ramach programow na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j
oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2009 roku.

Uchwata Nr 2/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
25 marca 2009r. w sprawie opinii dotyczacej kierunkow szkolen 0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy planowanych do realizacji w 2009 roku.
Uchwata Nr 3/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
25 marca 2009r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szkot Technicznych
»Mechanik” w Jeleniej Gorze dotyczacego rozpoczecia ksztalcenia w nowym
zawodzie.

Uchwata Nr 4/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
25 marca 2009r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szkot Licealnych
1 Mistrzostwa Sportowego w Karpaczu dotyczacego rozpoczecia ksztalcenia
W nowym zawodzie.

Uchwata Nr 5/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
25 marca 2009r. w sprawie zaopiniowania wnioskow Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Jeleniej Gorze dotyczacego rozpoczgcia ksztalcenia w nowych
zawodach.

Uchwata Nr 6/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
25 marca 2009r. w sprawie zaopiniowania wniosku Zespotu Szkét Elektronicznych
w Jeleniej Gorze dotyczacego rozpoczecia ksztatcenia w nowych zawodach.
Uchwata Nr 7/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
25 marca 2009r. w sprawie wyrazenia opinii w zakresie zlecania bankom i innym
instytucjom finansujgcym dokonywanie wyptat $wiadczen pienigznych dla
bezrobotnych 1 innych uprawnionych osob.

Uchwata Nr 8/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
25 marca 2009r. w sprawie zorganizowania szkolenia dla Cztonkow Powiatowe]
Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze.

Uchwata Nr 9/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
25 marca 2009r. w sprawie zaopiniowania zamiaru likwidacji przez organ
prowadzacy w Jeleniej Gorze nastepujacych szkét: Liceum Profilowanego
wchodzacego w sktad Zespotu Szkoét Technicznych ,,Mechanik” w Jeleniej Gorze,
Liceum Profilowanego wchodzacego w sktad Zespolu Szkét Licealnych
1 Zawodowych Nr 1 w Jeleniej Gorze, Liceum Profilowanego wchodzacego
w sktad Zespolu Szkot Licealnych 1 Ustugowych w Jeleniej Gorze oraz
Szkoty Policealnej wchodzacej w sktad Zespolu Szkot Licealnych 1 Ustlugowych
w Jeleniej Gorze.
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10.Uchwata Nr 10/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
25 czerwca 2009r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr 5/2009 Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia 25 marca 2009r. w przedmiocie
zaopiniowania wnioskow Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Jeleniej Gorze
dotyczacych rozpoczecia ksztalcenia w nowych zawodach.

11.Uchwata Nr 11/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
25 czerwca 2009r. w sprawie zaopiniowania wniosku Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Jeleniej Gorze dotyczacego rozpoczecia ksztatlcenia w nowym
zawodzie technik handlowiec.

12.Uchwata Nr 12/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
25 czerwca 2009r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 1/2009 Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia 25 marca 2009r. w przedmiocie
zaopiniowania propozycji przeznaczenia sSrodkow Funduszu Pracy na finansowanie
aktywnych form w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2009 roku.

13.Uchwata Nr 13/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
28 sierpnia 2009r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 12/2009 Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia 25 czerwca 2009r. zmieniajacej uchwate
Nr 1/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia 25 marca 2009r.
W sprawie zaopiniowania propozycji przeznaczenia S$rodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji Starosty Jeleniogorskiego, na finansowanie aktywnych
form w ramach programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych
zadan w 2009 roku.

14.Uchwata Nr 14/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
28 sierpnia 2009r. w sprawie zorganizowania szkolenia dla Cztonkoéw Powiatowej
Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze.

15.Uchwata Nr 15/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
5 listopada 2009r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 13/2009 Powiatowej Rady
Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia 28 sierpnia 2009r. zmieniajacej Uchwate
Nr 12/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia 25 czerwca
2009r., ktora zmieniata Uchwate Nr 1/2009 Powiatowe] Rady Zatrudnienia
w Jeleniej Gorze z dnia 25.03.2009r. — w przedmiocie zaopiniowania propozycji
przeznaczenia S$rodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Starosty
Jeleniogorskiego, na finansowanie aktywnych form w ramach programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej
oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2009 r.

16.Uchwata Nr 16/2009 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
30 grudnia 2009r. w sprawie zmiany przeznaczenia $srodkow Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji Starosty Jeleniogérskiego, na finansowanie aktywnych
form w ramach programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych
zadan w 2009 roku, przyjetych uchwatami Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Jeleniej Gorze: Nr 1/2009 z dnia 25 marca 2009r., Nr 12/2009 z dnia 25 czerwca
2009r., Nr 13/2009 z dnia 28 sierpnia 2009r. i Nr 15/2009 z dnia 5 listopada 2009r.

85



Przedmiotem posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze oprocz
podejmowania uchwat w powyzszym zakresie byto réwniez przyjecie ,,Sprawozdania
z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Goérze za 2008 rok” oraz
ocena informacji Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze o sytuacji na lokalnym
rynku pracy za luty 2009r., za okres: od stycznia do maja 2009r., za okres: od stycznia
do lipca 2009r. i za okres: od stycznia do wrzesnia 2009r.
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