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|. WSTEP

Sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2010 roku byta bardzo trudna ze wzgledu na
wzrost liczby bezrobotnych spowodowany zwigckszonymi rejestracjami, miedzy
innymi osob, ktore utracity prace w wyniku zwolnien grupowych. Nastapita rowniez
zwigkszona rejestracja osob mlodych oraz znacznie mniejsza liczba ofert pracy
bedacych w dyspozycji Urzedu.

Do negatywnych symptoméw lokalnego bezrobocia nalezy tez zwigkszenie
w rejestrach Urzgdu Pracy liczby tzw. trudnych klientow, wobec ktorych zawodza
tradycyjne metody aktywizacji. Urzad Pracy pelni role podmiotu majacego istotny
wplyw na zdarzenia zachodzgce na lokalnym rynku pracy i powinien sprostaé
oczekiwaniom otoczenia. Zmiany popytu i1 podazy na lokalnym rynku pracy sa
systematycznie obserwowane i1 na tej podstawie formutowane sa wnioski dotyczace
aktualnej sytuacji. Na podstawie wnioskdw podejmowane byly przez Urzad Pracy
w 2010 roku dzialania zaradcze, ktore miaty na celu, przede wszystkim, zwigkszenie
dostepu bezrobotnym, poszukujacym pracy i pracodawcom do oferowanych uslug
1 wspierajacych je instrumentéw rynku pracy stuzacych realizacji programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
Pozwolity na to $rodki finansowe, ktorymi Urzad dysponowat w 2010 roku. Laczna
ich wielko§¢ w 2010 roku wynosita 21.458.500,0 zt. z czego S$rodki algorytmu
podstawowego stanowity kwotg 10.179.700,0 zt., srodki przeznaczone na realizacje
projektow PO KL - Poddziatanie 6.1.3 wspdtfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stanowity kwote 5.481.400,0 zi.

Algorytm zwigkszany byl $rodkami Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy

1 Polityki Spotecznej w kwocie 5.797.400,0 zt.

Ponadto wychodzac naprzeciw problemom zatrudnieniowym na rynku pracy,

zintensyfikowano realizacj¢ zadan pracownikow realizujacych ustugi i1 instrumenty

rynku pracy, ktore to zadania w rezultacie pozwolity na zaktywizowanie zawodowe

wiekszej ilosci 0sOb zarejestrowanych:

o aktywnymi dziataniami obj¢to 4.107 bezrobotnych (w 2009r. - 3.949);

e 7 ustug poradnictwa zawodowego skorzystato o 30% klientow wigcej niz w 20009r.
(w 2010r. - 2.772 porady zawodowe);

e wzrosta liczba zrealizowanych Indywidualnych planow Dziatan (wzrost w 2010r.
w porownaniu do 2009r. o ponad 100%) — w efekcie wigksza liczba podejmujacych

pracg;
e W 2010r. zatrudnienie znalazto 4.431 0sob tj. 0 20% wigcej niz w 2009r.;



e pomimo, iz w ogolnej liczbie ofert pracy pozostajacych w 2010r. w dyspozycji
Urzedu dominowaly oferty subsydiowane przez Fundusz Pracy - 2.022 oferty tj.
76,4% ogodtu ofert (w 2009r. - 71,2%), wzrdst wskaznik osob podejmujacych prace
niesubsydiowang — wzrost o 8,3 punktu procentowego (w 2010r. 72,6% ogotu
podejmujgcych prace znalazto zatrudnienie nie finansowane z Funduszu Pracy,
w 2009r. wskaznik ten osiggnat poziom 64,3%);

e $rodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji Urzedu w 2010r. przyczynity sie,
miedzy innymi, do wzrostu liczby podmiotow gospodarczych zarejestrowanych na
terenie dziatania Urzgdu Pracy: w 2010r. — 20.830 jednostek gospodarczych,
w 2009r. — 20.287 jednostek — zwigkszenie o 2,7%.

Dziatania Urzedu Pracy w 2010 roku skierowane byly w szczegdlnosci na

zaktywizowanie o0sOb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym
bezrobotnych, ktorzy utracili prace w wyniku zwolnien grupowych oraz bezrobotnych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Dzi¢ki maksymalizacji wykorzystania ustug 1 wspierajacych je instrumentéw rynku
pracy, udalo si¢ stworzy¢ wiele nowych miejsc pracy: refundacja pracodawcom
kosztow wyposazenia 243 miejsc pracy, osoby bezrobotne utworzyty 409 nowych
podmiotéw gospodarczych. Ponad 500 bezrobotnych podnosito swoje kwalifikacje na
szkoleniach oraz 1.015 o0so6b realizowalo staze, ktore pozwolity naby¢ nowe
umiejetnosci, zdoby¢ doswiadczenie zawodowe 1w rezultacie pozostac
w zatrudnieniu.

Pomimo intensyfikacji dzialtan w realizacji programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej nadal jednak
zauwazalna jest na lokalnym rynku pracy tendencja wzrostu bezrobocia.



Il. LUDNOSC

Obszar powiatu jeleniogdrskiego i miasta Jelenia Goéra, wg stanu na koniec
wrzesnia 2010 r., zamieszkiwato 148.148 os6b

» w Jeleniej Gorze - 84.190 osob
» w powiecie jeleniogérskim - 63.958 osdb

Od kilku lat obserwuje si¢ spadek liczby ludno$ci w regionie.

Dynamika zmian liczby ludnosci w latach 2007- 30.09.2010
100 000
80 000
60 0001
40 000
20 000
0 2007t 2008r 2009r 30.09. 2010r.
@ Jelenia Gora 85 782 85 378 85 564 84 190
O powiat jeleniogorski 63824 63 757 63 865 63 958

Liczba ludnosci na terenie powiatu jeleniogorskiego utrzymuje si¢ na podobnym
poziomie - powyzej 63.700 osob, natomiast liczba ludnosci zamieszkujacej Jelenig
Gore w okresie od grudnia 2007 r. do wrzesnia 2010 r. zmniejszyta si¢ 0 1.592 osoby.

Zaréwno obecnie jak 1 w latach ubieglych, utrzymuje si¢ tendencja przewagi
liczby kobiet w stosunku do liczby me¢zczyzn (52,8% kobiet w ogdlnej liczbie
mieszkancow powiatu jeleniogorskiego i Jeleniej Gory — stan na koniec 2009r.).

Wspodtczynnik feminizacji okreslajacy liczbe kobiet przypadajaca na 100
mezczyzn wynidst na koniec grudnia 2009 r. - 112:

» w Jeleniej Gorze - 114
» w powiecie jeleniogdorskim - 109

Postepujacy proces starzenia si¢ ludnosci, wystepujacy na terenie subregionu
jeleniogorskiego, ma negatywny wpltyw na wskaznik obcigzenia demograficznego,
ktory okresla liczbe os6b w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym na 100 oséb
w wieku produkcyjnym.



Wskaznik ten w koncu 2009r. (dla Jeleniej Gory i powiatu jeleniogorskiego) wyniost
51,97 gdy w grudniu 2000r. wynosit 57. Obserwuje si¢ ciagly wzrost liczby ludnosci
w wieku poprodukcyjnym. Dla poréwnania, procentowy udzial ludnosci w wieku
poprodukcyjnym w 2000r. wynosit 15,9%, w 2006r. — 17,0%, w 2007r. — 17,3%,
w 2008r. —17,7%, natomiast w 2009r. — 18% ogdtu ludnosci.

Struktura ludnosci wedlug wieku na koniec grudnia 2009r.

W wieku
Ogobtem Kobiety przedpro- produ- poprodu-

Gminy dukcyjnym kcyjnym kcyjnym

stan na 31 grudnia 2009r.

Ogotem 148.429 78.422 23.964 97.670 26.795
Jelenia Gora 84.564 45.054 12.623 55.092 16.849
_ powiat 63.865 | 33.368 | 11.341 | 42578 9.946
jeleniogorski

Dynamika zmian liczby ludnosci zamieszkujacych teren
dziatania PUP Jelenia Géra wg kategorii wiekowych
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000
0 przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny kategoria wieku
= 2007r. 24 958 98 735 25913
= 2008r. 24 448 98 355 26 332
= 2000r. 23 964 97 670 26 795

Utrzymuje si¢ niepokojgca tendencja spadkowa liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym, przy rosnacej liczbie oséb w wieku poprodukcyjnym.
Wplyw na to ma zmniejszajgca si¢ liczba osob mtodych — na koniec 2009r. nasz
region zamieszkiwato 38.238 0so6b do 24 roku zycia (w tym w Jeleniej Gorze - 20.548
0s0b), tj. 0 2.607 0s6b mniej niz na koniec 2007r. (spadek 0 6,4 % ).



W 2008er. liczba ludnosci powyzej 50 roku zycia wyniosta 57.839 oséb, tj. o 1.030
0sOb wiecej niz na koniec 2007 r. ( wzrost 0 1,8 % ).

Na koniec 2009r. liczba osob w tej kategorii wiekowej wzrosta do 58.537, w tym
Jelenig Gore zamieszkiwato 34.910 osob.

W dalszym ciggu zauwazalny jest proces starzenia si¢ spoteczenstwa
1 jednocze$nie zmniejsza si¢ liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym. Skutkuje to
tym, ze obcigzenia podatkowe, ktorym podota¢ musza osoby w wieku produkcyjnym,
ulegaja zwigkszeniu. Ma to szczegolnie dotkliwe skutki w podregionie jeleniogorskim
ze wzgledu na postepujaca stagnacje ekonomiczng.

Liczbe ludnosci w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny
w Jeleniej Gorze i w poszczegolnych gminach powiatu jeleniogorskiego, przedstawia
TABELA nr 1.



TABELAnr1

LICZBA LUDNOSCI W PODZIALE NA WIEK PRZEDPRODUKCYJNY, PRODUKCYJNY | POPRODUKCYJNY
W JELENIEJ GORZE I W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU JELENIOGORSKIEGO

; . W wieku
Ogotem Kobiety orzed
' t dzier t dzief ) i i
Gmina stan na azien stan na dzien orodukcyjnym produkcyjnym | poprodukcyjnym
31 XI11 2009 . 31 XI11 2009 . stan na dzien 31 XII 2009 r.
JANOWICE WIELKIE 4.115 2.070 691 2.793 631
JEZOW SUDECKI 6.678 3.451 1.343 4.480 855
KARPACZ 4.979 2.675 818 3.334 827
KOWARY 11.569 6.193 2.074 7.572 1.923
MYSLAKOWICE 10.008 5.187 1.927 6.573 1.508
PIECHOWICE 6.497 3.408 1.018 4.371 1.108
PODGORZYN 7.860 4.043 1.346 5.272 1.242
STARA KAMIENICA 5.279 2.683 1.032 3.583 664
SZKLARSKA POREBA 6.880 3.658 1.092 4.600 1.188
POWIAT JELENIOGORSKI 63.865 33.368 11.341 42.578 9.946
JELENIA GORA 84.564 45.054 12.623 55.092 16.849
POWIATOWY URZAD PRACY

JELENIA GORA 148.501 78.422 23.964 97.670 26.795

/ Dane GUS /




I11. PODMIOTY GOSPODARCZE

Wedlug stanu na 30 wrzesnia 2010r. na terenie dzialania Powiatowego Urzedu
Pracy w Jeleniej Gorze zarejestrowanych bylo 20.830 jednostek gospodarczych
w systemie KRUPGN — REGON (wzrost 0 2,7 % w poréwnaniu do grudnia 2009r.)

Wyszczegdlnienie 31 XI1 2009 301X 2010
Podmioty gospodarcze PUP 20.287 20.830
Jelenia Gora 12.220 12.544
powiat jeleniogorski 8.067 8.286
w tym:
Zaktady osob fizycznych PUP 14.602 14.960
prowadzacych dziatalnos¢ Jelenia Gora 8.456 8.645
gospodarcza
powiat jeleniogorski 6.146 6.315
Podmioty gospodarcze PUP 5.685 5.870
0s6b prawnych

oraz samodzielnych Jelenia Gora 3.764 3.899

jednostek nie majacych T .
osobowosci prawnej powiat jeleniogdrski 1.921 1.971

(Zrédlo: Biuletyn statystyczny — wybrane dane o podregionach i podziatach, US Wroctaw)

Podmioty gospodarcze
porédwnanie stanu na 31.12.2009r. i 30.09.2010r.
25000
20000
15000
10000

5000

powiat
jeleniogorski
PUP Jelenia Gora powiat jeleniogorski
W31 Xl 2009 20287 12220 8067
W301X 2010 20830 12544 8286




Wsrod podmiotow gospodarczych dziatajacych na terenie Jeleniej Gory i powiatu
jeleniogorskiego dominujg zaktady osob fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza. Wskaznik ten osiggnat poziom 71,8 % w tym:

» w Jeleniej Gorze - 68,9 % (8.645)
» w powiecie jeleniogorskim - 76,2 % (6.315)

Zauwazalny jest staty przyrost liczby podmiotéw gospodarczych. Sytuacja taka
ma miejsce dzigki, migdzy innymi, dziataniom Urzgdu, w ramach ktorych
bezrobotnym udzielono 409 jednorazowych s$rodkow na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej.

Zaklady 0sob fizycznych prowadzgcych dzialalnosé gospodarczq na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy

o e el oo [ oixaon0 [ v
Liczba zakladow ogolem 14.960 100,0%
w tym:
Budownictwo 2.034 13,6
Handel; naprawa pojazdow samochodowych 4.120 27,5
Transport i gospodarka magazynowa 1.062 7,1
Zakwaterowanie i gastronomia 1.254 8,4
Informacja i komunikacja 290 1,9
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 588 3,9
Obstuga rynku nieruchomosci 193 1,3
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1.266 8,5
Administrowanie i dziatalno§¢ wspierajaca 527 3,5
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 235 1,6
Inne 3.391 22,7

(Zrédio: Biuletyny statystyczne wojewédztwa dolnoslgskiego)

Na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze najwigce]
zaktadéw osoéb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza koncentrowato
swoj3a dzialalno$¢ w sekcjach:

e handel; naprawa pojazdow samochodowych - 27,5 %
e budownictwo - 13,6 %
e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 8,5 %



Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
wedtug PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci) -
stan na 30.09.2010 r.
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Dla Jeleniej Gory struktura podmiotéw prowadzonych przez osoby fizyczne,

przedstawia si¢ nastgpujaco:

Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej

wedlug PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci) SR Slereiii
Liczba zakladéw ogolem 8.645 100,0%

w tym:

Budownictwo 1.108 12,8
Handel; naprawa pojazdow samochodowych 2.544 29,4
Transport i gospodarka magazynowa 578 6,7
Zakwaterowanie i gastronomia 362 4,2
Informacja i komunikacja 199 2,3
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 411 48
Obstuga rynku nieruchomosci 131 1,5
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna 904 10,5
Administrowanie i dziatalno§¢ wspierajaca 272 3,1
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 130 1,5
Inne 2.006 23,2

(Zrédlo: Biuletyny statystyczne wojewddztwa dolnoslgskiego)

W Jeleniej Gorze najwigcej zaktadow 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢
gospodarczg koncentrowato swoja dziatalnos¢ w sekcjach:
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¢ handel; naprawa pojazdéw samochodowych - 29,4 %
e budownictwo - 12,8 %
e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 10,5 %

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
wedtug PKD Jelenia Goéra - stan na 30.09.2010 r.

578 411

Dla powiatu jeleniogorskiego struktura podmiotéw prowadzonych przez osoby

fizyczne, przedstawia si¢ nastgpujaco:

e o) o oz | soxao0 | vt
Liczba zakladéw ogolem 6.315 100,0%
w tym:
Budownictwo 926 14,7
Handel; naprawa pojazdow samochodowych 1.576 25,0
Transport i gospodarka magazynowa 484 7,7
Zakwaterowanie i gastronomia 892 14,1
Informacja i komunikacja 91 1,4
Dziatalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa 177 2,8
Obstuga rynku nieruchomosci 62 1,0
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 362 5,7
Administrowanie i dziatalno§¢ wspierajaca 255 4,0
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 1 rekreacja 105 1,7
Inne 1.385 21,9

(Zrédio: Biuletyny statystyczne wojewédztwa dolnoslgskiego)
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W powiecie jeleniogorskim najwigcej zakladow osob fizycznych prowadzacych

dziatalno$¢ gospodarcza koncentrowato swojg dziatalno$¢ w sekcjach:
e handel; naprawa pojazdow samochodowych - 25,0 %

e budownictwo - 14,7 %

o zakwaterowanie i gastronomia - 14,1 %

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
wedtug PKD powiat jeleniogorski
stan na 30.09.2010r.
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Z analizy powyzszych danych wytania si¢ nastepujacy stan przedsiebiorczosci

lokalnej:

>

sukcesywnie nastepuje wzrost liczebnosci firm funkcjonujacych na obszarze
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze;

» wida¢ drastyczny spadek udziatu firm obstugujacych rynek nieruchomosci
w o0golnej liczbie przedsigbiorstw;
» firmy funkcjonujace w sektorach budowlanym, transportowym i hotelarskim —

udzial firm ksztaltuje si¢ na zblizonym poziomie.

Czesci przyczyn takiego stanu rzeczy mozna oczywiscie postrzegaé jako rezultatow
dziatania Urzedu. Ustawiczny rozwoj przedsiebiorczosci spowodowany jest m.in.
dostepnosciag jednorazowych $rodkdw na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej
udzielanych przez Urzad.

12



IV. STAN I STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1. STOPA BEZROBOCIA

Wedtug danych Gtownego Urzgdu Statystycznego na 31 grudnia stopa bezrobocia
wynosita:

2009 rok 2010 rok
w Jeleniej Gorze 9,5 10,7
w powiecie jeleniogérskim 19,1 21,6
w wojewddztwie dolnoslgskim 12,5 13,0
w Kraju 11,9 12,3

Stopa bezrobocia

25

20

15

10
W 2009 rok

W 2010rok

w Jeleniej Gorze

W powiecie
jeleniogorskim W wojewddztwie
dolnoslgskim

w kraju

Grudzien 2010 roku byt kolejnym miesigcem, w ktorym odnotowano wzrost
liczby bezrobotnych 1 stopy bezrobocia zaré6wno w stosunku do poprzedniego
miesigca, jak i do analogicznego okresu 2009 roku. Tendencja wzrostu liczby osob
pozostajacych bez pracy i zarejestrowanych w Urzedzie utrzymujg si¢ ze wzgledu na
stan gospodarki, ktora wplywa na rozwqj firm i1 tworzenie nowych miejsc pracy.

W poréwnaniu do grudnia 2009 roku stopa bezrobocia w kraju ulegta zwiekszeniu
0 0,4 punktu procentowego. W powiecie jeleniogdrskim wzrost ten jest wigkszy —
wynidst 2,5 punktu procentowego. Dla Jeleniej Gory stopa bezrobocia wzrosta
0 1,2 punktu procentowego.

Ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2010 roku
przedstawia TABELA nr 2.

13



TABELAnnr2

KSZTAETOWANIE SIE STOPY BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2010,

JELENIA GORA - liczba bezrobotnych Stopa POWIAT JELENIOGORSKI - liczba bezrobotnych Stopa
: bezrobocia : bezrobocia

ROK 2010 | ogslem | “PEIe do zastik % ROK 2010 | ogolem | “PEOH" do zastiku %
3112010 3884 676 17,40 10,3 3112010 4222 831 19,68 20,5
28 112010 4071 710 17,44 10,7 28 11 2010| 4369 831 19,02 21,1
311112010 4121 701 17,01 10,8 31111 2010] 4392 819 18,65 21,2
301V 2010 3879 693 17,87 10,2 301V 2010 4141 777 18,76 20,2
31V 2010 3718 671 18,05 9,8 31V 2010 3946 746 18,91 19,4
30 VI 2010 3580 637 17,79 9,5 30 VI 2010 3786 735 19,41 18,8
31 VII 2010 3685 640 17,37 9,7 31VII 2010 3763 773 20,54 18,7
31 VIII 2010 3729 638 17,11 9,8 31 VIII 2010 3835 852 22,22 18,9
301X 2010 3791 626 16,51 10,1 301X 2010] 4090 880 21,52 20,3
31 X 2010 3906 644 16,49 10,4 31 X 2010] 4240 914 21,56 20,9
30 X1 2010 3937 631 16,03 10,4 30 X1 2010] 4353 1010 23,20 21,3
31 XI1 2010 4045 651 16,09 10,7 31 X112010| 4414 1049 23,77 21,6
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2. LICZBA BEZROBOTNYCH

Stan na 31 grudnia 2010 r.

Bezrobotni zarejestrowani
ogotem w tym z prawem
Wyszczegblnienie do zasitku
w koncu m-ca sprawozdawczego
razem kobiety razem kobiety
Ogotem 8.459 3.979 1.700 906
poprzednio pracujace 7.232 3.364 1.696 906
o > -
S48 | wtym zwolnione z przyczyn
*3 § dotyczacych zaktadu pracy 510 330 376 252
dotychczas nie pracujace 1.227 615 4 0
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogdtem)
Osol?y w f)kresw.do 12 miesigcy od dnia 256 134 10 5
ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 15 6 0 0
Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (z ogdtem)

Do 25 roku zycia 1.030 518 66 36
Ktore ukonc.:zyl‘y szkote wyzsza, 110 70 3 9
do 27 roku zycia
Dlugotrwale bezrobotne 3.647 1.768 10 7
Koble‘[y2 ktor_e nie podjety zatrudnienia po X 273 X 17
urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku zycia 2.800 1.023 665 302
Bez kwalifikacji zawodowych 2.713 1.308 376 202
Bez do$wiadczenia zawodowego 1.693 828 5 1
Bez wyksztalcenia $redniego 5.544 2.261 983 471
Samotnle wychowuj'qce_ co najmniej jedno 1154 1.003 157 135
dziecko do 18 roku zycia
Ktoére po odbyc1q kary pozbayw;ma 204 6 4 0
wolnosci nie podjely zatrudnienia
Niepelnosprawni 642 282 134 69

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze na koniec grudnia 2010 roku
zarejestrowanych bylo 8.459 bezrobotnych, w tym 3.979 kobiet, ktore stanowily
47,0 % ogdtu bezrobotnych,

» z Jeleniej Gory - 4.045 0so6b /1.906 kobiet/
» z powiatu jeleniogorskiego - 4.414 os6b /2.073 kobiety/

Ponadto w rejestrze Urzgdu pozostawalo 227 os6b poszukujacych pracy, w tym
71 0s6b niepetnosprawnych i nie pozostajacych w zatrudnieniu.
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Wsrod osob bezrobotnych wyodrebniono nast¢pujace kategorie:

e o0soby poprzednio pracujace - 7.232 (85,5 % ogotu)
e 0Soby dotychczas nie pracujace - 1.227 (14,5 % ogobtu)
e 0soby posiadajgce prawo do zasitku - 1.700 (20,1 % ogotu)
e 0soby w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki - 256 ( 3,0 % ogotu)
e cudzoziemcy - 15 ( 0,2 % ogdtu)

W ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2010r.,
7.774 osoby byly w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

e 0s0by do 25 roku zycia - 1.030 (12,2 % ogotu)
e 0soby, ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku
zycia - 110 ( 1,3 % ogodtu)

e dlugotrwale bezrobotni 3.647 (43,1 % ogotu)

kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu

dziecka - 773 ( 9,1 % ogotu)
e 0S0by powyzej 50 roku zycia - 2.800 (33,1 % ogotu)
e 0soby bez kwalifikacji zawodowych - 2.713 (32,1 % ogotu)
e 0s0by bez doswiadczenia zawodowego - 1.693 (20,0 % ogotu)
e 0S0by bez wyksztatcenia Sredniego - 5.544 (65,5 % ogotu)
e 0soby samotnie wychowujace co najmniej jedno

dziecko do 18 roku zycia - 1.154 (13,6 % ogotu)
e 0s0by, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci

nie podje¢ty zatrudnienia - 204 ( 2,4 % ogotu)
e niepelnosprawni - 642 ( 7,6 % ogotu)

Liczbg bezrobotnych w gminach powiatu jeleniogorskiego i miescie Jelenia Gora,
przedstawia TABELA nr 3.

W 2010 roku w Jeleniej Gorze i we wszystkich gminach powiatu jeleniogérskiego
zanotowano wzrost liczby bezrobotnych w poréwnaniu do konca grudnia 2009 roku
0 1.084 osoby. Na koniec grudnia 2010r. najwigkszy wzrost odnotowano w gminie
Podgérzyn, Kowary i Mystakowice, najmniejszy wzrost liczby 0sob bezrobotnych
odnotowano w gminach Szklarska Poreba, Jezow Sudecki, Janowice Wielkie oraz
Stara Kamienica.

W Jeleniej Gorze w porownaniu z koncem grudnia 2009r., liczba bezrobotnych
wzrosta o 508 oséb.

Liczbe bezrobotnych oraz dynamike bezrobocia w okresie grudzien 2009r. — grudzien
2010r., przedstawia TABELA nr 4.
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TABELAnr3

LICZBA BEZROBOTNYCH W GMINACH POWIATU JELENIOGORSKIEGO I MIESCIE JELENIA GORA

Bezrobotni zarejestrowani

Gminy na 31 X11 2010 r Z ogoélnej liczby — osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
Ogol Kobiet Z Do Kto Dlugo- Kobiety, P zei Bez Bez Bez Samotnie Kére, po Niepelno-
e obIety prawem | 25 roku ukg:iizyly tml;g;; ktére nie SSV:ngEJ kwalifi- doswia- wykszta- ‘é‘;yf]g?’r‘;]"mz_ce Oggg;wi:r:;y sprawni
zasilku (vjvgrizs;q, botne ﬁ?;rggnle- wych wego ‘fé';ﬁ'ﬁﬂ @ er%dnjieelzia
roku urodzeniu R
Zycia dziecka
JANOWICE WIELKIE 301 137 68 42 3 137 27 102 92 69 229 39 9 28
JEZOW SUDECKI 370 183 79 43 2 169 53 106 101 79 262 49 10 27
KARPACZ 324 157 64 39 3 133 24 116 125 73 197 36 7 22
KOWARY 900 412 217 101 5 424 91 269 322 173 658 124 17 44
MYSLAKOWICE 801 364 204 111 6 372 69 229 271 135 594 100 17 42
PIECHOWICE 372 186 115 51 6 130 23 112 94 70 224 41 4 22
PODGORZYN 567 255 122 84 9 246 58 177 186 123 386 83 7 32
STARA KAMIENICA 408 193 86 47 5 205 42 147 135 88 285 57 7 30
SZKLARSKA

POREBA 371 186 94 33 1 172 25 138 122 58 228 63 5 32
RO 4414 | 2073 | 1049 | 551 40 | 1988 | 412 | 1396 | 1448 | 868 | 3063 592 83 279

JELENIOGORSKI
JELENIA GORA 4 045 1 906 651 479 70 1659 361 1404 1265 825 2481 562 121 363
JELE]\IIDIKPG(')RA 8 459 3979 1700 1 030 110 3 647 773 2 800 2713 1693 5544 1154 204 642
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TABELAnnr4

LICZBA BEZROBOTNYCH ORAZ DYNAMIKA BEZROBOCIA W OKRESIE GRUDZIEN 2009 r. - GRUDZIEN 2010 r.

Bezrobotni zarejestrowani

Bezrobotni zarejestrowani

Dynamika XI1 /2009 = 100%

Gmina wg stanuna 31 XI1 2009r wg stanu na 31 XII 2010r _

Ogélem z pravyem T z praV\./em bezr(?botnl z praV\!em

do zasitku do zasilku ogolem do zasitku
JANOWICE WIELKIE 253 35 301 68 119,0 194,3
JEZOW SUDECKI 334 46 370 79 110,8 171,7
KARPACZ 270 41 324 64 120,0 156,1
KOWARY 797 199 900 217 112,9 109,0
MYSELAKOWICE 699 132 801 204 114,6 154,5
PIECHOWICE 311 61 372 115 119,6 188,5
PODGORZYN 444 67 567 122 127,7 182,1
STARA KAMIENICA 360 59 408 86 113,3 145,8
SZKLARSKA POREBA 370 63 371 94 100,3 149,2
POWIAT JELENIOGORSKI 3 838 703 4414 1049 115,0 149,2
JELENIA GORA 3 537 589 4045 651 1144 110,5
PO A X s 2D PRACY] 7375 1292 8 459 1 700 114,7 131,6
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3. NAPLYW DO BEZROBOCIA

W 2010 roku zarejestrowano 12.800 osob bezrobotnych, tj. 0 1.110 bezrobotnych
mniej niz w 2009 roku, w tym:
» z Jeleniej Gory - 6.863 osoby (3.160 kobiet)

» z powiatu jeleniogorskiego - 5.937 0sob (2.626 kobiet)

Struktura nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych w2009 i 2010 roku:

. ogotem

Wyszezegblnienie w 2009 roku w 2010 roku
Bezrobotni rejestrujacy sie 13.910 12.800
Ztego | po raz pierwszy 2.976 2.627
po raz kolejny 10.934 10.173
0soby | poprzednio pracujace 10.981 10.281
dotycrzovel zakad ey 611 650
dotychczas niepracujace 2.929 2.519
Niepelnosprawni 776 733

Wsrdd osob nowo zarejestrowanych najliczniejsza grupe stanowili poprzednio
pracujacy — 10.281 osdb — 80,3% ogodtu zarejestrowanych.
Bezrobotnych dotychczas nie pracujacych byto 2.519, tj. 19,7% ogédtu naptywu,
a 10.173 osoby (79,5% ogodtu) zarejestrowano po raz kolejny.

Wsréd rejestrujacych sie w 2010 roku byto 650 oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, czyli o 39 os6b wigcej niz w roku 2009.

Naptyw wybranych kategorii bezrobotnych, bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Zarejestrowani w okresie o powiat
|- X11/2010 . PUP Jelenta Gbra | 1 opbrski
ogo6lem 12.800 6.863 5.937
w tym miedzy innymi.
— bezrobotni do 25 roku zycia 2.766 1.462 1.304
— powyzej 50 roku zycia 3.132 1.672 1.460
— dlugotrwale bezrobotni 4.363 2.124 2.239
(liczb nie sumuje sig)
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4. ODPLYW Z BEZROBOCIA

W 2010 roku wylaczono z ewidencji 11.716 o0s6b bezrobotnych, z ktorych
prace podjeto 4.431 (37,8% wszystkich wytgczonych).
W wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyrejestrowano 4.069 osob, tj. 34,7%
wszystkich wyrejestrowanych bezrobotnych w 2010 roku. Wsrdéd tych oséb byli
bezrobotni, ktorzy nie zglosili si¢ w wyznaczonym terminie lub podjeli prace
zarobkowg 1 nie powiadomili o tym Urzedu.

T | pup | sominon | e

ogblem 11.716 6.355 5.361

w tym miedzy innymi z powodu.

podjecia pracy 4431 2.244 2.187

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 4.069 2.267 1.802

rozpoczecia szkolenia 513 284 229

rozpoczecia stazu 801 517 284

podjecia prac spotecznie uzytecznych 348 214 134

odmowy bez uzasadnionej przyczyny

przyjecia propozycji odpowiedniego 718 417 301

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

gce);)rrgt\:\g::]rgorezygnaql ze statusu 300 15 175

nabycia praw emerytalno-rentowych 55 21 34

Inne 481 266 215

5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU
Prawo do zasitku w koncu 2010r. posiadato 1.700 bezrobotnych (20,1% ogotu),
w tym 906 kobiet (22,8 % bezrobotnych kobiet)
» 1z Jeleniej Gory - 651 osob
» z powiatu jeleniogorskiego - 1.049 osob
W poréwnaniu do konca 2009r. (1.292 osoby z prawem do zasitku) zwigkszyt sie
wskaznik procentowy o0sob bezrobotnych z prawem do zasitku o 2,6% punktu
procentowego. Bylo to zwigzane z tym, ze coraz wigksza grupa osob zglaszajacych sig

do Urzedu Pracy posiadata przepracowane ponad 365 dni w okresie 18 miesigcy
poprzedzajacych rejestracje.
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Wybrane kategorie bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej sytuacji na
posiadajgcych prawo do zasitku

rynku pracy,

Bezrobotni z prawem do zasitku PUP Jelenia Gora | . pQWI?t .
jeleniogorski

ogotem: 1.700 651 1.049

w tym miedzy innymi:

— bezrobotni do 25 roku zycia 66 23 43

— powyzej 50 roku zycia 665 308 357

— dtugotrwale bezrobotni 10 1 9

(liczb nie sumuje sie)

6. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Niezwykle istotnym problemem w mozliwosciach ograniczania bezrobocia na
lokalnym rynku pracy jest nie tylko liczba bezrobotnych, ale takze ich struktura
wedhug réznych Kryteriow, tj. wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy oraz okresu
pozostawania poza strukturami zatrudnienia. Wszystkie te czynniki majg wplyw

przede wszystkim na czas pozowania w ewidencji Urzedu Pracy.

6.1. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Powiatowy Urzad Pracy
Wiek Stan na 31 grudnia
2009 r. % 2010 r. %

18 - 24 lata 958 13,0 1.030 12,2
25 - 34 lata 2.009 27,2 2.222 26,2
35 - 44 lata 1.297 17,6 1.588 18,8
45 - 54 lata 2.015 27,3 2.164 25,6
powyzej 55 lat 1.096 14,9 1.455 17,2
7.375 100,0 8.459 100,0

Struktura bezrobotnych wedtug wieku - 2010 .
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Analizujac powyzsze dane zaobserwowaé mozna, iz w roku 2010, tak jak w roku
2009, w ogodlnej liczbie bezrobotnych, dominujagcymi grupami byly osoby w wieku
25-34 lata — 26,3% oraz 45-54 lata — 25,6%.

Najwyzszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w dwoéch grupach
wiekowych. W grupie oséb powyzej 55 lat, liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ do
poziomu 1.455 o0s6b, tj. 0 359 0s6b wigcej niz w koncu 2009r. Liczba bezrobotnych
w wieku 35-44 lata wyniosta 1.588 0sob, tj. wzrosta 0 291 0s6b.

Najmniej liczng grupg stanowily osoby mtode w wieku 18-24 lata — 1.030 osob, tj.
12,2% ogobtu.

6.2. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Powiatowy Urzad Pracy
Poziom wyksztatcenia Stan na 31 grudnia
2009 r. % 2010 r. %

WyZsze 575 7.8 666 7,9
policealne i $r. zawodowe 1.442 19,6 1.587 18,8
$rednie — og6lne 585 7,9 662 7,8
zasadnicze zawodowe 2.113 28,7 2.498 29,5
gimnazjalne i ponizej 2.660 36,1 3.046 36,0
7.375 100,0 8.459 100,0

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu
wyksztatcenia- 2010 r.

policealnei sr.
zawodowe
18,8%

srednie ogdlne
7,8%

W koncu grudnia 2010r. w poréwnaniu z analogicznym okresem 2009 roku,
nastgpit wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich grupach
wyodrebnionych wedlug wyksztatcenia. Najwiecej oséb zarejestrowato si¢ w grupie
0sOb z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym —
65,5% ogdtu bezrobotnych.

Natomiast najmniej liczng grupa w rejestrach Urzedu byly osoby z wyksztatceniem
wyzszym — 666 0sob (7,9% ogodtu) oraz $rednim ogodlnoksztalcacym — 662 0soby
(7,8% ogotu).
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Wskaznik bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem ulegt wzrostowi o 0,1 punktu
procentowego, a liczba 0sob legitymujacych si¢ tym poziomem wyksztalcenia wzrosta
0 91 osob. Jest to jedna z niepokojacych tendencji jeleniogorskiego bezrobocia.

6.3. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Staz pracy Powiatowy Urzad P_racy
Oy Stan na 31 grudnia
2009 r. % 2010 r. %
bez stazu 1.096 14,9 1.227 14,5
do 1 roku 991 13,4 1.068 12,6
1-5lat 1.548 21,0 1.709 20,2
5-10 lat 975 13,2 1.164 13,8
10 - 20 lat 1.257 17,0 1.471 17,4
20 - 30 lat 1.116 15,1 1.302 15,4
30 lat 1 wigcej 392 53 518 6,1
7.375 100,0 8.459 100,0

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy -
2010r.

30lati wiecej
6,1%

Najliczniejszg grupe wsrdd zarejestrowanych stanowili bezrobotni posiadajacy
staz pracy od 1 do 5 lat - 20,2% ogo6tu. Druga, co do liczebnosci, byta grupa
bezrobotnych posiadajgca staz pracy od 10 do 20 lat — 17,4% ogdtu. W tej kategorii
zanotowano najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych — w porownaniu z 2009r.
0 214 os6b. Natomiast najmniejszy wzrost odnotowano w grupie osob ze stazem pracy
do 1 roku — o 77 osob.

Niepokojacy byt znaczny wzrost liczby bezrobotnych, posiadajagcych ponad
30-letni staz pracy. W poréwnaniu do grudnia 2009 roku liczba ta zwickszyla si¢
0 126 o0so6b. Wsrdd bezrobotnych z tak wysokim stazem pracy dominowaty 0soby,
z ktérymi w 2010r. rozwigzano umowy o prace¢ z przyczyn dotyczacych zakltadu
pracy. Jest to grupa osob, ktorej bardzo trudno ponownie wrdci¢ na rynek pracy.
Pracodawcy, pomimo wsparcia proponowanego przez tut. Urzad nie byli
zainteresowani zatrudnieniem tej grupy bezrobotnych ze wzgledu na ich wiek
(wiekszo$¢ to osoby powyzej 50 roku zycia).
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6.4. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

. Powiatowy Urzad Pracy
Czas pozostawanla Stan na 31 arudnia
bez pracy g

2009 r. % 2010 r. %
Do 1 miesigca 914 12,4 838 9,9
1 - 3 miesigce 2.191 29,7 2.138 25,3
3 - 6 miesiecy 1.483 20,1 1.647 19,5
6 - 12 miesiecy 1.458 19,8 1.693 20,0
12 - 24 miesigce 865 11,7 1.501 17,7
pow. 24 miesigcy 464 6,3 642 7,6
7.375 100,0 8.459 100,0

Struktura bezrobotnych wedtug czasu
pozostawania bez pracy- 2010 r.

pow. 24 miesiecy

o Do 1 miesigca
7,6% 9,9%

Analizujagc dane dotyczace zarejestrowanych w Urzedzie oséb pod wzgledem
czasu ich pozostawania bez pracy, zauwazy¢ mozna, ze dominujacg grupg stanowity
osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesigcy — 25,3% ogotu zarejestrowanych oraz
od 6 do 12 miesiecy — 20% ogo6tu.

Najmniej liczne grupy stanowily osoby pozostajace w rejestrze powyzej
24 miesigcy — 642 osoby (7,6% ogoéhu) oraz do 1 miesigca — 838 0sob (9,9% ogotu
zarejestrowanych).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy systematycznie
wzrastata. Co czwarta osoba bezrobotna zarejestrowana w tut. Urzedzie Pracy
oczekiwala na prace powyzej 12 miesiecy (25,3% ogotu bezrobotnych).

Na koniec grudnia 2009r. wskaznik ten osiggnat poziom 18%.

Strukture bezrobotnych wedtug wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy — stan na
31 grudnia 2010 r., przedstawia TABELA nr 5.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
— STAN NA 31 GRUDNIA 2010.

TABELAnNnr5

PUP Jelenia Gora Jelenia Gora powiat jeleniogorski

Grupy wieku ogolem % ogolem % ogolem %
8.459 100,0 4.045 100,0 4.414 100,0
18 - 24 lata 1.030 12,2 479 11,8 551 12,5
25 - 34 lata 2.222 26,2 1.057 26,1 1.165 26,4
35— 44 lata 1.588 18,8 718 17,8 870 19,7
45 — 54 lata 2.164 25,6 1.025 25,3 1.139 25,8
powyzej 55 lat 1.455 17,2 766 18,9 689 15,6
Poziom wyksztalcenia 8.459 100,0 4,045 100,0 4414 100,0
wWyzsze 666 79 399 9,9 267 6,0
policealne i §rednie zawodowe 1.587 18,8 814 20,1 773 17,5
srednie ogdlnoksztatcace 662 7,8 351 8,7 311 7,0
zasadnicze zawodowe 2.498 29,5 1.132 28,0 1.366 30,9
gimnazjalne i ponizej 3.046 36,0 1.349 33,3 1.697 38,4
Staz pracy 8.459 100,0 4,045 100,0 4414 100,0
bez stazu 1.227 14,5 595 14,7 632 14,3
do 1 roku 1.068 12,6 538 13,3 530 12,0
1-5lat 1.709 20,2 814 20,1 895 20,3
5-10 lat 1.164 13,8 599 14,8 565 12,8
10 — 20 lat 1.471 17,4 667 16,5 804 18,2
20 — 30 lat 1.302 15,4 593 14,7 709 16,1
30 lat 1 wiecej 518 6,1 239 59 279 6,3

25



6.5. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI DO 12 MIESIECY OD DNIA

UKONCZENIA NAUKI
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki
Grupy zawodowe 2010 rok
2009 rok Jelenia powiat
PUP . . .
Gora jeleniogorski

Ogotem: 235 531 285 246
Z tego:
Przedstawiciele wladz publicznych, 0 1 0 1
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 102 242 150 92
Technicy i inny $redni personel 60 65 25 40
Pracownicy biurowi 2 17 4 13
_Pracowmcy ustug osobistych 20 58 30 26
I sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0 0 0
.Robotr.uc’y przemys10w1 13 47 20 97
1 rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy maszyn 2 5 1 4
Pracownicy przy pracach prostych
Sity zbrojne 0 0 0
Bez zawodu 34 94 53 41

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze w koncu okresu
sprawozdawczego pozostawato 531 absolwentow (osoéb w okresie do 12 miesigcy od
dnia ukonczenia szkoty), byto to 0 296 0s6b wiecej niz w roku 2009.

Dominujaca grupg zawodowa wsrdd tej kategorii bezrobotnych, zarowno w 2009
jak i w 2010r., byta grupa z wyzszym wyksztatceniem, zaliczona do duzej grupy
zawodowej ,,specjalisci”. W koncu 2009r. ,,specjalisci” stanowili ponad 43% ogotu tej
populacji bezrobotnych, a w 2010r. juz 45,5%. W obrebie tej grupy przewazaty osoby
posiadajace wyksztalcenie o kierunku ekonomicznym. Dla tych oséb, jak i kadry
inzynierskiej, pedagogoéw, fizjoterapeutow i filologéw, nie liczac ofert stazu oraz
zatrudnienia subsydiowanego, wplywa do Urzedu zbyt mata liczba ofert pracy, co
skutkuje wigkszym ryzykiem dhugotrwatego pozostawania bez zatrudnienia.

W 2010 roku przybyto réwniez rejestrujacych si¢ w tut. Urzedzie bezrobotnych
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki bez kwalifikacji zawodowych (wzrost do
17,7% ogbélu bezrobotnych w tej grupie). Od dwoch lat zauwazalny jest wzrost
naptywu (rejestracji) absolwentow, zaro6wno w liczbach bezwzglednych, jak
1 procentowo. Ma to zwiazek ze zwigkszong liczba oséb konczacych studia wyzsze,
szkoty $rednie, spowolnieniem gospodarczym oraz restrukturyzacja wielu gatezi
1 branz gospodarczych, ktore przektadaja si¢ na znikome zapotrzebowanie na nowych
pracownikdw. W najblizszych latach nalezy liczy¢ si¢ z dalszym wzrostem
bezrobotnych w tej grupie.
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6.6. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

W koncu 2010r. w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy zarejestrowanych bylo
8.459 bezrobotnych, z tego 7.544 oso6b posiadato zawdd/specjalnos$¢, co stanowito
89,2 % omawianej populacji.

Grupa bezrobotnych bez zawodu zwigkszyta si¢ z poziomu 786 w koncu grudnia
2009r. do 915 os6b w koncu grudnia 2010r.

Bezrobotni bez zawodu stanowili w koncu grudnia 2010r. 10,8% ogoétu
zarejestrowanych wobec 10,7 % w koncu grudnia 2009 r.

Ksztaltowanie sie liczby zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych
w koncu 2009 i 2010 roku

Wzrost (+) spadek (-)
Liczba bezrobotnych w koncu grudnia 2010 r.
Gruoy zawodowe wg stanu w koncu W poréwnaniu
Py do konca grudnia 2009 r.
grudnia grudnia w W%
2009 . 2010 . osobach )
Ogotem: 7.375 8.459 +1.084 | +14,69
z tego:
Przedstawiciele wiadz publicznych, 7 15 +8 + 14,28
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 557 620 + 63 +11,31
Technicy i inny $redni personel 1.260 1.177 - 83 - 6,59
Pracownicy biurowi 223 320 + 97 + 43,49
Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy 974 1.425 + 451 + 46,30
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 95 120 + 25 + 26,31
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2.206 2.508 + 302 + 13,68
Qperatorzy I monterzy maszyn 554 668 +114 +2057
1 urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 713 691 -22 - 3,08
Bez zawodu 786 915 + 129 + 16,41

Zrédlo: zatgeznik 3 do sprawozdania MPiPS —01

Bioragc pod uwage liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w 2010r. w ujeciu
wielkich grup zawodowych zaobserwowano, ze dominowaty 0Soby zarejestrowane
w dwodch grupach tj. ,,robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy” ($lusarz, tokarz metalu,
pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych, tkacz, piekarz, stolarz, szwaczka),
w ktorej figurowato 2.508 osob oraz ,,pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy”
(technik handlowiec, kucharz, kelner, sprzedawca, fryzjer), w ktorej zarejestrowanych
bylto 1.425 oséb.

Najwickszy wzrost zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem
poprzednim wystgpit w grupach zawodowych: ,,pracownicy ustug o0sobistych
I sprzedawcy” (46,3%) oraz grupy ,pracownicy biurowi” (43,5%). Natomiast
w dwoch wielkich grupach zawodowych wystapil spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych tj. ,technicy i inny $redni personel” (technik budownictwa, technik
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mechanik, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik ekonomista, technik
prac biurowych) 6,6% oraz ,,pracownicy przy pracach prostych” (sprzataczka) - 3,1%.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2010r. w ewidencji Urzedu najwigcej
zarejestrowanych bezrobotnych posiadato zawadd:
= sprzedawca — 567 osob,
= $lusarz — 234 osoby,
= kucharz — 222 osoby,
= murarz — 205 osob,
= technik ekonomista — 171 oséb,
» technik mechanik — 166 osob,
= technik budowlany — 153 osoby,
= tokarz w metalu — 144 osoby,
= pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych — 115 oséb,
» sprzataczka biurowa — 110 os6b.

Wsréd bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem byto migdzy innymi:

o 130 inzyniero6w rdznej specjalnosci,

e 83 ekonomistow,

e 69 nauczycieli ro6znych specjalnosci,

o 53 specjalistow d/s zarzadzania, marketingu, badan spoteczno - ekonomicznych,
e 50 pedagogow,

» 48 fizjoterapeutow,

o 14 specjalistow do spraw administracji publiczne;j.

6.7. BEZROBOTNI WEDLUG EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI
DZIALALNOSCI

Na koniec 2010 roku w ewidencji Urzedu Pracy przewazaty osoby, ktére przed
zarejestrowaniem si¢ pracowaly zawodowo — 7.232 oséb, tj. 855% ogoédhlu
zarejestrowanych.

Dla Jeleniej Gory wskaznik ten osiggnat poziom 85,3%, dla powiatu jeleniogorskiego
85,7%.

Najwigcej 0sob pracowato poprzednio w sekcjach:

e przetworstwo przemystowe — 1.998 oséb

> Jelenia Géra - 838 osdb
» powiat jeleniogorski - 1.160 osob

o handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle — 1.301 os6b
> Jelenia Goéra - 730 oséb
> powiat jeleniogorski - 571 osob

e budownictwo — 667 osob
> Jelenia Gora - 325 osob
> powiat jeleniogorski - 324 osoby
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o dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustlugami gastronomicznymi —
564 osoby
> Jelenia Gora - 192 osoby
> powiat jeleniogorski - 372 osoby

o administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoleczne — 447 osob
> Jelenia Géra - 114 oséb
> powiat jeleniogorski - 333 osoby

Na koniec 2010r. jak i w koncu 2009r. najwiecej bezrobotnych, przed
zarejestrowaniem w Urzedzie, pracowalo na stanowiskach pracy zwigzanych
z ,przetworstwem przemystowym” (w koncu 2010r. ponad 27,6%). Na drugim
miejscu - pod wzglgdem liczebnosci - sekcja PKD ostatniego miejsca pracy
zarejestrowanych, 18% ogoétu bezrobotnych, byt ,handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle. Na dalszej pozycji byty:
,budownictwo”, ,dziatalnos§¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami
gastronomicznymi”, Sekcja ,,administracja publiczna i obrona narodowa” oraz
,obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”.

Znaczng grupe stanowili bezrobotni dotychczas niepracujacy (14,5% ogotu
zarejestrowanych), wsrdd ktorych znalazty si¢ osoby, ktore zakonczyty edukacje na
réznym poziomie i nie posiadaty stazu pracy. W tej kategorii zanotowano spadek
liczby bezrobotnych w porownaniu z 2009r. o 131 oséb. Osoby z tych kategorii byly
w 2010r. obejmowane pomocg Urzedu, migdzy innymi poprzez skierowanie do
odbycia stazu u pracodawcy.

Strukture bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,

zarejestrowanych w okresie grudzien 2009r. — grudzien 2010r., przedstawia
TABELA nr 6.
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TABELAnr 6

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDEUG RODZAJU DZIAEALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY,
ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE GRUDZIEN 2009 r. — GRUDZIEN 2010 .

Wyszczegolnienie PUP PUP Jelenia Gora | . pQWI‘?lt :
31 X112009 | 31 XII2010 jeleniogorski
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo i rybactwo 96 97 31 66
Gornictwo i wydobywanie 11 17 2 15
Przetworstwo przemystowe 1.902 1.998 838 1.160
Wytwarzanie i Zaopatrywa}nie w ene'rgie; elektryczna, gaz, par¢ wodng, goraca wode 17 37 o5 12
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa WO(_iy, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 73 85 43 42
z rekultywacja
Budownictwo 607 667 325 342
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac 1.144 1301 730 571
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 4438 564 192 372
Transport, gospodarka magazynowa 184 196 101 95
Informacja i komunikacja 32 47 34 13
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 90 83 50 33
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 138 159 96 63
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 148 160 99 61
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 246 309 185 124
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 345 447 114 333
Edukacja 161 211 146 65
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 202 240 116 124
Dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 61 84 53 31
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 116 143 78 65
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 174 83 78 195
razem: 6.279 7.232 3.450 3.782

Dotychczas niepracujacy 1.096 1.227 595 632

OGOLEM: 7.375 8.459 4.045 4414
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7. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Od stycznia do grudnia 2010r. zarejestrowalo si¢ 650 o0s6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (5,1% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych).
Wsrdod bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcy przewazaty
kobiety — 409 osob (62,9 % zarejestrowanych)

» z Jeleniej Gory - 285 osob / 188 kobiet/
» z powiatu jeleniogorskiego - 365 osob /221 kobiet/

W 2010 roku zamiar zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu
w ramach zwolnien grupowych zglosito 8 pracodawcow. Zgloszenie dotyczyto
733 pracownikéw, z czego 557 osob z terenu dziatania tut. Urzedu:

1/ DSE DraexImaier Systemy Elektryczne Sp. z.0.0

ul. Spotdzielcza 45, 58-500 Jelenia Gora - 335 0s6b
2/ Zaktady Lniarskie ,,ORZEL” S.A Mystakowice W upadtosci likwidacyjne;j
ul. Daszynskiego 165, 58-533 Mystakowice - 130 oso6b

3/ FAM POLSKA Sp. z.0.0

ul. K. Miarki 42, 58-500 Jelenia Gora - 30 0s6b
4/ Fundusz Wczaséw Pracowniczych Sp. z.0.0 oddziat w Karpaczu

ul. Obroncow Pokoju 1, 58-540 Karpacz - 32 0s06b
5/ RUCH S.A

ul. Wronia 23, 00-958 Warszawa - 13 0sob
6/ PZU na Zycie S.A

ul. Al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa - 13 0soéb
7/ PKO Bank Polski S.A Centrum Kadr i Ptac

ul. Putawska 15, 00-975 Warszawa - 3 0soby
8/ Jednostka Wojskowa Nr 1946 z siedzibg we Wroctawiu - 1 osoba

W I poélroczu 2010r. zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych zglosito
przedsiebiorstwo z Jeleniej Gory — DSE Draexlmaier Systemy Elektryczne Spoétka
Z 0.0. Zwolnieniem grupowym przebiegajacym w dwoch turach, zostalo objetych 511
pracownikow, w tym 335 osob zamieszkatych na terenie dziatania tut. Urzedu.

W dniu 23.06.2010r. w spotkaniu z 78 pracownikami DSE DraexImaier objetymi
zwolnieniem grupowym, uczestniczyli przedstawiciele tut. Urzedu oraz Karkonoskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego. Pracownicy PUP przedstawili zasady rejestracji w
Urzedzie Pracy oraz formy pomocy osobom zarejestrowanym w powrocie na rynek
pracy. Uczestnicy spotkania wypelnili ankiet¢ (66 ankiet), ktorej celem byto zebranie
informacji na temat potrzeb zatrudnieniowych oso6b planujacych rejestracie.
Od lipca do konca grudnia 2010r. zarejestrowalo si¢ 187 zwolnionych
pracownikow z DSE DraexImaier.

W lipcu 2010r. Zaktady Lniarskie ,,Orzel” S.A. w Mystakowicach, objete
procesem upadlo$ci, zglosily zamiar przeprowadzenia zwolnienia grupowego
130 osob.
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W dniu 06.07.2010r. przedstawiciele Urzedu Pracy oraz doradca zawodowy
z Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej w Jeleniej Gorze,
uczestniczyli w spotkaniu z 48 pracownikami Zakladow Lniarskich ,,Orzet”
w Mystakowicach. Pracownicy PUP przedstawili zasady rejestracji w Urze¢dzie oraz
formy pomocy osobom zarejestrowanym w powrocie na rynek pracy. Uczestnicy
spotkania wypetnili ankiet¢ (44 ankiety), ktorej celem bylo zebranie informacji
na temat potrzeb zatrudnieniowych osob planujacych rejestracje w tut. Urzedzie
(w zwigzku z planowanym przygotowaniem programu aktywizacji zawodowej
pn. ,,Aktywnie pokonaj bezrobocie™).
Do konca grudnia 2010r. zarejestrowalo si¢ 104 bylych pracownikow zakladu.

W dniu 25.06.2010r. przedstawiciele Urzedu Pracy uczestniczyli w spotkaniu
z 23 pracownikami Wojskowej Komendy Uzupetnien w Jeleniej Gorze, w zwiagzku
z jej likwidacja z dniem 31 grudnia 2010r. i planowanym zwolnieniem
pracownikow. Pracownicy PUP przedstawili zasady rejestracji w Urzedzie Pracy
oraz omowili formy pomocy osobom zarejestrowanym w powrocie na rynek pracy.

Objetych zamiarem zwolnienia bylo takze 8 os6b z Fabryki Wyktadzin
1 Dywanow Kowary S.A, ktore pozostalty w zatrudnieniu ze 130—osobowej zatogi
zlikwidowanego przedsiebiorstwa. W | kwartale 2010r. zarejestrowaly si¢ 52 osoby.

W koncu grudnia 2010r. w ewidencji Urzgedu Pracy pozostawato 510 o0s6b
zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcy, w tym:

» z Jeleniej Gory - 209 oséb
» z powiatu jeleniogorskiego - 301 osob

= Janowice Wielkie - 9 osob,

= Jezow Sudecki - 10 osob

= Karpacz - 16 osob

= Kowary - 107 osob

» Mpystakowice - 79 0sob

» Piechowice - 14 osob

= Podgorzyn - 32 0soby

= Stara Kamienica - 2/ osob

» Szklarska Poreba - 13 0sob
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V. USLUGIIINSTRUMENTY RYNKU PRACY
1. POSREDNICTWO PRACY

W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy pozyskat z lokalnego rynku
pracy 2.646 ofert pracy, w tym 2.022 oferty subsydiowane, co stanowito 76,4% ogohu
ofert.

Dla oséb niepetnosprawnych przyjeto 105 ofert, w tym 103 zglosili pracodawcy
z Jeleniej Gory.

Struktura ofert pracy
Wyszczegolnienie :
2009r. | 2010r. |Jelenia Gora | . POVl
jeleniogorski
Ogotem: 3.139 2.646 1.677 969
w tym miedzy innymi:
= prace interwencyjne 19 22 8 14
= roboty publiczne 472 405 69 336
= staze 838 843 640 203
= prace spotecznie uzyteczne 449 354 218 136

W dalszym ciggu utrzymuje si¢ tendencja spadkowa ogdlnej liczby zgloszonych
ofert. W zestawieniu z 2009r. uwidacznia si¢ ponad 15% spadek liczby zgtoszonych
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Pogorszenie sytuacji na lokalnym
rynku pracy jest jeszcze bardziej widoczne, gdy poréwna si¢ liczbg ofert z 2008r.
(3.996) — obecnie przyjeto o 1/3 mniej ofert niz dwa lata temu. Sytuacja nie ulegla
poprawie nawet po intensywnych dziataniach Urzedu w zakresie promocji ushug
rynku pracy, w szczegdlnosci oferowania ustug posrednictwa pracy. Lokalni
pracodawcy rzadziej planowali zwigksza¢ zatrudnienie, a wielu z nich dokonato
redukcji stanu zatrudnienia.

Niekorzystnie na rynek pracy wptynegty takze przeprowadzone przez lokalnych
pracodawcéw zwolnienia grupowe, (m. in. DSE Draexlmaier Systemy Elektryczne
w Jeleniej Gorze, Zaktady Lniarskie ,,Orzel” w Mystakowicach).

W tej trudnej sytuacji jednym z priorytetow Urzedu stalo si¢ wsparcie
pracodawcéw w postaci subsydiowanego zatrudnienia, migdzy innymi poprzez
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
uruchomienie robdt publicznych. Aktywno$¢ Urzedu w zakresie wsparcia lokalnych
przedsiebiorstw i bezrobotnych uwidacznia fakt, ze ponad 75% zgloszonych ofert
pracy (uwzgledniajac staze oraz prace spotecznie uzyteczne) to oferty subsydiowane.
Coraz czeséciej pracodawcy kontaktujacy sie z Urzedem s3 zainteresowani
subsydiowanym zatrudnieniem 1lub przyjeciem bezrobotnego na staz, natomiast
w mniejszym stopniu decyduja si¢ na zgloszenie wolnego miejsca pracy bez
mozliwosci wsparcia ze strony Urzegdu.

Wplyw na spadek liczby ofert pracy ma takze posrednio obecny stan prawny.
Jeszcze w 2008r. pracodawca mial obowigzek zgtaszania w Urzedzie wolnego miejsca
pracy, zgodnie ze stanem prawnym obowigzujacym od 2 lutego 2009r. nie ma tego
obowigzku.
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W ogolnej liczbie 2.646 ofert pracy, 1.274 zgloszono z sektora publicznego,
natomiast 1.372 oferty zgtosit sektor prywatny.
Najwiecej ofert pracy zglosity:

— administracja publiczna - 592 miejsca pracy
— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 476 miejsc pracy
— przetworstwo przemystowe - 350 miejsc pracy
— handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow

samochodowych - 310 miejsc pracy
— dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami - 181 miejsc pracy

gastronomicznymi
— dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalno$¢ wspierajaca - 156 miejsc pracy
— budownictwo - 152 miejsca pracy
Struktura zgleszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej W ujeciu
grup zawodowych
Liczba ofert zgltoszonych
Grupy zawodowe 2009r. | 2010r. |Jelenia Gora | . POWiRL
jeleniogodrski
Ogotem: 3.139 2.646 1.677 969
Z tego:
Przedstawiciele wladz publicznych, 7 3 2 1
wyzsi urzednicy i Kierownicy
Specjalisci 244 168 144 24
Technicy i inny $redni personel 308 287 215 72
Pracownicy biurowi 385 361 270 91
Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy 518 1.021 516 505
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 68 64 39 25
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 355 268 204 64
Operatorzy i monterzy maszyn 83 78 41 37
Pracownicy przy pracach prostych 1.171 396 246 150
Sity zbrojne 0 0 0 0

Analizujac strukture ofert pracy ze wzgledu na grupy zawodowe zauwazalny jest
ponad dwukrotny wzrost liczby ofert dla ,,pracownikéw ushlug osobistych
I sprzedawcy” oraz blisko trzykrotny spadek ofert w grupie ,,pracownicy przy pracach
prostych”, w pordwnaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym.

W rzeczywisto$ci takie duze roznice wynikaja nie ze zmiany zapotrzebowan
pracodawcéw, lecz zwigzane sg ze zmiang klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci, ktora
od 01.07.2010r. zostata zmieniona Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Zmiany te spowodowaty mi¢dzy innymi to, ze niektore zawody, jak np.
,robotnik gospodarczy”, w ktorym odnotowywano najwickszg liczbe ofert (roboty
publiczne, prace spotecznie uzyteczne, staz) poprzednio wykazywany w obrebie grupy
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zawodowej ,,pracownicy przy pracach prostych”, obecnie zgodnie z nowg klasyfikacja
przynalezy do wielkiej grupy zawodowej ,pracownicy ushug osobistych
1 sprzedawcy”.

Powyzsze zmiany wplynety wlasnie na duzy wzrost liczby ofert dla ,,pracownikow
ustug osobistych i sprzedawcy”, podczas gdy w drugiej z tych grup odnotowano
znaczny spadek.

Na uwage zastuguje dalszy spadek, tak jak i w 2009r., liczby ofert przeznaczonych
dla robotnikow przemystowych 1 rzemies§lnikéw, co spowodowane bylo przede
wszystkim ograniczaniem zatrudnienia przez przedsi¢biorstwa produkcyjne, ktorych
sytuacja ekonomiczna ulegta pogorszeniu.

Niepokojagcym byto zmniejszenie liczby miejsc pracy dla osdb z wyzszym
wyksztalceniem, ktére znajdowaty si¢ w duzej grupie zawodowej ,,specjalisci”.
W porownaniu do 2009r. liczba miejsc pracy w tej grupie zawodowej zmniegjszyla si¢
0 ponad 30%. W sytuacji zwigkszajacej si¢ liczby bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem ten stan mogt przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobotnych szczegdlnie
wsrod absolwentéw wyzszych uczelni.

W 2010 roku pracodawcy najczesciej poszukiwali specjalistow migdzy innymi
w zawodach:

= fizjoterapeuta - 30 ofert pracy,
= specjalista do spraw marketingu i handlu - 11 ofert pracy,
= nauczyciel przedszkola - 9 ofert pracy,
= wychowawca w placowkach oswiatowych - 7 ofert pracy,
= pedagog - 6 ofert pracy,
» specjalista ochrony srodowiska - 5ofert pracy,
= pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych - 5 ofert pracy.

Wymienione oferty to miejsca pracy w ramach stazy finansowanych przez tut. Urzad.

W 2010 roku pracodawcy poszukiwali najczesciej kandydatow do pracy migdzy
innymi w zawodach:

= robotnik gospodarczy - 634 oferty pracy,
= technik prac biurowych - 189 ofert pracy,
= sprzedawca - 161 ofert pracy,
= sprzataczka - 123 oferty pracy,
= technik administracji - T4 oferty pracy,
= pomoc kuchenna - 72 oferty pracy,
= robotnik budowlany - 45 ofert pracy,
» przedstawiciel handlowy - 38 ofert pracy,
= kucharz - 37 ofert pracy,
= fizjoterapeuta - 30 ofert pracy.

Duza liczba ofert w zawodzie robotnik gospodarczy 1 sprzataczka wynikala przede
wszystkim z organizowania przez tut. Urzad Pracy robot publicznych oraz prac
spolecznie uzytecznych. W przypadku zawodu ,technik prac biurowych” znaczna
liczba miejsc pracy dotyczyta organizacji przez Urzad stazy.
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Waznym elementem ustug posrednictwa pracy bylo nawigzywanie
i podtrzymywanie kontaktoéw z pracodawcami, miedzy innymi poprzez kontakty
bezposrednie w postaci wizyt w przedsi¢biorstwach.

W 2010 roku zwizytowano 452 pracodawcow, w tym 309 z Jeleniej Gory.
Dzigki bezposrednim kontaktom pozyskano 127 ofert pracy i stazu. W trakcie wizyt
u pracodawcow promowano uslugi posrednictwa pracy, informowano o mozliwych
formach wsparcia, a takze prowadzono kampani¢ promocyjng programow
realizowanych przez Urzad Pracy.

2000 . 20101, | Jelenia Gora | . POVt

jeleniogdrski
Wizyty u pracodawcow 673 452 309 143
Pozyskane oferty pracy*) 364 127 103 24

*) Oferty pracy i stazu pozyskane z wizyt przeprowadzonych przez posrednika pracy u pracodawcy
w okresie jednego roku od dnia zgloszenia oferty.

W wyniku prowadzenia posrednictwa zewngtrznego nawigzano kontakt z 202 nowymi
pracodawcami, ktorzy zostali ujgci w rejestrze tut. Urzedu.

W 2010 roku zorganizowano 45 gield pracy dla pracodawcow, w ktorych
uczestniczyto 1.290 oséb:

» z Jeleniej Gory — 30 gield pracy dla 866 osob,
» z powiatu jeleniogorskiego — 15 gietd pracy dla 424 osob.

Najczesciej poprzez gieldy pracy obsadzono wolne miejsca pracy 1 stazu na
stanowiskach:

= robotnik gospodarczy -
» ogrodnik terendw zielonych
» tadowacz -
= robotnik lesny -
= sprzedawca -
» sprzataczka -

95 miejsc pracy,
22 miejsca pracy,
15 miejsc pracy,
15 miejsc pracy,
13 miejsc pracy,
13 miejsc pracy.

Gieldy pracy bedace bezposrednimi kontaktami pracodawcy z wieloma kandydatami
do pracy wykorzystywano w duzym stopniu do realizacji ofert rob6dt publicznych oraz
stazy, w zwigzku z czym, wsrdd obsadzonych miejsc pracy dominowaly wyzej
wymienione zawody.

W okresie od stycznia do grudnia 2010r. posrednicy tut. Urzedu wydali
bezrobotnym 5.267 skierowan do pracy (2009 r. — 7.386 skierowan).
Z ogo6lnej liczby skierowan:
e zatrudnienie subsydiowanie podjeto 1.216 bezrobotnych,
e staz rozpoczeto 801 bezrobotnych,
e prace spolecznie uzyteczne rozpoczeto 348 osob.
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W 2010 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze z powodu
podjecia pracy wytaczono 4.431 bezrobotnych:

2009r. | 2010T. | JeleniaGora | . POVt

jeleniogorski
Podjecia pracy: 3.691 4431 2.244 2.187

w tym:

1. praca niesubsydiowana 2.374 3.215 1.702 1.513
w tym: - sezonowa 350 457 157 300
2. praca subsydiowana 1.317 1.216 542 674
w tym: - prace interwencyjne 18 21 5 16
- roboty publiczne 447 410 73 337

Warto zauwazy¢, ze pomimo spadku liczby ofert pracy w stosunku do
poprzedniego okresu z ewidencji wylagczono z tytutu podjecia pracy wigcej osob
bezrobotnych, co wynika migdzy innymi ze wspolpracy posrednikéw z doradcami
zawodowymi, Liderem Klubu Pracy i specjalista do spraw rozwoju zawodowego,
ktorzy wspoldziatajac w procesie aktywizacji utatwiali bezrobotnym powrdt do
zatrudnienia.

W ogdlnej liczbie podejmujacych prace byto:
e 723 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 940 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
o 1.035 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sie)

WYKONYWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW BEZ KONIECZNOSCI UZYSKANIA
ZEZWOLENIA NA PRACE

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 sierpnia
2006r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcdéw bez koniecznos$ci
uzyskania zezwolenia na pracg ( Dz. U. z 2006r. Nr 156, poz. 1116 z p6ézn. zm.)
obywatele Ukrainy, Bialorusi, Rosji, Gruzji lub Motdowy moga podejmowaé prace
w Polsce w okresie do 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia. Warunkiem legalnej pracy jest posiadanie przez cudzoziemca
oswiadczenia podmiotu powierzajacego prace o zamiarze Wykonywania pracy,
zarejestrowanego w powiatowym urzgdzie pracy. Po zarejestrowaniu Urzad Pracy
zachowuje w ewidencji kopi¢ o$wiadczenia, natomiast oryginat zwracany jest
pracodawcy, ktéry powinien przekaza¢ je potencjalnemu pracownikowi.

Oswiadczenie stuzy jako zatacznik do wniosku wizowego — pracownik powinien
uzyska¢ wize w celu wykonywania pracy. Cudzoziemiec powinien posiadaé
o$wiadczenie w czasie przekraczania granicy i pracy w Polsce. W oparciu o powyzsze
przepisy moga pracowaé takze obywatele Biatorusi, Rosji, Ukrainy Gruzji lub
Motdowy przebywajacy juz w Polsce na podstawie wizy w celu wykonywania pracy
lub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony (po uzyskaniu o$wiadczenia
pracodawcy zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy). Ponadto aktualne
przepisy dopuszczaja mozliwo$¢ rejestracji o$wiadczen dla cudzoziemcow ze
wspomnianych panstw, przebywajacych na terytorium RP na podstawie zezwolenia na
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zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w zwigzku z wykonywaniem pracy,
ktorzy wykonuja w okresie waznosci tego zezwolenia prace inng-dodatkowa wskazang
w oswiadczeniu — w stosunku do pracy bedacej przyczyng udzielenia im zezwolenia
na zamieszkanie na czas oznaczony. Okres wykonywania tej dodatkowej pracy moze
by¢ wowczas dhuzszy niz okres sze$ciu miesiecy 1 moze wynosi¢ tyle, ile okres na
ktory, cudzoziemcowi udzielono zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony
( § pkt 27a) w/w rozporzadzenia).

W okresie 2010r. tut. Urzad Pracy zarejestrowatl 135 oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania prac cudzoziemcowi bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na pracg. Zdecydowana wiekszos¢, 106 oswiadczen, zwigzana byla
z pracg dla obywateli. Ukrainy, ponadto pracodawcy zarejestrowali 16 o$wiadczen
dla obywateli Biatorusi, 9 o§wiadczen dla obywateli Rosji, oraz 4 dla cudzoziemcow
z Motdowy.

Branzami, w ktérych najczesciej powierzono cudzoziemcom prace byty:
e budownictwo i pokrewne - 64 o$wiadczenia;

e dziatalnos¢ artystyczna - 16 o§wiadczen;

e sport - 13 o$wiadczen.

Wsrdd zarejestrowanych o$wiadczen 11 dotyczyto pracodawcy powierzajacego prace

jako agencja pracy tymczasowe;j.

Pracodawcy najcze$ciej oferowali prace cudzoziemcom na stanowiskach:

= robotnik budowlany - 62;

= aktor cyrkowy, aktor cyrkowy - trener - 17;

= pracownik produkcji- rozbieracz- wykrawacz i pracownik produkcji- rozbiorki
drobiu - 14;

= sportowiec zawodowy - 11;

» robotnik lesny - 5;

= barman, barman- kelner - 4.

W 2010 roku Urzad Pracy wspotpracowal z Placowka Strazy Granicznej
w Jeleniej Gorze, ktorej na jej wniosek przekazywat informacje o zarejestrowanych
w danym miesigcu o$wiadczeniach dotyczacych zamiaru powierzenia pracy
cudzoziemcowi bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace.

POSREDNICTWO EURES

EURES — Europejskie Shuzby Zatrudnienia — to sie¢ wspdlpracy publicznych
stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy, wspierajagca mobilno$¢ w dziedzinie
zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym i transgranicznym. Celem siect EURES
jest $wiadczenie ustug na rzecz pracownikow i1 pracodawcéw oraz wszystkich
obywateli chcacych skorzysta¢ z zasady swobodnego przepltywu osob. Cel ten
realizowany byt poprzez informowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
o mozliwos$ciach zatrudnienia, warunkach Zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w panstwach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego tj. w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz Norwegii,
Islandii 1 Lichtensteinie a takze Szwajcarii.
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Dziatania sieci obejmujg trzy rodzaje podstawowych ustug: informowanie,

doradzanie i rekrutacja / znalezienie zatrudnienia.

Ustlugi te realizowane byty w ramach:

» wspodlpracy Urzedu Pracy z instytucjami zewngtrznymi;

» Wspolpracy z pracodawcami;

» posrednictwa pracy w ramach EURES;

» indywidualnych 1 grupowych kontaktow posrednika pracy z bezrobotnymi
I poszukujgcymi pracy zainteresowanymi podjeciem pracy sezonowej lub stalej poza
granicami kraju.

Zestawienie poszczegolnych form ustugi EURES w 2009 i 2010 roku

I-X11 2009 I - X112010
e PUP PUP Jelenia powiat
Géra jelenio-
gorski
Kontakty z instytucjami zewnetrznymi
np. Agencjami Zatrudnienia, Gminnymi 38 44 36 8
Centrami Informacji, OHP
Informacje udzielane bezrobotnym
W tym: 627 456 264 192
- informacje ogolne udzielane
bezrobotnym na temat EURES 214 124 66 58
- informacje udzielane bezrobotnym,
dotyczgce warunkow Zycia i pracy 124 98 54 44
w krajach EOG
- liczba bezrobotnych poszukujgcych
konkretnej pracy 241 = 114 81
- pozostale osoby, pytajgce o inne
informacje dotyczgce EURES 42 & 30 J

W dniach 7 — 10 grudnia br. w czterech miastach Dolnego Slaska: Wroctawiu
(7.12.10r.), Watbrzychu (8.12.10r.) Jeleniej Gérze (9.12.10r.) i Legnicy (10.12.10r.)
odbywaly si¢ pigte ,,Dni Mobilnosci Pracowniczej” zorganizowane przez
Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES z Dolnos$laskiego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Walbrzychu. Po raz pierwszy w tut. Urzgdzie Pracy zorganizowano Dni
Mobilnosci Pracowniczej, ktére odbyty si¢ 9 grudnia 2010 r.

Celem tego przedsigwziecia bylo promowanie idei mobilnosci pracownikow na
terenie Unii Europejskiej oraz zaznajomienie zainteresowanych osob z warunkami
zycia i pracy za granica. Spotkania miaty charakter edukacyjno - informacyjny.
Podczas  zorganizowanego  przedsigwzigcia  przybyli  goscie  uczestniczyli
w prezentacjach multimedialnych nt. warunkoéw zycia i pracy w krajach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego: Austrii, Czechach, Danii, Niemczech, Szwajcarii i we
Wioszech. Prezentacje byly poprowadzone przez zagranicznych doradcéw EURES.
Uczestniczyli w nich bezrobotni i wszyscy inni zainteresowani praca oraz warunkami
zycia za granicg. Jednoczes$nie odbywaty si¢ spotkania indywidualne przy stoiskach
wystawienniczych z doradcami EURES. Zainteresowane osoby mialy mozliwosé
skorzystania z zagranicznych ofert pracy w ramach sieci EURES oraz w ramach
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miedzynarodowego posrednictwa prowadzonego przez OHP. Szereg informacji
udzielali wystawcy: doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej z DWUP, pracownicy Koordynacji Systemdéw Zabezpieczenia
Spotecznego oraz przedstawiciele Sieci Informacyjnej Europe Direct.

Wszyscy goscie mieli dostep do ciekawych 1 ré6znorodnych publikacji nt. warunkow
zycia 1 pracy w poszczeg6Olnych krajach EOG, siect EURES oraz planowania kariery
zawodowe;j.

W 2010 roku prowadzone byly w tut. Urzgdzie Pracy réwniez inne dziatania

0 charakterze promocyjno- informacyjnym. Zorganizowano dwa spotkania

informacyjne dla klientow poszukujgcych pracy poza granicami kraju tj. Dzien

Doradczy polsko-czeski (25.11.10) i Dzien Doradczy polsko-niemiecki (06.12.10).

Byly to spotkania z doradcami EURES z Czech 1 Niemiec, ktorzy informowali osoby

zainteresowane o aktualnych ofertach pracy oraz warunkach zycia i pracy w ich

krajach. Ponadto nalezy wspomnie¢ o innych formach wspolpracy z Dolnoslaskim

Wojewddzkim Urzedem Pracy w Walbrzychu — polegata ona na uczestnictwie

posrednika pracy z tut. Urzedu m.in. w:

e ,,Wideokonferencji z Holandig”, ktéra promowata ustugi EURES w zakresie
mi¢dzynarodowego posrednictwa pracy 1 doradztwa (Sudecka Izba Przemystowo —
Handlowa w Swidnicy) — 09.02.2010r.,

e . Transgranicznym Dniu Informacyjno-Rekrutacyjnym” w Zgorzelcu w dniu
16.02.2010 .,

e Seminarium nt. posrednictwa pracy na obszarze partnerstwa EURES TriRegio” —
(Hotel Rivendell - Szczawno Zdrdj) w dniach 10-12.05.2010 r.

Ulotki informacyjne a takze oferty pracy pozyskane podczas w/w imprez byty
przekazywane klientom tut. Urzedu zainteresowanym podjgciem zatrudnienia poza
granicami kraju.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

W ramach uslugi poradnictwa i informacji zawodowe] osoby zarejestrowane
korzystaty z pomocy doradcow zawodowych w formie poradnictwa indywidualnego,
grupowego oraz indywidualnej lub grupowej informacji zawodowe;j.

Podstawowg metodg zastosowang w poradnictwie byta indywidualna rozmowa
doradcza (rozmowa wstepna), polegajaca na udzielaniu pomocy klientom, ktorzy
znalezli si¢ w trudnej sytuacji, tracgc orientacj¢ na rynku pracy i nie potrafili sami
poradzi¢ sobie z jej rozwigzaniem. Czgstg przeszkoda w podjeciu pracy byt ich wiek,
brak wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub do§wiadczenia.

W celu ulatwienia 1 polepszenia dostepu bezrobotnych do rynku pracy oraz

wytrenowania ich gotowosci do wdrozenia nowych strategii radzenia sobie
z sytuacjami postrzeganymi jako trudne, proces poradnictwa zaktadal opracowanie
dla uczestnikow indywidualnych planow dzialania.
W trakcie procesu doradczego wielu klientéw skorzystalo réwniez z pomocy
w okresleniu preferencji i predyspozycji zawodowych za pomocg standaryzowanych
testow. Pomogly one odkry¢ ich talenty, mozliwosci 1 cechy osobowosci, opracowac
indywidualny plan rozwoju zawodowego i sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne.
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Klienci poradnictwa zawodowego poznawali tez zasady odpowiedniej autoprezentaciji,
nabywali umiejetnosci zdobywania informacji. Motywowani byli do dostosowania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

Druga metodg stosowang przez doradcow zawodowych w celu utatwienie klientom
Urzedu Pracy podjecia decyzji zawodowych - dotyczacych wyboru zawodowego,
zmiany kwalifikacji zawodowych, podjecia lub zmiany zatrudnienia - bylo
poradnictwo zawodowe grupowe.

Udziat w grupowych warsztatach poradnictwa zawodowego byt skutecznym sposobem
swiadczenia pomocy osobom zarejestrowanym, ktore pracujac w zespole 1 bedac jego
czlonkami, w atmosferze akceptacji i otwartoSci, mieli mozliwo$¢ zbadania
1 zdefiniowania wlasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej oceny siebie
oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania kariery
zawodowe;j.

Zajecia grupowe wspieraty klientow oraz motywowaly ich do podejmowania dziatan
zwigzanych z aktywnos$cig na rynku pracy. Daty mozliwos¢ wymiany doswiadczen,
konfrontacji oraz odbudowywania wiezi spotecznych, ktérych czesto brakuje osobom
bezrobotnym. Poradnictwo grupowe dostarczalo bezrobotnym rowniez wsparcia
emocjonalnego 1 praktycznego. Spotkania te byly niepowtarzalng okazja do wymiany
cennych informacji niezbednych w procesie poszukiwaniu rozwigzan zawodowych.
Uczestnicy zaje¢ mogli przyjrze¢ si¢ swoim doswiadczeniom na rynku pracy
z odmiennej perspektywy, dzigki czemu potrafili lepiej zanalizowa¢ swodj sposob
myslenia 1 odczucia, gdy konfrontowali je z doswiadczeniami innych.

Klienci poradnictwa zawodowego Kkorzystali rowniez z zasobéw informacji
zawodowej, tj. zbioru wiedzy niezbgdnej w planowaniu drogi zawodowej,
poszukiwaniu zatrudnienia i adaptacji zawodowej. Z tej ustugi najczesciej korzystaly
osoby zamierzajace uzupetlni¢ kwalifikacje zawodowe, zmieniajace zawod lub
wybierajace specjalizacje.

Ponadto osoby bezrobotne korzystajac z informacji zawodowej informowane byty 0:

o sposobach i metodach poszukiwania pracy oraz prowadzeniu rozmow
kwalifikacyjnych;

« metodach poszukiwania i mozliwos$ciach podejmowania pracy za granica;

« mozliwo$ciach podejmowania pracy przez osoby niepetnosprawne;

o przepisach prawnych, procedurach postgpowania i wzorach dokumentow
przydatnych przy tworzeniu wlasnej firmy;

o Wwykazach instytucji i organizacji, ktore mogg wspiera¢ indywidualne dziatania
zwigzane z poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem dziatalnosci gospodarcze;j;

« wykazach i adresach stowarzyszen;

o wykazow szkoét i1 instytucji szkoleniowych, w szczegdlnosci zlokalizowanych na
terenie dziatania odpowiednio powiatowego lub wojewodzkiego urzedu pracy;

« Wykazach stron internetowych, na ktorych znajdujg si¢ bazy danych przydatnych
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz informacje o instytucjach i organizacjach,
ktére moga wspiera¢ indywidualne dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy
lub podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej;

« projektach 1 programach rynku pracy, w ramach ktérych mozna uzyskaé¢ pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy.
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Od stycznia do grudnia 2010 r. z ustug doradcow zawodowych skorzystalo:

I-X11 2009 1 - XI1 2010
Forma dzialania olon powiat
PUP PUP o | jelenio-

gorski

2.127 2.772 1.478 1.295

Poradnictwo indywidualne -
rozmowa wstepna
Porady indywidualne

- liczba wizyt w ramach porady 1.119 2 627 1.222 1.405
indywidualnej ' ' ' '

- liczba osob w ramach porady

indywidualnej 900 2.065 1.050 1.015
w tym: liczba osob, ktore

skorzystaty z badarn testowych 55 190 105 85
Poradnictwo grupowe 226 548 308 240
Indywidualna informacja

Jawodowa 1.609 1.869 936 933
Grupowa informacja zawodowa 1.371 1.758 789 969

Zwigkszajacy si¢ poziom bezrobocia oraz duza liczba w rejestrach Urzedu
osob dhugotrwale bezrobotnych wymagat stosowania efektywnych i skutecznych
metod pracy, prowadzacych do tagodzenia skutkéw braku zatrudnienia z jednej strony,
I wspierania oraz aktywizowania bezrobotnych z drugiej strony.

Jedng z takich metod byl Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktory jest

zaplanowang pomoca we wzbudzaniu aktywnos$ci osob bezrobotnych w kierunku
zmiany umozliwiajacej rozwoj czy to poprzez dalsze ksztalcenie, podnoszenie
kwalifikacji czy bezposrednie zatrudnienie.
Pomoc ta §wiadczona byla w Urzedzie Pracy w ramach procesu motywacyjno-
doradczego prowadzonego przez pracownikow realizujgcych ustugi rynku pracy,
tj. posrednikow pracy, doradcow zawodowych, liderow Klubu Pracy oraz specjalistow
ds. rozwoju zawodowego, ktory miat utatwi¢ osobom bezrobotnym podejmowanie
konkretnych przedsigwzie¢ w celu rozwigzania problemu zawodowego. Klienci
wspolnie ze specjalistami analizowali swoja przesztos¢ edukacyjno-spoteczno-
zawodowg, dzieki czemu efektywniej mogli zaplanowac dalsza $ciezke kariery
zawodowej. Dla 0so6b bezrobotnych IPD byt formg analizy potencjalnos$ci, mozliwosci
1 ograniczen. Kazda osoba objeta realizacjg IPD, wraz z posrednikiem pracy oraz przy
pomocy innych specjalistow, wypracowywata wlasng $ciezke zawodowa - poznawata
i definiowala wlasne mozliwosci, umiejetnosci, weryfikowala predyspozycje,
oczekiwania oraz potrzeby.

W 2010 roku opracowywanie wlasnej $ciezki zawodowej przy wsparciu
specjalistow Urzedu Pracy podjeto 1.626 bezrobotnych, w tym z:

» Jeleniej Gory - 744 osoby,
» powiatu jeleniogérskiego — 882 osoby.
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3. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy polegata na
przygotowaniu bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu pracy i podejmowaniu zatrudnienia, w szczego6lnosci poprzez
uczestnictwo w szkoleniach z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy, zajeciach
aktywizacyjnych oraz dost¢pu do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych
uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Szkolenia 1 zajecia aktywizacyjne przeznaczone byly dla osob, ktore chciaty
powrdci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowej, nie miaty
zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy i byty zniechecone dotychczasowym
brakiem pozytywnych efektow swoich dziatan. Ich poczuciu niepewnosci
1 rozgoryczenia towarzyszyly czgsto watpliwosci dotyczace stusznosci dokonywanych
wyborow. Dobor uczestnikow grup szkoleniowych 1 =zaje¢ aktywizacyjnych
uwarunkowany byl przeprowadzeniem rozmowy bezrobotnego z doradca
zawodowym, posrednikiem pracy lub liderkami klubu w celu okreslenia przydatnosci
zastosowania programu aktywizujacego i wilasciwego wyboru $ciezki edukacyjne;j.
Doradca zawodowy w przypadku kierowania na 3 tygodniowe szkolnie pt:
,umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy” musiat sporzadzi¢ opini¢ o celowosci
uczestnictwa osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy w/w  szkoleniu.
W trakcie diagnozy potrzeb zawodowych zwracano uwage na problem klienta, jego
obecng sytuacje spoteczng i oczekiwania wzgledem zdobycia wiedzy, przydatnej
w procesie aktywnego poszukiwania pracy.

Whioski wyciagniete ze spotkan 1 poczynione obserwacje prowadzily do zawarcia
indywidualnych porozumien z uczestnikami zaje¢, majacych na celu niesienie
dhugofalowej pomocy o charakterze doradczo-zawodowym.

Programy realizowane w Klubie Pracy w 2009 i 2010 roku oraz ksztattowanie sie liczby
uczestnikow poszczegolnych form dzialania

Forma dziatania I-X11 2009 Sl i
Jelenia powiat
PUP PUP . jelenio-
Gora .
gorski
Szkolenie 3 tygodniowe w Klubie
Pracy ,,Umiejetnos$ci Aktywnego 128 125 65 60
Poszukiwania Pracy”
Zajecia aktywizacyjne 550 659 290 369
Dostep do informacji
i elektronicznych baz danych 441 iz 365 362
razem: 1.119 1.511 720 791

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie rejestrow.

W 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze Pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy prowadzona byla przez Klub Pracy poprzez
aktywny udzial bezrobotnych i poszukujacych pracy w nastgpujacych formach
aktywizacyjnych:
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» trzytygodniowym szkoleniu z zakresu nabywania umiejetnosci poszukiwania
pracy pt. ,Umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy”— uczestniczylo
125 0s06b;

» zajeciach aktywizacyjnych — odbylo si¢ 79 spotkan, w tym 72 jednodniowych
I 7 warsztatow trzydniowych — uczestniczylo w nich 659 osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy (w 2009r. - 550 os6b), w tym:
— 382 bezrobotne kobiety tj. 58%,
— 455 os6b dhugotrwale bezrobotnych tj. 69%,
— 214 bezrobotnych zamieszkatych na wsi tj. 32,5%,
— 175 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia tj. 26,6%,
— 109 os6b do 25 roku zycia tj. 16,5%,
— 57 bezrobotnych niepetnosprawnych tj. 8,6%

(liczb nie sumuje sig)

W zajeciach aktywizacyjnych najczesciej uczestniczyli bezrobotni: w wieku 45 lat
i wiecej - 38,8% ogotu bezrobotnych, z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej -
37,5% oraz pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy - 51,6%. Warsztaty byty
adresowane do konkretnych grup docelowych, takich jak: niepetnosprawni bezrobotni,
osoby mtode do 25 roku zycia, bezrobotni zwolnieni z zakladow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika oraz osoby zamieszkujace na terenach objetych
programem rewitalizacji miasta Jeleniej Gory. Przy tworzeniu grup warsztatowych
brano pod uwage takie kryteria jak: wiek, wyksztalcenie oraz umieje¢tnosci spoteczne.
Byty to elementy istotne dla komfortu pracy uczestnikéw spotkan.

Lider Klubu Pracy przygotowal uczestnikow do intensywnego 1 efektywnego
poszukiwania pracy. Uczestnicy wzbogaceni zostali przede wszystkim w wiedze
z zakresu obecnych uwarunkowan na rynku pracy, kwalifikacji poszukiwanych na
lokalnym rynku pracy oraz wyposazeni zostali w metody sprawnego i skutecznego
radzenia sobie w sytuacjach odrzucenia i1 podejmowania zatrudnienia. Podjete
dziatania pomogty uczestnikom odblokowa¢ wewngtrzne bariery i Ieki, a w rezultacie
przyczynily si¢ do odzyskania zdolno$ci do dzialania 1 podejmowania efektywne;j
aktywnos$ci zawodowej, skutkujacej podjeciem zatrudnienia.

Tematy zajeé aktywizacyjnych realizowanych w 2010 roku

Forma dziatania PUP Jelenia Gora | . pO.WI?t :
jeleniogorski

Zajecia aktywizacyjne: 659 290 369
Szansa na nowy rozdziat w Twoim Zyciu 50 29 21
Szukam pracy przez Internet 46 18 28
Przygotowanie do rozmowy z pracodawcq 260 122 138
DOkum_enly__aplikacyjne Jjako narzedzie 295 84 141
komunikacji
Samodoskonalenie — drogq do pokonywania 24 16 8
barier (dla niepetnosprawnych — 3 dni)
Praca to mocny partner zyciowy 30 7 23
Mitody wiek to droga do sukcesu (3 dni) 24 14 10

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie rejestrow.
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» dostepie do informacji i elektronicznej baz danych dla o0séb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

W celu realizacji tej formy utworzone zostaty zbiory danych zawodowych w formie
papierowej oraz zabezpieczony zostal staty dostep do elektronicznych baz danych —
dostep do 9 komputeréw z internetem. W ramach informacji i elektronicznej bazy
danych klienci mogli skorzystac z :
1/ dostepu do literatury specjalistycznej z zakresu pomocy W aktywnym poszukiwaniu
pracy;
2/ wzoréw dokumentoéw aplikacyjnych;
3/ dostepu do informacji 0 instytucjach szkoleniowych;
4/ dostepu do informacji o stronach internetowych z ofertami pracy;
5/ dostepu do informacji o adresach agencji posrednictwa pracy;
6/ dostgpu do informacji o instytucjach wspierajacych dziatalno$¢ gospodarcza
1 przedsigbiorczos¢;
7/ dostgpu do informacji na temat szkolnictwa ogo6lno zawodowego;
8/ Internetu i jego zasobow informacyjnych.

Klub Pracy udostepnial rowniez klientom przepisy prawa pracy oraz druki i wnioski
wydawane przez Urzad Pracy.

Bezrobotni lub poszukujacy pracy, ktorzy korzystali z tej formy ustugi wypekniali
karty cztonka Klubu Pracy, przedstawiajac w niej swoj problem. Nastepnie lider w
zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb klientoéw udostepniat im informacje z w/w bazy
danych. Czas wizyty bezrobotnego w Klubie Pracy uzalezniony byt od problemu
zawodowego i zakresu udzielanej pomocy.

4. SZKOLENIA

Szkolenia, jako jedna z aktywnych form wsparcia osob zarejestrowanych poprzez
poszerzenie kwalifikacji badZz podniesienie poziomu wyksztatcenia, w duzej mierze
zwigkszaja szanse na podjecie zatrudnienia.

Na trudnym rynku pracy posiadanie szerszego wachlarza kwalifikacji pozwala na
fatwiejsze odnalezienie si¢ na lokalnym rynku pracy. Uczestnicy szkolen poza
uzyskaniem konkretnych kwalifikacji zdobywali wigksza motywacj¢ do podjecia
pracy. Przepisy okreslajace funkcjonowanie urzedéw pracy obliguja do
opracowywania rocznych plandéw szkolen. W procesie tym bierze si¢ pod uwage
gléwnie zawody 1 specjalnos$ci, ktore zawieraja deficyt lub nadwyzke na lokalnym
rynku pracy, sugestie pracodawcow oraz bezrobotnych.

Uzyskane dane oraz mozliwosci finansowe (wielko$¢ srodkéw Funduszu Pracy),
daly podstawe do sporzadzenia planu szkolen realizowanych w 2010 roku.

W 2010 roku osoby zarejestrowane ztozyty w tut. Urzgdzie 1.481 kart kandydata
na szkolenie. Szczegdlnym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia, w tym migdzy
innymi o tematyce:

» kierowca woézka jezdniowego - 11,1% ztozonych ogétem kart kandydatow
na szkolenie,
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= operator koparko-tadowarki - 5,1% ztozonych ogotem kart kandydatow
na szkolenie,
= ushugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy - 14,6% ztozonych ogotem kart
kandydatéw na szkolenie,
« fryzjerstwo i kosmetyka - 8,1% zlozonych ogdtem kart kandydatow na szkolenie,
» jezyki obce — 3,6% ztozonych ogotem kart kandydatow na szkolenie.

Kandydatow na szkolenia kwalifikowano przede wszystkim w zaleznoSci
od spelnienia przez nich kryteridow ustawowych tj.:

braku kwalifikacji zawodowych,

konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem
propozycji odpowiedniej pracy,

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

— braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Dokonujac wyboru uczestnikow szkolen sposrod osob bezrobotnych 1 poszukujacych

pracy, uwzgledniono przede wszystkim kryteria:

> poziom i kierunek wyksztalcenia,

> doswiadczenie zawodowe,

> Czas pozostawania w ewidencji bezrobotnych,

> czy osoba bez uzasadnionej przyczyny w okresie ostatniego roku nie odmowita
propozycji zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prac interwencyjnych, robot
publicznych, prac spolecznie uzytecznych, stazu, przygotowania zawodowego
lub szkolenia,

> korzystanie w okresie 3 lat wstecz ze szkolen finansowanych przez Urzad Pracy.

Pomoca w zakresie uzupetniania kwalifikacji zostato objetych w 2010 roku 513 0sob
bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 286 0s0b,

» z powiatu jeleniogdrskiego - 227 osob.

W ogélnej liczbie 513 0s6b bezrobotnych, rozpoczynajacych szkolenia byto:
o 92 bezrobotnych do 25 roku zycia - 17,9 % ogotu przeszkolonych,
128 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 24,9 % ogotu przeszkolonych,
187 dtugotrwale bezrobotnych - 36,4 % ogdtu przeszkolonych,
22 kobiety bezrobotne, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia
- 4,2 % ogohu przeszkolonych,
97 bezrobotnych baz kwalifikacji zawodowych - 18,9 % ogotu przeszkolonych,
96 bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego - 18,7 % ogotu przeszkolonych,
242 bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego - 47,1 % ogotu przeszkolonych,
55 bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 18 roku
zycia - 10,7 % ogotu przeszkolonych,
11 bezrobotnych, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia - 2,1 % ogoétu przeszkolonych,
31 bezrobotnych niepelnosprawnych - 6 % ogoétu przeszkolonych.
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Najwieksza grupe bezrobotnych zamierzajacych podwyzszy¢ swoje kwalifikacje
stanowity osoby, posiadajace wyksztalcenie policealne 1 Srednie zawodowe - 28,6 %.

M wyzsze

M policealnei srednie

zawodowe

i zasadnicze zawodowe

M gimnazajalnei nizsze

i ogolnoksztatcgce

Szkolenia organizowane przez Urzad byty roéwniez finansowane w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ze S$rodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego; $rodkow Funduszu Pracy oraz srodkow finansowych pozyskanych
dodatkowo z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;.

PUP Jelenia Gora | . pc?le’it .
jeleniogorski
I — XI1 2009 rok 618 358 260
I — XII 2010 rok 513 284 229
Algorytm 2010 239 139 100
Program ,, Wracam do pracy” 65 38 27
Program {l}ktywnie pokonaj 29 16 13
bezrobocie
If’rogram”,,Praca to mocny partner 33 21 12
zyciowy
EFS — Projekt ,, Kapital ludzki —
inwestycja w cztowieka PO KL” 147 & 7
1/ Ze Srodkow Funduszu Pracy zorganizowano:
a) szkolenia w formie grupowej dla 248 bezrobotnych w kierunkach:
— kasa fiskalna z terminalem kart ptatniczych - 22 osoby,
— operator koparko-tadowarki i koparki - 20 osoéb,
— kierowca wozka jezdniowego z egzaminem UDT - 12 oséb,
— Mmagazynier z obslugg wozka jezdniowego
I programu magazynowego - 12 osob,
— prawo jazdy kat. C - 12 oséb,
— elektryk z uprawnieniami do 1 kV - 10 osob,
— elektryk z uprawnieniami do 1 kV (45+) - 10 osob,
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b)

— kasa fiskalna z terminalem kart ptatniczych (45+)
— kierowca wozka jezdniowego z egzaminem UDT (45+)
— kwalifikacja wstgpna w zakresie przewozu 0sob/rzeczy
— prawo jazdy kat. C+E
— recepcjonista z podstawami jezyka niemieckiego
— stylizacja paznokci
— fryzjer-stylista -
— kosmetyka -
— prawo jazdy kat. D -
— autoCAD - kurs podstawowy + 2D + 3D -
— kelner -
— ksiegowos$¢ komputerowa z programami ksiggowymi -
— ochrona os6b 1 mienia licencja I stopnia -
— opiekunka do dzieci z podstawami jezyka angielskiego -
— opiekunka do 0so6b starszych z podstawami j. niemieckiego (45+) -
— opiekunka do 0so6b starszych z podstawami dietetyki

z praktyka u pracodawcy -
— profesjonalne dekorowanie imprez okoliczno$ciowych

z artystycznym uktadaniem roslin -
— przedstawiciel handlowy z technikami efektywnej sprzedazy

I programami do prezentacji -
— Specjalista ds. kadr 1 ptac -
— Specjalista ds. projektow unijnych -

szkolenia indywidualne dla 118 os6b w kierunkach:

— kurs okresowy w zakresie przewozu osob/rzeczy -
— prawo jazdy kat. C -
— kurs podstaw rachunkowosci dla kandydatéw na ksiggowego -
— elektryk z uprawnieniami do 1 kV -
— kadry 1 ptace -
— kierowca wodzka jezdniowego z egzaminem UDT -
— prawo jazdy kat. C+E -
— eksploatacja, dozér pomiar urzadzen elektroenergetycznych -
— operator koparko-tadowarki -
— prawo jazdy kat. D -
— spawacz MAG I TIG -
— kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakr. przewozu rzeczy/osob -
— podstawy kosztorysowania robot budowlanych -
— podstawy jezyka wloskiego -
— podstawy jezyka niemieckiego -
— podstawy obstugi komputera -
— specjalista ds. projektow unijnych -
— szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowe;j -
— akademia VAT -
— instruktor nauki jazdy kat. B,D -
— instruktor nauki jazdy kat. B,D -

10 oso6b,
10 os6b,
10 osoéb,
10 os6b,
10 os6b,
10 oséb,
8 0sob,
8 0s0b,
8 0s0b,
6 0sob,
6 0sob,
6 0sob,
6 0sob,
6 0sob,
6 0sob,

6 0sob,
6 0sob,

6 0sob,
6 0sob,
6 0sob,

20 osob,

14 oséb,
7 0s6b,
6 0s0b,
4 osoby,
4 osoby,
4 osoby,
3 osoby,
3 osoby,
3 osoby,
3 osoby,
2 0soby,
2 0soby,
2 osoby,
2 osoby,
2 0soby,
2 0soby,
2 osoby,
1 osoba,
1 osoba,
1 osoba,
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— Jjezyk niemiecki $redniozaawansowany - 1 0soba,

— kadry i ptace z obstugg komputera i urzgdzen biurowych - 1 0soba,
— kasa fiskalna z terminalem kart ptatniczych + komputerowy
— kobieta SPA - 1 osoba,
— kosmetyka ze stylizacjg paznokci - 1 0soba,
— kurs zawodowy wizazu i charakteryzacji - 1 osoba,
— kurs fryzjerski - 1 0soba,
— kwalifikacja wstgpna W zakresie przewozu rzeczy - 1 0soba,
— masaz SPA - 1 osoba,
— Montazysta rusztowan budowlanych - 1 osoba,
— opiekunka do oséb starszych z jezykiem niemieckim - 1 0soba,
— operator DTP - 1 0soba,
— operator koparki - 1 osoba,
— operator zurawi przetadunkowych HDS - 1 0soba,
— palacz kotlow parowych i wodnych na paliwa state, ptynne i gazowe- 1 osoba,
— podstawy jezyka angielskiego - 1 osoba,
— podstawy jezyka francuskiego - 1 0soba,
— podstawy obstugi komputera z internetem - 1 osoba,
— pracownik ochrony osob i mienia — licencja Il stopnia - 1 osoba,
— program fakturujacy - 1 osoba,
— przewoz towardw niebezpiecznych + cysterny - 1 0soba,
— step by step — strzyzenie meskie - 1 osoba,
— spawacz TIG - 1 osoba,
— spawacz TIG oraz odnowienie uprawnien MAG - 1 0soba,
— spawacz MAG oraz odnowienie uprawnien spawanie elektroda

otulong i spawania gazowego - 1 0soba,
- spawacz MAG i MIG - 1 osoba,
— spawacz MAG - 1 0soba,
— spawacz MAG i TIG oraz odnowienie uprawnien G+E - 1 0soba,
— specjalista ds. kadr i ptac - 1 0soba,
— szkolenie dla os6b ubiegajacych sie o licencje syndyka - 1 0soba,
— uprawnienia energetyczne G1, G2, G3 - 1 osoba.

2/ Realizacja szkolen w ramach projektu ,,KAPITAL LUDZKI - INWESTYCJA
W CZLOWIEKA” wspotfinansowanego z EFS, w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, pozwolita skierowa¢ 147 osob bezrobotnych na szkolenia z nizej
wymienionych obszaréw:

— Jezyk angielski - podstawy - 11 osob,
— Jezyk niemiecki - podstawy - 11 osob,
— kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu osob/rzeczy - 11 oséb,
— eksploatacja, dozdér pomiar urzadzen elektroenergetycznych - 10 osob,
— fryzjer-stylista - 10 oséb,
— grafika komputerowa z projektowaniem stron WWW - 10 osob,
— kierowca wozka jezdniowego z egzaminem UDT - 10 osob,
— kosmetyka i wizaz (w tym stylizacja paznokci) - 10 osob,
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— ksiegowo$¢ komputerowa z programami ksiggowymi - 10 osob,
— oObstuga kasy fiskalnej z terminalem kart ptatniczych,

kasy ztotowo walutowej - 10 osdb,
— prawo jazdy kat. C+E - 10 osob,
— prawo jazdy kat. ,,C” - 8 0sobb,
— prawo jazdy kat. D - 8 0s0b,
— kurs kwalifikacyjny dla kierowcow (przewo6z osob/rzeczy) - 6 0s0b,
— Obstuga sekretariatu z podstawami kadr 1 naliczaniem ptac - 6 0s0b,
— spawacz MAG i TIG z czytaniem rysunku technicznego - 6 0sob.

Od 1 stycznia 2010r. osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie przystugiwato
stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosita nie mniej niz 150 godzin miesi¢cznie.
W przypadku nizszego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustalana byta
proporcjonalnie.

W 2010 roku szkolenia ukonczyty 502 osoby bezrobotne. Zatrudnienie po ukonczeniu
szkolenia badz w jego trakcie podjeto 106 oséb (do dnia 15.02.2011 r.).
Wedtug stanu na 31 grudnia 2010 r. szkolenia odbywato 10 bezrobotnych.

Na organizacj¢ szkolen przeznaczono kwot¢ 1501 884,55 zk, tj. 7% srodkow
wydatkowanych w 2010r. na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania
bezrobociu.

SZKOLENIA REALIZOWANE W RAMACH POMOCY W AKTYWNYM POSZUKIWANIU
PRACY W KLUBIE PRACY PN. ,,UMIEJETNOSC AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY”.

W trzytygodniowych szkoleniach realizowanych w 2010r. przez Klub Pracy
Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze w zakresie umiejetnosci poszukiwania
pracy, uczestniczyto 125 osob, w tym: 124 bezrobotnych oraz 1 osoba poszukujaca
pracy.

Celem szkolen byto przygotowanie uczestnikow do prawidtowej analizy i oceny

rynku pracy oraz efektywnego poszukiwania odpowiedniego zatrudnienia.
Czesto mowi si¢, ze sukcesem zawodowym nie jest juz tylko rozwoj kariery, wysoka
pozycja zawodowa, ale takze trwale pozostawanie w zatrudnieniu. Dlatego tak duze
znaczenie ma znajomo$¢ rynku pracy, wiedza o tym jakim podlega prawom oraz jak
mozna wykorzysta¢ swoje atuty lub czego nalezy si¢ nauczy¢, by lepiej sobie na nim
radzi¢. Ponadto udzial w szkoleniu zmniejszat poczucie osamotnienia i izolacji
spotecznej bezrobotnych, w tym bezrobotnych =zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, dodawat wigkszej pewnos$ci siebie i1 otwieral nowe perspektywy na
przyszto$¢.

Cennym elementem tego dzialania bylo zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci radzenia
sobie z problemami, wymiana do$wiadczen, umocnienie wiary w siebie. W efekcie
praca samych uczestnikéw przelozyta si¢ na zmian¢ kierunku myslenia o realiach
I 0 sobie, w otaczajacej ich rzeczywistosci.
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W okresie sprawozdawczym uczestnikami szkolen byty osoby, dla ktorych
koniecznos$cig stato si¢ nauczenie metod poszukiwania pracy, podwyzszenie wilasnej
samooceny oraz zmiana sposobu myslenia zarowno 0 Swojej sytuacji zawodowej,
jak i o swoim funkcjonowaniu pod kontem innych aspektow zycia. Dlatego szkolenie
polegalo na:
> odkrywaniu zainteresowan uczestnika,

» uczeniu go wyrazania uczu¢ i emocji,

> uczeniu, jak ma zastosowac¢ zdobyte informacje 1 umiej¢tnosci w réznych
sytuacjach,

efektywnym wykorzystaniu jego do§wiadczen,

ocenie jego postepow,

korygowaniu jego btedow,

ustalaniu jego modeli dzialania,

zwigkszaniu jego umiejetnosci adaptacyjnych.

YV V V V V

Wsrod bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach byto:

o 77 kobiet (tj. 61,6% ogotu bezrobotnych uczestniczacych w tego rodzaju
szkoleniach),

o 94 dlugotrwale bezrobotnych ( tj. 75,2%),

e 39 bezrobotnych mieszkancow wsi (tj. 31,2%),

o 43 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ( tj. 34,4%),

o 12 bezrobotnych do 25 roku zycia ( tj. 9,6%).

W ramach w/w ustugi najliczniej uczestniczyli bezrobotni: w wieku 45 lat i powyzej -
50,4% oraz 35-44 lata - 24 %, z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej - 36,8% oraz
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy - 61,6%.

Na organizacj¢ szkolen z zakresu Aktywnego Poszukiwania Pracy przeznaczono
kwote 51 822,56 zl. tj. 0,2% srodkow wydatkowanych w 2010 roku na realizacje
aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu.

5. STUDIA PODYPLOMOWE

W 2010 roku do tut. Urzedu wptyngto 35 wnioskow 0 skierowanie i sfinansowanie
studiow podyplomowych. Pozytywnie rozpatrzono 17 wnioskow.
Osobom uprawnionym sfinansowano koszty studiow podyplomowych, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 8 osobom
» z powiatu jeleniogdrskiego - 9 osobom

PUP Jelenia Gora | ,  Powiat

jeleniogorski
I — XII 2009 rok 14 3 11
I — X1l 2010 rok 17 8 9
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Bezrobotni podejmowali ksztatcenie na studiach podyplomowych w kierunkach:
= technologie internetowe - 1 osoba,

= zywienie cztowieka w profilaktyce zdrowotnej - 1 0soba,

= zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna - 3 osoby,

= zintegrowana edukacja wczesnoszkolna - 1 osoba,

= aplikacje internetowe - 1 osoba,

= logopedia - 1 osoba,

= bezpieczenstwo i higiena pracy - 1 osoba,

= trener biznesu - 1 osoba,

= Wycena nieruchomosci - 1 0soba,

= studia podyplomowe podatkowe - 1 osoba,

= zarzadzanie nieruchomosciami - 1 0soba,

 inzynieria bezpieczenstwa ogdlnego i BHP - 1 osoba,

= pozyskiwanie eurofunduszy - 1 osoba,

» psychologiczne wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z trudnosciami - 1 0soba,
= dietetyka i planowanie zywienia - 1 0soba.

Zatrudnienie w trakcie trwania studiow podyplomowych podjeto 10 osob.
Wedlug stanu na 31 grudnia 2010 r. studia podyplomowe kontynuuje 14 0sob.

Na sfinansowanie studiow podyplomowych przeznaczono 65.339,46 zl., co stanowito
0,3% srodkow wydatkowanych w 2010 roku na realizacj¢ aktywnych programow
przeciwdziataniu bezrobociu.

Przecietny koszt studiow podyplomowych w przeliczeniu na 1 osobg, ktérej przyznano
dofinansowanie to kwota 3.843,50 zl.

6. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2010 roku 3.580 bezrobotnych rozpoczeto programy w ramach promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Programy
finansowane byty z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W okresie sprawozdawczym 529 bezrobotnych kontynuowato programy rozpoczete
w 2009 roku.

W 2010 roku aktywnymi dzialaniami objetych bylo 4.109 bezrobotnych,
wtym 2.165 oséb z Jeleniej Gory.

Liczbe 0s6b objetych aktywnymi programami na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, przedstawia TABELA nr 7.
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TABELAnNr7

LICZBA OSOB BIORACYCH UDZIAE W PROGRAMACH NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

OSOBY SKIEROWANE

Umowy przechodzace z 2009r.

Wyszczegdlnienie Liczba Jelenia powiat 1 - XI1/2010r. / rotacje /
0s6b Gora ey liczba | Jelenia | POWIat liczba | Jelenia | PoWiat
ogoélem gorski 5b Géra jelenio- 0s6b Goéra jelenio-
080 ° gorski gorski
1 2=5+8 3=6+9 4=7+10 5 6 7 8 9 10
Prace interwencyjne 27 7 20 21 5 16 6 2 4
Roboty publiczne 474 78 396 410 73 337 64 5) 59
Staze 1.015 668 347 801 517 284 214 151 63
Szkolenia indywidualne i grupowe bezrobotnych 523 292 231 513 284 229 10 8 2
Szkolenia w zakresie Aktywnego Poszukiwania Pracy 124 64 60 124 64 60 0 0 0
Refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych S0 216 154 243 164 9 127 52 75
Przyznanie bezrobotnym jednorazowo $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym w ramach spotdzielni 409 247 162 409 247 162 0 0 0
socjalnych
Prace spotecznie uzyteczne 348 214 134 348 214 134 0 0 0
Stypendia za okres kontynuowania nauki 8 5 3 5 3 2 3 2 1
Zwrot kosztow przejazdu (na szkolenie, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych) 187 39 148 144 32 112 43 7 36
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba
zalezna 21 15 6 19 13 6 2 2 0
Studia podyplomowe 31 18 13 17 8 9 14 10 4
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne 2 1 1 0 0 0 2 1 1
razem: 3539 1 864 1675 3054 | 1624 | 1430 485 240 245
Dodatek aktywizacyjny ($rodki nielimitowane) 570 301 269 526 275 251 44 26 18
Ogolem: 4109 | 2165 | 1944 | 3580 | 1899 | 1681 | 529 266 263
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6.1. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne — to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej pomiedzy pracodawcg a starostq.
Celem umowy jest wsparcie 0sob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
0 ktérych mowa w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2010r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych rozpoczeto 21 bezrobotnych:
» z Jeleniej Gory - 5 0séb
» z powiatu jeleniogdrskiego - 16 0s6b

W ogolnej liczbie rozpoczynajacych prace interwencyjne bylo:

e 11 bezrobotnych do 25 roku zycia,

e 7/ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 5 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

PUP Jelenia Gora jeleel?(l)vgigf'ski
| — XII 2009 rok 18 6 12
I - X1l 2010 rok 21 ) 16
Algorytm 21 5 16

Zawarto 17 umow na zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych:

— Dom Pomocy Spolecznej w Janowicach Wielkich - 2 osoby,
— Miejski Zaktad Gospodarki Lokalowej w Szklarskiej Porgbie - 3 0soby,
— Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej 1 Kartograficznej

w Jeleniej Gorze - 2 0soby,
— Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze - 7 osob,
— Urzad Gminy w Podgorzynie - 1 osoba,
— Urzad Gminy w Mystakowicach - 2 osoby,
— Zaktad Ustug Komunalnych Zwigzku Gmin Karkonoskich

w Mystakowicach - 4 0soby.

Najczesciej organizowano miejsca pracy na stanowiskach:
= pracownik | stopnia,

= pracownik |1 stopnia,

= referent,

» milodszy opiekun,

= pracownik gospodarczy,

= sortowacz,

= pracownik biurowy.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2010r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnione byly
3 osoby bezrobotne.

W zwigzku z umowami zawartymi w 2009 roku zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych w 2010 roku kontynuowato 6 0sob.

Na organizacj¢ prac interwencyjnych przeznaczono kwote 90.111,67 zl. tj. 0,4%
srodkéw wydatkowanych w 2010 roku na realizacje aktywnych programow
przeciwdzialania bezrobociu.
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6.2. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne - to zatrudnienie bezrobotnego w okresie do 6 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez:

° gminy,

e Organizacje pozarzqdowe statutowo zajmujgce sie problematykq: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej oraz
pomocy spotecznej,

e spotki wodne i ich zwiqzki, jezeli prace te sq finansowane lub dofinansowane ze
srodkow samorzqdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzqgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Od stycznia do grudnia 2010r. zatrudnienie w ramach robdt publicznych podjeto
410 bezrobotnych:

» z Jeleniej Gory - 73 osoby

» z powiatu jeleniogorskiego - 337 osob

W ogo6lnej liczbie rozpoczynajacych roboty publiczne byto:
e 18 bezrobotnych do 25 roku zycia,

e 228 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

¢ 150 dhugotrwale bezrobotnych

(liczb nie sumuje sie)

PUP Jelenia Gora | . pc.)WI?t .
jeleniogorski
I — XI1 2009 rok 447 118 329
I - XII 2010 rok 410 73 337
Algorytm 271 71 200
A!)gorytm - ,,Mo_]e mlejsc’? na ziemi 97 0 97
- bezpieczne 1 estetyczne
Algorytm - |, Zadbane obiekty
” 7 0 7
sportowe
l_)rogram”,,Praca to mocny partner 35 2 33
ZyCIOWY

W okresie sprawozdawczym roboty publiczne byly realizowane przez:

> jednostki dzialajace na terenie Miasta Jeleniej Gory:

- Gimnazjum Nr 4 w Jeleniej Gorze,

- Muzeum Miejskie Dom Gerharta Hauptmanna w Jeleniej Gorze,
- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze,

- Miejskie Przedszkole Nr 10 w Jeleniej Gorze,

- Miedzyszkolny Osrodek Sportu w Jeleniej Gorze,

- Szkota Podstawowa Nr 6 w Jeleniej Gorze,
- Szkota Podstawowa Nr 11 w Jeleniej Gorze,

- Teatr im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze,
- Zaktad Gospodarki Lokalowej ,,Potudnie” w Jeleniej Gorze,
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- Zaktad Gospodarki Lokalnej ,,Potnoc” w Jeleniej Gorze,
- Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Jeleniej Gorze,
- Zesp6t Szkoét Licealnych 1 Zawodowych Nr 2 w Jeleniej Gorze.

Wktad finansowy i rzeczowy jednostek wynidst ogotem 150.937,91 zk.
> gminy i jednostki dzialajace na terenie powiatu jeleniogorskiego:

- Urzad Gminy w Janowicach Wielkich,

- Urzad Gminy w Jezowie Sudeckim,

- Urzad Miejski w Karpaczu,

- Migjski Zaktad Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Karpaczu,
- Urzad Miejski w Kowarach,

- Urzad Gminy w Mystakowicach,

- Urzad Gminy w Podgorzynie,

- Urzad Miejski w Piechowicach,

- Urzad Miejski w Szklarskiej Porebie,

- Urzad Gminy w Starej Kamienicy,

- Zaktad Obstugi Komunalnej w Starej Kamienicy.

Wkiad finansowy 1 rzeczowy Gmin wynidst 0gotem 385.855,46 zi.

W ramach robot publicznych, osoby bezrobotne zatrudnione byly migdzy innymi
na stanowiskach:
= pracownik biurowy,
= pracownik gospodarczy,
Sprzatacz,
= dozorca,
konserwator,
opiekun dzieci w autobusie szkolnym,
pracownik fizyczny,
pracownik budowlany,
murarz,
dekarz,
konserwator-kierowca,
hydraulik,
pracownik techniczny.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2010r. w ramach rob6t publicznych zatrudnionych bylo
37 bezrobotnych.

Ponadto z uméw przechodzacych z 2009r. 64 osoby kontynuowaty w 2010r.
zatrudnienie w ramach tej formy wsparcia.

Na organizacje robot publicznych przeznaczono kwote 2.442.881,18 zl., tj. 11,4 %
srodkow wydatkowanych w 2010 roku na realizacjg¢ aktywnych programow
przeciwdzialania bezrobociu.
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6.3. STAZE

Staz - to nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do

wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawiqgzania
stosunku pracy z pracodawcq.
Staz moze trwac:

od 3 do 6 miesiecy (' w przypadku osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy),

od 3 do 12 miesiecy ( w przypadku bezrobotnych do 25 roku Zycia i osob w okresie
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty
wyzszej, ktore nie ukonczyty 27 lat).

W analizowanym okresie staze rozpoczeto 801 bezrobotnych, w tym:

» Z Jeleniej Gory - 517 0s6b
» z powiatu jeleniogorskiego - 284 osoby

PUP Jelenia Gora | . p(.)WI?t .
jeleniogorski
| — XII 2009 rok 783 503 280
I - X1l 2010 rok 801 017 284
Algorytm 517 359 158
Program ,,Wracam do pracy” —
dla 0s6b powyzej 45 roku zycia 38 29 9
Program,:,Praca to mocny partner 114 58 56
Zyciowy
EFS — Projekt ,,Kapital ludzki —
inwestycja w cztowieka PO KL” 132 1 61

W okresie sprawozdawczym staze realizowane byly migdzy innymi w:

Miejskim Przedsigbiorstwie Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze
- 62 0soby,

Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Szpital Specjalistyczny MSWIA w Jeleniej Gorze
- 49 o0s0b,

Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Jeleniej Gorze - 33 osoby,

Urzedzie Skarbowym w Jeleniej Gorze - 23 osoby,

Starostwie Powiatowym w Jeleniej Gorze - 20 osob,

Urzedzie Miasta w Jeleniej Gorze - 18 osob,

Komendzie Miejskiej Policji w Jeleniej Gorze - 16 osob,

Uzdrowisku CIEPLICE Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze - 13 osob,
»CASTRORAMA POLSKA” Sp. z 0.0. Jelenia Géra - 13 osob,
Przedsigbiorstwie Wodociggéw i Kanalizacji ,,Wodnik” w Jeleniej Gorze - 9 0sob,
»DACH-DEKAR” Remonty i Pokrycia Dachéw w Jeleniej Gorze - 7 osob,
Fabryce Papieru Sp. z 0.0. w Dabrowicy - 7 oséb,

PMP POLAND S.A. w Jeleniej Gérze - 6 0sob,

Niepublicznym Przedszkolu ,,Promyczek” w Jeleniej Gorze - 5 0sob,
»ZORKA” Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze - 3 0soby,

,DEKORA” E. Spiz w Jeleniej Gorze - 3 0soby,

Urzedzie Gminy w Janowicach Wielkich - 13 osob,
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»SANDRA™ J. Zalewski w Karpaczu - 18 osob,
— Urzedzie Miejskim w Kowarach - 12 o0sob,
— Firmie Handlowo — Ustugowej ,,BEA” w Zgorzelcu - 6 osob.

Staze realizowane byly miedzy innymi na stanowiskach:
= referent

= pracownik biurowy,

= robotnik lesny,

= robotnik oczyszczania,

= robotnik drogowy,

= robotnik konserwacji terendéw zieleni,
= archiwista,

= ksiegowa,

= sprzedawca,

= Mmagazynier,

= kelner,

= fizjoterapeuta,

= technik administracyjny,

= recepcjonista.

Do konca grudnia 2010r. staze odbywato 1.015 bezrobotnych, w tym 214 osob
kontynuowato staze rozpoczgte w 2009r.

Staz ukonczyly 803 osoby, w tym 447 osob realizowato staz od 3 do 6 miesigcy,
a 356 os6b realizowalo staz od 6 do 12 miesigcy.

Wsrdd osob, ktore ukonczyty staz byto 27 oséb niepetnosprawnych.

Wedhug stanu na 31 grudnia 2010r. staze realizowato 210 bezrobotnych.

Na organizacj¢ stazy przeznaczono 4.375.485,29 zl., co stanowito 20,4% Srodkow
wydatkowanych w 2010 roku na realizacj¢ aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu.

6.4. REFUNDACJA PRACODAWCOM KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY DLA SKIEROWANYCH
BEZROBOTNYCH

Maksymalna kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego moze wynosi¢ 6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu .

W 2010 roku wnioski o refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy byty
przyjmowane w czterech terminach. Pracodawcy zainteresowani refundacja mogli
wzig¢ udzial w organizowanych przez Urzad spotkaniach, ktore odbyty si¢ w siedzibie
Urzgdu. W trakcie spotkan pracownicy Urzedu omawiali obowigzujacy w Urzedzie
regulamin, udzielali wskazoéwek jak prawidlowo wypetni¢ wniosek, a takze zwracali
uwage na zobowigzania, jakie cigza na pracodawcy, ktory korzysta z tej formy
finansowania.
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W analizowanym okresie do Urzedu wptyn¢to 338 wnioskdw na utworzenie

513 stanowisk pracy. Po rozpatrzeniu wszystkich wnioskéw podpisano 177 uméw
na utworzenie 243 stanowisk pracy, w tym:

» z Jeleniej Gory - 124 pracodawcow podpisalo umowy na utworzenie 164 stanowisk
pracy. Osoby bezrobotne podjety prace na stanowiskach:

sprzedawca - kasjer

mechanik samochodowy (wulkanizator, pomocnik
diagnosty - elektromechanik , blacharz / lakiernik)
przedstawiciel handlowy - kierowca

asystent projektanta

informatyk

pomoc kuchenna

pracownik biurowy

pracownik budowlany (malarz)

pracownik gospodarczy

pracownik restauracji

asystent prawny

kucharz / kelner

ksiggowa

magazynier - operator wozkow

pracownik ds. nieruchomosci

specjalista ds. reklamy, druku i marketingu
Slusarz, spawacz

asystentka stomatologiczna

montazysta

piekarz

brykietownia

fryzjer

masarz

projektant wngtrz

stolarz

aplikant komorniczy

asystent

barman

elektromechanik

fizjoterapeuta-rejestrator medyczny
introligator

kierowca / operator koparki

kontroler procesow logistycznych
kosztorysant

operator (frezarki gornowrzecionowej, oklejarki)
operator laserowego urzadzenia grawerskiego
operator urzadzenia grawerskiego

operator urzadzenia polerskiego

optomerysta

31 stanowisk pracy,

17 stanowisk pracy,

13 stanowisk pracy,
5 stanowisk pracy,
5 stanowisk pracy,
5 stanowisk pracy,
5 stanowisk pracy,
5 stanowisk pracy,
5 stanowisk pracy,
5 stanowisk pracy,
4 stanowiska pracy,
4 stanowiska pracy,
4 stanowiska pracy,
4 stanowiska pracy,
4 stanowiska pracy,
4 stanowiska pracy,
4 stanowiska pracy,
3 stanowiska pracy,
3 stanowiska pracy,
3 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
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= specjalista ds. gospodarowania majatkiem

pielegniarka
pomocnik geodety
recepcjonista

referent ds. podatkowo-kadrowych
specjalista ds. organizacji imprez, promocji i turystyki

sprzataczka

1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy;

» z powiatu jeleniogorskiego - 53 pracodawcow podpisalo umowy na utworzenie
79 stanowisk pracy. Osoby bezrobotne podjety prace na stanowiskach:
= sprzedawca - kasjer
pracownik budowlany (brukarz, tynkarz, ciesla-dekarz) -

* magazynier, operator wozka

kierowca - pracownik budowlany
= pracownik obstugi restauracji

kucharz

pracownik gospodarczy
operator koparko-tadowarki

kelner

pracownik produkcyjny

barman

monter mebli
pomoc kuchenna
pracownik biurowy
recepcjonista

operator przyczepy lesnej

= stolarz

zaopatrzeniowiec

cukiernik (piekarz - ciastkarz)

= fizjoterapeuta
= florysta

handlowiec
informatyk

= ksiggowa

» pracownik obstugi agregatu tynkarskiego

mechanik samochodowy (elektro-mechanik, lakiernik)
monter instalacji sanitarnych

operator prasy

= serwisant
= spawacz-$lusarz

szlifierz kamienia

9 stanowisk pracy,

7 stanowisk pracy,

7 stanowisk pracy,

6 stanowisk pracy,

5 stanowisk pracy,

4 stanowiska pracy,
4 stanowiska pracy,
3 stanowiska pracy,
3 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy.

Na utworzonych w 2010r. miejscach pracy znalazto zatrudnienie:

e 164 bezrobotnych z Jeleniej Gory,
79 bezrobotnych z powiatu jeleniogdrskiego.
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PUP | Jelenia Gora | ,  POWIat
jeleniogorski
I — XII 2009 rok 259 136 123
I - X1l 2010 rok 243 164 79
Algorytm 141 95 46
Program ,,Wracam do pracy” —
dla os6b powyzej 45 roku zycia 17 12 5
Prograrp ,,Szaps:? na nowy rozdziat 85 57 28
w Twoim zyciu

Ponadto w okresie 12 miesiecy 2010r. na utworzonych miejscach pracy w ramach
uméw zawartych w latach ubieglych, zostato zatrudnionych 127 osob (rotacja
bezrobotnych). Ogdtem zatrudnienie podjeto 370 bezrobotnych.

Na przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
przeznaczono kwote 4.585.949,54 zl., tj. 21,4% srodkow wydatkowanych w 2010r.
na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu.

6.5. PRZYZNANIE BEZROBOTNYM JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Z tej formy finansowania mogq skorzysta¢ osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy. Maksymalna kwota dofinansowania moze wynies¢
6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu. W przypadku,
gdy dziatalnos¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych
wysokos¢  przyznanych Srodkow nie moze przekraczaé 4-Krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego czlonka zaloZyciela spoldzielni oraz 3-Krotnego
przecietnego wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujgcego do spoldzielni
socjalnej po jej zalozeniu.

W 2010 roku, biorgc pod uwage posiadane przez Urzad Srodki finansowe oraz
bardzo duze zainteresowanie bezrobotnych s$rodkami na podjecie dziatalnosci
gospodarczej Urzad wyznaczyt w ciggu roku 5 termindéw przyjmowania wnioskow.
Kazdy z tych termindéw, poprzedzony byl zorganizowanymi przez Urzad spotkaniami
informacyjnymi dla os6b zamierzajacych ubiegaé si¢ o te srodki. Spotkania odbywaty
si¢ w siedzibie Urzedu. W trakcie spotkan pracownicy Urzedu zapoznali
zainteresowanych zaréwno z regulaminem przyznawania S$rodkéw, prawidlowym
wypetnianiem wnioskow 1 zalacznikow, jak réwniez odpowiadali na wszelkie inne
pytania zadane przez bezrobotnych dot. podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

W spotkaniach uczestniczyli rowniez:

— specjalisci z ZUS 1 Urzedu Skarbowego w Jeleniej Gorze, ktérzy przyblizyli
bezrobotnym przepisy dot. prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

— przedstawiciel Zrzeszenia Handlu i Ustug.

Spotkania cieszyly si¢ bardzo duzym =zainteresowaniem, uczestniczylo w nich

600 bezrobotnych.
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W efekcie akcji promocyjnej przeprowadzonej przez Urzad (strona internetowa,
lokalna prasa) wptynelo do Urzedu 1.005 wnioskow o przyznanie $rodkow
finansowych na zalozenie wlasnej firmy.
Po rozpatrzeniu wszystkich wnioskow zawarto mowy z 409 bezrobotnymi, w tym:

» z Jeleniej Gory - 247 0s6b
» z powiatu jeleniogorskiego - 162 osoby

Jednorazowe $rodki przyznano bezrobotnym na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j:

ustugi ogoélnobudowlane

handel

fryzjerstwo 1 pozostate ustugi kosmetyczne
wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnej, gazowej,
elektrycznej

konserwacja 1 naprawa samochodoéw

dziatalno$¢ zwigzana ze sprzataniem obiektéw
produkcja wyrobow

projektowanie grafiki komputerowej + PR, programowanie,
strony www, serwisowanie

wynajem pokoi, hotelarstwo

ustugi fotograficzne

mata gastronomia

ustugi finansowe, w tym ubezpieczenia

dziatalnos¢ zwigzana z poprawg kondycji fizycznej 1 rekreacja
dziatalno$¢ ustug 1 doradztw

sprzedaz przez Internet

specjalistyczne projektowanie

ustugi budowlane, konserwacja i utrzymanie terenow
zielonych, architektura ogrodowa

architektury i inzynierii; doradztwo techniczne
dziatalnosci prawniczej

produkcja mebli biurowych i sklepowych, konserwacja
1 naprawa, w tym montaz mebli

szkota jezykowa

dziatalnos¢ reklamowa

obrot nieruchomosciami

tlumaczenia

ustugi biurowe 1 techniczne

gabinet masazu odnowy biologicznej

pozostala opieka

artystyczna dzialalno$¢ tworcza

kwiaciarnia

ustugi filmowe

ustugi informatyczne

ustugi kurierskie

dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

63 osoby,
31 osob,
25 0sob,

23 0soby,
21 osob,
20 osob,
20 osob,

19 0sob,
15 oséb,
13 0séb,
12 osoéb,
11 oséb,
10 oséb,
8 0s0b,
8 0s0b,
7 0s6b,

7 0s0b,
6 0sob,
6 0sob,

6 0s0b,
6 0sob,
5 0s6b,
5 0s0b,
5 0s6b,
5 0s6b,
4 osoby,
4 osoby,
3 osoby,
3 osoby,
3 osoby,
3 osoby,
3 osoby,
2 osoby,
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organizacja imprez okolicznosciowych

2 0soby,

poradnictwo pedagogiczne 2 osoby,
szkota nauki jazdy 2 0soby,
ustugi graficzne 2 0soby,
ustugi marketingowe 2 0soby,
ustugi muzyczne, szkota tanca 2 0soby,
wynajem samochodow 2 0soby,
aranzacja wnetrz 1 0soba,
dekoracja imprez okoliczno$ciowych 1 osoba,
dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej 1 0soba,
haft komputerowy 1 0soba,
naprawa urzadzen chtodniczych 1 osoba,
salon strzyzenia 1 pielegnacji zwierzat 1 osoba,
szkolenie BHP 1 osoba,
szkota nurkowania 1 osoba,
szwalnia 1 osoba,
ustugi geodezyjne 1 osoba,
ustugi pilotéw i przewodnikow 1 osoba,
ustugi podno$nikiem koszowym 1 osoba,
wypozyczalnia sprzetu narciarskiego 1 rekreacyjnego 1 osoba.
PUP Jelenia Gora | . p(.)WI?t .
jeleniogorski
I — XII 2009 rok 467 249 218
I - X1l 2010 rok 409 247 162
Algorytm 14 8 6
Program 3,éktywnie pokonaj 11 4 v
bezrobocie
Program ,,Wracam do pracy” —
dla os6b powyzej 45 roku zycia 48 31 17
Program ,,Szaps;? na nowy rozdziat 89 59 30
w Twoim zyciu
l?rogram’:,Praca to mocny partner 29 14 8
ZyClOWYy
EFS — Projekt ,,Kapitat ludzki —
inwestycja w czlowieka PO KL” 225 151 94

Na przyznanie bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przeznaczono 7.805.800,00 zi., co stanowilo 36,4% Srodkow
wydatkowanych w 2010 roku na realizacj¢ aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu.
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6.5. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Prace spotecznie uzyteczne zorganizowano w:
10 miejsc ( 3,8 % ogotu)
20 miejsc (7,7 % ogotu)
80 miejsc (30,7 % ogodtu)
10 miejsc (3,8 % ogotu)
141 miejsc (54,0 % ogodtu)

Prace spolecznie uzyteczne - 10 instrument rynku pracy skierowany do 0sob
bezrobotnych bez prawa do zasitku, a jednoczesnie korzystajgcych ze Swiadczen
pomocy spotecznej.
Prace te mogg by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na terenie
gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.
Prace spolecznie uzyteczne moze zorganizowacé gmina w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocq

W 2010 roku do Urzedu wptyneto 5 wnioskOw w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych. Zawarto 5 porozumien dotyczacych zorganizowania
261 miejsc pracy.

Gminie Janowice Wielkie
Gminie Jezéw Sudecki
Gminie Kowary

Gminie Mystakowice
Miescie Jeleniej Gorze

W analizowanym okresie prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 348 bezrobotnych,
w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 214 osob
» z powiatu jeleniogorskiego - 134 osoby

PUP Jelenia Gora jeler:l(;\(l)vgig;[‘ski
I — XII 2009 rok 438 226 212
I — X1l 2010 rok 348 214 134
Algorytm 348 214 134

W ogoblnej liczbie podejmujacych prace spotecznie uzyteczne bylto:
10 bezrobotnych do 25 roku zycia,

e 148 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 230 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

Na organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych przeznaczono kwote 301.897,38 zl., tj.
1,4% s$rodkow wydatkowanych w 2010 roku na realizacj¢ aktywnych programéw
przeciwdziatania bezrobociu.
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6.7. STYPENDIA ZA OKRES KONTYNUOWANIA NAUKI

Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki przystuguje bezrobotnemu bez
kwalifikacji zawodowych ktory:

— W okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy
podjgl dalszq nauke: w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedgcej szkolg
publiczng lub niepubliczna o uprawnieniach szkoly publicznej albo w szkole
wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych;

— osigga dochdd nie przekraczajgcy wysokosci dochodu na osobg w rodzinie
w rozumieniu przepisow o pomocy spolecznej uprawniajgcego do Swiadczen
Z pomocy spolecznej.

Stypendium przyznawane jest na wniosek bezrobotnego i przystuguje od dnia podjecia
nauki na okres 12 miesiecy w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych miesiecznie.

Do konca grudnia 2010r. 5 bezrobotnym przyznano stypendium w zwigzku
Z kontynuacja nauki, w tym 3 osobom z Jeleniej Gory.
W 2010 roku stypendium wyptacano lacznie 8 bezrobotnym, w tym 3 o0soby
korzystaly ze stypendium przyznanego w 2009 roku.

6.8.ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU DO PRACODAWCY

Starosta moze refundowacé koszty przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do
miejsca:
- zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
- odbywania u pracodawcy stazu,
- odbywania przygotowania zawodowego dorostych,
- odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy,
- przeprowadzania badan lekarskich lub psychologicznych,
- szkolenia
oraz do siedziby pracodawcy, ktory zglosit oferte pracy.

Aby osoba mogta skorzystac z refundacji musi spetniac tqgcznie nastepujgce warunki:

1/ w oparciu o skierowanie Urzedu podjeta jedng z w/w form aktywnosci i dojezdza
do tych miejsc,

2] uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajgcej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Od stycznia do grudnia 2010r. 144 bezrobotnym przyznano zwrot kosztéw dojazdu
do pracodawcy:

» z Jeleniej Gory - 32 osobom

» z powiatu jeleniogorskiego - 112 osobom
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PUP Jelenia Gora jelei(;z\gz;[‘ski
| — XI1 2009 rok 108 37 71
I — X1l 2010 rok 144 32 112
Algorytm 116 26 90
E:zvsest}ll)crj? i%/dc,z’iz\lgil ;fa lfl’lgzllgL” 28 6 22

Koszty dojazdu zrefundowano dla:
e 131 oséb odbywajacych staze,
e 13 0s6b podejmujacych zatrudnienie na podstawie umow o prace.

W 2010 roku zwrot kosztéw dojazdu otrzymato tacznie 187 osob, w tym 43 osoby
z umoéw przechodzacych z 2009 roku.

6.9. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM W WIEKU DO LAT 7
LUB OSOBA ZALEZNA

Starosta moze osobie bezrobotnej samotnie wychowujqcej co najmniej 1 dziecko
do 18 roku zycia zrefundowaé koszty opieki nad dzieckiem lub dziecmi do lat 7 lub
osobg zalezng, jezeli:

a) podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowq,

b) zostata skierowana przez Powiatowy Urzqd Pracy na staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub szkolenie.

Warunkiem skorzystania z refundacji jest osiggania z w/w tytulu miesiecznie

przychodow nie przekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

udokumentowanie poniesionych kosztow.

Refundacji podlega 100% udokumentowanych kosztow, jednak nie wigcej niz 50%

zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, na kazde dziecko,

na opieke ktorego poniesiono koszty.

W analizowanym okresie z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem korzystato
19 os6b, w tym:

» z Jeleniej Gory - 13 0sob

» z powiatu jeleniogorskiego - 6 0s6b

PUP Jelenia Géra jelerig\(l)vgigiski
| — X1l 2009 rok 15 1 :
| — XI1 2010 rok 19 13 >
Algorytm 19 13 °

Ponadto z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem przyznanej w 2009r. korzystaty
2 0soby.
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6.10. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny to instrument, ktory przystuguje bezrobotnemu
posiadajgcemu prawo do zasitku, jezeli:

- w wyniku skierowania przez PUP podjqgt zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy obowiqzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ( wysokos¢ dodatku stanowi roznice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem,
nie wiecej niz 50% zasitku dla bezrobotnych),

- z wlasnej inicjatywy podjgt zatrudnienie lub inng prace zarobkowq ( dodatek
przystuguje w wysokosci do 50% zasitku dla bezrobotnych przez polowe okresu,
w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek).

Od stycznia do grudnia 2010r. dodatek aktywizacyjny przyznano 526 osobom:
» z Jeleniej Gory - 275 osobom
» z powiatu jeleniogdrskiego - 251 osobom

PUP Jelenia Gora | . p(?Wi?t .

jeleniogorski
I — XII 2009 rok 499 209 290
I — X1l 2010 rok 526 275 251

W analizowanym okresie dodatki aktywizacyjne pobierato 570 osob, w tym 44 osoby
kontynuowato pobieranie dodatku z 2009 roku.

7. INNE ZADANIA URZEDU

7.1. POMOC PANSTWA W SPLACIE NIEKTORYCH KREDYTOW
MIESZKANIOWYCH

W dniu 05.08.2009r. weszta w zycie ustawa z dnia 19 czerwca 2009r. o pomocy
panstwa w splacie niektérych kredytéw mieszkaniowych udzielonych osobom,
ktore utracilty prace (Dz. U. z 2009r. Nr 115, poz. 964).

O przyznanie okresowej, zwrotnej pomocy panstwa w splacie kredytu
mieszkaniowego mogta ubiegac si¢ osoba fizyczna, ktora po 1 lipca 2008r. utracita
prace lub zaprzestata prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wpisanej do ewidencji
1 nie zatrudniala pracownikOw oraz zarejestrowata si¢ w Powiatowym Urzegdzie Pracy
w Jeleniej Gorze jako osoba bezrobotna z prawem do zasitku i w dniu zlozenia
whniosku o przyznanie pomocy posiadata status osoby bezrobotnej.

Ostateczny termin skladania wnioskow uptynat 31 grudnia 2010 r.

Pomoc byta przyznawana na podstawie decyzji Starosty Jeleniogorskiego, ktory
okreslit m.in. wysokos¢ pomocy oraz terminy jej przekazywania bezposrednio do
instytucji kredytujacej przez Bank Gospodarstwa Krajowego w formie rat okreslonych
w decyzji. Maksymalna wysoko$¢ miesiecznej raty to 1.200,00 zt. i mogta by¢ ona
udzielona na okres nie dluzszy niz 12 miesiecy. Miesigczna kwota pomocy udzielonej
bezrobotnemu nie mogta by¢ wyzsza niz rata kredytu.
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Zaprzestanie przekazywania raty pomocy nastepowato w przypadku:
e utraty przez osobe uprawniong statusu bezrobotnego,

zbycia przedmiotu kredytowania,

wypowiedzenia umowy kredytu mieszkaniowego,

podjecia czynnos$ci egzekucyjnych z przedmiotu kredytowania,
sptaty kredytu.

Pomoc panstwa w sptacie niektorych kredytéw mieszkaniowych miata charakter
zwrotny. Zwrot pomocy powinien nastapi¢ po uptywie 24 miesiecy od przekazania
instytucji kredytujacej ostatniej raty pomocy i by¢ dokonywany przez 8 kolejnych lat
w rownych, niecoprocentowanych, miesiecznych ratach, na rachunek bankowy
Funduszu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze.

W przypadku zbycia przez kredytobiorce przedmiotu kredytowania objgtego pomoca
jest on zobowigzany do zwrotu pomocy w terminie 30 dni.

W 2010 roku 4 osoby bezrobotne z prawem do =zasitku zlozyly wnioski
0 przyznanie pomocy panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego. Wydano
3 pozytywne decyzje, w tym:
> z Jeleniej Gory - 1 osobie
» z powiatu jeleniogdrskiego - 2 osobom

Od sierpnia 2009r. do konca grudnia 2010r. z tej formy pomocy korzystato
8 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 3 osoby

» z powiatu jeleniogdrskiego - 5 0sob.

7.2. USTAWA Z DNIA 24 CZERWCA 2010r. O SZCZEGOLNYCH )
ROZWIAZANIACH ZWIAZANYCH Z USUWANIEM SKUTKOW POWODZI

W sierpniu 2010r. powiat jeleniogoérski zostat dotkniety powodzig. Straty
poniesione przez gminy powiatu jeleniogorskiego wyniosty ogotem 31.915.608 zt.

W wyniku szkoéd spowodowanych przez powddz, Powiatowy Urzad Pracy
w Jeleniej Gorze zawart z jednym pracodawca - z gminy Stara Kamienica - umowe
na zatrudnienie 2 pracownikow w trybie prac interwencyjnych. Umowa o organizacj¢
prac interwencyjnych zostata zawarta na okres 6 miesigcy, tj. do 21.05.2011r. Urzad
zobowigzatl si¢ do zwrotu pracodawcy ze S$rodkow Funduszu Pracy kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnione osoby w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz skladek
na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Do 31 grudnia 2010r. Urzad dokonat refundacji wynagrodzenia wraz
z pochodnymi w wysokosci 916,08 zl.

7.3. ZADANIA WYNIKAJACE Z KOORDYNACJI SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

W 2010 roku zarejestrowato si¢ w tut. Urzedzie Pracy 287 osob powracajgcych
po legalnym zatrudnieniu za granicg. Ws$rdd osob rejestrujacych sig, 111 osob
otrzymato prawo do zasitku, 154 0so6b pozostanie bez prawa do zasitku.
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W okresie sprawozdawczym, tut. Urzad wyptacal zasitki na podstawie decyzji

wydanych przez Marszatka Wojewodztwa Dolnoslgskiego dla 50 bezrobotnych
(w tym 23 0s6b z Jeleniej Gory):

2 0sOb powracajacych z pracy w Anglii — zasitek na 12 miesiecy w wysokosci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajgcej z pracy w Anglii — zasilek na 12 miesiecy w wysokosSci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

4 0s0b powracajacych z pracy w Anglii — zasilek na 12 miesiecy w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

2 0sOb powracajacych z pracy w Anglii — zasitek na 9 miesiecy w wysokosci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

3 0s6b powracajacych z pracy w Anglii — zasitek na 9 miesigcy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
1 osoby powracajacej z pracy w Anglii — zasitek na 9 miesigcy w wysokoSci

80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
4 os6b powracajacych z pracy w Anglii — zasitek na 6 miesiecy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

3 0s6b powracajacych z pracy w Anglii — zasitek na 6 miesiecy w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
1 osoby powracajacej z pracy w Anglii — zasitek na 3 miesigce w wysokoSci

100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

2 0s0b powracajacych z pracy w Anglii — zasitek na 3 miesigce w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Czechach — zasitek na 12 miesigcy w wysokosci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

2 0s0b powracajacych z pracy w Czechach — zasitek na 12 miesiecy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Czechach — zasitek na 12 miesigce w wysokosSci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Czechach — zasilek na 6 miesigcy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajgcej z pracy w Hiszpanii — zasitek na 6 miesigcy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

2 os6b powracajacych z pracy w Holandii — zasitek na 6 miesigcy w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 12 miesiecy w wysokosci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

2 0s0b powracajacych z pracy w Holandii — zasitek na 12 miesigcy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

2 0s0b powracajacych z pracy w Holandii — zasitek na 6 miesigcy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 3 miesigce w wysokosSci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Irlandii — zasitek na 12 miesiecy w wysokosSci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
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4 0s0b powracajacych z pracy w Irlandii — zasitek na 6 miesiecy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

2 0s6b powracajacych z pracy w Irlandii — zasitek na 3 miesigce w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajgcej z pracy w Islandii — zasitek na 3 miesigce w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Niemczech — zasilek na 12 miesigcy w wysokosci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 6 miesiecy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 6 miesiecy w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy W Szwecji — zasitek na 6 miesigcy w wysokoSci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osoby powracajacej z pracy we Wloszech — zasitek na 3 miesigce w wysokosci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych.

Ponadto do 31 grudnia 2010r. przyznano 22 osobom zarejestrowanym jako
poszukujace pracy, prawo do transferu zasitku dla bezrobotnych (decyzje wydane
przez Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego).

W/w osoby pobieraty zasitki w wysokosci §wiadczen wyptacanych w poszczegolnych
krajach.
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VI. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. STRUKTURA BEZROBOTNYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych bylo 642 bezrobotnych
niepelnosprawnych, w tym:
» z Jeleniej Gory - 363 osoby
» z powiatu jeleniogdrskiego - 279 osob

W grupie bezrobotnych niepetnosprawnych prawo do zasitku posiadato 79 oséb.
W  okresie od stycznia do grudnia 2010r. zarejestrowato si¢ 817 0sob
niepetnosprawnych, natomiast z ewidencji wytaczono 709 0sob.

Liczba zarejestrowanych niepelnosprawnych poszukujacych pracy na koniec
grudnia 2010 r. wynosita 71 oséb, w tym:

» Z Jeleniej Gory - 56 osob
» zpowiatu jeleniogorskiego - 15 osob

Liczba 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych oraz dynamika wzrostu bezrobocia

w tej grupie
31.12.2009 r. 31.12.2010 .
Wyszczegblnienie
ogbltem % ogbtem %

Llczl?a 0s6b bezrobotnych 510 100,0 642 125.9

niepetnosprawnych
Jelenia Gora 283 100,0 363 128,3
powiat jeleniogorski 227 100,0 279 1229

W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2009r. liczba zarejestrowanych
niepelnosprawnych wzrosta o 25,9%. Najwigkszy wzrost, tj. 0 28,3%, nastgpit
w Jeleniej Gorze.

Przyczyng wzrostu liczby rejestracji osob bezrobotnych niepelnosprawnych byty
migdzy innymi: zmiany w ustawie o rehabilitacji dot. refundacji skladek ZUS
i dofinansowania do wynagrodzen niepelnosprawnych pracownikéw, utrata przez
niektore firmy statusu zaktadu pracy chronionej oraz rejestracja oséb, ktérym ZUS
odebral prawo do renty.

Osoby niepelnosprawne pozostajace w ewidencji Urzedu, to w przewazajacej
mierze osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 83,3% ogotu.
Zaledwie 1,2% stanowily osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i 15,4%
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.
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Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg stopnia niepetnosprawnosci:

31.12.2000r. 31.12.2010 .
ogbtem ogbtem Jelenia Gora jele?grggski
znaczny 11 8 1 7
umiarkowany 74 99 60 39
lekki 425 535 302 233
510 642 363 279

Najliczniejsza grupe bezrobotnych niepelnosprawnych stanowily osoby
w przedziale wiekowym 45-54 lata - 246 oso6b tj. 38,3 % oraz w przedziale powyzej 55
lat - 233 osoby tj. 36,3 %. W stosunku do 2009r. nastapit wzrost liczby bezrobotnych
w tych grupach odpowiednio o: 17,7 % w grupie 45-54 lata i 55,3 %w grupie powyzej
55 lat. Najmniejszy odsetek ws$réd niepelnosprawnych stanowily osoby mtode
w wieku 18-24 lata, tj. 2,5 % ogo6tu.

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg wieku:

31.12.2009r. 31.12.2010 .
ogotem ogbltem Jelenia Gora jelerr)l?z\ggiski

18 — 24 lata 17 16 14 2
25— 34 lata 60 59 33 26
35—44 lata 74 88 41 47
45 — 54 lata 209 246 138 108
powyzej 55 lat 150 233 137 96
510 642 363 279

Osoby niepetlnosprawne pozostajace w ewidencji Urzedu charakteryzowaty sie
przede wszystkim niskim poziomem wyksztatcenia. Zdecydowana wigkszosc¢
legitymowata si¢ wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym - 253 osoby, tj. 39,4% oraz
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym - 223 osoby, co stanowilo 34,7% ogotu
zarejestrowanych niepetnosprawnych. Podobna struktura utrzymywata si¢ rowniez
w 2009 roku.

Wyzsze wyksztatcenie w 2010r. posiadaly tylko 23 osoby, co stanowito 3,6%
ogo6tu, natomiast w 2009r. grupa ta stanowila 4,1%.
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Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg wyksztalcenia:

31.12.2009r. 31.12.2010 .
. . o powiat
ogbltem ogbltem Jelenia Gora [ -
WyZsze 21 23 18 5

policealne i §rednie

Zawodowe 88 104 60 44

$rednie ogolne 32 39 26 13

zasadnicze

S awodowe 183 223 123 100

gimnazjalne i nizsze 186 253 136 117

510 642 363 279

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, najwigkszg grupe stanowity osoby
pozostajgce bez pracy od 12 do 24 miesigcy - 131 osob (20,4%) oraz w przedziale
miedzy 1-3 miesigcy - 128 osob (19,9%). W pordownaniu do 2009r. najwigkszy
wzrost liczby niepetnosprawnych, tj. o 47 osob, miatl miejsce w przedziale mi¢dzy
12-24 miesigce pozostawania bez pracy.

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy:

31.12.2000r. 31.12.2010 .
ogbtem ogbltem Jelenia Gora jelepr)lci)g\gz;ski
do 1 miesigca 42 58 34 24
1 — 3 miesigcy 126 128 84 44
3 — 6 miesiecy 83 110 62 48
6 — 12 miesiecy 105 127 66 61
12 — 24 miesiecy 84 131 75 56
powyzej 24 miesigcy 70 88 42 46
510 642 363 279

Osoby bezrobotne niepelnosprawne stanowig grupg zrdznicowang pod wzgledem
stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnosci, co powoduje konieczno$¢ zrdznicowania
1 indywidualizowania pomocy adresowanej do tych 0sob. Bezrobotni niepetnosprawni
sg statystycznie gorzej wyksztatceni, przejawiaja nizszg aktywno$¢ zawodowa
1 w konsekwencji braku pracy, czesciej dotyka je zjawisko ubostwa 1 wykluczenia
spotecznego. Ponadto nierowno$¢ szans na starcie drogi zyciowej pogiebiona zostaje
w dorostym zyciu, poprzez gorsze przygotowanie do zycia zawodowego
1 spotecznego, a zta sytuacja na rynku pracy dotyka w pierwszej kolejnosci wlasnie te
0soby.
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2. POSREDNICTWO PRACY

Praca dla osob niepelnosprawnych ma nie tylko warto$¢ ekonomiczng, ale przede
wszystkim oznacza wyrwanie si¢ z izolacji spotecznej 1 mozliwos¢ samorealizacji.
Niepetnosprawni to grupa szczegolnego ryzyka wsrdd poszukujacych zatrudnienia,
bowiem zanim pojawig si¢ oni na rynku pracy muszg pokona¢ wiele barier, ktérych
nie napotykaja inni ubiegajacy si¢ prace¢. Przede wszystkim musza wyjs¢ z domu,
przemiesci¢ si¢, zmierzy¢ si¢ z systemem prawnym, zdoby¢ kwalifikacje sposrod
znacznie ograniczonego pakietu propozycji oraz pokona¢ negatywne nastawienia
pracodawcow 1 w bardzo wielu przypadkach klientoéw. Ponadto osoby z dysfunkcjami
zdrowotnymi, ktore wypadaja z zatrudnienia z bardzo wielu powodow rzadko lub
w ogdle nie powracajg do pracy.

W 2010 r. Urzad pozyskat 105 ofert pracy dla bezrobotnych niepetnosprawnych:

» 1z Jeleniej Gory — 103 oferty
» zpowiatu jeleniogorskiego — 2 oferty

W  celu umozliwienia bezposredniego kontaktu osob  niepelnosprawnych
z pracodawcami, Urzad zorganizowal 3 gieldy pracy, w ktorych uczestniczyty
74 osoby. Zglaszane oferty pracy dla osob niepetnosprawnych dotyczyly takich
stanowisk pracy jak: sprzataczka, pracownik ochrony, sprzedawca, pracownik
gospodarczy, pracownik biurowy.

Od stycznia do grudnia 2010r. z ewidencji Urzedu z powodu podjgcia pracy
wylaczono 265 bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 152 osoby

» zpowiatu jeleniogdrskiego - 113 osob

Wylqczenia 0sob niepetnosprawnych z powodu podjecia pracy:

Wyszczegblnienie PUP Jelenia Goéra | . pc.)WI?t .
jeleniogorski
Praca subsydiowana 58 19 39
w tym: - na miejscach 3 1 2
subsydiowanych przez PFRON
- w zaktadach pracy chronionej 4 2 2
Praca niesubsydiowana 207 133 74
razem: 265 152 113

mozna upatrywac w:

Przyczyn niskiej aktywnos$ci zawodowe] bezrobotnych niepetnosprawnych

— postawach osob niepetnosprawnych;

— otoczeniu zewngtrznym, w tym m.in. postawach rodziny, pracodawcach,
warunkach srodowiska pracy, barierach administracyjnych, barierach po stronie
stuzby medycyny pracy.
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Do najczgstszych przyczyn zwigzanych bezposrednio z samymi zainteresowanymi
naleza:

obawa utraty renty;

stan zdrowia (rodzaj niepetnosprawnosci) i wynikajgce z niego: przeciwwskazania
do podjecia okreslonej pracy, zwigzane z nim dodatkowe potrzeby, np.
rehabilitacja, opieka medyczna uniemozliwiajace lub utrudniajace podjecie pracy
zawodowej, czeste choroby/zaostrzenia istniejgcego stanu, ktore powodowatyby
znaczng absencje chorobowa, potrzeba stalej opieki medycznej, ograniczenia
mobilnosci;

uwarunkowania psychologiczne (brak motywacji, zwigzane z pracg obawy i leki,
przekonanie, ze nie nadajg si¢ do pracy, zanizone oczekiwania co do jakos$ci zycia
lub zawyzone w stosunku do pracy);

nizsza produktywnos¢ (niewystarczajagce kwalifikacje zawodowe, nizsza
wydajnos¢ jako pochodna niepelnosprawnosci intelektualnej lub fizycznej,
krétszy czas pracy wynikajacy z absencji chorobowych i ustawowych uprawnien,
gorsza jako$¢ pracy, ograniczenie mobilnosci);

przekonanie, ze nie warto pracowac za pienigdze, jakie proponujg pracodawcy.

Do najczgstszych przyczyn niecheci pracodawcéw do zatrudniania 0sob
niepelnosprawnych nalezg miedzy innymi:

obawy przed dodatkowymi formalnosciami i1 obowigzkami (np. koniecznos¢
wezwania Panstwowej Inspekcji Pracy dla potwierdzenia dostosowania
stanowiska pracy do potrzeb osoby niepelnosprawnej ze stopniem umiarkowanym
lub znacznym na otwartym rynku pracy), mozliwos¢ dodatkowych kontroli;
zagrozenie wyzszymi kosztami wynikajacymi z nizsze] wydajnosci pracy
niepelnosprawnego, likwidacji barier architektonicznych, etc.;

konieczno$¢ dostosowania stanowisk pracy;

konieczno$¢ dostosowania obiektow do potrzeb 0so6b niepelnosprawnych;
potrzeba zapewnienia opieki medycznej (zaktady pracy chronionej);

nieznajomo$¢ przepisbw prawnych oraz mozliwosci wsparcia finansowego
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej;

obawa przed nizszg wydajno$cig, jakoscig pracy 1 mobilnosScig pracownika
niepetnosprawnego;

uprzedzenia wspotpracownikow i personelu kierowniczego.

PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

[lo§¢ o0so6b niepetnosprawnych bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, ktore

skorzystaly w analizowanym okresie z ustug poradnictwa zawodowego i informacji

zawodowej:

Wyszczegblnienie PUP Jelenia Gora jele%?rggiski
Poradnictwo indywidualne 338 186 152
Poradnictwo grupowe 62 34 28
Grupowa informacja zawodowa 79 42 37
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4, POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

W Klubie Pracy bezrobotni niepelnosprawni mogli korzysta¢ z wiedzy i wsparcia
poprzez udzial w konsultacjach indywidualnych oraz warsztatach grupowych
stuzacych wsparciu psychicznemu i wzmocnieniu pozytywnej motywacji.

Podjeto dziatania zmierzajagce do wyposazenia niepetnosprawnych bezrobotnych
w umiejetnosci spoleczne, interpersonalne i tym samym probe przywrdcenia na rynek
pracy. Podczas pracy indywidualnej z uczestnikami warsztatow przepracowano
przede wszystkim: podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy,
ktore nim rzadza, strategie i sposoby skutecznego poszukiwania pracy, reguly pisania
dokumentéw aplikacyjnych, metody autoprezentacji oraz prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych.

Udzial w grupowych zajeciach aktywizacyjnych pozwolil uczestnikom odblokowaé
wewngetrzne bariery i lgki, a w rezultacie przyczynit si¢ do odzyskania zdolnosci do
dziatania i podejmowania efektywnej aktywnos$ci zawodowe;.

Ksztaltowanie sig liczby uczestnikow poszczegolnych form dziatania Klubu Pracy w 2010r.

Forma dziatania PUP Jelenia Gora | . pQWI?t .
jeleniogorski
Szkolenie 24 12 12
Zajecia aktywizacyjne: S7 34 23
1) ,,Szansa na nowy rozdzial w Twoim 1 i 1
zyciu”
2) ,,Szukam pracy przez Internet” 2 2 -
3) ,,Przygotowam”e do rozmowy 20 12 8
z pracodawcq
4) ,, Dokumenty aplikacyjne jako
. o 10 4 6
narzedzie komunikacji
5)., Samodosk?nalel?le,: droga do 24 16 8
pokonywania barier
Dostep do informacji
i elektronicznych baz danych 69 40 29
razem: 150 86 64

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie rejestrow.

5. SZKOLENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Ksztalcenie 1 przygotowanie bezrobotnych niepetnosprawnych do wejscia na
rynek pracy czesto ponownie jest istotnym i nieodtagcznym elementem procesu
rehabilitacji. Zasadami, ktérymi Urzad kierowat si¢ w pomocy zarejestrowanym
osobom niepetnosprawnym w wejsciu na rynek pracy, byla przede wszystkim
koncentracja na maksymalizowaniu potencjalu jednostki oraz dostarczanie narzedzi
stuzgcych zmianie wilasnego Zycia, poprzez podnoszenie kwalifikacji 1 zdobywanie
nowych umiejetnosci.
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Od stycznia do grudnia 2010r. szkoleniem objeto 36 0sob niepelnosprawnych,
w tym:
» z Jeleniej Gory — 26 0s6b
» z powiatu jeleniogorskiego — 10 0sob

Bezrobotni niepetnosprawni podnosili kwalifikacje uczestniczac w szkoleniach:

= elektryk z uprawnieniami do 1 kV - 3 0soby,
» kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu 0sob 1 rzeczy - 1 0soba,
» recepcjonista z jezykiem niemieckim - 2 0soby,
= kurs okresowy dla kierowcoOw - 1 0soba,
» kosmetyka i wizaz - 1 osoba,
= operator koparko — tadowarki - 2 0soby,
= eksploatacja, dozor i pomiar urzgdzen elektroenergetycznych - 2 osoby,
» podstawy kosztorysowania robot budowlanych - 1 0soba,
= operator DTP - 1 osoba,
» jezyk niemiecki §redniozaawansowany - 1 0soba,
= kasa fiskalna z terminalem kart platniczych - 2 osoby,
» kasa fiskalna z terminalem kart platniczych + kasa walutowa - 2 osoby,
» kierowca wozka jezdniowego z egzaminem UDT - 3 0soby,
» opiekunka do 0sob starszych z podstawami jez. Niemieckiego - 2 0soby,
= spawacz MAG TIG - 1 osoba,
» obstuga sekretariatu - 1 0soba,
» ksiggowos¢ komputerowa - 1 osoba,
= opiekunka do osob starszych z podstawami dietetyki 1 praktyka

u pracodawcy - 2 0soby,
» przewoOz towaréw niebezpiecznych - 1 osoba,
» jezyk angielski podstawowy - 1 0soba,
» warsztaty aktywizacji zawodowej - 5 0s6b.
6. STAZE

W 2010 roku na staz skierowano 48 bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 30 osob
» zpowiatu jeleniogérskiego - 18 osoéb

Ponadto staz odbywaty 2 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy z Jeleniej Gory
I 1 osoba z powiatu jeleniogorskiego.

Na staz w ramach programu , JUNIOR - program aktywizacji zawodowej
absolwentow niepelnosprawnych” realizowanego we wspolpracy z Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, skierowanych zostato 8 osob:

> z Jeleniej Gory - 4 osoby
» z powiatu jeleniogorskiego - 4 osoby

Umowy zostaly podpisane na przetomie lipca i listopada 2010 roku. Bezrobotni
odbywajacy staze w ramach programu JUNIOR otrzymywali stypendium ze srodkow
Funduszu Pracy na zasadach takich samych jak pozostali bezrobotni oraz dodatkowo
swiadczenie z PFRON na rehabilitacj¢ zawodowa w wysokosci 40% lub 30%
najnizszego wynagrodzenia.
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Powiatowy Urzad Pracy wystapit z wnioskiem do PFRON o przystapienie do

realizacji programu ,, JUNIOR” w 2011 roku, celem zabezpieczenia $rodkéw na
kontynuacj¢ stazy rozpoczgtych w 2010 roku, jednakze otrzymat odpowiedz, iz
wniosek nie bedzie rozpatrywany ze wzgledu na brak $rodkéw finansowych na
realizacj¢ tego programu.
Jednocze$nie w dniu 20.12.2010r. Urzad otrzymal do wiadomosci pisma skierowane
do Starosty Jeleniogorskiego 1 Prezydenta Miasta Jeleniej Gory z informacja, ze
Zarzad PFRON wyrazit zgode na wyplatg premii dla pracodawcow za ilo$¢ miesigcy
stazu odbytego w roku 2010 1 uznaniu tych wyptat w rozliczeniu s$rodkow
przekazanych na podstawie tych umow. W zwigzku z tym w dniu 30.12.2010r.
tut. Urzad (za zgoda pracodawcow i osob odbywajacych staz) zawart aneksy do
trwajacych umow o organizacje stazu. Zgodnie z nimi §wiadczenie na rehabilitacje
zawodowa dla osoby bezrobotnej jak i premia dla pracodawcy przystuguja tylko do
31.12.2010r. natomiast okres trwania stazu pozostaje bez zmian.

7. SRODKI FINANSOWE PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH NA REALIZACJE ZADAN Z ZAKRESU REHABILITACJI
ZAWODOWEJ OSOB NIEPEELNOSPRAWNYCH W ROKU 2010

W dniu 26.10.2010r. Uchwata Rady Powiatu Jeleniogorskiego Nr XLIX/285/10
zmieniono uchwate Nr XLIII/249/10 z dnia 31 marca 2010r. w sprawie okreslenia
zadan finansowanych ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

Podziat srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na zadania
rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych oraz ich realizacje W 2010r.

Podstawa Kwota Wykorzystanie
Wyszczegblnienie prawna */ w zt na
wydatku 31.12.2010r.

Zwrot wydatkoéw na instrumenty 1 ustugi
rynku pracy na rzecz osob art. 11 6 560,87 6 560,87
niepetnosprawnych poszukujacych pracy
1 niepozostajacych w zatrudnieniu

Udzielanie osobom niepetnosprawnym
srodkow na {ozpoc_zqci_e dzialalno_s',ci_ _ art. 12a 224 611,00 224 611,00
gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie
wktladu do spotdzielni socjalnej

Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska dla osoby niepelnosprawne;j, art.26 e 39997,13 39997,13
poniesionych przez pracodawce

razem: 271 169 271 169

*| Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych ( D. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pozn. zm.).

78




1/ W ramach zwrotu wydatkéw na instrumenty i1 ustugi rynku pracy na rzecz
0so0b niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu
sfinansowano:

stypendium dla 2 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy, skierowanych
na staz,

koszt szkolenia i stypendium dla osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy
skierowanej na szkolenie,

koszt badan lekarskich osob skierowanych na staz.

2/ W 2010r. zawarto z 6 osobami niepelnosprawnymi umowy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie:

konserwacji i naprawy pojazdow samochodowych,

wykonywania konstrukcji 1 pokry¢ dachowych,

ustug ogrodniczych 1 lokatorskich,

dziatalno$ci zwigzanej z wystawianiem przedstawien artystycznych,
produkcji pozostatych gotowych wyrobéw metalowych,
wykonywania pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych.

3/ Dla 1 pracodawcy dokonano zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
(menager ds. handlowych) dla 1 osoby niepetnosprawne;.
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VII. PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
| UNII EUROPEJSKIEJ

1. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze realizuje w latach 2008—2013 projekt
»KAPITAL LUDZKI — INWESTYCJA W CZLOWIEKA” wspoétfinansowany
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu
aktywnos$ci zawodowej 0osob bezrobotnych.

W 2010 roku w ramach projektu zaktywizowano 504 bezrobotnych poprzez:

e przyznanie jednorazowo Srodkow na rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej
dla 225 bezrobotnych;
Bezrobotni rozpoczynali dziatalno$¢ gospodarcza miedzy innymi w zakresie:
- ushlug ogolnobudowlanych,
- dziatalno$ci handlowe;,
- ustug fryzjerskich i kosmetycznych,
- konserwacji i naprawy samochodow,
- wykonywania instalacji wodno — kanalizacyjnych, gazowych, elektrycznych,
- projektowania grafiki komputerowej, stron www, serwisowania,
- ustug finansowych, w tym ubezpieczenia,
- ustug fotograficznych,
- dziatalnos$ci zwigzanej z poprawa kondycji fizycznej 1 rekreacja,
- dzialalnos$ci prawniczej,
- produkcji mebli biurowych i sklepowych, w tym konserwacji i naprawy,
- obrotu nieruchomosciami,
- prowadzenia szkotly jezykowe;.

e zorganizowanie stazu dla 132 bezrobotnych;
W ramach stazy bezrobotni kierowani byli miedzy innymi na stanowiska:
- referent,
- fizjoterapeuta,
- sprzedawca,
- asystent (m.in. do spraw ekonomicznych, lekarza weterynarii),
- pracownik biurowy,
- informatyk,
- technik dokumentalista,
- ksiegowy,
- magazynier,
- opiekun,
- handlowiec,
- sekretarka (sekretarz),
- pracownik socjalny,
- konsultant ds. pozyskiwania funduszy europejskich,
- technik farmaceutyczny,
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- mechanik samochodowy,
- elektronik samochodowy,
- pokojowa,

- pakowacz,

- robotnik budowlany,

- dziennikarz,

- pielegniarka,

- pomoc stomatologiczna,
- kucharz,

- kelner,

- kosmetyczka,

- animator kultury;

e zorganizowanie szkolen dla 147 bezrobotnych;
Bezrobotni uczestniczyli w szkoleniach miedzy innymi z zakresu:
- prac sekretarskich i biurowych,
- ushug fryzjerskich i kosmetycznych,
- dziatalno$ci handlowe;j,
- obstugi kadrowo — ksiggowej,
- dziatalnos$ci technicznej — elektryka, spawanie,
- rachunkowosci 1 ksiggowosci,
- ustug informatycznych,
- ustug transportowych — kursy prawa jazdy.

Wartos$¢ projektu: - 5.511.400,00 zi.
Calkowita wydatkowana warto$¢ projektu: -  5.511.400,00 z1.
w tym: kwota dofinansowania z EFS - 5.481.400,00 zt.

2. PROGRAMY FINANSOWANE Z POZYSKANYCH DODATKOWO SRODKOW
Z REZERWY MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

» Program ,,AKTYWNIE POKONAJ BEZROBOCIE”

Uczestnikami programu byly o0soby bezrobotne zarejestrowane w wyniku
zwolnienia z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw, zwigzanych
z trudnos$ciami gospodarczymi lub niewyptacalno$cig pracodawcy w warunkach
kryzysu finansowego.

Do konca grudnia 2010r. w ramach realizowanego programu zaktywizowano
40 bezrobotnych poprzez:
e szkolenia indywidualne i grupowe — 29 bezrobotnych,
e przyznanie jednorazowo $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej —
11 bezrobotnych.

Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizacj¢ programu - 279.800,0 zi
zostala wydatkowana w caloSci.
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» Program ,,WRACAM DO PRACY”

Uczestnikami programu byty osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, bedace w wieku niemobilnym, tj. powyzej 45 roku
zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob powyzej 50 roku zycia, oraz podmioty
prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu jeleniogérskiego i Jelenigj
Gory.

Do konca grudnia 2010r. w ramach realizowanego programu zaktywizowano

168 bezrobotnych poprzez:

e szkolenia indywidualne i grupowe — 65 bezrobotnych,

e zorganizowanie stazu dla 38 bezrobotnych,

o zrefundowanie pracodawcom kosztéw utworzenia stanowisk pracy dla

17 bezrobotnych,
e przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla

48 bezrobotnych.

Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizacje programu - 1.493.800,0 zk.
zostala wydatkowana w caloS$ci.

» Program ,,SZANSA NA NOWY ROZDZIAL W TWOIM ZYCIU”

Glownym celem programu byla promocja rozwoju mikro przedsigbiorczosci
poprzez udzielenie pomocy finansowej na wyposazenie wlasnej firmy dla oséb
bezrobotnych rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza oraz dla przedsigbiorcow
tworzacych nowe miejsca pracy, w tym nowych inwestorow.

Do konca grudnia 2010r. w ramach realizowanego programu zaktywizowano

174 bezrobotnych poprzez:
e zrefundowanie pracodawcom kosztéw utworzenia stanowisk pracy dla

85 bezrobotnych,
e przyznanie jednorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla

89 bezrobotnych.

Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizacje¢ programu - 3.292.000,0 zl.
zostala wydatkowana w calosci.

» Program ,,PRACA TO MOCNY PARTNER ZYCIOWY”

Uczestnikami programu byty osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy okreslone w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz gminy i podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg z terenu dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze.

Do konca grudnia 2010r. w ramach realizowanego programu zaktywizowano

204 bezrobotnych poprzez:

o szkolenia indywidualne i grupowe — 33 bezrobotnych,
e zorganizowanie robot publicznych dla 35 bezrobotnych,
e zorganizowanie stazu dla 114 bezrobotnych,
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e przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla
22 bezrobotnych.

Kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizacje programu - 731.000,0 zk
zostala wydatkowana w calo$ci.

3. LOKALNY PROGRAM REWITALIZACJI MIASTA JELENIEJ GORY
NA LATA 2008 - 2013 FINANSOWANY ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

» Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych pn. , NOWE KWALIFIKACJE
| PRACA - TO LEPSZE JUTRO".

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych pt. ,,Nowe kwalifikacje i praca —
to lepsze jutro” to szereg dzialan, ukierunkowanych na przeciwdziatanie
I zapobieganie negatywnym skutkom bezrobocia. Program jest realizowany od roku
2008 i jego gléwnym zalozeniem jest aktywizacja bezrobotnych zamieszkatych na
terenach objetych Lokalnym Programem ,Rewitalizacji miasta Jeleniej Gory”,
poprzez organizowanie i finansowanie dziatan, umozliwiajacych zdobycie nowych
badZz uzupehlienie posiadanych umiejetnos$ci 1 kwalifikacji zawodowych oraz
w rezultacie podjecie zatrudnienia.

Na koniec grudnia 2010r. zarejestrowanych byto 372 bezrobotnych zamieszkatych
na terenach rewitalizowanych, tj. o 64 osoby wigcej niz pozostawalo w rejestrze
Urzedu Pracy na koniec grudnia 2009r. Charakterystyczne jest to, ze liczba tych osob
z roku na rok wzrasta, co zwigzane jest z ogo6lng sytuacja na jeleniogorskim rynku
pracy, na ktérym =zatrudnienie stalo si¢ jednym z najbardziej pozadanych
1 poszukiwanych dobr.

Analizujac strukture osob, zamieszkatych na terenach rewitalizowanych, nalezy

zwroci¢ uwage na nastgpujace czynniki: wiek o0séb bezrobotnych, poziom
wyksztatcenia, staz pracy oraz okres pozostawania bez pracy.
Z danych statystycznych Urzedu wynika, iz najwigksza grupg bezrobotnych stanowig
osoby pomigdzy 45 a 54 rokiem zycia — 27,9%. W poréwnaniu do 2009r. nie nastgpit
gwaltowny przyrost osob w tym przedziale wiekowym, ale tendencja rosngca moze si¢
utrzymac. Ten stan podyktowany jest ogdlnie trudng sytuacjg na lokalnym rynku
pracy, gdzie preferowane sa osoby mlode z wyzszym poziomem wyksztatcenia
I kwalifikacjami.

Najmniej liczna grupa to, podobnie jak w roku ubiegtym, osoby w wieku
18-24 lata (11,2 %) oraz w wieku przedemerytalnym 60-64 (5,3%). Pracodawcy
przekonani sg o wyjatkowej aktywnos$ci zawodowej ludzi mtodych 1 gtéwnie inwestuja
w te kategori¢ osob. To powoduje, iz sytuacja 0sob po 45 roku zycia stala si¢ na rynku
pracy bardzo trudna.

W kategorii ,,poziom wyksztalcenia” najliczniejszg grupe stanowia osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej (43,2%) oraz z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (27,6%). Na 161 o0sob z wyksztatceniem podstawowym,
az 70 osob znajduje si¢ w wieku powyzej 50 roku zycia ( 43,4%). Niepokojace jest
rowniez to, ze duza grupg osoéb bez wyksztatcenia, o niskich kwalifikacjach stanowig
réwniez osoby w wieku produkcyjnym 26-49, tj. 41,6%.
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Posiadany poziom wyksztalcenia niewatpliwie warunkuje szans¢ na podjecie
1 utrzymanie zatrudnienia oraz jest czynnikiem wplywajacym na stopien
zainteresowania pracodawcow. Lokalni pracodawcy nie sg zainteresowani osobami
z kwalifikacjami niedostosowanymi do potrzeb rynku pracy. Rowniez przedtuzajacy
si¢ okres pozostawania bez pracy zmniejsza prawdopodobienstwo powrotu do
aktywnosci zawodowej osoby bezrobotne;.

Wszelkie dziatania Urzgdu Pracy pozwalajgce zredukowac bezrobocie tej grupy osob,
a zwlaszcza wspieranie lokalnych przedsiebiorcéw, organizowanie programow
pomocowych, szkolen specjalistycznych, przyczynia si¢ do obnizenia rozmiaréw
wykluczenia spotecznego osob z terendw rewitalizowanych.

Kolejnym elementem struktury osob bezrobotnych jest okres pozostawania bez pracy.
W 2010 roku osoby pozostajace bez pracy powyzej 13 miesigcy stanowity 24% ogodhu
bezrobotnych. W poréwnaniu do 2009 roku udzial oséb bezrobotnych zamieszkalych
na terenach objetych rewitalizacja, zwigkszyl si¢ 0 4,2 punktu procentowego.

Struktura bezrobotnych:

Obszar wsparcia
Lp. Wyszezeg6lnienie 3LXIN | 31X | 31X | 31XII
2006 r. 2008r. 2000r. 2010r.

1. | Liczba bezrobotnych ogoélem: 365 243 308 372

w tym: - kobiety 170 94 141 156

- mezezyzni 195 149 167 216

2. | Struktura bezrobotnych wg wieku

18 — 24 lata 40 61 44 42

25— 34 lata 76 50 61 77

35— 44 lata 62 100 50 64

45 — 54 lata 130 40 100 104

55— 59 lat 47 13 40 65

60 — 64 lata 10 10 13 20
3. | Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia

- WyZsze 18 56 19 21

- policealne i $rednie zawodowe 60 23 56 59

- $rednie ogolne 17 100 23 28

- zasadnicze zawodowe 100 110 100 103

- gimnazjalne 1 ponizej 170 61 110 161
4. |Liczba bezrobotnych pozostajacych 115

bez pracy powyzej 13 miesiecy 110 61 89
5. | Liczba bezrobotnych

z wyksztalceniem gimnazjalnym 170 74 110 161

i ponizej — ogolem

w tym: a) w grupach wiekowych

- w wieku do 25 lat 19 40 15 24

- W wieku 26 — 49 83 55 40 67

- w wieku powyzej 50 lat 68 34 55 70

b) pqzostaj acych bez pracy powyzej 54 50 99 50

13 miesiecy
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Reasumujac, duza grupe w populacji bezrobotnych z terenow rewitalizowanych,
stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych lub z wyksztalceniem zawodowym,
posiadajace zawod nie odpowiadajacy strukturze zawodoéw poszukiwanych na
lokalnym rynku pracy. Rowniez liczng grupe stanowig osoby powyzej 50 roku zycia
oraz osoby pozostajace bez pracy dtugotrwale.

Pierwsza edycja programu ,,Nowe kwalifikacje i praca — to lepsze jutro” zakladata,
Ze corocznie:

» 23 bezrobotnych nabedzie praktycznych umiejetnosci zawodowych w ramach
przygotowania zawodowego. W 2009 roku, w zwiazku z nowelizacja przepisow
ustawy obowiazujacych od 01.02.2009r., form¢ przygotowania zawodowego
zastapiono formg stazu;

> 30 bezrobotnych skorzysta ze szkolen uzyskujac nowe lub podnoszac posiadane
kwalifikacje.

Aktywnymi instrumentami rynku pracy w 2010 roku objeto 125 osob
bezrobotnych zamieszkatych na terenach objetych rewitalizacja, tj. o 72 osoby wigce;j
niz zaktadano w pierwszej edycji programu. W porownaniu do 2009 roku wzrosta
rowniez kwota §rodkow zaangazowanych, tzn. w 2009r. przeznaczono na aktywizacje
bezrobotnych — 628.170 zt., natomiast w 2010r. — 639.300 zt.

Zestawienie instrumentow wykorzystanych do wsparcia i ilos¢ bezrobotnych
z terenow rewitalizowanych oraz srodki zaangazowane 7 Funduszu Pracy i POKL:

Wyszczegdlnienie [lo$¢ 0sob Srodki
objetych | zaangazowane
pomoca w zl.

Szkolenia 31 95 900,00
Staze 40 122. 700,00
Roboty publiczne 11 59.700,00

Zatrudnienie w miejscach pracy powstatych
w zwigzku z refundacjg pracodawcom kosztéw

. .. : 4 76.000,00
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych.
Przyzne}nlf? bez‘robotn}’/rr} Jednorazowq srodkoéw 14 265.200,00
na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j
Prace spotecznie uzyteczne 25 19.800,00
Razem: 125 639.300,00

Pomimo zwigkszonych §rodkow finansowych przeznaczonych na aktywizacje,
liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkalych na terenach objetych rewitalizacjg wcigz
si¢ zwicksza. Dla porownania w 2008 roku (rok wdrozenia programu dla Miasta
Jeleniej Gory) liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach objetych rewitalizacja
wynosila 243 osoby, natomiast w 2010 roku juz 372 osoby, tj. 0 129 0séb wiece;.
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Ta tendencja na pewno nie bedzie malata, wrecz przeciwnie bedzie wzrastata
z powodu specyficznej sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktory nie jest w stanie
wchiong¢ wzrastajacej liczby bezrobotnych, w tym pozostajacych w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Obserwuje si¢ zmniejszanie ilo$ci miejsc pracy
w lokalnych zaktadach pracy. Nie ma obecnie na lokalnym rynku takiej branzy, ktorej
nie dotyczylby problem bezrobocia.
Dlatego Program ,,Nowe kwalifikacje i praca — to lepsze jutro” zaktadal wyposazenie
0s0b bezrobotnych bez zawodu w odpowiednie kwalifikacje dostosowane do potrzeb
rynku pracy. Ponadto program miat poméc w okre$leniu predyspozycji i umiejetnosci
zawodowych, wytypowaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz miejsca pracy, jak i w
swojej treSci mial wesprzeé o0soby bezrobotne w samodzielnym i aktywnym
poszukiwaniu zatrudnienia.

Osoby zarejestrowane spelniajace kryteria programu, kierowane byly na staze —
40 osOb, majace na celu wyposazenie bezrobotnych w praktyczne umiejetnosci
zawodowe, poszukiwane 1 przydatne na zmieniajagcym si¢ rynku pracy. Staze
zawodowe byly finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach POKL.

W ramach stazy finansowanych z Funduszu Pracy 35 o0s6b bezrobotnych nabyto
praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy u nastepujacych pracodawcow:
— MOPS Jelenia Gora,
— Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Jeleniej Gorze,
— Komenda Miejska Policji w Jeleniej Gorze,
— Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze,
— FHU BEA w Jeleniej Gorze,
— Urzad Skarbowy w Jelenie Gorze,
— Niepubliczne Przedszkole ,,Promyczek” w Jeleniej Gorze,
— MPGK Spétka z 0.0. w Jelenie Gorze,
— Dolnoslaskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Informacji Pedagogicznej

w Jelenie Gorze,

— MSWiA w Jelenie Gorze,
— SANDRA w Karpaczu,
— Prywatna Policealna Szkota Kosmetyczna w Jelenie Gorze,
— Biuro Rachunkowe w Jelenie Gorze,
— Przedszkole Migjskie nr 19 ,,Kubusia Puchatka” w Jelenie Gorze,
— Lidia Paszkiewicz w Jelenie Gorze,
— PEPCO Poland Sp. z 0.0. w Jelenie Gorze,
— ZORKA Sp. z 0.0. w Jelenie Gorze,
— Centrum Motoryzacyjne GRABAROW Sp. z 0.0. w Jelenie Gorze,
— Kancelaria Radcow Prawnych w Jelenie Gorze,
— Przedsigbiorstwo EKOBUD w Jelenie Gorze,
— DACH-DEKER w Jelenie Gorze.

Staze w ramach Funduszu Pracy realizowane byly na nast¢pujacych stanowiskach:
= recepcjonista,

= pracownik administracyjno-biurowy,

= technik administracyjny,

= pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow zieleni,
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= pomoc restauracyjna,
 sekretarka,

= konserwator,

» robotnik lesny,

= robotnik drogowy,

» salowa,

= pracownik gospodarczy,

= ogrodnik,

= Kkelner,

= pomoc biurowa,

» milodszy ksiggowy

= dozorca,

= asystent posrednika finansowego,
= sprzedawca,

» asystent do spraw ptac,

» elektromechanik pojazdow samochodowych,
= kierownik kancelarii,

= murarz.

W ramach POKL - 5 o0so6b bezrobotnych realizowalo staze u nastepujacych
pracodawcow:

— Urzad Skarbowy w Jeleniej Gorze,

— Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze,

— Uzdrowisko Cieplice Spotka z o.0.,

— Sklep Sportowy Trekker w Jeleniej Gorze,

— Drukarnia cyfrowa Multi24expert w Jeleniej Gorze.

Staze w ramach POKL realizowane byly miedzy innymi na stanowiskach:
» sekretarz,

= technik dokumentalista,

= fizjoterapeuta,

= sprzedawca,

= specjalista DTP.

Charakter powyzszych stanowisk obrazuje, iz pracodawcy od kandydatéw do

pracy wymagali przede wszsytskim posiadania predyspozycji psychofizycznych do
wykonywania prostych i rutynowych prac oraz obstugi prostych narzedzi.
Pracodawcy réwniez poszukiwali kandydatow do pracy posiadajacych wyksztatcenie
kierunkowe, umiejgtnosci uniwersalne, niezbedne do zapisywania, organizowania,
przechowywania i wyszukiwania informacji, obliczania danych liczbowych,
finansowych oraz wykonywania obowigzkow wobec klientow, szczegdlnie
zwigzanych z operacjami pieni¢znymi.

Odpowiednie wyksztatcenie jest bardzo istotne na rynku pracy — zarowno z punktu
widzenia szans uzyskania zatrudnienia, jego utrzymania, jak i wysokosci zarobkow.
Z tego tez wzgledu widoczny jest wzrost zainteresowania doksztatcaniem wsrdd osob
bezrobotnych. Wraz z sygnatami z rynku pracy, dotyczacymi szans zwigzanych ze
wzrostem zapotrzebowania na poszczegdlne zawody 1 specjalnosci, Urzad Pracy
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dawat mozliwo$¢ rozwoju zawodowego poprzez udzial w szkoleniach zawodowych w
trybie indywidualnym badz grupowym. Tematyka 1 charakter szkolen byty
dostosowane do uwarunkowan wystepujacych na rynku pracy, do potrzeb
pracodawcéw oraz bezrobotnych.
Od stycznia do grudnia 2010r. szkoleniami objeto 31 bezrobotnych, ktorzy
nabywali umiejetnosci w zakresie:
— profesjonalne dekorowanie,
— ksiggowos$¢ komputerowa z programami ksiegowymi,
— recepcjonista z podstawami jezyka niemieckiego,
— kierowca wozka jezdniowego z egzaminem UDT,
— kurs kwalifikacyjny dla kierowcow (przewo6z osob, rzeczy),
— magazynier z obstuga wbzka jezdniowego 1 programu magazynowego,
— przedstawiciel handlowy z technikami efektywnej sprzedazy,
— kosmetyka 1 wizaz,
— opiekunka do 0sob starszych z podstawami dietetyki z praktyka u pracodawcy,
— operator koparki fadowarki i koparki,
— elektryk z uprawnieniami do 1 KV,
— specjalista do spraw kadr i ptac,
— jezyk wloski podstawy,
— kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy,
— specjalista ds. projektéw unijnych,
— prawo jazdy kat. C,
— spawacz MAG, TIG z czytaniem rysunku technicznego,
— fryzjer - stylista,
— opiekunka do 0sob starszych z podstawami jezyka niemieckiego,
— kadry, place z obstuga komputera i urzadzen biurowych,
— szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

Zrédlo finansowania szkolen, liczba skierowanych bezrobotnych oraz srodki
wydatkowane na szkolenia

Zrodto finansowania Liczba Srodki
bezrobotnych zaangazowane

Szkolenia grupowe i indywidualne
bezrobotnych — Fundusz Pracy 21 73.253,56
Szkolenia w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy — Fundusz Pracy 4 1.591,99
Szkolenia w ramach POKL 6 21.030,82

razem: 31 95. 876,37

Klienci Urzgdu Pracy zamieszkali na terenach rewitalizowanych korzystali
réwniez z innych form wsparcia, finansowanych z Funduszu Pracy badz ze Srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Bezrobotni migdzy innymi byli kierowani do
prac w ramach robdt publicznych, do prac spolecznie uzytecznych, na stanowiska
refundowane pracodawcom w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
Osoby bezrobotne posiadajace cechy przedsi¢biorcze korzystaly z jednorazowych
srodkéw na uruchomienie wtasnej dzialalno$ci gospodarcze;.
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Glownym celem powyzszych narz¢dzi byta ochrona przed wykluczeniem
spotecznym, ksztalttowanie umiej¢tnosci w zakresie pelnienia rol spotecznych,
wspieranie samodzielnoséci, zdobywanie i aktualizacja kwalifikacji zawodowych,
wyrownywanie  deficytow  spoteczno-poznawczych oraz  rozwijanie  cech
przedsigbiorczych.

Osobie bezrobotnej w procesie poszukiwania zatrudnienia, wyboru odpowiednigj
Sciezki zawodowej 1 przygotowania do efektywnego poszukiwania pracy towarzyszyli
posrednicy pracy i doradcy zawodowi oraz liderzy Klubu Pracy. W ramach
poradnictwa zawodowego i dzialan Klubu Pracy osoby bezrobotne mogly uzyskaé
pomoc w zakresie skutecznych metod poszukiwania pracy, autoprezentacji w relacjach
spotecznych, autoanalizy swoich mocnych i stabych stron, preferencji zawodowych,
zachowan asertywnych, dzialan przedsiebiorczych wspomagajacych rozpoczecie
wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Okreslenie najbardziej optymalnej formy aktywizacji zawodowej ukierunkowywato
zawodowo osobe bezrobotng i utwierdzato ja w przekonaniu, ze podjete kroki,
pozwola najskuteczniej odnalez¢ si¢ na rynku pracy.

Zestawienie form wsparcia i ilos¢ osob 7 terenow rewitalizowanych,
objetych poradnictwem zawodowym

Liczba
Wyszczegoblnienie bezrobotnych
ogblem
Poradnictwo |Poradnictwo indywidualne 67
_gawodowg Poradnictwo grupowe 8
I informacja
zawodowa |Indywidualna i grupowa informacja zawodowa 94

Dziatania Klubu Pracy koncentrowaty si¢ w duzej mierze na poradnictwie
grupowym, czyli na organizowaniu szkolen 3 - tygodniowych i zaje¢ 1-3 dniowych,
bedacych zrédtem pomocy w zdobywaniu umiejetnosci poszukiwania 1 uzyskiwania
zatrudnienia. Dzi¢ki udzialowi w powyzszych formach pomocy 0soby bezrobotne
mogly ponownie uwierzy¢ w swoje mozliwosci, zdoby¢ umiejetno$¢ przygotowania
dokumentoéw aplikacyjnych, wzbogaci¢ swoja wiedze kwalifikacyjng, nauczyC si¢
odpowiedniej autoprezentacji.

Poszczegolne elementy aktywizacji zawodowej i liczba oséb bezrobotnych 7 terenow
rewitalizowanych, objetych dziataniem Klubu Pracy

Liczba
Wyszczegblnienie bezrobotnych
ogotem
Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego 4
Klub Pracy |Poszukiwania pracy 3-tygodniowe
Zajecia aktywizacyjne 1-3 dniowe 87
Dostep do informacji i elektronicznych baz danych 112
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W 2010 roku wszystkie podjete dziatania przez Powiatowy Urzad Pracy dazyty

do tego, aby bezrobocie nie prowadzito do utrwalenia sytuacji biernosci zawodowej
wsrdd beneficjentow projektu 1 byto dla nich stanem przejsciowym.
Zalozenia programu i udzial w nim pomagaty uczestnikom w indywidualnym rozwoju
i dostosowaniu zatrudnienia do wilasnych predyspozycji poprzez udzial
w instrumentach rynku pracy oraz rozwijaly motywacj¢ i wytrwato§¢ w dazeniu
do celu, ktoérym jest zatrudnienie.
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VIII. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA FINANSOWANIE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Zgodnie z decyzja Minister Pracy i Polityki Spolecznej Starosta Jeleniogorski
otrzymal dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze na 2010 rok s$rodki
Funduszu Pracy w wysokos$ci 10.179.700,0 zl. na finansowanie programow na rzecz
promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Decyzja z dnia 25 marca 2010r. Minister Pracy i Polityki Spotecznej zwigkszyta
o kwote 5.481.400,0 zi. wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
realizacj¢ w 2010 roku projektéw PO KL — Poddziatanie 6.1.3 wspoétfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Od marca do sierpnia 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze pozyskat
dodatkowo srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w wysokosci 5.797.400,0 zl. z przeznaczeniem na realizacj¢ programOow na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;,
w tym:

e 3.292.000,0 zk na realizacj¢ programéw zwigzanych z rozwojem matej i $redniej
przedsigbiorczosci;

e 1.493.800,0 zL na realizacj¢ programéw zwickszajacych aktywnos$¢ zawodowa
0s0b w wieku 45/50 plus;

e 731.800,0 zL na realizacj¢ innych programéw na rzecz bezrobotnych bedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e 279.800,0 zk. na realizacje programéw 1 dziatan na rzecz osOb bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, zwigzanych
z trudno$ciami gospodarczymi lub niewyptacalnoscig pracodawcy w warunkach
kryzysu finansowego.

L.aczna kwota Srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ w 2010 roku zadan na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej wyniosta 21.458.500,0 zl.
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Zestawienie srodkow przeznaczonych na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu

wydatkowane zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS-02 o wydatkach Funduszu Pracy

Srodki Srodki
Formy aktywizacji wydatkowane | wydatkowane | Jelenia Gora powiat
w 2009 roku | w 2010 roku jeleniogorski
/w zk./ /w zh./

Ogoélem: 21081 170,02| 21458 386,07 | 11880434,21| 9577 951,86
Prace interwencyjne 45 022,41 90 111,67 31 049,89 59 061,78
Roboty publiczne 2114 771,70 2442 881,18 395731,73| 2047 149,45
Staze 3013 407,20 4375485,29| 2766858,38| 1608 626,91
Przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy 629 772,96 0 0 0
Szkolenia indywidualne i grupowe 1438 722,90 1501 884,55 836 529,01 665 355,54
Szkolenia w zakresie Aktywnego
Poszukiwania Pracy 27 400,00 51 822,56 28 598,15 23 224,41
Refundacja pracodawcom kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk 4 658 827,84 458594954 2843338,81| 1742610,73
pracy dla skierowanych bezrobotnych
Przyznanie bezrobotnym jednorazowo
srodkoéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, w tym w ramach 8 625 292,00 7 805 800,00 4652 600,0] 3153200,00
spotdzielni socjalnych
Prace spotecznie uzyteczne 303 527,22 301 897,38 192 417,00 109 480,38
Stypendia za okres kontynuowania nauki 0 19 448,80 16 814,60 2 634,20
Zwrot kosztéw dojazdu (na szkolenie, 91428,09| 11086217 18 431,93 92 430,24
staz, i do pracodawcy) ' ' ' '
Refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng 793367 16 987,47 13 834,78 3152,69
Studia podyplomowe 38 993,03 65 399,46 32 881,93 32 517,53
Refundacja sktadek na ubezpieczenie
spoleczne 3 828,00 0 0 0
Badania lekarskie, psychologiczne 82 243,00 8085600| 5134800  38508,00

i specjalistyczne

Otrzymane S$rodki Funduszu Pracy na 2010 rok wydatkowano w kwocie

21.458.386,07 zl.

92




IX. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA INNE

FAKULTATYWNE ZADANIA

Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem z dnia 26 lutego 2010r. znak:
DF.1-4021/1a/MK/10 ustalita dla Starosty Jeleniogdérskiego na rok 2010 kwote
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie innych zadan fakultatywnych w wysokosci

1.241.500,0 z1.

Pismem z dnia 19 marca 2010r. znak: DF-4021/caz/1/54/MK/10 zwickszyta
przyznany limit o kwote 249.100,0 zik. 2z przeznaczeniem na zakup mebli
i przeprowadzenie prac adaptacyjnych w pomieszczeniach przeznaczonych na

Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

Laczna kwota Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie innych zadan

fakultatywnych w 2010 roku wyniosta 1.490.600,0 zl.

Srodki Funduszu Pracy przyznane i wydatkowane na finansowanie

innych fakultatywnych zadan /w zt./

Wyszczegolnienie Srodki Jemal Y
M & wydatkowane | w wydatkach
w 2010 roku

Infprmapja zawodowa oraz wyposazenie W celu prowadzenia 51 047,00 34
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego
Koszty tworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej 362 870,00 24,3
Opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji
o uslugach Powiatowego Urzedu Pracy i partneréw rynku pracy dla 118 075,00 7,9
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow
Koszty wezwan, zawiadomien, drukow, przekazywania bezrobotnym
$wiadczen pienieznych, komunikowania sie z pracodawcami, 269 242,00 18,1
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, ZUS i Urzedem Skarbowym
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
informatycznego 349 840,00 23,5
Koszty wyposazenia klubu pracy oraz prowadzenia w nich zaje¢ 57 610,00 3,9
Szkolenia pracownikoéw Urzedu Pracy 83 830,00 5,6
Szkolenia Powiatowej Rady Zatrudnienia 16 800,00 1,1
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikow publicznych
stuzb zatrudnienia (posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci
do spraw rozwoju zawodowego, specjalisci do spraw programow, 147.210,00 9.9
liderzy klubu pracy)
Koszty organizacji Partnerstwa Lokalnego 5 157,00 0,3
Koszty sadowe i egzekucyjne 18 920,00 1,3
Koszty ewaluacji projektu EFS 9 999,00 0,7

razem: 1490 600,00 100,0
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X. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2010 roku z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 37.540,5 tys. zk.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy w okresie styczen — grudzien 2010 r.

e 37,9 % - wydatki na zasitki dla bezrobotnych,

e 57.2%

0,9 % - wydatki na wyptaty dodatkéw aktywizacyjnych,

bezrobociu,

4,0 % - wydatki limitowane na inne fakultatywne zadania.

Wydatki ze srodkéow Funduszu Pracy /w tys. zL./

- limitowane wydatki na realizacje programoéw przeciwdziatania

2009 rok 2010 rok

Ogoélem: 34 401,0 37 540,5

Wydatki nie limitowane : 12 185,9 14 590,1

e Zasitki dla bezrobotnych 11 841,7 14 228,4

o Dodatki aktywizacyjne 344,2 361,7

Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu 21081,1 214584

Usuwanie skutkow powodzi -0- 0,9

Zadania fakultatywne 11328 1489,2
Inne wydatki Funduszu Pracy (w tym: wyrownanie

zasitkow i $wiadczen przedemerytalnych oraz koszty 1,2 19

obstugi rachunku Funduszu Pracy
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XI. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA URZEDU PRACY

W 2010 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze przyjeli
tacznie 115.030 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory — 54.850 0sob
» z powiatu jeleniogorskiego — 60.180 osob

Bezrobotnym przedstawiano mozliwos¢ skorzystania z ustug rynku pracy
1 wspierajacych je instrumentéw rynku pracy.

W okresie sprawozdawczym Urzad Pracy wydat 26.712 decyzji administracyjnych

dotyczacych miedzy innymi:

- przyznania statusu osoby bezrobotnej,

- uznania za osob¢ poszukujacg pracy,

- przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

- przyznania dodatku aktywizacyjnego,

- przyznania prawa do stypendium,

- wylaczenia z ewidencji z powodu: podjgcia pracy, zgloszenia braku gotowos$ci
do podjecia pracy, nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym
terminie.

W 2010 roku do tut. Urzedu wplyneto 117 odwotan od decyzji Starosty

Jeleniogorskiego, w tym:

e 47 decyzji Wojewoda Dolnoslaski utrzymat w mocy,

o 18 decyzji Wojewoda Dolnoslaski uchylit 1 przekazat do ponownego rozpatrzenia
przez organ | instanciji,

o 11 decyzji Wojewoda Dolno$laski uchylit i umorzyt postepowanie w sprawie,

o 36 decyzji uchylono przez Staroste Jeleniogdrskiego w trybie art. 132 k.p.a.,

« 1 postgpowanie odwotawcze zostato umorzone na podstawie art. 105 k.p.a.

o 4 orzeczenia organ Il instancji pozostawitl bez rozpatrzenia jako wniesione po
terminie (art. 134 k.p.a.).

Odwotania dotyczyly migdzy innymi:
— przywroOcenia statusu osoby bezrobotnej utraconego w szczeg6élnosci wskutek
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie | nlep0W|adom|en|a w okresie 7 dni
0 uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa;

— przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych;

— zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen pienigznych w szczego6lnos$ci zasitku dla
bezrobotnych;

— zmiany wysokosci przyznanego zasitku dla bezrobotnych.

Od stycznia do grudnia 2010r. wydano bezrobotnym 40.402 zaswiadczenia.
Zaswiadczenie te wystawiane byly do miedzy innymi: o$rodkéw pomocy spotecznej,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, sadoéw, urzedow i innych instytucji np. szkot,
zaktadow opieki zdrowotne;.
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W 2010 roku tut. Urzad prowadzit korespondencje dotyczacg osob bezrobotnych
z innymi urz¢gdami i instytucjami, w tym miedzy innymi z:
— komornikami - 1.488 pism,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych - 458 pism,
komisariatami policji - 728 pism,
miejskimi 1 gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej - 318 pism,
Panstwowg Inspekcjg Pracy - 79 pism,
sagdami - 72 pisma.

Do Urzedu wptynety 25.393 pisma, w tym 840 drogg elektroniczng. Klientom
Urzedu wydano 5.035 informacji o dochodach PIT-11. Wydano rowniez 699
zaswiadczen o okresach pobierania i wysokosci zasitkow dla bezrobotnych (RP-7).

WIizYTY MONITORUJACE

Pracownicy Urzedu Pracy przeprowadzili wizyty monitorujace realizacje umow

zawartych z podmiotami rynku pracy.

Wizyty dotyczyly:

e realizowanych szkolen — sprawdzono realizacje 79 uméw, w 1 przypadku, zgodnie
z zaleceniem, poprawiono zle prowadzony dziennik zajec;

e stazy — sprawdzono realizacj¢ 36 umow; w 5 przypadkach stwierdzono brak
dokumentow  potwierdzajacych  przeszkolenie bhp stazysty; dokumenty

uzupeiniono;
e przyznania bezrobotnym jednorazowo s$rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej — sprawdzono realizacj¢ 143 umoéw, nieprawidlowosci nie

stwierdzono;

e refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — sprawdzono realizacj¢ 179 umow, w 8 przypadkach
pracodawcy, zgodnie z zaleceniami, dostarczyli do Urzedu brakujace dokumenty;

e przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej przez
osobe¢ niepetnosprawng — sprawdzono realizacj¢ 2 umoéw zawartych w 2009 roku;
nieprawidtowosci nie stwierdzono;

e organizacji robot publicznych — sprawdzono realizacj¢ 4 umow, nieprawidlowosci
nie stwierdzono;

e organizacji prac spotecznie uzytecznych — sprawdzono realizacje¢ porozumienia
dotyczgcego zorganizowania miejsc pracy w Jeleniej Gorze — przeprowadzono
wizyty monitorujace w 8 jednostkach realizujacych prace spotecznie uzyteczne —
nieprawidtowosci nie stwierdzono.

KONTROLE ZEWNETRZNE

Od stycznia do grudnia 2010r. w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Jeleniej Gorze
przeprowadzono 5 kontroli:
1. Kontrola przeprowadzona przez Najwyzsza Izbe Kontroli - Delegatura we
Wroctawiu w dniach: 19.02. - 02.04.2010r., dotyczyta wykonania budzetu panstwa
w 2009 r. — powigzania budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego z budzetem
panstwa w zakresie wybranych dochodow 1 wydatkow w 2009r.
Nieprawidlowosci nie stwierdzono.
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Kontrola problemowa przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe w Jelenigj
Gorze, Wydzial Finansowy, w dniach 19-20.03.2009r. dotyczaca realizacji
dochodow budzetowych i rozrachunkéw z pracownikami z tytulu zaliczek za
cztery miesigce 2010 roku oraz ewidencji 1 sprawozdawczo$ci w zakresie
wydatkow strukturalnych za 2009 rok. Kontrola nie wykazata nieprawidlowosci.
Kontrola problemowa przeprowadzona przez Dolnoslaski Urzad Wojewoddzki we
Wroctawiu w dniu 30.07.2010r. w zakresie wykonania ustawowego obowigzku
wyodrebnienia ze struktur Urzedu Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

Whioski kontroli: Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze podjat i przeprowadzit
aktywne dziatania w zakresie organizacji CAZ.

Kontrola planowa projektu o nr WND-POKL.06.01.03-02-017/10 pod tytutlem
»Kapitat ludzki — Inwestycja w czltowieka”, przeprowadzona przez Dolnoslaski
Wojewodzki Urzad Pracy we Wroctawiu, Wydziat Kontroli Projektow, w dniach:
10-12.08.2010r. Kontrola obj¢ta swoim zakresem prawidlowos$¢ realizacji dziatan
dotyczacych realizacji projektu. Zespdt Kontrolujacy stwierdzit, iz projekt jest
realizowany prawidtowo.

Wizyta monitoringowa przeprowadzona przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad
Pracy we Wroctawiu, Wydziat Kontroli Projektéw w dniu 17.08.2010r. dotyczaca
realizacji  szkolenia przeprowadzonego przez Stowarzyszenie Rozwoju
Przedsiebiorczosci i Rynku Pracy w Jeleniej Gorze, w ramach projektu pt. ,,Kapitat
ludzki — Inwestycja w cztowieka”. Zespot Kontrolujacy z uwagi na wczesniejsze
zakonczenie szkolenia nie mial mozliwos$ci przeprowadzenia badania ankietowego.
Wobec powyzszego ankiety dostano w terminie pdzniejszym.

CzyYNNOSCI WINDYKACYJINE

1/ Windykacja nienaleznie pobranych $§wiadczen z Funduszu Pracy.

Od stycznia do grudnia 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Goérze wydat

100 decyzji na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w tym:

25 decyzji 0 obowiagzku zwrotu zasitkow dla bezrobotnych,
64 decyzji o obowigzku zwrotu kosztow badan lekarskich,
3 decyzje o obowigzku zwrotu dodatku aktywizacyjnego,
5 decyzji o obowigzku zwrotu stypendium stazowego,
1 decyzje o obowigzku zwrotu kosztow przejazdu,
2 decyzje o obowigzku zwrotu kosztow szkolenia.

W wyniku wydanych decyzji:

34 osoby uregulowaty naleznosci,

6 osobom roztozono sptate naleznosci na raty,

przeciwko 42 osobom wystgpiono do Urzedu Skarbowego w Jeleniej Gorze
z tytulem wykonawczym w celu wyegzekwowania naleznos$ci pieni¢znych,

61 osobom wystano upomnienia dotyczace zwrotu naleznosci.

97



2/ Windykacja z tytutu zawartych umow ze srodkow Funduszu Pracy.

W 2010 roku uwzgledniajac zadluzenia powstate w latach poprzednich,

przeprowadzono 93 czynnosci windykacyjnych w zakresie zawartych umow

0 udzielenie:

— pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych,

— pozyczek na zorganizowanie przez pracodawcow dodatkowych miejsc pracy dla
skierowanych bezrobotnych,

— bezrobotnym jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej,

— refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych.

Nalezno$ci egzekwowano:

= za posrednictwem Komornika Sagdowego - w 38 sprawach, z tego w 11 sprawach
egzekucja skuteczna, w 27 sprawach Komornik prowadzi czynnosci sprawdzajace,
majace na celu szukanie majatku dtuznikow;

» na podstawie zawartych z dluznikami ugod i wydanych decyzji - w 36 sprawach,
z tego w 12 sprawach naleznosci zostaty sptacone w catosci, 2 sprawy umorzono,
a w pozostatych sprawach dluznicy sptacajg naleznosci zgodnie z zawartymi
porozumieniami.

W 1 sprawie toczy si¢ postgpowanie karne prowadzone przez Prokuratora
Rejonowego.

W 10 sprawach, o ile dluznicy nie ureguluja zadanej naleznosci, skierowany bedzie do
Sadu pozew o wydanie nakazu zaplaty.

W pozostatych 8 sprawach toczy si¢ postgpowanie sprawdzajace.

Ponadto w ramach postgpowan windykacyjnych, prowadzone sg czynnosci majace na
celu ustalenie sktadnikow majatkowych dluznikow oraz zrdédet dochodow,
poprzez gromadzenie informacji za posrednictwem sadow, urzedéw skarbowych,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, urzedow miast i gmin funkcjonujgcych na terenie
catego kraju. W tym celu prowadzona byta korespondencja w liczbie 323 pism.

3/ Windykacja z tytutu zawartych w latach poprzednich umow ze srodkow
PFRON

W 2010 roku prowadzone byly czynnosci windykacyjne z tytutu zawartych

7 umow w zakresie:

— pozyczek na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej przez osoby
niepelnosprawne,

— zwrotu kosztoéw poniesionych na utworzenie nowych miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych.

Dziatania windykacyjne prowadzone byty:
» za posrednictwem Komornika Sadowego - w 5 sprawach,
= na podstawie zawartych ugod z dtuznikami - w 2 sprawach.

W 3 sprawach egzekucja byla skuteczna, natomiast w 2 sprawach prowadzone byly
czynnosci zmierzajace do ustalenia mienia dluznika oraz uzyskania innych informacji,
ktore umozliwityby prowadzenie skutecznej windykacji.
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SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W 2010 roku zorganizowano 2 szkolenia wewngetrzne dla pracownikéw na temat:

— kontroli zarzadczej (art. 68 ust. 2 ustawy o finansach publicznych, analiza ryzyka:
mierniki, cele i ocena ryzyka, opis stanowiska, arkusz identyfikacyjny oceny oraz
okreslenie metody przeciwdzialania ryzyku, procedury kontroli zarzadczej) —

udziat wzigto 9 pracownikow;

— zmian w systemie informatycznych SYRIUSZ — udziat wzigto 16 pracownikow.

Ponadto w celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobycia dodatkowej
wiedzy, pracownicy Urzedu Pracy uczestniczyli w 102 szkoleniach organizowanych

przez jednostki szkoleniowe.

Tematyka, ilos¢ szkolen oraz liczba uczestnikow szkolen zewnetrznych:

Ilos¢ Tlos¢
Tematyka szkolen odbytych uczestnikow
szkolef szkolenia

Nowosci w wydatkach Funduszu Pracy w aspekcie nowej ustawy
o finansach publicznych i ustawy o promocji (..) oraz zamknigcie 1 2
ksigg rachunkowych w urzedach pracy wraz z nowym Rb-WS
Podstawy telefonicznej obstugi klienta z zastosowaniem 1 5
nowoczesnych narz¢dzi komunikacji.
Romowie — przyszto$¢ bez uprzedzen 2 1
Swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie 1 1
choroby i macierzynstwa w 2010 roku
Polsko — Czesko — Niemiecki Transgraniczny Dzien Informacyjno — 1 1
Rekrutacyjny.
Zmiany definicje i sposoby rozumienia. 1 1
Szkolenie dla Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy 3 3
Podwdjna nowelizacja ustawy Prawo zamowien publicznych, tzw. 1 3
Mata 1 duza nowelizacja — omoéwienie najwazniejszych zmian
Prawidlowe udzielanie i rozliczanie dotacji, refundacja wyposazen 1 5
stanowisk pracy z PERONU- nowosci na 2010 rok
Warsztaty pisania , budzetowania, rozliczania projektow PO KL 1 5
w 2010r. Nowe wytyczne 1 ewaluacje projektow systemowych.
Kierunki zmian w szkoleniu zawodowym oraz ksztalceniu uczniow
za specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i organizacji pomocy 1 1
psychologiczno — pedagogiczne;.
»Barometr lokalnego rynku pracy” 2 4
Nowelizacja ustawy prawo zamowien publicznych 1 20
Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy 1 39
Wybrane zagadnienia dot. Gospodarki finansowej w swietle
znowelizowanej ustawy o finansach publicznych oraz przepisow 1 15
wyprowadzajacych : Dz. U. Nr 157/2009 poz. 127401 1241
Wymiana informacji na temat ustug rynku pracy realizowanych
przez organy zatrudnienia wobec partneroéw rynku pracy na 1 1
pograniczu polsko — czeskim
Jezyk Czeski 9 1
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Postep technologiczny i innowacyjno$¢ jako zjawisko wymuszajace
zmiany gospodarcze.

Spotkanie informacyjno — szkoleniowe nt. Ustawy o finansach
publicznych, finansowanie PO KL, zasady ewidencji projektow
Unii Europejskiej

Spotkanie NT opracowanie i omoéwienia szczegotowych zasad
ubiegania si¢ PUP o $rodki FP stanowiace rezerw¢ MPIPS na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2010r.

Tworzenie procedur kontroli zarzadczej w jednostce sektora
finanséw publicznych.

Tworzenie zapytan SQL w oparciu o baze¢ danych Postgre SQL
I Oprogramowanie Syriusz Std.

Szkolenie dotyczace programu 6.1.2

Kontrola wewnetrzna — od teorii do praktyki

Diagnozowanie potencjatu organizacyjno: m.in. potencjat
organizacyjny zmian ,wspOlczesne wymiary struktur
organizacyjnych, strategia organizacyjna jako podstawa

i stymulator zmian , symptomy kryzysu w organizacji.

Techniki prowadzenia zaje¢¢ grupowych.

Wdrazenie programu szkolenia na podstawie podrgcznika ,,Szukam
Pracy” rekomendowanego przez MPiPS.

Audyt wewnetrzny i kontrola zarzadcza w §wietle ustawy
o finansach publicznych z dnia 27.08.2009r.

Perspektywy wspotpracy w sektorze systemu opieki zdrowotne;j
1 systemu opiekunczo — pielegnacyjnego.

Szkolenie dotyczace programu pracownik 45+

Nowe zasady udzielania pomocy publicznej w instrumentach rynku
pracy w 2010r. — nowe rozporzadzenie i prawidtowe jej
udzielanie, wyliczanie , monitoring i kontrola.

Nowe zasady udzielania przez urzedy pracy srodkow na spotdzielnie
socjalne — kompleksowa dokumentacja na 2010r. w aspekcie
nowych przepisdw prawnych.

Budowanie kultury zmian.

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

Posrednictwo pracy i $wiadczenie ustug Eures na pograniczu
polsko — czesko — niemieckim

Zasady zatrudniania cudzoziemco4w w Polsce

Szkolenie dla Posrednikow Pracy realizujacych zadania EURES.
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Ulgi w sptacie naleznosci cywilnoprawnych i nie podatkowych
naleznosci budzetowych o charakterze publiczno- prawnym

z uwzglednieniem przepisdéw o pomocy publicznej — zmiany

w nowej UoFP i zasady windykacji.

Z wiedza przysztos¢.

Nowe zagadnienia pracownika rejestracji i ewidencji —
dokumentowanie dziatan z osobg bezrobotng wg nowych zmian
organizacyjnych z zastosowaniem kpa 1 kp. Nowosci w wyplacie
wydatkow Funduszu Pracy.
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Nowosci w pomocy publicznej (800- tka ) w pracach
interwencyjnych oraz robotach publicznych, jednorazowych
sktadkach w 2010r. — sporzadzanie nowej dokumentacji w praktyce.

Przygotowanie zawodowe dorostych z praktycznym udzieleniem
pomocy de minimis i kpa — nowa dokumentacja w praktyce
Urzedoéw Pracy.

Zasady wyboru oferty najkorzystniejszej w konteks$cie zmienionych
przepiséw Ustawy Prawo Zamowien Publicznych.

Szkolenie dla Doradcow Zawodowych.

Model sieci partnerstw a zarzadzanie — zmiana gospodarcza.

Bariera i szanse wsparcia i obstugi tzw. Trudnego klienta instytucji
rynku pracy na terenie Dolnego Slaska.
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Nowosci w zabezpieczeniu i dochodzeniu zwrotu dotacji
i refundacji z FP, rozktadaniu na raty, odraczaniu i umarzaniu —
kompleksowa dokumentacja.

Swobodny przeptyw pracownikow w 201 1r. Ksztaltowanie uczciwej
mobilnosci w Trojkacie Panstw.

Adobe Flash CS4

Zatrudnienie 1 zwalnianie pracownikow samorzagdowych

Nowosci w deklaracjach rozliczeniowych i dokumentacji
zgloszeniowej do ZUS, korekty z lat ubiegtych — praca na
dokumentach PUP wystanych do ZUZ.

Omowienie zagadnien dot. wydawania decyzji administracyjnych
oraz prowadzenie postgpowan odwotawczych a takze niektére
problemy zwigzane z interpretacja przepisow ustawy o Promoc;ji
Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy

Dedykowane szkolenie informatyczne dla Urzedow Pracy ,,Projekt
Syriusz”.

Omowienie szczegdtowych zasad ubiegania si¢ PUP o dodatkowe
srodki FP stanowigce rezerwe Ministra.

Nowelizacja kodeksu postgpowania administracyjnego

Organizacja i realizacja stazy i prac spotecznie uzytecznych

z rekrutacjg oraz refundacja przejazdu, zakwaterowania ,opieki nad
dzie¢mi. Klasyfikacja zawodowa z zaznaczeniem grup z art. 49
ustawy o promocji (...) nowa dokumentacja.

Klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci

Planowanie ustug poradnictwa indywidualnego oraz dobieranie
wybranych metod i narzgdzi poradnictwa indywidualnego.

Organizacja szkolen dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Statystyczne aplikacje centralne (SPC-PSZ) sprawozdanie Rb-33

»Praktyczne warsztaty dla cztonkéw komis;ji przetargowych —
badanie i ocena ofert , sporzadzenie dokumentacji...”
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»Praktyczne zastosowanie pomocy publicznej w dotacjach,
refundacjach i pracach interwent.- nowe rozporzadzenie...”

Zmiany w przyznawaniu §wiadczen dla 0sob bezrobotnych na
zasadach koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego.

»Analiza Rynku Pracy na potrzeby posrednictwa pracy”.

Regionalne Seminarium w $wietle wdrozenia — oprogramowania
Syriusz.
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Zastosowanie KPA , KC i KP w pracy rejestracji i ewidencji oraz
prawidlowe wydawanie decyzji administracyjnych.

Zastosowanie nowelizacji ustawy prawo zaméwien publicznych
w szkoleniach i w Urzedach Pracy.

Specyfika projektéw ponadnarodowych w ramach POKL.

Planowanie i organizowanie uslug Poradnictwa Zawodowego.

Aktywizacja zawodowa 0s0b o réznych stopniach niepetno. przez
Urzedy Pracy , formy wsparcia i zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych , nowe przepisy.

Zasady prowadzenia rejestracji i ewidencji osob bezrobotnych w
ujeciu praktycznym , przyznanie $wiadczen wypt. Z FP.

Wplyw potencjatlu spoteczno — ekonomicznego migrantow
powrotnych na rozwo6j Wojewodztwa Dolnoslaskiego w kontekscie
przygotowania regionu na przyjecie powracajacych.

[

|

SZKOLENIE EURES

|

Prawo Zamowien Publicznych .

o
w

Konferencja — Kapital Ludzki

Kontrola Zarzadcza w Urzedach Pracy...

Konferencja — 90 lat publicznych stuzb zatrudnienia w Polsce.

Planowanie rozwoju zawodowego osoby niepelnosprawne;.

ABC posrednika — nowe standardy , nowosci prawne na 2011r.(...)

Nowe standardy w poradnictwie zawodowym. Nowe metody
aktywizacji 1 por. zawodowego (...).
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Nowe rozporzadzenie w sprawie zasitkow, stypendium , wyptata
swiadczen(...).

Standard minimum we wnioskach PO KL .

Nowosci w Posrednictwie Pracy w 2010r.

Zasady wspoltpracy pracownikow PUP na stanowiskach objetych
standardami ustug.

Blizej realiow rynkowych...

Posrednicy realizujacy zadania EURES

Standardy ustug rynku pracy nowe kierunki zmian
w obowigzujacych przepisach.

Metoda Hiszpanska.

Czas pracy 2011r.

Szkolenie ,,Spadochron”.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Ochrona danych osobowych.

Aktywizacja osOb bezrobotnych w ramach Pr. Inter.

Obstuga os6b niepetnosprawnych.

Kurs administratora danych osobowych.

RlRRPrRrRRR,IND N RPN W] -

Realizacja standardéw i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy.
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XIl. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA W JELENIEJ GORZE

W 2010 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Gorze, bgdgca organem

opiniodawczo — doradczym Starosty Jeleniogérskiego w sprawach polityki rynku
pracy, odbyta 4 posiedzenia, na ktorych przyjeta 15 uchwat:

1.

Uchwata Nr 1/2010 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
31 marca 2010r. w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektor Zespotu Szkoét
Ekonomiczno — Turystycznych w Jeleniej Gorze dotyczacego rozpoczecia
ksztalcenia w nowym zawodzie technik prac biurowych.

Uchwata Nr 2/2010 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
31 marca 2010r. w sprawie wniosku Dyrektor Zespotu Szkot Licealnych
1 Zawodowych Nr 2 w Jeleniej Gorze, dotyczacego rozpoczecia ksztalcenia
w nowym zawodzie technik ustug fryzjerskich.

Uchwata Nr 3/2010 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
31 marca 2010r. w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektor Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Jeleniej Gorze dotyczacego ksztalcenia w nowych zawodach.
Uchwata Nr 4/2010 Powiatowe] Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gérze z dnia
31 marca 2010r. w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektora Zespolu Placéwek
Resocjalizacyjno — Wychowawczych w Szklarskiej Porgbie dotyczacego
rozpoczgcia ksztatcenia w zawodzie malarz — tapeciarz.

Uchwata Nr 5/2010 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gérze z dnia
31 marca 2010r. w sprawie zaopiniowania propozycji przeznaczenia Srodkow
Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji Starosty Jeleniogorskiego, na
finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych
zadan w 2010 roku.

Uchwata Nr 6/2010 Powiatowe]j Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gérze z dnia
31 marca 2010r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej kierunkow szkolen osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy planowanych do realizacji w 2010 roku.
Uchwata Nr 7/2010 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gérze z dnia
31 marca 2010r. w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie umorzenia w catosci
nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy.

Uchwata Nr 8/2010 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
31 marca 2010r. w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie umorzenia pozostatej
do sptaty kwoty nienaleznie pobranego §wiadczenia w wysokosci 350,00 zt.
Uchwata Nr 9/2010 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia
6 pazdziernika 2010r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr 5/2010 PRZ w Jeleniej Gorze
z dnia 31 marca 2010r. w przedmiocie zaopiniowania propozycji przeznaczenia
srodkow Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji Starosty Jeleniogorskiego, na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych
zadan w 2010 roku.

10. Uchwata Nr 10/2010 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia

6 pazdziernika 2010r. w sprawie zorganizowania szkolenia dla Czlonkow
Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze.
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11.Uchwata Nr 11/2010 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
6 pazdziernika 2010r. w sprawie umorzenia jednorazowo przyznanych $rodkéw
z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w lacznej kwocie
19.050,03 zt.

12.Uchwata Nr 12/2010 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
6 pazdziernika 2010r. w sprawie umorzenia naleznosci ubocznych powstatych
z tytulu wyptaconej pozyczki na zorganizowanie miejsc pracy, w kwocie 833,96 zt.

13.Uchwata Nr 13/2010 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
6 pazdziernika 2010r. w sprawie umorzenia jednorazowo przyznanych Srodkow
z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w lacznej kwocie
21.282.15 zt.

14.Uchwata Nr 14/2010 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
6 pazdziernika 2010r. w sprawie umorzenia nienaleznie pobranych swiadczen.

15.Uchwata Nr 15/2010 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze z dnia
29 grudnia 2010r. w sprawie zmiany przeznaczenia $rodkow Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji Starosty Jeleniogorskiego, na finansowanie programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2010 roku,
przyjetych uchwatami PRZ w Jeleniej Gorze: Nr 5/2010 z dnia 31 marca 2010r.
1 Nr 9/2010 z dnia 6 pazdziernika 2010 r.

Przedmiotem posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia oprocz podejmowania
uchwal bylo rowniez przyjecie ,,Sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu
Pracy w Jeleniej Gorze za 2009 rok” oraz ocena informacji 0 Sytuacji na lokalnym
rynku pracy w 2010 roku.
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