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I. WSTEP

Rok 2011 byt czasem trudnych zmian na lokalnym rynku pracy. To rok
drastycznie zmniejszonych $rodkow finansowych Funduszu Pracy przeznaczonych na
programy na rzecz promocji zatrudnienia, *lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowe;j.

To rowniez czasS zwigkszonych rejestracji osob, ktore utracity prace w wyniku
zwolnien grupowych oraz mniejszej liczby ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu.

Wychodzac naprzeciw tym przeciwnosciom, Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej

Gorze podejmowal dziatania majagce na celu pozyskanie, w procedurach
konkursowych, dodatkowych srodkow finansowych z przeznaczeniem na aktywizacje
lokalnego rynku pracy pomoc w zatrudnieniu 0sob zarejestrowanych.
Ponadto w ramach realizacji ustug rynku pracy, podejmowano dodatkowe dziatania
aktywizacyjne — gltownie z zakresu szeroko pojetej informacji zawodowej — ktore
przetozyly sie bezposrednio na zmniejszenie liczby osob pozostajagcych w rejestrach
Urzedu na koniec grudnia 2011r.

Bilans sytuacji na jeleniogérskim rynku pracy w 2011 roku:

= Liczba bezrobotnych zmniejszyla sie 0 780 os6b w poréwnaniu do konca 2010r.;

» Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyla si¢ o 220 oséb, odsetek
bezrobotnych na koniec grudnia 2011r. wynosit 10,5% ( na koniec grudnia 2010r.
—12,2%);

= Udzial bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec grudnia 2011r. zwiekszyl si¢ 0 2 punkty procentowe
1 osiagnat poziom 35,1% , (grudzien 2010r. — 33,1%);

= Pomimo zmniejszenia liczby bezrobotnych, zwiekszyla sie liczba dlugotrwale
bezrobotnych o 246 oséb. Odsetek tej grupy bezrobotnych w ogolnej liczbie
zarejestrowanych osob wzrdst w okresie dwunastu miesigcy 2011r. - z 43,1% na
koniec grudnia 2010r. do 50,7% na koniec 2011r.;

= Pozyskanie w procedurze konkursowej dodatkowych srodkéw z rezerwy Ministra
na realizacj¢ programu specjalnego — kwota 2.496.500,0 zt.;

» Aktywnymi dziataniami objeto 2.846 bezrobotnych;

* Indywidualne podej$cie do trudnego klienta - zwigkszona liczba wizyt w ramach
porad doradcow zawodowych o 83% oraz na zaje¢ciach aktywizacyjnych w Klubie
Pracy o0 67%o;

* Pomimo mniejszej liczby ofert pracy zgltoszonych do Urzedu (0 20,4% mniej),
liczba bezrobotnych podejmujacych prace w 2011r. byla nizsza tylko o 1,7%
w poréwnaniu do 2010r.;

= Wzrost liczby oséb podejmujacych pracg niesubsydiowang przez PUP — o 374
osoby (82,4% ogolu podejmujacych prace w 2011r., w 2010r. wskaznik ten
osiaggnat poziom 72,6%).

Dziatania Urzedu Pracy w 2011r. skierowane byly w szczegdlnosci na
zaktywizowanie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj. osob do
25 roku zycia, oso6b pozostajacych diugotrwale w ewidencji Urzedu, bezrobotnych
powyzej 50 roku, bezrobotnych niepelnosprawnych.



1. LUDNOSC
Obszar powiatu jeleniogorskiego i Miasta Jelenia Gora, wg stanu na koniec grudnia
2010 r., zamieszkiwato 147.946 oséb:

> w Jeleniej Gorze - 84.023 osoby,
» w powiecie jeleniogorskim - 63.923 osoby.

Od kilku lat zauwazalny jest spadek liczby ludnos$ci w regionie.

Wyszczegblnienie XI12007r. XI112008r. X112000r. XI11 2010r.
Liczba ludnosci 149,606 149.135 148.429 147.946
Ogoblem
Jelenia Gora 85.782 85.378 85.564 84.023
Powiat jeleniogorski 63.824 63.757 63.865 63.923

Ludnosé w latach 2007 - 2010 - dynamika zmian
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Od 2007r. do konca 2010r. liczba ludnosci zamieszkujacej Jelenig Gorg
zmniejszyla si¢ o 1.759 oséb. Liczba ludnosci na terenie powiatu jeleniogorskiego
utrzymuje si¢ na podobnym poziomie, tj. powyzej 63.700 oséb - w poroOwnaniu do
2007r. nastgpit wzrost o 99 oséb.

W ogolnej liczbie mieszkancéw na koniec 2010 roku dominowaly kobiety:

> w Jeleniej Gorze - 44.783 kobiety, tj. 53,3% ogdtu ludnoscei,
» w powiecie jeleniogorskim - 33.400 kobiet, tj. 52,3% ogdtu ludnosci.

Wspdlezynnik feminizacji okreslajacy liczbe kobiet przypadajaca na 100 me¢zczyzn
wyniost na koniec grudnia 2010 r. - 112:

» w Jeleniej Gorze - 114

» w powiecie jeleniogdorskim - 109

Wedtug dlugookresowej prognozy demograficznej sporzadzonej przez GUS,
przewidywany jest systematyczny spadek liczby ludnosci Polski.



Stan oraz prognozy dotyczgce ludnosci w wojewaodztwie dolnoslgskim oraz
w miescie Jelenia Gora i powiecie jeleniogorskim:

Wyszezegblnienie Stan ludnosci | Prognoza ludnosci Dynamika
w dniu w tys. 0s6b 2010 r. = 100%
31 X11 2010
W tys. osob | 2020T. | 2030r. | 2020r. | 2030r.
Miasto Jelenia Gora 84,0 78,6 73,1 93,6 87,0
Powiat jeleniogorski 63,9 62,8 60,6 98,3 94,8

Zrédio: 1/ GUS — Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2010 r. — maj 2011,
2/ GUS —Prognoza dla powiatow i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2001-2035
z11.07.2011r.

Zgodnie z opublikowanymi danymi, w okresie nastepnych 10 lat liczba ludnosci
powiatu jeleniogorskiego zmniejszy si¢ o 1,7%, tj. o 1,1 tys. osob.

Dla miasta Jeleniej Gory prognozy nie s3 optymistyczne, liczba ludnosci
zmniejszy sie 0 5,4 tys. os0b — osiagnie poziom 78,6 tys. osob w 2020 roku.

Zmiany zachodzgce w strukturze wiekowej mieszkancow Jeleniej Gory
i powiatu jeleniogorskiego:

W wieku
Do 18 lat 19-24 lata 25-49 lat 50-64 lata Powyzej 65 lat
ogélem | kobiety | ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety
Razem 25.676 | 12.589 | 12.562 | 6.226 | 51.654 | 25.868 | 36.834 | 19.637 | 21.703 | 14.102
% Jelenia Géra | 13.528 | 6.673 | 7.020 | 3.471 | 29.106 | 14.570 | 21.201 | 11.548 | 13.709 | 8.792
N .
_ Powiat ' 115148 | 5916 | 5542 | 2.755 | 22.548 | 11.298 | 15.633 | 8.089 | 7.994 | 5310
jeleniogorski
Razem 25.324 | 12.430 | 11.737 | 5.850 | 51.705 | 25.772 | 37.562 | 20.116 | 21.596 | 13.985
g Jelenia Gora | 13.323 | 6.595 | 6.466 | 3.222 | 28.997 | 14.429 | 21.559 | 11.774 | 13.678 | 8.763
N .
. PQWI‘?t . [ 12.001 | 5.835 | 5.271 | 2.628 | 22.708 | 11.373 | 16.003 | 8.342 | 7.918 | 5.222
jeleniogorski

Zrédlo: Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2010r. GUS; wojewédztwo
dolnoslgskie 2010 Podregiony, powiaty, gminy, US we Wroctawiu.

W danych prezentowanych ponizej przedstawiono podziat na ekonomiczne grupy
wieku:
e przedprodukcyjny — m¢zezyzni i kobiety w wieku 0 — 17 lat,
e produkcyjny — mezczyzni w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59 lat,
e poprodukcyjny — mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej oraz kobiety w wieku
60 lat i wigce;.




Struktura ludnosci wedtug wieku na koniec grudnia 2009 i 2010 r.

W wieku

Powiaty Ogotem Kobiety przedpro- produ- poprodu-
dukcyjnym kcyjnym kcyjnym
stan na 31 grudnia 2009 r.

Ogoltem 148.429 78.422 23.964 97.670 26.795

Jelenia Gora 84.564 45.054 12.623 55.092 16.849

Powiat jeleniogorski 63.865 33.368 11.341 42.578 9.946
stan na 31 grudnia 2010 r.

Ogoltem 147.946 78.183 23.654 96.822 27.470

Jelenia Gora 84.023 44,783 12.430 54.356 17.237

Powiat jeleniogorski 63.923 33.400 11.224 42.466 10.233

Zrédlo: Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2010r. GUS; wojewédztwo
dolnoslgskie 2010 Podregiony, powiaty, gminy, US we Wroctawiu.

W strukturze ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku szczegdlne znaczenie na
rynku pracy ma grupa ludnosci w wieku produkcyjnym.

Od kilku lat zauwazalne jest zmniejszanie si¢ liczby ludnosci w tej kategorii.
W poréwnaniu do konca 2009 roku liczba ta ulegta zmniejszeniu o 0,9 % tj. o 848
osob. W Jeleniej Gorze wskaznik ten byt wigkszy — spadek o 1,3 %.

Ulegta zmniejszeniu o 310 0sob takze liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym.
Utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
Procentowy udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym w 2008r. wynidst 17,7%,
w 2009r. — 18% , natomiast w 2010r. juz 18,6% ogotu ludnosci. Dla miasta Jelenigj
Gory wskaznik ten jest wyzszy i osiagngt w grudniu 2010r. poziom 20,5% ogotu
mieszkancow miasta.

Jednym ze wskaznikéw charakteryzujacych demograficzne uwarunkowania rynku
pracy jest wspotczynnik obcigzenia demograficznego: tj. liczba oséb w wieku
nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 osé6b w wieku produkcyjnym.

Postepujacy proces starzenia si¢ ludnosci, wystgpujacy na terenie subregionu
jeleniogorskiego, ma negatywny wptyw na wskaznik obcigzenia demograficznego,
okreslajacego liczbe oséb w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym na
100 os6b w wieku produkcyjnym. Wskaznik ten w koncu 2010r. (dla Jeleniej Gory
i powiatu jeleniogorskiego) wyniost 52,8, w grudniu 2007r. wynosit 51,5.

Dla Jeleniej Gory wskaznik ten na koniec 2010r. osiggnal poziom 54,6 dla powiatu
jeleniogorskiego byt nizszy — 50,5.

Utrzymuje si¢ niepokojgca tendencja spadkowa liczby ludnosci w  wieku
przedprodukcyjnym — na koniec 2010r. nasz region zamieszkiwaly 23.654 osoby
w wieku przedprodukcyjnym (w tym w Jeleniej Gorze — 12.430 osob), tj. o 1.304
0soby mniej niz na koniec 2007r. (spadek 0 5,2 % ).

W Jeleniej Gorze na koniec grudnia 2010r. ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym
stanowita 14,8%, w powiecie jeleniogdrskim — 17,6% ogo6tu ludnosci.

Liczbe ludnosci w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny
w poszczegolnych gminach powiatu jeleniogorskiego i w Jeleniej Gorze, przedstawia
TABELA nr 1.



TABELANr1

LICZBA LUDNOSCI W PODZIALE NA WIEK PRZEDPRODUKCYJNY, PRODUKCYJNY | POPRQDUKCYJNY
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU JELENIOGORSKIEGO I W JELENIEJ GORZE

OGOLEM KOBIETY — W wieku .
przeaproau- A poproau-
GMINA stan na stan na kcyjnym produkcyjnym kcyjnym
31 X112009 | 31 XI12010 | 31 XI12009 | 31 XIl 2010 stan na dzien 31 XII 2010
JANOWICE WIELKIE 4.115 4.116 2.070 2.063 678 2.793 645
JEZOW SUDECKI 6.678 6.799 3.451 3.505 1.352 4574 873
KARPACZ 4979 4,932 2.675 2.654 798 3.299 835
KOWARY 11.569 11.497 6.193 6.158 2.023 7.493 1.981
MYSLAKOWICE 10.008 10.055 5.187 5.222 1.885 6.611 1.559
PIECHOWICE 6.497 6.489 3.408 3.399 1.046 4.316 1.127
PODGORZYN 7.860 7.887 4.043 4.054 1.342 5.242 1.303
STARA KAMIENICA 5.279 5.315 2.683 2.708 1.032 3.594 689
SZKLARSKA POREBA 6.880 6.833 3.658 3.637 1.068 4.544 1.221
POWIAT JELENIOGORSKI 63.865 63.923 33.368 33.400 11.224 42.466 10.233
JELENIA GORA 84.564 84.023 45.054 44,783 12.430 54.356 17.237
POWIATOWY URZAD PRACY
JELENIA GORA 148.429 147.946 78.422 78.183 23.654 96.822 27.470

(Dane: Gtowny Urzqd Statystyczny)



I11. PODMIOTY GOSPODARCZE

Wedlug stanu na 30 wrze$nia 2011r. na terenie dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Jeleniej Gorze zarejestrowanych byto 20.527 jednostek gospodarczych
w systemie KRUPGN - REGON, w tym 14.473 jednostki osob fizycznych
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg. W porownaniu do grudnia 2010r. liczba
podmiotow ulegla zmniejszenie o 2,1%. Spadek odnotowano w liczbie zaktadoéw
0s0b fizycznych — 0 3,5%

Liczba podmiotow gospodarczych dzialajacych w Jeleniej Gorze ulegla
zmniejszeniu o0 2,3%, w powiecie jeleniogérskim wskaznik ten byl nizszy — 1,6%.
Nalezy zaznaczyC, ze zmniejszyla si¢ réwniez liczba zakladow osob fizycznych
prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza — o 4,3% dla Jeleniej Gory 1 o 2,5% dla
powiatu jeleniogorskiego.

Zwigkszyla si¢ natomiast liczba podmiotéow gospodarczych osob prawnych
1 jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej ogdtem o 1,7%.

W wojewodztwie dolnoslaskim na koniec wrzesnia 2011r. byto zarejestrowanych
328.207 podmiotéw gospodarczych, tj. 0 0,9% mniej w poréwnaniu do grudnia 2010r.

. 31 XII g | e
Wyszczegdlnienie XI112010
2010 2011 = 100%
Podmioty gospodarcze PUP 20.954 20.527 98,0
Jelenia Gora 12.590 12.296 97,7
Powiat jeleniogdrski 8.364 8.231 98,4
PUP 15.004 14.473 96,5
Zaklady oséb fizycznych
prowadzacych dzialalno$¢ Jelenia Gora 8.665 8.290 95,7
gospodarcza PP
Powiat jeleniogérski 6.339 6.183 97,5
Podmioty gospodarcze PUP 5.950 6.054 101,7
0s6b prawnych |.Jedn(.)stk| Jelenia Gora 3.925 4.006 102,1
organizacyjne niemajace
osobowosci prawnej Powiat jeleniogorski 2.025 2.048 101,1

(Zrédlo: Biuletyn statystyczny — wybrane dane o podregionach i powiatach — /17 kwartat 201 1r., US Wroclaw)

Wedlug ,Komunikatu o sytuacji spoteczno - gospodarczej wojewddztwa
dolnoslaskiego za grudzien 2011 r.” z 30.01.2012 r., liczba podmiotéw gospodarki
narodowej zarejestrowanych w rejestrze KRUPGN/ REGON osiagng¢ta poziom:

» w Jeleniej Gorze - 12.355 podmiotow,
» w powiecie jeleniogérskim - 8.072 podmioty.

Analizie poddano dane za wrzesien 2011 roku.




Podmioty gospodarki narodowej w latach 2009 - 2011
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Wsrod podmiotow gospodarczych dominowaty zaklady osob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Wskaznik ten osiggnal na koniec wrze$nia
2011r. poziom 70,5 % w tym:

» w Jeleniej Gorze - 67,4 % (8.290),
» w powiecie jeleniogorskim - 75,1 % (6.183).

Po raz pierwszy od kilku lat odnotowano zmniejszenie liczby zakladow osob
fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, funkcjonujacych na terenie
Jeleniej Gory jak 1 powiatu jeleniogérskiego. W duzej mierze do powstania tej sytuacji
przyczynil si¢ dwukrotnie mniejszy dostep do dotacji przyznawanych przez Urzad
Pracy na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wg PKD przez zaklady osob
fizycznych dominujace w miesécie jak i powiecie wskazuje, ze najwyzszy spadek
odnotowano w sekcji transport i gospodarka magazynowa, tj. 0 6,4 % oraz w sekcji
handel, naprawa pojazdow — spadek 0 5,6 %.

W okresie styczen — wrzesien 2011r.,, zwigkszyta si¢ liczba podmiotow
gospodarczych w sekcji ,,informacja i komunikacja” o 5 zakladow oraz w sekcji
»administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca” 0 3 zaktady.

Na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy, najwigcej zakladow o0sob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza koncentrowato swoja dziatalnosé
w sekcjach:
¢ handel; naprawa pojazdow samochodowych - 26,6 %,

e budownictwo - 13,9 %,
o dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 8,4 %,
o zakwaterowanie i gastronomia — 8,4%.



Zaklady 0sob fizycznych prowadzgcych dzialalnosé gospodarczq na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy wg stanu na 30 wrzesnia 2011r.

Rodzaj prowadzonej Liczba podmiotow Dynamika
dzialalnosci gospodarczej wedtug PKD gospodarczych X11 2010 =
(Polska Klasyfikacja Dziatalnos$ci) 31 XI11 2010 | 301X 2011 100%
Liczba zakladéw ogélem 15.004 14.473 96,5
w tym:
Budownictwo 2.049 2.017 98,4
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 4.071 3.845 94,4
Transport i gospodarka magazynowa 1.064 996 93,6
Zakwaterowanie i gastronomia 1.260 1.216 96,5
Informacja i komunikacja 303 308 101,7
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 585 573 97,9
Obstuga rynku nieruchomosci 197 196 99,5
Dziatalnos¢ j
| technicznaplrofes_]onatlna, naukowa 1.282 1.219 95,1
Administrowanie i dzialalno$é wspierajaca 548 551 100,5
Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo 236 235 99,6
Przetworstwo przemystowe 1.077 1.034 96,0
?rzeilitizelilré}):é zwigzana z kultura, rozrywka 299 293 97.4
Inne 2.103 2.060 98,0

Zrédlo: Biuletyny statystyczne — wybrane dane o podregionach i powiatach — 117 kwartat 2011, US Wroctaw.

W Jeleniej Gorze najwiecej zaktadow osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza koncentrowato swojg dziatalnos¢ w sekcjach:
¢ handel; naprawa pojazdéw samochodowych - 28,5 %

e budownictwo - 13,0 %

e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 10,5 %

Dla Jeleniej Gory struktura podmiotow prowadzonych przez osoby fizyczne,

przedstawiala si¢ nastepujaco:

Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j 301X 2011
wedtug PKD (Polska Klasyfikacja 31 XI1 2010 i Udzial
Dziatalnosci) Ogolem procentowy
Liczba zakladéw ogolem 8.665 8.290 100,0
w tym:
Budownictwo 1.116 1.076 13,0
Handel; naprawa pojazdow samochodowych 2.510 2.362 28,5
Transport i gospodarka magazynowa 581 542 6,5
Zakwaterowanie i gastronomia 369 350 4,2
Informacja i komunikacja 209 205 2,5
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 404 403 4,9
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Obstuga rynku nieruchomosci 137 138 1,7
Dz1aia1_nosc profesjonalna, naukowa 916 868 10,5
i techniczna

Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca 278 289 3,5
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 57 60 0,7
Przetworstwo przemystowe 586 554 6,7
Dnalalngsc zwigzana z kultura, rozrywka 192 119 14
I rekreacja

Inne 1.380 1.324 15,9

Zrédlo: Biuletyny statystyczne — wybrane dane o podregionach i powiatach — 711 kwartat 2011, US Wroctaw.

W porownaniu do grudnia 2010r. liczba zaktadow osob fizycznych dziatajacych na

terenie Jeleniej Gory zmniejszyla sie o 4,3%, tj. 0 375 firm:

e zlikwidowano 148 firm handlowych,

e zaprzestato funkcjonowac 48 firm zwigzanych z dziatalno$cig profesjonalna,
naukow3 i techniczna,

e W budownictwie zlikwidowano 40 firm,

e W transporcie i gospodarce magazynowej zlikwidowano 39 firm,

e w przetworstwie przemystowym zlikwidowano 32 firmy.

W powiecie jeleniogérskim najwigcej zakladow osob fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza koncentrowato swoja dziatalno§¢ w sekcjach:
e handel; naprawa pojazdow samochodowych - 24,0 %,
e budownictwo - 15,2 %,
o zakwaterowanie i gastronomia - 14,0 %.

Do wrzesnia 2011r. zwigkszyta si¢ liczba firm budowlanych o 8 nowych firm, oraz
0 9 firm w sekcji informacja 1 komunikacja. W pozostatych sekcjach PKD nastapito
zmniejszenie liczby podmiotéw gospodarczych.

Dla powiatu jeleniogorskiego struktura podmiotéw prowadzonych przez osoby
fizyczne, przedstawiata si¢ nastgpujaco:

Rodzaj prowadzonej Liczba podmiotéw .
dziatalnoéci gospodarczej wedtug PKD gospodarczych Udzial
(Polska Klasyfikacja Dziafalnosci) 31 X11 2010 | 30 IX 2011 | Procentowy
Liczba zakladéw ogolem 6.339 6.183 100,0
w tym:
Budownictwo 933 941 15,2
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 1.561 1.483 24,0
Transport i gospodarka magazynowa 483 454 7,3
Zakwaterowanie i gastronomia 891 866 14,0
Informacja i komunikacja 94 103 1,7
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 181 170 2,8
Obstuga rynku nieruchomosci 60 58 0,9
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DZlalal_nosc profesjonalna, naukowa 366 351 5.7
i techniczna

Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca 270 262 4,2
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo 179 175 2,8
Przetworstwo przemystowe 491 480 7,8
Dmaialngsc zwigzana z kulturg, rozrywka 107 104 17
i rekreacja

Inne 723 736 11,9

Zrédlo: Biuletyny statystyczne — wybrane dane o podregionach i powiatach — 711 kwartat 2011, US Wroctaw.

Od stycznia do konca wrzesnia 2011r. liczba zaktadéw osob fizycznych
dziatajacych w gminach powiatu jeleniogérskiego zmniejszyla sie o 2,5%, tj. 0 156
firm, w tym miedzy innymi:

e zlikwidowano 78 firm handlowych,
e W transporcie i gospodarce magazynowej zlikwidowano 29 firm,
o zaprzestato funkcjonowaé 25 firm zwigzanych z zakwaterowaniem i gastronomia.
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IV. STAN | STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1. STOPA BEZROBOCIA

Wedhug danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny,
bezrobocia na koniec grudnia 2011 roku wynosita: dla Jeleniej Gory — 9,6 %, dla

powiatu jeleniogorskiego —

I kraju odpowiednio 12,5% i 12,5 %.

stopa

21,5 %, natomiast dla wojewddztwa dolnoslaskiego

Polska ‘2?1?::135&0 Jelenia Gora jele?ﬁzg?iski
31 X11 2009 11,9 12,8 9,5 19,1
30 VI 2010 11,6 12,4 9,5 18,8
31 X11 2010(%) 12,4 13,1 10,9 22,9
30 VI 2011 11,9 12,1 10,0 21,5
31 XI1 2011 12,5 12,5 9,6 21,5

(*) korekta stopy w 2011 roku po NSR 2010

Stopa bezrobocia

251

201

15+

101

31 XI11 2009

30 VI 2010

31 XI11 2010

30 VI 2011 31 X1 2011

B Polska B wojewodztwo dolnos$laskie B Jelenia Gora B powiat jeleniogorski

Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2011 roku

przedstawia TABELA nr2.
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KSZTAELTOWANIE SIE STOPY BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH MIESI4ACACH 2011 roku

Tabela nr 2

JELENIA GORA - liczba bezrobotnych bezsr%)t?gcia POWIAT JELENIOGORSKI - liczba bezrobotnych beert(;)t?gcia
ok o | P emendoniin | %O || pocan | JUP T 2| %0
3112011 4214 704 16,71 11,2 3112011 4612 1025 22,22 23,4
28 11 2011 4259 715 16,79 11,3 28 11 2011 4693 1027 21,88 23,7
311112011 4106 712 17,34 10,9 311112011 4699 1041 22,15 23,8
301V 2011 4054 702 17,32 10,8 301V 2011 4391 979 22,30 22,5
31V 2011 3888 657 16,90 10,4 31V 2011 4257 928 21,80 22,0
30VvI12011 3741 654 17,48 10,0 30 V12011 4139 931 22,49 21,5
31VII 2011 3676 623 16,95 9,9 31VII 2011 4032 944 23,41 21,1
31 VIl 2011 3557 635 17,85 9,6 31VII2011 3971 912 22,97 20,9
301X 2011 3547 660 18,61 9,6 301X 2011 4069 904 22,22 21,3
31 X2011 3737 650 17,39 10,0 31X 2011 4216 899 21,32 21,9
30 X12011) 3547 641 18,07 9,6 30 X12011, 4256 868 20,39 22,0
31 XI1 2011 3555 641 18,03 9,6 31 XI1 2011 4124 868 21,05 21,5

(*) Gtowny Urzad Statystyczny dokonat korekty stopy bezrobocia za okres od 31 grudnia 2010r. do 31 sierpnia 2011r., wynikajacej z ustalenia
ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem indywidualnym, na podstawie badan prowadzonych poprzez przedsigbiorstwa wedtug stanu na
31 grudnia 2010r. oraz z uwzgledniania wynikéw Powszechnego Spisu Rolnego 2010 dotyczacych liczby pracujacych w rolnictwie

indywidualnym.
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2. LICZBA BEZROBOTNYCH

_ Ogélem Kobiety z tego osoby (z ogotem)
Bezrobotni poprzednio w tym dotychczas
zarejestrowanti pracujace zwolnione nie
zprzyczyn | pracujace
Stan na 31 XI1I 2011r. dot. zaktadu
pracy
PUP — 2010 rok 8.459 3.979 7.232 510 1.227
PUP — 2011 rok 7.679 3.790 6.708 608 971
Jelenia Gora 3.555 1.735 3.096 285 459
Powiat jeleniogorski 4.124 2.055 3.612 323 512

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze na koniec grudnia 2011r.
zarejestrowanych bylo 7.679 bezrobotnych, w tym 3.790 kobiet, ktore stanowitly
49,4 % ogbdhu bezrobotnych:

» z Jeleniej Gory - 3.555 oséb,
/ grudzien 2010r. - 4.045 osob/

» z powiatu jeleniogorskiego - 4.124 osoby.
/ grudzien 2010r. - 4.414 osb6b/

W poréwnaniu do grudnia 2010r. liczba osob zarejestrowanych byta mniejsza
0 780 osob.
Zmniejszenie liczy bezrobotnych w 2011 roku zanotowano w Jeleniej Gorze
I w 6 gminach powiatu jeleniogérskiego (Karpaczu, Kowarach, Mystakowicach,
Podgoérzynie, Piechowicach i Starej Kamienicy). W gminach: Janowice Wielkie,
Jezoéw Sudecki 1 Szklarska Porgba nastgpit wzrost liczby bezrobotnych.
Ogolem liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ 0 9,2%, dla kobiet wskaznik ten
wyniost 4,7%:
» W Jeleniej Gory - 012,19%,
/ kobiety — spadek 0 9%/
» W powiecie jeleniogorskim - 6,6%
/ kobiety - spadek 0 1%/

Ponadto w rejestrze Urzedu pozostawaly 224 osoby poszukujace pracy, w tym
62 osoby niepelnosprawne i nie pozostajgce W zatrudnieniu.

Liczbe bezrobotnych oraz dynamike bezrobocia w okresie grudzien 2010r. — grudzien
2011r., przedstawia TABELA nr 3.
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TABELAnr3
LICZBA BEZROBOTNYCH ORAZ DYNAMIKA BEZROBOCIA W OKRESIE GRUDZIEN 2010 r. - GRUDZIEN 2011 r.

Bezrobotni zarejestrowani

Bezrobotni zarejestrowani

Dynamika XI1/2010 = 100%

Gmina wg stanuna 31 XI1 2010r wg stanuna 31 XII 2011r '

Og()lem z praV\./em ogélem z praV\!em beer)botnl z praV\./em

do zasilku do zasilku ogolem do zasitku
JANOWICE WIELKIE 301 68 321 63 106,6% 92,6%
JEZOW SUDECKI 370 79 371 84 100,3% 106,3%
KARPACZ 324 64 296 65 91,4% 101,6%
KOWARY 900 217 788 157 87,6% 72,4%
MY SEAKOWICE 801 204 684 133 85,4% 65,2%
PIECHOWICE 372 115 311 75 83,6% 65,2%
PODGORZYN 567 122 562 123 99,1% 100,8%
STARA KAMIENICA 408 86 390 86 95,6% 100,0%
SZKLARSKA POREBA 371 94 401 82 108,1% 87,2%
POWIAT JELENIOGORSKI 4.414 1.049 4.124 868 93,4% 82,7%
JELENIA GORA 4.045 651 3.555 641 87,9% 98,5%
B hy e RACY] 8,459 1.700 7.679 1.509 90,8% 88,8%
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W ogblnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2011r.,
7.021 0sob byto w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

¢ 0soby do 25 roku zycia

e 0s0by, ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku

zycia
o dhugotrwale bezrobotni

dziecka

dziecko do 18 roku zycia

0soby powyzej 50 roku zycia

osoby bez kwalifikacji zawodowych
0soby bez doswiadczenia zawodowego
0soby bez wyksztatcenia Sredniego
0soby samotnie wychowujgce co najmniej jedno

kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu

e 0soby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

nie podjety zatrudnienia
e niepetnosprawni

810 (10,5 % ogohu)

85 ( 1,1 % ogodtu)
3.893 (50,7 % ogotu)

709 ( 9,2 % ogotu)
2.699 (35,1 % ogodtu)
2.474 (32,2 % ogodhu)
1.354 (17,6 % ogotu)
4.874 (63,5 % ogdtu)

1.073 (14,0 % ogotu)

188 ( 2,4 % ogotu)
619 ( 8,1 % ogotu)

Liczbe bezrobotnych w miescie Jelenia Gora i gminach powiatu jeleniogorskiego,

przedstawia TABELA nr 4.

Wsréd bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji wyrdznia sie trzy grupy, ktore

poddawane sg szczegdtowej ocenie ( dane w obowigzujacej sprawozdawczosci):

PUP Jelenia Gora . PQWI?t .
jeleniogorski
31 X111 2011
ogotem % ogotem % ogotem %
Ogolem: 7.679 100 3.555 100 4,124 100
W tym miedzy innymi.:
— bezrobotni do 25 roku zycia 810 10,5 353 9,9 457 11,1
— powyzej 50 roku zycia 2.699 35,1 1.314 37,0 1.385 33,6
(liczb nie sumuje sig)
31 X11 2010
Ogotem: 8.459 100 4.045 100 4,414 100
W tym miedzy innymi.:
— bezrobotni do 25 roku zycia 1.030 12,2 479 11,8 551 12,5
— dlugotrwale bezrobotni 3647 43,1 1659 41,0 1988 45,0
(liczb nie sumuje sig)
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TABELAnnr4

LICZBA BEZROBOTNYCH W GMINACH POWIATU JELENIOGORSKIEGO I MIESCIE JELENIA GORA

Bezrobotni zarejestrowani

-stan na 31 XI1 2011 r.

Z ogolnej liczby osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ogotem | Kobiety | Z Osoby Do Dtugo- Kobiety, Powyzej | Bez Bez Bez Samotnie Ktore, Niepetno-
prawem | bedace | 25roku trwale ktére nie | 50 roku kwalifi- | do$wia- | wykszta- | Wychowu- | poodbyciu | sprawni
do w szcze- | zycia bezro- podjety zycia kacji dczenia | Icenia e ey
sasifku | gommei botne zatrudnie- zawodo- | zawodo- | éredniego | ot pozlbawl_ema

sytuacji nia po wych wego sziecko flvlz ggzjc-;ly
na " gr(?dzlfniu do 18 roku | zatrudnienia
rynku Zlecka zycia
pracy g
JANOWICE WIELKIE 321 143 63 301 43 168 22 98 110 75 234 37 13 27
JEZOW SUDECKI 371 190 84 343 40 196 44 117 110 72 259 44 6 26
KARPACZ 296 145 65 280 26 150 20 111 110 52 183 41 9 22
KOWARY 788 394 157 739 92 447 81 241 280 153 536 127 12 48
MYSEAKOWICE 684 348 133 635 12 399 63 205 213 102 482 109 14 48
PIECHOWICE 311 153 75 282 32 141 26 114 90 37 190 31 5 15
PODGORZYN 562 282 123 520 58 299 63 201 207 88 385 82 11 27
STARA KAMIENICA 390 212 86 360 45 210 36 138 137 61 273 49 5 33
SZKLARSKA
POREBA 401 188 82 365 49 196 24 160 147 76 244 48 9 34
oiadlll 4124 | 2055 | 868 | 3.825 | 457 | 2206 | 379 | 1385 | 1404 | 716 | 2786 | 568 84 280
JELENIOGORSKI ’ ’ ’ ’ ' ’ ’
JELENIA GORA 3.555 1.735 641 3.196 353 1.687 330 1.314 1.070 638 2.088 505 104 339
PUP
JELENIA GORA 7.679 | 3.790 | 1.509 | 7.021 810 3.893 709 2.699 | 2474 | 1.354 | 4.874 | 1.073 188 619
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3. NAPLYW DO BEZROBOCIA

W 2011 roku zarejestrowano 10.674 osoby bezrobotne, tj. 0 2.126 bezrobotnych
mniej niz w 2010 roku, w tym:

» z Jeleniej Gory - 5.667 0sob (2.578 kobiet),
» z powiatu jeleniogorskiego - 5.007 osob (2.303 kobiety).

Struktura nowo rejestrujgcych si¢ bezrobotnych w 2010 1 2011 roku:

Zarejestrowani w okresie
I - XII | - XI12011
2010T. PUP Jelenia Géra jelei’l?(‘;‘ggiski
Ogolem: 12.800 10.674 5.667 5.007
Z tego | po raz pierwszy 2.627 2.107 1.122 985
po raz kolejny 10.173 8.567 4.545 4.022
0soby | poprzednio pracujgce 10.281 8.760 4.642 4.118
w tym zwolnione
z przyczyn dotyczacych 650 681 385 296
zakladu pracy
dotychczas niepracujace 2.519 1.914 1.025 889
Niepetnosprawni 733 668 426 242

Wsrdd osob nowo zarejestrowanych najliczniejsza grupe stanowili poprzednio
pracujacy — 8.760 osob, tj. 82,1% ogodtu zarejestrowanych.
Bezrobotnych dotychczas nie pracujacych byto 1.914 tj. 17,9% ogoétu naptywu,
a 8.567 0so6b (80,0% ogodtu) zarejestrowano po raz kolejny.

Wsrdd rejestrujacych sie w 2011 roku byto 681 oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, czyli o 31 os6b wigcej niz w roku 2010.

Naplyw wybranych kategorii bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

Zarejestrowani |  Zarejestrowani w okresie | — XI1 2011
w okresie i
. Powiat
| — XIl 2010r. PUP Jelenia Gora jeleniogorski
Ogolem 12.800 10.674 5.667 5.007
w tym migdzy innymi:
— bezrobotni do 25 roku zycia 2.766 2.062 1.030 1.032
— powyzej 50 roku zycia 3.132 2.752 1.461 1.291
— dhugotrwale bezrobotni 4.363 4811 2.228 2.583
(liczb nie sumuje sig)

Pomimo spadku liczby rejestrujacych si¢ niepokojacy jest wzrost liczby oséb, ktore
juz w dniu kolejnej rejestracji posiadajg status osoby dlugotrwale bezrobotnej™/.

*[ zgodnie z zapisem w Ustawie - bezrobotnym dlugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajgcego

w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wylqczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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W ogolnej liczbie nowych rejestracji - 45,1% to dlugotrwale bezrobotni. W 2010 roku
wskaznik ten osiggnat poziom 34,1%. Zwigkszone rejestracje tej populacji
bezrobotnych spowodowaty, ze na koniec grudnia 2011r.:

> dla Jeleniej Gory wskaznik ten osiagnal poziom 47,5%,
» 53,5% ogohu bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego to dlugotrwale
bezrobotni.

4. ODPLYW Z BEZROBOCIA

W 2011 roku wytaczono z ewidencji 11.454 osoby bezrobotne, z ktorych prace
podjeto 4.356 oséb (38% wszystkich wytaczonych).
W wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyrejestrowano 4.387 0sob,
tj. 38,3% wszystkich wyrejestrowanych bezrobotnych w 2011 roku. Wsrdd tych osob
byli bezrobotni, ktérzy nie zglosili si¢ w wyznaczonym terminie, podjeli prace
zarobkowg 1 nie powiadomili o tym Urzedu, nie zgtosili si¢ na wezwanie Urzedu.

Wyrejestrowani z ewidencji
Wyrejestrowani z ewidencji I —XIlI I - XI1/2011r.
2010r. . Powiat
PUP Jelenia Goéra jeleniogorski
Ogolem 11.716 11.454 6.157 5.297
w tym miedzy innymi z powodu:
- podjecia pracy 4.431 4.356 2.184 2.172
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy 4.069 4.387 2.544 1.843
- rozpoczecia szkolenia 513 155 81 74
- rozpoczecia stazu 801 331 163 168
- podjecia prac spotecznie uzytecznych 348 375 228 147
- odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego 718 766 394 372
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 300 431 218 913
bezrobotnego
- nabycia prawa do $wiadczenia 93 157 90 67
przedemerytalnego
- inne 481 496 255 241

W ogdlnej liczbie wyrejestrowanych, co czwarta osoba byta w wieku powyzej 50 lat,
co piagta w wieku do 25 roku zycia. Prawie 40% wyrejestrowanych posiadalo status
0sob dhugotrwale bezrobotnych.
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Odplyw wybranych kategorii bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

[— X Wyrejestrowani w okresie | — X11 2011
2010r. PUP Jelenia Géra | . Lowiat -
jeleniogorski
Ogolem 11.716 11.454 6.157 5.297
w tym miedzy innymi:
— bezrobotni do 25 roku zycia 2.766 2.118 1.075 1.043
— powyzej 50 roku zycia 3.132 2.853 1.551 1.302
— dhugotrwale bezrobotni 4.363 4.565 2.200 2.365
(liczb nie sumuje sig)

5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Prawo do zasitku w koncu 2011r. posiadato 1.509 bezrobotnych (19,7% ogétu),
w tym 835 kobiet (22,0 % bezrobotnych kobiet)

» z Jeleniej Gory - 641 osob,
» z powiatu jeleniogorskiego - 868 osob.

W poréwnaniu do konca 2010r. (1.700 osob z prawem do zasitku) zmniejszyt si¢
wskaznik procentowy o0so6b bezrobotnych z prawem do zasitku o 0,4 punktu
procentowego.
W 2011 roku zarejestrowano (naptyw) 2.510 oséb bezrobotnych z prawem do
zasitku, stanowili oni 23,5% ogotu rejestrujacych si¢. Dla kobiet wskaznik ten byt
wyzszy — 1.323 kobiety z prawem do zasitku — tj. 27,1% ogoétu rejestrujacych sie
kobiet.
Na koniec grudnia 2011r. wsrod osob posiadajacych prawo do zasitku, byto 60 osob
w wieku do 25 lat (7,4% ogotu tej populacji bezrobotnych) oraz 603 osoby w wieku
powyzej 50 roku zycia (22,3% ogdtu bezrobotnym w tym wieku). Tak mata liczba
0s6b z prawem do zasitkow wsrdd bezrobotnych do 25 roku zycia swiadczy, ze 0soby
mtode sg zatrudnione na krétkie umowy i nie przepracowuja 12 miesigcy wymaganych
do nabycia prawa do zasitku.

Wybrane kategorie bezrobotnych, bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

posiadajgcych prawo do zasitku na koniec grudnia:

Bezrobotni z prawem 31 X11 2010 31 XI1 2011 Sou
do zasitku PUP PUP | Jelenia Gora | . "oWiat
jeleniogorski
Ogoétem: 1.700 1.509 641 868
w tym miedzy innymi.
— bezrobotni do 25 roku zycia 66 60 14 46
— powyzej 50 roku zycia 665 603 313 290
— dtugotrwale bezrobotni 10 14 5 9
(liczb nie sumuje sig)

W ogélnej liczbie bezrobotnych z prawem do zasitku byl 1 cudzoziemiec z transferem
zasitku, ktory przyjechat do Polski w poszukiwaniu zatrudnienia.

21



6. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Niezwykle istotnym problemem w mozliwosciach ograniczania bezrobocia na
lokalnym rynku pracy jest nie tylko liczba bezrobotnych, ale takze ich struktura
wedhug roznych kryteridw, tj. wieku, poziomu wyksztatcenia oraz stazu pracy.
Wszystkie te czynniki majag wpltyw przede wszystkim na czas pozostawania osob
w ewidencji Urzedu Pracy.

6.1. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Powiatowy Urzad Pracy
Wiek Stan na 31 grudnia
2010 r. % 2011 r. %

18 - 24 lata 1.030 12,2 810 10,5
25 - 34 lata 2.222 26,2 1.950 25,4
35 - 44 lata 1.588 18,8 1.490 19,4
45 - 54 lata 2.164 25,6 1.916 25,0
powyzej 55 lat 1.455 17,2 1.513 19,7
8.459 100,0 7.679 100,0

Struktura bezrobotnych wedlug wieku - 2011 r.

/
V
%

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata  powyzej 55 lat

Na koniec grudnia 2011r. w ogolnej liczbie 0sob bezrobotnych dominowaty osoby
w wieku 25-34 lata. Niepokojaca jest duza liczba bezrobotnych powyzej 45 roku
zycia - 44,7% ogolu bezrobotnych. W grupie os6b powyzej 45 roku zycia
wyszczegolnia si¢ osoby powyzej 50 roku zycia zaliczane do kategorii 0os6b bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.
Od dwdch lat, zgodnie z danymi Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spolecznej odsetek
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogorskim, byl jednym z najwyzszych w Polsce.

Odsetek 0s6b powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jeleniej Gorze zwigkszyt si¢ z 33,1% w koncu 2010 r. do 35,1% w koncu
2011 r. Dla miasta Jelenia Gora wskaznik ten jest wyzszy i osiagnal poziom —
37,0% ogotu bezrobotnych.
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6.2. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Nadal utrzymuje si¢ wysoki poziom o0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponize] — 34,6 % ogotu zarejestrowanych, czyli co trzecia osoba bezrobotna.
W poréwnaniu do 2010 roku, zaobserwowano wzrost o 1,1 punktu procentowego
liczby os6b z wyksztalceniem wyzszym. W ogolnej liczbie 693 bezrobotnych
z wyzszym wyksztatceniem, dominujg mieszkancy Jeleniej Gory — 390 oséb.
Na koniec grudnia 2011r. co dziesigty bezrobotny z Jeleniej Gory legitymowat sie¢

wyzszym wyksztalceniem.

Powiatowy Urzad Pracy
Poziom wyksztatcenia Stan na 31 grudnia

2010 r. % 2011r. %

Wyzsze 666 7,9 693 9,0
policealne i $r. zawodowe 1.587 18,8 1.496 19,5

$rednie — og6lne 662 7.8 616 8,0
zasadnicze zawodowe 2.498 29,5 2.217 28,9
gimnazjalne i ponizej 3.046 36,0 2.657 34,6
8.459 100,0 7.679 100,0

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia - 2011 r.

wyzsze policealne i
$r.zawodowe

$rednie - zasadnicze gimnazjalne i
ogolne zawodowe ponizej

6.3. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Wsréd osob zarejestrowanych, najwickszg grupe stanowili bezrobotni posiadajacy
staz pracy od 1 do 5 lat, tj. 1.580 oséb (20,6% ogotu), a w nastepnej kolejnosci - ze
stazem pracy od 10 do 20 lat - 17,6 %.
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. Powiatowy Urzad Pracy
S I Stan na 31 grudnia
Ogodtem g
2010 r. % 2011 r. %
Bez stazu 1.227 14,5 971 12,6
do 1 roku 1.068 12,6 910 11,9
1-5lat 1.709 20,2 1.580 20,6
5-10 lat 1.164 13,8 1.122 14,6
10 - 20 lat 1.471 17,4 1.349 17,6
20 - 30 lat 1.302 15,4 1.247 16,2
30 lat i wigcej 518 6,1 500 6,5
8.459 100,0 7.679 100,0

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy - 2011 r.

bezstazu dolroku 1-5lat 5-10lat 10-20 20-30 30lati
lat lat wiecej

W ogolnej liczbie bezrobotnych, co piata osoba (22,7% ogoétu zarejestrowanych)
posiadala staz pracy powyzej 20 lat. Wsrdéd bezrobotnych z tak wysokim stazem
pracy dominowaty osoby, z ktorymi w 2010r. 1 2011r. rozwigzano umowy o prac¢ z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Jest to grupa osob, ktérej bardzo trudno
ponownie wroci¢ na rynek pracy. Pracodawcy, pomimo wsparcia proponowanego
przez tut. Urzad nie byli zainteresowani zatrudnieniem tej grupy bezrobotnych ze
wzgledu na ich wiek (wigkszo$¢ to osoby powyzej 50 roku zycia).

6.4. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

W koncu 2011r. w ewidencji tut. Urzedu Pracy byly 2.594 osoby pozostajgce bez
pracy powyzej 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie. Stanowily one 33,8%
ogélu bezrobotnych - wobec 25,3% w koncu 2010r. Wskaznik ten dla miasta
Jeleniej Gory byl nizszy — 29,4% ogéhu bezrobotnych, dla powiatu jeleniogorskiego
osiggnal poziom 37,5%.
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. Powiatowy Urzad Pracy
Czas pozostawania Stan na 31 arudnia
bez pracy g

2010 r. % 2011 r. %

Do 1 miesigca 838 9,9 687 8,9
1 - 3 miesigce 2.138 25,3 1.526 19,9
3 - 6 miesigcy 1.647 19,5 1.390 18,1
6 - 12 miesiecy 1.693 20,0 1.482 19,3
12 - 24 miesiace 1.501 17,7 1.553 20,2
pow. 24 miesiecy 642 7,6 1.041 13,6
8.459 100,0 7.679 100,0

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy -
2011 r.

1600 -
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dol 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24
miesigca miesigcy miesiecy misiecy miesigcy miesiecy

. Stan na 31 grudnia
Czas pozostawania — — —
bez pracy Jelenia Gora Powiat jeleniogorski
2011 r. % 2011 r. %
Do 1 miesigca 355 10,0 332 8,0
1 - 3 miesigce 778 21,9 748 18,1
3 - 6 miesigcy 710 20,0 680 16,5
6 - 12 miesiecy 664 18,7 818 19,8
12 - 24 miesigce 634 17,8 919 22,3
pow. 24 miesiecy 414 11,6 627 15,2
3.555 100,0 4.124 100,0

Strukture bezrobotnych wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy — stan na
31 grudnia 2011 r., przedstawia TABELA nr 5
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TABELAnNnr5

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDEUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
— STAN NA 31 GRUDNIA 2011 r.

PUP Jelenia Gora Jelenia Gora Powiat jeleniogorski
Grupy wieku ogolem % ogolem % Ogolem %
7.679 100,0 3.555 100,0 4.124 100,0
18 — 24 lata 810 10,5 353 9,9 457 11,1
25 — 34 lata 1.950 25,4 884 24,9 1.066 25,8
35— 44 lata 1.490 19,4 673 18,9 817 19,8
45 — 54 lata 1.916 25,0 892 25,1 1.024 24,8
powyzej 55 lat 1.513 19,7 753 21,2 760 18,4
Poziom wyksztalcenia 7.679 100,0 3.555 100,0 4124 100,0
Wyzsze 693 9,0 390 11,0 303 7,3
policealne i $rednie zawodowe 1.496 19,5 768 21,6 728 17,7
srednie ogdlnoksztatcace 616 8,0 309 8,7 307 7,4
zasadnicze zawodowe 2.217 28,9 989 27,8 1.228 29,8
Gimnazjalne i ponizej 2.657 34,6 1.099 30,9 1.558 37,8
Staz pracy 7.679 100,0 3.555 100,0 4124 100,0
bez stazu 971 12,6 459 12,9 512 12,4
do 1 roku 910 11,9 436 12,3 474 11,5
1-5lat 1.580 20,6 711 20,0 869 21,1
5-10 lat 1.122 14,6 527 14,8 595 14,4
10 — 20 lat 1.349 17,6 596 16,8 753 18,3
20 — 30 lat 1.247 16,2 574 16,1 673 16,3
30 lat i wiecej 500 6,5 252 7,1 248 6,0
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6.5. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

W koncu 2011 roku w ewidencji Urzedu Pracy zarejestrowanych bylo 7.679
bezrobotnych, z tego 6.920 oséb posiadato zawod/specjalnosé, co stanowito 90,1 %
omawianej populacji.

Bezrobotni bez zawodu stanowili 9,9% ogélu zarejestrowanych, wobec 10,8%
w koncu grudnia 2010 r.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2011r., w ogolnej liczbie bezrobotnych, dominowaty

osoby w zawodach:

Wedhug stanu na 31 XI1 2011 r.
Nazwa zawodu ; -
PUP Jelenia Powiat
ogodlem Gora jeleniogorski
Liczba bezrobotnych 7.679 3.555 4.124

Wyksztalcenie wyzsze:
Ekonomista 95 62 33
Pedagog 45 25 20
Fizjoterapeuta 29 17 12
Inzynier elektronik 29 18 11
Nauczyciel jezyka polskiego 24 13 11
Filolog — filologia polska 22 16 6
Specjalista administracji publicznej 18 6 12
Wyksztalcenie Srednie:
Technik ekonomista 162 90 72
Technik mechanik 125 67 58
Technik prac biurowych 82 42 40
Technik budownictwa 81 51 30
Technik zywienia i gospodarstwa dom. 80 41 39
Technik hotelarstwa 53 26 27
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe:
Sprzedawca 585 307 278
Kucharz 247 62 185
Slusarz 187 9 93
Murarz 156 70 86
Tokarz w metalu 131 63 68
Kelner 100 33 67
Szwaczka 84 42 42
Tkacz 74 23 51
Piekarz 78 27 51
Mechanik pojazdéw samochodowych 75 26 49
Fryzjer 65 28 37
Monter podzespotdéw i zespotow elektron. 60 37 23
Wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej:
Robotnik budowlany 149 59 90
Sprzataczka biurowa 99 45 54
Pomoc kuchenna 77 30 43
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6.6. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI DO 12 MIESIECY OD DNIA
UKONCZENIA NAUKI

Specyficzng grupe wsrdd zarejestrowanych mtodych osob stanowig absolwenci,
czyli osoby w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.
Od stycznia 2010r. w zwigzku z narastajagcym problemem bezrobocia wsrod
absolwentow szkot, poszerzono obowigzujgca sprawozdawczos¢ o dane dotyczace
struktury bezrobotnych absolwentow wedlug ptci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy. Ponadto w statystyce, w ogolnej liczbie
bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty, wyodrebnia si¢
osoby, ktore ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia.

W koncu 2011r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 201 bezrobotnych
absolwentow szkot, w tym 123 kobiety. Liczba bezrobotnych absolwentéw na koniec
grudnia 2011r. byla nizsza o 21,5% w poréwnaniu do grudnia 2010r.

31 XI1 2010 Stan na 31 XI1 2011 _
PUP ogétem | pyp ogolem | Jelenia Géra | . PC?WI?t .
jeleniogorski
Liczba bezrobotnych 8.459 7.679 3.555 4.124
Osoby w okr’e5|e o.Io 12 m-cy 956 201 97 104
od dnia ukonczenia szkoly
Udziat procentowy do ogétu
bezrobotnych 3.0 2,6 2,1 2,5
w tym, ktore ukonczyly szkote
wyzsza do 27-g0 roku zycia 110 85 42 43

Odsetek bezrobotnych absolwentow zmniejszyt sie¢ z 3,0% w koncu 2010r. do 2,6%
w koncu 2011r. Prawo do zasitku posiadato tylko 7 absolwentow. W ogdlnej liczbie
bezrobotnych absolwentow dominowaly osoby z wyzszym wyksztatceniem — 47,3%
ogo6tu tej populacji — w poréwnaniu do XII 2010r. wzrost o 2,4 punktu procentowego.

31 X11 2010 Stan na 31 XII 2011 -
PUP ogotem | PUP ogétem | Jelenia Géra | . P(.)le,it .
jeleniogorski
Czas pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 59 34 19 15
1 — 3 miesigce 120 93 41 52
3 — 6 miesigcy 65 67 34 33
6 — 12 miesiecy 12 7 3 4
256 201 97 104
Poziom wyksztalcenia
Wyzsze 115 95 48 47
policealne i $r. zawodowe 56 54 22 32
$rednie — ogolne 37 17 8 9
zasadnicze zawodowe 45 29 14 15
gimnazjalne i ponizej 3 6 5 1
256 201 97 104
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Staz pracy

do 1 roku 26 24 9 15
1-5lat 32 31 17 14
5-10 lat 3 5 4 1
10 - 20 lat 4 3 3 0
bez stazu 189 138 64 74
256 201 97 104

Dominujacg grupa zawodowa wsrdd tej kategorii bezrobotnych, zaréwno w 2010
jak i w 2011r., byta grupa z wyzszym wyksztalceniem, zaliczona do duzej grupy
zawodowej ,,specjalisci”’. W koncu 2010r. ,,specjalisci” stanowili

populacji bezrobotnych, a w 2011r. juz 42,3%.

W obrgbie tej grupy przewazaly osoby posiadajagce wyksztatcenie o kierunku

40,6% ogotu tej

ekonomicznym — 21 oséb. Dla tych bezrobotnych, jak i kadry inzynierskiej (13 0s6b),

pedagogow (8 osob), fizjoterapeutow (6 osob) i filologow (22 osoby), nie liczac ofert
stazu oraz zatrudnienia subsydiowanego, wptywa do Urzedu zbyt mata liczba ofert

pracy, co skutkuje wigkszym ryzykiem dlugotrwatego pozostawania bez zatrudnienia.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki — ogélem PUP

31 X11 2009 | 31 XI12010 | 31 XII 2011

Ogoélem: 235 256 201
g;i?:?eilis'ci 102 104 85
Technicy i inny $redni personel 60 32 22
Pracownicy biurowi 2 5 4
Pracownicy ustug osobistych i sprzed. 20 26 24
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0 0
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 13 29 16
Operatorzy i monterzy maszyn 5
Pracownicy przy pracach prostych
Bez zawodu 34 54 49

Od stycznia do grudnia 201 1r. zarejestrowato si¢ 706 bezrobotnych absolwentow,

w tym 325 os6b z wyzszym wyksztalceniem, do 27 roku zycia, tj. 46,0 % ogdhu.

Wyszczegolnienie

Bezrobotni zarejestrowani
w okresie | — XI1 2011 r.

PUP Jelenia Géra | . PQWI?t c
jeleniogodrski
Osoby w okresie do 12 miesiecy 2706 386 320
od dnia ukonczenia nauki
w tym, osoby ktore ukonczyly szkote 305 194 131

wyzsza, do 27 roku zycia
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W analizowanym okresie prace podjelo 247 bezrobotnych absolwentow (5,7%
ogotu podejmujacych prace w 2011r.), w tym 134 osoby legitymujace si¢ wyzszym
wyksztalceniem.

Bezrobotni, ktorzy podjeli prace
s w okresie | — XI1 2011 r.
Wyszczegdlnienie Powiat
PUP Jelenia Goéra | . (?WI? :
jeleniogorski
Osoby w okresie do 12 miesigcy 047 132 115
od dnia ukonczenia nauki
w tym, osoby ktore ukonczyty szkote
wyzsza, do 27 roku zycia 134 79 >

Od kilku lat zauwazalny jest wzrost naptywu (rejestracji) absolwentow, zard6wno
w liczbach bezwzglednych, jak i1 procentowo. Ma to zwigzek z wigkszg liczbg oséb
konczacych studia wyzsze, Szkoty $rednie oraz problemami na lokalnym rynku pracy
zwigzanymi ze spowolnieniem gospodarczym, ktoére maja przetozenie na znikome
zapotrzebowanie na nowych pracownikéw. W najblizszych latach nalezy liczy¢ si¢ z
dalszym wzrostem bezrobocia w tej grupie.

6.7. BEZROBOTNI WEDLUG EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI
DZIALALNOSCI

Na koniec 2011 roku w ewidencji Urzedu Pracy przewazaty osoby, ktére przed
zarejestrowaniem si¢ pracowaly zawodowo — 6.708 osoéb, tj. 87,4% ogoédhlu
zarejestrowanych.

Najwigcej 0sob pracowato poprzednio w sekcjach:

o przetworstwo przemyslowe — 1.595 oséb
> Jelenia Goéra - 701 osob,
> powiat jeleniogorski - 894 osoby,

o handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle — 1.198 os6b
> Jelenia Gora - 659 osob,
> powiat jeleniogorski - 539 osob,

e budownictwo — 605 osob
» Jelenia Gora - 276 0sob,
» powiat jeleniogorski - 329 osob,

o dzialalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi —
581 oséb
> Jelenia Gora - 169 osob,
> powiat jeleniogérski - 412 osob,

o administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoleczne — 437 os6b
> Jelenia Gora - 111 osob,
> powiat jeleniogorski - 326 osob.
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Na koniec 2011r. jak 1 w koncu 2010r. najwigcej bezrobotnych, przed
zarejestrowaniem w Urzedzie, pracowalo na stanowiskach pracy zwigzanych
Z ,przetworstwem przemystowym” - co pigta osoba bedaca w ewidencji Urzedu
Pracy.

Nadal znaczng grupe stanowili bezrobotni dotychczas niepracujacy. Odsetek
bezrobotnych dotychczas niepracujacych zmniejszyl sie¢ z 14,5% w koncu 2010r. do
12,6% w koncu 2011r.

Strukture bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
zarejestrowanych w okresie grudzien 2010r. — grudzien 2011r., przedstawia
TABELA nr 6.

Strukture naplywu bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy, zarejestrowanych w okresie styczen - grudzien 2010r. i 2011r., przedstawia
TABELA nr 7.

W tabeli nr 7 zestawiono dane dotyczace naptywu bezrobotnych (nowych
rejestracji) w 2011r. w podziale na rodzaj dzialalnosci ostatniego pracodawcy.
W ogolnej liczbie 10.674 nowych zarejestrowanych, dominowaty osoby poprzednio
pracujace w przetworstwie przemystowym, tj. 17,0% ogétu nowo zarejestrowanych
oraz osoby poprzednio pracujace w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych. Ponadto utrzymuje si¢ - od dwodch lat - wysoki naptyw
(ponad 7%) bezrobotnych z przedsigbiorstw budowlanych.
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TABELA nr 6

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDEUG RODZAJU DZIAEALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY,
ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE GRUDZIEN 2010 r. — GRUDZIEN 2011r.

Wyszczegolnienie PUP PUP Jelenia Gora Powiat .
yszezeg 31 X112010 | 31 XI12011 jeleniogérski
Rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo i rybactwo 97 84 17 67
Gornictwo i wydobywanie 17 11 0 11
Przetworstwo przemystowe 1.998 1.595 701 894
Wytwarzanie i zaopatrngnie w ene'rgic; elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode 37 70 45 o5
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 85 77 34 43
z rekultywacja
Budownictwo 667 605 276 329
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac 1301 1198 659 539
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 564 581 169 412
Transport, gospodarka magazynowa 196 170 84 86
Informacja i komunikacja 47 46 30 16
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 83 85 58 27
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 159 131 69 62
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 160 145 83 62
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 309 294 166 128
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 447 437 111 326
Edukacja 211 221 133 88
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 240 273 126 147
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 84 82 55 27
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 143 130 70 60
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 83 473 210 263
Razem: 7.232 6.708 3.096 3.612
Dotychczas niepracujacy 1.227 971 459 512
OGOLEM: 8.459 7.679 3.555 4.124
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TABELAnNr7

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDEUG RODZAJU DZIAEALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY,
NAPEYW BEZROBOTNYCH W OKRESIE STYCZEN - GRUDZIEN 2011 r.

. PUP I - XI1 2011
Wyszezegolnienie 1-X112010 | Ogolem PUP | % do ogélu | Kobiety
Rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo i rybactwo 110 90 0,8 25
Gornictwo i wydobywanie 21 10 0,1 1
Przetworstwo przemystowe 2.672 1.812 17,0 808
Wytwarzanie i zaopatrngnie w ene.rgic; elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode 43 82 0.8 11
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych '
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 99 88 08 16
z rekultywacja '
Budownictwo 950 814 7,6 87
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlgczajgc motocykle 1.986 1.646 15,4 954
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 846 789 7,4 502
Transport, gospodarka magazynowa 292 240 2,2 76
Informacja i komunikacja 66 67 0,6 32
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 144 118 1,1 81
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 245 182 1,7 67
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 258 232 2,2 110
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 487 467 4.4 207
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 623 512 4,8 170
Edukacja 286 266 2,5 158
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 332 317 3,0 238
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 142 118 1,1 68
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 208 164 1,5 92
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 471 746 7,0 304
razem: 10.281 8.760 82,0 4.007
Dotychczas niepracujacy 2.519 1.914 18,0 874
Ogélem: 12.800 10.674 100,0% 4.881
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7.

ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzata pojgcie

,080by zwolnionej z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy”. Oznacza to :

a)
b)

c)

d)

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;
wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego;

rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art.55 § 1 — Kodeksu
Pracy z uwagi na ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika.

Na lokalnym rynku pracy wzrost rejestracji bezrobotnych zwolnionych z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy zauwazalny jest od 2010r. W II pétroczu 201 1r. nasilita si¢
rejestracja  0s0b bezrobotnych, ktorzy zostali zwolnieni z przyczyn dotyczacych
pracodawcy.

Na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy pozostawalo

608 osob, z ktérymi rozwigzano umowe o prace z przyczyn lezacych po stronie
zaktadu pracy.
W porownaniu do grudnia 2010r. liczba ta zwi¢kszyla si¢ 0 98 osob.

Dynamika bezrobocia w okresie grudzien 2010r. — grudzien 2011r.

Bezrobotni Bezrobotni .
zarejestrowani wg zarejestrowani wg X1 I/3236r116(1)rrl| ESOO/
stanu na 31 XI1 2010r. | stanu na 31 XI1 2011r. B 0
Os6l Z prawem Osél z prawem | Bezrobotni | z prawem
golem 1 4o zasitku 8OleM | 4o zasitku | ogétem | do zasilku
If owlatowy 8.459 | 1.700 | 7.679 | 1509 | 90,8% | 88,8%
rzad Pracy
w tym zwolnieni
Z przyczyn 510 376 608 382 119,2% | 101,6%
dot. zaktadu pracy
Jelenia Gora 4.045 651 3.555 614 87,9% 94,3%
w tym zwolnieni
z przyczyn 209 152 285 193 136,4% | 127,0%
dot. zakladu pracy
| POIEL 4414 | 1049 | 4124 868 | 934% | 82,7%
Jeleniogorski
w tym zwolnieni
Z przyczyn 301 224 323 199 107,3% | 88,9%
dot. zakladu pracy
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Wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, ich udzial procentowy w ogdélnej liczbie 0sob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze osigga coraz wyzszy poziom :

» 31 XI1 2009 roku — 372 osoby, tj. 5,0% ogodtu bezrobotnych,

> 31 XI1 2010 roku — 510 oséb, tj. 6,0% ogotu bezrobotnych,

» 31 XI1 2011 roku — 608 oséb, tj. 7,9% ogotu bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2011r. wsSrod bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
zakladu pracy dominowali mieszkancy powiatu jeleniogorskiego - 53,1% ogolu
zarejestrowanych, dla kobiet wskaznik ten osiagnal poziom 56,3% :

» z Jeleniej Gory - 285 os6b /167 kobiet/,
» z powiatu jeleniogorskiego - 323 osoby /215 kobiet/.

W okresie styczen - grudzien 2011r. zamiar zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy zglosito 9 pracodawcow. Zgloszenie dotyczylo 369
pracownikow:

e ECO Jelenia Gora Sp. z 0.0. — 43 osoby,

Samodzielny Publiczny ZOZ Szpital Wojewodzki — 27 osdb,

PKO BP S.A. — 22 osoby,

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zespo6t Gruzlicy 1 Chorob Ptuc

w Kowarach — 37 o0sob,

Jeleniogorska Przedzalnia Czesankowa ,,ANILUX” S.A. — 93 osoby,
AVANS Sp. z 0.0 (Modta Kolonia 5D, 62-571 Stare Miasto) — 1 osoba,
Przedsigbiorstwo Budowlane ,,PEBEX” Sp. z 0.0. — 42 osoby,
Przedsigbiorstwo Farmaceutyczne ,,JELFA” S. A. Jelenia Gora — 103 osoby,
NAVO Polska Grupa Dystrybucyjna Sp. z 0.0. — 1 osoba.

Od stycznia do grudnia zarejestrowalo si¢ 681 oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (6,4% ogélu nowo zarejestrowanych bezrobotnych).
Wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcy przewazaty
kobiety — 402 (59,0 % ogotu rejestrujacych si¢ zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy):

» z Jeleniej Gory - 385 osob /208 kobiet/,
» z powiatu jeleniogdrskiego - 296 osob /194 kobiety/.

W liczbie tej miedzy innymi bylo:
- 84 pracownikow z DSE Draexlmaier ( zwolnienia grupowe zgloszone w 2010roku)
- 74 pracownikow z FWP Karpacz ( zwolnienia grupowe zgloszone w 2010roku)
- 34 pracownikéw z ECO Jelenia Gora,
- 63 pracownikéw z JPCZ ,,Anilux” S.A.,
- 25 pracownikow z ZOZ Szpital Wojewodzki,
- 10 pracownikow z PKO Bank Polski — oddziat Jelenia Gora,
- 22 pracownikow z Zaktadu Kartonazy i Tektury Faliste;j,
- 6 pracownikéw Centrum Pulmonologii 1 Alergii S.A. w Karpaczu
- 10 pracownikow Przedsigbiorstwa ,,PEBEX”.
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Z analizy powyzszych danych wynika, ze najwickszy naptyw tej kategorii
bezrobotnych zwigzany byt z redukcja (lub likwidacja zaktadéw) zatrudnienia w sferze
produkcyjne;.

Ponad 32% bezrobotnych, ktorzy dokonali rejestracji w Urzedzie w okresie I — Xl
2011 r. pracowalo poprzednio w zakladach przetworstwa przemystowego.

Na koniec grudnia wsrod bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakladu pracy
najwiecej pracowato:
e W przetworstwie przemystowym — 242 osoby,
e w handlu hurtowym i detalicznym — 84 osoby,
e przy wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna,
goraca wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych — 46 osob,
e W ochronie zdrowia 1 pomocy spotecznej — 45 o0sdb,

e W dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi —
40 osob.

Przewiduje si¢, ze bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakladu pracy, beda mieli
utrudniony powro6t na rynek pracy, poniewaz w sektorze przemystowym w tym samym
czasie liczba miejsc pracy lub miejsc aktywizacji zawodowej byla stosunkowo
niewielka — ogolem w okresie styczen — grudzien 2011r. firmy przemyslowe
dzialajace na terenie Jeleniej Gory zglosity 101 ofert pracy, z powiatu
jeleniogorskiego zgloszono jedynie 19 ofert.

Ogolem w 2011r. zarejestrowalo si¢ 1.812 osob poprzednio pracujacych
W przetworstwie przemystowym. Natomiast na 1 zgloszone wolne miejsce pracy
w przemysle przypadalo 15 nowo zarejestrowanych bezrobotnych z tej branzy.

W koncu grudnia 2011r. w ewidencji Urzgdu Pracy pozostawalo 608 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcy, w tym:

» z Jeleniej Gory - 285 0sob,
» z powiatu jeleniogorskiego - 323 osob

= Janowice Wielkie - 14 osob,
= Jezow Sudecki - 30 osob,

= Karpacz - 20 osob,

= Kowary - 83 0s0b,

» Mpystakowice - 60 0sob,

= Piechowice - 18 0sdb,

= Podgorzyn - 43 0soby,

= Stara Kamienica - 29 osdb,
» Szklarska Poreba - 26 osob.
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V. USLUGI RYNKU PRACY
1. POSREDNICTWO PRACY

W 2011 roku tut. Urzad Pracy posiadat w dyspozycji 2.106 wolnych miejsc pracy
I aktywizacji zawodowej, zgloszonych przez przedsigbiorstwa z Jeleniej Gory oraz
powiatu jeleniogorskiego, w tym 1.224 miejsca subsydiowane ( tj. 58,1% ogohu).
Dla bezrobotnych niepetnosprawnych pozyskano 221 ofert pracy, w wigkszosSci
z przedsigbiorstw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na terenie Jeleniej Gory
(198 ofert).

I - XII 2011r.
Wyszczegoblnienie = XII Powiat
2010. PUP Jelenia Géra | . . .
jeleniogorski
Struktura ofert pracy 2.646 2.106 1.347 759
- prace interwencyjne 22 17 2 15
- roboty publiczne 405 237 71 166
- staze 843 363 242 121
- prace spotecznie uzyteczne 354 395 236 159

W poréwnaniu do 2010 roku, liczba ofert pracy w 2011 roku zmniejszyla sie

0 20,4%.

Sytuacja ta spowodowana byta przede wszystkim mniejszym zapotrzebowaniem firm

na nowych pracownikow, zgloszonymi upadto$ciami 1 likwidacjami firm,

zmniejszonymi $rodkami Funduszu Pracy przeznaczonymi na programy na rzecz

promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.

Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgloszono w sekcjach

PKD:

— ochrona zdrowia i pomoc spoleczna - 464 miejsca pracy,

— administracja publiczna - 338 miejsc pracy,

— dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 322
miejsca pracy,

— handel hurtowy i detaliczny - 230 miejsc pracy,

— budownictwo - 151 miejsc pracy.

Dominacja ofert pracy z wymienionych sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci byta
zZwigzana z organizacja robot publicznych, prac spolecznie uzytecznych oraz stazy
w urzgdach miast, gmin, instytucjach ochrony zdrowia i placowkach o$wiatowych.

Najczesciej wystepujacymi zawodami w zgloszonych w 2011r. wolnych miejscach
pracy 1 aktywizacji zawodowej byty:

= robotnik gospodarczy - 462 oferty pracy,
= sprzatajaca - 112 ofert pracy,
= sprzedawca - 98 ofert pracy,
= technik prac biurowych - 96 ofert pracy,
= robotnik drogowy - 78 ofert pracy.
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Duza liczba oferowanych miejsc pracy w zawodach robotnik gospodarczy, robotnik
drogowy, sprzatajgca oraz pracownik biurowy, zwigzana byla z realizacjg roboét
publicznych, stazy oraz prac spotecznie uzytecznych.

Urzad Pracy dysponowal mala iloscig ofert pracy lub brakowalo ofert dla grup
bezrobotnych w poszczegolnych zawodach:

= dla ekonomistow -
» dla pedagogow -

pozyskano 1 oferte pracy,
pozyskano 1 ofertg pracy,

= dlainzynierow elektronikow - brak ofert pracy,
= dla nauczycieli jezyka polskiego - Dbrak ofert pracy,
= dla technikow ekonomistow - pozyskano 3 oferty pracy,
= dla technikoéw zywienia zbiorowego - Dbrak ofert pracy,
= dla technikéw hotelowych - Dbrak ofert pracy.

Do konca grudnia 2011r. tut. Urzad Pracy zorganizowat 66 gield pracy:
dla pracodawcoéw z Jeleniej Gory 46 gield (udzial wzielo 1.294 bezrobotnych),
dla pracodawcow z terenu powiatu jeleniogoérskiego 20 gield (uczestniczylo 582
bezrobotnych).

Zwizytowano 325 pracodawcéw, w tym 234 z Jeleniej Gory i 91 firm z powiatu
jeleniogorskiego. Dzieki bezposrednim kontaktom pozyskano 44 oferty pracy.
Posrednicy pracy wydali bezrobotnym 4.770 skierowan do pracy (2010r. — 5.267
skierowan), w tym:

e na prace spotecznie uzyteczne 733 skierowania,

e na staze 1.308 skierowan.

Z ogo6lnej liczby 0sob, ktorym wydano skierowania:

¢ zatrudnienie subsydiowanie podjeto 734 bezrobotnych,
e staz rozpoczeto 331 bezrobotnych,

e prace spolecznie uzyteczne rozpoczeto 375 0sob.

Pomimo mniejszej liczby ofert pracy zgloszonych do Urzedu (0 20,4% mniej), liczba
0sOb podejmujacych prace w 2011 roku byta nizsza tylko 0 1,7% w pordéwnaniu
do 2010 roku.

W 2011 roku z powodu podjecia pracy wytaczono z ewidencji Urzedu 4.356
bezrobotnych.

I —XIlI I - XII Jelenia Powiat
2010r. 2011r. Gora jeleniogorski
Podjecia pracy ogolem 4.431 4.356 2.184 2.172

w tym:

1. praca niesubsydiowana 3.215 3.589 1.843 1.746

w tym: - sezonowa 457 491 135 356

2. praca subsydiowana 1.216 767 341 426

w tym: - prace interwencyjne 21 17 1 16

- roboty publiczne 410 236 70 166
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Prawie 82,4% (3.589 o0s6b) podejmujacych pracg znalazto zatrudnienie nie
subsydiowane przez Urzad Pracy. W liczbie tej 619 0sob to bezrobotni z prawem
do zasitku podejmujacy prace z wilasnej inicjatywy, ktérym przyznano uprawnienie
do dodatku aktywizacyjnego.

W ogo6lnej liczbie podejmujacych prace byto:
e 662 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 952 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
o 1.423 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

Na efekt duzej liczby podje¢ pracy niewatpliwie mialt rowniez wplyw proces

aktywizacji 1 motywacji osob zarejestrowanych przez doradcow zawodowych oraz na

zajeciach w Klubie pracy.

W tabeli nr 8 przedstawiono zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikow

wedlug sekcji  Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (zgloszone oferty pracy)

z naplywem bezrobotnych i liczbg bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji na koniec

grudnia 2011r.

W 2011 roku najwigcej ofert pracy wptyneto od pracodawcow reprezentujacych sekcje

»ochrona zdrowia 1 pomoc spoteczna” - 22,0% ogotu ofert oraz z sekcji

»administracja publiczna i obrona narodowa” - 16% ogoétu ofert. Ta sytuacja zwigzana

jest z faktem organizacji w tych firmach robot publicznych, prac spotecznie

uzytecznych lub stazy.

Na 1 zgloszone wolne miejsce pracy przypadalo w 2011r. przeci¢tnie 5,1 nowo

zarejestrowanych bezrobotnych (4,8 w 2010r.). Najwicksze wskazniki naptywu

bezrobotnych przypadajacych przecigtnie na 1 zgloszone wolne miejsce pracy

zanotowano w sekcjach:

e rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo i rybactwo - 30 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych;

e przetworstwo przemystowe - 15,1 nowo zarejestrowanych bezrobotnych;

e wytwarzanie i zaopatrzenie w energi¢ elektryczna, gaz - 10,3 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych;

¢ handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw - 7,2 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych.
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TABELAnNr8

BEZROBOTNI WG RODZAJU DZIAEALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY — NAPLYW DO EWIDENCJI ORAZ OFERTY PRACY w 2011 .

Bezrobotni Oferty pracy
SEKCJA PKD naplyw stan na zgloszone struktura

I —XI1 2011 31XI11 2011 | 1-XII 2011 w %
Rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo i rybactwo 90 84 3 0,1
Gornictwo i wydobywanie 10 11 0 0,0
Przetworstwo przemystowe 1.812 1.595 120 5,7
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode 82 70 8 04
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych ’
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 88 77 33 16
z rekultywacja '
Budownictwo 814 605 151 7,2
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle 1.646 1.198 230 10,9
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi 789 581 119 5,7
Transport, gospodarka magazynowa 240 170 33 1,6
Informacja i komunikacja 67 46 8 0,4
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 118 85 25 1,2
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 182 131 81 3,8
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 232 145 62 2,9
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 467 294 322 15,3
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 512 437 338 16,0
Edukacja 266 221 47 2,2
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 317 273 464 22,0
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 118 82 42 2,0
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 164 130 20 0,9
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 746 473 0 0,0

razem: 8.760 6.708 2.106 100,0
Dotychczas niepracujgcy 1914 971 0
OGOLEM: 10.674 7.679 2.106 100,0
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WYKONYWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW BEZ KONIECZNOSCI UZYSKANIA
ZEZWOLENIA NA PRACE

W 2011 roku zarejestrowano 242 oswiadczenia dotyczace powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace,
z tego dla:
= obywateli Ukrainy — 234 o$wiadczenia,
= obywateli Biatorusi — 6 o$wiadczen,
= obywateli Rosji — 2 o$wiadczenia.

Przedsigbiorcy z Jeleniej Gory zarejestrowali 107 oSwiadczen, natomiast z powiatu
jeleniogodrskiego 135 oswiadczen.

Cudzoziemcom najczesciej oferowano prace w branzach:

o budownictwo - 195 oswiadczen,

o przetwoOrstwo przemystowe - 18 oSwiadczen,

 rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo - 13 o$wiadczen,

o dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronom - 9 o$wiadczen,

e inne — 5 o$wiadczen,

» opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 2 o$wiadczenia.

Najwigcej oswiadczen dotyczyto wykonywania pracy na stanowiskach:
- robotnik budowlany - 146 o$§wiadczen,

- tynkarz - 24 o$wiadczenia,

- murarz - 12 o$wiadczen,

- pracownik produkcyjny - 8 oswiadczen,

- ciesla - 7 osSwiadczen,

- Spawacz - 7 oswiadczen,

- robotnik le$ny - 6 o§wiadczen,

- zbrojarz - 4 o$wiadczenia.

Pracodawcy w wigkszo$ci byli zainteresowani powierzeniem wykonywania pracy
cudzoziemcom w okresie od 3 do 6 miesigcy.

POSREDNICTWO EURES

Dziatania sieci EURES zwigzane s3 ze $wiadczeniem nastepujacych ustug:
informowanie, doradzanie oraz rekrutacje / znalezienie zatrudnienia. Powyzsze ustugi
realizowano w ramach:

— wspolpracy Urzedu Pracy z instytucjami zewnetrznymi;

— wspoOtpracy z pracodawcami;

— posrednictwa pracy w ramach EURES;

— indywidualnych 1 grupowych kontaktéw posrednika pracy z bezrobotnymi

1 poszukujacymi pracy zainteresowanymi podjeciem pracy sezonowej lub statej

poza granicami kraju.
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Zestawienie poszczegolnych form ustugi EURES w 20101 2011 roku:

Tematyka 1-X11 I - XII 2011 .
2010r. PUP Jelenia Gora | . P(?WI?t .
jeleniogorski
Kontakty z instytucjami zewnetrznymi
np. Agencjami Zatrudnienia, 44 62 45 17
Gminnymi Centrami Informacji, OHP
Informacje udzielane bezrobotnym
W tym: 456 590 327 263
- informacje ogdlne udzielane
bezrobotnym na temat EURES 124 195 115 80
- informacje udzielane bezrobotnym,
dotyczgce warunkow zZycia i pracy 98 121 61 60
w krajach EOG
- liczba bezrobotnych poszukujgcych
konkretnej pracy 195 222 117 105
- pozostate osoby, pytajgce o inne
informacje dotyczqgce EURES 39 52 34 18

W zwigzku z otwarciem rynku pracy w Niemczech, od maja ubiegltego roku
wzrosto zainteresowanie podjeciem pracy u naszych zachodnich sgsiadow, a tym
samym uzyskanie informacji o warunkach pracy 1 zycia.

W zwiazku z powyzszym, podobnie jak w latach ubieglych, organizowane byly
w Powiatowym Urzedzie Pracy dni doradcze. Zorganizowano 4 spotkania
informacyjne z klientami zainteresowanymi pracg za granicami kraju w formie
,»Polsko—Czeskiego Dnia Doradczego”- w spotkaniach wzieto udziat 61 bezrobotnych.
Zorganizowano rowniez 6 spotkan w formie ,,Polsko—Niemieckiego Dnia
Doradczego” - w spotkaniach udziat wzigto 66 oséb.

Dni doradcze prowadzone byly przez doradcow EURES z zagranicy, ktorzy udzielali
zainteresowanym osobom bezrobotnym informacji na temat aktualnych ofert pracy
w Czechach i1 Niemczech oraz o warunkach zycia i pracy w tych krajach.

W kwietniu ub.r. na Rynku we Wroctawiu odbyty si¢ Targi Pracy i Informacji

Dni Europejskie ,,Niemiecki, austriacki i szwajcarski rynek pracy otwarty dla
wszystkich” zorganizowane przez Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES
z Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Walbrzychu. Ideg tej imprezy byto
dostarczenie szerokiej informacji dotyczacej otwierajacych si¢ zagranicznych rynkow
pracy oraz wymogow stawianych wobec kandydatoéw przez pracodawcow.
Zainteresowanym bezrobotnym z naszego Urzedu Pracy zapewniono bezptatny dojazd
na Targi wynajetym autokarem — uczestniczyto 28 0sob.
Rowniez 26 osobom bezrobotnym zapewniono bezptatny dojazd autokarem na Targi
Pracy i Informacji ,,Most do Zatrudnienia”, ktére odbyty si¢ w dniu maju ub.r.
w Zgorzelcu. Celem tego przedsigwzigcia, zorganizowanego przez Doradcoéw EURES
Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, bylo umozliwienie bezrobotnym
spotkania z niemieckimi pracodawcami oraz przedstawienie informacji na temat
warunkow zycia w Niemczech, uwierzytelniania dyplomoéw, prawa pracy oraz
ubezpieczen spotecznych.
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We wrze$niu ub.r. w siedzibie Urzgdu Pracy zorganizowano warsztaty szkoleniowe
,,Bezpieczny wyjazd do pracy za granice”, w ktorych uczestniczyto 11 bezrobotnych.
W grudniu 2011r. zorganizowane zostaly w Jeleniej Gorze przez Europejskie
Stuzby Zatrudnienia EURES DWUP w Walbrzychu, TARGI PRACY | INFORMACIJI
O MOBOLNOSCI 2011.
Impreza miata na celu podniesienie poziomu wiedzy mieszkancow na temat warunkow
zycia 1 pracy oraz mobilnosci zawodowej w obregbie panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Osoby planujace swoja karier¢ zawodowa poza granicami kraju,
mialy mozliwo$¢ zasiggnigcia informacji u doradcow EURES z Czech, Francji,
Niemiec, Holandii, Wielkiej Brytanii, Austrii oraz Norwegii.
Zagraniczni wystawcy z Europejskich Stuzb Zatrudnienia, oprécz indywidualnych
rozméw, przeprowadzili takze szereg multimedialnych prezentacji o charakterze
edukacyjno-informacyjnym, ktore cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem.
Na targach, Powiatowy Urzad Pracy posiadat rowniez swoje stoisko, na ktorym mozna
byto zasiggnaé informacji na temat lokalnego rynku pracy oraz ustug swiadczonych
na rzecz osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

W ramach ushugi poradnictwa i1 informacji zawodowej, osoby zarejestrowane
korzystaty z pomocy doradcow zawodowych w formie poradnictwa indywidualnego,
grupowego oraz indywidualnej lub grupowej informacji zawodowej.

Proces poradnictwa indywidualnego rozpoczynal si¢ od wstepnej rozmowy
doradczej, w trakcie ktorej diagnozowano problem z ktorym zglaszal si¢ klient
oraz jego sytuacje spoteczno — zatrudnieniowg. W zalezno$ci od problemu
zdiagnozowanego w trakcie rozmowy wstepnej, klienci doradcow zawodowych
kierowaniu byli do dalszego procesu doradczego lub do innych specjalistéw w celu
pomocy w rozwigzaniu problemu.

Klientami poradnictwa indywidualnego byly osoby zarejestrowane, ktére stracity
orientacj¢ na rynku pracy 1 nie potrafily same poradzi¢ sobie z rozwigzaniem
problemoéw zawodowo — zatrudnieniowych. Czgsta przeszkoda w podjeciu pracy —
zglaszang przez klientow poradnictwa zawodowego - byl ich wiek, brak
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych lub doswiadczenia.

W celu ulatwienia i polepszenia dostgpu bezrobotnych do rynku pracy oraz
wytrenowania ich gotowo$ci do wdrozenia nowych strategii radzenia sobie
z sytuacjami postrzeganymi jako trudne, w procesie poradnictwa pomagano klientom
w opracowaniu indywidualnych planow dzialania.

Wielu klientow skorzystalo réwniez z pomocy w okresSleniu preferencji
i predyspozycji zawodowych za pomocg standaryzowanych testow. Pomogly one
odkry¢ ich talenty, mozliwo$ci i cechy osobowos$ci, opracowac¢ indywidualny plan
rozwoju zawodowego lub sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne.

Klienci poradnictwa zawodowego poznawali tez zasady odpowiedniej autoprezentacji
praz nabywali umiej¢tno$ci zdobywania informacji. Motywowani byli do
dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
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Udziat w grupowych warsztatach poradnictwa zawodowego miatl na celu

utatwienie uczestnikom, tj. osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy, podjecia
decyzji dotyczacych wyboréw zawodowych, zmiany kwalifikacji, podjecia lub zmiany
zatrudnienia. Udzial w warsztatach w formie grupowej byt skutecznym sposobem
$wiadczenia pomocy osobom zarejestrowanym, ktore pracujgc w zespole 1 bedac jego
cztonkami, w atmosferze akceptacji 1 otwartosci, mialy mozliwos¢ zbadania
1 zdefiniowania wlasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej oceny siebie
oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania kariery
zawodowe;j.
Zajecia grupowe wspieraty klientdéw oraz motywowaty ich do podejmowania dziatan
zwigzanych z aktywnos$cig na rynku pracy. Daty mozliwos¢ wymiany doswiadczen,
konfrontacji oraz odbudowywania wiezi spotecznych, ktorych czesto brakuje osobom
bezrobotnym. Poradnictwo grupowe dostarczalo bezrobotnym rowniez wsparcia
emocjonalnego 1 praktycznego. Uczestnicy zaje¢ mogli przyjrze¢ si¢ swoim
do$wiadczeniom na rynku pracy z odmiennej perspektywy, dzigki czemu potrafili
lepiej zanalizowa¢ swd@j sposob mySlenia 1 odczucia, gdy konfrontowali je
z doswiadczeniami innych.

Klienci poradnictwa zawodowego korzystali rowniez z zasobow informacji
zawodowej, tj. zbioru wiedzy niezb¢dnej w planowaniu drogi zawodowej,
poszukiwaniu zatrudnienia i adaptacji zawodowe;j. Z tej ustugi najczg$ciej korzystaty
osoby zamierzajagce uzupetli¢ kwalifikacje zawodowe, zmieniajace zawod lub
wybierajace specjalizacje.

Ponadto osoby bezrobotne korzystajac z informacji zawodowej informowane byly o:

e sposobach 1 metodach poszukiwania pracy oraz prowadzeniu rozmow
kwalifikacyjnych;

« metodach poszukiwania i mozliwosciach podejmowania pracy za granicg;

« mozliwo$ciach podejmowania pracy przez osoby niepetnosprawne;

o przepisach prawnych, procedurach postepowania 1 wzorach dokumentow
przydatnych przy tworzeniu witasnej firmy;

« Wwykazach instytucji i organizacji, ktore moga wspiera¢ indywidualne dziatania
zwigzane z poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem dziatalnos$ci gospodarczej;

» wykazach i adresach stowarzyszen;

o wykazow szkoét i1 instytucji szkoleniowych, w szczegdlnosci zlokalizowanych na
terenie dziatania odpowiednio powiatowego lub wojewddzkiego urzedu pracy;

« wykazach stron internetowych, na ktorych znajduja si¢ bazy danych przydatnych
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz informacje o instytucjach i organizacjach,
ktore moga wspiera¢ indywidualne dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy
lub podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej;

« projektach i programach rynku pracy, w ramach ktérych mozna uzyska¢ pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy.
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Z ustug doradcow zawodowych skorzystato (w 2010iw 2011 roku):

. . 1 — X1 2011
Forma dziatania 1-X11 Powial
2010r. PUP Jelenia Gora felmiogis
Poradnictwo indywidualne -
rozmowa wstepna 2.7172 2.007 976 1.031
Porady indywidualne
- liczba wizyt w ramach porady 2 627 4.817 2 368 2 499
indywidualnej ' ' ' '
- liczba oséb w ramach porady
indywidualnej 2.065 372 209 163
w tym: liczba osob, ktore
skorzystaly 7 badan testowych 190 119 45 74
Poradnictwo grupowe 548 453 246 207
Indywidualna informacja
sawodowa 1.869 1.151 975 576
Grupowa informacja zawodowa 1.758 3.725 2.035 1.690

3. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy polegata na
przygotowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w samodzielnym poszukiwaniu pracy i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnosci
poprzez uczestnictwo w trzytygodniowych szkoleniach z zakresu umiejetnosSci
poszukiwania pracy, tematycznych zajeciach aktywizacyjnych oraz umozliwieniu
dostepu do informacji i elektronicznych baz danych sluzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy 1 samozatrudnienia.

Szkolenia 1 zajecia aktywizacyjne przeznaczone byty dla osob, ktore chciaty powrdcié
na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnos$ci zawodowej, nie miaty zadnego
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy i byly zniechgcone dotychczasowym brakiem
pozytywnych  efektow  swoich  dzialan.  Ich  poczuciu  niepewnosci
1 rozgoryczenia towarzyszyty czesto watpliwosci dotyczace stusznosci dokonywanych
wyboréw. Dobdr uczestnikow grup szkoleniowych 1 zaje¢ aktywizacyjnych
uwarunkowany byl przeprowadzeniem rozmowy bezrobotnego z doradca
zawodowym, posrednikiem pracy lub liderami klubu pracy w celu okreslenia
przydatno$ci zastosowania programu aktywizujacego i wiasciwego wyboru S$ciezki
edukacyjnej. Doradcy zawodowi kierujagc osobe zarejestrowang na 3 tygodniowe
szkolnie pt: ,,Umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy” sporzadzali opini¢
o celowosci uczestnictwa osoby w/w szkoleniu. W trakcie diagnozy potrzeb
zawodowych zwracano uwage na problem klienta, jego obecng sytuacj¢ spoteczng
1 oczekiwania wzgledem zdobycia wiedzy, przydatnej w procesie aktywnego
poszukiwania pracy.

Whnioski wyciagnigte ze spotkan i poczynione obserwacje prowadzity do zawarcia
indywidualnych porozumien z uczestnikami zaj¢¢, majacych na celu niesienie
dhugofalowej pomocy o charakterze doradczo-zawodowym.
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Programy realizowane w Klubie Pracy w 2010 i 2011 roku oraz ksztattowanie si¢ liczby
uczestnikow poszczegolnych form dzialania:

Forma dziatania - XII | =Rl 2ol _
2010r. PUP Jelenia Gora | . PC?WI?t .
jeleniogorski
Szkolenie 3 tygodniowe w Klubie
Pracy ,,Umiejetno$ci Aktywnego 125 145 89 56
Poszukiwania Pracy”
Zajecia aktywizacyjne - 659 1.105 518 587
Dostep do informacji
i elektronicznych baz danych 27 > 507 288
razem: 1.511 2.045 1.114 931

Zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie rejestrow.

W ramach umozliwienia dostgpu do informacji i elektronicznej bazy danych,
klienci klubu Pracy korzystali z :
1/ dostgpu do literatury specjalistycznej z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy;
2/ wzorow dokumentow aplikacyjnych;
3/ dostepu do informacji o instytucjach szkoleniowych;
4/ dostepu do informacji o stronach internetowych z ofertami pracy;
5/ dostgpu do informacji o adresach agencji posrednictwa pracy;
6/ dostepu do informacji o instytucjach wspierajacych dziatalno$¢ gospodarcza
1 przedsigbiorczos¢;
7/ dostgpu do informacji na temat szkolnictwa ogoélno zawodowego;
8/ Internetu i jego zasoboéw informacyjnych - dostep do 9 komputeréw z internetem.

Klub Pracy udostepnial rowniez klientom przepisy prawa pracy oraz druki i wnioski
wydawane przez Urzad Pracy.

Na szkolenia w ramach Aktywnego Poszukiwania Pracy przeznaczono 74.092,00 zi.,
t]. 0,7% srodkoéw wydatkowanych w 2011 roku na realizacj¢ aktywnych programéw
przeciwdziatania bezrobociu.

4. SZKOLENIA

W zwigzku z ograniczonymi $rodkami finansowymi z Funduszu Pracy na aktywne
programy przeciwdzialania bezrobociu w 2011 roku oraz utrzymujaca si¢ niskg
efektywnoscig po zakonczonych szkoleniach (za 2009 r. - 23,1 %, za 2010 r. - 22,1%
), Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze podjat decyzje o nie organizowaniu
szkolen grupowych w 2011 roku. Szkolenia grupowe organizowane byly tylko w
ramach programu specjalnego pn. ,,Zielone §wiatto dla przedsigbiorczosci”.

Osoby bezrobotne mialy mozliwo$¢ podniesienia kwalifikacji poprzez udziat
w szkoleniach na indywidualne zapotrzebowanie pracodawcy.

Od styczna do grudnia 2011r. na szkolenia skierowano 155 bezrobotnych, w tym:
» z Jeleniej Gory - 81 osdb,
» z powiatu jeleniogorskiego - 74 osoby.
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PUP Jelenia Gora | . P(?Wi?t .
jeleniogorski
| — X1 2010 rok 513 284 229
I - X1l 2011 rok 155 81 74
Algorytm 2011 6 0 6
Program spec!alny Zielone swiatto 146 80 66
dla przedsigbiorczosci
EFS — Projekt ,, Kapital ludzki — 3 1 2
inwestycja w cztowieka PO KL”

Ponadto w  2011r. 10 os6éb bezrobotnych kontynuowalo szkolenie grupowe
rozpoczete w 2010r. pn. ,,Recepcja z podstawa jezyka niemieckiego”.
W szkoleniu tym udzial wzigto 5 bezrobotnych z Jeleniej Gory 1 5 bezrobotnych
z powiatu jeleniogdrskiego.
1/ Ze srodkéw Funduszu Pracy (algorytm) kierowano bezrobotnych na szkolenia
indywidualne w kierunkach:

- szkolenie podstawowe strazakéw ochrony przeciwpozarowe;j - 3 osoby,
- kurs projektowania i aranzacji wnetrz - 1 osoba,
- operator koparko — tadowarki - 1 osoba,
- kurs prawa jazdy kat. C - 1 osoba.

2/ Realizacja szkolen indywidualnych w ramach projektu ,,KAPITAL LUDZKI
— INWESTYCJA W CZLOWIEKA” wspolfinansowanego ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego:

- szkolenie okresowe w zakresie przewozu rzeczy - 1 osoba,
- kwalifikacje wstepne przys$pieszone kat. C, - 1 osoba,
- kwalifikacje wstepne przyspieszone kat. D. - 1 osoba.

3/ W ramach programu specjalnego pn. ,,Zielone swiatlo dla przedsiebiorczosci”
szkolenia grupowe ukonczylo 145 bezrobotnych (1 osoba przerwata szkolenie)
w zakresie:

e 75 0sdb - projektowanie wlasnej strony internetowe;j,

e 70 0s6b - ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Na sfinansowanie szkolen przeznaczono 142.083,00 zi., tj. 1,3% s$rodkéw
wydatkowanych w 2011 roku na realizacje aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu.

5. STUDIA PODYPLOMOWE

W zwigzku z ograniczonymi $rodkami Funduszu Pracy w 2011 roku, Urzad nie
kierowat 0so6b bezrobotnych na studia podyplomowe.
Realizowane byly studia podyplomowe rozpoczete w 2010 roku — 7 osob z Jelenigj
Gory oraz 70s0b z powiatu jeleniogorskiego.

Do konca 2011r. zakonczyto studia podyplomowe 13 osob. Zatrudnienie w trakcie
trwania studiow podyplomowych lub po zakonczeniu podjeto 5 osob.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2011 r. studia podyplomowe kontynuowata 1 osoba.
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Na sfinansowanie studiow podyplomowych przeznaczono 19.731,00 zl., tj. 0,2%
srodkow wydatkowanych w 2011 roku na realizacj¢ aktywnych programéw
przeciwdziataniu bezrobociu.

6. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

W 2011 roku przygotowanie zawodowe dorostych realizowane byto
w porozumieniu i wspdlpracy z pracodawcami — rzemieslnikami, zrzeszonymi
w Cechu Rzemiost Roznych i Przedsigbiorcow w Jeleniej Gorze.
Wstepnie ta forma pomocy osobom zarejestrowanym w zdobyciu kwalifikacji
zawodowych zainteresowanych bylo 25 zrzeszonych pracodawcow, ktorzy zostali
zaproszeni na indywidualne spotkania z pracownikiem Urzgdu. W trakcie spotkan
mieli mozliwo$¢ poznania szczegdétowych zasad na jakich przeprowadza si¢
przygotowanie zawodowe dorostych oraz wymagan, ktore —  zgodnie
z rozporzadzeniem regulujagcym realizacje tego dziatania - musi spetnia¢ pracodawca.
Na spotkaniach oméwiono rowniez dokumentacje, jaka nalezy prowadzi¢ realizujac
przygotowanie zawodowe dorostych.
W tym samym czasie, doradcy zawodowi przeprowadzali spotkania informacyjne
z osobami bezrobotnymi rowniez thumaczac cel realizacji przygotowan zawodowych
dorostych oraz korzys$ci z mozliwo$ci zdobycia zawodu. Od os6b zainteresowanych
udziatem w tej formie edukacji zbierano deklaracje dot. zawodu, ktérym kazda osoba
bytaby zainteresowana oraz mozliwosci jego zdobycia.

Na realizacje w swojej firmie w 2011 roku przygotowania zawodowego dorostych
zdecydowat si¢ tylko jeden pracodawca — zlozyt wniosek na utworzenie 2 miejsc
przygotowania zawodowego dorostych, na podstawie ktorego 2 bezrobotnych

z Jeleniej Gory rozpoczeto t¢ forme zdobycia kwalifikacji.

PUP Jelenia Goéra | . P(?Wiz,it .

jeleniogorski
I - XIl 2011 rok 2 2 0
Algorytm 2011 2 2 0

Jedna osoba bezrobotna ukonczyta t¢ forme wsparcia, zdajac egzamin sprawdzajacy
uzyskata uprawnienia do eksploatacji urzadzen 1 instalacji elektrycznych do 1 kV,
co dato jej szanse na znalezienie pracy w zawodzie elektryka.

Na realizacje przygotowania zawodowego dorostych poniesiono wydatki w wysoko$ci
4.887,00 zL., tj. 0,05% srodkow wydatkowanych w 2011 roku.
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V1. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2011 roku 2.265 bezrobotnych rozpoczeto programy w ramach promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Programy
finansowane byty z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Ponadto 581 bezrobotnych kontynuowato programy rozpoczete w 2010 roku.

W 2011 roku aktywnymi dzialaniami objetych bylo ogolem 2.846
bezrobotnych, w tym 1.385 osob z Jeleniej Gory i 1.461 oséb z powiatu
jeleniogorskiego.

Liczbe 0sob objetych aktywnymi programami na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, przedstawia TABELA nr 9.

49



TABELAnNr9

Liczba osob biorgcych udzial w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia | aktywizacji zawodowej

OSOBY SKIEROWANE

Umowy przechodzace z 2010 roku

Wyszczeg6lnienie Liczba osob | Jelenia | Powiat od 1.01.do 31.12.2011r. / ROTACJE /
ogolem Goéra jelenio- liczba Jelenia Powiat liczba Jelenia Powiat
gorski 0s6b Gora jelenio- 0s6b Goéra jelenio-
ogolem gorski ogotem gorski
1 2=5+8 3=6+9 4=7+10 5=6+7 6 7 8=9+10 9 10
Prace interwencyjne 20 2 18 17 16 3 1 2
Roboty publiczne 273 7 196 236 70 166 37 7 30
Staze 543 294 249 331 163 168 212 131 81
Przygotowanie zawodowe dorostych 2 2 0 2 2 0 0
Szkolenia 165 86 79 155 81 74 10
Szkolenia w zakresie Aktywnego Poszukiwania Pracy 145 89 56 145 89 56 0
Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych 200 117 83 47 27 20 153 90 63
bezrobotnych
Przyzngnle .bezrob,ot.nym ]ednorazpwo srodkow na 277 129 148 277 129 148 0 0 0
podjecie dziatalnosci gospodarczej
Prace spotecznie uzyteczne 375 228 147 375 228 147 0 0
Stypendia za okres kontynuowania nauki 2 1 1 0 1 1
Studia podyplomowe 14 7 7 0 14 7 7
Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 1 0 0 1 1 0
Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy 77 14 63 47 6 41 30 8 22
Refundacja kosztow oplekl nad dzieckiem w wieku 16 11 5 13 8 5 3 3 0
do lat 7 lub osobg zalezna
razem: 2.110 1.058 1.052 1.645 804 841 465 254 211
Dodatek aktywizacyjny ($rodki nielimitowane) 736 327 409 620 281 339 116 46 70
Ogélem: 2.846 1.385 1.461 2.265 1.085 1.180 581 300 281
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1. PRACE INTERWENCYJNE

W 2011r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych rozpoczeto 17 bezrobotnych:
» z Jeleniej Gory - 1 osoba,
» z powiatu jeleniogdrskiego - 16 0sob.
W zwigzku z umowami zawartymi w 2010 roku zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych w 2011 roku kontynuowaty 3 osoby.
W ogo6lnej liczbie rozpoczynajacych prace interwencyjne byto:
e 3 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e / bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
¢ 8 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

PUP Jelenia Goéra | . P(?Wi?t .
jeleniogorski
I — X1l 2010 rok 21 5 16
I - XII 2011 rok 17 1 16
Algorytm 7 1 6
Algorytm — Program ,,Bezrobotni
dla gospodarki wodnej i ochrony 10 0 10
przeciwpowodziowej

Zawarto 3 umowy na zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych:

— Dom Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich - 2 0soby,
— Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze - 2 0soby,
— Zaktad Ustug Komunalnych Zwigzku Gmin Karkonoskich

w Mystakowicach - 3 0soby.

Ponadto w ramach programu ,,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony
przeciwpowodziowej”, zawarto 2 umowy, na podstawie ktorych pracowato
7 bezrobotnych z gminy Jezéw Sudecki 1 3 bezrobotnych z gminy Mystakowice.
Bezrobotni w ramach prac interwencyjnych zatrudnieni byli na stanowiskach:
pracownik | stopnia,
» milodszy opiekun,
pracownik gospodarczy,
= sortowacz,
» pielegniarka.
Wedhug stanu na 31 grudnia 2011r. w ramach prac interwencyjnych zatrudniona byta
1 osoba bezrobotna.
Na organizacj¢ prac interwencyjnych przeznaczono kwotg 64.104,00 zI. tj. 0,6%
srodkow wydatkowanych w 2011 roku na realizacj¢ aktywnych programow
przeciwdzialania bezrobociu.

2. ROBOTY PUBLICZNE

Zatrudnienie w ramach robot publicznych podjeto 236 bezrobotnych:
» 7z Jeleniej Gory - 70 osob ( w tym 18 kobiet),
» z powiatu jeleniogorskiego - 166 0sob ( w tym 39 kobiet).
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W ogolnej liczbie rozpoczynajacych roboty publiczne byto:

e 15 bezrobotnych do 25 roku zycia,

e 127 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 83 dlugotrwale bezrobotnych

(liczb nie sumuje sig)

to godne zycie”

PUP Jelenia Géra jeleF:lci)Z\:gi(?lt‘ski
I — X1l 2010 rok 410 73 337
I - X1l 2011 rok 236 70 166
Algorytm 145 56 89
Program specjalny pn. ,,Praca 91 14 77

Roboty publiczne byly realizowane przez:

> jednostki dzialajace na terenie Miasta Jeleniej Gory:
- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze,

- Miejskie Przedszkole Nr 10 w Jeleniej Gorze,

- Miedzyszkolny Osrodek Sportu w Jeleniej Gorze,

- Teatr im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze,
- Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniej Gorze,
- Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Jeleniej Gorze,

> gminy i jednostki dzialajace na terenie powiatu jeleniogorskiego:

- Urzad Gminy w Janowicach Wielkich,

- Urzad Gminy w Jezowie Sudeckim,

- Migjski Zaktad Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Karpaczu,

- Urzad Miejski w Kowarach,

- Urzad Gminy w Mystakowicach,

- Urzad Gminy w Podgorzynie,

- Urzad Gminy w Starej Kamienicy,

- Zaktad Obstugi Komunalnej w Starej Kamienicy.

- Zaktad Ustug Komunalnych w Piechowicach,

- Szkota Podstawowa nr 1, Przedszkole Samorzadowe nr 1 i nr 2, Gimnazjum

Publiczne — w Piechowicach.

W ramach robot publicznych, osoby bezrobotne zatrudnione byly miedzy innymi

na stanowiskach:
pracownik biurowy,
pracownik gospodarczy,
Sprzatacz,
pracownik fizyczny,

= pracownik budowlany,
murarz - tynkarz,
hydraulik,

= brukarz,

= Wozna,

= rzemieSlnik.
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Program specjalny ,, Praca to godne zycie” realizowany bytl:

> W jednostkach dzialajacych na terenie Miasta Jeleniej Gory:
- Migjski Zarzad Drog i Mostow w Jeleniej Gorze,

» W gminach i jednostkach dzialajacych na terenie powiatu jeleniogorskiego:
- Urzad Gminy w Janowicach Wielkich,
- Urzad Gminy w Jezowie Sudeckim,
- Migejski Zaktad Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Karpaczu,
- Urzad Miejski w Kowarach,
- Urzad Gminy w Mystakowicach,
- Urzad Gminy w Podgorzynie,
- Urzad Gminy w Starej Kamienicy,
- Urzad Miejski w Szklarskiej Porebie.

Osoby bezrobotne zatrudnione w ramach programu specjalnego na stanowiskach
»pracownik gospodarczy”, realizowaty zadania zwigzane z oczyszczaniem poboczy
drog oraz odnowie szlakow turystycznych. Program specjalny zakonczyl sig
w listopadzie 2011r.

Ogotem roboty publiczne w 2011r. realizowalo 273 bezrobotnych, w tym 37 0sob
z umow przechodzacych z 2010r.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2011r. w ramach robot publicznych zatrudnionych bylo
6 bezrobotnych.

Na organizacje robot publicznych przeznaczono z algorytmu kwote 639.860,00 zk.,
natomiast w ramach programu specjalnego pn. ,Praca to godne zycie” kwotg
515.930,00 zk. Ogotem kwota przeznaczona na roboty publiczne — 1.155.790,00 zk.
tj. 10,8% s$rodkow wydatkowanych w 2011 roku na realizacj¢ aktywnych programow
przeciwdziatania bezrobociu.

3. STAZE

Staze rozpoczelo 331 bezrobotnych, w tym:
» z Jeleniej Gory - 163 0sob,
» z powiatu jeleniogorskiego - 168 osoby.

PUP Jelenia Géra jelel::l(;z\gzlt‘ski
I — XII 2010 rok 801 o517 284
I - X1l 2011 rok 331 163 168
Algorytm 222 108 114
EFS — Projekt ,,Kapitat ludzki —
inwestycj(iajiv chovgieka ;O KL” 109 55 54

Staze realizowane byly miedzy innymi w:

- Urzedzie Miasta w Jeleniej Gorze - 35 oséb,

- Zakladzie Opieki Zdrowotnej - Szpital Specjalistyczny MSWiA w Jeleniej Gorze
- 27 0sob,

- Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze - 26 0sob,
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- Starostwie Powiatowym w Jeleniej Gorze - 14 0sob,

- Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych w Jeleniej Gorze - 10 oséb,
- Komendzie Miejskiej Policji w Jeleniej Gorze - 4 osoby,

- PMP POLAND S.A. w Jeleniej Gorze - 7 oséb,

- Urzedzie Gminy w Podgorzynie - 15 osob,

- Urzedzie Gminy w Mystakowicach - 12 osob,

- Urzedzie Gminy w Starej Kamienicy - 3 osoby,

- Urzedzie Gminy w Piechowicach - 3 osob,

- Zakladzie Ustug Komunalnych w Piechowicach - 11 0sob,

- Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Szklarskiej Porgbie

- 3 osoby,
- Urzedzie Miejskimw Kowarach - 10 oséb,
- Szkole Podstawowej nr 1 w Piechowicach - 2 osoby,
- Zarzadzie Nieruchomosci ,,Wspolny Dom” w Piechowicach - 5 osdb,
- Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach - 4 osoby,
- Nieruchomosci i Ubezpieczenia E. Pindyk - 3 osoby,
- Narodowym Funduszu Zdrowia Oddziat w Jeleniej Gorze - 2 osoby.

Staze realizowane byly migdzy innymi na stanowiskach:
= referent,
= sekretarka,
informatyk,
pracownik biurowy,
» pracownik ds. §rodkow unijnych,,
= florysta,
pomoc nauczyciela,
» ksiegowa,
» serwisant RTV i AGD
= sprzedawca,
magazynier,
kelner,
» fizjoterapeuta,
pracownik biurowy,
» robotnik lesny,
robotnik oczyszczania,
robotnik drogowy,
» robotnik konserwacji terenow zielenti,
= technik administracyjny,
recepcjonista.

Do konca grudnia 2011r. staze odbywalo 543 bezrobotnych, w tym 212 oséb

kontynuowalo staze rozpoczete w 2010r.

Wedtug stanu na 31 grudnia 201 1r. staze realizowato 89 oséb w tym 61 kobiet:
» z Jeleniej Gory - 47 osob,
» z powiatu jeleniogorskiego - 42 osoby.
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Na organizacj¢ stazy przeznaczono 2.579.075,00 zi., tj. 24,2% S$rodkow
wydatkowanych w 2011 roku na realizacje aktywnych programow przeciwdziatania
bezrobociu.

4. REFUNDACJA PRACODAWCOM KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY DLA SKIEROWANYCH
BEZROBOTNYCH

Maksymalna kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego moze wynosi¢ 6-krotnosé przecigtnego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu. W 2011 roku Urzqd refundowat koszty
stanowisk pracy do kwoty 19.000,0 zi.

W 2011 roku pracodawcy zainteresowani utworzeniem miejsc pracy dla
skierowanych bezrobotnych, mieli mozliwo$¢ wzigcia udzialu w organizowanych
przez Urzad spotkaniach informacyjnych. W trakcie spotkan pracownicy Urzedu
omawiali obowigzujacy regulamin przydzielania $rodkow, udzielali wskazéwek jak
prawidlowo wypetni¢ wniosek, a takze zwracali uwage na zobowigzania, jakie ciaza
na pracodawcy, ktory korzysta z tej formy pomocy.

W 2011 roku do Urzgdu wptyneto 98 wnioskow na utworzenie 150 stanowisk
pracy. Po rozpatrzeniu wszystkich wnioskoéw podpisano 35 uméw na utworzenie
47 stanowisk pracy, w tym:

» z Jeleniej Gory - 25 pracodawcoéw podpisato umowy na utworzenie 31 stanowisk
pracy. Osoby bezrobotne podjely prace na stanowiskach:

» pracownik ogolnobudowlany - 4 stanowiska pracy,
= przedstawiciel handlowy - sprzedawca - 2 stanowiska pracy,
= asystentka stomatologiczna - 2 stanowiska pracy,
= przedstawiciel handlowy - 2 stanowiska pracy,

pracownik produkcyjny
pracownik ochrony

kucharz

kasjer - magazynier

doradca ubezpieczeniowy
specjalista ds. logistyki
monter - konserwator
kierowca — pomoc ratownika
Slusarz

operator malarni proszkowej
instruktor fitness

szlifierz

sprzedawca - kierowca
koordynator - sprzedawca
pracownik gospodarczy
specjalista ds. reklamy i poligrafii
ekonomista — menager
recepcjonista

kasjer — sprzedawca
magazynier

2 stanowiska pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
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» z powiatu jeleniogorskiego - 10 pracodawcoéw podpisato umowy na utworzenie
16 stanowisk pracy. Osoby bezrobotne podjety prace na stanowiskach:
= operator minikoparki - 2 stanowiska pracy,
= pracownik budowlany - 2 stanowiska pracy,
= pracownik administracyjny - 2 stanowiska pracy,

pomoc stolarz
kucharz

masazysta

operator przyczepy
brukarz
sprzedawca
tynkarz

2 stanowiska pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,

= pracownik gospodarczy -
» mechanik pojazdow samochodowy -

Na utworzonych w 201 1r. miejscach pracy znalazto zatrudnienie:
e 27 bezrobotnych z Jeleniej Gory,
e 20 bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego.

1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy.

PUP Jelenia Gora jeleFl)nggiglt'ski
I - X1l 2010 rok 243 164 79
I - X1l 2011 rok 47 27 20
Algorytm 47 27 20

Ponadto, na utworzonych miejscach pracy w ramach umoéw zawartych w latach
ubieglych, zostaly zatrudnione 153 osoby (rotacja bezrobotnych). Ogoétem zatrudnienie
podjeto 200 bezrobotnych.

Na przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
przeznaczono kwote 893.000,00 zi., tj. 8,4% srodkow wydatkowanych w 2011r.
na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu.

5. PRZYZNANIE BEZROBOTNYM JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Z tej formy finansowania mogq skorzysta¢ osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy. Maksymalna kwota dofinansowania moze wynies¢
6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu. W 2011r. Urzqd
refundowat koszty stanowisk pracy do kwoty 19.000,0 zi.

Bezrobotni mogli skorzysta¢ z pomocy finansowej na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej w ramach przyznanych kwot z algorytmu, projektu EFS — Projekt
»Kapitat ludzki — inwestycja w czlowieka PO KL” oraz programu specjalnego pn.
»Zielone $wiatto dla przedsigbiorczosci”.

Dla bezrobotnych zainteresowanych pozyskaniem pomocy finansowej na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, zorganizowano spotkania informacyjne, w trakcie ktorych
pracownicy Urzedu zapoznawali obecnych zaréwno z regulaminem przyznawania
srodkow, prawidlowym wypehlianiem wnioskéw 1 zalgcznikow, jak réwniez
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odpowiadali na wszelkie
gospodarczej.
W spotkaniach uczestniczyli rowniez specjalisci z ZUS 1 Urzedu Skarbowego
w Jeleniej Gorze, ktorzy przyblizyli bezrobotnym przepisy dot. prowadzenia wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Spotkania cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem,
uczestniczylo w nich 191 bezrobotnych.
W efekcie akcji promocyjnej przeprowadzonej przez Urzad (strona internetowa,
lokalna prasa) wptynety do Urzedu 322 wnioski o przyznanie srodkéw finansowych na
zatozenie wiasnej firmy.

W pierwszym kwartale 2011r., Urzad Pracy zlozyl w Ministerstwie Pracy
1 Polityki Spotecznej wniosek o przyznanie s$rodkow na realizacje programu
specjalnego pn. ,,Zielone §wiatto dla przedsigbiorczosci”. Wniosek zostal rozpatrzony
pozytywnie i w lipcu 201 1r. Urzad otrzymat $rodki na realizacj¢ programu.
Celem programu bylo utworzenie nowych podmiotow gospodarczych przez 131 osob
bezrobotnych. Zorganizowano spotkania informacyjno - organizacyjne, w ktorych
wzielo udziat 800 bezrobotnych. Deklaracje zlozylo 247 oséb. W czasie spotkan
indywidualnych o0s6b zainteresowanych, wyselekcjonowano grupge 151 0Sob
zamierzajacych zatozy¢ wiasng firme, tj. 131 osobowa grupg docelowa programu
specjalnego oraz 20 osobowa grupe rezerwowa. Osoby te braly udziat w zajeciach
aktywizujagcych w Klubie Pracy, w grupowych warsztatach readaptacyjnych.
Byly wuczestnikami szkolen ,, ABC prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j”
1,,Projektowanie wilasnej strony internetowej”, braly udzial w grupowym poradnictwie
zawodowym.
Ogolem w 2011r. 277 bezrobotnych otrzymalo jednorazowo Srodki na podjecie
dzialalnos$ci gospodarcze;j:

» 7z Jeleniej Gory - 129 o0sob,
» z powiatu jeleniogdrskiego - 148 0sob.

inne pytania zwigzane z podjeciem dziatalnoSci

PUP Jelenia Gora | . P(.)Wiz,it .
jeleniogorski
I — X1l 2010 rok 409 247 162
I - X1l 2011 rok 277 129 148
Algorytm 30 19 11
I?rqgram speCJaln}{ » Zlelonc? N 131 63 63
Swiatto dla przedsigbiorczos$ci
EFS — Projekt ,,Kapitat ludzki —
inwestycja w cztowieka PO KL” 116 42 4

W ogo6lnej liczbie podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza byto:

e 25 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 45 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
o 126 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

Jednorazowe $rodki przyznano bezrobotnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie:
— ustug ogdlnobudowlanych 37 0s0b,




handlu

fryzjerstwa 1 pozostatych ustug kosmetycznych

wykonywania instalacji wodno-kanalizacyjnej, gazowej,

elektrycznej

konserwacji i naprawy samochodow
dziatalnosci zwigzanej ze sprzataniem obiektow
produkcji wyrobow

projektowania grafiki komputerowej + PR, programowania,

stron www, serwisowania

wynajmu pokoi, hotelarstwa

ustug fotograficznych

ustug finansowych, w tym ubezpieczenia

dziatalnosci zwigzanej z poprawa kondycji fizycznej 1 rekreacja

naprawy 1 konserwacji komputerow

dziatalno$ci w zakresie ustug i doradztwa
sprzedazy przez Internet

specjalistycznego projektowania

ustug budowlanych, konserwacji i utrzymania terenow
zielonych, architektury ogrodowej

architektury i inzynierii; doradztwa technicznego
dziatalnosci prawniczej

produkcji mebli biurowych i sklepowych, konserwacji
I naprawy, w tym montazu mebli

szkoly jezykowe;j

dziatalnosci reklamowej

obrotu nieruchomos$ciami

ustug biurowych i technicznych

gabinetu masazu odnowy biologiczne;j
artystycznej dzialalnosci tworczej

ustug filmowych

dziatalnosci fizjoterapeutycznej

organizacji imprez okoliczno$ciowych
poradnictwa pedagogicznego

szkoty nauki jazdy

ustlug muzycznych, szkoty tanca

dekoracji imprez okoliczno$ciowych
dziatalno$ci w zakresie telekomunikacji przewodowej
naprawy urzadzen chtodniczych

salonu strzyzenia i pielegnacji zwierzat

szwalni

ustug pilotéw 1 przewodnikow

dziatalnosci ochroniarskiej

introligatorstwa

sprzedazy samochodow

oceny ryzyka, szacowania strat

ustug stolarskich, budowlanych

restauracji 1 innych placéwek gastronomicznych

9 0sob,
15 osob,

15 0séb,
8 0sob,

14 osob,
2 0soby,

7 0sob,
7 0sob,
9 0s6b,
5 0s6b,
4 osoby,
3 osoby,
4 osoby,
6 0sob,
7 0séb,

10 osob,
6 0sOb
10 o0sob,

2 o0soby,
2 osoby,
1 osoba,
3 osoby,
2 osoby,
4 osoby,
2 osoby,
2 osoby,
2 0soby,
2 osoby,
2 osoby,
1 osoba,
3 osoby,
1 osoba,
2 osoby,
2 0soby,
1 osoba,
1 osoba,
4 osoby,
1 osoba,
1 osoba,
1 osoba,
1 osoba,
2 osoby,
1 osoba,
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— udzielania pozyczek - 1 0soba,

— sprzedazy detalicznej - 18 0sdb,

— dziatalno$ci optycznej - 1 osoba,
— ustug gastronomicznych i cateringowych - 1 0soba,
— dziatalno$ci wspomagajacej edukacje - 2 0soby,
— sporzadzania kosztorysow, ofert przetargowych - 1 osoba,
— naprawy i konserwacji maszyn - 3 osoby,
— obrobki elementow metalowych - 4 osoby,
— doradztwa technicznego - 1 0soba,
— wykonywania modeli, makiet - 1 0soba,
— ustug geologicznych - 1 0soba,
— ustug grawerskich - 2 0soby,
— salonu tatuazu artystycznego - 1 0soba,
— produkcji urzadzen 1 instrumentoéw dentystycznych - 1 osoba,
— ushug w zakresie likwidacji szkod - 1 osoba,
— ustug architektonicznych - 1 osoba,
— zaktadu $lusarsko — spawalniczego - 2 0soby,
— ushug krawieckich - 2 0Soby,
— naprawy, renowacji wyrobow stolarskich - 3 osoby,
— biura rachunkowo — ksiggowego - 1 0soba,
— auto myjni - 2 osoby,
— krojenia i pakowania pieczywa - 1 osoba,
— sali zabaw dla dzieci - 1 osoba,
— pracowni plastycznej - 1 osoba.

Na przyznanie bezrobotnym jednorazowych s$rodkoéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przeznaczono 5.233.301,00 zi. (w tym: 2.487.796,00 zt. na program
specjalny), co stanowito 49,1% $rodkéw wydatkowanych w 2011 roku na realizacje
aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu.

6. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2011 roku do Urzedu wplyneto 6 wnioskOw w sprawie organizacji prac
spolecznie uzytecznych. Zawarto 6 porozumien dotyczacych zorganizowania
289 miejsc pracy.

Prace spotecznie uzyteczne zorganizowano w:

— Gminie Janowice Wielkie - 10 miejsc ( 3,5 % ogotu)
— Gminie Jezow Sudecki - 12 miejsc ( 4,1 % ogdhu)
— Gminie Kowary - 80 miejsc (27,7 % ogdhu)
— Gminie Mystakowice - 15 miejsc ( 5,2 % ogotu)
— Gminie Piechowice - 15 miejsc ( 5,2 % ogotu)
— Miescie Jeleniej Gorze - 157 miejsc (54,3 % ogotu)

W analizowanym okresie prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 375 bezrobotnych,
w tym:

» z Jeleniej Gory - 228 osob,

» z powiatu jeleniogorskiego - 147 0sob.
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PUP Jelenia Gora jeleF:lci)z\gz:'ski
I — XII 2010 rok 348 214 134
I - XII 2011 rok 375 228 147
Algorytm 375 228 147

W ogo6lnej liczbie podejmujacych prace spotecznie uzyteczne bylto:
e 19 bezrobotnych do 25 roku zycia,
¢ 163 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
o 281 dhugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

Osoby bezrobotne, czasowo zatrudnione w ramach prac spotecznie uzytecznych,
wykonywaty prace na stanowiskach: robotnik gospodarczy, pracownik porzadkowy,
pomoc kuchenna, konserwator, ogrodnik, pracownik pralni, pracownik remontowo —
budowlany, sprzatajaca, pracownik biurowy, maszynista sceny, szatniarz.

Na organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych przeznaczono kwote 360.320,00 zi., tj.
3,4% s$rodkow wydatkowanych w 2011 roku na realizacj¢ aktywnych programoéow
przeciwdziatania bezrobociu.

7. STYPENDIA ZA OKRES KONTYNUOWANIA NAUKI

W 2011 roku stypendium wyptacano 2 osobom bezrobotnym, ktore rozpoczety
nauke w 2010 roku :
» 1z Jeleniej Gory - 1 osoba,
» z powiatu jeleniogérskiego - 1 osoba.

8. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU DO PRACODAWCY

Od stycznia do grudnia 2011r. 47 bezrobotnym przyznano zwrot kosztow dojazdu
do pracodawcy na staz:
» z Jeleniej Gory - 6 osobom,
» z powiatu jeleniogdrskiego - 41 osobom.

PUP Jelenia Gora jeleljgzvgiz;['ski
I - X1l 2010 rok 144 32 112
I - X1l 2011 rok 47 6 41
Algorytm 31 27
:Enifest;)crjcg ﬁtc,z’llf)?fl)iléila 1Il’l(fd)zllgL” 16 2 14

Zwrot kosztow dojazdu otrzymalo tacznie 77 osob, w tym 30 oséb z uméw

przechodzacych z 2010 roku.
Koszty dojazdu zrefundowano dla:

e 71 0s6b odbywajacych staze w tym 24 0s6b z umow przechodzacych,

e 6 0so6b podejmujacych zatrudnienie na podstawie umdéw o prace — UMOWY

przechodzace z 2010 roku.




9. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM W WIEKU DO LAT 7

LUB OSOBA ZALEZNA

Z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem korzystalo 13 osoéb, w tym:

» z Jeleniej Gory - 8 0sob,

» z powiatu jeleniogdrskiego - 5 0séb.

PUP Jelenia Gora jeleljlgz\gz:ski
I - XII 2010 rok 19 13 6
I - X1l 2011 rok 13 8 5
Algorytm 13 5

Ponadto z refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem przyznanej w 2010 r. korzystaly
3 osoby z Jeleniej Gory.

10. REFUNDACJA SKLEADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Z refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne korzystata 1 osoba z Jeleniej Goéry
— umowa podpisana w 2009 roku.

11. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Od stycznia do grudnia 2011. dodatek aktywizacyjny przyznano 620 osobom:
» z Jeleniej Gory - 281 osobom,
» z powiatu jeleniogdrskiego - 339 osobom.

PUP Jelenia Gora | bowiat

jeleniogorski
I - X1l 2010 rok 526 275 251
I - X1l 2011 rok 620 281 889

Dodatki aktywizacyjne pobieralo ogotem 736 osob, w tym 116 oséb kontynuowato
pobieranie dodatku z 2010 roku.
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VIl. INNE ZADANIA URZEDU

1. USTAWA Z DNIA 24 CZERWCA 2010r. O SZCZEGOLNYCH
ROZWIAZANIACH ZWIAZANYCH Z USUWANIEM SKUTKOW POWODZI

Do maja 2011r., Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze realizowat
z pracodawcg z gminy Stara Kamienica, umowe zawarta w listopadzie 2010r. na
zatrudnienie 2 pracownikow w trybie prac interwencyjnych. Zgodnie z umowa
Urzad zobowigzat si¢ do zwrotu pracodawcy ze srodkow Funduszu Pracy, kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne za
zatrudnione osoby w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
W 2011r. Urzad dokonat refundacji wynagrodzenia wraz z pochodnymi w wysokosci
18.157,42 zk.

2. ZADANIA WYNIKAJACE Z KOORDYNACJI SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO

Od stycznia do grudnia 2011r. zarejestrowaly sie¢ 284 osoby powracajace po
legalnym zatrudnieniu za granicg. Ws$rod rejestrujacych sie, tylko 65 osob posiadato
prawo do zasitku.

W analizowanym okresie tut. Urzad wyptacal zasitki na podstawie decyzji
wydanych przez Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego dla 30 bezrobotnych
(w tym 16 osob z Jeleniej Gory):

— 1 osobie powracajacej z pracy w Czechach — zasilek na 12 miesiecy w wysokosci

100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Czechach — zasitek na 3 miesiace w wysokosci

100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Danii — zasitek na 6 miesiecy w wysokosci

100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasilek na 3 miesigce w wysokosSci

80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 6 miesigcy w wysokosci

80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasitek na 12 miesiecy w wysokosci

120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 2 0sobom powracajacym z pracy w Irlandii — zasitek na 12 miesigcy w wysokosci

80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasitek na 6 miesigcy w wysokosci

120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasitek na 6 miesiecy w wysokosci

100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 2 osobom powracajagcym z pracy w Irlandii — zasitek na 6 miesigcy w wysokosci

80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasitek na 3 miesigce w wysokosci

80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
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2 osobom powracajacym z pracy w Niemczech — zasitek na 12 miesiecy

w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasilek na 12 miesiecy
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 9 miesigcy w wysokosci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 12 miesiecy
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 2 osobom powracajacym z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitlek na 12 miesigcy
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 9 miesiecy
w wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasilek na 6 miesigcy
w wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 9 miesiecy
w wysokosci 80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 12 miesiecy
w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 9 miesiecy
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 6 miesiecy
w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 2 osobom powracajagcym z pracy w Wielkiej Brytanii — zasilek na 3 miesigce
w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy we Wloszech — zasitek na 9 miesigcy w wysokosSci
120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy we Wloszech — zasitek na 3 miesigce w wysokosci

80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych.

W 2011 roku przyznano 4 osobom zarejestrowanym w tut. Urzedzie jako
poszukujace pracy, prawo do transferu zasitku dla bezrobotnych — decyzje wydane
przez Marszatka Wojewodztwa Dolno$laskiego. W/w osoby pobieraty zasitki
w wysokosci $wiadczen wyptacanych w poszczegdlnych krajach.

Ponadto 11 osobom Urzad Marszatkowski odmowil przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych.
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VIII. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPEELNOSPRAWNYCH

Na koniec grudnia 2011r. w tut. Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 619
bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 268 kobiet:

» z Jeleniej Gory - 339 oséb /141 kobiet/,
» z powiatu jeleniogorskiego - 280 osob /127 kobiet/.

W grupie bezrobotnych niepelnosprawnych prawo do zasitku posiadato 106 osob.

Liczba 0osob bezrobotnych niepetnosprawnych oraz dynamika wzrostu bezrobocia:

31 XI11 2010 . 31 XI1 2011 r.
Dynamika
Ogotem % Ogélem | XI11/2010 =
100%
Llczl.)a 0s0b bezrobotnych 642 1000 619 96,4
niepelnosprawnych
Jelenia Gora 363 100,0 339 93,4
powiat jeleniogorski 279 100,0 280 100,4

W porownaniu do stanu na koniec grudnia 2010r., liczba zarejestrowanych
niepelnosprawnych zmniejszyla si¢ o 3,6%. W powiecie jeleniogorskim liczba
bezrobotnych niepetnosprawnych zwigkszyta si¢ o 1 osobe.

Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani na koniec grudnia 2011r. stanowili
8,1% ogétu bezrobotnych. Dla powiatow wskaznik ten osiggnat poziom:
» dla Jeleniej Gory - 9,5%,
» dla powiatu jeleniogorskiego - 6,8%.

W ogo6lnej liczbie niepelnosprawnych bezrobotnych, 56,7% stanowili mezczyzni.
Dla miasta Jeleniej Gory wskaznik ten byt wyzszy 1 osiggnal poziom 58,4%.
W powiecie jeleniogérskim — 54,6% bezrobotnych niepetnosprawnych to m¢zczyzni.

Liczba zarejestrowanych niepelnosprawnych poszukujacych pracy na Kkoniec
grudnia 2011r. wyniosta 62 osoby, w tym:
» z Jeleniej Gory - 51 o0sob,
» zpowiatu jeleniogorskiego - 11 osob.

) w tym : % udzial Niepelnosprawni
Stan na Liczba i bezrobotnych poszukujacy
bezrobotnych bezrobotnych niepelnosprawnych pracy,
ogolem . do ogotu nie pozostajacy
8 niepelnosprawnych bezrobotnych w zatrudnieniu
31 XI11 2009 7.375 510 6,9 91
31 X111 2010 8.459 642 7,6 71
31 XI1 2011 7.679 619 8,1 62
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Od trzech lat systematycznie wzrasta udzial bezrobotnych niepetnosprawnych
w ogoblnej liczbie 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej
Gorze. W porownaniu do grudnia 2010r. odnotowano wzrost o 0,5 punktu
procentowego.

Naplyw i odplyw 7 ewidencji 0sob niepetnosprawnych

Od stycznia do grudnia 201 1r. zarejestrowato si¢ 668 0s6b niepelnosprawnych, w tym
310 kobiet. Wsrod nowo zarejestrowanych dominowali mieszkancy Jeleniej Gory —
63,8% ogotu rejestrujacych si¢ niepetnosprawnych.

Struktura nowo rejestrujgcych si¢ bezrobotnych w 2011 roku:

Zarejestrowani | — X11 2011
Bezrobotni rejestrujacy si i
Y 1acy Sie PUP Jelenia Goéra | . P(?ngt .
jeleniogorski
Ogolem: 668 426 242
2190 | no raz pierwszy 77 47 30
osoby -
po raz kolejny 591 379 212
poprzednio pracujace 615 394 221
w tym zwolnione
z przyczyn dot. zaktadu 34 24 10
pracy
dotychczas niepracujace 53 32 21

Wyrejestrowani z ewidencji
i . ) . I - XI1/2011r.
Wyrejestrowani z ewidencji -
I Powiat
PUP Jelenia Géra | . e .
jeleniogorski
Ogélem: 923 573 350
podjecia pracy 344 210 134
rezygnaf:Jg lub niepotwierdzenie 291 149 79
gotowosci do pracy
rozpoczecia szkolenia 11 11 0
rozpoczecia stazu 21 14 7
podjecia prac spotecznie uzytecznych 35 28 7
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego 61 36 25
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
utrata statusu osoby niepelnosprawne;j 134 67 67
inne 96 58 38

Urzad Pracy wyrejestrowal 923 osoby, w tym 37,3% skreslono z ewidencji
z powodu podjecia pracy. Co siodma osoba niepelnosprawna (14,5%) w trakcie 201 1r.
utracita stopien niepelnosprawnosci, pozostajagc w rejestrach Urzgdu Pracy jako osoba
bezrobotna.
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Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne pozostajagce w ewidencji tut. Urzgdu, to w przewazajacej
mierze osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci — 79,2 % ogotu.
Zaledwie 2,1 % stanowily osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci 1 18,7%
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Niepokojacy jest, pomimo
zmniejszenia ogolnej liczby bezrobotnych niepetnosprawnych, wzrost o 17,2%
liczby o0s6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Zwigzane jest to
z pogorszeniem stanu zdrowia tej populacji bezrobotnych.

Struktura zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych wg stopnia niepetnosprawnosci:

St Stan na 31 XI1 2011
Wyszczegolnienie an ha Powiat

Y 31 X11 2010 PUP Jelenia Géra | , .
jeleniogorski

znaczny 18 13 6 7

umiarkowany 99 116 62 54

lekki 535 490 271 219

642 619 339 280

Najliczniejszg grupg bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity osoby w przedziale
wiekowym powyzej 45 lat — 462 osob, tj. 74,6% . W tej grupie osob byto 381 osob

powyzej 50 roku zycia, tj. 61,6% ogétu bezrobotnych niepelnosprawnych.

Struktura zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych wg wieku:

Stan na 31 XI1 2011
Wyszczegodlnienie Stan na . s Powiat
31 XII 2010 PUP Jelenia Géra | , . ., .
jeleniogorski
18 — 24 lata 16 20 14 6
25 — 34 lata 59 55 31 24
35— 44 lata 88 82 42 40
45 — 54 lata 246 220 120 100
powyzej 55 lat 233 242 132 110
642 619 339 280

Osoby niepetnosprawne pozostajagce w ewidencji Urzedu charakteryzowaty sie

niskim poziomem wyksztatcenia. Wigkszo§¢ bezrobotnych niepetnosprawnych

posiadata wyksztalcenie gimnazjalne

nizsze

- 222 osoby (35,9%) oraz
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 224 osoby (36,2% ogoétu zarejestrowanych

niepetnosprawnych). Wyzsze wyksztalcenie posiadato 30 oséb, tj. 4,8% ogodtu.

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg wyksztalcenia:

Stan na 31 XI11 2011
Wyszczegodlnienie Stan na . s Powiat

31 XI1 2010 PUP Jelenia Géra | . R

jeleniogorski
WYyZsze 23 30 20 10
policealne i $r. zawodowe 104 109 60 49
srednie ogdlne 39 34 23 11
zasadnicze zawodowe 223 224 125 99
gimnazjalne 1 nizsze 253 222 111 111
642 619 339 280
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Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, najwickszg grupe stanowily osoby

pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy — 139 oséb (22,5%) oraz od 12 do 24
miesigcy — 127 osob (20,5 %).
Niepokojacy jest wzrost liczby (o 51 o0séb) bezrobotnych niepetnosprawnych
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy (o 58,0%) — co pigta osoba bezrobotna
niepetnosprawna (tj. 22,5%), pozostawala bez pracy powyzej 24 miesigcy — dla
catej populacji bezrobotnych wskaznik ten osiggnat poziom 13,6%.

Struktura zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy:

Stan na 31 XI1 2011
Wyszczegodlnienie Stan na Powiat

ySzezeg 31 X11 2010 PUP Jelenia Géra | . .~ -~
jeleniogorski

do 1 miesigca 58 47 26 21

1 — 3 miesigce 128 110 75 35

3 — 6 miesigcy 110 84 51 33

6 — 12 miesiecy 127 112 55 o7

12 — 24 miesigcy 131 127 69 58

powyzej 24 miesigcy 88 139 63 76

642 619 339 280

Biorgc pod uwage rodzaj niepelnosprawnosci, niezmiennie najpowszechniejsze sg

ktopoty zdrowotne zwigzane z funkcjonowaniem narzgdéw ruchu (215 osob),
tj. 34,7% ogo6tu tej populacji.
Co pigta osoba posiadala orzeczenie o niepelnosprawnosci ze wzgledu na
problemy neurologiczne. Ponadto znaczna grupa osOb posiadala orzeczenie
o niepelnosprawnosci ze wzgledu na choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia
— 11,5%. Niepokojacy jest utrzymujacy si¢ wysoki wskaznik oséb z zaburzeniami
narzadu wzroku, gdyz ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci 1 specyfike
lokalnego rynku pracy, posiadajg one niewielkie szanse na znalezienie zatrudnienia.

Rodzaje niepetnosprawnosci:

31 XI1I 2010r. 31 XI1 2011r.

ogbdltem % ogélem %
L}czba 0s0b bezrobotnych 642 100 619 100
niepelnosprawnych
Uposledzenie umystowe 7 1,1 5 0,8
Choroby psychiczne 43 6,7 41 6,6
Zaburzenla glosu, mowy 47 73 47 76
i choroby stuchu
Choroby narzadu wzroku 46 7,2 58 9,4
Uposledzenie narzadu ruchu 220 34,3 215 34,7
Epilepsja 9 1,4 11 1,8
Choroby ukl_adg oddechowego 74 115 71 115
i uktadu krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 14 2,2 12 1,9
Chgroby uktadu moczowo- 4 0.6 6 1.0
plciowego
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Choroby neurologiczne 125 19,5 120 19,4

Inne 41 6,4 30 4,8
Nieustalone 12 1,9 3 0,5
Posrednictwo pracy

W 2011 r. Urzad pozyskat 221 ofert pracy dla bezrobotnych niepelnosprawnych:

» z Jeleniej Gory - 198 ofert,
» zpowiatu jeleniogorskiego - 23 oferty.

W  celu umozliwienia bezposredniego kontaktu oso6b niepetnosprawnych
z pracodawcami, Urzad zorganizowal 6 gield pracy, w ktorych uczestniczyto
131 os6b. Zgtaszane oferty pracy dla osob niepelnosprawnych dotyczyly takich
stanowisk pracy jak: sprzataczka, pracownik ochrony, sprzedawca, pracownik
gospodarczy, pracownik biurowy.

Dla 3 firm zainteresowanych zatrudnieniem o0sO6b niepelnosprawnych (2 firmy
z Jeleniej Gory 1 firma z Dzierzoniowa) zorganizowano dodatkowo 3 spotkania,
na ktérych pracodawcy informowali 0 warunkach pracy i wolnych miejscach pracy.

W spotkaniach wzieto udziat 60 osob.

W porownaniu do 2010r. liczba zgloszonych ofert pracy dla oso6b niepelnosprawnych
wzrosta 0 210%. W 2011 roku oferty pracy dla niepetnosprawnych zglaszaty zaktady
pracy chronionej i inne podmioty, ktére wygrywaty przetargi na ochron¢ mienia
1 prace porzadkowe w firmach funkcjonujacych na terenie Jeleniej Gory 1 powiatu
jeleniogorskiego. W ogolnej liczbie zgloszonych ofert bylo m.in. 10 ofert na staz
finansowany z PFRON i 9 miejsc pracy na utworzone stanowiska pracy finansowane
z PFRON (4 nowe stanowiska i 5 zwigzanych z rotacjami).

Od stycznia do grudnia 2011r. z ewidencji Urzedu z powodu podjecia pracy
wylaczono 344 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym:
» z Jeleniej Gory - 210 osob,
» zpowiatu jeleniogdrskiego - 134 osoby.

W poréownaniu do 2010r. liczba os6b niepetnosprawnych podejmujacych prace
wzrosta o0 29,8%, tj. o 79 osob.

Wylqczenia bezrobotnych osob niepetnosprawnych 7 powodu podjecia pracy:

Wyszczegolnienie =X 2010 - Powiat
PUP PUP Jelenia Goéra | . e i 1]
jeleniogorski
Praca subsydiowana 58 61 37 24
Praca niesubsydiowana 207 283 173 110
razem: 265 344 210 134

W 0golnej liczbie podejmujacych prace - 344 bezrobotnych niepelnosprawnych -
dominowaty osoby z Jeleniej Gory - 61,0%. Zwigzane jest to z wigkszym naptywem
ofert pracy z firm dziatajacych w Jeleniej Gorze.
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PUP Jelenia Géra | . 1 P(?WI?t ki
Ogolem podjecia pracy J€en1og0rs
344 210 134
w tym:
Prace interwencyjne 2 1 1
Roboty publiczne 10 3 7
Podjecie pracy w ramach refundacji 9 2 7
kosztow zatrudnienia (PFRON)
Rozpoczecia dziatalnosci ( srodki
EFS i PFRON) 13 9 4

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Rolg doradcy zawodowego jest pomoc osobom niepetnosprawnym w przetamaniu
barier utrudniajagcych poszukiwanie pracy. W trakcie procesu doradczego tak
w formie indywidualnej jak 1 grupowej, ktadziony byl duzy nacisk na podmiotowos¢
klienta i usytuowanie jego osobistych doswiadczen w centrum aktywno$ci zawodowe;.
Celem procesu doradczego byta rowniez skuteczna adaptacja osoby niepetlnosprawne;j
do wymogoéw wspodiczesnego, lokalnego rynku pracy 1 w rezultacie znalezienie
zatrudnienia.

Udzial bezrobotnych niepetnosprawnych i poszukujgcych pracy w réznych formach
poradnictwa zawodowego:

Liczba oséb Liczba oso6b I— XII 2011
Wyszczegdlnienie I - XIlI o Powiat
2010r. PUP Jelenia Gora jeleniogérski

Poradnictwo indywidualne — 338 220 114 106
rozmowy wstepne

Poradnictwo grupowe 62 30 14 16
Indywidualna i grupowa

informacja zawodowa 7 Len 9 69

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W 2011 roku ustluga Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy
byla oferowana osobom niepelnosprawnym, dla ktorych konieczno$cig stat si¢
skuteczny powrdt na rynek pracy.

Klub Pracy chcac przeciwdziata¢é wykluczeniu spotecznemu tej kategorii
zarejestrowanych, kladt duzy nacisk na odbudowanie wiary we wlasne wewnetrzne
mozliwos$ci, uczyt na nowo funkcjonowania w §rodowisku spotecznym, radzenia sobie
z sytuacjami trudnymi 1 kryzysowymi, ksztattowat postawe chcaca na nowo podjac
trud wlasnego rozwoju. W trakcie szkolenia 1 warsztatOow rozwijano asertywnosc,
umiejetnosci interpersonalne, pobudzano zainteresowania, zaspokajano potrzebe
osiggni¢¢. Wzrost samoakceptacji przyczynit si¢ do osiggnigcia przez uczestnikéw
wewngetrznej sity 1 wiary we wlasne mozliwo$ci w trakcie poszukiwania pracy.

Formy Klubu Pracy skierowane do osob niepelnosprawnych realizowane byly
w zakresie 3-tygodniowych szkolen i zaje¢ aktywizacyjnych obejmujacych m.in.
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tematyke uprawnien zawodowych o0s6b dorostych, rynku pracy, oczekiwan
pracodawcéw wobec kandydatow do pracy. Ponadto bezrobotni niepelnosprawni
mogli korzysta¢ z porad indywidualnych ulatwiajacych wybor zawodu, zmiang
kwalifikacji, podjecie lub zmian¢ zatrudnienia z wykorzystaniem narzedzi badajacych
zainteresowania i uzdolnienia zawodowe.
Dzialania adresowane do 0sob niepetnosprawnych koncentrowaty si¢ na udzielaniu
pomocy w aktywnym wejsciu na rynek pracy poprzez:
» wzmacnianie pozytywnych nastawien i budowanie potrzeby dziatania,
» dostarczanie informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
» zbieranie i udostepnianie ofert pracy, stazy zawodowych,
» przygotowanie do pisania CV i listu motywacyjnego oraz do rozmow
kwalifikacyjnych,
» zapoznanie z europejskimi standardami rekrutaciji.

Lider Klubu Pracy podczas wspdlpracy z osoba niepelnosprawng, zwlaszcza
niezdecydowang, niepewng swej warto$ci, bojaca si¢ samodzielnie dziataé
1 obawiajacg si¢ porazki, stosowat techniki pozytywnego wzmocnienia, polegajace na
utrzymaniu  dotychczasowej  aktywno$ci  klienta, zachecaniu klienta do
przezwyci¢zania niepowodzen i podkreslaniu jego mocnych stron.

Programy realizowane w Klubie Pracy w 2010 i 2011 roku oraz ksztaltowanie sie liczby
uczestnikow poszczegolnych form dziatania:

o I - XI11 2011
Forma dziatania I-X11 2010 Powi
PUP PUP | Jelenia Géra | . owvat
jeleniogorski
Szkolenie 3-tygodniowe w zakresie
,,Umiejetnoéci Aktywnego 24 30 21 9
Poszukiwania Pracy”
Zajecia aktywizacyjne o7 145 75 70
Dostep do informac;ji
i elektronicznych baz danych 69 140 /8 62
razem: 150 315 174 141

Zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie rejestrow.

Tematyka zajeé aktywizacyjnych realizowanych w 2011v. i liczha uczestnikow:

PUP Jelenia Géora | . P(.)le,it c
jeleniogorski
Zajecia aktywizacyjne: 145 75 70
1) Zielone swiatto dla przedsigbiorczosci” 12 10 2
2) ,, Praca to godne zycie” 1 1 -
3) ,,Przygotowanae do rozmowy 63 33 30
z pracodawcq
4) ,,Dokum'enty aplll'cacy{n”e Jjako 34 14 20
narzedzie komunikacji
5) ,,Samodosk.onaler'zle; drogq do 35 17 18
pokonywania barier

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie rejestrow.
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Szkolenia 0sob niepelnosprawnych

Od stycznia do grudnia 2011r. na szkolenia skierowano 11 bezrobotnych
niepetnosprawnych zamieszkalych w Jeleniej Gorze. Osoby te realizowaty szkolenie
w ramach specjalnego pn. ,,Zielone Swiatto dla przedsigbiorczosci”.

» ABC prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej - 7 0SoDb,
» Projektowanie wiasnej strony internetowe;j - 4 osoby.

Ponadto w I poétroczu 2011r. 2 osoby niepelnosprawne (1 osoba z Jeleniej Gory
1 1 osoba z powiatu jeleniogorskiego) uczestniczyly w szkoleniu pn. ,,Recepcja
z podstawami jezyka niemieckiego” na podstawie skierowania w 2010 roku.

Staze

W 2011 roku na staz skierowano 21 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym:

» zJeleniej Gory - 14 osob,
» zpowiatu jeleniogorskiego - 7 0sob.

1/ W ramach programu ,,JUNIOR” - program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepelnosprawnych realizowany we wspolpracy z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — staz odbywato 6 osob:

» z Jeleniej Gory - 4 osoby,
» z powiatu jeleniogorskiego - 2 0soby.

Bezrobotni odbywajacy staze w ramach programu JUNIOR otrzymywali stypendium
ze $srodkéw Funduszu Pracy na zasadach takich samych jak pozostali bezrobotni oraz
dodatkowo $wiadczenie z PFRON na rehabilitacje zawodowa w wysokosci 40% lub
30% najnizszego wynagrodzenia. Stazy$ci nabywali umiejetnosci zawodowe na
stanowiskach: specjalista ds. integracji spotecznej, fryzjer, asystent ksiggowego,
referent, operator urzadzen powielajacych.

2/ W ramach projektu ,,Kapitat ludzki — inwestycja w cztowieka” wspotfinansowanego
ze $rodkow EFS, staz realizowalo 11 bezrobotnych niepelnosprawnych:

» z Jeleniej Gory - 10 osob,

» z powiatu jeleniogorskiego - 1 osoba.

Stazysci nabywali umiejetnos$ci zawodowe na stanowiskach : pracownik gospodarczy,
operator maszyn, pomoc kuchenna, sprzedawca, rejestratorka.

3/ Cztery osoby z powiatu jeleniogoérskiego, realizowaty staz w ramach Funduszu
Pracy (algorytm) na stanowiskach biurowych.
Ponadto staz odbywaly 2 osoby niepelnosprawne poszukujace pracy z Jeleniegj
Gory - przyznane srodki z PFRON dla Jeleniej Gory:
» 1 osoba poszukujgca pracy z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci -
na stanowisku pomocy administracyjnej;
» 1 osoba niepetnosprawna z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci -
na stanowisku pracownika ds. obstugi punktu informacyjnego dla os6b
niepetnosprawnych.
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Prace spolecznie uiyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — to instrument rynku pracy skierowany do osob
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczne;.
W 2011r. czasowe zatrudnienie poprzez prace spolecznie uzyteczne znalazto
35 bezrobotnych niepelnosprawnych, realizujacych zadania w jednostkach pomocy
spotecznej, jednostkach edukacyjnych na rzecz spotecznosci lokalnej :

» 1z Jeleniej Gory - 28 0sob,
» z powiatu jeleniogdrskiego - 7 osob.

Zatrudnienie subsydiowane — roboty publiczne i prace interwencyjne.

W 2011 r. 10 bezrobotnych niepelnosprawnych podj¢to zatrudnienie w ramach
robot publicznych :
» z Jeleniej Gory - 3 osoby,
» z powiatu jeleniogorskiego - 7 osob.

W ogdlnej liczbie zatrudnionych w ramach robot publicznych, 4 osoby, tj. 1 z Jeleniej
Gory 1 3 z powiatu jeleniogoérskiego, zatrudniono w ramach programu specjalnego
pn. ,,Praca to godne zycie”. Osoby te pracowaly przy oczyszczaniu poboczy drog
oraz odnowie szlakow turystycznych.
Do prac interwencyjnych skierowano 2 bezrobotne osoby niepelnosprawne:

e 1 osoba z Jeleniej Gory — zatrudniona jako pielegniarka,

e 1 osoba z powiatu jeleniogdrskiego — zatrudniona na stanowisku robotnik

gospodarczy.

Przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

W 2011 roku 13 bezrobotnych niepelnosprawnych otrzymato $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej :
» z Jeleniej Gory - 9 0sob,
» z powiatu jeleniogorskiego - 4 osoby.

Jednorazowo S$rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej otrzymata réwniez
1 osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy z powiatu jeleniogdrskiego.

Dzialalnos$¢ gospodarcza, korzystajac w 2011 roku z pomocy finansowej Urzedu
Pracy rozpoczelo 14 osob niepelnosprawnych.

PUP Jelenia Goéra | . PQWI?t :
jeleniogorski
Podjecie dzialalnosci gospodarczej przez 14 9 5
0soby niepelnosprawne - ogélem
1. Osoby bezrobotne niepelnosprawne
wtym: 13 9 4
Srodki PFRON dla powiatu 3 0 3
jeleniogorskiego
EFS — Projekt ,, Kapitat ludzki — 4 3 1
inwestycja w cztowieka PO KL”
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Program specjalny pn. ,, Zielone swiatto 5 6 0
dla przedsigbiorczosci”
2. Osoby niepelnosprawne poszukujace 1 0 1
pracy, w tym:
Srodki PFRON dla powiatu 1 0 1
Jjeleniogorskiego
Jednorazowo $rodki przyznano niepelnosprawnym na podjecie dziatalnosci

gospodarczej w zakresie:

— ustug budowlanych

— dziatan wspomagajacych edukacje

— projektowania i produkcji wystroju wnetrz i otoczenia
— ustug sprzatajacych

— sprzedazy odziezy uzywanej

— konserwacji i naprawy pojazdow

— instalatorstwa c.0. i wodno kanalizacyjnego
— sprzedazy detalicznej art. tekstylnych

— ushug stolarskich

5 0sob,

1 osoba,
1 osoba,
1 osoba,
2 0soby,
1 osoba,
1 osoba,
1 osoba,
1 osoba.

Refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla 0sob niepetnosprawnych

W 2011 roku 3 firmy z Jeleniej Gory podpisaly umowy na utworzenie
4 stanowisk pracy dla os6b niepelnosprawnych zamieszkalych w powiecie
jeleniogorskim (Srodki PFRON). Osoby niepelnosprawne podjety pracg na

stanowiskach:
- pracownik restauracji

- pracownik biurowy

— 2 stanowiska pracy,
— 1 stanowisko pracy,

- pomocnik elektromechanika — 1 osoba.
Jelenia Powiat
PUP Gora jeleniogdrski
Podjecie pracy na utworzonych miejscach 9 2 7
pracy -ogolem
1. Osoby bezrobotne niepelnosprawne 3 0 3
w tym:
Srodki PFRON dla powiatu jeleniogorskiego 3 0 3
2. Osoby niepelnosprawne poszukujace 1 0 1
pracy w tym:
Srodki PFRON dla powiatu jeleniogorskiego 1 0 1
Rotacje — na utworzonych miejscach pracy
Osoby bezrobotne niepetnosprawne 4 1 3
Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy 1 1
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Srodki finansowe Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na realizacje zadan 7 zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
w 2011 roku

W dniu 27 czerwca 2011r. Uchwalg Rady Powiatu Jeleniogorskiego Nr X/46/11
okreslono zadania finansowe ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

Podziat srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na zadania

rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych zamieszkalych na terenie powiatu jeleniogorskiego
oraz ich realizacja w 2011 roku:

Podstawa Kwota Kwota
Wyszczegolnienie prawna */ w zl wykorzystana
wydatku 2011 r.
Udzielanie 4 osobom niepelnosprawnym
srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci art. 12 143.960,0 143.960

gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej

Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowisk dla 4 osob niepelnosprawnych, art.26 e 143.960,0 143.960
poniesionych przez pracodawce

razem: 287.920,0 287.920,0

*[ Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (D. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pozn. zm.).

W 2011 r. zawarto z 4 osobami niepelnosprawnymi (3 bezrobotne + 1 poszukujaca
pracy) umowy na podjecie dzialalnosci gospodarczej w zakresie:
- ustugi budowlane — 2 osoby,
- sprzedaz detaliczna artykutéw tekstylnych — 1 osoba,
- roboty stolarskie — 1 osoba.

Z 3 pracodawcami podpisano umowy na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
zamieszkalych w powiecie jeleniogorskim - zwrot kosztow wyposazenia stanowiska
pracy. W ramach podpisanych uméw utworzono 4 miejsca pracy:

- pracownik restauracji — 2 stanowiska,
- pracownik biurowy — 1 stanowisko,
- pomocnik elektromechanika — 1 stanowisko.

Na utworzonych stanowiskach znalazto zatrudnienie 3 bezrobotnych i 1 poszukujacy
pracy. Ponadto tut. Urzad Pracy otrzymat $rodki na finansowanie wydatkéw na ustugi
I instrumenty rynku pracy na rzecz osob niepelnosprawnych i poszukujgcych pracy
niepozostajagcych w zatrudnieniu, zamieszkalych na terenie Jeleniej Gory
w wysokosci 10.000,0 zl. (uchwala Nr 61.X.2011 z dnia 29.03.2011 r.).

Kwota wydatkowana to 9.929,24 zl. Przyznane Srodki pozwolily zorganizowaé
staze dla 2 osob.
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IX. PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
| UNII EUROPEJSKIEJ

1. Program Operacyjny Kapital Ludzki

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2011 roku kontynuowat realizacje¢
projektu systemowego ,,KAPITAL LUDZKI — INWESTYCJA W CZLOWIEKA”
wspotfinansowanego ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach
PO KL Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poddziatanie
6.1.3. - Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych.

Projekt byt realizowany: od 01.01.2011r. do 31.12.2011r.

Osoby bezrobotne korzystaty z form wsparcia:

% zorganizowano staze dla 109 osob — udzial w stazach umozliwit nabycie
praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy oraz zdobycie do$wiadczenia
zawodowego. Osoby bezrobotne realizowaly staze miedzy innymi na
stanowiskach:
= sprzedawcy,
= magazyniera,
= opiekuna osob starszych,
= handlowca,
= sekretarki,
= pracownika gospodarczego,
= ogrodnika,

» operatora maszyn ci¢zkich,

= referenta,

= konstruktora mechanika,

= pracownika administracyjnego,

= asystenta obrotu nieruchomosciami,

= pracownika biurowego,

= kucharza.
Po zakonczonych stazach, wg stanu na 31 XII 2011r. dalsze zatrudnienie kontynuuje
76 0s0b;

+ jednorazowo $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej otrzymalo 115
bezrobotnych:
Bezrobotni rozpoczynali dziatalno$¢ gospodarczg miedzy innymi w zakresie:
» ustug ogdlnobudowlanych,
» dziatalno$ci handlowej,
» doradztwa prawnego,
» posrednictwa finansowego,
» ustug fotograficznych,
» ustug fryzjerskich 1 kosmetycznych,
» konserwacji i naprawy samochodéw,
= projektowania grafiki komputerowej, stron www, serwisowania,
» dziatalno$ci zwigzanej z poprawa kondycji fizycznej 1 rekreacja,
» zagospodarowania terenow zielonych,
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» ustug porzadkowych — sprzatania,

» ustug muzycznych,

= instalatorstwa wodno — kanalizacyjnego,
» posrednictwa turystycznego;

+ 3 bezrobotnych skorzystalo ze szkolen indywidualnych majgcych na celu
zdobycie nowych, poniesienie, zmiang lub aktualizacj¢ posiadanych kwalifikacji
zawodowych:
= szkolenie w zakresie przewozu rzeczy,

» kwalifikacje wstepne przyspieszone kat. D,
» Kkwalifikacje wstepne przyspieszone kat.C.

Kwota przyznana na realizacje projektu, tj. 2.797.500,0 zi., w calosci zostala
wydatkowana.

2. Program ,,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej”

W marcu 201 1r. zostato podpisane porozumienie w sprawie wspolpracy w ramach
programu ,,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej”
2011 rok. Partnerzy porozumienia to :

* Dolnoslaski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych we Wroctawiu,
= Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze,

* Gminy Mystakowice 1 Jezow Sudecki,

* Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w Watbrzychu.

Realizowany na terenie dwoch gmin powiatu jeleniogorskiego, tj. gminy Mystakowice
oraz gminy JezoOw Sudecki, program mial na celu zwigkszenie lokalnego
bezpieczenstwa powodziowego oraz uczynienie spraw utrzymania sciekow wodnych,
jako powszechnego i wspdlnego obowiazku wszystkich stuzb.

Wykonywane byly prace konserwacyjne na rzekach, kanatach, watach
przeciwpowodziowych i rowach melioracyjnych.

Zakres prac obejmowat proste roboty konserwacyjne, polegajace na wykaszaniu
porostu traw na watach przeciwpowodziowych, na skarpach i dnach $ciekow, $cinaniu
krzakow wzdtuz koryt ciekéw, czyszczeniu koryt rzek z naniesionych $mieci 1 gatezi,
usuwaniu namutu z dna cieku, naprawianiu uszkodzonych skarp, czyszczeniu
przepustow na ciekach wodnych.

Osoby bezrobotne, tj. 3 osoby z gminy Mystakowice i 7 osob ( 2 osoby w ramach
rotacji) z gminy Jezéw Sudecki, wykonywaty prace przez okres 5 miesiecy.
Powiatowy Urzad Pracy zrefundowatl wynagrodzenie o0sob bezrobotnych
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych. Dolnoslaski Zarzad Melioracji
i Urzadzen Wodnych we Wroctawiu zrefundowal Gminom koszty zakupu narzedzi
niezbednych do wykonania prac.

Okres realizacji programu: od maja 2011r. do wrze$nia 2011r.

Kwoty wydane na realizacje programu :
- Gmina Mystakowice = — 11.843,49 zl.
- Gmina Jezéw Sudecki — 17.453,17 zk

Na realizacj¢ programu ,Bezrobotni dla gospodarki wodnej 1 ochrony
przeciwpowodziowe” wydano kwote 29.296,66 zi.
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3. Ustawa z dnia 24 czerwca 2010r. o szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych
z usuwaniem skutkow powodzi

Od listopada 2010r. do maja 2011r. byla realizowana umowa o zwrot kosztow
wynagrodzenia, nagrod oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne w trybie prac
interwencyjnych za zatrudnionych 2 pracownikdow w gminie Stara Kamienica.
Umowa zostata zawarta z jednym pracodawca — zaktad stolarski — ktory poniost straty
w wyniku powodzi w sierpniu 2010 r
Do 30 czerwca 2011r. tut. Urzad Pracy dokonat refundacji wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych wraz z pochodnymi w wysokosci 18.157,42 zl.

Pomoc w postaci zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych zostata zakonczona,
pracodawca rozpoczat pelng dziatalnos¢ produkcyjna.

4. Program ,, Nowa Szansa”

Wraz z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Piechowicach tut. Urzad
Pracy, realizowal projekt systemowy ,Nowa szansa”. Zgodnie z podpisanym
porozumieniem, Urzad zobowigzal si¢ do sfinansowania w okresie od maja do
pazdziernika 2011r. zatrudnienia 15 bezrobotnych z Piechowic w ramach prac
spolecznie uzytecznych. W programie wzielo udzial 16 bezrobotnych (1 osoba w
ramach rotacji ).

Glownym celem programu bylto rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej oraz
poprawienie skutecznosci funkcjonowania osrodka pomocy spolecznej na terenie
Gminy Miejskiej Piechowice.

Osoby zatrudnione w ramach prac spotecznie uzytecznych realizowaty kontrakt
socjalny w osrodku pomocy spoteczne;.

Do konca 2011r., zgodnie z zawartym porozumieniem, tut. Urzad dofinansowat
zatrudnienie w ramach prac spotecznie uzytecznych w wysokosci 15.303,0 zk.

5. Program specjalny ,, Praca to godne zycie”

Od marca 2011r., po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia,
rozpoczeto realizacj¢ programu specjalnego pn. ,,Praca to godne zycie”.
Celem programu bylo przetamanie barier w podjeciu zatrudnienia przez osoby
bezrobotne oraz zwigkszenie szans na uzyskanie stalego zatrudnienia przez 91
bezrobotnych:
= 7 Jeleniej Gory w programie bralo udzial 14 bezrobotnych,
» 7 powiatu jeleniogérskiego znalazlo zatrudnienie 77 bezrobotnych.

Osoby bezrobotne zostaly zatrudnione w ramach robot publicznych przy oczyszczaniu
poboczy drég oraz odnowie szlakow turystycznych.

Podczas realizacji programu w gminach miedzy innymi wykonano:

- koszenie rowow i ich poboczy,

- odmulanie i1 poglebiane rowow,

- czyszczenie przepustow,

- napraw nawierzchni drég gruntowych,

- oznakowania przebiegu szlakow turystycznych,

- wykonano siedziska, stojaki na rowery, porzadkowano szlaki turystyczne.
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Na realizacje robot publicznych w ramach programu specjalnego wydatkowano kwote
w wysokosci 512.927,75 zk Dalsze =zatrudnienie po zakonczonym programie
kontynuuje 12 osob.

6. Program specjalny ,,Zielone swiatlo dla przedsiebiorczosci”

Program specjalny pn. ,,Zielone $wiatto dla przedsigbiorczosci” realizowato 150

0osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0sob cyklicznie rejestrujgcych sie i dlugotrwale zarejestrowanych.
Docelowa grupa osob zakwalifikowanych do udzialu w programie specjalnym zostata
wyloniona z szerokiej grupy bezrobotnych wskazanych w wyniku analizy lokalnego
rynku pracy jako grupa najbardziej potrzebujgca pomocy, w tym zastosowania
specyficznych elementow wsparcia w celu skutecznej aktywizacji zawodowe;.

Celem programu byto uzyskanie statego zatrudnienia przez uczestnikoéw poprzez
utworzenie nowych podmiotow gospodarczych.

Program obejmowat dzialania o charakterze kompleksowym. Sciezka aktywizacyjna
w ramach programu przedstawiala si¢ nastepujaco:

*
*

promocja programu specjalnego: w spotkaniach informacyjno- organizacyjnych
wzigto udziat — 800 osob, uzyskujac informacjg¢ 0 programie i zasadach udziatu,
rekrutacja do programu specjalnego: udziat 247 os6b w spotkaniach
informacyjno - organizacyjnych dotyczacych zasad udzialu w programie,
prowadzonych przez posrednikéw pracy, doradcow zawodowych. W wyniku
spotkan wyselekcjonowano grupe 130 osob zamierzajacych zatozy¢ wihasng firme,
tj. grupe docelowa uczestnikOw programu specjalnego oraz 20 osobowg grupe
rezerwowg. Z o0Sobami wytypowanymi skonstruowano indywidualne plany
dziatania;

przeprowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy z zakresu
przedsiebiorczosci — udziat wzigto 150 o0sdb;

zastosowano specyficzne elementy wsparcia: w grupowych warsztatach
readaptacyjnych pn. , Trening umiej¢tnosci psycho - spolecznych” — udziat
wzieto 141 osob;

zorganizowano szkolenie pn. ,,ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej” -
75 0s06b zakonczylo szkolenie;

w szkoleniu pn. ,,Projektowanie wtasnej strony internetowej” — brato udzial
70 osob;

w grupowych warsztatach poradnictwa zawodowego, ktorych celem bylo
przygotowanie  uczestnikow do  prawidlowego  wypelnienia = wniosku
o jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wzigto udziat
70 0séb;

Dofinansowano koszty podjecia dzialalnosci gospodarczej — 131 osobom, w tym:

> z Jeleniej Gory - 68 osobom,
» zpowiatu jeleniogorskiego - 63 osobom.

Bezrobotni rozpoczgli dziatalno$¢ gospodarcza migdzy innymi w zakresie:
» ustug ogdlnobudowlanych,
» dziatalnosci handlowe;,
» doradztwa prawnego,
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» ustug fryzjerskich i kosmetycznych,

= posrednictwa finansowego,

= ustug fotograficznych,

» ushug stolarskich,

» dziatalnosci rozrywkowej i rekreacyjnej,

* wynajmu i zarzagdzania nieruchomosciami,

= konserwacji 1 naprawy samochodow,

= ushug krawieckich,

» sprzedazy pamigtek,

» projektowania terenow zielonych,

= projektowania grafiki komputerowej, stron www, serwisowania,
» dziatalnos$ci zwigzanej z poprawa kondycji fizycznej i rekreacjg,
» ustug porzagdkowych — sprzatania,

= ustug muzycznych,

= instalatorstwa wodno — kanalizacyjnego,

» posrednictwa turystycznego,

» prowadzenia imprez okoliczno$ciowych.

Wydatkowa kwota na realizacje programu specjalnego: 2.593.840,00 zl.

7. Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Jeleniej Gory na lata 2008 — 2013
finansowany ze sSrodkow Funduszu Pracy

» Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych pn. ,, NOWE KWALIFIKACJE
| PRACA-TO LEPSZE JUTRO”.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych pt. ,,Nowe kwalifikacje i praca —

to lepsze jutro” to program realizowany od roku 2008, ktorego gltownym
zatozeniem jest aktywizacja bezrobotnych zamieszkalych na terenach objetych
Lokalnym Programem ,,Rewitalizacji miasta Jeleniej Gory”.
Aktywizacja bezrobotnych mieszkancow terendw rewitalizowanych w 2011 roku,
nastepowala poprzez organizowanie 1 finansowanie dziatan, umozliwiajacych
zdobycie nowych, badz uzupelienie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych oraz w rezultacie podjecie zatrudnienia.

Na koniec grudnia 2011r. zarejestrowanych byto 313 bezrobotnych zamieszkatych
na terenach rewitalizowanych, tj. o 59 osob mniej niz pozostawato w rejestrze Urzedu
Pracy na koniec grudnia 2010r., ale o 70 os6b wigcej niz na poczatku realizacji
programu w 2008r.

Analizujac strukture oséb zamieszkatych na terenach rewitalizowanych, nalezy

zwroci¢ uwage na nastgpujace czynniki: wiek o0séb bezrobotnych, poziom
wyksztatcenia, staz pracy oraz okres pozostawania bez pracy.
Z danych statystycznych Urzedu Pracy wynika, 1z najwieksza grupg bezrobotnych
stanowig 0SOby powyzej 45 roku zycia — 56,2%, tj. 176 oséb. W porownaniu
do 2008r. nastgpit gwaltowny przyrost liczby osé6b w tym przedziale wiekowym -
tendencja rosngca bedzie si¢ utrzymywac. Na poczatku realizacji programy osoby
powyzej 45 roku zycia stanowily 25,9% ogotu tej populacji. W czwartym roku
realizacji programu nastapit wzrost o 30,3 punku procentowego.
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Od trzech lat najmniej liczna grupa bezrobotnych z terendéw rewitalizowanych,
to osoby w wieku 18-24 lata (4,5 %).

W kategorii ,,poziom wyksztalcenia” najliczniejsza grupe stanowig osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej (40,9%) oraz z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (31,3%). Na 128 osob legitymujacych si¢ wyksztalceniem
podstawowym, az 64 osoby sa w wieku powyzej 50 roku zycia (50,0%).
Kolejnym elementem struktury osob bezrobotnych, jest okres pozostawania bez pracy.
W 2011 roku osoby pozostajace bez pracy powyzej 13 miesiecy stanowily 32,9%
ogotu tej populacji. Niepokojacy jest bardzo wysoki wzrost liczby osob
pozostajacych dlugotrwale w ewidencji Urzedu. W pordéwnaniu do 2010 roku, liczba
0s0b bezrobotnych zamieszkalych na terenach objetych rewitalizacja bedacych
dhugotrwale bezrobotnymi, zwi¢kszyla si¢ o 8,9 punktu procentowego. Co trzecia
osoba zamieszkata na tych terenach jest dtugotrwale bezrobotna, w grupie tej 40%
to osoby z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym.
Wszelkie dziatania Urzedu Pracy podejmowane w 2011 roku, pozwalajace
zredukowaé bezrobocie tej grupy osob, a zwlaszcza wspieranie lokalnych
przedsigbiorcow (staze, tworzenie miejsc pracy), organizowanie prac spotecznie
uzytecznych, przyczynity si¢ do obnizenia rozmiaréw wykluczenia spotecznego osob
z terendw rewitalizowanych.

Struktura bezrobotnych 7 terenow objetych rewitalizacjq:

ez lieite 31.X11 31 XI1 31 XII 31 XII
2008r. 2009r. 2010r. 2011r.
1. | Liczba bezrobotnych ogoélem: 243 308 372 313
w tym: - kobiety 94 141 156 128
- mezezyzni 149 167 216 185
2. | Struktura bezrobotnych wg wieku
18 — 24 lata 61 44 42 22
25— 34 lata 50 61 77 62
35— 44 lata 100 50 64 53
45 — 54 lata 40 100 104 95
55— 59 lat 13 40 65 60
60 — 64 lata 10 13 20 21
3. |Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
- Wyzsze 56 19 21 14
- policealne i $rednie zawodowe 23 56 59 56
- $rednie ogolne 100 23 28 17
- zasadnicze zawodowe 110 100 103 08
- gimnazjalne i ponizej 61 110 161 128
4. |Liczba bezrobotnych pozostajacych 103
bez pracy powyzej 13 miesiecy 110 61 89
5. | Liczba bezrobotnych
z wyksztalceniem gimnazjalnym 74 110 161 128
i ponizej — ogolem
w tym:
a) w grupach wiekowych
- w wieku do 25 lat | 40 | 15 | 24 | 17

80



- w wieku 26 — 49 55 40 67 47
- w wieku powyzej 50 lat 34 95 70 64

b) pozostajacych bez pracy powyzej
13 miesiecy 50 22 52 4l

W 2011 roku aktywnymi instrumentami rynku pracy objeto 61 oso6b bezrobotnych
zamieszkatych na terenach objetych rewitalizacjg. Na aktywizacje tej grupy
przeznaczono 172.178,70 zl.

Ogélem w latach 2009 — 2011 wydatki z Funduszu Pracy na bezrobotnych
zamieszkalych na terenach rewitalizowanych osiagnely poziom 1.439.648,70 zl.

Rlhecececeinin obj;:;ifl ‘:(?rlr)nocq S"\’/Sozuéil\ivl}:)dkaune
1 - XI1/2011r. w zh
Roboty publiczne 5 17.026,65
Staz 11 39.998,35
e NS s | 2
Szkolenie 3 692,97
Prace spotecznie uzyteczne 33 35.758,95
Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 2 38.000,0
sra;g;dmeme na utworzonych miejscach 5 38.000,0
razem: 61 172.178,70

Oproécz udzialu w aktywnych formach wsparcia, duze znaczenia dla tej populacji
bezrobotnych ma pomoc dorazna, w tym wsparcie emocjonalne i udziat w zajeciach
organizowanych przez Klub Pracy.

W ponizszej tabeli zestawiono poszczegdlne formy wsparcia 1 1lo$¢ o0sob
bezrobotnych z terenow rewitalizowanych objetych wybranymi ustugami, tj.
poradnictwem zawodowym i pomocg w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Wyszczegolnienie Liczba
bezrobotnych

Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego

Klub Pracy | y0szukiwania pracy 3-tygodniowe .
Zajgcia aktywizacyjne 1-3 dniowe 139
Dostep do informacji 1 elektronicznych baz 164
danych

Poradnictwo  |Poradnictwo indywidualne 63

_z_a\:cvodowg Poradnictwo grupowe 9

i informacja - - - -

zawodowfal IZr;?Nyg:/jlgivl\Jlglna i grupowa informacja 178
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W trakcie realizacji programu, wszystkie podjete dziatania przez Powiatowy Urzad
Pracy dazyty do tego, aby bezrobocie nie prowadzilo do utrwalenia sytuacji biernosci
zawodowej wsérod beneficjentow programu i byto dla nich stanem przejsciowym.
Zalozenia programu - i udzial w nim - pomagaty uczestnikom w indywidualnym
rozwoju i dostosowaniu zatrudnienia do wtasnych predyspozycji poprzez zastosowanie
ustug 1 wspierajacych je instrumentow rynku pracy oraz rozwijanie motywacji
1 wytrwato$ci w dazeniu do celu, ktérym jest zatrudnienie.

EFEKTYWNOSC AKTYWNYCH PROGRAMOW RYNKU PRACY

Zgodnie z obowigzujacg sprawozdawczoscig o rynku pracy na koniec marca
kazdego roku urzedy pracy sporzadzaja sprawozdanie za poprzedni rok - ,,Zalgcznik 6
do sprawozdania MPIiPS — 01 Aktywne programy rynku pracy”, w ktorym ujmuje si¢
nastepujace dane:

1. Liczbe os6b rozpoczynajacych w danym roku aktywne programy, takie jak:
- szkolenia,
- staze,
- przygotowanie zawodowe dorostych,
- prace interwencyjne,
- roboty publiczne,
- prace spolecznie uzyteczne,
- poradnictwo indywidualne ,
- szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

2. Liczbe oséb, ktore w okresie sprawozdawczym zakonczyly udziat w danej
formie aktywizacji (w/w wymienione) i uczestniczyly we wszystkich
przewidzianych programem zajeciach,

3. Liczbe oséb, ktore w trakcie lub okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu
udzialu w programie podjely zatrudnienie. Przyjmuje si¢, ze osoba podjeta
zatrudnienie, jezeli w okresie do 3 miesigcy od czas zakonczenia udziatu
Ww programie wyrejestrowala si¢ z powiatowego urzedu pracy lub jezeli w okresie
do 3 miesigcy od czasu zakonczenia udzialu w programie nie zarejestrowata si¢
w powiatowym urzedzie pracy. Dla programoéw zakonczonych 31 grudnia
danego roku, za ktore sporzadza si¢ sprawozdanie, okres do 3 miesi¢cy upltywa
31 marca roku nastepnego.

Sprawozdanie ,,Aktywne programy rynku pracy” z danymi za 2011 rok urzedy
przekazuja do Wojewodzkiego Urzedu Pracy do 10 dnia roboczego w kwietniu
2012 roku.

W zwigzku z powyzszym, pelna informacja dotyczaca efektywnos$ci zastosowanych
w 2011 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze aktywnych programoéw
rynku pracy, bgdzie dostepna w kwietniu 2012 roku.
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X. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA FINANSOWANIE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Zgodnie z decyzja Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej, Starosta Jeleniogorski
otrzymat w 2011 roku dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze s$rodki
Funduszu Pracy w wysokos$ci 5.195.200,00 zk na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.

Decyzjami z dnia 22 lutego 2011r. i 30 marca 2011r. Minister Pracy i Polityki
Spotecznej zwickszyla wysoko$¢ $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
realizacj¢ w 2011 roku projektéw PO KL — Poddziatanie 6.1.3 wspoétfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego o kwote 2.797.500,00 zk.

e W lipcu 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze pozyskal dodatkowo
srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci
2.496.500,00 zk. z przeznaczeniem na realizacj¢ programu specjalnego pn. ,,Zielone
swiatto dla przedsigbiorczosci”.

e W sierpniu 2011r. zwigkszono $rodki Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych
form o kwote 40.000,00 zl.

e W grudniu 2011r. przyznano dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w wysokosci
138.000,00 zt. na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Laczna kwota Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje w 2011 roku zadan na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej wyniosta 10.667.200,00 zk.

Zestawienie Srodkow przeznaczonych na aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu
wydatkowane zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS-02 o wydatkach Funduszu Pracy:

Srodki Srodki
Formy aktywizacji wydatkowane | wydatkowane | Jelenia Géra powiat
w 2010 roku | w 2011 roku jeleniogorski
/w zk./ /w zL./
Ogolem: 21 458 386,07 | 10.667.200,0 | 5.161.843,00| 5.505.357,00
Prace interwencyjne 90 111,67 34.807,00 16.472,50 18.334,50
Prace interwencyjne — gospodarka wodna 0 29.297,00 0 29.297,00
Roboty publiczne 2442 881,18 639.860,00 226.285,00 413.575,00
Staze 4 375 485,29 2.579.075,00| 1.369.994,00| 1.209.081,00
Programy specjalne 0 3.113.360,00| 1.447.47350| 1.665.886,50
Przygotowanie zawodowe dorostych 0 4.887,00 4.887,00 0
Szkolenia indywidualne i grupowe 1501 884,55 80.998,00 29.464,00 51.534,00
Szkolenia w zakresie Aktywnego
Poszukiwania Pracy 51 822,56 74.092,00 46.901,00 27.191,00
Refundacja pracodawcom kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk 4585 949,54 893.000,00 589.000,0 304.000,0
pracy dla skierowanych bezrobotnych
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Przyznanie bezrobotnym
jednorazowo $rodkow na podjecie

i . . 7 805 800,00 2.745.505,00| 1.151.425,00| 1.594.080,00
ziatalno$ci gospodarczej, w tym

w ramach spotdzielni socjalnych

Prace spotecznie uzyteczne 301 897,38 360.320,00 225.382,50 134.937,50
Stypendia za okres kontynuowania nauki 19 448,80 9.156,00 7.585,00 1.571,00
Refundacja sktadek na ubezpieczenie 0 3.951.00 3.951.00 0
spoteczne

Zwrot kosztow dojazdu (na szkolenie,

staz i do pracodawcy) 110 862,17 39.927,00 9.133,00 30.794,00
Refundacja kosztow opieki nad

dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna 16 987,47 12.019,00 8.770,50 3.248,50
Studia podyplomowe 65 399,46 19.731,00 10.766,00 8.965,00
Badania lekarskie, psychologiczne 89 856,00 2721500  14.35300|  12.862,00

i specjalistyczne

Otrzymane Srodki Funduszu Pracy na 2011 rok wydatkowano w calosci.
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X1. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA INNE FAKULTATYWNE
ZADANIA

Zgodnie z decyzja Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 stycznia 2011 r.
znak: DF-1-4021-a-1-1-MK/11, Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze otrzymat
na 2011 rok $érodki z Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan
w wysokosci 973 400,00 zt.

W sierpniu 2011r. z tej kwoty przekazano 40.000,00 zt. na realizacj¢ aktywnych
programow.

Decyzja z dnia 30 listopada 2011r. Minister Pracy i Polityki Spolecznej przyznat
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w wysoko$ci 70.000,00 zt. na finansowanie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze kosztow ,,wprowadzania, rozwijania
I eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych
stuzbach zatrudnienia”.

Ogolem kwota Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2011 roku wyniosta 1.003.400,00 zk.

Zestawienie srodkow Funduszu Pracy przyznanych i wydatkowanych na finansowanie
innych zadan fakultatywnych

Srodki <o
Lp. Wyszczegodlnienie wydatkowane wUch}:ikﬁch
na 2011 rok Y
Ogotem 1.003.400,00| 100,0
1. | Koszty opracowania i rozpowszechniania informacji
zawodowych oraz wyposazenia dla prowadzenia posrednictwa 6.326,00 0,63
pracy lub poradnictwa zawodowego
2. | Koszty tworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej 414,00 0,04
3. | Koszty opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania
informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych
partneréw rynku pracy dla bezrobotnych, poszukujacych pracy 61.463,00 6,13
oraz pracodawcow
4. | Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw, przekazywania bezrobotnym
$wiadczen pienigznych, komunikowania si¢ z pracodawcami, 331.661,00 33,05
bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, ZUS i Urzedami
Skarbowymi
5. | Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych 352.491,00 35,13
stuzbach zatrudnienia stuzacych realizacji zadan
Szkolenia pracownikéw Urzedu Pracy 54.131,00 5,39
Refundacja dodatkow do wynagrodzen pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia (posrednicy pracy, doradcy
zawodowi, specjali$ci do spraw rozwoju zawodowego, 150.465,00 15,00
specjalisci do spraw programow, liderzy klubu pracy)
8. | Koszty sadowe i egzekucyjne 31.449,00 3,13
9. | Koszty badan, opracowywania programow, ekspertyz, analiz,
wydawnictw dotyczacych rynku pracy 15.000,00 1,50
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XIl. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2011 roku z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 28.587.4 tys. zk.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy w okresie styczen — grudzien 2011 r.

e 56,9% - wydatki na zasitki dla bezrobotnych,

0,1% - usuwanie skutkéw powodzi,

3,5% - zadania fakultatywne i inne wydatki.

2,2% - wydatki na wyplaty dodatkow aktywizacyjnych,

Wydatki ze srodkow Funduszu Pracy /w tys. zt./

37,3 % - wydatki na realizacj¢ programow przeciwdziatania bezrobociu,

Wydatki Funduszu Pracy w 2011roku 2010 rok 2011 rok
Ogolem: 37.540,5 28.587,4

Wydatki nie limitowane : 14.590,1 16.898,6
e Zasitki dla bezrobotnych 14.228,4 16.278,9
o Dodatki aktywizacyjne 361,7 619,7
AKktywne programy przeciwdzialania bezrobociu 21.458,4 10.667,2
Usuwanie skutkow powodzi 0,9 18,2
Zadania fakultatywne i inne wydatki 14911 1.003,4
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XI. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA URZEDU PRACY

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wprowadzit szereg zmian
dotyczacych obstugi osob bezrobotnych. Wprowadzone zmiany to :

» wprowadzenie systemu kolejkowego pozwalajgcego usprawnic proces rejestracji;

> wprowadzenie systemu kolejkowego w posrednictwach pracy;

» potwierdzanie gotowosci do zatrudnienia osob bez prawa do zasitku raz na
3 miesigce, ze wzgledu na mate $rodki Funduszu Pracy przeznaczone na aktywne
programy oraz mniejszg liczbe ofert pracy pozostajacych w dyspozycji Urzedu;

» osoby z prawem do zasitku, w przypadku zgody na przekazanie zasitkéw na konto
osobiste, potwierdzaty gotowos¢ do zatrudnienia raz na 2 miesiace.

Dzigki zmianom obstuga bezrobotnych przebiegata sprawniej, a ustugi Urzedu Pracy
swiadczone byly na wyzszym poziomie.

W 2011 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze przyjeli
tacznie 79.120 bezrobotnych, w tym:
» z Jeleniej Gory — 35.870 osob,
» z powiatu jeleniogorskiego — 43.250 osob.
Bezrobotnym przedstawiano mozliwo$¢ skorzystania z uslug rynku pracy
1 wspierajacych je instrumentdw rynku pracy.

Urzad Pracy wydat 22.950 decyzji administracyjnych dotyczacych migdzy innymi:

- przyznania statusu osoby bezrobotnej,

- uznania za osob¢ poszukujacg pracy,

- przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

- przyznania dodatku aktywizacyjnego,

- zakonczenia wyptaty dodatku aktywizacyjnego,

- przyznania prawa do stypendium stazowego, szkoleniowego,

- ustania prawa do stypendium

- wylaczenia z ewidencji z powodu: podjecia pracy, zgloszenia braku gotowosci
do podjecia pracy, nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w Wwyznaczonym
terminie.

Bezrobotnym wydano 39.952 zaswiadczenia, ktore byly wystawiane migdzy innymi

do o$rodkéw pomocy spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, sadow, urzedow

I innych instytucji np. szkét, zaktadéw opieki zdrowotne;j.

Urzad prowadzit korespondencje dotyczaca 0s0b bezrobotnych
z innymi urz¢dami i instytucjami, w tym mig¢dzy innymi z:
— komornikami - 1.059 pism,
— Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych - 443 pisma,
— komisariatami policji - 627 pism,
— miejskimi i gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej - 209 pism,
— Panstwowa Inspekcja Pracy - 67 pism,
— sadami - 132 pisma.
Do Urzedu wptynety 20.273 pisma, w tym 847 droga elektroniczng.
Klientom Urzedu wydano 5.706 informacji o dochodach PIT-11. Wydano rowniez 717
zaswiadczen o okresach pobierania i wysokosci zasitkow dla bezrobotnych (RP-7).
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Do Powiatowego Urzgedu Pracy wplynglo 137 odwotan od decyzji Starosty

Jeleniogorskiego, w tym:

46 odwotan Wojewoda Dolnoslaski utrzymat w mocy;

25 decyzji Wojewoda Dolnoslaski uchylit 1 przekazat do ponownego rozpoznania
przez organ | instancji;

6 decyzji Wojewoda Dolnoslaski uchylit 1 umorzyt postegpowanie w sprawie;

55 odwotan uchylono przez Staroste Jeleniogorskiego w trybie art. 132 k.p.a.;

5 odwotan organ II instancji pozostawil bez rozpatrzenia jako wniesione po
terminie;

1 odwotanie organ II instancji pozostawil bez rozpoznania jako wniesione przez
osobe niebedaca strong w sprawie.

Odwotania dotyczyly miedzy innymi:

przywrdcenia statusu osoby bezrobotnej utraconego najczesSciej] wobec
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie i niepowiadomienie o uzasadnionej
przyczynie w terminie 7 dni;

nieprawidlowos$ci w doreczaniu wezwan;

przyznania prawa do zasitku.

WIZYTY MONITORUJACE

W 2011r. pracownicy Urzedu Pracy przeprowadzili 657 wizyt monitorujacych

realizacj¢ umow zawartych przez Urzad, dotyczacych:

przyznania jednorazowo Srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej -
sprawdzono realizacj¢ 387 umow. W 2 przypadkach, w zwigzku z ustaleniami
dokonanymi w czasie sprawdzania realizacji uméw, zobowigzano osoby do
przedlozenia okreSlonych dokumentow. Osoby wywigzaly si¢ z zalecen.
W 1 przypadku zobowigzano osob¢ do przedstawienia w Urzedzie wyposazenia,
ktére w dniu wizytacji znajdowato si¢ w naprawie. Zalecenie zostato wykonane.
W realizacji 3 uméw wizytujacy stwierdzili braki w zakupionym sprzecie
spowodowane kradziezg (fakt kradziezy zostal zgloszony na Policji) oraz
prowadzeniem dzialalno$ci poza granicami kraju;

przyznania jednorazowych $rodkow na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej przez
osoby  niepelnosprawne — kontrolg objeto 6 umoéw. Nieprawidlowosci nie
stwierdzono;

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych — sprawdzono realizacje 136 umow. W 2 przypadkach, w zwigzku
z ustaleniami dokonanymi w czasie sprawdzania realizacji uméw, zobowigzano
osoby do przedtozenia okreslonych dokumentéw. Osoby wywigzaty si¢ z zalecen.
W jednym przypadku stwierdzono brak cze$ci wyposazenia oraz nieobecno$é
3 pracownikow. Sytuacja ta spowodowana byta zmiang lokalizacji prowadzenia
dziatalno$ci, nie zgtoszong do Urzgdu. Ponowna wizyta, w nowym miejScu
prowadzenia dzialalno$ci, nie wykazata nieprawidlowosci;

refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej —
sprawdzono realizacje 5 umow. Nieprawidtowosci nie stwierdzono;

organizacji stazy — kontrolg objeto 99 uméw. Nieprawidtowosci nie stwierdzono;
organizacji prac interwencyjnych — wizytacja objeto 4 umowy. Nieprawidlowosci
nie stwierdzono;
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e organizacji robot publicznych — wizytacja objeto 16 umoéw. Nieprawidtowosci
nie stwierdzono;

e porozumienia dotyczace wykonywania prac spotecznie uzytecznych — wizytacja
objeto 4 porozumienia. Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

KONTROLE WEWNETRZNE

W 2011 r. pracownik Urzedu przeprowadzit 5 kontroli wewn¢trznych w zakresie:

I. 1/ prawidlowosci przyjmowania i rozpatrywania wnioskOw o przyznanie
jednorazowo Srodkdw na podjecie dzialalnosci gospodarczej w ramach
srodkow  Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego;

2/ zgodno$ci zawartych umow z przepisami prawa i wewnetrznymi regulaminami;
3/ prawidlowosci rozliczenia umowy, w tym w szczegolnosci wywigzywania si¢
przez podmiot z warunkéw umowy.

Kontrolg obj¢to 26 umdéw. Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Il. Poprawnos$ci skladania i1 rozpatrywania wnioskdw o organizacje stazu, prac
interwencyjnych, robot publicznych dla bezrobotnego w oparciu o obowigzujace
przepisy 1 regulacje wewnetrzne. Kontrolg objeto dokumentacje dotyczaca
16 umow. Kontrola wykazata prawidlowa realizacj¢ zadan.

I11. Refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej ze
srodkéw Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. Kontrola objeto dokumentacje dotyczaca 10 umow
o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej ze
srodkow Funduszu Pracy oraz dokumentacje dotyczaca 2 uméw o zwrot kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej ze $rodkow PFRON.
Kontrola wykazata prawidtowg realizacje zadan.

V. Terminowosci wydawania osobom bezrobotnym decyzji dotyczacych przyznania
lub odmowy przyznania prawa do zasitku oraz zalatwianie spraw zgodnie z KPA.
Prawidlowos$¢ naliczania zasitkow, stypendidéw i dodatkow aktywizacyjnych.
Kontrolg objeto 50 kart rejestracyjnych osob bezrobotnych. Kontrola nie wykazata
nieprawidtowosci.

V. Prawidlowos$ci organizowania szkolen grupowych i indywidualnych. Kontrola
objeto dokumentacje dotyczaca organizacji 2 szkolen grupowych oraz 7 szkolen
indywidualnych. Kontrola wykazata prawidtowg realizacje zadan.

KONTROLE ZEWNETRZNE

Od stycznia do grudnia 2011r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze
przeprowadzono 3 kontrole:

1. Kontrola problemowa przeprowadzona przez pracownikdw Wydzialu Polityki
Spotecznej Dolno$laskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu, w dniach
od 22.03.2011r. do 01.04.2011r., w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z przestrzegania przepisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, tj. prawidlowosci wydawania decyzji
administracyjnych, przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na staze bezrobotnych, przygotowanie zawodowe dorostych,
prace interwencyjne i roboty publiczne. Nieprawidlowos$ci nie stwierdzono.
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2. Kontrola problemowa przeprowadzona przez pracownikow Wydziatu Kontroli
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w Warszawie,
w dniach: 25.07.2011r. - 29.07.2011r., w zakresie ustalenia stanu faktycznego
1 prawnego w zakresie wydatkowania w 2010 roku §rodkéw PFRON przekazanych
wedlug algorytmu na przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkoOw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkladu do spdidzielni
socjalnej oraz zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej. W zwigzku z wystgpieniem pokontrolnym, wszyscy pracownicy
PUP zostali ponownie przeszkoleni z zakresu przyznawania osobom
niepetnosprawnym s$rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

3. Kontrola problemowa przeprowadzona przez pracownika Wydziatu Organizacyjno
— Prawnego Starostwa Powiatowego w Jeleniej Gorze, w dniu 01.12.2011r.
Przedmiotem kontroli byla organizacja przyjmowania, rozpatrywania
1 zatatwiania skarg i wnioskoéw w okresie od 1 stycznia 2010 roku do dnia kontroli.
Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

CZYNNOSCI WINDYKACYJNE

* Windykacja nienaleinie pobranych swiadczen 7 Funduszu Pracy

Od stycznia do grudnia 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wydat
66 decyzji na podstawie ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w tym:

e 41 decyzji o obowigzku zwrotu zasitku dla bezrobotnych,

o 21 decyzji o obowigzku zwrotu kosztow badan lekarskich,

e 3decyzje o obowiazku zwrotu dodatku aktywizacyjnego,

e 1 decyzje o obowigzku zwrotu stypendium dla osoby podejmujacej studia
podyplomowe.

W wyniku wydanych decyzji:

« 38 0so6b uregulowato naleznosci,

o 8 osobom roztozono sptate naleznosci na raty,

o przeciwko 15 osobom wystapiono do Urzedu Skarbowego w Jeleniej Gorze

z tytutem wykonawczym w celu wyegzekwowania naleznosci pieni¢znych,

e 22 osobom wystano upomnienia dotyczace zwrotu naleznosci.

« Windykacja 7 tytutu zawartych umow ze srodkow Funduszu Pracy

W 2011 roku uwzgledniajagc zadluzenia powstate w latach poprzednich,
przeprowadzono 94 czynnosci windykacyjne w zakresie zawartych umow
0 udzielenie:

— pozyczek na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej przez bezrobotnych,

— pozyczek na zorganizowanie przez pracodawcow dodatkowych miejsc pracy dla
skierowanych bezrobotnych,

— bezrobotnym jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

— refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych.
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Nalezno$ci egzekwowano:

= za posrednictwem Komornika Sgdowego - w 50 sprawach, z tego w 8 sprawach
egzekucja byla skuteczna;

= na podstawie zawartych z dluznikami ugod i wydanych decyzji - w 30 sprawach,
z tego w 15 sprawach naleznos$ci zostaty sptacone w catosci.

W 2 sprawach toczylo si¢ postepowanie karne prowadzone przez Prokuratora
Rejonowego, zakonczone wyrokami Sgdu.

W 6 sprawach skierowano do Sadu pozew o wydanie nakazu zaptaty.

W pozostatych 8 sprawach toczy si¢ postgpowanie sprawdzajace.

Ponadto w ramach post¢gpowan windykacyjnych, prowadzone sg czynno$ci majace na
celu ustalenie sktadnikow majatkowych dluznikow oraz zrédet dochodow, poprzez
gromadzenie informacji za posrednictwem sadow, urzedow skarbowych, Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych, urzedow miast i gmin funkcjonujacych na terenie catego
kraju. W tym celu prowadzona byta korespondencja w liczbie 285 pism.

*+ Windykacja z tytulu zawartych w latach poprzednich uméw ze Srodkow
PFRON

W 2011 roku prowadzone byly czynnosci windykacyjne z tytulu zawartych

7 umow w zakresie:

— pozyczek na podjecie dzialalno$ci gospodarczej lub rolniczej przez osoby
niepelnosprawne,

— zwrotu kosztow poniesionych na utworzenie nowych miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych.

Dziatania windykacyjne prowadzone byty:
= za posrednictwem Komornika Sgdowego - w 5 sprawach,
» na podstawie zawartych ugod z dtuznikami - w 2 sprawach.

W 3 sprawach egzekucja byta skuteczna, natomiast w 2 sprawach prowadzone byty
czynnoS$ci zmierzajace do ustalenia mienia dtuznika oraz uzyskania innych informacji,
ktore umozliwityby prowadzenie skutecznej egzekucji. W 1 sprawie naleznosci
sptacone zostaty w catosci.

SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W 2011 roku w celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobycia
dodatkowej wiedzy, pracownicy Urzedu Pracy uczestniczyli w 54 szkoleniach
organizowanych przez jednostki szkoleniowe.

Tematyka, ilos¢ szkolen oraz liczba uczestnikow szkolen zewnetrznych:

Ilos¢ Ilos¢
Tematyka szkolen odbytych | uczestnikow
szkolen szkolenia

»Zarzadzanie dokumentacjg i jej prawidtowa archiwizacja 1 2

w samorzagdowych jednostkach organizacyjnych”

,Prawo zamowien publicznych — zmiany w systemie” 1 1
,Dobry wybor na starcie” 1 2
,.Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia chorobowego 1 1

i wypadkowego — zmiany od 10/2010 i 01/2011"
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»Realizacja projektow systemowych w ramach poddziatania 6.1.3”

,Prawidlowe zasady udzielania pomocy de minimis”

»Standardy ustug runku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy — nowe
regulacje prawne”

N

,Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy”

73

,Poprawa dostepu do ustug EURES”

., Wypelnianie wniosku do PO KL w kontekscie zmian instrukcji
i wytycznych w 2011 roku”

,»Transgraniczny Dzien Informacyjno — Rekrutacyjny”

»Szkolenie dla Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy”

,»V Polsko — Czeski Transgraniczny Dzien Informacyjno —
Rekrutacyjny”

RN R R R e

= NN DN

,Nowe programy z rezerwy ministra oraz programy specjalne —
dodatkowe fundusze dla Urz¢dow Pracy w praktyce”

w

,<Kompleksowe szkolenie z dotacji i refundacji z Funduszu Pracy”

,Polsko — Czeska gietda pracy”

Szkolenie z zakresu ,,Prawo zamdéwien publicznych”

25

,Zarzadzanie dokumentacja 1 jej prawidlowa archiwizacja
w Powiatowym Urzedzie Pracy”

33

»Bezpieczny i elastyczny rynek pracy”

,Kontrola w Powiatowym Urzgdzie Pracy”

,Prawidlowe zasady wyliczania dopuszczalnej wielkosci pomocy
publicznej”

I R

,» Wspotpraca posrednikow 1 doradcéw w oparciu o nowe standardy
ushug”

|

,»Rozne stowa. Rozne §wiaty czyli specyfika pracy z bezrobotng
kobietg oraz bezrobotnym mezczyzng”

,Klasyfikacja zawodow i specjalnosci”

,»IPD, obstuga 0sob z zaburzeniami emocjonalnymi i psychicznymi”

,»1V Ogolnopolskie Forum Instytucji Rynku Pracy”

,Doskonalenie umiejetnosci telefonicznej obstugi klienta
z zastosowaniem narze¢dzi komunikacji Zielonej Linii”

,Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy i Edukacji”

A R

,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — praktyczne
mozliwo$ci wykorzystania monitoringu w dziataniach aktywizacji
lokalnego rynku pracy”

|

»Szkolenie z zakresu EURES dla kadry zarzadzajacej”

|

,,Kontrola zarzadcza, kontrola wewnetrzna w urzedach pracy

w aspekcie ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy

o promocji zatrudnienia (...) 1 dyscyplina finanso6w publicznych.
Nowe uprawnienia NIK. Ocena pracownicza”

,Rozliczanie i realizacja projektow PO KL — komponent regionalny”

,»Spotkanie informacyjno — szkoleniowe dla beneficjentow
realizujgcych projekty w ramach Priorytetu VI PO KL”

,JKoordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie
swiadczen rodzinnych oraz rozliczanie i1 zwrot podatkéw z tytutu
pracy za granicg”
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»Egzekucja nienaleznie pobranych $§wiadczen. Postgpowanie

windykacyjne w urzedach pracy” 1 1

,,Razem dla Rynku Pracy” 2 2

,Realizacja posrednictwa wewnetrznego w Powiatowym Urzedzie 1 5

Pracy”

,Budowanie spoteczenstwa rownych szans — dziatania na rzecz 1 1

urzeczywistnienia praw osob niepelnosprawnych”

,JKoordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie 1 5

swiadczen z tytutu bezrobocia”

,Przygotowanie do zamknig¢cia 2011 i otwarcia 2012 roku 1 5

w jednostkach sektora finansow publicznych — praktyczne warsztaty”

,Realizacja posrednictwa zewnetrznego w Powiatowym Urzgdzie 1 1

Pracy”

»Postepowanie sgdowo — administracyjne. Kodeks postepowania 1 5

administracyjnego w pracy publicznych stuzb zatrudnienia”

,Metoda edukacyjna” 1 2

,»Wdrazanie i promocja poradnictwa zawodowego na odleglos¢” 1 1

,ROWNo0S$¢ szans plci w instytucjach publicznych” 1 1

,,Obstuga klienta — praca z klientem w CAZ” 1 2

,, Wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na Dolnym 1 1

Slasku”

,Odpowiedzialno$¢ urzednika administracji publicznej w $wietle

nowej ustawy o odpowiedzialno$ci majatkowej funkcjonariuszy 1 1

publicznych”

,Konsultacje merytoryczne PSZ.eDOK” 1 1

»Szkolenie grupowe pracownikow z zakresu PSZ.eDOK” 1 26
razem: 54 239
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XIV. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA W JELENIEJ GORZE

W 2011 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Gorze, bedaca organem
opiniodawczo — doradczym Starosty Jeleniogérskiego w sprawach polityki rynku
pracy, odbyta 4 posiedzenia, na ktérych przyjeta 13 uchwat:

1. Uchwata Nr 1/2011 z dnia 28 marca 2011r. w sprawie zaopiniowania wniosku
Dyrektor Zespotu Szkoét Technicznych ,,Mechanik” w Jeleniej Gorze, dotyczaca
rozpoczecia ksztatcenia w nowych zawodach.

2. Uchwata Nr 2/2011 z dnia 28 marca 2011r. w sprawie zaopiniowania wniosku
Dyrektor Zespotu Szkét Przyrodniczo- Zywieniowych w Jeleniej Gorze, dotyczaca
rozpoczecia ksztatcenia w nowych zawodach.

3. Uchwata Nr 3/2001 z dnia 28 marca 2011r. w sprawie zaopiniowania wniosku
Dyrektora Zespotu Szkot 1 Placowek Specjalnych w Jeleniej Gorze, dotyczaca
rozpoczecia ksztalcenia w nowym zawodzie.

4. Uchwata Nr 4/2011 z dnia 28 marca 2011r. w sprawie zaopiniowania propozycji
przeznaczenia $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2011 roku.

5. Uchwata Nr 5/2011 z dnia 28 marca 2011r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
kierunkow szkolen oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy planowanych do
realizacji w 2011 roku.

6. Uchwata Nr 6/2011 z dnia 28 marca 2011r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji programu specjalnego pn. ,,Praca to godne zycie”.

7. Uchwata Nr 7/2011 z dnia 27 kwietnia 2011 r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji programu specjalnego pn. ,,EURO 2012 — Zielone $wiatlo dla
przedsigbiorczosci”.

8. Uchwata Nr 8/2011 z dnia 19 wrzesnia 2011r. zmieniajagca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowos$ci realizacji programu specjalnego pn. ,,EURO 2012 —
Zielone $wiatto dla przedsigbiorczosci”.

9. Uchwata Nr 9/2011 z dnia 19 wrzesnia 2011r. w sprawie zmiany Uchwaly
Nr 4/2011 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze z dnia 28 marca 2011r.
w przedmiocie zaopiniowania propozycji zmiany przeznaczenia srodkow Funduszu
Pracy na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe] oraz na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2011 roku.

10. Uchwata Nr 10/2011 z dnia 19 wrzes$nia 2011r. w sprawie zmiany Uchwaty
w sprawie zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego pn. ,,Praca to
godne zycie”.

11. Uchwata Nr 11/2011 z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie zmiany przeznaczenia
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programOéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na
finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2011 roku.

12. Uchwata Nr 12/2011 z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie zmiany Uchwatly
w sprawie zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego pn. ,,Praca to
godne zycie”.
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13. Uchwata Nr 13/2011 z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie zmiany Uchwaly
W sprawie zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego pn. ,,Zielone
swiatto dla przedsigbiorczosci™.

Przedmiotem posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia oprocz podejmowania
uchwat w powyzszym zakresie bylo rowniez wydanie opinii w przedmiocie umorzenia
nienaleznie pobranych $§wiadczen z Funduszu Pracy oraz umorzenia przyznanej
pomocy w splacie kredytu mieszkaniowego, ocena informacji o stanie windykacji
naleznosci z zakresu Funduszu Pracy 1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, przyjecie sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Jeleniej Gorze za 2010 rok oraz ocena informacji o sytuacji na lokalnym
rynku pracy w 2011 roku.
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