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|.  WSTEP

Rok 2012 to kolejny trudny rok na lokalnym rynku pracy. Podobnie jak
w 2011 roku urzedy pracy posiadaty zmniejszone $rodki finansowe Funduszu Pracy
przeznaczone na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

To roéwniez okres zwiekszonych rejestracji osob oraz matej liczby ofert pracy
bedacych w dyspozycji Urzedu.

Od marca 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze podejmowat
dziatania majgce na celu pozyskanie, w procedurach konkursowych, dodatkowych
srodkow finansowych z przeznaczeniem na aktywizacje lokalnego rynku pracy a tym
samym zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia osob bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze realizowal w 2012 roku miedzy innymi:
= trzy programy specjalne ,
" pie¢ programow z rezerwy Ministra,
= program w ramach PO KL.

Bilans sytuacji na jeleniogoérskim rynku pracy w 2012 roku:

= Liczba bezrobotnych wzrosta o 120 os6b w poréwnaniu do konca 2011r.;

= W ogdblnej liczbie bezrobotnych przewazaja megzczyzni — 52,8% ogédlu
bezrobotnych,

» Problem bezrobocia dotyka w szczegdlnosci osoby powyzej 50 roku zycia.
Odsetek tej grupy bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec grudnia 2012r. zwiekszyl sie¢ o 0,3 punktu
procentowego i osiggnat poziom 35,4% , (grudzien 201 1r. — 35,1%);

= Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyla si¢ o 59 osob, odsetek
bezrobotnych na koniec grudnia 2012r. wynosit 9,6% ( na koniec grudnia 2011r. —
10,5%);

= Nadal wysoki pozostaje poziom bezrobocia dlugotrwalego. Odsetek tej grupy
bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych oséb wzrost w okresie dwunastu
miesiecy 2012r. - z 50,7% na koniec grudnia 2011r. do 51,2% na koniec 2012r.;

= Pozyskanie w procedurze konkursowej dodatkowych $srodkow z rezerwy Ministra
na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej — kwota 4.997.000,0 zi tj. 39,6% ogotu
srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu w 2012 roku,

= Aktywnymi dzialaniami objeto 2.576 bezrobotnych;

= Liczba bezrobotnych podejmujacych prace w 2012 roku byla nizsza o 8,4%
w porownaniu do 2011 roku.

Dziatania Urzedu Pracy w 2012r. skierowane byly w szczegolnosci na
zaktywizowanie osob bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. migdzy innymi
os6b do 25 roku zycia, oséb pozostajacych dhugotrwale w ewidencji Urzedu,
bezrobotnych powyzej 50 roku, bezrobotnych niepetnosprawnych.



II. LUDNOSC

Zgodnie z danymi statystycznymi zawartymi w Biuletynie wojewodztwa
dolnoslaskiego za III kwartat 2012 roku, w Jeleniej Gorze 1 powiecie jeleniogorskim,
wg stanu na koniec czerwca 2012roku, zamieszkiwato 148.190 osob:

> w Jeleniej Gorze - 83.097 0sé6b,
» w powiecie jeleniogorskim - 65.093 osoby.

Wyszczeg6lnienie XI11 2009r. XI11 2010r. XI12011r. VI 2012r.
Liczba ludnosci 148.429 147.946 148.600 148.190
Ogoblem
Jelenia Gora 85.564 84.023 83.463 83.097
Powiat jeleniogorski 63.865 63.923 65.137 65.093
Ludnosé w latach 2009 - 2012 - dynamika zmian
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Od 2009r. do konca czerwca 2012r. liczba ludnosci zamieszkujacej Jelenig Gorg
zmniejszyla sie 0 2.467 oséb. Liczba ludnosci na terenie powiatu jeleniogoérskiego w
analizowanym okresie wzrosta o 1.228 oséb.

W Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogoérskim struktura ludnosci wedtug pici nie ulegla
zmianie.
W ogolnej liczbie mieszkancow na koniec czerwca 2012 roku bylo:

> w Jeleniej Gorze - 44.308 kobiet, tj. 53,3% ogotu ludnoSci,
» W powiecie jeleniogoérskim - 33.704 kobiety, tj. 51,8% ogoétu ludnosci.

Wspolczynnik feminizacji okreslajacy liczbe kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn
wyniost na koniec czerwca 2012 r. - 111:

»> w Jeleniej Gorze - 114
» w powiecie jeleniogdorskim - 107.



Jelenia Gora nalezala do powiatdw o szczegolnie duzej przewadze liczebnej kobiet
nad mezczyznami.

W danych prezentowanych ponizej przedstawiono podziat na ekonomiczne grupy
wieku:
e przedprodukcyjny — m¢zczyzni i kobiety w wieku 0 — 17 lat,
e produkcyjny — mezczyzni w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59 lat,
e poprodukcyjny — mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej oraz kobiety w wieku
60 lat 1 wigce;.

Struktura ludnosci wedlug wieku na koniec grudnia 2010 i koniec czerwca 2012,

W wieku
Powiaty Ogotem Kobiety przedpro- produ- poprodu-
dukcyjnym kcyjnym kcyjnym
stan na 31 grudnia 2010 r.

Ogolem 147.946 78.183 23.654 96.822 27.470
Jelenia Gora 84.023 44,783 12.430 54.356 17.237
Powiat jeleniogorski 63.923 33.400 11.224 42.466 10.233
stan na 30 czerwca 2012 r.
Ogolem 148.190 78.012 23.037 96.100 29.053
Jelenia Gora 83.097 44.308 12.099 53.050 17.948
Powiat jeleniogorski 65.093 33.704 10.938 43.050 11.105

Zrédio: 1/ Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2010r. GUS, 2 / WUS
Wroctaw — Biuletyn statystyczny wojewddztwa dolnoslgskiego Il kwartat 2012r

W strukturze ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku szczegolne znaczenie na
rynku pracy ma grupa ludnosci w wieku produkcyjnym.
Od kilku lat zauwazalne jest zmniejszanie si¢ liczby ludnosci w tej Kkategorii.
W porownaniu do konca 2010 roku liczba ta ulegta zmniejszeniu o 0,7 % tj. 0 722
osoby. W Jeleniej Gorze wskaznik ten byt wigkszy — spadek 0 2,4 % - o 1.306 oséb
mnie;j.
Ulegta zmniejszeniu 0 331 os6b takze liczba ludnosci Jeleniej Gory w wieku
przedprodukcyjnym.
Utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
Zwigksza si¢ procentowy udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym:

= w 2009r. —18%,

= W 2010r. juz 18,6% ogo6tu ludnosci,

= W czerwcu 2012 r. 19,6% .
Dla miasta Jeleniej Goéry wskaznik ten byt wyzszy i osiggnal w czerwcu 2012r.
poziom 21,6% ogo6tu mieszkancoOw miasta.
Jednym ze wskaznikéw charakteryzujacych demograficzne uwarunkowania rynku
pracy jest wspotczynnik obcigzenia demograficznego: tj. liczba osob w wieku
nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 oséb w wieku produkcyjnym.
Postepujacy proces starzenia si¢ ludno$ci, wystepujacy na terenie subregionu
jeleniogodrskiego, ma negatywny wpltyw na wskaznik obcigzenia demograficznego,



okreslajacy liczbe os6b w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym na
100 oséb w wieku produkcyjnym. Wskaznik ten w koncu czerwca 2012r. (dla
Jeleniej Gory i powiatu jeleniogorskiego) wyniost 54, w grudniu 2010r. wynosit 53.
Dla Jeleniej Géry wskaznik ten na koniec czerwca 2012r. osiagnal poziom 57 dla
powiatu jeleniogérskiego byt nizszy — 51.

Utrzymuje si¢ niepokojaca tendencja spadkowa liczby ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym — na koniec czerwca 2012r. nasz region zamieszkiwato 23.037
osob w wieku przedprodukcyjnym (w tym w Jeleniej Gorze — 12.099 o0sob), tj. o 617
0S0b mniej niz na koniec 2010r. (spadek 0 2,6 % ).

W Jeleniej Gorze na koniec czerwca 2012r. ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym
stanowita 14,6%, w  powiecie  jeleniogorskim —  16,8% = ogo6tu.



I11. PODMIOTY GOSPODARCZE

Wedhug ,Komunikatu o sytuacji spoteczno - gospodarczej wojewddztwa
dolnoslaskiego za grudzien 2012 r.” z 30.01.2013 r., liczba podmiotow gospodarki
narodowej zarejestrowanych w rejestrze KRUPGN/ REGON na koniec grudnia 2012
roku osiagnela poziom:

» w Jeleniej Gorze - 12.619 podmiotow,
» w powiecie jeleniogoérskim - 8.3.34 podmioty.

Z. uwagi na brak szczegolowych danych dotyczacych podmiotow gospodarczych
i ich struktury analizie poddano dane za wrzesien 2012 roku.

Wedlug stanu na 30 wrzesnia 2012r. na terenie dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Jeleniej Gorze zarejestrowanych bylo 20.756 jednostek gospodarczych
w systemie KRUPGN — REGON, w tym 14.514 jednostek osob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. W porownaniu do wrzesnia 2011r. liczba
podmiotoéw ulegla zwigkszeniu 0 1,1%.

Liczba podmiotow gospodarczych dziatajacych w Jeleniej Gorze ulegla zwiekszeniu
0 0,8%, w powiecie jeleniogérskim liczba podmiotéow byla wyzsza o 0,3%.

30 IX Dynamika
Wyszczegdlnienie 30 IX 2011 XI11 2011
2012 = 100%
Podm|0ty gospodarcze PUP 20527 20756 101,1
Jelenia Gora 12.296 12.490 101,6
Powiat jeleniogérski 8.231 8.266 100,4
] PUP 14.473 14514 100,3
Zaklady osob fizycznych
prowadzacych dzialalnosé Jelenia Gora 8.290 8.354 100,8
d
Jospodareza Powiat jeleniogérski 6.183 6.160 99,6
Podmioty gospodarcze PUP 6.054 6.242 103,1
0s6b prawnych i jednostki . ,
e nt momince | Jelenia Gora 4006 | 4136 | 1032
osobowosci prawnej Powiat jeleniogérski 2.048 2.106 102,8

Zrédlo: Biuletyny statystyczne wojewddztwa dolnoslgskiego III kwartat 2012, US Wroclaw.

Wsrod podmiotow gospodarczych dominowaty zaklady osob fizycznych
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza. Wskaznik ten osiggngt na koniec wrzesnia
2012 r. poziom 69,9 % w tym:

»> w Jeleniej Gorze - 66,9 % (8.354),
» w powiecie jeleniogorskim - 74,5 % (6.160).

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy na koniec wrzesnia 2012 roku,
najwigcej zaktadéw oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
koncentrowato swojg dziatalno$¢ w sekcjach:
¢ handel; naprawa pojazdow samochodowych - 25,6 %,




e budownictwo - 14,7 %,
e dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna - 8,7 %,
o zakwaterowanie i gastronomia — 8,3%.

Zaklady osob fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczq na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy wg stanu na 30 wrzesnia 2012r.

Rodzaj prowadzonej Liczba podmiotow Dynamika
dziatalnosci gospodarczej wedlug PKD gospodarczych X11 2010 =
(Polska Klasyfikacja Dziatalnos$ci) 30 1X 2011 | 301X 2012 100%
Liczba zakladéw ogélem 14.473 14514 100,3
w tym:
Przetworstwo przemystowe 1.034 1.024 99,0
Budownictwo 2.017 2.128 105,5
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 3.845 3.713 96,6
Transport i gospodarka magazynowa 996 976 98,0
Zakwaterowanie i gastronomia 1.216 1.207 S
Informacja i komunikacja 308 325 105,5
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 573 532 92,8
Obstuga rynku nieruchomosci 196 209 106,6
ﬂzelcarll?]llré(z):]ca profesjonalna, naukowa 1.219 1.956 103.0
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 551 564 102,4
Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo 235 217 92,3
?éfigg}):c zwigzana z kultura, rozrywka 293 238 106,7
Inne 2.060 2.125 103,2

Zrédlo: Biuletyny statystyczne wojewédztwa dolnoslgskiego III kwartat 2012, US Wroctaw.

W Jeleniej Gorze najwiecej zaktadow osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢
gospodarczg koncentrowato swoja dziatalno$¢ w sekcjach:
e handel; naprawa pojazdéw samochodowych - 27,3 %
e budownictwo - 13,8 %
e dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 10,9 %

Dla Jeleniej Gory struktura podmiotow prowadzonych przez osoby fizyczne,
przedstawiala si¢ nastepujaco:

Rodzaj prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej 301X 2012

wedtug PKD (Polska Klasyfikacja 30.1X 2011 i Udzial
Dziatalnosci) Ogolem procentowy
Liczba zakladéw ogolem 8.290 8.354 100,0

W tym:

Przetworstwo przemystowe 554 550 6,6

Budownictwo 1.076 1.154 13,8

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 2.362 2.282 27,3




Transport i gospodarka magazynowa 542 542 6,5
Zakwaterowanie i gastronomia 350 345 4,1
Informacja i komunikacja 205 221 2,6
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 403 379 4,5
Obstuga rynku nieruchomosci 138 146 1,7
:)tzicaﬁ?]lirécz)ii profesjonalna, naukowa 868 910 10,9
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca 289 295 3,5
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 60 57 0,7
?rzeililizir;):é zwigzana z kultura, rozrywka 119 197 15
Inne 1.324 1.346 16,1

Zrédlo: Biuletyny statystyczne wojewédztwa dolnoslgskiego III kwartat 2012, US Wroclaw.

W poréwnaniu do wrzesnia 2011r. liczba zaktadow osob fizycznych dziatajacych na
terenie Jeleniej Gory zwickszyla sie o 0,8%, tj. 0 64 firmy.

Dla powiatu jeleniogérskiego struktura podmiotow prowadzonych przez osoby
fizyczne, przedstawiata si¢ nastgpujaco:

Rodzaj prowadzonej Liczba podmiotéw )

dziatalnoéci gospodarczej wedtug PKD gospodarczych Udzial

(Polska Klasyfikacja Dziatalnosci) 30 1X 2011 | 30 IX 2012 | Procentowy
Liczba zakladéw ogélem 6.183 6.160 100,0
W tym:

Przetworstwo przemystowe 480 474 1,7
Budownictwo 941 974 15,8
Handel; naprawa pojazdow samochodowych 1.483 1.431 23,2
Transport i gospodarka magazynowa 454 434 7,0
Zakwaterowanie i gastronomia 866 862 14,0
Informacja i komunikacja 103 104 1,7
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 170 153 2,5
Obstuga rynku nieruchomosci 58 63 1,0
ﬂ?caﬁ?]lirégig profesjonalna, naukowa 351 346 5.6
Administrowanie i dzialalno§¢ wspierajaca 262 269 4,4
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i1 rybactwo 175 160 2,6
Péﬁii?:é zwigzana z kulturg, rozrywka 104 111 18
Inne 736 779 12,6

Zrédlo: Biuletyny statystyczne — wybrane dane o podregionach i powiatach — II1 kwartat 2011, US Wroclaw.

Od wrzesnia 2011 r. do konca wrzesnia 2012r. liczba zaktadéw osob fizycznych
dziatajagcych w gminach powiatu jeleniogoérskiego zmniejszyta sie¢ o 0,4%, tj. 0 23
firmy.



IV.STAN | STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia wyrazajaca relacj¢ zarejestrowanych bezrobotnych do ogétu
ludnos$ci cywilnej czynnej zawodowo umozliwia poréwnywanie zmian na rynku
pracy. W regionie jeleniogorskim, podobnie jak w catym kraju , obserwowana jest
tendencja wzrostu stopy bezrobocia. W okresie 12 miesigcy 2012 roku wskaznik ten
zwigkszyt si¢ 0 0,4 punktu procentowego w Jeleniej Gorze, w powiecie jeleniogdrskim

wzrést 0 0,1 punktu procentowego.

Wedtug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego, stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2012 roku wynosita: dla kraju 13,4% , dla wojewodztwa dolnoslaskiego
13,5%. W zwigzku ze wzrostem liczby bezrobotnych wzrosta stopa bezrobocia
dla Jeleniej Gory i wynosila w grudniu 2012 roku 10,3%, dla powiatu
jeleniogorskiego osiagnela poziom 21,1%.

Polska vzliojewf)dzt\fvo Jelenia Gora | . PQWI?t .
olnoslaskie jeleniogorski
31 XI11 2010 12,4 13,1 10,9 22,9
31 X111 2011 (*) 12,5 12,4 9,9 21,0
30 VI 2012 (*) 12,3 12,4 10,0 20,6
31 XI11 2012 13,4 13,5 10,3 21,1
(*) korekta stopy w V111 2012 roku
Stopa bezrobocia
25+
20
15+
101
5_/
04
31 X11 2010 31 XIl 2011 30 VI 2012 31 XIl 2012
E Polska E wojewodztwo dolnoslaskie OJelenia Gora O powiat jeleniogorski

Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2012roku

przedstawia TABELA nrl.
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KSZTAELTOWANIE SIE STOPY BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH MIESI4ACACH 2012 roku

Tabela nrl

JELENIA GORA - liczba bezrobotnych be Zsrtggg‘cia POWIAT JELENIOGORSKI - liczba bezrobotnych | | _ ertgt?gcia

ooz | ror e enin | %0 | [Trocane | oe T ey | %0
3112012 3.653 700 19,16 10,1 3112012 4.294 918 21,38 21,6
29 11 2012 3.746 697 18,61 10,4 29 11 2012 4.294 912 21,24 21,6
311112012 3.782 702 18,56 10,4 311112012 4.349 898 20,65 21,8
30 1V 2012 3.786 699 18,46 10,5 301V 2012 4.187 847 20,23 21,2
31V 2012 3.709 681 18,36 10,3 31V 2012 4.156 857 20,62 21,1
30 VI 2012 3.583 671 18,73 10,0 30 VI 2012 4.046 864 21,35 20,6
31VII2012|  3.498 638 18,24 9,7 31VII 2012 4.013 853 21,26 20,5
31VIII2012]  3.419 615 17,99 9,6 31 VI 2012| 3.928 844 21,49 20,2
301X 2012 3.391 587 17,31 9,5 301X 2012 3.941 813 20,63 20,2
31 X 2012 3.434 577 16,80 9,6 31 X 2012 3.966 793 19,99 20,3
30 X12012| 3.534 598 16,92 9,9 30 X12012|  4.077 785 19,25 20,8
31 XI12012| 3.673 601 16,36 10,3 31 XI12012| 4.126 819 19,85 21,1

(*) Gtéwny Urzad Statystyczny dokonat korekty stopy bezrobocia za okres od 31 grudnia 2011r. do 31 sierpnia 2012r.
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2. LICZBA BEZROBOTNYCH

Do konca wrzesnia 2012 roku sytuacja na lokalnym rynku pracy byla w miare
korzystna. Z miesigca na miesigc zmniejszala sie liczba bezrobotnych.
Sytuacja ta byta zwigzana z pozyskaniem dodatkowych $rodkow z rezerwy Ministra,
a tym samym zwigckszonymi dziataniami w zakresie realizacji aktywnych form
wsparcia bezrobotnych. Od czwartego kwartalu 2012 roku liczba bezrobotnych
zwieksza sie.
Wzrost liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2012r. byt zwigzany m.in. z
zakonczeniem programOw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej i ponownymi rejestracjami bezrobotnych w
Urzedzie.
Na koniec grudnia 2012r. zarejestrowanych bylo 7.799 bezrobotnych, w tym 3.682
kobiety, ktore stanowilty 47,2 % ogdtu bezrobotnych:
> z Jeleniej Gory - 3.673 osoby,
/ grudzien 2011. — 3.555 osoéb/
» z powiatu jeleniogorskiego - 4.126 0séb.
/ grudzien 2011r. - 4.124 osoby/

_ poprzednio w tym dotychczas
Bezrobotni pracujgce | zwolnione nie
zarejestrowani Ogotem Kobiety Z przyczyn | pracujgce
Stan na 31 XI|I dot. zaktadu
pracy
PUP — 2010 rok 8.459 3.979 7.232 510 1.227
PUP — 2011 rok 7.679 3.790 6.708 608 971
PUP - 2012 rok 7.799 3.682 6.943 465 856
Jelenia Gora 3.673 1.707 3.272 248 401
powiat jeleniogdrski 4.126 1.975 3.671 217 455

W poréwnaniu do grudnia 2011r. liczba os6b zarejestrowanych byta wyzsza o 120
0sob.

Zmniejszenie liczy bezrobotnych w grudniu 2012 roku zanotowano w 4 gminach
powiatu jeleniogérskiego (Janowicach  Wielkich, Karpaczu, Podgorzynie
I Szklarskiej Porgbie). W gminach: Jezow Sudecki, Kowary, Mystakowice,
Piechowice i Stara Kamienica nastapit wzrost liczby bezrobotnych. Wzrost liczby
bezrobotnych nastgpil takze w Jeleniej Gorze.

Ogolem liczba bezrobotnych zwigkszyla sie o 1,6%0:
» W Jeleniej Gorze - 0 3,3%,
» W powiecie jeleniogorskim - 0,05%

Liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyla sie 0 2,8% tj. 0 108 kobiet mniej:
» W Jeleniej Gorze - 0 1,6%,
» W powiecie jeleniogorskim - 3,9%
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Ponadto w rejestrze Urzedu pozostawalo 197 os6b poszukujacych pracy, w tym
62 osoby niepelnosprawne nie pozostajace W zatrudnieniu:

> w Jeleniej Gorze - 131 os6b w tym 43 niepelnosprawnych,

> W powiecie jeleniogdrskim - 66 0sob w tym 19 niepetnosprawnych.

Liczbe bezrobotnych oraz dynamike bezrobocia w okresie grudzien 2011r. — grudzien
2012r., przedstawia TABELA nr 2

W ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2012r., 7.095
0soOb bylo w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
e 0s0by do 25 roku zycia

o dhugotrwale bezrobotni

o kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu

751 (10,5 % ogotu)
3.991 (51,2 % ogotu)

dziecka - 747 ( 9,6 % ogotu)
e 0S0by powyzej 50 roku zycia - 2.763 (35,4 % ogodtu)
e o0soby bez kwalifikacji zawodowych - 2.384 (30,6 % ogotu)
e 0soby bez doswiadczenia zawodowego - 1.256 (16,1 % ogotu)
e 0S0by bez wyksztatcenia sredniego - 4.873 (62,5 % ogotu)
e 0sSoby samotnie wychowujace co najmniej jedno

dziecko do 18 roku zycia - 1.117 (14,3 % ogotu)

e 0soby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjety zatrudnienia 203 ( 2,6 % ogotu)
¢ niepelnosprawni - 638 ( 8,2 % ogotu)

W ogo6lnej liczbie bezrobotnych od lat dominujg bezrobotni mezczyzni — 4.117 os6b
tj. 52,8% ogétu bezrobotnych.

31 X11 2011 31 X11 2012

powiat

PUP ogélem Ogolem PUP | Jelenia Gora e A
jeleniogorski

Ogolem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogolem | Kobiety

Liczba bezrobotnych |5 679 | 3790 | 7.799 | 3.682 | 3.673 | 1.707 | 4.126 | 1.975

ogoblem
o geroDotn! 810 462 | 751 | 388 | 340 | 190 | 411 | 198
0 25 roku zycia
Udziat % do og6tu 105 | 122 | 96 | 105 | 93 | 11,1 | 10,0 | 10,0
B‘”S’(‘;b"‘“i powyZej 2699 | 986 | 2.763 | 993 | 1.415 | 520 | 1.348 | 473
roku zycia
Udziat % do og6tu 351 | 260 | 354 | 270 | 385 | 305 | 32,7 | 239
Dhlugotrwale bezrobotni 3.893 1961 | 3.991 | 1.971 | 1.754 | 854 | 2.237 | 1.117
Udziat % do og6tu 50,7 | 517 | 51,2 | 535 | 478 | 500 | 542 | 56,6
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TABELAnr2

LICZBA BEZROBOTNYCH ORAZ DYNAMIKA BEZROBOCIA W OKRESIE GRUDZIEN 20I1r. - GRUDZIEN 2012r.

e Sl | wydanana iy aae | Damika X1t 011 =100%

Og()lem z praV\!em Og(’)lem z praV\!em beer)botnl z praV\./em

do zasilku do zasitku ogolem do zasitku

JANOWICE WIELKIE 321 63 310 69 96,6% 109,5%
JEZOW SUDECKI 371 84 381 77 102,7% 91,7%
KARPACZ 296 65 270 54 91,2% 83,1%
KOWARY 788 157 801 146 101,6% 93,0%
MYSELAKOWICE 684 133 702 137 102,6% 103,0%
PIECHOWICE 311 75 353 85 113,5% 113,3%
PODGORZYN 562 123 519 88 92,3% 71,5%
STARA KAMIENICA 390 86 397 82 101,8% 95,3%
SZKLARSKA POREBA 401 82 393 81 98,0% 98,8%
POWIAT JELENIOGORSKI 4.124 868 4.126 819 100,1% 94,4%
JELENIA GORA 3.555 641 3.673 601 103,3% 93,8%
O NIy b Y| 7.679 1.509 7.799 1.420 101,6% 94,1%
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Pomimo niewielkiego wzrostu liczby bezrobotnych, niepokojacy byl wzrost liczby
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 0 2,8%. Co trzeci bezrobotny w tej populacji
to bezrobotny mezczyzna zamieszkatly na terenie powiatu jeleniogorskiego.

Na koniec grudnia 2012r. osoby po 50 roku zycia stanowily 354 % ogdéhu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Od dwoch lat najwyzszy odsetek
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych utrzymuje si¢
w Jeleniej Gorze.

Odsetek tych osob zwigkszyt si¢ z 37,0% w grudniu 2011r. do 38,5% w koncu
grudnia 2012r. Dla poréwnania: liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w kKraju
osiggneta poziom na koniec listopada 2012 r. — 22,5%.

Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejsza si¢ — odsetek bezrobotnych w tym
przedziale wiekowym na koniec grudnia 2012r. wynosit 9,6% i w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku 2011r. zmniejszyt si¢ o 0,9 punktu procentowego.
Najnizsze udzialy os6b mltodych odnotowano, miedzy innymi, w Jeleniej Gorze —
9,3 % ogolu bezrobotnych. W kraju wskaznik ten osiagngl poziom 20,1% na
koniec listopada 2012 roku.

Odsetek dlugotrwale bezrobotnych zwigkszyl sie z 50,7% w koncu grudnia 201 1r.
do 51,2% w koncu grudnia 2012r. Najwyzszy wskaznik odnotowano
w powiecie jeleniogorskim wsrod bezrobotnych kobiet - 56,6%. W tej Kkategorii
widoczna byla dominacja oséb zwolnionych z likwidowanych 1 upadltych firm
dziatajacych na tym terenie. W Kkraju na koniec listopad 2012r. dlugotrwale
bezrobotni stanowili 50,3% ogoétu.

Liczbe bezrobotnych w miescie Jelenia Gora i gminach powiatu jeleniogorskiego,
przedstawia TABELA nr 3.

3. NAPLYW DO BEZROBOCIA

Od roku obserwuje si¢ zwiekszenie liczby 0sob rejestrujacych sie. Liczne
ponowne rejestracje 0sob bezrobotnych wynikaja z naturalnego cyklu podejmowanych
1 konczacych si¢ prac sezonowych, ale przede wszystkim z trudniej sytuacji na
lokalnym rynku pracy, ktéry od lat preferuje elastyczne i krotkotrwate formy
zatrudnienia.

Od stycznia do grudnia 2012 roku zarejestrowano 11.421 os6b bezrobotnych, wsrod
ktérych dominuja bezrobotni z Jeleniej Gory — 56,5% ogoétu nowo zarejestrowanych.
Wsrod nowo zarejestrowanych przewazaja mezcezyzni — 6.362 osoby tj. 55,7% ogétu
rejestrujacych si¢ w 2012 roku.

Liczba nowo zarejestrowanych byta wyzsza o 747 bezrobotnych w poréwnaniu do
2011 roku, w tym:
» z Jeleniej Gory - 6.452 osoby w tym 2.851 kobiet
w 2011 roku - 5.667 osob,
» z powiatu jeleniogérskiego - 4.969 oséb w tym 2.208 kobiet
w 2011 roku - 5.007 osob.
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TABELAnNr3

LICZBA BEZROBOTNYCH W GMINACH POWIATU JELENIOGORSKIEGO I MIESCIE JELENIA GORA

Bezrobotni zarejestrowani

-stan na 31 XII1 2012 r.

Z ogolnej liczby os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ogotem | Kobiety | Z Osoby Do Dhugo- Kobiety, Powyzej | Bez Bez Bez Samotnie Ktore, Niepetno-
prawem | bedace | 25 roku trwale ktére nie | 50 roku kwalifi- | doswia- | wykszta- | Wychowu- | poodbyciu | sprawni
do w szcze- | zycia bezro- podjety zycia kacji dczenia | Icenia mece kary
zasitku golnej botne zatrudnie- zawodo- zawodo- sredniego .neﬂnmon'ej pozlbav,v'.ema

sytuacji nia po wych REEED sziecko nie ggfij:;ly
na ) gl’(_)dzlfniu do18roku | zatrudnienia
rynku zlecka zycia
pracy
NOWICE WIELKIE 310 131 69 287 44 160 28 99 87 54 212 36 8 29
JEZOW SUDECKI 381 188 77 341 39 190 42 118 109 63 257 40 9 22
KARPACZ 270 124 54 249 17 128 24 97 91 52 156 42 5 30
KOWARY 801 383 146 752 78 464 89 243 252 151 529 134 19 50
MYSEAKOWICE 702 346 137 652 64 410 73 225 222 86 499 115 21 47
PIECHOWICE 353 172 85 304 37 159 25 114 92 45 205 42 6 20
PODGORZYN 519 241 88 480 53 305 65 178 186 78 359 80 9 30
STARAKAMIENICA | 397 212 82 363 48 219 43 120 137 67 268 51 5 27
SZKLARSKA
POREBA 393 178 81 353 31 202 27 154 142 61 240 54 9 26
POWIAT
JELENIOGORSK | 4126 | 1975 | 819 | 3781 | 411 | 2237 | 416 | 1348 | 1318 | 657 | 2725 | 594 91 281
JELENIAGORA | 3673 | 1707 | 601 | 3314 | 340 |[1754| 331 | 1415|1066 | 599 | 2148 523 112 357
PUP
JELENIA GORA | 7799 13682 (1420|7095 | 751 (3991 | 747 [ 2763|2384 1256|4873 | 1117 | 203 638
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Struktura nowo rejestrujgcych si¢ bezrobotnych w 2011 i 2012 roku:

= XII Zarejestrowani w okresie | — X11 2012
2011r. PUP Jelenia Gora | , Powiat
jeleniogorski
Ogotem: 10.674 11.421 6.452 4.969
Z1ego | po raz pierwszy 2.107 2.060 1.189 871
050bY "no raz kolejny 8.567 9.361 5.263 4.098
poprzednio pracujace 8.760 9.641 5.442 4.199
w tym zwolnione
z przyczyn dot. 681 460 284 176
zaktadu pracy
dotychczas 1.914 1.780 1.010 770
niepracujace
Niepetnosprawni 668 690 454 236

Wsrdéd osob nowo zarejestrowanych najliczniejszg grupe stanowili poprzednio
pracujacy —9.641 osob, tj. 84,4% ogodhu.

Bezrobotnych dotychczas niepracujacych byto 1.780 tj. 16,6% ogotu naptywu,
a 9.361 osob (82,0% ogotu) zarejestrowano po raz kolejny.

Wsrdd rejestrujacych sie w 2012 roku bylo 460 osob zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, czyli 0 221 os6b mniej niz w roku 2011.

Naplyw wybranych kategorii bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

Zarejestrowani | Zarejestrowani w okresie | — X11 2012
w okresie . s powiat
- XIl 2011r. PUP Jelenia Géra jeleniogérski
Ogolem 10.674 11.421 6.452 4.969
w tym miedzy innymi.
— bezrobotni do 25 roku zycia 2.062 2.205 1.203 1.002
— powyzej 50 roku zycia 2.752 3.030 1.795 1.235
— dtugotrwale bezrobotni 4.811 4.653 2.330 2.323
(liczb nie sumuje sig)

Od dwoch lat obserwuje si¢ wysoki udzial w ogodlnej liczbie zarejestrowanych, oséb
ktore juz w dniu kolejnej rejestracji posiadajg status osoby dlugotrwale bezrobotnej™*/.
W 2012 roku co czwarta osoba nowo zarejestrowana - to osoba dlugotrwale
bezrobotna.

*[ zgodnie z zapisem w Ustawie - bezrobotnym diugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajgcego
w rejestrze powiatowego urzedu pracy tqcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wylqczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

W ogolnej liczbie nowych rejestracji — 40,7% to dlugotrwale bezrobotni. Zwigkszone
rejestracje tej populacji bezrobotnych spowodowaty, ze na koniec grudnia 2012r. w
ogolnej liczbie bezrobotnych ta populacja stanowila 51,2%:

» dla Jeleniej Gory wskaznik ten osiagnal poziom 47,8 %,
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» 54,2% ogoétu bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego to dtugotrwale
bezrobotni.
W analizowanym okresie nastapit wzrost rejestracji os6b powyzej 50 roku zycia —
26,5% ogotu rejestrujacych sie ( w 2011 roku — 25,8%). Liczba rejestrujacych sig
mtodych osob do 25 roku zycia wzrosta — 0 6,9%.

4. ODPLYW Z BEZROBOCIA

Obserwowany od 2011 roku wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych byt
rezultatem nie korzystnego bilansu bezrobotnych. Roczny odptyw bezrobotnych —
11.301 os6b wykreslonych z ewidencji - byl nizszy od naplywu bezrobotnych
(nowo zarejestrowani 11.421 o0sob).

W ogoélnej liczbie wykreslonych z ewidencji bylo 3.988 podje¢ pracy (35,3%
wszystkich wylaczonych).

W wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyrejestrowano 4.748 0so6b,
tj. 42,0% wszystkich wyrejestrowanych bezrobotnych w 2012 roku. Wsrod tych osob
byli bezrobotni, ktorzy nie zglosili si¢ w wyznaczonym terminie, podj¢li prace
zarobkowa i nie powiadomili o tym Urzgdu, nie zgtosili si¢ na wezwanie Urzedu.

Wyrejestrowani z ewidencji

Wyrejestrowani z ewidencji I —XIlI I - XI1/2012r.
2011r. PUP Jelenia Géra jelei?(\;vgiziski
Ogélem 11.454 11.301 6.334 4.967
w tym miedzy innymi z powodu:
- podjecia pracy 4.356 3.988 2.035 1.953
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy 4.387 4.748 2.760 1.988
- rozpoczecia szkolenia 155 124 72 52
- rozpoczecia stazu 331 528 327 201
- podjecia prac spotecznie uzytecznych 375 340 265 75

- odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego 766 451 290 161
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

- dobrowolnej rezygnacji ze statusu

bezrobotnego 431 436 201 235
- nabycia prawa do $wiadczenia

przedemerytalnego 157 192 108 84
- inne 496 494 276 218
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W ogodlnej liczbie wyrejestrowanych, co czwarta osoba byta w wieku powyzej 50 lat —
26,2% ogoétu wkreslonych z ewidencji, co pigta w wieku do 25 roku zycia — 18,8%.
Ponad 40% wyrejestrowanych posiadato status oso6b dtugotrwale bezrobotnych.

Odplyw wybranych kategorii bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

[— X Wyrejestrowani w okresie | — XI1 2012
2011 . PUP | Jelenia Géra| . oWt -
jeleniogdrski
Ogolem 11.454 11.301 6.334 4.967
w tym miedzy innymi.:
— bezrobotni do 25 roku zycia 2.118 2.126 1.151 975
— powyzej 50 roku zycia 2.853 2.966 1.694 1.272
— dlugotrwale bezrobotni 4.565 4,555 2.263 2.292
(liczb nie sumuje sie)

Z ewidencji bezrobotnych ogétem wyrejestrowano o 150 os6b mniej w poréwnaniu
do 2011 roku.
Bylo to zwigzane migedzy innymi:
» 7z zmniejszonymi podj¢ciami pracy — spadek o 8,4%,
* zmniejszeniem odmoéw zatrudnienia ( mata liczba ofert pracy ) — 0
41,1% mniej.

5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Prawo do zasitku posiada osoba bezrobotna, ktora w dniu rejestracji udokumentuje
przepracowanie 365 dni w okresie ostatnich 18 miesi¢cy.
Z roku na rok zmniejsza sig liczba os6éb majacych prawo do zasitki. Na koniec grudnia
2012r. prawo do zasilku posiadalo tylko 18,2% ogoélu zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2011r. (1.509 o0séb z prawem do zasitku)
zmniejszyl si¢ wskaznik procentowy osob bezrobotnych z prawem do zasitku o 1,5
punktu procentowego.

Prawo do zasitku w koncu 2012r. posiadato 1.420 bezrobotnych:

» z Jeleniej Gory - 601 oséb,
» z powiatu jeleniogorskiego - 819 osob.

Bezrobotni W tym z prawem do
zarejestrowani Ogotem | Kobiety zasitku
Stan na 31 XII ogbtem Kobiety
PUP — 2010 rok 8.459 3.979 1.700 906
PUP — 2011 rok 7.679 3.790 1.509 835
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PUP — 2012 rok 7.799 3.682 1.420 707

Jelenia Gora 3.673 1.707 601 276

powiat jeleniogorski 4.126 1.975 819 431

Na koniec grudnia 2012r. wsroéd osob posiadajacych prawo do zasitku, byto 65 osob
w wieku do 25 lat - 8,7% ogo6tu tej populacji bezrobotnych.

Tak mala liczba oséb z prawem do zasitkow wsrdd bezrobotnych do 25 roku zycia
$wiadczy, ze 0soby te sg zatrudnione na krétkie umowy i nie przepracowuja 12
miesiecy wymaganych do nabycia prawa do zasilku. Ponadto w grupie tej
przewazaja osoby, ktore nie maja doswiadczenia zawodowego.

Wybrane kategorie bezrobotnych, bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
posiadajgcych prawo do zasitku na koniec grudnia:

Bezrobotni z prawem 31 XI1 2011 31 X11 2012 :
Do zasilku PUP PUP Jelenia powiat
Gora jeleniogorski
Ogotem: 1.509 1.420 601 819
w tym miedzy innymi.
— bezrobotni do 25 roku zycia 60 65 24 41
— powyzej 50 roku zycia 603 532 308 224
— dhugotrwale bezrobotni 14 17 3 14
(liczb nie sumuje sig)

W 2012 roku zarejestrowano (naptyw) 2.371 oséb bezrobotnych z prawem do
zasitku, stanowili oni 20,8 % ogoétu rejestrujgcych sie. W poréwnaniu do 2011 roku
wskaznik ten ulegl zmniejszeniu o 2,7 punktu procentowego (23,5% ogotu
rejestrujgcych si¢ w 2011 r. miato prawo do zasitku).

Dla kobiet wskaznik ten byt wyzszy — 1.187 kobiet z prawem do zasitku — tj. 23,5%
ogotu rejestrujacych sie kobiet.

6. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Analizujac strukture osob bezrobotnych (tabele ponizej) zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze wzigto pod uwage wiek, poziom
wyksztalcenia, staz pracy, czas pozostawania bez pracy osob zarejestrowanych.
Ponadto przeanalizowano zawody bezrobotnych i ostatnie miejsca pracy. Poddano
analizie bezrobotnych absolwentow. Struktura bezrobotnych na koniec grudnia 2012 r.
niewiele r6zni si¢ od struktury w grudniu 2011 r.
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BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Na tle kraju 1 wojewddztwa powiat jeleniogorski 1 miasto Jelenia Gora charakteryzuja
si¢ wysokim udziatem wsrod bezrobotnych osob starszych.

Na koniec grudnia 2012r. w ogdlnej liczbie osob bezrobotnych dominowaty osoby
w wieku 25-34 lata. Niepokojaca byla duza liczba bezrobotnych powyzej 45 roku
zycia - 44,4% ogoélu bezrobotnych. W grupie osob powyzej 45 roku zycia
wyszczegolnia si¢ osoby powyzej 50 roku zycia zaliczane do kategorii 0s6b bedacych
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy
Wiek Stan na 31 grudnia

2011 r. % 2012r. %

18 - 24 lata 810 10,5 751 9,6
25 - 34 lata 1.950 25,4 1.973 25,3
35 - 44 lata 1.490 19,4 1.612 20,7
45 - 54 lata 1.916 25,0 1.800 23,1
powyzej 55 lat 1.513 19,7 1.663 21,3
7.679 100,0 7.799 100,0

Struktura bezrobotnych wedlug wieku - 2012 r.

v
7
7
v

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata  powyzej 55 lat

Od dwoch lat, zgodnie z danymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej odsetek
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogorskim, byl jednym z najwyzszych w Polsce.

Odsetek 0sob powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jeleniej Gorze zwigkszyt si¢ z 35,1% w koncu 2011 r. do 35,4% w koncu 2012 r.
Dla miasta Jelenia Gora wskaznik ten byl wyzszy i osiagnal poziom — 38,5%
ogolu bezrobotnych.
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Jelenia Gora
Wiek Stan na 31 grudnia

2011 r. % 2012r. %

18 — 24 lata 353 9,9 340 9,3
25— 34 lata 884 24,9 870 23,7
35—44 lata 673 18,9 719 19,6
45 — 54 lata 892 21,5 899 24,5
Powyzej 55 lat 753 21,2 845 23,0
3.555 100,0 3.673 100,0

BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Od lat utrzymuje

jednoczesnym wzroscie liczby osob z wyzszym wyksztalceniem
Wysoka liczba bezrobotnych bez wyksztalcenia s$redniego — 4.873 o0soby, co
stanowilo 62,5 % ogoétu (63,5 % na koniec grudnia 2011r.).

Powiatowy Urzad Pracy
Poziom wyksztatcenia Stan na 31 grudnia

2011 r. % 2012 r. %

Wyzsze 693 9,0 732 9,4
policealne i $r. zawodowe 1.496 19,5 1.542 19,8

$rednie — ogolne 616 8,0 652 8,4
Zasadnicze zawodowe 2.217 28,9 2.314 29,7
gimnazjalne 1 ponizej 2.657 34,6 2.559 32,8
7.679 100,0 7.799 100,0

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia - 2012 r.

3000+

wWyzsze

policealne i
sr.zawodowe

$rednie -

og6lne

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne i

ponizej

si¢ niski poziom wyksztalcenia o0so6b bezrobotnych przy
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Od dwoch lat utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa grupy bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym. W pordéwnaniu z analogicznym okresem 2011 roku,
zaobserwowano wzrost o 0,4 punktu procentowego liczby oséb z wyksztalceniem
wyzszym. Wsrod zarejestrowanych z tym poziomem wyksztatcenia dominujg osoby
zamieszkale w Jeleniej Gorze —396 osob.

Co trzecia osoba bezrobotna na koniec grudnia posiadata wyksztatcenie gimnazjalne
1 ponize;j.

Wsrod bezrobotnych z Jeleniej Gory dominujg osoby z wyksztatceniem zawodowym
—29,6 % ogdhu bezrobotnych. Co dziesigta osoba posiadata wyzsze wyksztalcenia.

Jelenia Gora
Poziom wyksztalcenia Stan na 31 grudnia

2011 r. % 2012 . %
Wyzsze 390 11,0 396 10,8
policealne i $redni zawodowe 768 21,6 792 21,6

$rednie — ogolne 309 8,7 337 9,2
Zasadnicze zawodowe 989 27,8 1.088 29,6
Gimnazjalne i ponizej 1.099 30,9 1.060 28,9
3.555 100,0 3.673 100,0

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Wsrod osob zarejestrowanych, najwigksza grupe stanowili bezrobotni posiadajacy staz
pracy od 1 do 5 lat, tj. 1.683 osoby (21,6% ogo6tu), a w nastepnej kolejnosci -
ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 17,7 %.

Sy Powiatowy Urzad P.racy
Gl Stan na 31 grudnia
2011 r. % 2012 r. %
Bez stazu 971 12,6 856 11,0
do 1 roku 910 11,9 997 12,8
1-5lat 1.580 20,6 1.683 21,6
5-10 lat 1.122 14,6 1.216 15,6
10 - 20 lat 1.349 17,6 1.377 17,7
20— 30 lat 1.247 16,2 1.200 15,4
30 lat 1 wigcej 500 6,5 470 6,0
7.679 100,0 7.799 100,0
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Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy - 2012 r.
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Podobnie ksztaltuje si¢ struktura bezrobotnych z Jeleniej Gory. Najwiecej osob
legitymowatlo si¢ stazem od 1 do 5 lat. Zmniejszyla si¢ liczba oséb nie posiadajacych
stazu — 0 2,0 punktu procentowego. Wzrosta liczba oséb, ktore posiadaty ponad 30 lat
stazu pracy.

St ey Jelenia Gora _
Ogblem Stan na 31 grudnia
2011r. % 2012 r. %
Bez stazu 459 12,9 401 10,9
do 1 roku 436 12,3 510 13,9
1-5lat 711 20,0 763 20,8
5-10 lat 527 14,8 539 14,7
10 - 20 lat 596 16,8 611 16,6
20 - 30 lat 574 16,1 571 15,5
30 lat i wigcej 252 7.1 278 7,6
3.555 100,0 3.673 100,0

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wozrasta liczba o0s6b bezrobotnych oczekujacych na pracge powyzej 24 miesiecy.
Ta tendencja bgdzie narastac.

W koncu 2012r. w ewidencji tut. Urzedu Pracy byto 1.277 0séb pozostajacych bez
pracy powyzej 24 miesiecy od momentu zarejestrowania sie. Stanowily one 16,4%
ogoétu bezrobotnych — wzrost 0 2,8 punktu procentowego w porownaniu do 2011 r.
Wskaznik ten dla miasta Jeleniej Gory byl nizszy — 12,8% ogo6tu bezrobotnych, dla
powiatu jeleniogorskiego osiagnal poziom 19,6%.
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. Powiatowy Urzad Pracy
Czas pozostawanla Stan na 31 arudnia
bez pracy g

2011r. % 2012r. %

Do 1 miesigca 687 8,9 776 9,9
1 - 3 miesigce 1.526 19,9 1.709 21,9

3 - 6 miesigcy 1.390 18,1 1.288 16,5
6 - 12 miesiecy 1.482 19,3 1.463 18,8
12 — 24 miesigce 1.553 20,2 1.286 16,5
Pow. 24 miesigcy 1.041 13,6 1.277 16,4
7.679 100,0 7.799 100,0

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy -
2012r.

1800+

- AVAVANANAN

do1l

1-3

3-6 6-12

12-24

pow. 24

miesigca miesiecy miesiecy misiecy miesiecy miesiecy

W porownaniu do 2011 roku  wzrosta liczba bezrobotnych z Jeleniej Gory
oczekujacych na prace powyzej] 24 miesigcy. Wskaznik ten  wzrost
z 11,6% w 2011roku do 12,8% na koniec grudnia 2012 roku.

Czas pozostawania Jellonil G :
bez pracy Stan na 31 grudnia

2012 r. % 2012 r. %
Do 1 miesigca 355 10,0 392 10,7
1 - 3 miesigce 778 21,9 921 25,1
3 - 6 miesigcy 710 20,0 678 18,5
6 - 12 miesiecy 664 18,7 694 18,9
12 - 24 miesigce 634 17,8 518 14,1
Pow. 24 miesigcy 414 11,6 470 12,8
3.555 100,0 3.673 100,0

Strukture bezrobotnych wedtug wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy — stan na
31 grudnia 2012 r., przedstawia TABELA nr 4
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TABELAnr 4

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDEUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
— STAN NA 31 GRUDNIA 2012r.

PUP Jelenia Gora Jelenia Gora Powiat jeleniogorski
Grupy wieku ogolem % Ogolem % Ogolem %
7.799 100,0 3.673 100,0 4.126 100,0
18 — 24 lata 751 9,6 340 9,3 411 10,0
25 — 34 lata 1.973 25,3 870 23,7 1.103 26,7
35— 44 lata 1.612 20,7 719 19,6 893 21,6
45 — 54 lata 1.800 23,1 899 24,5 901 21,8
powyzej 55 lat 1.663 21,3 845 23,0 818 19,8
Poziom wyksztalcenia 7.799 100,0 3.673 100,0 4,126 100,0
Wyzsze 732 9,4 396 10,8 336 8,1
policealne i $rednie zawodowe 1.542 19,8 792 21,6 750 18,2
srednie ogdlnoksztatcace 652 8,4 337 9,2 315 7,6
zasadnicze zawodowe 2.314 29,7 1.088 29,6 1.226 29,7
Gimnazjalne i ponizej 2.559 32,8 1.060 28,9 1.499 36,3
Staz pracy 7.799 100,0 3.673 100,0 4.126 100,0
bez stazu 856 11,0 401 10,9 455 11,0
do 1 roku 997 12,8 510 13,9 487 11,8
1-5lat 1.683 21,6 763 20,8 920 22,3
5-10 lat 1.216 15,6 539 14,7 677 16,4
10 - 20 lat 1.377 17,7 611 16,6 766 18,6
20 — 30 lat 1.200 15,4 571 15,5 629 15,2
30 lat 1 wiecej 470 6,0 278 7,6 192 4,7

26



ZAREJESTROWANI DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA

BEZROBOTNI
NAUKI

Bezrobotni absolwenci to osoby w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.
Od kilku lat w grupie tej dominujg osoby z wyksztatceniem wyzszym.

W koncu 2012 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawato 205 bezrobotnych
absolwentéw szkél, w tym 116 kobiet. Liczba bezrobotnych absolwentow na koniec

grudnia 2012r. byta wyzsza o 2% w porownaniu do grudnia 2011r.

31 X11 2011 Stan na 31 XI1 2012 _
PUP ogétem | pyp ogélem | Jelenia Gora | . pQW@t .
jeleniogorski

Liczba bezrobotnych 7.679 7.799 3.673 4.126
Osoby w okresie do 12 m-cy
od dnia ukonczenia szkoly 201 205 104 101
Udziat procentowy do ogétu
bezrobotnych 2,6 2,6 2,8 2.4
w tym, ktore ukonczyly szkote
wyzsza do 27-go roku zycia 85 69 33 36

Odsetek bezrobotnych absolwentow w ogdlnej liczbie bezrobotnych utrzymuje si¢ na
tym samym poziomie - 2,6% . Prawo do zasitku posiadato tylko 10 absolwentow.

31 XI1 2011 Stan na 31 XI1 2012 _
PUP ogotem | PUP ogélem | Jelenia Gora | . pO.WI?t .
jeleniogorski
Czas pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 34 34 16 18
1 — 3 miesiace 93 9 48 46
3 — 6 miesigcy 67 67 34 33
6 — 12 miesigcy 7 10 6 4
201 205 104 101
Poziom wyksztalcenia
Wyzsze 95 73 35 38
policealne i $r. Zawodowe 54 45 21 24
$rednie — ogolne 17 32 20 12
zasadnicze zawodowe 29 47 20 27
gimnazjalne i ponizej 6 8 8 0
201 205 104 101

W ogodlnej liczbie bezrobotnych absolwentéw dominowaly osoby z wyzszym
wyksztalceniem — 35,6% ogélu tej populacji — w poréownaniu do XII 2011r.
zmniejszenie 0 11,7 punktu procentowego.
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Dominujacg grupa zawodowa wsrod tej kategorii bezrobotnych, zaréwno w 2011r. jak
i w 2012r., byta grupa z wyzszym wyksztalceniem, zaliczona do duzej grupy
zawodowej ,,specjalisci”. W koncu 2012r. ,,specjaliSci” stanowili 35,1% ogolu tej
populacji bezrobotnych, aw 2011r. - 42,3%.

W obrebie tej grupy przewazaly osoby posiadajace wyksztalcenie do nauczania
I wychowania — 24 osoby, w tym 15 pedagogow.

Dla tych bezrobotnych, jak i kadry inzynierskiej (15 os6b), ekonomistow ( 7 0sob),
specjalistow ds. zarzadzania (6 osob), fizjoterapeutow (40soby), nie liczac ofert stazu

oraz zatrudnienia subsydiowanego, wptywa do Urzedu zbyt mata liczba ofert pracy.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki —

. 31 X11 2012
Wyszezegélnienie glfiﬂggéﬁl A Jelenia Powiat
PUPogolem | "o | jeleniogorski

Ogotem: 201 205 104 101
zlego: 85 72 35 37
Specjalisci
Technicy i inny $redni personel 22 13
Pracownicy biurowi 4 8 4 4
Pracownicy ustug osobistych i sprzed. 24 32 15 17
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0 0 0
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 16 19 11 8
Operatorzy i monterzy maszyn 0 0 0 0
Pracownicy przy pracach prostych 1 0 0 0
Bez zawodu 49 61 34 27

Na koniec grudnia 2012 roku ws$rod bezrobotnych absolwentow z wyzszym
wyksztalceniem z Jeleniej Gory bylo, miedzy innymi:

= 5 pedagogow,
= 5 ekonomistow,

* 3 inzynieréw — inz. Srodowiska — 0czyszczanie miast i gosp. odpadami,

= 3 fizjoterapeutow,

= 2 nauczycieli jezyka angielskiego.

Od stycznia do grudnia 2012r. zarejestrowalo si¢ 642 bezrobotnych absolwentéw,

w tym 275 os6b z wyzszym wyksztalceniem do 27

roku zycia, tj.

42,8 % ogo6tu rejestracji tej populacji.

Wsrdd naptywu bezrobotnych absolwentow, mieszkancéw Jeleniej Gory dominowaty
takze osoby po studiach — 53,5% ogélu nowo zarejestrowanych absolwentow.

Dla tej grupy bezrobotnych, nie liczac ofert stazu oraz zatrudnienia subsydiowanego,
wplywa do Urzgdu zbyt mala liczba ofert pracy, co skutkuje wigkszym ryzykiem
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dhugotrwatego pozostawania bez zatrudnienia lub podejmowanie zatrudnienia ponizej
poziomu wyksztatlcenia ( w 2012 roku ponad 14 bezrobotnych z wyzszym
wyksztalceniem przypadalo na 1 zgloszone miejsce pracy).

Zarejestrowani absolwenci szkot

I—XI12011 | I-XII2012 Jelenia powiat
PUP PUP Gora jeleniogorski

Osoby w okresie

do 12 miesiecy od dnia 706 642 389 253
ukonczenia nauki

w tym, osoby ktore
ukonczyly szkole wyzsza, 325 275 180 95
do 27 roku zycia

Od trzech lat systematycznie zmniejsza si¢ liczba rejestrujacych si¢ absolwentow
szkot, w tym oséb, ktore ukonczyly szkole wyzsza. Jest to zwigzane z mniejszg liczba
konczacych szkoty oraz podejmowaniem pracy nie koniecznie na terenie Jeleniej Gory
1 powiatu jeleniogdrskiego.

BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Jednym z elementéw obowigzujacej sprawozdawczosci jest analiza bezrobotnych
wedtug zawodow ( grup zawodowych). Struktura kwalifikacji zawodow 1 specjalnosci
to grupowanie zawodow na podstawie kwalifikacji zawodowych wymaganych dla
realizacji zadan danego zawodu (Specjalnosci) z uwzglednieniem poziomu kwalifikacji
I specjalizacji.

W koncu 2012 roku w ewidencji Urzedu Pracy zarejestrowanych bylo 7.799
bezrobotnych, z tego 6.857 osob posiadalo zawéd/specjalnosé, co stanowito 87,9 %
ogotu bezrobotnych.

Bezrobotni bez zawodu stanowili 12,1 % ogoétu zarejestrowanych, wobec 9,9%
w koncu grudnia 2011r.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2012r., w ogolnej liczbie bezrobotnych, dominowaty
0soby w zawodach:

Wedhug stanu na 31 XI1 2012 r.
Nazwa zawodu g g
PUP Jelenia Powiat
Ogélem Gora jeleniogorski
Liczba bezrobotnych 7.799 3.673 4.126
Wyksztalcenie wyzsze:
Ekonomista 103 59 44
Pedagog 73 37 36
Fizjoterapeuta 33 19 14
Filolog — filologia polska 30 17 13
Inzynier elektronik 24 12 12
Specjalista ds. org. ustug gastronomicznych, 20 9 11
hotelarskich i turystycznych
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Nauczyciel wychowania fizycznego 18 6 12
Specjalista ds. badan spoteczno — ekonomice. 17 11 6
Wyksztalcenie Srednie:

Technik ekonomista 169 100 69
Technik mechanik 138 78 60
Technik zywienia i gospodarstwa dom. 91 44 47
Technik budownictwa 79 51 28
Technik prac biurowych 71 37 34
Technik hotelarstwa 67 32 35
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe:

Sprzedawca 542 262 280
Murarz 194 98 96
Slusarz 191 95 96
Kucharz 185 70 115
Tokarz w metalu 133 68 65
Piekarz 95 32 63
Kelner 93 31 62
Robotnik gospodarczy 92 42 50
Mechanik pojazdoéw samochodowych 87 34 54
Krawiec 81 36 45
Szwaczka 72 41 31
Cukiernik 69 30 39
Kierowca samochodu ci¢zarowego 64 29 35
Fryzjer 62 28 35
Wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej:

Robotnik budowlany 147 66 81
Sprzataczka biurowa 88 42 46
Pomoc kuchenna 68 24 44

BEZROBOTNI WEDEUG EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJIlI DZIAEALNOSCI

Podstawg do zakwalifikowania bezrobotnego wedlug rodzaju dziatalnos$ci
wykonywanej w ostatnim miejscu pracy stanowi Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

( PKD) wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministrow z grudnia 2007 roku.
Sporzadzane przez urzedy pracy sprawozdanie obejmuje zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy bezrobotnych sklasyfikowanych wedlug rodzaju
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej ostatniego pracodawcy,

Na koniec 2012 roku w ewidencji Urzedu Pracy przewazaly osoby, ktore przed
zarejestrowaniem si¢ pracowaly zawodowo — 6.943 osoby, tj. 89,0% ogotu
zarejestrowanych.

Najwigcej 0sob pracowato poprzednio w sekcjach:

o przetworstwo przemyslowe — 1.510 oséb
> Jelenia Gora - 673 osoby,
> powiat jeleniogorski - 837 0sob,

o handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle — 1.297 oséb
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» Jelenia Gora - 681 0sob,
> powiat jeleniogorski - 616 0sob,

e budownictwo — 732 osoby
> Jelenia Géra - 354 osoby,
> powiat jeleniogérski - 378 osdb,

o dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi
— 582 osoby
> Jelenia Gora - 205 osob,
> powiat jeleniogorski - 377 osob,

o administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne — 382 0séb
> Jelenia Géra - 84 osoby,
> powiat jeleniogérski - 298 oséb.

Strukture bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
zarejestrowanych w Okresie grudzien 2011r. — grudzien 2012r., przedstawia
TABELA nr5

Na koniec 2012 roku jak i w koncu 2011 roku najwigcej bezrobotnych,
przed zarejestrowaniem w Urzgdzie, pracowato na stanowiskach pracy zwigzanych
z ,przetworstwem przemystowym” - co pigta osoba bedaca w ewidencji Urzedu
Pracy.

W analizowanym okresie, z miesigca na miesigc zwiekszala si¢ liczba oséb
bezrobotnych poprzednio pracujacych w firmach budowlanych. W porownaniu
do konca grudnia 2011 roku liczba ta wzrosta o 21%. Na koniec grudnia 2012 roku
co dziesiaty bezrobotny pracowal przed zarejestrowaniem w branzy budowlanej.
Nadal znaczng grupg stanowili bezrobotni dotychczas niepracujacy. Odsetek
bezrobotnych dotychczas niepracujgcych zmniejszyt si¢ z 12,6% w koncu 2011r. do
11,0% w koncu 2012r.

W tabeli nr 6 zestawiono dane dotyczace naptywu bezrobotnych (nowych rejestracji)
w 2012r. w podziale na rodzaj dziatalnosci ostatniego pracodawcy.
W  ogolnej liczbie 11.421 nowych zarejestrowanych, dominowaly osoby
poprzednio pracujace w przetworstwie przemystowym, tj. 16,1% ogélu nowo
zarejestrowanych oraz osoby poprzednio pracujace w sekcji handel hurtowy
I detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych 15,7% nowo zarejestrowanych.

W poréwnaniu do 2011 roku wzrdst naptyw bezrobotnych poprzednio pracujgcych
w przedsigbiorstwvach budowlanych — o 43%. Bylo to zwigzane z upadtoscig
1 likwidacja wielu firm w tej branzy.

Strukture naptywu bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy, zarejestrowanych w okresie styczen - grudzien 2011r. i 2012r., przedstawia
TABELA nr 6.
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TABELAnr5

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDEUG RODZAJU DZIAEALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY,
ZAREJESTROWANYCH NA KONIEC GRUDNIA 2011 r. — GRUDNIA 2012r.

31 XI1 2012
Wyszczegolnienie e PUP Powiat
31 XI11 2011 JeleniaGoéra | . . o
jeleniogorski
Rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo i rybactwo 84 69 15 54
Gornictwo i wydobywanie 11 13 1 12
Przetworstwo przemystowe 1.595 1.510 673 837
Wytwarzanie i Zaopatrywz}nie W ene.rgif; elektryczng, gaz, par¢ wodng, goraca wode 70 44 30 14
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami 1 odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana
z rekultywacj;: 5o i ! 7 85 35 50
Budownictwo 605 732 354 378
Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle y y> haprawa pej WYERL wiaczaj 1.198 1.297 681 616
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 581 582 205 377
Transport, gospodarka magazynowa 170 175 86 89
Informacja i komunikacja 46 37 26 11
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 85 82 54 28
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 131 145 84 61
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 145 139 76 63
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 294 343 204 139
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 437 382 84 298
Edukacja 221 199 122 77
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 273 259 120 139
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 82 104 68 36
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 130 130 77 53
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 473 616 277 339
Razem: 6.708 6.943 3.272 3.671
Dotychczas niepracujacy 971 856 401 455
OGOLEM: 7.679 7.799 3.673 4.126
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY,

NAPLYW BEZROBOTNYCH W OKRESIE STYCZEN - GRUDZIEN 2012 . TABELANnr6
I - XI1 2012
Wyszczegélnienie PUP Powiat
I - X112011 | Ogétem PUP | Jelenia Géra | ., . . .
jeleniogorski
Rolnictwo, lowiectwo, le$nictwo i rybactwo 90 80 27 53
Gornictwo i wydobywanie 10 13 1 12
Przetworstwo przemystowe 1.812 1.786 984 802
Wytwarzanie i zaopa’trngnie w ene'rgic; elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode 82 45 37 8
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekul. 88 108 62 46
Budownictwo 814 1.162 674 488
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle 1.646 1.842 1.108 734
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 789 790 360 430
Transport, gospodarka magazynowa 240 301 162 139
Informacja i komunikacja 67 56 43 13
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 118 138 97 41
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 182 191 119 72
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 232 202 123 79
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 467 669 434 235
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne 512 421 129 292
Edukacja 266 237 165 72
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 317 350 214 136
Dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 118 179 135 44
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 164 208 134 74
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 746 863 434 429
razem : 8.760 9.641 5.442 4.199
Dotychczas niepracujacy 1.914 1.780 1.010 770
Ogélem: 10.674 11.421 6.452 4.969
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7. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Ustawa o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, reguluje tryb dokonywania zgloszen

zwolnien grupowych 1 przekazywanie tej informacji do urzedéw pracy. Zgodnie

z obowigzujaca sprawozdawczoscig w ewidencji urzedu pracy wsrdd zarejestrowanych

bezrobotnych wyodrebnia si¢ ,,050by zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy”. Oznacza to :

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;

C) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego;

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art.55 § 1 — Kodeksu
Pracy z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw wobec
pracownika.

W 2012 roku zaobserwowano zmniejszenie naplywu bezrobotnych, z ktorymi
rozwigzano Umowy o prace w wyniku zwolnien dotyczacych zaktadu pracy.

Na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy pozostawalo
465 osob w tym 266 kobiet, z ktorymi rozwigzano umowe o prace z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy.

W poréwnaniu do grudnia 2011r. liczba ta zmniejszyla si¢ o 143 osoby — 0 23,5%.

Dynamika bezrobocia w okresie grudzien 2011r. — grudzien 2012r.

Bezrobotni Bezrobotni .
zarejestrowani wg zarejestrowani wg | I?ggflnj 'lfgoo/
stanu na 31 X11 2011r. | stanu na 31 X11 2012r. il
Os6l Z prawem Osél z prawem | Bezrobotni | z prawem
golem do zasiltku golem do zasitku ogoélem do zasitku
Powiatowy 7679 | 1509 | 7.799 | 1.420 | 101,6% | 64,1%
Urzad Pracy
w tym zwolnieni
z przyczyn dot. 608 382 465 266 76,5% 69,6%
zaktadu pracy
Jelenia Géra 3.555 614 3.673 601 103,3% 97,9%
w tym zwolnieni
z przyczyn dot. 285 193 248 156 87,0% 80,8%
zaktadu pracy
_powiat 4.124 868 4.126 819 | 100,1% | 94,4%
Jeleniogorski
w tym zwolnieni
z przyczyn dot. 323 199 217 102 67,2% 51,3%
zaktadu pracy
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Zmniejszenie liczby bezrobotnych zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy powoduje, ze ich udzial procentowy w ogdlnej liczbie oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze osigga coraz nizszy poziom :

» 31 XI1 2010 roku — 510 0sdb, tj. 6,0% ogotu bezrobotnych,

> 31 XI1 2011 roku — 608 0sdb, tj. 7,9% ogotu bezrobotnych,

> 31 XI1 2012 roku - 465 osob, tj. 5,9% ogélu bezrobotnych.

W okresie styczen — grudzien 2012 r. 10 zakladéw pracy zglosilo zamiar zwolnien
grupowych pracownikow. Zgloszenia dotyczyly 131 pracownikow:

1. Dolnoslaska Spotka Gazownictwa Sp. z.0.0 Oddziat Zaktad Gazowniczy Zgorzelec
- 6 0s0b,

2. Synoptis Pharma Sp. z.0.0 Warszawa — 1 osoba,

Tauron Dystrybucja S.A Oddziat Jelenia Gora — 13 0s6b,

Przedsigbiorstwo Budownictwa Ogolnego ,,DACH BUD” Sp. z.0.0 Wroctaw
- 2 0soby,
Arcelor Mittal Poland S.A. — Oddziat w Zdzieszowicach — 9 0séb,

Telefonia Dialog Sp. z.0.0 Wroctaw — 13 0s6b,
PZU Na Zycie S.A Warszawa — 2 0soby,

PKO Bank Polski S.A Wroctaw — 3 osoby,

. Carrefour Polska Sp. z.0.0 Jelenia Gora — 79 oséb,
10. Orbis S.A Warszawa — 3 0soby.

s~ w
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Od stycznia do grudnia br. zwolniono 66 pracownikow w tym miedzy innymi :

e Telefonia Dialog Sp. z.0.0 Wroctaw — 13 pracownikow,

e Tauron Dystrybucja S.A Oddziat Jelenia Géra — 13 pracownikow,

e Przedsigbiorstwo Budowlane ,,Pebex” Sp. z.0.0 Jelenia Goéra - 12 pracownikow
(zgtoszenie zwolnien grupowych z 2011r.),

o Arcelor Mittal Poland S.A. — Oddziat w Zdzieszowicach — 9 pracownikow,

e Dolnoslaska Spotka Gazownictwa Sp. z.0.0 Oddziat Zaktad Gazowniczy Zgorzelec
— 6 pracownikow.

Ponadto w 2012 roku tut. Urzad otrzymatl informacje 0 zamiarze przeprowadzenia
zwolnien grupowych w firmach

» HDI Asekuracja TU S.A Warszawa,

> Zagiel S.A z siedziba w Lublinie,

» Telekomunikacja Polska S.A Warszawa.

Do konca grudnia nie wptyneta do Urzgdu informacja z wymienionych firm dotyczac
liczby zwalnianych oséb.

Od stycznia do grudnia zarejestrowalo si¢ 460 os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy tj. 0 221 os6b mniej w porownaniu do 2011 roku.
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Wsrod bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcy przewazaty
kobiety — 238 (51,7 % ogotu rejestrujgcych si¢ zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy):

» z Jeleniej Gory - 284 osoby /143 kobiety/,

» z powiatu jeleniogorskiego - 176 osob /95 kobiety/.

Co czwarty bezrobotny rejestrujacy si¢ z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy
zostal zwolniony z przedsiebiorstw przemystowych ( 115 osob). Z przedsi¢biorstw
handlowych zarejestrowalo si¢ 68 bezrobotnych i z firm budowlanych — 57 osob.

Na koniec grudnia 2012r. wérod bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu
pracy najwiecej pracowalo:

e W przetworstwie przemystowym — 156 0sob,

e w handlu hurtowym i detalicznym — 76 oséb,
e W budownictwie — 42 osoby,
[ J

w dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi —
35 o0séb.

Na koniec grudnia 2012r. wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
zakladu pracy dominowali mieszkancy Jeleniej Goéry - 53,3% ogotu
zarejestrowanych, dla kobiet wskaznik ten osiagnal poziom 51,9% :

» z Jeleniej Gory - 248 0s6b /138 kobiet/,

» z powiatu jeleniogorskiego - 217 0sob /128 kobiet/.

« Janowice Wielkie - 12 osob,
= Jezow Sudecki - 19 o0sob,

= Karpacz - 14 osob,

= Kowary - 51 osob,

» Mpystakowice - 37 0sob,

» Piechowice - 14 0s6b,

» Podgorzyn - 27 0s0b,

= Stara Kamienica - 17 o0sob,
» Szklarska Poreba - 26 o0sob.
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V. USLUGI RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, posrednictwo

pracy polega w szczegolnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz pozyskiwaniu
ofert pracy.
W okresie styczen - grudzien 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
posiadat w dyspozycji 2.263 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, zgltoszone
przez przedsigbiorstwa z Jeleniej Gory oraz powiatu jeleniogorskiego. Pracodawcy z
Jeleniej Gory zglosili w 2012 roku o 153 oferty wiecej niz w 2011 rok .

Dla bezrobotnych niepelnosprawnych pozyskano 332 oferty pracy, w wiekszo$ci

z przedsigbiorstw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na terenie Jeleniej Gory
(295 oferty).

Wyszezeaslnienic |- XI1 2011 Stan na 1 - XI1 2012 -
PUP PUP Jelenia Géra Jelen?\(l)w?)trski

g

Ofert pracy -- ogétem: 2.106 2.263 1.500 763

1. oferty nie subsydiowane 882 872 622 250

& t;;f;g;‘;ybj}{sy';";?”e 1.224 1.301 878 513
- prace interwencyjne 17 4 3 1

- roboty publiczne 237 188 63 125

- staze 363 575 389 186
- prace spolecznie uzyteczne 395 372 273 99

W latach 2008 — 2010 w zwiazku z pozyskanymi srodkami Funduszu Pracy wzrastata
liczba ofert pracy finansowanych z Funduszu Pracy. W 2010 roku - 76,4%
zrealizowanych ofert - to oferty pracy finansowane przez Urzad (najwyzszy
wskaznik w ostatnim dziesigcioleciu). W 2011r. liczba ofert subsydiowanych ulegta
zmniejszeniu 1 wskaznik udziatu wyniost 58,1%. W 2012 roku w ogélnej liczbie
ofert pracy bylo 1.391 miejsc subsydiowanych — tj. 61,5% ofert.

W dalszym ciagu utrzymuje si¢ stagnacja na lokalnym rynku pracy a wi¢ksza
liczba ofert bedacych w dyspozycji Urzedu w 2012 roku byla zwiazana
z realizowanymi programami, pozyskaniem dodatkowych Srodkow z rezerwy
Ministra i realizowanymi programami specjalnymi.

Lokalni pracodawcy rzadziej planowali zwigkszenie zatrudnienia, a wielu z nich
dokonato redukcji stanu zatrudnienia. W ogolnej liczbie ofert pracy 38,5% stanowity
miejsca pracy nie finansowane przez Urzad. Wskaznik ten ulegl zmniejszeniu
w porownaniu do 2011 roku o 3,4 punktu procentowego.

Na lokalnym rynku pracy w najblizszych miesigcach nie nalezy spodziewac si¢
duzego naplywu ofert pracy — pracodawcy nie przewidujg tworzenia nowych miejsc
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pracy z uwagi na wzrost kosztoOw zatrudnienia pracownikoéw (podniesienie o 2 punkty

procentowe sktadki rentowej). Ponadto niepewnos$¢ co do sytuacji gospodarczej

powoduje, ze firmy zamiast zatrudnia¢, wolg poprawia¢ wydajnos¢ pracy. Wiele firm

obawia si¢ réwniez, ze w razie zatamania koniunktury beda musiaty zwalniaé

pracownikow i wyptacaé odprawy.

Z pozyskanych 2.263 ofert — 907 miejsc pracy zgloszono z sektora publicznego,

w sektorze prywatnym odnotowano 1.356 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej.

Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgloszono w sekcjach

PKD:

— dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 359
miejsc pracy,

— administracja publiczna i obrona narodowa - 293 miejsca pracy,

— handel hurtowy i detaliczny - 252 miejsca pracy,

— przetworstwo przemystowe - 198 miejsc pracy,

— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 193 miejsca pracy,

— edukacja - 182 miejsca pracy.

Znaczna liczba — 28,8% ogotu ofert pracy - z sekcji ,,dziatalno§¢ w zakresie ustug

administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca” oraz sekcji ,,administracja publiczna i

obrona narodowa” byta zwigzana z realizowanymi formami wsparcia tj. robotami

publicznymi, stazami i pracami spolecznie uzytecznymi.

Analiza naptywu bezrobotnych w 2012 roku, wedhug duzych grup zawodowych, w
porownaniu do zglaszanych ofert pracy 1 obliczony wskaznik ,naplywu
bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy” daje pelny obraz sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

Naptyw bezrobotnych przypadajqcy na 1 zgtoszone wolne miejsce pracy w latach 2011-2012 -
wedlug duzych grup zawodowych

I -X11 2011rok I — XI11 2012rok
Naplyw Naplyw
Naplyw Naplyw | bezrobotnych Naplyw Naplyw | bezrobotnych
bezrobotnych ofert na 1 zgleszone | bezrobotnych ofert na 1 zgloszone
miejsca pracy miejsc pracy
- Lxfem 10674 | 2106 | 51 11421 | 2263 | 50
Z tego:
Przedstawiciele wtadz publicznych, 33 6 55 18 5 36
wyzsi urzednicy i kierownicy ' '
Specjalisci 1.204 59 20,4 1.365 92 14,8
Technicy i inny $redni personel 1.480 196 7,6 1.686 216 7,8
Pracownicy biurowi 412 232 1,8 324 245 1,3
Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy 1.821 824 2,2 1.810 816 2,2
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100 29 3,4 109 54 2,0
Robornicy przemystowi 2.723 210 | 124 2808 | 259 11,2
i rzemieslnicy ' ' ' '
Operatorzy i monterzy maszyn 732 137 53 643 103 6,2
Pracownicy przy pracach prostych 783 404 1,9 711 473 1,5
Bez zawodu 1.386 0 1.857 0
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Z danych tych wynika, iz pomimo sporej liczby ofert pracy
w niektérych zawodach, liczba zarejestrowanych oséb z takimi kwalifikacjami byta
nadal znaczna. Sytuacja ta byla rowniez pochodng braku lub niewystarczajacych
kwalifikacji bezrobotnych, niedostosowanych do oczekiwan pracodawcow.

Duza grupa os0b bezrobotnych nie byla zainteresowana podjgciem pracy
w wyuczonym zawodzie, szczegolnie w przypadku oferowania przez pracodawce
zatrudnienia za minimalne wynagrodzenie lub w przypadku propozycji pracy na
umowe — zlecenie lub umowg o dzieto.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze liczba ofert pracy na lokalnym rynku byla niestety wcigz
za mata, aby nastgpit spadek bezrobocia w poszczegdlnych zawodach.

Na 1 zgloszone wolne miejsce pracy przypadalo w 2011r. przecigtnie 5,1 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych, w 2012r. — wskaznik ten osiagnal poziom 5,0.
Najwyzszy wskaznik wystapit w grupie ,,specjalisci”- 14,8 bezrobotnych nowo
zarejestrowanych na 1 miejsce pracy 1 w grupie ,robotnicy przemystowi
1 rzemie$lnicy” — na 1 zgloszone miejsce pracy przypadalo 11,2 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych. Utrzymuje si¢ wysokie bezrobocie w grupie
,technicy 1 inny Sredni personel” — 14,7% ogotu rejestrujacych si¢ w okresie styczen —
grudzien zostata zaliczona do tej grupy. Na zgloszong 1 oferte pracy przypadato
7,8 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Niskie wskazniki dla ,,pracownikéw przy pracach prostych”, ,pracownikow
biurowych” oraz ,pracownikOw ustlug osobistych 1 sprzedawcow” wynikaty
z organizowanych form wsparcia finansowanych przez Urzad — roboty publiczne,
staze 1 prace spotecznie uzyteczne.

Zaprezentowane powyzej wskazniki Swiadczg dobitnie, ze zapotrzebowanie na
nowych pracownikow jest minimalne.

Najczesciej wystepujacymi zawodami w zgloszonych wolnych miejscach pracy
i aktywizacji zawodowej w 2012 roku byly:

= robotnik gospodarczy - 393 oferty pracy,
= sprzataczka biurowa - 163 oferty pracy,
= sprzedawca - 102 oferty pracy,
= pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 93 oferty pracy

= technik prac biurowych - 86 ofert pracy,

= robotnik budowlany - 71 ofert pracy,

= technik administracji - 70 ofert pracy,

= przedstawiciel handlowy - 44 oferty pracy,
= pomoc kuchenna - 44 oferty pracy,
= kucharz - 43 oferty pracy,
= opiekun medyczny - 42 oferty pracy,
= konserwator budynkow - 37 ofert pracy.

Duza liczba ofert pracy w w/w zawodach byla zwigzana z realizacja robot
publicznych, prac spolecznie uzytecznych i nie ma nic wspolnego z poprawa
koniunktury gospodarczej na lokalnym rynku pracy.
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Na 1 zgloszone miejsce wolne miejsce pracy przypadato w 2011 r. przecigtnie 4,2
nowo zarejestrowanych bezrobotnych z Jeleniej Gory , w 2012 r. wskaznik ten

osiggnal poziom 4,3.

Naptyw bezrobotnych przypadajgcy na 1 zgloszone wolne miejsce pracy
grup zawodowych w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogorskim

w 2012 - wedtug duzych

Jelenia Gora Powiat jeleniogorski
I -X11 2012rok I — XI1 2012rok
Naplyw Naplyw
Naplyw Naplyw | bezrobotnych Naplyw Naplyw | bezrobotnych
bezrobotnych ofert na 1 zgloszone | bezrobotnych ofert na 1 zgloszone
miejsca pracy miejsc pracy
, Ogolem 6452 | 1500 | 43 4969 | 763 | 65
Z tego:
Przedstawiciele wiadz publicznych, 11 2 55 7 3 23
wyzsi urzednicy i kierownicy ' '
Specjalisci 857 74 11,6 508 18 28,2
Technicy i inny $redni personel 1.004 169 5,9 682 47 14,5
Pracownicy biurowi 211 190 11 113 55 2,1
Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy 989 474 2,1 821 342 2,4
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 53 42 1,3 56 12 47
Robotnicy przemystowi 1607 | 151 10,6 1.291 108 12,0
i rzemieslnicy ' ' ' '
Operatorzy i monterzy maszyn 307 89 34 336 14 24,0
Pracownicy przy pracach prostych 380 309 1,2 331 164 2,0
Bez zawodu 1.033 0 824 0

Z informacji pozyskanych od pracodawcow w trakcie kontaktow z posrednikami

pracy wynika, ze wiele firm prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
obstugiwanym przez tut. Urzad Pracy nie planuje zwicksza¢ zatrudnienia, CO zwigzane
jest z duza niepewnoscig odno$nie przysztosci. Wydaje si¢, ze w najblizszym okresie
nie nalezy spodziewac si¢ istotnego polepszenia sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Pracodawcy chca przede wszystkim przyjmowaé do pracy oraz na staze tylko
z wykorzystaniem Srodkow Funduszu Pracy.

W analizowanym okresie posrednicy pracy zwizytowali 207 pracodawcow
znajdujacych si¢ w rejestrze Urzedu oraz nawigzali kontakt ze 175 nowymi
pracodawcami. Podczas kontaktow bezposrednich (wizyty) oraz telefonicznych,
informowano pracodawcow o mozliwosci skorzystania z ustug rynku pracy oraz
o biezgcych programach aktywizacji bezrobotnych realizowanych przez tut. Urzad.
W  przypadku zainteresowania pracodawcoOw okre§lonymi formami wsparcia,
organizowano bezposrednie spotkania z posrednikami w siedzibach firm lub na terenie
Urzgdu, w celu przedstawienia pelnej informacji dotyczacej uslug rynku pracy lub
konkretnych programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.
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Powiatowy Urzad Pracy w 2012 rok zorganizowat 115 gield pracy:
= dla pracodawcow z Jeleniej Gory 78 gield,
» dla pracodawcow z terenu powiatu jeleniogorskiego 37 gield.

W gieldach pracy, ktére odbywaty si¢ w siedzibie Urzedu, a takze w siedzibach
pracodawcoéw, wzieto udziat 2.500 bezrobotnych, z tego 1.638 zamieszkatych
w Jeleniej Gorze, oraz 862 w powiecie jeleniogorskim.

Poprzez gietdy obsadzono w wigkszosci subsydiowane miegjsca pracy — wolne miejsca
stazu, oferty w ramach robot publicznych . Korzystajac z tej formy posrednictwa
pracy, pracodawcy najczesciej poszukiwali kandydatow do pracy w zawodach:

= sprzedawca,

= monter skrzyn drewnianych,

= sprzatajaca,

= pracownik ochrony,

= Slusarz,

= robotnik lesny,

= robotnik gospodarczy,

= pracownik biurowy,

= robotnik budowlany,

= robotnik terenow zielonych.

Posrednicy pracy wydali osobom zarejestrowanym 5.302 skierowania w tym :
» do prac spotecznie uzytecznych - 548 skierowan,
» na staze — 2.195 skierowan.
Bezrobotni z Jeleniej GOory otrzymali ogolem 3.295 skierowan w tym:
> do pracy ( zatrudnienie subsydiowane i nie subsydiowane) — 1.447 skiecrowan,
» do prac spotecznie uzytecznych - 443 skierowania,
» na staze — 1.405 skierowan.

Od trzech lat zmniejsza si¢ liczba osob bezrobotnych podejmujacych prace.
Ma to miejsce zarowno w miescie Jelenia Gora jak 1 powiecie jeleniogoérskim.
Pomimo zwigkszonych dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze,
pozyskanych dodatkowo s$rodkow =z rezerwy Ministra na aktywizacje 0sob
bezrobotnych, realizowanych programow specjalnych, coraz mniej zarejestrowanych
podejmowato zatrudnienie.

- XII I — XII I - XII

2010r. 2011r. 2012r.

Podjecia pracy ogolem 4.431 4.356 3.988
Jelenia Gora 2.244 2.184 2.035
powiat jeleniogorski 2.187 2.172 1.953

W 2012 roku liczba ofert pracy zgtoszonych do Urzedu byla wyzsza o 7,5%,
natomiast liczba os6b podejmujacych prace w 2012 roku byla nizsza az 0 8,5%
w porownaniu do 2011 roku.
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W okresie styczen — grudzien 2012 roku z powodu podjecia pracy wylaczono

z ewidencji Urzedu 3.988 bezrobotnych.

I —XIlI I - XI Jelenia Powiat
2011r. 2012r. Gora jeleniogorski
Podjecia pracy ogélem 4.356 3.988 2.035 1.953
W tym:
1. praca niesubsydiowana 3.589 3.277 1.693 1.584
W tym: - sezonowa 491 580 266 314
2. praca subsydiowana 767 711 342 369
W tym: - prace interwencyjne 17 4 1 3
- roboty publiczne 236 190 68 122

Prawie 82,2% (3.277 osob) podejmujacych prace =znalazto zatrudnienie nie
subsydiowane przez Urzad Pracy. W liczbie tej 498 osob (w 2011 r. - 619 osdb)
to bezrobotni z prawem do zasilku podejmujacy prace z wlasnej inicjatywy,
ktorym przyznano uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego. W porownaniu do
2011 roku, liczba oséb podejmujacych prace z wlasnej inicjatywy zmniejszyla si¢
0 121 0séb — 0 19,5%.

W ogolnej liczbie podejmujacych prace bylo:
e 610 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 883 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 1.270 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sie)

Na efekt podje¢ pracy niewatpliwie mial wptyw proces aktywizacji i motywacji oso6b
zarejestrowanych realizowany przez doradcéw zawodowych oraz na zajeciach
w Klubie Pracy.

W tabeli nr 7 przedstawiono zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikow
wedlug sekcji  Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci (zgloszone oferty pracy)
z naplywem bezrobotnych oraz wyliczono wskaznik ,,naplywu bezrobotnych na
1 zgloszone miejsce pracy”.

W 2012 roku najwigcej ofert pracy wplyneto od pracodawcow reprezentujacych sekcje
»administracja publiczna i obrona narodowa” — 15,9% ogotu ofert oraz z sekcji
,,ochrona zdrowia i pomoc spoteczna” — 12,9% ogoétu ofert.

Ta sytuacja zwigzana byla z faktem organizacji w tych firmach robét
publicznych, prac spolecznie uzytecznych lub stazy.

Na 1 zgloszone wolne miejsce pracy przypadalo w 2012r. przecietnie 5,0 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych (5,1 w 2011r.).

Najwieksze wskazniki naplywu bezrobotnych przypadajacych przecigtnie na

1 zgloszone wolne miejsce pracy zanotowano w sekcjach:

e wytwarzanie i zaopatrzenie w energi¢ elektryczna, gaz - 22,5 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgtoszone miejsc pracy;

e transport i gospodarka magazynowa — 12,0 nowo zarejestrowanych

e budownictwo — 11,6 nowo zarejestrowanych .
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Naplyw bezrobotnych przypadajgcych na 1 zgloszone miejsce pracy w 2011roku i 2012roku wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

TABELANnr7
I - X1l 2011 I -X11 2012
Naplyw Naplyw
bezrobotnych na Zgloszone | bezrobotnych
RG] Naplyw Zgloszone Naplyw
e bezrobotnych | oferty pracy wlolzr;gelorizigjnsf:e bezrobotnych c;frear;c;/ I\;\?ollnzegrlr(:isezjg::l:
pracy pracy
Rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo i rybactwo 90 3 30,0 80 19 4.2
Gornictwo i wydobywanie 10 0 13 0
Przetworstwo przemystowe 1.812 120 15,1 1.786 198 9,0
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie W energig elrektry.cznq, gaz, parg 82 8 10,3 45 2 225
wodna, goragca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
]qutawa Y&’lody., gospodarowanie égiekami i odpadami oraz 38 33 27 108 38 15
ziatalno$¢ zwiagzana z rekultywacja
Budownictwo 814 151 54 1.162 100 11,6
Handel hurtowy i detahc;ny; naprawa pojazdow 1.646 230 72 1.842 259 73
samochodowych, wtaczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami
gastronomicznymi 789 119 6,6 790 150 53
Transport, gospodarka magazynowa 240 33 7,3 301 25 12,0
Informacja i komunikacja 67 8 8,4 56 14 4,0
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 118 25 4,7 138 41 3,4
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 182 81 2,2 191 102 19
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 232 62 3,7 202 75 2,7
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziat. wspierajaca 467 322 1,5 669 359 1,9
gdmmlstraqa publiczna i obrona narodowa; ob. ubezp. 512 338 15 421 293 1.4
poleczne

Edukacja 266 47 5,7 237 182 1,3
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 317 464 0,7 350 193 1,8
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 118 42 2,8 179 133 1,3
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 164 20 8,2 208 37 5,6
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 746 0 863 0
Dotychczas niepracujacy 1.914 0 1.780 0

OGOLEM: 10.674 2.106 51 11.421 2.263 50
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WYKONYWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW BEZ KONIECZNOSCI UZYSKANIA
ZEZWOLENIA NA PRACE

W 2012 roku zarejestrowano 169 oswiadczen dotyczacych powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace,
z tego dla:

= obywateli Ukrainy  — 166 oswiadczen,

» obywateli Biatorusi — 2 o$wiadczenia,
= obywateli Motdowy — 1 o$wiadczenie.

Cudzoziemcom najczeSciej oferowano prace w branzach :

= budownictwo — 140 oswiadczen,

» przetworstwo przemystowe — 7 o§wiadczen,

» dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem. 1 ustugami gastronom. —13 o$§wiadczen,
= transport i gospodarka magazynowa — 2 oswiadczenia,

= handel hurtowy i detaliczny — 2 o$wiadczenia,

* rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1 rybactwo —1 o§wiadczenie,

= inne — 4 o$wiadczenia.

W analizowanym okresie przedsigbiorcy z Jeleniej Gory zarejestrowali 84
oswiadczenia, natomiast z powiatu jeleniogorskiego 85 o§wiadczen.

Najwiecej o$wiadczen dotyczylo wykonywania pracy na stanowiskach:

= robotnik budowlany — 114 oswiadczen,
= zbrojarz — 10 oswiadczen

= cieSla — 8 oswiadczen,

= kelner — 8 oswiadczen,

» spawacz — 4 o$wiadczenia,

= instruktor narciarstwa — 4 o§wiadczenia,
* murarz - 3 oSwiadczenia,

» sprzataczka — 3 o$wiadczenia.

Pracodawcy w wigkszo$ci byli zainteresowani powierzeniem wykonywania pracy
cudzoziemcom od 3 do 6 miesigcy.

POSREDNICTWO EURES

Dziatania sieci EURES zwigzane sg ze swiadczeniem ustug takich jak: informowanie,

doradzanie oraz rekrutacja / znalezienie zatrudnienia poza granicami kraju/. Powyzsze

ustugi realizowano w ramach:

— wspotpracy Urzedu Pracy z instytucjami zewnetrznymi;

— wspolpracy z pracodawcami;

— posrednictwa pracy w ramach EURES;

— indywidualnych 1 grupowych kontaktéw posrednika pracy z bezrobotnymi
1 poszukujacymi pracy zainteresowanymi podjeciem pracy sezonowej lub stalej
poza granicami kraju.
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Zestawienie poszczegolnych form ustugi EURES w 20111 2012 roku:

Tematyka 1-X]I1 1 — X111 2012 .
2011r. PUP Jelenia Gora | . pc.)ch’ilt A
jeleniogorski
Kontakty z instytucjami zewne¢trznymi
np. Agencjami Zatrudnienia, 62 64 43 21
Gminnymi Centrami Informacji, OHP
Informacje udzielane bezrobotnym
W tym: 590 686 405 281
- informacje ogolne udzielane
bezrobotnym na temat EURES 195 B 101 73
- informacje udzielane bezrobotnym,
dotyczqgce warunkow Zycia i pracy 121 142 80 62
w krajach EOG
- liczba bezrobotnych poszukujgcych
konkretnej pracy 222 258 151 107
- pozostate osoby, pytajgce o inne
informacje dotyczgce EURES 52 e 73 39

Zadania EURES realizowane byly w Powiatowym Urzedzie Pracy réwniez poprzez
organizowanie dni doradczych. Zorganizowano 5 spotkan informacyjnych
z klientami zainteresowanymi pracg za granicami kraju w formie ,,Polsko—Czeskiego
Dnia Doradczego”- w spotkaniach wzigto udziat 60 oséb.

Zorganizowano rowniez 7 spotkan w formie ,,Polsko—Niemieckiego Dnia
Doradczego” — w spotkaniach tych udziat wzigto 87 0soéb.

Dni doradcze prowadzone byty przez doradcéw EURES z zagranicy, ktorzy udzielali
zainteresowanym osobom informacji na temat aktualnych ofert pracy w Czechach
1 Niemczech oraz o warunkach zycia 1 pracy w tych krajach.

Ponadto zainteresowanym  bezrobotnym z naszego Urzedu Pracy zapewniono
bezplatny dojazd wynajetym autokarem na Targi Pracy - Transgraniczny Dzien
Informacyjno-Rekrutacyjny, ktore odbyly si¢ w dniu 13 marca 2012 r. w Siedzibie
Miejskiego Domu Kultury w Zgorzelcu. W Targach uczestniczyto 31 bezrobotnych
z rejonu dziatania tut. Urzedu Pracy.

Organizatorem przedsiewziecia byl Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy oraz
Partnerstwo Transgraniczne EURES TriRegio. Impreza zorganizowana zostata dla
mieszkancow powiatow przygranicznych oraz osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy w Niemczech i Czechach. Gtéwnym celem organizacji takiego przedsiewzigcia
bylo dostarczenie informacji dotyczacej zagranicznych rynkow pracy oraz wymogoéw
stawianych wobec kandydatow przez pracodawcow. Program zawieral prezentacje na
temat warunkow zycia i pracy na terenie Niemiec i Czech, stoiska informacyjne
przedstawicieli instytucji z obszaru rynku pracy, gospodarki i edukacji oraz rekrutacje
do pracy w w/w krajach. Zapewniono rowniez tlumaczenia podczas wszystkich
prezentacji oraz polskojezyczng obstuge stoisk.
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W dniu 12 grudnia 2012 r. w Hotelu ,,Pawtowski” w Zgorzelcu dbyta si¢ konferencja
pod hastem ,,Mozliwo$ci wspierania mobilno$ci transgranicznej przez samorzady”,
w ktorej wzigli udziat przedstawiciele tut. Urzgdu Pracy. Konferencja zostala
zorganizowana przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w ramach projektu
,,Mobilno$¢ na transgranicznym rynku pracy wspierana przez samorzady — POWT
Polska Saksonia”. Celem tego przedsigwzigcia bylo podsumowanie dotychczas
zrealizowanych w ramach projektu dzialan, wymiana doswiadczen oraz dobrych
praktyk, zar6wno pomiedzy urzedami pracy i jednostkami administracji publiczne;,
jak 1 jednostkami pozarzadowymi czy szkoleniowymi, dziatajgcymi po obu stronach
granicy na rzecz wspierania transgranicznej mobilnosci zawodowej i edukacyjne;.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Realizacja uslugi poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej odbywala sig¢
zgodnie z obowigzujacymi zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2008 r. poz. Nr 415 z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzenia ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z 14 wrzesnia 2010 roku w
sprawie standardéw i1 warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy.

Podobnie jak w latach ubieglych prowadzone bylo poradnictwo indywidualne —
rozmowy wstepne, porady indywidualne, poradnictwo grupowe, indywidualna
informacja zawodowa oraz najbardziej liczna - grupowa informacja zawodowa.

Decyzje dotyczace wyboru zawodu, pracy, zmiany pracy lub  kwalifikacji
zawodowych sa najwazniejszymi decyzjami w zyciu kazdego cztowieka. Trafne
decyzje wyboru odpowiedniego zawodu nie tylko rokuja sukces, ale daja rowniez
poczucie spetnienia. Natomiast decyzje nieprzemyslane moga by¢ nie tylko nosnikiem
frustracji czy spadku motywacji do pracy, ale moga tez skutkowaé zanizeniem
poczucia wilasnej warto$ci. I chociaz mogloby si¢ wydawac, ze decyzja ta jest decyzja
indywidualng, to jednak jej efekty nie tylko maja wpltyw na jednostke, ale maja
rowniez swoj wymiar spoteczny. Z tego tez wzgledu rozwdj zawodowy jednostki jest
niezmiernie wazny. Wszelkie zmiany rozwojowe na réznych plaszczyznach zycia
pomagaja jej budowac wiasng §ciezke zawodowa.

Zwigkszajacy si¢ poziom lokalnego bezrobocia oraz duza liczba o0sob
zarejestrowanych wymagaty stosowania skutecznych metod pracy, prowadzacych do
tagodzenia skutkéw braku zatrudnienia oraz aktywizowania osob zarejestrowanych.
Jedng z tych form aktywizacji byl udziat osob zarejestrowanych w procesie
poradnictwa zawodowego. Obejmowal on indywidualne i grupowe dziatania
w zakresie wsparcia, motywowania, oceny predyspozycji oraz nauczania umiejetnosci
niezbednych do podejmowania decyz;ji 1 kierowania wlasng karierg zawodowa.

Proces poradnictwa indywidualnego rozpoczynatl si¢ od wstepnej rozmowy
doradczej, w trakcie ktérej diagnozowano problem z ktérym zglaszal si¢ klient
oraz jego sytuacj¢ spoteczno — zatrudnieniowg. W zaleznosci od problemu
zdiagnozowanego w trakcie rozmowy wstgpnej, klienci doradcow zawodowych
kierowaniu byli do dalszego procesu doradczego lub do innych specjalistéw w celu
pomocy w rozwigzaniu problemu.

Klientami poradnictwa indywidualnego byly osoby zarejestrowane, ktére stracity
orientacj¢ na rynku pracy 1 nie potrafily same poradzi¢ sobie z rozwigzaniem
probleméw zawodowo — zatrudnieniowych. Czgsta przeszkoda w podjeciu pracy —
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zglaszang przez klientow poradnictwa zawodowego - byl ich wiek, brak
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych lub do§wiadczenia.

W celu ulatwienia 1 polepszenia dostgpu bezrobotnych do rynku pracy oraz
wytrenowania ich gotowos$ci do wdrozenia nowych strategii radzenia sobie
z sytuacjami postrzeganymi jako trudne, w procesie poradnictwa pomagano klientom
w opracowaniu indywidualnych planow dzialania.

Wielu Klientow skorzystalo roéwniez z pomocy w okresSleniu preferencji
i predyspozycji zawodowych za pomocg standaryzowanych testéw. Pomogty one
odkry¢ ich talenty, mozliwosci 1 cechy osobowosci, opracowa¢ indywidualny plan
rozwoju zawodowego lub sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne.

Klienci poradnictwa zawodowego poznawali tez zasady odpowiedniej autoprezentacji
praz nabywali umiejetnosci zdobywania informacji. Motywowani byli do
dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

Poradnictwo grupowe, mialo za zadanic zbadanie i zdefiniowanie problemu
zawodowego osOb zarejestrowanych, dokonanie adekwatnej oceny ich mozliwos$ci
oraz rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania kariery
zawodowej. Zajecia w grupie stymulowaty uczestnikow do dziatan zmierzajacych
do uzyskania przyjetych celow. Zajecia grupowe inspirowaly oraz motywowaty
uczestnikow do aktywnej 1 efektywniej postawy na rynku pracy. Klienci
zdobywali wiedz¢ potwierdzajaca wlasne predyspozycje zawodowe, dotyczaca
aktywnych metod poszukiwania pracy, zasad tworzenia dokumentow aplikacyjnych
oraz poszukiwania pracy za pomoca Internetu. Dodatkowo zajecia grupowe
z zakresu przedsigbiorczosci daly mozliwo$¢ bezrobotnym zweryfikowania lub
uzupelnienia juz posiadanych informacji odno$nie samozatrudnienia.

Klienci poradnictwa zawodowego korzystali réwniez z zasobow informacji
zawodowe] - z tej ustugi najczesciej korzystaly osoby zamierzajace uzupetnic
kwalifikacje zawodowe, zmieniajace zawdd lub wybierajace specjalizacje.

Ponadto osoby bezrobotne korzystajac z ustug doradczych informowane byty o:

o sposobach 1 metodach poszukiwania pracy oraz prowadzeniu rozmow
kwalifikacyjnych;

« metodach poszukiwania i mozliwosciach podejmowania pracy za granicg;

o przepisach prawnych, procedurach postepowania 1 wzorach dokumentdéw
przydatnych przy tworzeniu witasnej firmy;

o wykazach instytucji 1 organizacji, ktore moga wspiera¢ indywidualne dziatania
zwigzane z poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej;

o wykazow szkot i instytucji szkoleniowych;

« Wykazach stron internetowych, na ktorych znajdujg si¢ bazy danych przydatnych
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz informacje o instytucjach i organizacjach,
ktore mogg wspiera¢ indywidualne dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy
lub podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej;

« projektach i1 programach rynku pracy, w ramach ktérych mozna uzyska¢ pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy.
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Z ustug doradcow zawodowych skorzystato (w 2011 i w 2012 roku):

. . 1 —XI1 2012
Forma dziatania I-X11 powiat
2011r. PUP Jelenia Gora Ko
Poradnictwo indywidualne - 2007 1512 815 667
rozmowa wstepna

Porady indywidualne
- liczba wizyt w ramach porady 4.817 3.800 2.021 1.779

indywidualnej
- liczba 0s6b w ramach porady 372 831 399 432

indywidualnej
W tym: liczba osob, ktore 119 54 30 24

skorzystaly z badan testowych

Poradnictwo grupowe 453 321 191 130
Indywidualna informacja zawodowa 1.151 1.345 917 428
Grupowa informacja zawodowa 3.725 3.638 1.102 2.536

3. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

W 2012 roku zwi¢kszono znacznie liczb¢ bezrobotnych korzystajacych ze
wsparcia realizowanego przez Klub Pracy — wzrost o 56% liczby uczestnikow
poszczeglélnych form wsparcia. Zwigzane to bylo z realizowanym programami
specjalnymi i programami z rezerwy ministra. Realizowane programy zakladaly
wsparcie ze strony Klubu Pracy.

Celem dziatan podejmowanych w ramach Klubu Pracy byto umozliwienie osobom
bezrobotnym 1 poszukujacym pracy zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci poszukiwania
I uzyskiwania zatrudnienia.

Z ushug Klubu Pracy mogly korzysta¢ osoby, ktore majg trudnosci z dostosowaniem
si¢ do nowej sytuacji, np. nagle zwolnienie z pracy i bezowocne poszukiwanie nowej,
nie posiadajagce wiedzy na temat mechanizméw rzadzacych rynkiem pracy, nie
potrafigce zredagowac cv i listu motywacyjnego oraz posiadajace deficyt w zakresie
umiejetnosci autoprezentacji 1 prowadzenia rozméw z pracodawcami. Osoby
bezrobotne 1 poszukujace pracy poprzez metody pracy grupowej i indywidualnej
mogly uzyska¢ kompleksowa pomoc w zakresie poznania sposobow skutecznego
poszukiwania pracy, pozna¢ swoje atuty, przygotowac si¢ do marketingu wilasnej
osoby na rynku pracy.

W ramach udziatu w Klubie Pracy uczestnicy zyskuja wiar¢ we wlasne mozliwosci 1
umiejetnosci, aktualng wiedze na temat poruszania si¢ po rynku pracy, nowe kontakty
interpersonalne.

Ustuga ,,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy” oferuje osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy trzy formy dziatania:

e trzytygodniowe szkolenia pt. ,,Umiejetnos¢ w aktywnym poszukiwaniu pracy”,

e zajecia aktywizacyjne 1-3 dniowe,

e dostep do informacji i elektronicznych baz danych.
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Klub Pracy dysponuje salg konferencyjno-wyktadowg z dostegpem do komputerdéw,
Internetu, wyposazenia biurowego oraz zapleczem socjalnym.

Programy realizowane w Klubie Pracy oraz liczha uczestnikow poszczegélnych form:

Forma dziatania I-XII | = NIl 202
2011r. . Powiat
PUP PUP ng:;a jelenio-
gorski
Szkolenie 3 tygodniowe w Klubie
Pracy ,,Umiejetnosci Aktywnego 145 147 105 42
Poszukiwania Pracy”
Zajecia aktywizacyjne 1105 2090 910 1180
Dostep do informacji
I elektronicznych baz danych 619 888 9es 360
razem: 1 869 2 922 1340 1582

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie rejestrow.

Zajecia aktywizacyjne dotyczyly tematyki przydatnej w uzupelnieniu wiedzy
1 umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Realizowane byty
w formie warsztatow, w grupach sktadajacych si¢ nie wiecej niz 16 osob. Tematyka
zaj¢¢ oparta byla na potrzebach rynku pracy, czyli dotyczyta profesjonalnego

tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, skutecznych technik autoprezentacji

prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, oraz zasad aktywnego poszukiwania pracy i

analizowania ofert pracy.
W 2012 roku odbywaty si¢ zajecia aktywizacyjne o nastepujacej tematyce:
- ,Przygotowanie do rozmowy z pracodawcg” - uczestniczyto 810 bezrobotnych,
w tym:

»  zJeleniej Gory - 358 o0sob,

» zpowiatu jeleniogorskiego - 452 osoby.
- ,Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji” - uczestniczyto 668

bezrobotnych , w tym:

»  zJeleniej Gory - 209 osob,

» zpowiatu jeleniogorskiego - 459 osob.
- wSzukam pracy przez Internet” - uczestniczyto 91 bezrobotnych , w tym:

»  zJeleniej Gory - 35 0s0b,

» zpowiatu jeleniogorskiego - 56 osob.
- »,Mlody wiek to moj atut” - uczestniczyto 26 bezrobotnych do 25 roku zycia

»  zJeleniej Gory - 25 0s0b,

»  z powiatu jeleniogorskiego - 1 osoba.
- ,Samodoskonalenie droga do pokonywania barier” - uczestniczyto 36
bezrobotnych
niepetnosprawnych, w tym:

»  zJeleniej Gory - 30 0sob,
»  z powiatu jeleniogorskiego - 6 0sob.
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Program specjalny ,,Nowe mozliwosci” skierowany do 60 bezrobotnych,
w tym:
» zJeleniej Gory - 30 osob,
» zpowiatu jeleniogdrskiego - 30 osob.
Program specjalny ,,Powrot na rynek pracy” skierowany do 75 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, w tym:
»  zJeleniej Gory - 45 0sob,
»  zpowiatu jeleniogorskiego - 30 0sob.
- Program specjalny ,Praca to twoja przyszlo§¢” skierowany do 103
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, w tym:
»  z Jeleniej Gory - 65 0s6b,
»  zpowiatu jeleniogorskiego - 38 0sob.
- Program ,,Postaw na aktywnos$¢” skierowany do 39 bezrobotnych, bedacych
w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
»  zJeleniej Gory - 17 0sob,
»  zpowiatu jeleniogorskiego - 22 0soby.
- Program ,,Mlodzi na start” skierowany do 66 bezrobotnych ponizej 30 roku
zycia, w tym:
»  zJeleniej Gory - 32 0soby,
»  zpowiatu jeleniogdrskiego - 34 osoby.
- Program ,Na nowo aktywni” skierowany do 37 bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, w tym:
»  zJeleniej Gory - 18 0sob,
»  zpowiatu jeleniogorskiego - 19 osob.
Program ,,Cel-praca” skierowany do 79 Dbezrobotnych, bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
»  zJeleniej Gory - 46 0sob,
»  z powiatu jeleniogorskiego - 33 0soby.

Uczestnictwo w powyzszych dziataniach Klubu Pracy pozwolito uczestnikom zdoby¢
nowe umiejetnosci oraz utatwito start zawodowy.

4. SZKOLENIA

Nabycie nowych kwalifikacji 1 umiejetnosci, a takze zdobycie do$wiadczenia
zawodowego jest mozliwe poprzez szkolenia zawodowe 1 kursy, ktére nie tylko
pozwalaja na uzupetnienie posiadanych juz umiejetnosci, ale rowniez na zdobycie
nowych kwalifikacji zawodowych. O dwoéch lat w zwiazku z ograniczonymi
srodkami finansowymi z Funduszu Pracy na aktywne programy przeciwdziatania
bezrobociu oraz utrzymujaca si¢ niska efektywnoscia po zakonczonych szkolenia
grupowych (za 2009r. — 23,1 %, za 2010r. — 22,1%), Powiatowy Urzad Pracy
w Jeleniej Gorze nie organizuje szkolen grupowych finansowanych z algorytmu.

W 2012 roku organizowane byly tylko szkolenia indywidualne, po zakonczeniu
ktorych pracodawca zobowigzat si¢ do zatrudnienia przeszkolonej osoby.

Szkolenia grupowe byly organizowane w ramach programow specjalnych
i programéw z rezerwy Ministra. W programach tych zostala zaplanowana
efektywnos¢ 10090 .
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PUP Jelenia Gora jeleel?(\g\ggiski

| — X11 2011 rok 155 81 74

I — XI1 2012 rok 124 72 52
Algorytm — szkolenia indywidualne 27 18
Program specjalny ,,Powrdt na rynek pracy” 25 16
Program specjalny ,,Praca to twoja przysztos¢” 16 8

Program ,,Mtodzi na start” 22 10 12
Program ,,Cel-praca” 19 11
Program ,,Na nowo aktywni” 15 9

1/ Ze $rodkéow Funduszu Pracy (algorytm) kierowano osoby bezrobotne na
szkolenia indywidualne w kierunkach:

- prawo jazdy kat. D - 6 0s0b,
- prawo jazdy kat. C - 1 osoba,
- prawo jazdy kat. C+E; - 1 osoba,
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D - 6 0s0Db,
- kwalifikacja wstepna przyspieszona Kat. C - 2 0soby
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C+E - 1 osoba,
- szkolenie okresowe kat. C - 2 0soby,
- operator koparko — tadowarki klasy III wszystkie typy - 1 osoba,
- spawacz metodami MIG i TIG - 1 osoba,
- operator obstugi 1 eksploatacji samochodow specjalistycznych

do czyszczenia sieci kanalizacyjnej - 1 osoba,
- termowizja w praktyce - 1 osoba,
- podstawowa nauka jezyka niemieckiego - 1 osoba,
- specjalista ds. kadr i ptac - 1 osoba,
- montazysta rusztowan budowlano montazowych metalowych - 1 0soba,
- ksiggowo$¢ od podstaw - 1 osoba.

2/ W ramach programoéw specjalnych:
» Praca to twoja przysziosé¢ - skierowanego do os6b w wieku do 30 roku zycia
16 os6b brato udziat w szkoleniu 4ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
= W programie specjalnym Powrdt na rynek pracy - skierowanym do o0sob po
50 roku zycia przeprowadzono 3 szkolenia:
- ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — dla 15 osob,
- obstuga suwnic zdalnie sterowanych z poziomu roboczego — dla 5 osob,
- magazynier z obstugg wozka jezdniowego — dla 5 0sob.

3/ W 2012 roku Urzad realizowal trzy programy aktywizacji oséb bezrobotnych
finansowane w ramach rezerwy ministra z dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy,
w  ktorych przeprowadzono Szkolenia grupowe dla 53 oséb i szkolenia
indywidualne dla 3 osdéb.
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= Program Mftodzi na start — skierowany do oséb do 30 roku zycia, obejmowat
grupowe szkolenia zawodowe dla 20 oséb w kierunkach:

— spawacz MAG i TIG - 5 0s0b,
— S$lusarz z rysunkiem technicznym - 5 0s0b,
— elektryk z uprawnieniami do 1 kV - 5 0s0b,
— kasa fiskalna z terminalem kart ptatniczych - 5 0sob.

Dodatkowo 2 osoby bezrobotne ukonczyly szkolenia indywidualne z zakresu
kwalifikacji wstepnej kat. C / kat. D.
= W ramach programu Na nowo aktywni — skierowanego do 0sob po 50 roku
zycia, przeprowadzono grupowe szkolenia zawodowe dla 15 oséb bezrobotnych.
Osoby, ktore ukonczyly te szkolenia uzyskaly kwalifikacje zawodowe
w zawodach:

— elektryk z uprawnieniami do 1 kV - 5 0s0b,
— magazynier z obstugg wozka jezdniowego - 5 0s0b,
— kasjer — fakturzysta - 5 0s6b.

= Program ,,Cel — praca” - 18 osob bezrobotnych skierowanych na szkolenia
grupowe zdobyto kwalifikacje w kierunkach:

— Slusarz z rysunkiem technicznym - 5 0s0b,
— magazynier z obstugg wozka jezdniowego, kasjer — fakturzysta - 10 osob,
— kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D - 3 osoby.

Dodatkowo jedna osoba uzyskata §wiadectwo kwalifikacji zawodowej w zakresie
przewozu rzeczy (w ramach szkolenia indywidualnego).

W roku 2012 skierowano na szkolenia indywidualne 30 os6b, gléwnie w ramach
szkolen finansowanych ze $§rodkow Funduszu Pracy (algorytm). Osiem 0s0b
bezrobotnych, aby uzyska¢ komplet uprawnien niezb¢dnych do podjgcia pracy na
stanowisku zawodowego kierowcy, bylo skierowanych na dwa szkolenia
indywidualne: kurs prawa jazdy we wskazanej kategorii oraz kurs kwalifikacji
zawodowej kierowcy.

Na szkolenia wydano 365.651,57 zk.

Szkolenia dla 0s6b bezrobotnych realizowane sa nie tylko przez powiatowe urzedy
pracy. Inne instytucje w ramach realizowanych projektow zaplanowaty szkolenia dla
bezrobotnych z Jeleniej Gory i powiatu jeleniogorskiego.

Inne szkolenia to :

= 31 bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego, w tym 12 kobiet, brato udzial
w szkoleniach realizowanych przez o$rodki pomocy spotecznej w ramach
projektéw systemowych wspodtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Bezrobotni zdobywali nowe umiejetnosci na kursach: murarz —
tynkarz, stylizacja paznokci z elementami przedsigbiorczosci, kamieniarz —
brukarz, opiekunka do os6b starszych;

= w ramach projektu pn.” Aktywizacja rynku pracy — wsparcie oséb, ktore
utracily zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcow” realizowanego
przez Wydziat Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w partnerstwie z Karkonoska Agencjag Rozwoju Regionalnego SA,
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bralo udzial 42 bezrobotnych, w tym 25 oséb z Jeleniej Gory i 17 osob
z powiatu jeleniogorskiego. Bezrobotni uczestniczyli w szkoleniach:

- przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B,

- magazynier z obstugg wozkow widtowych,

- opiekunka osob starszych i zaleznych z jezykiem niemieckim,

- jezykowych — jezyk angielski, jezyk niemiecki,

- prawo jazdy kat.C + kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawo jazdy

kat. C,
- kierowca wozkow jezdniowych podnosnych + wymiana butli gazowych.

5. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

W 2012 roku Urzad przeznaczyl na realizacje przygotowania zawodowego
dorostych 50.000 zitotych. Pomimo informacji o realizowanej formie, udzielanej
pracodawcom przez posrednikoOw pracy oraz ogloszen na stronie internetowej Urzedu
I w gablotach informacyjnych, nie byto zainteresowania tym instrumentem rynku
pracy ani ze strony pracodawcow, ani ze strony 0sob bezrobotnych.

Zaplanowane na ten cel srodki przesuni¢to w drugiej potowie roku na realizacje
innych zadan.

W styczniu 2012 roku poniesiono wydatki w wysokosci 1.005,17 zt na stypendia
realizowanego przygotowania zawodowego dorostych, ktore trwato do konca grudnia
2011 roku.

6. STUDIA PODYPLOMOWE

W zwigzku z ograniczonymi Srodkami Funduszu Pracy w 2012 roku, Urzad nie
kierowat 0so6b bezrobotnych na studia podyplomowe.

Realizowane byty studia podyplomowe rozpoczete w 2010 roku — 1 osoba z powiatu
jeleniogorskiego. Osoba bezrobotna w czasie studiow podyplomowych w zakresie
logopedii podjeta zatrudnienie, natomiast studia podyplomowe zakonczyta w trzecim
kwartale 2012 roku.

Na sfinansowanie studiow podyplomowych (stypendium) przeznaczono 2012 r.
116,55 z1.
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VI. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2012 roku 1.794 bezrobotnych rozpoczelo programy w ramach promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.
Programy finansowane byty z przyznanego algorytmem Funduszu Pracy, srodkow
pozyskanych z Rezerwy Ministra, srodkow na realizacje programow specjalnych,
Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob  Niepelnosprawnych  oraz
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Ponadto 161 bezrobotnych kontynuowato programy rozpoczete w 2011 roku.

W 2012 roku w programach na rzecz promocji zatrudnienia i lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej udzial wzi¢lo 2.576 bezrobotnych, w tym:

> z Jeleniej Gory — 1.430 oséb,

» Z powiatu jeleniogorskiego — 1.146 osoby.
Dodatki aktywizacyjne po podjeciu zatrudnienia pobierato 621 oséb, w tym:

> z Jeleniej Gory — 291 osob,

» z powiatu jeleniogorskiego — 330 osob.

Liczbe o0sob objetych aktywnymi programami na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, przedstawia TABELA nr 8.
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TABELA nr8

LICZBA OSOB BIORACYCH UDZIAE W PROGRAMACH NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

OSOBY SKIEROWANE

Umowy przechodzace z 2011 roku

Wyszczeg6lnienie Liczba oséb | Jelenia Powiat od 01.01. do 31.12.2012r. /| ROTACJE /
ogolem Gora jelenio- iczba 0s6b | Jelenia Powiat |liczba osob| Jelenia Powiat
gorski ogblem Gora jelenio- ogdlem Gora jelenio-
gorski gorski
1 2=5+8 3=6+9 4=7+10 5=6+7 6 7 8=9+10 9 10
Prace interwencyjne 5 1 4 4 1 3 1 0 1
Roboty publiczne 196 69 127 190 68 122 6 1 5
Staze 617 374 243 528 327 201 89 47 42
Szkolenia 124 72 52 124 72 52 0 0 0
Szkolenia w zakresie Aktywnego Poszukiwania Pracy 147 105 42 147 105 42 0 0 0
Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych 223 109 114 168 83 85 55 26 29
bezrobotnych
Przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 238 119 119 e 119 119 2 0 0
Prace spotecznie uzyteczne 340 265 75 340 265 75 0 0 0
Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy 49 13 36 42 12 30 7 1 6
Refundacja kosztow oplekl nad dzieckiem w wieku 16 12 4 13 10 3 3 2 1
do lat 7 lub osobg zalezna
razem 1.955 1.139 816 1.794 1.062 732 161 77 84
Dodatek aktywizacyjny (Srodki nielimitowane) 621 291 330 498 243 255 123 48 75
Ogodoltem 2.576 1.430 1.146 2.292 1.305 987 284 125 159
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1. Prace interwencyjne

Od lat ta forma wsparcia jest realizowana w jednostkach samorzadowych.
Pozostale firmy 1 przedsigbiorstwa nie s3 zainteresowane organizacja prac
interwencyjnych z uwagi na konieczno$¢ zatrudnienia oso6b bezrobotnych po
zakonczonym wsparciu przez Urzad Pracy. Jest to zwigzane z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi pomocy publiczne;.

W 2012r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych rozpoczeto 4 bezrobotnych:

» z Jeleniej Géry - 1 osoba,
» z powiatu jeleniogdrskiego - 3 osoby.

W zwigzku z umowami zawartymi w 2011 roku zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych w 2012 roku kontynuowata 1 osoba.

W ogolnej liczbie rozpoczynajacych prace interwencyjne bylo 2 bezrobotnych do
25 roku zycia.

PUP Jelenia Gora jeleliloi\cl)v;;ki
| - XII 2011 rok 17 L =
I - XI1 2012 rok 4 L ;
Algorytm 4 1 &

Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych zatrudnieni byli w:
— Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich - 1 0soba,
— Starostwie Powiatowym w Jeleniej Gorze - 3 0soby.

Wedhug stanu na 31 grudnia 2012r. w ramach prac interwencyjnych zatrudniona byta
1 osoba bezrobotna.

Na organizacj¢ prac interwencyjnych przeznaczono kwote 16.054,80 zt tj. 0,1%
srodkéw wydatkowanych w 2012 roku na realizacje aktywnych programéw
przeciwdziatania bezrobociu.

2. Roboty publiczne

Zatrudnienie w ramach robot publicznych od lat cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem ws$rod osob bezrobotnych. Ta forma wsparcia jest adresowana
do bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i bezrobotnych
bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

W okresie dwunastu miesiecy 2012 roku zatrudnienie w ramach robdt publicznych
podjeto 190 bezrobotnych:

» z Jeleniej Gory - 68 oséb (w tym 21 Kkobiet),

» z powiatu jeleniogdrskiego - 122 osoby ( w tym 34 kobiety).

W ogo6lnej liczbie rozpoczynajacych roboty publiczne byto:
e 11 bezrobotnych do 25 roku zycia,

¢ 108 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 87 dlugotrwale bezrobotnych

(liczb nie sumuje sig)



PUP Jelenia Gora | . quI{flt .
jeleniogorski
I — XII 2011 rok 236 70 166
I — XII 2012 rok 190 68 122
Algorytm 132 48 84
Algorytm — Pr_ogram ,,_B_ezrobotni 3 0 3
dla gospodarki wodnej i ochrony
Program ,, Pracujac — pomagam” 55 20 35

W ramach przyznanego algorytmu roboty publiczne byly realizowane przez:

> jednostki dzialajace na terenie Miasta Jeleniej Gory:

- Miejskie Przedszkole Nr 10 w Jeleniej Gorze,

- Miedzyszkolny Osrodek Sportu w Jeleniej Gorze,

- Teatr im. Cypriana Kamila Norwida w Jeleniej Gorze,

- Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniej Gorze,
> gminy i jednostki dzialajace na terenie powiatu jeleniogorskiego:

- Urzad Gminy w Janowicach Wielkich,

- Urzad Gminy w Jezowie Sudeckim,

- Migjski Zaktad Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Karpaczu,

- Urzad Miejski w Kowarach,

- Urzad Miejski Piechowice,

- Urzad miejski w szklarskiej Porebie,

- Urzad Gminy w Mystakowicach,

- Urzad Gminy w Podgorzynie,

- Urzad Gminy w Starej Kamienicy.

W ramach robot publicznych, osoby bezrobotne zatrudnione byly migdzy innymi
na stanowiskach:

= pracownik biurowy,

= pracownik gospodarczy,
= sprzatacz,

» pracownik fizyczny,

= pracownik budowlany,
= murarz - tynkarz,

= hydraulik,

= brukarz,

= Wozna,

» rzemieslnik.

Ponadto w ramach programu ,,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony
przeciwpowodziowej”, zawarto 1 umowe, na podstawie ktoérych pracowato
3 bezrobotnych z gminy Myslakowice.

Realizowany program mial na celu zwigkszenie lokalnego bezpieczenstwa
powodziowego.
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Wykonywane byly prace konserwacyjne na rzekach, kanatach, watach
przeciwpowodziowych i rowach melioracyjnych.
Zakres prac obejmowal proste roboty konserwacyjne, polegajace na wykaszaniu
porostu traw na watach przeciwpowodziowych, na skarpach i1 dnach $ciekow, $cinaniu
krzakow wzdhuz koryt ciekow, czyszczeniu koryt rzek z naniesionych $mieci 1 galezi,
usuwaniu namutu z dna cieku, naprawianiu uszkodzonych skarp, czyszczeniu
przepustow na ciekach wodnych.
Osoby bezrobotne wykonywaty prace przez okres 4 miesiecy.
Powiatowy Urzad Pracy zrefundowal wynagrodzenie o0s6b bezrobotnych
zatrudnionych w ramach robdt publicznych. Dolnoslaski Zarzad Melioracji
i Urzadzen Wodnych we Wroctawiu zrefundowat koszty zakupu narzedzi niezbednych
do wykonania prac.
W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze pozyskat dodatkowe $rodki
finansowe z rezerwy Ministra na program zwigzany z usuwaniem skutkow powodzi.
Program ,Pracujgac - pomagam” skierowany byl do bezrobotnych begdacych
w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy, ktérzy zostali zatrudnieni przy pracach
zwigzanych z poprawg infrastruktury i otoczenia przyrodniczego, majacych na celu
szybkie usunigcie skutkow powodzi.
W ramach programu, 55 bezrobotnych realizowalo roboty publiczne od wrzesnia
do grudnia 2012 roku. Podpisano 5 umow na realizacje programu w jednostkach:

- Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniej Gérze — 2 umowy,

- Urzad Gminy w Janowicach Wielkich,

- Urzad Gminy w Mystakowicach,

- Urzad Gminy w Podgorzynie.

W ramach realizowanego programu realizowano miedzy innymi zadania:
» porzadkowanie zniszczonego nawatnicg drzewostanu,
» oczyszczanie rowoOw 1 przepustow,
» naprawa rozmytych poboczy drog,
= naprawa dachow,
» odbudowa zniszczonych komunalnych budynkéw mieszkalnych,
» odnowienie pomieszczen w zalanych szkotach.

Ogolem roboty publiczne w 2012r. realizowalo 196 bezrobotnych, w tym 6 oséb
z umow przechodzacych z 2011r.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2012r. w ramach robdt publicznych zatrudnionych byto
26 bezrobotnych.

Na organizacje robdt publicznych przeznaczono z algorytmu kwote 519.162,57 zi
w ramach programu ,,Pracujac — pomagam” wydano 260.430,39 zl.

Ogoétem w 2012 roku na realizacje zadan w ramach robdot publicznych wydano
kwote 779.592,36 zl tj. 6,2% srodkow wydatkowanych w 2012 roku na realizacje
aktywnych programow przeciwdzialania bezrobociu.

3. Staze

Ta forma wsparcia cieszy si¢ duza popularno$cig zard6wno wsrod pracodawcow jak i
bezrobotnych.
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Z ogolnej liczby - 1.794 bezrobotnych rozpoczynajacych programy na rzecz promocji
zatrudnienia , tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, CO trzecia
osoba podejmowala staz.
Staze rozpoczgto 528 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 327 osob

» Z powiatu jeleniogorskiego - 201 osob

PUP Jelenia Gora jeleil?(\?ggiski
| — XIl 2011 rok 331 163 168
I - XIl 2012 rok 528 327 201
Algorytm 313 190 123
Algorytm — ,JUNIOR” dla oso6b
niepelnosprawnych > 3 2
Program specjalny ,,Nowe mozliwo$ci” 20 10 10
Program specjalny ,,Powrdt na rynek pracy” 24 16 8
Program specjalny ,,Praca to twoja przyszto$¢” 56 40 16
Program ,, Mlodzi na start” 27 17 10
Program ,, Na nowo aktywni” 11 8 3
Program ,,Cel — praca” 21 12 9
Program ,, Postaw na aktywnos$¢” 15 4 11
Program ,, Pracujgc pomagam” 15 14 1
EFS - Projekt ,,Kapita{ ludiki — inwestycja 21 13 8
w cztowieka

W analizowanym okresie staze realizowato 617 0séb, w tym 89 kontynuowato staze
rozpoczete w 2011 roku.

Staze realizowane byly miedzy innymi w:

- Miejskim Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Jeleniej Gorze,

- Urzedzie Miasta w Jeleniej Gorze,

- Zakladzie Drzewnym DOBIEGNIEW Sp. z 0.0. Oddziat Jelenia Gora,

- Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze,

- Starostwie Powiatowym w Jeleniej Gorze,

- Zaktadzie Ustug Komunalnych w Piechowicach,

- Urzedzie Miejskim w Kowarach,

- Urzedzie Gminy w Podgorzynie,

- Przedsigbiorstwo Wodociagoéw i Kanalizacji ,,Wodnik” Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze,
- Urzedzie Gminy w Mystakowicach.

- SP Zaktad Opieki Zdrowotnej w Szklarskiej Porgbie,

- Zaktadzie Opieki Zdrowotnej - Szpital Specjalistyczny MSWIA w Jeleniej Gorze,
- CLAR System S.A. Jelenia Gora,

- Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze,

- Urzedzie Gminy w Starej Kamienicy,

- Urzedzie Gminy w Piechowicach,

- Eko — Walmar Sp. z 0.0. we Wroctawiu,
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- Muzeum Karkonoskie w Jeleniej Gorze,

- Domu Pomocy Spotecznej w Kowarach,

- Gminny System Wodociggdéw 1 Kanalizacji ,,Kamienica” w Starej Kamienicy,
- DACH - DEKAR F.H.U w Jeleniej Gorze,

- Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych w Jeleniej Gorze,

- Zarzadzie Nieruchomosci ,,Wspolny Dom” w Piechowicach.

Staze realizowane byly miedzy innymi na stanowiskach:
= referent,

 sekretarka,

= informatyk,

= pracownik biurowy,

= florysta,

= pomoc nauczyciela,

= ksiggowa,

= technik administracyjny,

= recepcjonista

= sprzedawca,

= magazynier,

= kelner,

= fizjoterapeuta,

= pracownik biurowy,

» robotnik lesny,

= robotnik oczyszczania,

= robotnik drogowy,

» robotnik konserwacji terenow zielenti,
= dekorator,

» operator urzadzen przetworstwa owocowo — warzywnego.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2012r. staze realizowato 167 oso6b, w tym 108 kobiet:
»  zJeleniej Gory - 95 0sob,
» z powiatu jeleniogdrskiego - 72 osoby.

Na organizacj¢ stazy przeznaczono kwote 3.216.078,88 =zl tj. 25,6% srodkow
wydatkowanych w 2012 roku na realizacj¢ aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu.

4. Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych

W 2012r. odbyly si¢ spotkania informacyjne dla pracodawcoéw na temat refundac;ji
kosztow utworzenia nowych stanowisk pracy w ramach realizowanych programow
specjalnych, realizowanych programach z rezerwy Ministra. W spotkaniach wzigto
udzial 50 pracodawcéw. Podczas spotkan pracownicy Urzedu omawiali
obowigzujacy regulamin i1 wniosek, ktory nalezy ztozy¢ starajac si¢ o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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Ogotem w okresie styczen — grudzien 2012 r. podpisano 113 umo6éw na utworzenie

168 stanowisk pracy:

» z Jeleniej Gory - 66 pracodawcow podpisato umowy na utworzenie 90 stanowisk
pracy. Osoby bezrobotne podjety prace na stanowiskach:

= sprzedawca

= §lusarz

= mechanik

» pracownik budowlany

= kelner — kucharz

= fizjoterapeuta

= magazynier

= przedstawiciel handlowy

= elektromechanik

= kasjer-sprzedawca

= pracownik ogolnobudowlany — kierowca
= pracownik techniczny — montazysta
= pracownik produkcyjny

* operator maszyn

= krawiec sukien §lubnych

= asystentka stomatologiczna

= instruktor nauki jazdy

= asystent konstruktora

= optyk refrakcjonista

= sprzedawca — zaopatrzeniowiec

» pomocnik kamieniarza

= pracownik techniczny

= fryzjer

= administrator dokumentacji

= kierowca- przedstawiciel handlowy
= sprzedawca — pakowacz

= sprzedawca- serwisant

= wulkanizator

= specjalista ds. obrobki dokumentéw
= pracownik biurowy — fakturzystka

= kierowca — mechanik

= masazysta

= sprzedawca — obsluga monitoringu
= pracownik magazynowy — kKierowca
= technik konserwator

= operator koparko — fadowarki

» mobilny specjalista ds. reklamy

= logistyk — koordynator

= operator prasy krawedziowe;j

= kierowca — magazynier

= aplikant adwokacki — prawnik

= kucharz — obsluga punktu mate;j gastronomii

10 stanowisk pracy,
8 stanowisk pracy,

7 stanowisk pracy,

5 stanowisk pracy,

2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
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= ksiegowa

» monter mebli kuchennych

» hafciarz

= asystent ds. ubezpieczen

* monter ram obrazow

» konsultant — doradca sprzedazy — kierowca

= pracownik administracyjno - biurowy — referent ds.
rachunkowo- ksiggowych

= specjalista ds. logistyki i obstugi biurowe;j

= zaopatrzeniowiec

= sprzgtaczka — pracownik gospodarczy
* mobilny specjalista ds. sprzedazy nieruchomosci,

ustug reklamowych
= blacharz — dekarz
» kierowca

1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,

1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,

1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,

» z powiatu jeleniogdrskiego - 47 pracodawcéw podpisalo umowy na utworzenie
78 stanowisk pracy. Osoby bezrobotne podjety prace na stanowiskach:

» kucharz

= tkacz — pracownik pomocniczy
= pracownik magazynowy

= pomoc kuchenna

= pracownik obstugi schroniska

= pracownik wyrobow garmazeryjnych
= kasjer — sprzedawca

= pracownik transportu

= sprzedawca

* mechanik samochodowy — wulkanizator

= stolarz

= operator przewijarki

= pomocnik ciesli

= pracownik restauracji
= pracownik gospodarczy- operator sprzetu

CZySZCZacego

= zaopatrzeniowiec — Sprzedawca

= pracownik sitowni
= barman — kelner

= pracownik budowlany
= referent ds. sprzedazy i marketingu
= instalator instalacji Co, sanitarnych i gazowych

= starsza ksiegowa
= doradca klienta

* menadzer — zaopatrzeniowiec — magazynier
= specjalista ds. rekreacji

» szwaczka

= kierowca — monter stolarki
= pomoc kuchenna — pracownik obstugi

6 stanowisk pracy,

5 stanowisk pracy,

4 stanowiska pracy,
4 stanowiska pracy,
3 stanowiska pracy,
3 stanowiska pracy,
3 stanowiska pracy,
3 stanowiska pracy,
3 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,
2 stanowiska pracy,

1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
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* mlodsza ksiegowa

* recepcjonista

= pracownik obstugi bioodnowy

= stolarz ogdlnobudowlany

» barman — recepcjonista

= administrator

= wulkanizator

» pomocnik zrywkarza

» mechanik samochodowy

= sprzedawca — magazynier

» mechanik samochodowy — zaopatrzeniowiec
= pracownik obstugi

= zaopatrzeniowiec — parkingowy

= praczka

= telemonter — serwisant

= pracownik gospodarczy

= pracownik dozorujgco — gospodarczy
= pracownik biurowo — recepcyjny

= cukiernik

1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy,
1 stanowisko pracy.

Na nowo utworzonych w 2012r. miejscach pracy znalazto zatrudnienie:

o 83 bezrobotnych z Jeleniej Gory,

e 85 bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego.

PUP Jelenia Gora jelelil?rggiski
I — XII 2011 rok 47 27 20
I — XII 2012 rok 168 83 85
Algorytm 22 13 9
Program specjalny ,,Nowe mozliwo$ci” 25 9 16
Program specjalny ,,Powrot na rynek pracy” 28 14 14
Program specjalny ,,Praca to twoja przysztos$¢” 39 19 20
Program ,,Mtodzi na start” 10 4
Program ,, Na nowo aktywni” 13 5 8
Program ,,Cel — praca” 10 6
Program ,,Postaw na aktywnos$¢” 21 13 8

Ponadto, na utworzonych miejscach pracy w ramach umoéw zawartych w latach
ubieglych, zostato zatrudnionych 55 bezrobotnych (rotacja na utworzonych w latach
ubieglych miejscach pracy.

Ogélem zatrudnienie podjelo 223 bezrobotnych w tym 100 kobiet.

Na przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
przeznaczono kwot¢ 3.201.470,0 zl., tj. 25,4% S$rodkéw wydatkowanych w 2012r.
na realizacj¢ aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu.
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5. Przyznanie bezrobotnym jednorazowo
gospodarczej

srodkow na podjecie dziatalnosci

Od kilku lat duzym zainteresowaniem ws$rod bezrobotnych cieszy si¢ mozliwos¢
pozyskania srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dzigki
srodkom Funduszu Pracy na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w ramach
przyznanych kwot z algorytmu, projektu EFS — Projekt ,,Kapital ludzki — inwestycja w
cztowieka PO KL” , programach specjalnych oraz realizowanych programach z
rezerwy Ministra moglo zalozy¢ wlasne firmy 238 bezrobotnych, w tym 101 kobiet.
Dla bezrobotnych zainteresowanych pozyskaniem pomocy finansowej na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, zorganizowano spotkania informacyjne, w trakcie ktorych
pracownicy Urzedu zapoznawali obecnych zaréwno z regulaminem przyznawania
srodkow, prawidlowym wypehlianiem wnioskéw 1 zalacznikow, jak rdwniez
odpowiadali na wszelkie inne pytania zwigzane z podjeciem dziatalnosci
gospodarcze;j.

W spotkaniach uczestniczyli rowniez specjalisSci z ZUS i Urzedu Skarbowego
w Jeleniej Gorze, ktorzy przyblizyli bezrobotnym przepisy dot. prowadzenia wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Spotkania cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem,
uczestniczyto w nich ponad 130 bezrobotnych.

W efekcie akcji promocyjnej przeprowadzonej przez Urzad (strona internetowa,
lokalna prasa) wptynety do Urzgdu 373 wnioski o przyznanie $srodkéw finansowych
na zalozenie wilasnej firmy.

Ogolem w 2012r. 238 bezrobotnych otrzymalo jednorazowo Srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej:

»  z Jeleniej Gory - 119 oséb,

» zpowiatu jeleniogdrskiego - 119 osdb.

PUP Jelenia Gora jeleril?\(/)\ggiski

| — XII 2011 rok 277 129 148

I - X1l 2012 rok 238 119 119
Algorytm 21 17 4
Program specjalny ,,Powrot na rynek pracy” 16 7 9
Program specjalny ,,Praca to twoja przysztos¢” 16 8 8
Program ,,Mtodzi na start” 11 4 7
Program ,,Cel — praca” 18 10 8

Program ,, Postaw na aktywnos¢ ™ 21 8 13
EFS - Projekt ,,Kapita{ ludiki — inwestycja 135 65 70

w czlowieka

W ogolnej liczbie podejmujacych dziatalno$¢ gospodarczg byto:

e 51 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 49 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
o /1 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)
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Bezrobotni podejmujacy dziatalnosé gospodarczg w 2012 roku wedtug rodzaju
dziatalno$ci — sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci

Jelenia

Wyszczegolnienie Ogolem , . p(?wigt .
PUP Gora jeleniogorski
Przetworstwo przemystowe 25 12 13
Budownictwo 42 20 22
Handel hurtowy i detalicgny; naprawa pojazdow 41 16 o5
samochodowych, wlaczajac motocykle
Dziaialnoé_c’ zwiqz_ana z zakwaterowaniem i ustugami 12 4 8
gastronomicznymi
Transport, gospodarka magazynowa 3 2 1
Informacja i komunikacja 12 9 3
Dziatalnoé¢ finansowa i ubezpieczeniowa 6 5 1
Dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 3 1 2
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 22 14 8
iatalno$¢ w zakresie ustu ini ia i dzial.
\B:geraj o g administrowania i dziat 20 10 10
Edukacja 4 2 2
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 8 2 6
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 40 22 18
OGOLEM: 238 119 119

e Jednorazowe Srodki przyznano bezrobotnym na podjecie dzialalnosSci

gospodarczej w zakresie:

nazwa dziatalnosci

- wykonywanie robot budowlanych wykonczeniowych

- fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

- konserwacja 1 naprawa pojazdow samochodowych z wylgczeniem motocykli

- dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni

- sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami

| targowiskami
- sprzatanie obiektow

- wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych i pozostatych

instalacji budowlanych

- dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

- dziatalno$¢ fotograficzna
- dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

- obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

- restauracje i pozostate placowki gastronomiczne

- sprzedaz detaliczna pozostaltych wyrobow prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach

- dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

liczba osob

27 0sob,
22 osoby,
15 osob,
10 osob,

& 0sob,
7 0sOb,
7 0sob,

6 0s0b,
5 0sob,
5 0s0b,
5 0sob,
5 0s0b,

5 0sob,

4 osoby,
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- dzialalno$¢ wspomagajaca ubezpieczenia i fundusze emerytalne

- dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

- pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku 1 0sob
niepetnosprawnych

- pozaszkolne formy edukacji

- pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej

- pranie i czyszczenie wyrobow wiokienniczych i futrzarskich

- produkcja mebli

- roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych

- drukowanie 1 dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poligrafia

- dziatalno$¢ w zakresie architektury 1 inzynierii oraz zwigzane z nig doradztwo
techniczne

- dzialalno$¢ zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi

- naprawa 1 konserwacja artykuldw uzytku osobistego i domowego

- doradztwo zwigzane z zarzadzaniem

- dziatalno$¢ prawnicza

- dziatalno$¢ zwigzana z obslugg rynku nieruchomos$ci wykonywana na
zlecenie

- dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie
informatyki oraz dzialalno$¢ powigzana

- dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

- naprawa i konserwacja metalowych wyroboéw gotowych, maszyn 1 urzadzen

- produkcja odziezy, z wylgczeniem wyrobow futrzarskich

- produkcja szkta i wyrobow ze szkla

- produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobow medycznych, wiaczajac
dentystyczne

- produkcja wyrobow jubilerskich, bizuterii i podobnych wyrobow

- reklama

- sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

- sprzedaz hurtowa 1 detaliczna motocykli, ich naprawa 1 konserwacja oraz
sprzedaz hurtowa 1 detaliczna cz¢s$ci 1 akcesoriow do nich

- dziatalno$¢ agentdéw i1 posrednikow turystycznych oraz organizatorow
turystyki

- dziatalno$¢ pocztowa objeta obowigzkiem $wiadczenia ustug powszechnych
(operatora publicznego)

- dzialalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe

- dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

- dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca rolnictwo 1 nastgpujaca po zbiorach

- dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport

- dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z le$nictwem

- dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

- dziatalno$¢ weterynaryjna

- dzialalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen
1 funduszow emerytalnych

4 osoby,
4 osoby,

4 osoby,

4 osoby,
4 osoby,
4 osoby,
4 osoby,

4 osoby,
3 osoby,
3 osoby,

3 0soby,

3 osoby,
2 0soby,
2 0soby,

2 0soby,

2 0soby,

2 0soby,
2 0soby,
2 0soby,
2 0soby,

2 0soby,

2 0soby,
2 0soby,
2 0soby,

2 0soby,
1 osoba,

1 osoba,

1 osoba,
1 osoba,
1 osoba,
1 osoba,
1 osoba,
1 osoba,
1 osoba,

1 osoba,
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- dzialalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura 1 osoba,

- dzialalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem funduszami 1 osoba,
- hotele i podobne obiekty zakwaterowania 1 osoba,
- naprawa 1 konserwacja komputerow 1 sprzetu komunikacyjnego 1 osoba,

- obrébka metali 1 naktadanie powtok na metale; obrébka mechaniczna
elementéw metalowych

- pola kempingowe (wtgczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola
namiotowe

- pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska 1 osoba,

- pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

- pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji 1 osoba,

- pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wylaczeniem ubezpieczen

1 osoba,

1 osoba,

1 osoba,

1 funduszéw emerytalnych 1 osoba,
- pozostata wyspecjalizowana sprzedaz hurtowa 1 osoba,
- pozostale specjalistyczne roboty budowlane 1 osoba,
- produkcja elektronicznych elementéw i obwodoéw drukowanych 1 osoba,
- produkcja gier i zabawek 1 osoba,
- produkcja pozostatych wyrobow tekstylnych 1 osoba,
- produkcja wyroboéw nozowniczych, sztu¢coOw, narzedzi 1 wyrobow 1 0soba

metalowych ogolnego przeznaczenia ’
- produkcja wyrobow z drewna, korka, stomy 1 materialéw uzywanych do 1 0soba

wyplatania ’
- przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) 1 0soba

1 podobna dziatalno$¢; dziatalno$¢ portali internetowych ’
- przygotowywanie i podawanie napojow 1 osoba,
- roboty zwigzane z budowg drég kotowych i szynowych 1 osoba,
- rozbiodrka 1 przygotowanie terenu pod budowe 1 osoba,
- sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach 1 osoba,
- sprzedaz detaliczna wyrobow zwigzanych z kulturg 1 rekreacjg prowadzona 1 0soba

w wyspecjalizowanych sklepach ’
- sprzedaz detaliczna zywno$ci, napojow i wyrobow tytoniowych prowadzona 1 osoba

w wyspecjalizowanych sklepach ’
- sprzedaz hurtowa artykuléw uzytku domowego 1 osoba,
- sprzedaz hurtowa realizowana na zlecenie 1 osoba,
- wypozyczanie i dzierzawa artykuléw uzytku osobistego 1 domowego 1 osoba,

Razem 238 osob.

Na przyznanie bezrobotnym jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przeznaczono 4.541.000,00 =zl, co stanowito 35,9% Srodkow
wydatkowanych w 2012 roku na realizacj¢ aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu.
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6. Prace spolecznie uiyteczne

Prace spolecznie uzyteczne dla bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej, organizowane sg przez tut. Urzad Pracy wspdlnie
z urzedami miast 1 gmin oraz oSrodkami pomocy spoteczne;.

W styczniu 2012r. do Urzedu wplyneto 6 wnioskOw w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych. Podpisano 6 porozumien, w wyniku ktorych zorganizowano
271 miejsc prac spolecznie uzytecznych (w 2011 roku - 289 miejsc).
Prace spotecznie uzyteczne realizowane bylty w miescie Jelenia Gora — 184 miejsca
oraz w gminach powiatu jeleniogdrskiego — 87 miejsc w:

= gminie Kowary — 40 miejsc w tym 10 0sob realizowato kontrakt socjalny,

= gminie Mystakowice — 15 miejsc,

= gminie Piechowice — 10 miejsc- realizacja w ramach kontraktu socjalnego,

» gminie Jezow Sudecki — 12 miejsc,

= gminie Janowice Wielkie — 10 miejsc.

W 2012 roku prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 340 bezrobotnych:

PUP Jelenia Gora | . pc.)Wi"flt .

jeleniogorski
I — XII 2011 rok 375 228 147
I -X11 2012 rok 340 265 75

W ogo6lnej liczbie podejmujacych prace spotecznie uzyteczne bylto:
e 18 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 166 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
o 280 dhugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

Bezrobotni zatrudnieni w ramach prac spotecznie uzytecznych wykonywali prace na
stanowiskach: pracownik porzadkowy, pracownik gospodarczy, pracownik
og6lnobudowlany, konserwator.

Ogotem w 2012 roku wydano 548 skierowan dla bezrobotnych bez prawa do
zasitku do podjecia zatrudnienia w ramach prac spotecznie uzytecznych.

Co trzecia osoba rozpoczynajaca prace spolecznie uzyteczne w Jeleniej Gorze po
krétkotrwatym zatrudnieniu przerywata prace, nie byly zainteresowane — z r6znych
wzgledow - wykonywaniem prac.

Na organizacje prac spotecznie uzytecznych przeznaczono 374.418,96 zl co stanowito
3% s$rodkoéw wydatkowanych w 2012 roku na realizacj¢ aktywnych programéow
przeciwdziatania bezrobociu.

7. Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy

W roku biezacym ze wzgledu na ograniczenia finansowe, refundowane byty jedynie
koszty dojazdu na staze. Do konca grudnia 2012 roku 42 osobom przyznano zwrot
koszow dojazdu na staz:

» Z Jeleniej Gory - 12 osobom,
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» z powiatu jeleniogorskiego - 30 osobom.

Ogotem z tej formy aktywizacji skorzystalo Iacznie 49 oso6b, w tym
7 0s6b z umow przechodzacych z 2011r.

8. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 lub osobq zaleing

Refundacje kosztow opieki nad dzieckiem przyznano 13 bezrobotnym, w tym:
» 1z Jeleniej Gory - 10 osobom
» z powiatu jeleniogérskiego - 3 osobom.

Ponadto z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem przyznanej w 2011r. korzystaty
3 osoby.

Formy wsparcia nie objete limitem wydatkéw Funduszu Pracy - dodatki
aktywizacyjne.

Do konca grudnia 2012 roku 498 bezrobotnym przyznano prawo do dodatku
aktywizacyjnego, w tym 255 osobom (51,2 %) zamieszkatym na terenie powiatu
jeleniogodrskiego. W porownaniu do analogicznego okresu 2011roku liczba ta jest
nizsza o 19,7 %.

PUP Jelenia Géra | . POWMiat

jeleniogorski
I — XII 2011 rok 620 281 339
I -XI11 2012 rok 498 243 255

Ogolem w 2012r. dodatki aktywizacyjne pobieralo 621 oséb, w tym 123 osoby
kontynuowato pobieranie dodatku z 2011 roku.
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EFEKTYWNOSC AKTYWNYCH PROGRAMOW RYNKU PRACY

Powiatowe Urzedy Pracy zgodnie z obowigzujaca sprawozdawczosciag o rynku
pracy na koniec marca kazdego roku sporzadzaja sprawozdanie za poprzedni rok -
»Zalacznik 6 do sprawozdania MPiPS — 01 Aktywne programy rynku pracy”, w
ktorym ujmuje si¢ nastepujace dane:

1. Liczbe osob rozpoczynajacych w danym roku aktywne programy, takie jak:
- szkolenia,
- staze,
- przygotowanie zawodowe dorostych,
- prace interwencyjne,
- roboty publiczne,
- prace spolecznie uzyteczne,
- poradnictwo indywidualne ,
- szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

2. Liczbe oséb, ktore w okresie sprawozdawczym zakonczyly udzial w danej
formie aktywizacji (w/w wymienione) 1 uczestniczyly we wszystkich
przewidzianych programem zajgciach,

3. Liczbe osob, ktore w trakcie lub okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu
udzialu w programie podjely zatrudnienie. Przyjmuje si¢, ze osoba podjeta
zatrudnienie, jezeli w okresie do 3 miesiecy od czas zakonczenia udziatu
W programie wyrejestrowata si¢ z powiatowego urzedu pracy lub jezeli w okresie
do 3 miesiecy od czasu zakonczenia udzialu w programie nie zarejestrowata si¢
w powiatowym urzgdzie pracy. Dla programoéw zakonczonych 31 grudnia
danego roku, za ktore sporzadza si¢ sprawozdanie, okres do 3 miesi¢cy uptywa
31 marca roku nastepnego.

Sprawozdanie ,,Aktywne programy rynku pracy” z danymi za 2012 rok urzedy
przekazujag do Wojewodzkiego Urzedu Pracy do 10 dnia roboczego w kwietniu
2013 roku.

W zwiazku z powyzszym, petna informacja dotyczaca efektywnos$ci zastosowanych
w 2011 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze aktywnych programoéw
rynku pracy, bedzie dostepna w kwietniu 2012 roku.
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VII. PROMOCJA USLUG I WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy podejmowal szereg dziatan
marketingowych promujacych ustugi i1 instrumenty rynku pracy wsrod partnerow
rynku pracy oraz klientow tj. pracodawcow 1 0sOb zarejestrowanych.

Informowano partnerow rynku pracy (urzgdy miast 1 gmin, firmy dziatajace na
terenie Jeleniej Gory 1 powiatu jeleniogoérskiego, organizacje pozarzadowe,
stowarzyszenie pracodawcéw, szkoly wyzsze 1 $rednie) o dzialaniach
podejmowanych przez urzad, realizowanych programach i innych formach
wsparcia,

Informacje o ustugach 1 wspierajacych je instrumentach rynku pracy przedstawiono
w lokalnych mediach z wykorzystaniem r6znych form:

= ogloszenia 1 spotkania informacyjne w lokalnych telewizjach,

= ogloszenia w lokalnej prasie informujace o realizowanych programach,

* na tablicach ogloszen w Urzedzie,

» w formie materiatow drukowanych w postaci folderéw wyktadanych
w Urzedzie, urzedach gmin, osrodkach pomocy spoteczne;.

Na stronie internetowej Urzedu Pracy przedstawiano miesi¢gczne informacje (dane
tabelaryczne) o sytuacji na lokalnym rynku pracy w podziale na powiaty
1 gminy. Ponadto udostepniano opracowanie ,,Monitoring zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych”. Informowano osoby bezrobotne o realizowanych programach,
przekazywano wazne komunikaty dotyczace skladania wnioskéw o udziat
w realizowanych formach wsparcia.

Podejmowanie wspoélpracy z partnerami rynku pracy

Jednym z zadanh powiatowych urzedéw pracy w zakresie aktywizacji
zawodowej o0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy byla wspolpraca z
organizacjami wspierajacymi rozwoj rynku pracy.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wspdipracowal miedzy innymi
z organizacjami pozarzagdowymi:
1. Federacja Pracodawcow Polski zachodniej,
Polskim Towarzystwem Walki z Kalectwem Oddzial Terenowy,
Jeleniogorskim Forum Organizacji Oséb Niepelnosprawnych,
Polska Organizacja Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych,
Jeleniogorskim Stowarzyszeniem Osob Bezrobotnych,
Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego,
Stowarzyszeniem Rozwoju Przedsigbiorczosci i Rynku Pracy,
Stowarzyszeniem ,,EURO- PARTNER”.

1. Federacja Pracodawcow Polski Zachodniej
W ramach wspolpracy przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
uczestniczyl w realizowanych przez Federacj¢ nastepujacych projektach
z EBuropejskiego Funduszu Spotecznego:

Nk WD
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= Dialog- Wspoéltpraca — Partnerstwo” — projekt realizowany w
partnerstwie z NSZZ ,,Solidarno$¢” Zarzad Regionu Jeleniogorskiego,

= ,Wspotpraca na rzecz Rozwoju Zasoboéw Ludzkich”

= Elastyczne formy zatrudnienia alternatywa na kryzys”.

2. Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem Oddzial Terenowy w Jeleniej
Gorze.

Wspotpraca w roku ubieglym polegata miedzy innymi na:
- organizowaniu wspoélnych spotkan, w trakcie ktérych omawiano sytuacje osob
niepelnosprawnych na lokalnym rynku pracy oraz formy wsparcia przewidziane
ustawg o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych,
- prowadzeniu przez doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy zajec
w warsztatach terapii zajeciowe] .

3. Jeleniogorskie Forum Organizacji Oséb Niepelnosprawnych.
Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w grudniu 2012 roku uczestniczyli w
konferencji pn. NIEPELNOSPRAWNY- PELNOPRAWNY” zorganizowanej przez
Jeleniogorskie Forum Organizacji Osob Niepelnosprawnych oraz Powiatowa
Spoteczng Rade do Spraw Osob Niepetnosprawnych przy Staroscie Jeleniogorskim w
ramach  obchodéow  Migedzynarodowego Dnia  Os6b  Niepelnosprawnych
1 Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza.

W trakcie konferencji, ktéra odbyta si¢ w Myslakowicach, osoby niepelnosprawne-
uczestnicy warsztatow terapii  zajeciowej Towarzystwa Walki z Kalectwem
oraz Stowarzyszenia Osob z Uposledzeniami Umyslowymi- prezentowaly swoj
dorobek sukcesy, a takze przyblizaly swoje problemy.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy zorganizowali Punkt Konsultacyjny, gdzie
osoby zainteresowane mogly uzyskal szczegdtowe informacje dotyczace
przyznawania §rodkow na podejmowanie przez osoby niepelnosprawne dziatalnosci
gospodarczej , organizacji stazy i tworzenia dodatkowych miejsc pracy dla oséb
niepelnosprawnych.  Zainteresowani otrzymywali ulotki oraz inne materialy
informacyjne.

4. Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych
Powiatowy Urzad Pracy jako pracodawca osob niepetnosprawnych uczestniczyt po raz
kolejny w konkursie ogloszonym przez Polskag Organizacj¢ Pracodawcow Osodb
Niepetosprawnych pn. ,,LODOLAMACZE 2012”.

5. Jeleniogorskie Stowarzyszenie Osob Bezrobotnych.
Prezes Stowarzyszenia, b¢dac jednoczes$nie czlonkiem Powiatowej Rady Zatrudnienia
na biezagco  posiadal informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
realizowanych przez Urzad programach. Ponadto uczestniczyl jako obserwator
w posiedzeniach komisji rozpatrujgcej wnioski bezrobotnych o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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6. Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego
Przedstawiciele  KARR  w oparciu o0 podpisane z Urzedem porozumienie
wspotuczestniczyli w roku ubieglym w spotkaniach z osobami bezrobotnymi , ktorzy
w ramach realizowanych programow ubiegali si¢ o $rodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarcze;j.

7. Stowarzyszenie Rozwoju Przedsiebiorczosci i Rynku Pracy
Stowarzyszenie w roku ubieglym realizowato 3 szkolenia dla 32 oséb bezrobotnych w
zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz indywidualnej opieki
menedzerskiej.

8. Stowarzyszenie ,, EURO- PARTNER”
Na wniosek Stowarzyszenia w dniu 29.06.2012 roku Urzad zorganizowal spotkanie
informacyjne dla oso6b bezrobotnych, celem zaproponowania zainteresowanym
wyjazdu na 12 tygodniowy staz do Holandii w ramach programu ,, Leonardo da
Vinci”.

Urzad ponadto na biezaco informowal przedstawicieli Regionalnego Centrum
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, Zrzeszenia Handlu 1 Uslug oraz Cechu
Rzemiost Roznych 1 Przedsigbiorcow, wchodzacych w sktad Powiatowej Rady
Zatrudnienia o sytuacji panujacej na lokalnym rynku, realizowanych programach
w zakresie aktywizacji zawodowej o0séOb bezrobotnych, w tym o0s6b
niepelnosprawnych oraz podziale srodkéw na poszczegdlne zadania.

W 2012 roku podobnie jak w latach ubieglych Urzad Pracy wspolpracowal,
w szczegolnosci z :

» Jokalnymi pracodawcami w zakresie wspotdziatania na rzecz zmniejszania
bezrobocia poprzez realizacj¢ zgloszonych ofert pracy, organizowanie
zatrudnienia subsydiowanego, pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz
organizowanie stazy i1 przygotowania do wykonywania zawodu;

» urzedami miast i gmin przy realizacji robdt publicznych;

* urzedami miast i gmin przy realizacji programdéw specjalnych, programéw
Z rezerwy ministra,

» o$rodkami pomocy spotecznej w zakresie organizacji prac spotecznie
uzytecznych oraz realizacji projektow systemowych ;

= Powiatowg Radg Zatrudnienia, poprzez omawianie problemoéw zwigzanych
z bezrobociem oraz tagodzeniem jego skutkow, oceng racjonalno$ci
gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy, wydawaniem opinii w sprawach
dotyczacych kierunkow ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
W powiecie;

= Powiatowg Spoteczng Radg Do Spraw Oséb Niepelnosprawnych w zakresie
opiniowania podzialu srodkow przyznanych na rehabilitacj¢ zawodowa;

= Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Dziatem Rehabilitacji Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym,

» Urzedem Skarbowym, ZUS, Inspekcja Pracy.
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VIIil. INNE ZADANIA URZEDU
Zadania wynikajgce 7 koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego

Od stycznia do grudnia 2012r. zarejestrowalo sie¢ 267 os6b powracajacych po
legalnym zatrudnieniu za granica. Wsrod rejestrujacych sie, 79 osob posiadalo
prawo do zasilku.

Urzad wyplacal zasitki na podstawie decyzji wydanych przez Marszatka

/Wojewodztwa Dolnoslaskiego dla 30 bezrobotnych (w tym 19 oséb z Jeleniej Gory):

— 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasilek na 3 miesigce w wysokosSci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 6 miesigcy (skrocony
o okres pobierania zasitku w Holandii) w wysokosci 80% podstawowego zasitku
dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasilek na 6 miesigcy
w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 4 osobom powracajagcym z pracy w Holandii — zasitek na 6 miesiecy
w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasilek na 6 miesiecy
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 9 miesiecy
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasilek na 9 miesiecy w wysokosci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajagcej z pracy w Francji — zasitek na 6 miesiecy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 6 miesiecy
w wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy we Francji — zasitek na 6 miesiecy w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasitlek na 12 miesigcy (skrocony
o okres pobierania zasitku w Irlandii) w wysokosci 100% podstawowego zasitku
dla bezrobotnych,

— 2 osobom powracajagcym z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 12 miesigcy
w wysokosci 80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Czechach - zasitek na 3 miesigce w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 9 miesigcy w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 2 osobom powracajagcym z pracy w Wielkiej Brytanii — zasilek na 3 miesigce
w wysokosci 80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Czechach - zasitek na 12 miesigcy w wysokosci
120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy we Francji oraz Wielkiej Brytanii - zasilek na
12 miesigcy w wysokosci 120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
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— 2 osobom powracajgcym z pracy w Holandii — zasitek na 12 miesigcy
w wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 3 osobom powracajacym z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 9 miesigcy
w wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 3 osobom powracajagcym z pracy w Holandii — zasitek na 12 miesiecy
w wysokosci 80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych.

Do konca grudnia 2012r. przyznano 1 osobie zarejestrowanej w tut. Urze¢dzie jako
poszukujaca pracy, prawo do transferu zasitku dla bezrobotnych — decyzja wydana
przez Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

W/w osoba pobierata zasitki w wysokos$ci $wiadczen wyptacanych w kraju, w ktorym
pracowata.

Ponadto 29 osobom Urzad Marszatkowski odmoéwil przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych.

75



IX. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoba niepelnosprawna to osoba, ktéra posiada odpowiednie orzeczenie
wydane przez organ do tego uprawniony lub osoba, ktora takiego orzeczenia nie
posiada, lecz odczuwa ograniczenie sprawnosci w wykonywaniu czynnoS$ci
podstawowych dla wieku (zabawa, nauka, praca, samoobstuga).

W zbiorowosci 0sob niepelnosprawnych wydziela si¢ 2 podstawowe grupy:

e 0soby niepetnosprawne prawnie, tj. takie, ktore posiadaja odpowiednie, aktualne
orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez organ do tego uprawniony,

e osoby niepetnosprawne tylko biologicznie, tj. takie, ktére nie posiadajg
orzeczenia, ale majg (odczuwajg) catkowicie lub powaznie ograniczong zdolnos¢
do wykonywania czynnos$ci podstawowych.

Kryterium zakwalifikowania danej osoby do zbiorowosci os6b niepelnosprawnych

prawnie jest:

e dla osob w wieku 16 lat i wiecej — posiadanie aktualnego orzeczenia wydanego
przez odpowiedni organ orzekajacy, ustalajacego niezdolno$¢ do pracy, stopien
niepelnosprawnosci, celowos¢ przekwalifikowania lub inwalidztwo,

e dla dzieci ponizej 16 roku zycia — tj. urodzonych po 20 maja 1986r.
uprawnienie do pobierania zasitku pielegnacyjnego. (*)

(*) US we Wroctawiu Narodowy Spis Powszechny ludnosci i mieszkan Osoby Niepetnosprawne Wojewoddztwo
Dolnoslaskie Wroctaw 2004 rok.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych i ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
dotyczy tylko oso6b, ktorych niepelnosprawnos¢ zostala potwierdzona
orzeczeniem. Ponadto zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia..., osoby
bezrobotne niepelnosprawne zostaly zaliczone do grupy bezrobotnych bedacych
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec grudnia 2012r. w tut. Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 638
bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 262 kobiety:

» z Jeleniej Gory - 357 oséb
» z powiatu jeleniogorskiego - 281 osoéb

W grupie bezrobotnych niepelnosprawnych prawo do zasitku posiadato tylko 95 oséb
tj. 14,9% ogoéhu tej populaciji.

Liczba 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych oraz dynamika wzrostu bezrobocia:

Dynamika XI1 2011

31 X11 2011 31 X11 2012 - 100 %

Ogélem Kobiety Ogétem Kobiety Ogélem Kobiety
Liczba os6b bezrobotnych | ¢ 268 638 262 | 1031 | 978
niepelnosprawnych
Jelenia Gora 339 141 357 144 105,3 102,1
powiat jeleniogorski 280 127 281 118 100,4 92,9
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W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2011 roku, liczba zarejestrowanych
niepelnosprawnych zwigkszyta sie¢ 0 5,3%. W powiecie jeleniogorskim liczba
bezrobotnych niepetnosprawnych zwigkszyta si¢ o 1 osobe.

Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani na koniec grudnia 2012r. stanowili 8,2%
ogoltu bezrobotnych. Dla powiatow wskaznik ten osiggnat poziom:

» dla Jeleniej Gory - 9,7 %,

» dla powiatu jeleniogorskiego - 6,8%.

W ogéblnej liczbie niepetnosprawnych bezrobotnych, 58,3% stanowili mezczyzZni.
Dla miasta Jeleniej Gory wskaznik ten byl wyzszy i osiagnal poziom 59,7%.
W powiecie jeleniogdrskim — 58,0% bezrobotnych niepetnosprawnych to m¢zczyzni.
Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych mezczyzn z roku na zwigksza sie,
w poréwnaniu do grudnia 2011 roku — wzrost o 7,1%.

Liczba zarejestrowanych niepelnosprawnych poszukujacych pracy na koniec grudnia
2012r. wyniosta 62 osoby, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 43 osoby,

» zpowiatu jeleniogorskiego - 190s6b.

) w tym: % udzial Niepelnosprawni
Stan na Liczba bezrobotnych poszukujacy
bezrobotnych bezrobotnych niepelnosprawnych pracy,
ogolem ; do ogotu nie pozostajacy
8 niepenosprawnych bezrobotnych w zatrudnieniu
31 XI11 2010 8.459 642 7,6 71
31 X11 2011 7.679 619 8,1 62
31 X11 2012 7.799 638 8,2 62

Od trzech lat systematycznie wzrasta udzial bezrobotnych niepetnosprawnych
w 0golnej liczbie 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej
Gorze. W porownaniu do grudnia 2011r. odnotowano wzrost o 0,1 punktu
procentowego.

Naplyw i odplyw 7 ewidencji 0sob niepetnosprawnych

Od stycznia do grudnia 2012r. zarejestrowalo si¢ 690 oséb niepelnosprawnych,
w tym 280 kobiet. Wsrod nowo zarejestrowanych dominowali mieszkancy Jeleniej
Gory — 65,8% ogohu rejestrujacych sie niepelnosprawnych.

Struktura nowo rejestrujgcych si¢ bezrobotnych w 2012 roku:

I - XI112011 | Zarejestrowani w okresie 1 — XI1 2012

PUP PUP | Jelenia Géra jelei?z‘ggiski
Ogotem: 668 690 454 236
ﬁ;g&‘; PO raz pierwszy 77 100 76 24
po raz kolejny 591 590 378 212
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poprzednio pracujace 615 647 426 221
w tym zwolnione

z przyczyn dotyczace 34 22 15 7
zaktadu pracy

dotychczas 53 43 28 15
niepracujgce

W ogo6lnej liczbie nowo zarejestrowanych niepelnosprawnych bezrobotnych byto:
= 40 osob w wieku do 25 roku zycia,
= 480 oso6b powyzej 50 roku zycia,
= 234 osoby bez kwalifikacji zawodowych,
= 256 oso0b z wyksztalceniem co najmniej srednim.

Urzad Pracy wyrejestrowal 940 osob niepelnosprawnych. Ponad 63% ogo6tu
wyrejestrowanych z ewidencji niepelnosprawnych to osoby zamieszkale na
terenie miasta Jeleniej Gory.

Wykreslono z ewidencji 310 oséb z powodu podjecia pracy — 33,0% ogélu
wyrejestrowanych, w tym tylko 50 osob znalazio zatrudnienie w zakladach pracy
chronionej. Z analizy danych wynika, ze latwiej o prace osobg zamieszkalym
w Jeleniej Gorze - 63,9% ogolu niepelnosprawnych podejmujacych prace.

Co siodma osoba niepelnosprawna (13,9%) w okresie styczen — grudzien 2012r.
utracita stopien niepelnosprawnosci, pozostajac w rejestrach Urzgdu Pracy jako osoba
bezrobotna.

Co trzecia osoba bezrobotna niepelnosprawna zostata wylaczona z ewidencji
z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 266 oséb. W

populacji tej dominuja osoby niepelnosprawne z Jeleniej Gory — 170 oséb.

Wyrejestrowani z ewidencji
I-X112011 | - X11/2012.
PUP PUP Jelenia Gora |, pQWI?t .
jeleniogorski
Ogolem: 923 940 600 340
Podjecia pracy 344 310 198 112
Rezygnzrslc.Ja lub niepotwierdzenie 291 266 170 9%
gotowosci do pracy
Rozpoczgcia szkolenia 11 4 3 1
Rozpoczgcia stazu 21 32 24
Podjecia prac spotecznie uzytecznych 35 44 40 4
Odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego 61 29 24 5)
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
Utrata statusu osoby niepetnosprawnej 134 131 66 65
Inne 96 124 75 49
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Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych

Osoby niepelnosprawne pozostajagce w ewidencji tut. Urzedu, to w wiekszosci 0soby z
orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci — 78,2% ogoétu.

Zaledwie 2,2 % stanowily osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci i 19,6%
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg stopnia niepelnosprawnosci:

Stan na 31 XII 2012
Wyszczegolnienie Stan na owiat

yszezeg 31 XI12011 PUP Jelenia Gora | .  Poviat
jeleniogorski

znaczny 13 14 6 8

umiarkowany 116 125 73 52

lekki 490 499 278 221

619 638 357 281

Najliczniejszg grupe bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity osoby w przedziale
wiekowym powyzej 45 lat — 489 osob, tj. 76,6% . W tej grupie osob bylo 415 os6b
powyzej 50 roku zycia, tj. 65,0 % ogétu bezrobotnych niepelnosprawnych.

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg wieku:

Stan na 31 XII 2012

Wyszczegodlnienie Stan na . s powiat
31 XII 2011 PUP Jelenia Géra | . " T
jeleniogorski
18 — 24 lata 20 16 11 5
25 — 34 lata 55 46 25 21
35— 44 lata 82 87 50 37
45 — 54 lata 220 190 114 76
powyzej 55 lat 242 299 157 142
619 638 357 281

Osoby niepetnosprawne pozostajace w ewidencji Urzedu charakteryzowaty sie

niskim poziomem wyksztalcenia.

posiadala wyksztalcenie

gimnazjalne

Wiekszo§¢ bezrobotnych niepetnosprawnych
1 nizsze

225 osob (35,3%) oraz
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 233 osoby (36,5% ogoétu zarejestrowanych
niepelnosprawnych). Wyzsze wyksztalcenie posiadato 23 oséb, tj. 3,6% ogdhu.

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg wyksztalcenia:

Stan na 31 XI1 2012
Wyszczegdlnienie Stan na . Powiat
31 XI1 2011 PUP Jelenia Goéra A
Jeleniogorski
wyzsze 30 23 16 7

policealne i §r. zawodowe 109 110 63 47
srednie ogdlne 34 47 27 20
zasadnicze zawodowe 224 233 147 86
gimnazjalne i nizsze 222 225 104 121
619 638 357 281
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Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, najwicksza grupe podobnie jak
w 2011 roku stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy —
169 osob (26,5%). Niepokojacy jest dalszy wzrost liczby (o 30 osob) bezrobotnych
niepetnosprawnych pozostajgcych bez pracy powyzej 2-ch lat (0 21,6%) — co czwarta
osoba bezrobotna niepelnosprawna pozostawata bez pracy powyzej 24 miesiecy — dla
catej populacji bezrobotnych wskaznik ten osiggnat poziom 16,4%.

Struktura zarejestrowanych 0sob niepelnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy:
Stan na 31 XI1 2012

Wyszczegdlnienie Stan na . s Powiat
31 XI12011 PUP Jelenia Gora S
Jeleniogorski
do 1 miesigca 47 40 22 18
1 — 3 miesigce 110 107 70 37
3 — 6 miesigcy 84 77 47 30
6 — 12 miesiecy 112 127 82 45
12 — 24 miesigcy 127 118 66 52
powyzej 24 miesigcy 139 169 70 99
619 638 357 281

Biorgc pod uwage rodzaj niepelnosprawnosci, niezmiennie najpowszechniejsze sg
ktopoty zdrowotne zwigzane z funkcjonowaniem narzadow ruchu (211 o0so6b),
tj. 33,1% ogotu tej populacji.

Co pigta osoba posiadata orzeczenie o niepelnosprawnos$ci ze wzgledu na
problemy neurologiczne. Ponadto znaczna grupa osob posiadala orzeczenie
o niepetnosprawnosci ze wzgledu na choroby uktadu oddechowego 1 uktadu krazenia
— 11,9%. Niepokojacy jest utrzymujacy si¢ wysoki wskaznik osob z zaburzeniami
narzadu wzroku, gdyz ze wzglegdu na rodzaj niepelnosprawnosci 1 specyfike
lokalnego rynku pracy, posiadajg one niewielkie szanse na znalezienie zatrudnienia.

Rodzaje niepetnosprawnosci:

31 X11 2012r.
31 X112011r. | PUP ogélem Jelenia )~ Powiat
Gora jeleniogorski
ogblem ogolem % ogblem Ogotem

L}czba 0s0b bezrobotnych 619 638 100 357 281
niepelnosprawnych
Uposledzenie umystowe 5 4 0,6 4 0
Choroby psychiczne 41 43 6,7 27 16
Zaburzenla glosu, mowy 47 30 47 18 12
i choroby stuchu
Choroby narzadu wzroku 58 48 7,5 33 15
Uposledzenie narzadu ruchu 215 211 33,1 105 106
Epilepsja 11 12 1,9 8 4
Choroby uki'ad1.1 oddechowego 71 76 11.9 31 45
i uktadu krazenia
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Choroby uktadu pokarmowego 12 14 2,2 11 3

Chgroby uktadu moczowo- 6 11 17 6 5

plciowego

Choroby neurologiczne 120 155 24,3 91 64

Inne 30 34 53 23 11

Nieustalone 3 0 0 0 0
Posrednictwo pracy

W 2012 rok pozyskano 332 oferty pracy dla bezrobotnych niepelnosprawnych:

> 1z Jeleniej Gory - 295 ofert,
» zpowiatu jeleniogorskiego - 37 ofert.

W poréwnaniu do 2011r. liczba oferta dla os6b niepetnosprawnych zwiekszyla sie
0 50,2%. Wazrost liczby ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych nalezy taczy¢ ze
zmiang przepisOw dotyczacych zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zakladach
Pracy Chronionej. Do konca czerwca 2012r. firmy posiadajace status ZPCH musialy
zwigkszy¢ poziom zatrudnienia pracownikdw z niepelnosprawnoscig do wysokosci
50%, w tym 20% os6b ze stopniem umiarkowanym i znacznym. Zaklady Pracy
Chronionej zglosity w analizowanym okresie 63 oferty pracy.

W maju 2012r. Urzad Pracy wystgpit pismem do Zakladow Pracy Chronionej
dziatajagcych na terenie Jeleniej Gory 1 powiatu jeleniogdérskiego z zapytaniem
dotyczacym planowanych zatrudnien os6b niepelnosprawnych w najblizszych
miesigcach — udzielono odpowiedzi, w ktorych ZPCH informuja o planowanym
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w wigkszosci z umiarkowanym i znacznym
stopniem niepelnosprawnosci. Na koniec grudnia tylko 21,8% ogotu
niepetnosprawnych bezrobotnych posiadata w/w stopnie niepelnosprawnosci.

W analizowanym okresie oferty pracy dla niepetnosprawnych zglaszaly zaktady pracy
chronionej i inne podmioty, ktére wygrywaly przetargi na ochron¢ mienia i prace
porzadkowe w firmach funkcjonujacych na terenie Jeleniej Goéry i1 powiatu
jeleniogorskiego.

W ogolnej liczbie zgltoszonych ofert byto m.in. 8 ofert na staz finansowany z PFRON
I 5 miejsc pracy na utworzone stanowiska pracy finansowane z PFRON (nowe
stanowiska).

W celu umozliwienia bezposredniego kontaktu oso6b niepetnosprawnych
z pracodawcami, Urzad zorganizowal 12 gield pracy, w ktérych uczestniczyto
297 osob. Zglaszane oferty pracy dla osob niepelnosprawnych dotyczyty takich
stanowisk pracy jak: sprzataczka, pracownik ochrony, placowy, sprzedawca — kasjer,
nadzorujacy kierowca kat. B.

Wigkszo$¢ osob bezrobotnych niepetnosprawnych biorgcych udzial w gietdach nie
spetniata oczekiwan pracodawcy — stan zdrowia, dlugotrwate pozostawanie bez pracy,
wiek.

Ogotem w 2012 roku posrednicy pracy wydali 476 skierowan do pracy dla osob
niepelnosprawnych. Wydano ponadto 115 skierowan na staz i 63 skierowania do
wykonywania prac spolecznie uzytecznych.
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Od stycznia do grudnia 2012r. z ewidencji Urzedu z powodu podjecia pracy wytaczono 310
bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym 148 kobiet:

» z Jeleniej Gory - 198 oséb (97 kobiet),
» zpowiatu jeleniogdrskiego - 112 osob ( 51 kobiet).

W poréwnaniu do 2011r. liczba oséb niepetnosprawnych podejmujacych prace ulegla
Zmniejszeniu o 9,1%, tj. o 34 osoby. Pomimo wi¢kszej liczby ofert pracy dla tej
populacji bezrobotnych (wzrost o 50,2%) liczba podejmujacych prace jest nizsza.
Moze by¢ to zwigzane z tym, iz po spotkaniu z osobami bezrobotnymi
niepetnosprawnymi zarejestrowanymi w Urzedzie, pracodawcy a zwlaszcza ZPCH
decyduja si¢ na zatrudnienie innych osob niepelnosprawnych miedzy innymi
rencistow nie bedacych w ewidencji urzedu.

Wylqczenia bezrobotnych osob niepetnosprawnych z powodu podjecia pracy:

I - XI1 2012
1. I - XI1I 2011 Powi
Wyszczegolnienie owiat
yRzeresoTien PUP PUP Jelenia Gora | Jeleniogorsk
i
Praca subsydiowana 61 87 60 27
Praca niesubsydiowana 283 223 138 85
razem: 344 310 198 112

W ogoélnej liczbie podejmujacy prace - 310 bezrobotnych niepelnosprawnych -
dominowaty osoby z Jeleniej Gory — 63,9%. Zwigzane jest to z wigkszym naplywem
ofert pracy z firm dziatajacych w Jeleniej Gorze.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Rolg doradcy zawodowego jest pomoc w przelamaniu barier psychologicznych
utrudniajacych poszukiwanie pracy osobom niepetnosprawnym. Podczas porad
indywidualnych 1 grupowych kladziony byt duzy nacisk na podmiotowos$¢ klienta
1 usytuowanie jego osobistych doswiadczen w centrum aktywno$ci doradcze;j.
W trakcie porady zawodowej osoba niepelnosprawna mogta liczy¢ na wiele
wskazowek, pomocnych w uczestnictwie w zyciu spotecznym i zawodowym.

Doradca zawodowy wskazywal rowniez na rozwdj kompetencji potrzebnych do
samodzielnego poszukiwania pracy, przej$cia procesu rekrutacji oraz podjecia
zatrudnienia i radzenia sobie z trudnosSciami dnia codziennego.

Rozumiejgc potrzeby o0so6b niepelnosprawnych, doradca zawodowy przedstawial
kompleksowy system wsparcia zawodowego, jednocze$nie wyzwalajac bodziec do
dalszych przemyslen nad procesem poszukiwania pracy.

Celem procesu doradczego byta skuteczna adaptacja osoby niepetnosprawnej do
wymogow wspolczesnego, lokalnego rynku pracy 1 w rezultacie znalezienie
zatrudnienia.
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Z ustug doradcow zawodowych skorzystato w 2012 r.

1 - XI1 2012
N powiat
PUP Jelenia Gora Tl
Poradnictwo indywidualne - 153 107 16
rozmowa wstepna

Porady indywidualne
- liczba wizyt w ramach porady 542 322 220

indywidualnej
- liczba 0s6b w ramach porady 170 85 85

indywidualnej
w tym: liczba 0sob, ktore 3 1

skorzystaly z badan testowych 4

Poradnictwo grupowe 20 12 8
Indywidualna informacja
zawodowa 116 87 29
Grupowa informacja zawodowa 126 70 56

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest formg bezplatnej pomocy osobom
niepetnosprawnym zarejestrowanym w urzedzie jako bezrobotni 1 poszukujacy pracy,
napotykajacy na szczegolne trudnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy. Problemy na
rynku pracy osob niepelnosprawnych wynikajg z dlugiego okresu pozostawania bez
pracy oraz indywidualnych predyspozycji.

Celem Klubu Pracy bylo wyposazenie uczestnikow w elementarne umiejetnosci
I cechy przydatne w procesie poszukiwania pracy oraz przygotowanie do
intensywnego 1 efektywnego dzialania na rynku pracy. Lider klubu pracy majac na
wzgledzie dysfunkcje zdrowotne 0sdb bezrobotnych wykorzystywat wlasciwe metody
pracy grupowej i indywidualnej.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie pracy realizowana byla
poprzez nast¢pujace dzialania:

1. Szkolenie ,,Umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy”. Celem szkolenia byto
przygotowanie uczestnikéw do intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy.
Dodatkowo uczestnicy okreslali indywidualne cechy i predyspozycje pod katem
preferowanych zawodéw na rynku pracy. Po szkoleniu osoba niepelnosprawna
powinna:

» okresli¢ 1 zanalizowac¢ lokalny rynek pracy,

» okresli¢ 1 porowna¢ swoje mocne strony z mozliwosciami oferowanymi przez
rynek pracy, co pozwoli na: znalezienie pracy, samo zatrudnienie, stanie si¢
osobg bardziej przedsigbiorcza,

= zastosowaé roznorodne techniki poszukiwania pracy, tj. pisanie zyciorysu
i listu motywacyjnego, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcg, budowanie 1 wykorzystanie siatki kontaktow,
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wzmocni¢ wiar¢ we wilasne umiejetnosci 1 mozliwosci kierowania witasnym
zyciem.

2. Zajecia aktywizacyjne. Podczas zajg¢ w Klubie Pracy osoby niepelnosprawne
mogly:

pozna¢ dodatkowe zagadnienia dotyczace rynku pracy 1 mechanizmy, ktore nim
rzadza,

dokona¢ analizy rynku pracy,

okreslic swoja sylwetke zawodowg oraz dokona¢ bilansu swoich mocnych
1 stabych stron,

dopasowa¢ swoje kwalifikacje, umiej¢tnosci oraz predyspozycje do oferty
rynku pracy,

podjac¢ decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowej,

naby¢ wiedze¢ z zakresu technik 1 metod poszukiwania pracy oraz przekonac si¢
0 potrzebie ich stosowania oraz ich skutecznosci,

korzysta¢ z wyposazenia klubu pracy (komputera, Internetu, telefonu).

3. Dostep do informacji i elektronicznych baz danych. Dostep do informacji
1 elektronicznych baz danych umozliwiat zapoznanie si¢ m.in. z:

metodami poszukiwania pracy w kraju i za granica,

przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjnej,

mozliwosciami podejmowania pracy przez osoby niepetnosprawne,

wzorami dokumentow aplikacyjnych,

adresami stron internetowych,

wykazami instytucji szkoleniowych oraz agencji zatrudnienia,

innymi informacjami, pomocnymi przy poszukiwaniu pracy i Ssamo
zatrudnieniu

Sala Klubu Pracy wyposazona jest w stanowiska komputerowe z bezplatnym
dostgpem do Internetu 1 drukarki. Dodatkowo osoby niepelnosprawne mogly
skorzysta¢ z literatury fachowej, ulotek zawierajacych informacje na temat lokalnego
rynku pracy, jak rowniez filmow instruktazowo - edukacyjnych.

Programy realizowane w Klubie Pracy oraz liczha uczestnikow poszczegolnych form

dzialania za rok 2012 w odniesieniu do roku 2011

I —XII 2012r.
Forma dziatania I-X11 2011 el .
PUP PUP Jelenia Gora | . PQWI{,ﬂ .
jeleniogorski
Szkolenie 3 tygodniowe w
Klubie Pracy ,,Umiejetno$ci 30 30 20 10
Aktywnego Poszukiwania Pracy”
Zajecia aktywizacyjne 145 170 107 63
Dostep do informacji
i elektronicznych baz danych 108 i 48 32
razem: 283 280 175 105

Zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie rejestrow.
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Szkolenia 0sob niepelnosprawnych

Od stycznia do grudnia 2012r. na szkolenia skierowano 4 bezrobotnych
niepetnosprawnych, w tym 3 osoby z Jeleniej Gory, 1 z powiatu:

Udzial w szkoleniach- ogélem Jelenia Powiat
PUP X S
Gora jeleniogorski
osoby bezrobotne niepelnosprawne 4 3 1
w tym:
Program specjalny ,,Powro6t na rynek pracy” 2 2 0
Program ,, Na nowo aktywni”’ 2 1 1

1/ Program specjalny ,,Powrdt na rynek pracy” — szkolenie w zakresie:

- magazynier z obstuga wozkow widlowych,

- obstuga suwnic sterowanych z poziomu roboczego,

2/ Program ,,Na nowo aktywni” - 2 bezrobotnych podnosito swoje kwalifikacje w
zakresie ,, elektryk z uprawnieniami do 1 kV.

Roboty publiczne Jelenia Powiat
PUP z c e oo
Gora jeleniogorski
osoby bezrobotne niepelnosprawne 4 5
w tym:
Algorytm 5 4 1
Program “Pracujgc pomagam” 4 0 4

1/ W ramach algorytmu, osoby niepetnosprawne wykonywaly zadania na
stanowiskach : pomoc administracyjna, inspektor, pracownik biurowy

2/ W programie ,Pracujac pomagam” - 4 bezrobotnych byto zatrudnionych na
stanowisku- robotnik gospodarczy.

Staze realizowane przez osoby niepelnosprawne

W 2012 roku na staz skierowano 32 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 24 osoby,
» zpowiatu jeleniogorskiego - 8 0sob

oraz 3 osoby niepelnosprawne poszukujace pracy z Jeleniej Gory.

o ) ] PUP Jelenia Powiat
Podjecie stazy- ogolem Géra jeleniogérski
35 27 8

1. osoby bezrobotne niepelnosprawne
W tym: 32 24 8
Algorytm 13 9 4
Algorytm — ,, JUNIOR ” dla 0sob

) 5 3 2
niepelnosprawnych
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Program specjalny ,,Nowe mozliwo$ci”

b

Program specjalny ,,Powrdt na rynek pracy’

Program specjalny ,,Praca to twoja
przysztos¢”

Program ,, Na nowo aktywni”

Program ,,Cel — praca”

[CIRTETS, § RN NG S
N (R RO
o |Oor| o |okr

EFS - Projekt ,, Kapitat ludzki — inwestycja
w czlowieka”

2. 0s0by poszukujace pracy niepelnosprawne
w tym:

Srodki PFRON dla Jeleniej Gory

1/ 7 srodkow Funduszu Pracy przyznanych w ramach algorytmu staze realizowani na
stanowiskach; referent, sekretarka, informatyk, pracownik biurowy, kelner,
magazynier, pomoc nauczyciela, ksiggowa, technik administracyjny

2] W ramach programu ,,JUNIOR” - program aktywizacji zawodowej absolwentow
niepelnosprawnych realizowany we wspolpracy z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — staz odbywato 5 oséb.

Bezrobotni odbywajacy staze w ramach programu JUNIOR otrzymywali stypendium
ze $srodkéw Funduszu Pracy na zasadach takich samych jak pozostali bezrobotni oraz
dodatkowo $wiadczenie z PFRON na rehabilitacje zawodowa w wysokosci 40% lub
30% najnizszego wynagrodzenia. Stazy$ci nabywali umiejetnosci zawodowe na
stanowiskach: pomoc biurowa, pracownik biurowy, asystent ksiegowego.

3/ Program specjalny ,,Nowe mozliwosci” - recepcjonista

4/ Program specjalny ,,Powrot na rynek pracy” — staze realizowane na stanowiskach:
pracownik gospodarczy , ogrodnik,

5/ Program specjalny ,, Praca to twoja przyszto$¢” — agent w obrocie nieruchomosci.
6/ Program ,,Na nowo aktywni” — pracownicy przy pracach prostych, barman,

7/ Program specjalny ,,Cel prac” — pracownik biurowy,

8/ Projekt EFS — PO KL — pomoc magazynowa, pracownik gospodarczy.

Ponadto staz odbywaly 3 osoby niepelnosprawne poszukujace pracy z Jeleniegj
Gory - przyznane $srodki z PFRON dla Jeleniej Gory:
» 2 osoby poszukujace pracy ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci -
na stanowisku: pomoc administracyjna i pomocnik ds. EKSMoN,
» 1 osoba niepetnosprawna z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci -
na stanowisku: szlifierz metalu.

Prace spolecznie uiyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — to instrument rynku pracy skierowany do oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoteczne;.
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W 2012r. czasowe zatrudnienie poprzez prace spolecznie uzyteczne znalazto
44 bezrobotnych niepelnosprawnych, realizujacych zadania w jednostkach pomocy
spotecznej, jednostkach edukacyjnych na rzecz spotecznosci lokalnej:

» 1z Jeleniej Gory - 40 osob,

» z powiatu jeleniogorskiego - 4 osoby.

Osoby bezrobotne niepetnosprawne w ramach prac spoteczno — uzytecznych

zatrudnione byty na stanowiskach tj.: pracownik porzadkowy, gospodarczy, robotnik
budowlany, maszynista sceny i praczka.

Podjecie dzialalnosci gospodarczej przez osoby niepetnosprawne:

W analizowanym okresie 15 osob bezrobotnych niepelnosprawnych otrzymato
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze; :

» z Jeleniej Gory - 7 osob

» z powiatu jeleniogorskiego - 8 osob,
I 1 osoba niepelnosprawna poszukujaca pracy z powiatu jeleniogorskiego.

1/ W ogolnej liczbie rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza 11 bezrobotnych

niepelnosprawnych rozpocze¢to pracg na wlasny rachunek w ramach projektu EFS -
PO KL:

- sprzedaz odziezy uzywanej - 1 osoba
- ustugi budowlane - 1 osoba,
- wykonywanie i naprawa urzadzen ortopedycznych i protetycznych - 1 osoba
- zagospodarowanie terenéw zielonych - 1 osoba
- dziatalno$¢ agentow turystycznych - 1 osoba
- sprzedaz detaliczna tytoniu, prasy, punkt pocztowy - 1 osoba
- sprzedaz odziezy - 1 osoba
- sprzedaz detaliczna prasy, papierosow - 1 osoba
- grafika komputerowa - 1 osoba
- sprzedaz elementow oswietleniowych - 1 osoba
- ustugi fotograficzne - 1 osoba.
Podiecie di o _ PUP Jelenia Powiat
odjecie dZ{alalnosu gospodarcz’ej przez Goéra jeleniogorski
osoby niepelnosprawne - ogolem 16 7 9
1. Osoby bezrobotne niepelnosprawne
W tym: 15 7 8
Srodki PFRON dla powiatu jeleniogérskiego 4 0 4
EFS — Projekt PO KL 11 7 4
2. osoby niepelnosprawne poszukujace 0 1
pracy w tym:
Srodki PFRON dla powiatu jeleniogérskiego 0 1
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2/ Jednorazowe sérodki PFRON przyznane dla niepelnosprawnych z powiatu
jeleniogorskiego na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej pozwolily rozpoczaé
dziatalnos¢ w zakresie :

- ustugi handlowe — 2 osoby bezrobotne,

- dziatalno$¢ rehabilitacyjne — 1 osoba bezrobotna,

- elektromechanika samochodowa — 1 osoba bezrobotna,

- konserwacja 1 naprawa pojazdow samochodowych — 1 osoba poszukujaca pracy.

Refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy
dla 0sob niepetnosprawnych

Jelenia Powiat
Podjecie pracy na utworzonych miejscach PUP Gora jeleniogorski

pracy - ogolem 12 6 6
1. osoby bezrobotne niepetnosprawne 11 5
w tym:
Srodki PFRON dla powiatu jeleniogérskiego 4 0 4
Algorytm 1 0 1
Program specjalny ,,Nowe mozliwo$ci” 2 2 0
Program specjalny ,,Powro6t na rynek pracy” 4 4 0
2. osoby poszukujgce pracy niepetnosprawne 1 0 1
w tym:
Srodki PFRON dla powiatu jeleniogérskiego 1 0 1

1/ Srodki PFRON dla powiatu jeleniogérskiego: W 2012 roku z 5 firmami
dziatajagcymi na terenie powiatu jeleniogdrskiego podpisano umowy na utworzenie 5
stanowisk pracy dla o0s6b niepetnosprawnych zamieszkalych w powiecie
jeleniogorskim:

- doradca ds. optymalizacji podatkowej — 1 stanowisko pracy.

- wulkanizator - 1 stanowisko pracy,

- pomoc kuchenna - 1 stanowisko pracy dla poszukujgcego prace,

- magazynier kierowca - 1 stanowisko pracy,

- pracownik ds. obstugi schroniska - 1 stanowisko pracy.

2] W ramach przyznanych srodkow z algorytmu 1 osoba bezrobotna rozpoczgta
dziatalno$¢ w zakresie ushug Slusarskich,

3/ Program specjalny ,,Nowe mozliwosci’:
- instruktor nauki jazdy - 1 osoba,
- fizjoterapeuta - 1 osoba,

4/ Program specjalny ,,Powrot na rynek pracy’:

- pracownik gospodarczy — operator sprzgtu - 2 osoby,
- pracownik ogdlnobudowlany - 1 osoba,
- sprzedawca - 1 osoba.
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Srodki finansowe Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
na realizacje zadan 7 zakresu rehabilitacji zawodowej o0sob niepetnosprawnych
w 2012 roku

W dniu 26 kwietnia 2012r. Uchwala Rady Powiatu Jeleniogérskiego Nr XI1X/109/12
okreslono zadania finansowe ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

Podziatl srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
na zadania rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych zamieszkatych na terenie
powiatu jeleniogorskiego oraz ich realizacja w 2012 roku:

Podstawa d
Wyszczegolnienie prawna */ Kwota Kwota wydana
y wydatku w zk w 2012 roku

Plan - udzielanie 5 osobom
niepelnosprawnym srodkéw na rozpoczgcie
dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej lub na art. 12 a 200.000,0 200.000,0
whniesienie wkladu do spotdzielni socjalne;,
Wykonanie — 100%

Plan - Dokonywanie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowisk dla 5 oséb
niepelnosprawnych, poniesionych przez
pracodawce

Wykonanie — rozpatrzone wnioski na

5 stanowisk pracy

art.26 e 200.000,0 200.000,0

razem: 400.000,0 400.000,0

*/ Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. 0 rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych ( D. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pozn. zm.).

Srodki PFRON dla oséb niepelnosprawnych z Jeleniej Géry

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze otrzymat $rodki na finansowanie
wydatkéw na ustugi instrumenty rynku pracy na rzecz osob niepetnosprawnych i
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, zamieszkalych na terenie
Jeleniej Gory w wysokosci 21.300,00 zi. (uchwala Nr 232.XXV.2012 z dnia
08.05.2012r.). Zorganizowano staze dla 3 o0s6b niepelnosprawnych
poszukujacych pracy. Kwota wydana 18.113,0 zl.
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X. PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
I UNII EUROPEJSKIEJ

1. Program Operacyjny Kapital Ludzki

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2012 roku kontynuowat realizacje
projektu systemowego ,,KAPITAL LUDZKI — INWESTYCJA W CZLOWIEKA”
wspotfinansowanego ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach
PO KL Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poddziatanie
6.1.3. - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2012r. do 31.12.2012r.

Osoby bezrobotne korzystaly z form wsparcia:

+ zorganizowano staze dla 21 osob — udzial w stazach umozliwil nabycie
praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy oraz zdobycie doswiadczenia
zawodowego. Osoby bezrobotne realizowaly staze miedzy innymi na
stanowiskach:
= asystent drukarz,
= pomoc kuchenna
= pracownik hotelu,
= sprzedawcy,
= pracz- maglarz,
= Mmagazyniera,
= opiekuna osob starszych,

pracownika gospodarczego,

referenta,

agent reklamowy.

Po zakonczonych stazach, wg stanu na 31 XII 2012r. dalsze zatrudnienie kontynuuje
14 0s6b;

*+ jednorazowo S$rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej otrzymalo 135
bezrobotnych:
Bezrobotni rozpoczynali dziatalno$¢ gospodarczg miedzy innymi w zakresie:
» ustug ogdlnobudowlanych,
» dziatalno$ci handlowej,
= fryzjerstwo,
» zagospodarowania terenow zielonych,
= mechanika samochodowa,
= doradztwa prawnego,
» sklep internetowy,
» mechanika motocyklowa,
» projektowanie wnetrz,
» ushlugi gastronomiczne,
» posrednictwa finansowego,
» ustug fotograficznych,
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» ustug fryzjerskich i kosmetycznych,

» konserwacji i naprawy samochodéw,

» projektowania grafiki komputerowej, stron www, serwisowania,
» dziatalno$ci zwigzanej z poprawa kondycji fizycznej i rekreacja,
» ustug porzadkowych — sprzatania,

= uslug muzycznych,

= instalatorstwa wodno — kanalizacyjnego,

» posrednictwa turystycznego.

W programie bralo udzial 78 bezrobotnych z Jeleniej Gory — kwota wydana dla
1.272.185,68 zl.

Wydana kwota na realizacje projektu — 2.670.721,33 zl.

2. Program ,,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej”

W kwietniu 2012r. zostalo podpisane porozumienie w sprawie wspotpracy
W ramach programu ,Bezrobotni dla gospodarki wodnej 1 ochrony
przeciwpowodziowej”
Partnerzy porozumienia to :

* Dolnoslaski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych we Wroctawiu,

* (Gmina Mystakowice,

* Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu,

= Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze.

Na terenie gminy Mystakowice wykonywane byly prace konserwacyjne na rzekach,
kanatach, watach przeciwpowodziowych 1 rowach melioracyjnych.

Osoby bezrobotne — 3 osoby z gminy Mystakowice, byty zatrudnione w ramach robot
publicznych trwajacych 4 miesiace.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze zrefundowat wynagrodzenie dla osob
bezrobotnych zatrudnionych w ramach robot publicznych, Dolnoslaski Zarzad
Melioracji i Urzagdzen Wodnych we Wroctawiu zrefundowal Gminie koszty zakupu
narzedzi niezbednych do wykonania prac.

Okres realizacji programu: od czerwca 2012r. do wrzesnia 2012r.

Wydatkowana kwota na realizacj¢ programu — 11.063,0 zl.

3. Program specjalny ,,Nowe mozliwosci”

Program specjalny pn. ,,Nowe mozliwosci” realizowany byt od marca do konca
grudnia br. Celem programu byto przetamanie barier w podjeciu zatrudnienia przez
osoby bezrobotne oraz zwigkszenie szans na uzyskanie stalego zatrudnienia przez
19 bezrobotnych z Jeleniej Gory i 26 bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego,
zaktywizowanych poprzez skierowanie do zatrudnienia na nowo utworzonych
miejscach pracy oraz przygotowanych do stalego zatrudnienia poprzez programy
stazu u lokalnych pracodawcoéw. W ramach programu:
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# zorganizowano staze dla 20 os6b — udzial w stazach umozliwil nabycie
praktycznych umiejetno$ci w miejscu pracy oraz zdobycie do§wiadczenia
zawodowego.

+ 25 bezrobotnych zostato zatrudnionych na utworzonych miejscach pracy.

Kwota wydana na aktywizacje bezrobotnych z Jeleniej Gory — 302.583,45 zl.

Zaplanowana kwota przeznaczona na realizacje programu 595.040,0 zl zostala
wydana w calosci.

4. Program specjalny ,, Powrot na rynek pracy”

Program specjalny ,,Powrot na rynek pracy” skierowany do bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, realizowany byt od czerwca do konca grudnia 2012 r.
Celem programu byta aktywizacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ze
szczegbOlnym uwzglednieniem :
- 0s0b o niskich lub nieadekwatnych do potrzeb lokalnego rynku pracy kwalifikacji,
- dlugotrwale bezrobotnych,
- zamieszkatych na wsi.
W ramach programu zaktywizowano 77 bezrobotnych w tym 46 z Jeleniej Gory:
* zorganizowano staze dla 24 0séb — udziat w stazach umozliwit nabycie
praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy oraz zdobycie do§wiadczenia
zawodowego.
+ 25 bezrobotnych podnosito swoje kwalifikacje na kursach zawodowych,
% 28 bezrobotnych zostato zatrudnionych na utworzonych miejscach pracy,
+ 16 bezrobotnych rozpoczeto dziatalno$é gospodarcza po zakonczonym szkoleniu
ABC prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Kwota wydana na aktywizacje¢ bezrobotnych z Jeleniej Gory - 521.490,17 zk.
Przyznana kwota wydana w calosci - 994.000,0 zl.
5. Program specjalny ,, Praca to twoja przyszlos¢”

Program specjalny ,,Praca to twoja przyszlos¢” skierowany byt do bezrobotnych

do 30 roku zycia, realizowany byt od czerwca do konca grudnia 2012 r.

Celem programu byta aktywizacja mlodych bezrobotnych o réznym poziomie

wyksztatcenia, deklarujacych zakonczenie procesu edukacji i chg¢ usamodzielnienia

si¢ ekonomicznego.

W ramach programu zaktywizowano 111 mlodych bezrobotnych w tym 67 oséb

to mieszkancy Jeleniej Gory:

+ zorganizowano staze dla 56 0s6b — udziat w stazach umozliwit nabycie
praktycznych umiejetnos$ci w miejscu pracy oraz zdobycie do§wiadczenia
zawodowego.

+ 39 bezrobotnych zostato zatrudnionych na utworzonych miejscach pracy,

% 16 bezrobotnych rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarczg po zakonczonym szkoleniu
ABC prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
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Na aktywizacje mlodych bezrobotnych z Jeleniej Gory w ramach programu
przeznaczono - 820.943,65 zi.

Przyznana kwota wydana w calosci - 1.357.400,0 zl.

6. Rezerwa Ministra — program zwigzany z aktywizacja bezrobotnych na
terenach, na ktorych mialy miejsce kleski zywiolowe ,, Pracujac - pomagam”

Program ,,Pracujac - pomagam” skierowany byt do bezrobotnych bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, ktorzy zostali zatrudnieni przy pracach
zwigzanych z poprawg infrastruktury i otoczenia przyrodniczego, majacych na celu
szybkie usunigcie skutkow powodzi.
W ramach programu, 55 bezrobotnych bylo zatrudmionych w ramach roboét
publicznych przy usuwaniu skutkow powodzi oraz 15 bezrobotnych realizowato
staze. W programie bralo udzial 34 bezrobotnych z Jeleniej Gory.

W ramach realizowanego programu wykonywano prace :
=  porzadkowanie zniszczonego nawalnica drzewostanu,
"  oczyszczanie TowOw 1 przepustow,
*  naprawa rozmytych poboczy drog,
=  naprawa dachow,
=  odbudowa zniszczonych komunalnych budynkéw mieszkalnych,
*  odnowienie pomieszczen w zalanych szkotach.

Program byl realizowany od wrzesnia — grudzienia 2012r.

Kwota wydana na aktywizacje bezrobotnych z Jeleniej Gory - 125.128,11 zl.

Zaplanowana kwota z Funduszu Pracy przeznaczona na realizacje programu
to 313.400,0 zl zostala wydatkowana w calosci.

7. Rezerwa Ministra — program dla oséb do 30 roku zycia — ,,Mlodzi na start”

Program ,,Mlodzi na start” skierowany do bezrobotnych do 30 roku zycia,
realizowany byt od wrzesnia 2012r. do stycznia 2013r.
Celem programu byla aktywizacja 70 mlodych bezrobotnych o r6znym poziomie
wyksztatcenia, deklarujacych zakonczenie procesu edukacji i che¢ usamodzielnienia
si¢ ekonomicznego. W programie uczestniczylo 37 mlodych bezrobotnych
zamieszkalych w Jeleniej Gorze.

W ramach programu:

* zorganizowano staze dla 27 0séb — udziat w stazach umozliwit nabycie
praktycznych umiejg¢tno$ci w miejscu pracy oraz zdobycie doswiadczenia
zawodowego,

* 22 miodych bezrobotnych podnosito swoje kwalifikacje na kursach zawodowych,

+ 10 bezrobotnych zostato zatrudnionych na utworzonych miejscach pracy,

% 11 bezrobotnych rozpoczeto dziatalnosé gospodarczg.00
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Kwota wydana na aktywizacje bezrobotnych z Jeleniej Gory - 276.621,09 zl.

Zaplanowana na realizacje programu kwota 552.300,0 zL z rezerwy Ministra
zostala wydatkowana w calosci.

8. Rezerwa Ministra — program dla oséb powyzej 50 roku zycia — ,,Na nowo
aktywni”

Program ,,Na nowo aktywni” skierowany do bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
realizowany byt od wrzesnia 2012r. do stycznia 2013r.
Glownym celem programu byla reintegracja zawodowa 1 spoteczna 0sob
bezrobotnych, ktore ukonczyly 50 rok zycia i byly zarejestrowane w tutejszym
Urzedzie.
W ramach programu:
+ zorganizowano staze dla 11 oséb,
+ 15 bezrobotnych podnosito swoje kwalifikacje na kursach zawodowych,
+ 13 bezrobotnych zostato zatrudnionych na utworzonych miejscach pracy.

Z zaplanowanej kwoty - 469.800,0 zt , przeznaczonej na realizacj¢ programu,
w zwigzku z brakiem zainteresowania podejmowaniem dziatalno$ci gospodarcze;,
przesunie¢to 170.000,0 zt do programu ,,Cel — Praca”.

Program realizowalo 22 bezrobotnych z Jeleniej Gory — wydano 49.466,21 zl.

Ogolem na realizacj¢ programu dla oséb powyzej 50 roku zycia wydano
298.800,0 z1.

9. Rezerwa Ministra — program dla oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy —,,Cel - praca”

Program ,, Cel - praca” skierowany do bezrobotnych begdacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy , ktorzy wymagaja zindywidualizowanego 1 kompleksowego
podejscia. Zakonczenie programu przewidziano w lutym 2013 roku.
Program zaktadat wyeliminowanie barier psychologicznych oséb bezrobotnych, takich
jak niska samoocena, brak wiary w mozliwos¢ podjecia zatrudnienia, pomoc
W rozpoczeciu pracy na wlasny rachunek, podniesienie swoich kwalifikacji po
zakonczonych stazach i szkoleniach, zatrudnienie na utworzonych miejscach pracy.

Programu pozwolit zaktywizowa¢ 68 bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy w tym 37 bezrobotnych z Jeleniej Gory:

% zorganizowano staze dla 21 oséb,

+ 19 bezrobotnych podnosito swoje kwalifikacje na kursach zawodowych,
+ 10 bezrobotnych zostato zatrudnionych na utworzonych miejscach pracy,
+ 18 bezrobotnych rozpoczeto dziatalno$é gospodarcza.

Kwota wydana na aktywizacje bezrobotnych z Jeleniej Gory - 315.148,63 zl.
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Zaplanowana kwota 480.300,0 zt przeznaczona na realizacje programu zostala
zwiekszona 0 170.000,0 zi. Ogotem wydatkowano 651.300,0 zl.

10. Rezerwa Ministra — program dla os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy — ,,Postaw na aktywnos¢”

Program skierowany byl do bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy. Realizacja programu od pazdziernika 2012 roku do Iutego 2013 roku.
Programu pozwolil zaktywizowac¢ 57 bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy:

* zorganizowano staze dla 15 oséb,
# 21 bezrobotnych zostalo zatrudnionych na utworzonych miejscach pracy,
# 21 bezrobotnych rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza.

W programie bralo udzial 25 bezrobotnych z Jeleniej Gory, kwota wydana
402.375,39 zi.

Zaplanowana kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizacj¢ programu
829.800,0 z1 zostala wykorzystana.

11. Realizacja programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych, zamieszkalych na
terenie Jeleniej Gory objetego rewitalizacja - ,NOWE KWALIFIKACJE
I PRACA- TO LEPSZE JUTRO”.

Od pigciu lat realizowany jest program wspierajacy zatrudnienie
I przygotowujacy do podjecia pracy osoby bezrobotne, zamieszkale na terenach
objetych rewitalizacja. Podjete w ramach programu dzialania aktywujace, maja za
zadanie zmniejszenie pasywnosci zawodowej uczestnikow oraz wprowadzenie na
rynek pracy poprzez przygotowanie do zatrudnienia. Z doswiadczen lat ubieglych
wynika, ze po krotkotrwatym zatrudnieniu osoby wracajg ponownie do rejestrow tut.
Urzedu Pracy.
Na koniec grudnia 2012r. zarejestrowanych bylo 416 bezrobotnych
zamieszkalych na terenie rewitalizacji, tj. 0 113 oséb wiecej niz pozostawato
w rejestrze Urzedu Pracy na koniec grudnia 2011r.
Podobnie jak dla catego Urzedu w ogdlnej liczbie bezrobotnych zamieszkalych
na terenach rewitalizowanych dominuja osoby powyzej 45 roku zycia — 204 osoby
— 49%. Ponad 42% ogotu tej populacji — 174 osoby — posiada wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej, tylko 5,5% legitymuje si¢ wyzszym wyksztalceniem.
W ogoblnej liczbie 416 oséb — 111 bezrobotnych pozostaje w ewidencji Urzedu
ponad 13 miesiecy — 26,7 % ogotu.
Dhugotrwate pozostawanie w ewidencji Urzedu, niskie kwalifikacje lub ich brak, mata
liczba ofert pracy bgdaca w dyspozycji Urzedu, powoduja, ze podjecie zatrudnienia
przez te osoby jest bardzo trudne i jednoczesnie jest to proces dtugotrwaty.
Tylko kompleksowe dziatania Urzedu obejmujace ustugi i wspierajace je instrumenty
rynku pracy, pozwalaty na ograniczenie (w niewielkim stopniu) liczby bezrobotnych
Z tego terenu.
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Struktura bezrobotnych z terenow objetych rewitalizacjq:

L e 31 XII 31 XI1 31 XII 31 XII
2009r. 2010r. 2011r. 2012r.
1. | Liczba bezrobotnych ogélem: 308 372 313 416
w tym: - kobiety 141 156 128 172
- mezezyzni 167 216 185 244
2. | Struktura bezrobotnych wg wieku
18 — 24 lata 44 42 22 44
25— 34 lata 61 77 62 81
35—44 lata 50 64 53 87
45 — 54 lata 100 104 95 108
55— 59 lat 40 65 60 76
60 — 64 lata 13 20 21 20
3. |Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
- wyzsze 19 21 14 23
- policealne i $rednie zawodowe 56 59 56 60
- $rednie ogdlne 23 28 17 25
- zasadnicze zawodowe 100 103 98 134
- gimnazjalne i ponizej 110 161 128 174
4. | Liczba bezrobotnych pozostajacych 103 111
bez pracy powyzej 13 miesiecy 61 89
5. | Liczba bezrobotnych
z wyksztalceniem gimnazjalnym 110 161 128 174
i ponizej — ogélem
w tym:
a) W grupach wiekowych
- w wieku do 25 lat 15 24 17 16
- W wieku 26 — 49 40 67 47 82
- w wieku powyzej 50 lat 55 70 64 76
b) po.zos:taj acych bez pracy powyzej 29 52 a1 44
13 miesigcy

W 2012 roku aktywnymi programami zostalo objetych ogétem 85 bezrobotnych
z Jeleniej Gory zamieszkalych na terenach objetych rewitalizacja.

W porownaniu do 2011 roku, liczba 0sob uczestniczacych
w realizowanych programach byta wyzsza o 24 osoby.

Podobnie jak w latach ubieglych najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ prace
spotecznie uzyteczne 1 udziat w programach stazy.

Zestawienie form wsparcia i ilos¢ objetych bezrobotnych 7 terenow rewitalizowanych
oraz srodki zaangaiowane:

BB Ilo$¢ osob Srodki wydane
WiEeAdTeme objetych pomoca w 2012roku
1 — XI1/2012r. w zL.
Roboty publiczne 8 31.550,0
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Staz 15 88.300,0
Szkolenia w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy 1 6-390,0
Szkolenie 3 4.620,0
Prace spotecznie uzyteczne 38 37.620,0
Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 4 76.000,0
Zatrudnienie na utworzonych miejscach 5 114.000,0
pracy

razem: 85 358.480,0

Oprocz udziatu w aktywnych formach wsparcia, duze znaczenia dla tej populacji
bezrobotnych miata pomoc dorazna, w tym udzial w zajeciach organizowanych przez
Klub Pracy, prowadzone poradnictwo zawodowe.

Formy wsparcia i ilos¢ 0sob bezrobotnych 7 terenow rewitalizowanych objetych wybranymi
ustugami, tj. poradnictwem zawodowym i pomocq w aktywnym poszukiwaniu pracy:

Wyszczegdlnienie Liczba
Bezrobotnych
Klub Pracy Szkoler_lie z _zakresu umiej e;tn(_)éci aktywnego 11
poszukiwania pracy 3-tygodniowe
Zajecia aktywizacyjne 1-3 dniowe 72
Dostep do informacji i elektronicznych baz danych 112
Poradnictwo  |Poradnictwo indywidualne 96
zawodowe Poradnictwo grupowe 12
i informacja grup
zawodowa Indywidualna i grupowa informacja zawodowa 307

Osoby bezrobotne objete Lokalnym Programem ,,Rewitalizacji Miasta Jeleniej Gory”
uczestniczyly w intensyfikowanych dziataniach Klubu Pracy. Pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy byla realizowana w oparciu
o gtowne zatozenia Programu ,,Nowe kwalifikacje i praca — to lepsze jutro”.
Glownym kierunkiem dzialan Klubu Pracy bylo wspieranie zasobow ludzkich
zagrozonych marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym, poprzez zaspokajanie
potrzeb rozwojowych 0s6b bezrobotnych i wzmacnianie zdolnosci do dziatania na
lokalnym rynku pracy.

Klub Pracy realizowat 3-tygodniowe szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania
pracy, zaj¢cia aktywizacyjne trwajace od 1 do 3 dni i konsultacje indywidualne
w ramach dostepu do informacji i elektronicznych baz danych, stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci  poszukiwania pracy 1 samozatrudnienia. Wdrazane programy
koncentrowaly si¢ na tematyce wspierajagcej motywacje do dziatania, rozwdj
kompetencji psychospotecznych i kwalifikacji zgodnych z zapotrzebowaniem
pracodawcow, jak 1 na rozwoju zdolnosci do zaktadania dziatalno$ci gospodarczej
oraz poznaniu procedur zaktadania wilasnej firmy.
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W procesie pracy grupowej uczestnicy, przy pomocy lidera klubu pracy opracowywali
Indywidualne Plany Dziatania, skupiajagce w sobie indywidualne pomysty na zycie
1 prace zawodowg. Za pomocg testow 1 kwestionariuszy uczestnicy okreslali swoje
cele i warto$ci, swdj osobisty potencjal, tworzyli obraz wybranego zawodu oraz
wizje kariery. Praca w Klubie Pracy konczyla si¢ na zdefiniowaniu gotowych etapow,
przydatnych w praktycznym poszukiwaniu zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
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XI. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA FINANSOWANIE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, EAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu byty podobnie jak w 2011 roku ograniczone. Ministerstwo przeznaczyto
mniejsze kwoty na realizacj¢ programOéw na rzecz aktywizacji rynku pracy
finansowane ze $rodkéw ,,rezerwy’” Ministra.

Zgodnie z decyzjg Ministra — ,rezerwa” w 2012 roku zostala przeznaczona
w znacznej czesci na dofinansowanie programow specjalnych.

W dniu 16 kwietnia 2012 r. Starosta Powiatu Jeleniogoérskiego otrzymat decyzje

ustalajaca kwote srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan samorzadu powiatu:

o 4.960.300,0 zI - na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

e 990.100,0 zl- na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

W kwietniu 2012 r. kwota $srodkéw Funduszu Pracy dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze zostala zwiekszona o kwote 2.670.900,0 zl na realizacje w 2012r.
projektow PO KL - Poddzialanie 6.1.3 wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W dniu 29 maja 2012r. Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej poinformowato

o przyznaniu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jeleniej Gorze Srodkow na

finansowanie programow specjalnych:

= ,Praca to twoja przyszlos¢” — skierowany do osob bezrobotnych, ktore nie
ukonczyly 30 roku zycia — kwota 1.357.400,0 zi ,

= ,Powrdt na rynek pracy” - skierowany do os6b bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia — kwota 994.000,0 z1 ,

Od maja 2012r. w tut. Urzedzie Pracy wdrazany byl réwniez program specjalny
pn. ,Nowe mozliwosci” finansowany z przyznanego limitu (algorytm) Funduszu
Pracy na aktywne programy. Koszt programu to kwota 595.040,0 zl.

W dniu 9 sierpnia 2012 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej poinformowato
o przyznaniu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jeleniej Gorze srodkéw finansowych
w wysokosci 313.400,0 zl na realizacj¢ programoéw zwigzanych z aktywizacja
bezrobotnych na terenach , na ktorych mialy miejsce kleski zywiolowe.

W dniu 16 sierpnia Ministerstwo poinformowato Starost¢ Powiatu Jeleniogorskiego
0 przyznaniu z rezerwy Ministra dodatkowych S$rodkow Funduszu Pracy
w kwocie 1.502.400,0 zk
Kwota ta byla przeznaczona na realizacj¢ programéw na rzecz zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych:

= do 30 roku zycia — 552.300,0 z1,

* powyzej 50 roku zycia — 469.800,0 zl,
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= w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art.49 ustawy o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — 480.300,0 z1.

W dniu 25 wrzesnia 2012 r. Ministerstwo poinformowalo Staroste Powiatu

Jeleniogorskiego o przyznaniu z rezerwy Ministra dodatkowych $rodkéw Funduszu

Pracy w kwocie 829.800,0 zl na realizacje programu aktywizacji zawodowej

bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art.49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pn. ,,Postaw na aktywnos$¢”.

Laczna kwota Srodkow Funduszu Pracy na realizacje w 2012 roku zadan na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej wynosila 12.628.200,0 zl.

Zestawienie Srodkow przeznaczonych na aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu
wydatkowane zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS-02 o wydatkach Funduszu Pracy:

Srodki Srodki
Formy aktywizacji wydatkowane | wydatkowane | Jelenia Gora powiat
w 2011 roku | w 2012 roku jeleniogorski
/w zV/ /w zd/
Ogolem: 10.667.200,0| 12.628.021,33 | 6.637.504,03| 5.990.517,30

Prace interwencyjne 64.104,00 16.054,80 2.414,25 13.640,55
Roboty publiczne 639.860,00 779.592,96 230.270,96 549.322,0
Staze 2.579.075,00 2.731.993,86| 1.634.825,13| 1.097.168,73
Programy specjalne 3.113.360,00 2.946.440,0| 1.645.017,27| 1.301.422,73
Przygotowanie zawodowe dorostych 4.887,00 1.005,17 0 1.005,17
Szkolenia indywidualne i grupowe 80.998,00 245.870,73 140.769,53 105.101,20
Szkolenia w zakresie Aktywnego
Paszukiwania Pracy 74.092,00 84.266,72 61.566,26 22.700,46
Refundacja pracodawcom kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk 893.000,00 1.444.000,0 703.000,0 741.000,0
pracy dla skierowanych bezrobotnych
Przyznanie bezrobotnym
Jednorazowo SrodkOw na podjecic 2.74550500|  3.933.0000| 1.900.000,0|  2.033.000,0

ziatalnosci gospodarczej, w tym
w ramach spo6tdzielni socjalnych
Prace spotecznie uzyteczne 360.320,00 374.418,96 277.688,96 96.730,0
Stypendia za okres kontynuowania nauki 9.156,00 0 0 0
Refundacja sktadek na ubezpieczenie
spoleczne 3.951,00 0 0 0
Zwrot kosztow dojazdu (na szkolenie,
staz i do pracodawcy) 39.927,00 14.065,47 1.662,54 12.402,93
Refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osoba zale7n 12.019,00 18.775,11 14.861,13 3.913,98
Studia podyplomowe 19.731,00 116,55 0 116,55
Badania lekarskie, psychologiczne 27.215,00 38.421,0 25.428,0 12.993,0

i specjalistyczne
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X11. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA INNE AKULTATYWNE
ZADANIA

Zgodnie z decyzja Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2012 r.
znak: DF-1-4021-ps-1-12-MK/12, Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze otrzymat
na 2012 rok srodki z Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan
w wysokosci 990.100,00 zt.

Zestawienie srodkow Funduszu Pracy przyznanych i wydatkowanych na finansowanie

innych zadan fakultatywnych

Srodki
Lp. Wyszczegodlnienie wydatkowane
w 2012 roku
Ogolem: 990.100,0
1. | Koszty opracowania i rozpowszechniania informacji
zawodowych oraz wyposazenia dla prowadzenia posrednictwa 10.977,0
pracy lub poradnictwa zawodowego
2. | Koszty opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania
informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych 58.781.0
partnerow rynku pracy dla bezrobotnych, poszukujacych pracy ' '
oraz pracodawcow
3. | Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw, przekazywania bezrobotnym
$wiadczen pienieznych, komunikowania sie z pracodawcami, 453.638,0
bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, ZUS i Urzgdami
Skarbowymi
4. | Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych 237.924.0
stuzbach zatrudnienia stuzacych realizacji zadan
5. | Szkolenia pracownikow Urzedu Pracy 37.815,0
6. | Refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia (posrednicy pracy, doradcy
zawodowi, specjali$ci do spraw rozwoju zawodowego, specjalisci 161.623,0
do spraw programow, liderzy klubu pracy)
7. | Koszty sadowe i egzekucyjne 29.342,0
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X1, WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2012 roku z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 29.883,4 tys. zl.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy w okresie styczen — grudzien 2012 r.

= 52,6 % - wydatki na zasitki dla bezrobotnych,

= 1,8% - wydatki na wyptaty dodatkéw aktywizacyjnych,

= 42,3% - wydatki na realizacj¢ programéw przeciwdziatania bezrobociu,

= 3,3% - zadania fakultatywne i inne wydatki.

Wydatki ze srodkow Funduszu Pracy /w tys. 7L/

Wydatki Funduszu Pracy w 2011roku 2011 rok 2012 rok
Ogotem: 28.587 .4 29.883,4

Wydatki nie limitowane : 16.898,6 16.265,3
e Zasitki dla bezrobotnych 16.278,9 15.731,4
o Dodatki aktywizacyjne 619,7 533,9
Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu 10.667,2 12.628,0
Zadania fakultatywne i inne wydatki 1.003,4 990,1
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XIV. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA URZEDU PRACY

W 2012 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze przyjeli
tacznie 93.780 bezrobotnych, w tym:
» 1z Jeleniej Gory — 51.350 osdb,
» Z powiatu jeleniogorskiego — 42.430 osob.

Bezrobotnym przedstawiano oferty zatrudnienia, informowano o realizowanych
programach, w tym programach specjalnych, programach z ,rezerwy” Ministra,
programach w ramach PO KL. Ponadto proponowano korzystanie z ushug doradcow
zawodowych, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubie pracy oraz udzial
w organizowanych gietdach pracy.

Bezrobotnym wydano 39.356 zaswiadczen, ktore bylty wystawiane migdzy innymi do
osrodkow pomocy spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, sadéw, urzedow
1 innych instytucji np. szkot, zakladéw opieki zdrowotne;.

Urzad prowadzit korespondencj¢ dotyczacag oséb bezrobotnych z innymi
urzedami 1 instytucjami, w tym miedzy innymi z:
— komornikami - 904 pisma,
— Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych - 488 pism,
— komisariatami policji - 561 pism,
— miejskimi i gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej - 170 pism,
— Panstwowg Inspekcjg Pracy - 60 pism,
— sgdami - 178 pism.

Klientom Urz¢du wydano 4.997 informacji o dochodach PIT-11. Wydano réwniez 674
zaswiadczenia o okresach pobierania i wysokos$ci zasitkow dla bezrobotnych (RP-7).

W okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. wptyneto 218 odwolan od decyzji

administracyjnych, w tym:

- 38 odwotan Wojewoda Dolnoslaski utrzymat w mocy;

- 34 decyzji Wojewoda Dolnoslaski uchylit i przekazatl do ponownego rozpoznania;

- 1 decyzje Wojewoda uchylit i umorzyt postepowanie;

- 138 odwotan uchylono przez Starostg Jeleniogorskiego w trybie art. 132 k.p.a.;

- 4 odwotania organ II instancji pozostawil bez rozpatrzenia jako wniesione po

terminie;

- 1 odwotanie zostato pozostawione bez rozpoznania wobec nieuzupetnienia brakow

formalnych.

Odwotania dotyczyly m.in.

- nieprawidlowos$ci zwigzanych z dorgczeniami wezwan osob zarejestrowanych;

- brak pouczen o skutkach zwigzanych z niestawiennictwem niestawiennictwem
wezwaniem wystanych za pomocg telegramows;

- przywrdcenia statusu osoby bezrobotnej utraconego wskutek niestawiennictwa
W Wyznaczonym terminie.
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CZYNNOSCI WINDYKACYJNE

* Windykacja nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy.

Od stycznia do grudnia 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wydat 60
decyzji na podstawie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w tym:

32 decyzje o obowigzku zwrotu zasitku dla bezrobotnych,
19 decyzji o obowigzku zwrotu kosztéw badan lekarskich

6 decyzji o obowigzku zwrotu dodatku aktywizacyjnego

1 decyzje o obowigzku zwrotu za stypendium stazowe

1 decyzje o obowigzku zwrotu kosztow przejazdu

1 decyze o obowigzku zwrotu stypendium - studia podyplomowe

W wyniku wydanych decyzji:

- 28 0s0b uregulowalo naleznosci

- 3 osobom roztozono sptate naleznosci na raty,

- przeciwko 21 osobom wystgpiono do Urzgdu Skarbowego w Jeleniej Gorze
z tytutem wykonawczym w celu wyegzekwowania naleznosci pieni¢znych,

- 31 osobom wystano upomnienia dotyczgce zwrotu naleznosci

= Windykacja z tytulu zawartych umow ze Srodkow Funduszu Pracy

W 2012 roku przeprowadzono 89 czynnosci windykacyjnych w zakresie zawartych

umow o udzielenie:

— pozyczek na podjecie dzialalno$ci gospodarczej przez bezrobotnych,

— pozyczek na zorganizowanie przez pracodawcoOw dodatkowych miejsc pracy dla
skierowanych bezrobotnych,

— bezrobotnym jednorazowo srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

— refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych.

Naleznos$ci egzekwowano:

= za posrednictwem Komornika Sgdowego - w 43 sprawach, z tego w 9 sprawach
egzekucja skuteczna, w 4 sprawach naleznosci zostaty sptacone w catosci;

» na podstawie zawartych z dtuznikami ugod i wydanych decyzji - w 35 sprawach,
z tego w 9 sprawach naleznos$ci zostaly sptacone w catosci.

W 1 sprawie toczy si¢ postepowanie karne prowadzone przez Prokuratora Rejonowego
1 jednoczesnie trwa postepowanie egzekucyjne. W 6 sprawach toczy si¢ postgpowanie
sadowe. W pozostalych 5 sprawach toczy si¢ postepowanie sprawdzajace.

Ponadto w ramach postegpowan windykacyjnych, prowadzone sa czynnos$ci majace
na celu ustalenie sktadnikow majatkowych dtuznikow oraz zrédet dochodow,
poprzez gromadzenie informacji za posrednictwem sadow, urzedow skarbowych,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, urzedow miast 1 gmin funkcjonujgcych na terenie
catego kraju. W tym celu prowadzona byta korespondencja w liczbie 312 pism.
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* Windykacja z tytulu zawartych w latach poprzednich umoéw ze Srodkow
PFRON

W 2012 roku prowadzone byty czynnosci windykacyjne z tytulu zawartych 6 umow

w zakresie:

— pozyczek na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej przez osoby
niepetnosprawne,

— zwrotu kosztow poniesionych na utworzenie nowych miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych.

Dziatania windykacyjne prowadzone byty:
= za posrednictwem Komornika Sgdowego - w 5 sprawach,
= na podstawie zawartych ugod z dtuznikami - w 1 sprawie.

W 1 sprawie egzekucja byla skuteczna, natomiast w 4 sprawach prowadzone byty
czynnoS$ci zmierzajace do ustalenia mienia dtuznika oraz uzyskania innych informacji,
ktore umozliwityby prowadzenie skutecznej windykacji.

WIZYTY MONITORUJACE

W 2012 roku pracownicy Urzedu Pracy przeprowadzili 856 wizyt monitorujacych

realizacje umow zawartych przez Urzad, dotyczacych:

e dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci - sprawdzono
realizacj¢ 283 umow. W 2 przypadkach, w zwigzku z ustaleniami dokonanymi
w czasie sprawdzania realizacji umdéw, zobowigzano osoby do przediozenia
okreslonych dokumentow. Osoby wywigzaly si¢ z zalecen;

e przyznania jednorazowych s$rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
przez osoby niepelnosprawne - kontrolg objeto 8 umoéw. Nieprawidtowosci nie
stwierdzono;

o refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych — sprawdzono realizacj¢ 230 uméw. W 2 przypadkach, w zwigzku
z ustaleniami dokonanymi w czasie sprawdzania realizacji uméw, zobowigzano
osoby do przedlozenia okreslonych dokumentéw. Osoby wywigzaty si¢ z zalecen;

e refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej —
sprawdzono realizacj¢ 5 umow. Nieprawidlowosci nie stwierdzono;

e organizacji stazy — kontrolg objeto 268 umow. W jednym przypadku rozwigzano
umowe z pracodawca;

e organizacji robot publicznych — wizytacja objeto 27 umow. Nieprawidlowosci nie
stwierdzono;

e porozumienia dotyczace wykonywania prac spotecznie uzytecznych — wizytacja
objeto 35 jednostek realizujgcych lacznie 6 porozumien. Nieprawidtowosci nie
stwierdzono.
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KONTROLE WEWNETRZNE

W 2012 r. pracownik Urzgdu przeprowadzit 4 kontrole wewngtrzne:

1. Prawidlowos¢ przyjmowania ofert pracy i ich realizacji.

Zakres kontroli obejmowat:

- postepowanie przy przyjmowaniu i upowszechnianiu krajowej oferty pracy,

- realizacja krajowej oferty pracy,

- przyjmowanie i upowszechnianie zagranicznej oferty pracy,

- przestrzeganie zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdézn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r.
w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
Nr 177, poz. 1193).

Kontrolg objeto 47 ofert pracy, 8 kart pracodawcow 1 rejestr pracodawcow.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

2. Organizowanie stazy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy. Realizacja stazy
w ramach programu ,,JUNIOR”. Zwrot kosztow przejazdu w zwiazku z wydanym
skierowaniem na staz.

Zakres kontroli obejmowat:

- prawidtowos¢ przyjmowania 1 rozpatrywania wnioskOw o organizacj¢ stazu,

- zgodno$¢ zawartych umow z przepisami prawa i wewngtrznymi regulaminami,

- realizacja stazy w ramach programu ,, JUNIOR”,

- zwrot kosztow przejazdu w zwigzku z wydanym skierowaniem na staz.

Kontrolg objeto dokumentacj¢ dotyczaca 9 uméw realizowanych w ramach

srodkéw Funduszu Pracy 1 7 umow realizowanych ze $rodkéw PFRON. Kontrola
wykazatla prawidlowg realizacj¢ zadan.

3. Prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem §rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zakres kontroli obejmowat:

- prawidlowo$¢ przyjmowania i rozpatrywania wnioskdw o przyznanie osobie

bezrobotnej srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

zgodno$¢ zawartych umow z przepisami prawa i wewnetrznymi regulaminami.

prawidlowos¢ rozliczenia umowy,

terminowo$¢ zatatwiania spraw.

Kontrolg objeto dokumentacje dotyczaca 31 umow. Kontrola wykazata prawidtowa

realizacj¢ zadan.

4. Organizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i robdt publicznych.
Zwrot kosztow przejazdu w zwiazku z wydanym skierowaniem na prace
interwencyjne i roboty publiczne.

Zakres kontroli obejmowat:

- prawidlowo$¢ przyjmowania 1 rozpatrywania wnioskOw o organizacj¢ prac
interwencyjnych, rob6t publicznych,

- zgodnos¢ zawartych umow z przepisami prawa i wewnetrznymi regulaminami,

- wywigzywanie si¢ przez podmiot z warunkdw umowy,
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- obowigzek zamieszczania na tablicy ogloszeniowej wykazu pracodawcow,
z ktorymi zawarto umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych 1 robot
publicznych.

Kontrolg objeto dokumentacje dotyczaca 20 umow. Kontrola wykazata prawidtowsa

realizacj¢ zadan.

KONTROLE ZEWNETRZNE

W 2012 r. przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy 5 kontroli :

1.

Kontrola problemowa gospodarki finansowej w 2011 r. , przeprowadzona przez
Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze w dniach: 13-17.02.2012 r. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci ani uchybien.

. Kontrola okresowa archiwum zaktadowego przeprowadzona w dniu 22.06.2012 r.

przez Archiwum Panstwowe we Wroctawiu Oddziat w Jeleniej Gorze. Wydano
zalecenie pokontrolne — nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ zaadoptowania dodatkowego
pomieszczenia na archiwum.

. Planowana kontrola projektu EFS: WND-POKL.06.01.03-02-017/12 p/n ,,Kapitat

Ludzki — Inwestycja w Czlowieka”, przeprowadzona w dniach: 13-16.11.2012 r.
przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w Watbrzychu Wydzial Kontroli
Projektow. Projekt byt realizowany prawidtowo — kategoria nr 1.

. Kontrola realizacji ustawy — Prawo zamoéwien publicznych, przeprowadzona

w dniu 19.11.2012 r. przez Komisj¢ Rewizyjng Rady Powiatu Jeleniogorskiego.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci ani uchybien.

. Kontrola problemowa w zakresie:

- realizacji zadan zwigzanych z badaniem lokalnego rynku pracy — zezwolenia na
prace cudzoziemca,

- realizacji ustug 1 instrumentow rynku pracy w ramach CAZ,

- wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy na szkolenia pracownikow.

Kontrolg przeprowadzit Dolnos$laski Urzad Wojewddzki we Wroctawiu w dniach:

11-20.12.2012 r. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W 2012 roku pracownicy Urzedu Pracy uczestniczyli w 56 rdéznego rodzaju
szkoleniach, seminariach, warsztatach i konferencjach organizowanych przez
jednostki szkoleniowe.

Tematyka, ilo$¢ szkolen oraz liczba uczestnikow szkolen zewne¢trznych

Tlosé Liczba
Tematyka szkolen odbytych | uczestnikéw
szkolen szkolenia
Szkolenie dla gtdwnych ksiggowych 1 1

Szkolenie dla pracownikdw powiatowych urz¢dow pracy nie
wykonujacych zadanh EURES

Konferencja w ramach projektu ,,Obserwatorium Dolnoslaskiego

1 1

Szkolenie dla kierownikéw CAZ 1 1

.. ! 1 1
Monitoringu Pracy i Edukacji
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»Zmiany w zakresie rachunkowosci budzetowej. Zamknigcie ksiag

rachunkowych i sporzadzenie sprawozdania finansowego za rok 2011” 1 1
Seminarium informacyjne dla potencjalnych projektodawcow - 1 5
konkurs nr 1/6.1.1/A/12

Seminarium dla kierownikéw CAZ 1 1
,Zasady udzielania pomocy publicznej na przyktadzie dziatalno$ci 1 40
powiatowych urzedow pracy”

,Budowanie projektu do PO KL w kontekscie zmian w roku 2012” 1 3
Seminarium na temat oprogramowania SYRIUSZ 1 1
Ogolnopolska konferencja: ,,Praca do 67 roku zycia — Szansa czy 1 5
zagrozenie ?”

Seminarium na temat przygotowania wnioskow, ktore beda sktadane do 1 1
DWUP w biezgcym roku

,,2Administrator Bezpieczenstwa Informacji — przygotowanie do 1 1
pehienia funkcji”

Seminarium na temat ,,Barometr koniunktury Dolnego Slaska” 1 1
Konferencja ,,Poszukiwanie skutecznych metod aktywizacji zawodowe;j 1 3
1 spotecznej niepelnosprawnych”

Warsztaty ,,Jak skutecznie aktywizowa¢ zawodowo osoby po 50 roku 1 1
zycia”

Seminarium na temat wspotpracy regionalnej: Powiat Jeleniogorski — 1 1
Aachen

Szkolenie dla posrednikow pracy realizujgcych zadania EURES 1 1
Seminarium na temat zmian w zasadach przyznawania §rodkow na

podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacji wyposazenia 1 2
stanowiska pracy dla bezrobotnego, w §wietle nowych przepiséw

Seminarium na temat kontroli zarzadczej w urzedach pracy w $wietle

obowigzujacych przepisow. Dyscyplina finanséw publicznych — zasady 1 2
odpowiedzialnosci 1 aspekty praktyczne w publicznych stuzbach

zatrudnienia.

V Ogolnopolskie Forum Instytucji Rynku Pracy 2 6
»Koordynacja systemdw zabezpieczenia spolecznego w kontekscie 1 1
zachodzacych zmian w aktach prawnych Komisji Europejskiej”

,Kwestionariusz zainteresowan zawodowych — narzedzie pracy doradcy 1 2
zawodowego”

Szkolenie dla dyrektoréw i kadry kierowniczej PUP —,,Nowe wyzwania

wobec pracodawcow, urzednikow i klientow w aspekcie obstugi 1 1
pracodawcow przez agencje posrednictwa pracy”

Warsztaty prowadzenia profesjonalnych zaje¢ grupowych w PUP dla 1 9
doradcow zawodowych i lideréw klubu pracy

,,Godzenie rol rodzinnych i zawodowych kobiet i m¢zczyzn” 1 2
Szkolenie: specjalista ds. finansoéw publicznych 1 2
,Nowe zasady rachunkowos$ci budzetowej po zmianach w 2012 roku” 1 2
,Zamowienia publiczne w teorii i praktyce. Aktualne zmiany” 1 21
,,Rozpoznawanie autentycznosci banknotow i monet” 1 1
Warsztaty: ,,Elastyczne formy zatrudnienia i metody organizacji pracy” 1 1
,Model diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje” 1 2
Szkolenie dla liderow klubu pracy z nowego podre¢cznika ,,Szukam 1 1
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pracy”

Konferencja: ,,Centra Aktywizacji Zawodowej — pierwsze

doswiadczenia” 1 1

Konferencja: ,,Wyzwania stojace przed poradnictwem zawodowym 1 1

w konteks$cie przemian spotecznych”

Seminarium: ,,Dziatania stymulujace transgraniczng mobilno$¢ 1 1

zawodowq”

,Pomoc publiczna i pomoc de minimis udzielana przez urzedy pracy” 1 1

»Zarzadzanie dokumentacja: instrukcja kancelaryjna, jednolity rzeczowy 1 1

wykaz akt, archiwizacja”

Warsztaty: ,,Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2012 roku” 1 1

»Sprawozdania koncowe z zakresu srodkow Funduszu Pracy i budzetu

oraz ewidencja ksiegowa w aspekcie rozporzadzen w sprawie 1 2

szczegolnych zasad rachunkowosci”

,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu 1 5

zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”

,Zasady realizacji i rozliczania projektow PO KL” 1 2

»Swiadczenia pieniezne w razie choroby i macierzynstwa” 1 1

Szkolenie dla posrednikow pracy realizujacych zadania EURES 1 1

w powiatowych urzedach pracy

Konferencja nt. aspektow wewnetrznej 1 zewngtrznej komunikacji 1 1

w partnerstwie transgranicznym

,Nowoczesne i skuteczne posrednictwo pracy w 2013 roku — standardy, 1 5

nowa dokumentacja, wzory, akty prawne unijne i polskie”

., Warsztat trenerski — Kreatywno$¢ — nauczanie dorostych, nowe metody, 1 1

techniki i narzedzia pracy grupowe;j”

,Proces legislacyjny, podstawy zasad tworzenia prawa, wyktadnia norm 1 1

oraz wykorzystanie techniki legislacyjnej w praktyce urzgdow pracy”

Konferencja: ,,Efekty wdrazania PO KL na terenie Dolnego Slaska w 1 1

2012r.”

Konferencja podsumowujaca projekt: ,,Mobilno$¢ na transgranicznym 1 2

rynku pracy wspierana przez samorzagdy POWT Polska — Saksonia”

Szkolenie dla dyrektorow PUP wojewodztwa dolno$laskiego — z obszaru 1 1

dziatania Partnerstwa Transgranicznego EURES - TriRegio

Zarzadzanie i rozliczanie projektow PO KL 1 1

Zamoéwienia publiczne — zmiany w przepisach, procedury: od ogloszenia 1 1

do udzielenia zamowienia, stosowne w urzedach pracy

Nadzwyczajne tryby wzruszania decyzji administracyjnych w I i Il 1 5

instancji

Szkolenie programowe i sprzetowe z Fortigate 1 1
razem: 56 139
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XV. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA W JELENIEJ GORZE

W 2012 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Gorze, bedaca organem
opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach polityki rynku pracy, odbyta
7 posiedzen, na ktorych przyjeta 30 uchwat:

1.

10.

11.

12.

Uchwata Nr 1/2012 z dnia 8 lutego 2012r. w sprawie zaopiniowania wniosku
Dyrektor Zespotu Szkot Licealnych i1 Mistrzostwa Sportowego w Karpaczu
dotyczacego rozpoczecia ksztalcenia w nowych zawodach.

. Uchwata nr 2/2012 z dnia 8 lutego 2012r. w sprawie zaopiniowania wniosku

Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomiczno — Turystycznych w  Jeleniej Gorze
dotyczacego rozpoczgcia ksztalcenia w nowym zawodzie technik turystyki
wiejskiej.

Uchwata Nr 3/2012 z dnia 8 lutego 2012r. w sprawie zaopiniowania wniosku
Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych ,,MECHANIK” w Jeleniej Gorze
dotyczacego rozpoczecia ksztalcenia w nowych zawodach.

Uchwata Nr 4/2012 z dnia 8 lutego 2012r. w sprawie zaopiniowania wniosku
Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Jeleniej Gorze dotyczacego
wprowadzenia nowego zawodu — technik ksiggarstwa.

Uchwata Nr 5/2012 z dnia 8 lutego 2012r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczace]
kierunkow szkolen osob bezrobotnych i poszukujacych pracy planowanych do
realizacji w 2012 roku.

Uchwata Nr 6/2012 z dnia 8 lutego 2012r. w sprawie zaopiniowania propozycji
przeznaczenia $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2012 roku.

. Uchwata Nr 7/2012 z dnia 13 marca 2012r. w sprawie zaopiniowania wniosku

Dyrektor Zespotu Szkot Licealnych 1 Mistrzostwa Sportowego w Karpaczu
dotyczacego rozpoczecia ksztatcenia w nowym zawodzie.

Uchwata Nr 8/2012 z dnia 13 marca 2012r. w sprawie zaopiniowania wniosku
Dyrektor Zespotu Szkot Licealnych 1 Ustugowych w Jeleniej Gorze dotyczacego
rozpoczecia ksztalcenia w nowym zawodzie.

Uchwata Nr 9/2012 z dnia 13 marca 2012r. w sprawie zaopiniowania wniosku
Dyrektor Zespotu Szkot Licealnych 1 Zawodowych Nr 2 w Jeleniej Gorze
dotyczacego rozpoczecia ksztalcenia w nowych zawodach.

Uchwata Nr 10/2012 z dnia 13 marca 2012r. w sprawie zaopiniowania wniosku
Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Jeleniej Gorze dotyczacego
rozpoczecia ksztalcenia w nowych zawodach.

Uchwata Nr 11/2012 z dnia 13 marca 2012r. w sprawie zaopiniowania wniosku
Dyrektora Zespotu Placowek Resocjalizacyjno - Wychowawczych w Szklarskiej
Porgbie dotyczacego rozpoczecia ksztatcenia w nowych zawodach.

Uchwata Nr 12/2012 z dnia 13 marca 2012r. w sprawie zmiany przeznaczenia
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programOéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na
finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2012 roku.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Uchwata Nr 13/2012 z dnia 13 marca 2012r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji programu specjalnego pn. ,,Nowe mozliwosci”.

Uchwata Nr 14/2012 z dnia 13 marca 2012r. w sprawie wyrazenia opinii
w przedmiocie umorzenia w catosci nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu
Pracy.

Uchwata Nr 15/2012 z dnia 27 marca 2012r. w sprawie zaopiniowania wniosku
Dyrektor Zespolu Szkél Przyrodniczo - Zywieniowych w Jeleniej Gorze
dotyczacego rozpoczecia ksztalcenia w nowych zawodach.

Uchwata Nr 16/2012 z dnia 27 marca 2012r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji programu specjalnego skierowanego do oséb do 30 roku zycia pn. ,,Praca
to twoja przysztos¢”.

Uchwata Nr 17/2012 z dnia 27 marca 2012r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji programu specjalnego skierowanego do osoéb powyzej 50 roku zycia pn.
,»Powrot na rynek pracy”.

Uchwata Nr 18/2012 z dnia 13 kwietnia 2012r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr 12/2012 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze w przedmiocie
zaopiniowania propozycji zmiany przeznaczenia Srodkow Funduszu Pracy na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych
zadan w 2012 roku.

Uchwata Nr 19/2012 z dnia 13 kwietnia 2012r. w sprawie zmiany Uchwaty
w sprawie zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego pn. ,,Nowe
mozliwo$ci”.

Uchwata Nr 20/2012 z dnia 13 kwietnia 2012r. w sprawie zmiany Uchwaty
W sprawie zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego
do os6b do 30 roku zycia pn. ,,Praca to twoja przysztos$¢”.

Uchwata Nr 21/2012 z dnia 13 kwietnia 2012r. w sprawie zmiany Uchwaty
w sprawie zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego
do 0s6b powyzej 50 roku zycia pn. ,,Powr6t na rynek pracy”.

Uchwata Nr 22/2012 z dnia 19 czerwca 2012r. w sprawie zmiany przeznaczenia
srodkébw Funduszu Pracy na finansowanie programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na
finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2012 roku.

Uchwata Nr 23/2012 z dnia 25 wrzes$nia 2012r. w sprawie zmiany przeznaczenia
srodkébw Funduszu Pracy na finansowanie programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe] oraz na
finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2012 roku.

Uchwata Nr 24/2012 z dnia 25 wrze$nia 2012r. zmieniajgca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego pn. ,,Nowe mozliwosci”.
Uchwata Nr 25/2012 z dnia 25 wrze$nia 2012r. zmieniajaca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do oso6b do
30 roku zycia pn. ,,Praca to Twoja przysztos$¢”.

Uchwata Nr 26/2012 z dnia 25 wrze$nia 2012r. zmieniajagca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do osob
powyzej 50 roku zycia pn. ,,Powrot na rynek pracy”.
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27.

28.

29.

30.

Uchwata Nr 27/2012 z dnia 28 grudnia 2012r. w sprawie zmiany przeznaczenia
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz na
finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2012 roku.

Uchwata Nr 28/2012 z dnia 28 grudnia 2012r. zmieniajagca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego pn. ,,Nowe mozliwosci”.
Uchwata Nr 29/2012 z dnia 28 grudnia 2012r. zmieniajagca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do osoéb do
30 roku zycia Pb. ,,Praca to Twoja przysztos¢”.

Uchwata Nr 30/2012 z dnia 28 grudnia 2012r. zmieniajgca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do oséb
powyzej 50 roku zycia pn. ,,Powrot na rynek pracy”.

Przedmiotem posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia oprécz podejmowania
uchwal w powyzszym zakresie bylo rowniez m.in. wydanie opinii w przedmiocie
umorzenia nienaleznie pobranych §wiadczen z Funduszu Pracy, przyjecie kryteriow
oceny wnioskow o jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej oraz
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych obowigzujacych w 2012 roku a takze ocena okresowych informacji
0 sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2012 roku oraz przyjgcia sprawozdania
z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za 2011 rok.
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