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|. WSTEP

W 2013 roku nastapil dalszy spadek liczby bezrobotnych. Coraz mniej oséb
rejestrowato si¢ jako bezrobotne. Wida¢ wyraznie bylo ozywienie na rynku pracy —
pracodawcy tworzyli nowe miejsca pracy, zwigkszali zatrudnienie.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze pozyskat w procedurze konkursowej
dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra na realizacje programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwaocie
1.906,4 tys. zt - tj. 14,1% ogéhlu sSrodkow bedacych w dyspozycji Urzedu w 2013
roku.

W poréwnaniu do 2012 roku $rodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji Urzedu
w 2013 roku - 13.566,1 tys. zt - byly wyzsze 0 7,5% i az 0 27,2% wyzsze
w stosunku do 2011 roku.

Dzi¢ki pozyskanym Srodkom finansowym Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej
Gorze realizowal w 2013 roku mi¢dzy innymi:

= cztery programy specjalne ,

= dwa programy z rezerwy Ministra,

= program w ramach PO KL.

Aktywnymi dzialaniami objeto 2.553 bezrobotnych w tym 1.439 bezrobotnych z
Jeleniej Gory.

Miniony rok, to okres zmniejszonych rejestracji os6b bezrobotnych , to wzrost liczby
0so0b podejmujacych prace, zwigkszonej aktywnosci bezrobotnych w poszukiwaniu
pracy we wlasnym zakresie, utrzymujacej si¢ malej liczby ofert pracy bedacych
w dyspozycji Urzedu.

W 2013 roku wspolpracowano z ponad 500 pracodawcami dzialajacymi
w powiecie jeleniogorski i ponad 1.700 firmami z Jeleniej Goéry.

Bilans sytuacji na jeleniogorskim rynku pracy w 2013 roku:

= Na koniec 2013 roku bylo 7.166 bezrobotnych - liczba bezrobotnych ulegta
zmniejszeniu 0 633 osoby w porownaniu do konca 2012r. tj. o 8,1%,

= W ogoélnej liczbie bezrobotnych przewazaja mezczyzni — 53,3% ogolu
bezrobotnych,

* Problem bezrobocia dotyka w szczego6lnosci osoby powyzej 50 roku zycia.
Odsetek tej grupy bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec grudnia 2013 r. zwiekszyl sie o 1,8 punktu
procentowego i osiagnat poziom 37,2% , (grudzien 2012. — 35,4%);

= Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyla si¢ o 63 o0soby, odsetek
bezrobotnych na koniec grudnia 2013 r. wynosit 9,6 % ,

= Nadal wysoki pozostaje poziom bezrobocia dlugotrwalego. Odsetek tej grupy
bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych osob wzrést - z 51,2% na koniec
grudnia 2012r. do 54,7 % na koniec 2013r.;

Dziatania Urzedu Pracy w 2013r. skierowane byty podobnie jak w latach ubieglych
w szczegolnosci na zaktywizowanie 0osob bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy
tj. migdzy innymi osob do 25 roku zycia, os6b pozostajacych dlugotrwale w ewidencji
Urzedu, bezrobotnych powyzej 50 roku oraz bezrobotnych niepetnosprawnych.



II. LUDNOSC

Gtowny Urzad Statystyczny w opracowaniu ,,Ludnos$¢. Stan 1 struktura w przekroju
terytorialnym” opublikowanym w pazdzierniku 2013 roku przedstawit podstawowe
informacje statystyczne o liczbie 1 strukturze ludnosci w dniu 30 czerwca 2013 roku.

Zgodnie z danymi statystycznymi w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogdrskim,
wg stanu na koniec czerwca 2013 roku, zamieszkiwato 147.512 osob:

> w Jeleniej Gorze - 82.369 oséb,
» w powiecie jeleniogorskim - 65.143 osoby.

W pordéwnaniu do grudnia 2012 roku liczba ludnosci w Jeleniej Gorze ulegta
zmniejszeniu, w powiecie jeleniogorskim nastgpit niewielki wzrost.

Wyszczegblnienie XI1 2010r. XI12011r. XI12012r. V1 2013r.
Liczba ludnosci 147.946 148.600 147.975 147.512
Ogodtem
Jelenia Gora 84.023 83.463 82.846 82.369
Powiat jeleniogorski 63.923 65.137 65.129 65.143
Ludnosé w latach 2010 - 2013 - dynamika zmian
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Od 2010 r. do konca czerwca 2013 r. liczba ludnosci zamieszkujacej Jelenig Gore
zmniejszyla si¢ o 1.654 osoby. Liczba ludnosci na terenie powiatu jeleniogdrskiego w
analizowanym okresie wzrosta o 1.220 oséb.

W Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogérskim struktura ludnosci wedtug pici nie ulegta
zmianie.

W ogo6lnej liczbie mieszkancoOw na koniec czerwca 2013 roku bylo:



> w Jeleniej Gorze - 43.951 kobiet, tj. 53,4 % ogétu ludnosci,
» w powiecie jeleniogérskim - 33.707 kobiet, tj. 51,8% ogoéhu ludnosci.

Wspolezynnik feminizacji okreslajacy liczbe kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn
wyniost na koniec czerwca 2013 . :

» w Jeleniej Gorze - 114

» w powiecie jeleniogérskim - 107.
Jelenia Goéra od lat nalezaly do powiatow o szczegélnie duzej przewadze liczebnej
kobiet nad m¢zczyznami.

W danych prezentowanych ponizej przedstawiono podziat na ekonomiczne grupy
wieku:
e przedprodukcyjny — m¢zczyzni i kobiety w wieku 0 — 17 lat,
e produkcyjny — mezczyzni w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59 lat,
e poprodukcyjny — mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej oraz kobiety w wieku
60 lat 1 wigce;.

Struktura ludnosci wedlug wieku na koniec grudnia 2011 2012 oraz
na koniec czerwca 2013 r.

W wieku
Powiaty Ogobtem Kobiety przedpro- produ- poprodu-
dukcyjnym kcyjnym kcyjnym
stan na 31 grudnia 2011 r.
Ogolem 148 600 78 244 23 307 96 744 25 549
Jelenia Gora 83 463 44 496 12 278 53520 17 665
Powiat jeleniogorski 65 137 33 748 11 029 43 224 10 884
stan na 31 grudnia 2012 r.
Ogolem 147 975 77 884 22.841 95474 29.660
Jelenia Gora 82 846 44 199 11 998 52 552 18.296
Powiat jeleniogorski 65 129 33 685 10 843 42 922 11.364
stan na 30 czerwca 2013 r.
Ogolem 147 512 77658 22 649 94 629 30 234
Jelenia Gora 82 369 43 517 11 866 51 884 18 619
Powiat jeleniogorski 65 143 33707 10 783 42 745 11 615

Zrédto: 1/ Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2010r. GUS, 2/ WUS
Wroclaw — Biuletyn statystyczny wojewodztwa dolnoslgskiego Il kwartat 2013r

W strukturze ludno$ci wedlug ekonomicznych grup wieku szczegdlne znaczenie na
rynku pracy ma grupa ludnosci w wieku produkcyjnym.

Od kilku lat zauwazalne jest zmniejszanie si¢ liczby ludnosci w tej kategorii.
W poréwnaniu do konca 2011 roku liczba ta ulegla zmniejszeniu o 2,2 % tj. 0 2.115
0sob. W Jeleniej Gorze wskaznik ten byt wigkszy — spadek 0 3,1 % - o 1.636 os6b
mniej.

Utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
W poréwnaniu do XII 2011 roku wzrost o 4.685 oséb — tj. 18,3%.



Zwigksza si¢ procentowy udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym:
= w 2011r.—17,2% ogoétu ludnosci,
= w2012r. — 20,1% ogo6tu ludnosci,
= wczerwcu 2013 r. — juz 20,5 % ogoétu ludnosci.

Postepujacy proces starzenia si¢ ludnosci, wystgpujacy na terenie subregionu
jeleniogorskiego, ma negatywny wptyw na wskaznik obcigzenia demograficznego,
okreslajacy liczbe osé6b w wieku przedprodukcyjnym 1 poprodukcyjnym na
100 os6b w wieku produkcyjnym.

Wskaznik ten w koncu czerwca 2013 r. (dla Jeleniey Goéry 1 powiatu
jeleniogorskiego) wyniost 56, w grudniu 2011 r. wynosit 51.

+ dla Jeleniej Gory wskaznik ten na koniec czerwca 2013 r. byl wyzszy i

osiaggnal poziom 59
+ dla powiatu jeleniogorskiego osiagnat poziom — 52,
Ulegta zmniejszeniu o 658 oséb takze liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym.

Utrzymuje si¢ tendencja spadkowa liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym — na
koniec czerwca 2013 r. nasz region zamieszkiwato 22.649 o0s6b w wieku
przedprodukcyjnym tj. o 658 os6b mniej niz na koniec 2011 r. (spadek o 2,8 % ).

W Jeleniej Gorze na koniec czerwca 2013 r. ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym
stanowila 14,4 %, w powiecie jeleniogorskim — 16,% ogotu.

Liczbe ludnosci w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny w
poszczegolnych gminach powiatu jeleniogorskiego i w Jeleniej Gorze na dzien 31
grudnia 2012 roku , przedstawia TABELA nr 1.



TABELAnr1

LICZBA LUDNOSCI W PODZIALE NA WIEK PRZEDPRODUKCYJNY, PRODUKCYJNY | POPRODUKCYJNY
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU JELENIOGORSKIEGO I W JELENIEJ GORZE

OGOLEM KOBIETY WITEY
T stan na stan na priggjm)rﬂu' produkcyjnym ?(%3;23;
31 X112011 | 31 X112012 | 31 XI12011 | 31 XII 2012 stan na dzieh 31 XII 2012
JANOWICE WIELKIE 4309 4291 2 140 2126 672 2903 716
JEZOW SUDECKI 6 866 6 931 3530 3571 1353 4 604 974
KARPACZ 4999 5 007 2 657 2 665 702 3 366 939
KOWARY 11735 11 648 6 196 6116 1929 7521 2198
MYSELAKOWICE 10 193 10 225 5 247 5 245 1879 6 692 1654
PIECHOWICE 6 552 6 508 3412 3386 1034 4220 1254
PODGORZYN 8 156 8 235 4 156 4196 1377 5 403 1455
STARA KAMIENICA 5371 5 387 2718 2719 956 3647 784
SZKLARSKA POREBA 6 956 6 897 3692 3 661 941 4566 1390
POWIAT JELENIOGORSKI | 65 137 65 129 33 748 33 685 10 843 42 922 11 364
JELENIA GORA 83 463 82846 44 496 44 199 11 998 52 552 18 296
POWIATOWY URZADPRACY| 148600 | 147975 78 244 77 884 22 841 95 474 29 660

(Dane :Gtéowny Urzqd Statystyczny)



I11. PODMIOTY GOSPODARCZE

b. Podmioty gospodarcze w regionie jeleniogorskim

Zgodnie z danymi przedstawionymi w biuletynie statystycznym wojewodztwa
dolnoslaskiego za III kwartat 2013 roku, wedtug stanu na 30 wrze$nia 2013 r. na
terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze zarejestrowane byty
23.863 jednostki gospodarcze w systemie KRUPGN — REGON, w tym 14.724
jednostki oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. W pordwnaniu do
wrzesnia 2012r. liczba podmiotow zwiekszyla sie o 15 %. Wzrost odnotowano:

+ w liczbie zakladow 0sob fizycznych —01,4%,
#+ w podmiotach gospodarczych 0s6b prawnych
1 jednostek organizacyjnych mniemajacych osobowosci prawnej — 0 46,4 %.

Liczba podmiotow gospodarczych dziatajacych w Jeleniej Gorze ulegla zwigkszeniu
0 1,8%, w powiecie jeleniogorskim wskaznik ten byl wyzszy — 34,8 %.

Tak znaczny wzrost liczby podmiotow gospodarczych w powiecie jeleniogérskim
wynika z rejestracji przez jedng z firm ponad 2.000 spétek cywilnych ( informacja z

WUS).
Dynamika 1X 2012
Wyszczegolnienie o X X X do 1X 2013
e 2011 2012 2013 IX 2012
=100%
Podmioty gospodarcze PUP 20.527 20.756 23.863 115,0 %
Jelenia Géra 12.296 12.490 12.718 101,8%
Powiat jeleniogorski 8.231 8.266 11.145 134,8%
Zaklady oséb fizycznych PUP 14.473 14.514 14.724 101,5 %
prowadzacych dzialalno$¢ Jelenia Gora 8.290 8.354 8.397 100,5%
gospodarcza Powiat jeleniogorski | 6.183 6.160 6.327 102,7%
Podmioty gospodarcze PUP 6.054 6.242 9.139 146,4 %
0sob prawnych i jednostki Jelenia Géra 4.006 4.136 4.321 104,5%
organizacyjne niemajgce o ] ]
- . Powiat jeleniogorski 2.048 2.106 4.818 228,8%
osobowosci prawnej

(Zrédlo: Biuletyn statystyczny wojewddztwa dolnoslgskiego — |1l kwartat 2013r., US Wroctaw grudzien 2013)

Na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy, najwiecej zakladow o0sob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza koncentrowato swoja dziatalnosé
w sekcjach — stan na 30 wrzesnia 2013 roku:
e handel; naprawa pojazdéw samochodowych - 25,1 %,

budownictwo - 15,1 %,

zakwaterowanie i gastronomia — 8,2%,
przetworstwo przemystowe — 7,4%.

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 8,8 %,




Zaklady osob fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczq na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy wg stanu na 30 wrzesnia 2013 i 2012 rok

Rodzaj prowadzonej Liczba podmiotow Dynamika
dziatalnosci gospodarczej wedlug PKD gospodarczych X111 2012 =
(Polska Klasyfikacja Dziatalnos$ci) 30 1X 2012 | 301X 2013 100%
Liczba zakladéw ogélem 14514 14.724 100,0
W tym:
Przetworstwo przemystowe 1.024 1.095 106,9
Budownictwo 2.128 2.218 104,2
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 3.713 3.697 99,6
Transport i gospodarka magazynowa 976 938 96,1
Zakwaterowanie i gastronomia 1.207 1.210 100,2
Informacja i komunikacja 325 338 104,0
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 532 541 101,7
Obstuga rynku nieruchomosci 209 218 104,3
Ithelcarll?]llré(z):]ca profesjonalna, naukowa 1.256 1.296 103.2
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca 564 591 104,8
Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo 217 206 94,9
iDrzellitizelilr;):c zwigzana z kultura, rozrywka 233 238 1000
Inne 2.125 2.138 100,6

Zrédlo: Biuletyny statystyczne wojewddztwa dolnoslgskiego III kwartat 2012, US Wroctaw.
Biuletyny statystyczne — wybrane dane o podregionach i powiatach — 11l kwartat 2013 US Wroctaw

W Jeleniej Gorze na koniec wrzesnia 2013 roku zarejestrowanych bylo 12.718
jednostek gospodarczych w systemie KRUPN — REGON, w tym 8.397 zakladow
0s0b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

W poréwnaniu do wrzesnia 2012r. liczba zaktadéw osob fizycznych dziatajacych na

terenie Jeleniej Gory zwigkszyta sie 0 0,5 %, tj. o 43 firmy.

Najwiecej zaktadéw osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

koncentrowato swojg dziatalno$¢ w sekcjach:
e handel; naprawa pojazdéow samochodowych

fizycznych

e budownictwo - 14,3% ogoétu zaktadow 0sob fizycznych

- 26,7% ogotu zaktadéw osob

e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 11,0 % og6tu zaktadéw osdb

fizycznych




Dla Jeleniej Gory struktura podmiotow prowadzonych przez osoby fizyczne,

przedstawiala si¢ nastepujaco:

Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j 30 1X 2013
wedlug PKD (Polska Klasyfikacja 30.1X 2012 . Udzial
Dziatalno$ci) Ligtiai procentowy
Liczba zak.la.dov,v osob ﬁz;:cznych 8.354 8397 100,0
w Jeleniej Gorze -- ogolem
W tym:
Przetworstwo przemystowe 550 582 6,9
Budownictwo 1.154 1.202 14,3
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 2.282 2.242 26,7
Transport i gospodarka magazynowa 542 513 6,1
Zakwaterowanie i gastronomia 345 347 4,1
Informacja i komunikacja 221 219 2,6
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 379 376 45
Obsluga rynku nieruchomosci 146 155 1,8
_Dmalal_nosc profesjonalna, naukowa 910 923 11,0
i techniczna
Administrowanie 1 dzialalno$¢ wspierajaca 295 299 3,6
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i1 rybactwo 57 54 0,6
Dzmlalngsc zwigzana z kultura, rozrywka 197 195 15
i rekreacja
Inne 1.346 1.360 16,2

Zrédlo: Biuletyny statystyczne wojewddztwa dolnoslgskiego III kwartat 2012, US Wroclaw.
Biuletyny statystyczne — wybrane dane o podregionach i powiatach — 71l kwartat 2013 US Wroctaw

Dla powiatu jeleniogérskiego struktura podmiotow prowadzonych przez osoby

fizyczne, przedstawiata si¢ nastepujaco:

Rodzaj prowadzonej Liczba podmiotéw )
dziatalno$ci gospodarczej wedtug PKD gospodarczych Udzial
(Polska Klasyfikacja Dziatalnosci) 30 1X 2012 | 30 IX 2013 | Procentowy
Liczba za.klad.(')w ros()l-) fizyczn)’fch Z powiatu 6.160 6.327 100,0
jeleniogorskiego - ogolem
W tym:
Przetworstwo przemystowe 474 513 8,1
Budownictwo 974 1.016 16,1
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 1.431 1.455 23,0
Transport i gospodarka magazynowa 434 425 6,7
Zakwaterowanie i gastronomia 862 863 13,6
Informacja i komunikacja 104 119 1,9
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 153 165 2,6
Obstuga rynku nieruchomosci 63 63 1,0
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Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa

i technicznap : 346 S 59
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 269 292 4,6
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 160 152 2,4
i[)rzk;i:;ré?sc zwigzana z kultura, rozrywka 111 113 18
Inne 779 778 12,3

Zrédlo: Biuletyny statystyczne — wybrane dane o podregionach i powiatach — 711 kwartat 2012, US Wroctaw.
Biuletyny statystyczne — wybrane dane o podregionach i powiatach — III kwartat 2013 US Wroctaw

Od wrzesnia 2012 r. do konca wrzesnia 2013 r. liczba zakladow osob fizycznych
dziatajagcych w gminach powiatu jeleniogdrskiego zwiekszyta si¢ o 2,7%, tj. o 167
firm.

IV.STAN | STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1. LICZBA BEZROBOTNYCH

Na koniec grudnia 2013 roku w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Jeleniej Gorze
zarejestrowanych byto 7.166 bezrobotnych, w tym 3.347 kobiet. Prawo do zasitku
posiadato 1.054 bezrobotnych, tj. 14,7% ogotu osob zarejestrowanych.

W porownaniu do grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ 0 633
osoby tj. 0 8,1%.
W ogolnej liczbie bezrobotnych bylo:
> z Jeleniej Gory - 3.324 osoby,
/ grudzien 2012 r. — 3.673 osoby/
» z powiatu jeleniogorskiego - 3.842 osoby.
/ grudzien 2012 r. — 4.126 os6b/

Z tego osoby (z ogotem)

Ogodtem Kobiety w tym
Bezrobotni poprzednio zwolnione dotychczas
zarejestrowani pracujace Z przyczyn nie
dot. zaktadu pracujace
pracy
Stan na 31 X1l 2012 .
PUP — ogélem 7.799 3.682 6.943 465 856
Jelenia Gora 3.673 1.707 3.272 248 401
Powiat jeleniogorski 4.126 1.975 3.671 217 455
Stan na 31 XI1 2013 r.
PUP — ogélem 7.166 3.347 6.415 429 751
Jelenia Gora 3.324 1.529 2.987 216 337
Powiat jeleniogorski 3.842 1.818 3.428 213 414
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W rejestrach Urzedu pozostawato 188 oséb poszukujacych pracy, w tym 65 osob
niepelnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu.
Wsrod osob bezrobotnych wyodrebniono nastgpujace kategorie:
e o0soby poprzednio pracujace 6.415 (89,5 % ogotu),
¢ osoby dotychczas nie pracujace 751 (10,5 % ogotu).

Ponadto w ewidencji Urzedu pozostawaty:
e osoby zamieszkate na wsi
e 0S0by w okresie do 12 miesi¢cy od ukonczenia
nauki

2.184 (30,5 % ogéhu),

169 ( 2,4 % ogétu).

2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia, wyrazajaca relacj¢ zarejestrowanych bezrobotnych do ogotu
ludnosci cywilnej czynnej zawodowo, umozliwia poréwnywanie zmian na rynku
pracy.

Wedlug danych Glownego Urzedu Statystycznego, stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2013 roku wynosita:

> dlakraju 13,4%,

> dla wojewddztwa dolnoslaskiego 13,2%,

> dla Jeleniej Gory 9,2%,

> dla powiatu jeleniogorskiego 19,6 %.

wojewodztwo o Powiat
Polska dolnoslaskie Jelenia Gora jeleniogorski
31 XI1 2011 12,5 12,4 9,9 21,0
31 X11 2012 (*) 13,4 13,5 10,1 20,8
30 VI 2013(*) 13,2 13,2 9,4 19,6
31 XI11 2013 13,4 13,2 9,2 19,6

(*) korekta stopy w V111 2013 roku
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Stopa bezrobocia

25+

31 XI1 2011 31 XII 2012 30 VI 2013 31 XI1 2013

B Polska B wojewodztwo dolno$laskie B Jelenia Géra B powiat jeleniogdrski

Ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2013 roku

przedstawia TABELA nr2..
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KSZTALTOWANIE SIE STOPY BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2013 roku

Tabela nr2

JELENIA GORA - liczba bezrobotnych beert(;)tF))gcia POWIAT JELENIOGORSKI - liczba bezrobotnych bezsrtc?t?c?cia
ROK 2013 | i | opttem o | ROK 2013 | e | ogttem e |
3112013] 3849 617 16,03 10,5 3112013 4213 818 19,42 21,1
28112013 3889 669 17,20 10,6 28 11 2013| 4187 835 19,94 21,0
311112013 3665 643 17,54 10,1 311112013] 4203 811 19,30 21,1
301V 2013] 3591 638 17,77 9,9 301V 2013 4116 813 19,75 20,8
31V 2013] 3460 624 18,03 9,5 31V 2013] 3964 783 19,75 20,1
30 V12013 3386 597 17,63 9,4 30 VI2013] 3846 754 19,60 19,6
31VII2013] 3332 546 16,39 9,2 31VII2013] 3766 740 19,65 19,3
31 VI 2013] 3263 494 15,14 9,0 31VIII2013] 3782 716 18,93 19,4
301X 2013 3305 453 13,71 91 301X 2013] 3734 665 17,81 19,2
31 X2013] 3273 409 12,50 91 31 X2013] 3763 664 17,65 19,3
30 X12013] 3201 388 12,12 8,9 30 X12013] 3857 671 17,40 19,7
31 XI11 2013 3324 393 11,82 9,2 31 XI112013] 3842 661 17,20 19,6

(*) Gtéwny Urzad Statystyczny dokonat korekty stopy bezrobocia za okres od 31 grudnia 2012 r. do 31 sierpnia 2013 r.
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3. DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedlug stanu na 31 grudnia 2013 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze bylo o 633 osoby mniej w poréwnaniu do grudnia 2012 r.:

» zJeleniej Gory - 0 349 oséb mniej,

» z powiatu jeleniogoérskiego - 0 284 osoby mniej.

Liczba bezrobotnych Dynamika 31 XI11 2012 = 100 %
Miesiac :
Oudlem Z prawem bezrobotni Z prawem
g do zasitku ogolem do zasitku
31 XI11 2012 7.799 1.420 100,0% 100,0%
31 X11 2013 7.166 1.054 91,9% 74,2%
Jelenia Goéra
31 X1 2012 3.673 601 100,0% 100,0%
31 X1 2013 3.324 393 90,5% 65,2%
Powiat jeleniogorski
31 X11 2012 4.126 819 100,0 100,0
31 XI1 2013 3.842 661 93,1% 80,7%

Ogotem liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 8,1%:
> w Jeleniej Gorze - 0 9,5%,
» w powiecie jeleniogorskim - 07,9%

Liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyla si¢ 335 oséb, tj. 0 9,1%.
Zmniejszenie liczby bezrobotnych w grudniu 2013 roku zanotowano w Jeleniej

Gorze oraz we wszystkich gminach powiatu jeleniogérskiego oprécz gminy
Podgorzyn —wzrost o 1,1%.

Najwyzszy spadek bezrobocia w poréwnaniu do grudnia 2012 roku wystapit:
+ W Kowarach — liczba bezrobotnych ulegla zmniejszeniu o 13,2% ,
+ W Starej Kamienicy — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 10,3%.

Liczbe bezrobotnych oraz dynamike bezrobocia w okresie grudzien 2012 v. — grudzien
2013 r. przedstawia TABELA nr 3.
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TABELAnNr3

LICZBA BEZROBOTNYCH ORAZ DYNAMIKA BEZROBOCIA W OKRESIE GRUDZIEN 2012 r. - GRUDZIEN 2013 .

Ogolem z pravyem Ogélem z praV\./em bezr(?botnl z pravyem

do zasilku do zasilku ogolem do zasilku
JANOWICE WIELKIE 310 69 300 55 96,8% 79,7%
JEZOW SUDECKI 381 77 370 67 97,1% 87,0%
KARPACZ 270 54 244 49 90,4% 90,7%
KOWARY 801 146 695 115 86,8% 78,8%
MYSEAKOWICE 702 137 634 89 90,3% 65,0%
PIECHOWICE 353 85 346 70 98,0% 82,4%
PODGORZYN 519 88 524 99 101,0% 112,5%
STARA KAMIENICA 397 82 356 59 89,7% 72,0%
SZKLARSKA POREBA 393 81 373 58 94,9% 71,6%
POWIAT JELENIOGORSKI 4.126 819 3842 661 93,1% 80,7%
JELENIA GORA 3.673 601 3324 393 93,1% 80,7%

POWIATOWY URZAD PRACY| 7,799 1.420 7 166 1054 | 91,9% | 74,2%
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4. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyréznia wsrod osob
bezrobotnych, osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2013 r. - 6.636
0s0b bylo w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym miedzy innymi:
e 0s0by do 25 roku zycia - 688 (9,6 % ogodtu)
e dlugotrwale bezrobotni 3.917 (54,7 % ogotu)
o kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu

dziecka - 707 ( 9,9 % ogotu)
e 0S0by powyzej 50 roku zycia - 2.663 (37,2 % ogbtu)
e o0soby bez kwalifikacji zawodowych - 2.193 (30,6 % ogotu)
e 0S0by bez doswiadczenia zawodowego - 1.138 (15,9 % ogotu)
e 0S0by bez wyksztatcenia Sredniego - 4517 (63,0 % ogotu)
e 0soby samotnie wychowujace co najmniej jedno

dziecko do 18 roku zycia - 1.054 (14,7 % ogotu)

e 0s0by, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci
nie podjety zatrudnienia
e niepetnosprawni

227 ( 3,2 % ogotu)
614 ( 8,6 % ogotu)

W ogo6lnej liczbie bezrobotnych od lat dominujg bezrobotni m¢zczyzni - 3.819 os6b
tj. 53,3% ogétu bezrobotnych.

31 XI1 2012 31 XI1 2013

Powiat

PUP ogélem Ogolem PUP | Jelenia Géra TSR]
jeleniogorski

Ogolem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogolem | Kobiety

Liczba bezrobotnych |7 799 | 3682 | 7.166 | 3.347 | 3.324 | 1.520 | 3.842 | 1.818

ogoélem
4o geropott 751 388 | 688 | 367 | 298 | 165 | 390 | 202
0 25 roku zycia
Udziat % do ogotu 9,6 10,5 9,6 11,0 9,0 10,8 10,2 11,1
RO IED 2763 | 993 | 2.663 | 927 | 1.320 | 463 | 1.343 | 464
roku zycia
Udziat % do ogdtu 35,4 27,0 37,2 27,7 39,7 30,3 35,0 25,5
Dhugotrwale bezrobotni 3.991 1.971 | 3.917 | 1.854 | 1.728 | 808 2.189 | 1.046
Udziat % do ogdtu 51,2 53,5 54,7 55,4 52,0 52,9 57,0 57,5

Pomimo zmniejszenia liczby bezrobotnych, zauwazalny jest wzrost udzialu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogélnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2013 roku — o 1,8 punktu procentowego.

W ogolnej liczbie bezrobotnych w tym wieku — 2.663 0soby — dominujg mezczyzni —
1.736 me¢zczyzn.
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Na koniec grudnia 2013 roku osoby po 50 roku zycia stanowily 37,2% ogoétu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Od dwoéch lat najwyzszy odsetek
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych utrzymuje si¢
w Jeleniej Gorze.

Odsetek tych osob zwigkszyt sie¢ z 38,5% w grudniu 2012 r. do 39,7% w koncu
grudnia 2013 r. Dla bezrobotnych mezczyzn z Jeleniej Gory wskaznik ten byl
wyizszy — 47,8%.

Dla poréwnania: liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w Kkraju osiagnela
poziom na koniec grudnia 2013 r. — 24,3%.

Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejsza si¢ — odsetek bezrobotnych w tym
przedziale wiekowym na koniec 2012 r. i grudnia 2013 r. wynosil 9,6%.

Najnizsze udzialy osob mlodych w ogolnej liczbie bezrobotnych odnotowano,
miedzy innymi, w Jeleniej Gorze — 9,0 % ogotu bezrobotnych.

W kraju wskaznik ten osiagnal poziom 18,6% na koniec grudnia 2013 roku.

Odsetek dlugotrwale bezrobotnych zwiekszyl si¢ z 51,2% w koncu grudnia 2012 r.
do 54,7% w koncu grudnia 2013 r.

Najwyzszy wskaznik odnotowano w powiecie jeleniogérskim wsrod bezrobotnych
kobiet — 57,5%. W tej kategorii widoczna byla dominacja 0s6b zwolnionych
z likwidowanych 1 upadtych firm dziatajacych na tym terenie.

W Kkraju na koniec grudnia 2013 r. dlugotrwale bezrobotni stanowili 53,7% ogétu
bezrobotnych.

Liczbe bezrobotnych w miescie Jelenia Gora i gminach powiatu jeleniogorskiego,
przedstawia TABELA nr 4.

Strukture bezrobotnych w miescie Jelenia Gora i powiecie jeleniogorskim, przedstawia
TABELA nr 5.

18



TABELAnr4

LICZBA BEZROBOTNYCH W GMINACH POWIATU JELENIOGORSKIEGO I MIESCIE JELENIA GORA

Bezrobotni zarejestrowani

-stan na 31 XI1 2013 r.

Z ogolnej liczby osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Og(’)lem KObiety z l?esg;za ZDE? roku Rtvlg;;- llftz?ieezé ggv:glizj E\i/ilifi- E;Zwia- \?V;T(szta- \i/e;/Tr?(f\r/]viS- Ip(ot(:)l:t’)yciu szifg\fvlrlllio-
prawem W szcze- zycia bezro- podjely zycia kacji dczenia lcenia jace co kary
do golnej botne zatrudnie- zawodo- zawodo- $redniego najmniej pozbawienia
zasitku sytuacji nia po wych wego jedno wolnosci
na rynku urodzeniu dziecko nie podjely
pracy dziecka do 18 roku | zatrudnienia
zycia
JANOWICE WIELKIE | 300 131 55 282 38 165 22 99 84 51 205 34 12 25
JEZOW SUDECKI 370 182 67 340 35 213 42 126 103 54 245 50 9 24
KARPACZ 244 121 49 226 17 125 20 92 85 37 145 40 7 31
KOWARY 695 333 115 655 58 414 80 239 218 120 461 112 16 39
MYSEAKOWICE 634 297 89 599 65 377 75 217 205 94 451 102 25 46
PIECHOWICE 346 172 70 317 43 180 33 114 97 51 205 48 3 26
PODGORZYN 524 245 99 489 57 301 61 190 163 70 366 81 14 35
STARA KAMIENICA 356 191 59 340 39 208 42 121 106 60 242 49 6 23
SZKLARSKA
POREBA 373 146 58 344 38 206 22 145 126 65 215 41 10 22
POWIAT
JELENIOGORSKI 3842 | 1818 661 3592 390 2189 397 1343 | 1187 602 2 535 557 102 271
JELENIA GORA | 3324 | 1529 393 | 3044 298 1728 310 1320 | 1006 | 536 1982 497 125 343
PUP
JELENIA GORA 7166 | 3347|1054 |[6636| 688 [3917| 707 | 2663|2193 (1138|4517 | 1054 227 614
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Liczba bezrobotnych wedlug powiatow - ogotem i udzial %

Tabelanr5

Bezrobotni zarejestrowani

Z ogolnej liczby oso6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

- stan na 31 XI1 2013 r.
Ogélem | Kobiety | Zprawem| Osoby Do Dlugo- Kobiety, Powyiej Bez Bez Bez Samotnie Ktére Niepelno-
. do zasitku | bedace 25-go trwale _ ktore 50 roku kwalifi- | do§wiadcze- | wyksztalce- | Wychowu- | poodbyciu | sprawni
Gminy W roku bezro- | Mie podjely zycia kacji nia nia Jaceco ey
szczegolnej Fveia SR zatrudnienia o AT sredniego najmniej pozbawienia
sytuacji na Yy po g jedno wolnosci
rynku pracy urodzeniu wych WEye dziecko do nie podjely
dziecka 18 roku zatrudnienia
zycia
Powiat
. ., .. | 3842 | 1818 661 3592 390 2189 397 1343 1187 602 2535 557 102 271
Jeleniogorski
Jelenia Géora | 3324 | 1529 393 3044 298 1728 310 1320 1 006 536 1982 497 125 343
Powiatowy
Urzad Pracy | 7166 | 3347 | 1054 | 6636 | 688 3917 707 2663 | 2193 | 1138 | 4517 | 1054 227 614
Jelenia Gora
Udzial % bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji do ogolnej liczby bezrobotnych
PQWI?t . | 3842 | 473% | 17,2% | 93,5% | 10,2% | 57,0% | 10,3% | 35,0% | 30,9% | 15,7% | 66,0% | 14,5% 2,7% 7,1%
Jeleniogorski
Jelenia Gora | 3324 | 46,0% | 11,8% | 91,6% | 9,0% 52,0% 9,3% 39,7% | 30,3% | 16,1% | 59,6% | 15,0% 3,8% | 10,3%
Powiatowy
Urzad Pracy | 7 166 |46,7%|14,7% | 92,6% | 9,6% | 54,7% | 9,9% | 37,2% | 30,6% | 15,9% | 63,0% | 14,7% | 3,2% | 8,6%

Jelenia Gora
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5. NAPLYW DO BEZROBOCIA

W 2013 r. zaobserwowano zmniejszenie sie liczby oséb nowo zarejestrowanych.
Od stycznia do grudnia zarejestrowano 9.756 osob bezrobotnych, wsrod ktorych
dominowali bezrobotni z Jeleniej Gory — 54,6%.

Od kilku lat wséréd nowo zarejestrowanych przewazaja mezczyzni — 5.159 0s6b
tj. 52,9% ogéhu rejestrujacych sie w 2013 roku.

Liczba nowo zarejestrowanych byta nizsza 0 1.665 bezrobotnych w poréwnaniu do
2012 roku, w tym:

» z Jeleniej Gory - 5.323 osoby w tym 2.535 kobiet
w 2012 roku - 6.452 osoby,

» z powiatu jeleniogorskiego - 4.433 osoby w tym 2.062 kobiety
w 2012 roku - 4.969 osob.

Struktura nowo rejestrujgcych si¢ bezrobotnych w 2012 i 2013 roku:

= XII Zarejestrowani w okresie | — X11 2013
2012r. PUP Jelenia Gora | P(?WI?t .
jeleniogorski
Ogolem: 11.421 9.756 5.323 4.433
po raz pierwszy 2.060 1.767 939 828
Z tego -
osoby | Po raz kolejny 9.361 7.989 4.384 3.605
Niepetnosprawni 690 670 434 236
poprzednio pracujqce 9.641 8.257 4518 3.739
; w tym zwolnione
0gotu | 7 przyczyn dot. zakladu 460 546 307 239
pracy
dotychczas 1.780 1.499 805 694
niepracujgce

Wsréd osob nowo zarejestrowanych najliczniejsza grupg stanowili poprzednio
pracujacy — 8.257 osob, tj. 84,6% ogdtu zarejestrowanych.

Bezrobotnych dotychczas niepracujacych byto 1.499 tj. 16,4% ogdétu naptywu.
W ogolnej liczbie nowych rejestracji dominowaty osoby rejestrowane po raz kolejny
—7.989 0s6b tj. 81,9% ogdtu zarejestrowanych.

Wsrod rejestrujgcych sie w 2013 roku bylo 546 oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, czyli 0 86 osob wigcej niz w roku 2012,

Od dwoch lat obserwuje si¢ wysoki udzial w ogolnej liczbie zarejestrowanych osob,

ktore juz w dniu kolejnej rejestracji posiadajg status osoby dlugotrwale bezrobotnej™*/.
*/ zgodnie z zapisem w Ustawie - bezrobotny diugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajgcego
W rejestrze powiatowego urzedu pracy tqcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wylqczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

W ogolnej liczbie nowych rejestracji — 40,5% to dlugotrwale bezrobotni:
> dla Jeleniej Gory wskaznik ten osiagnal poziom 36,3 %0,
» dla powiatu jeleniogorskiego wskaznik ten osiagnat poziom 45,6 %.
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Naplyw wybranych kategorii bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

. . Zarejestrowani w okresie I — X11 2013
Zarejestrowani -
w 2012r. PUP | Jelenia Géra |,  oVat
jeleniogorski
Ogoltem 11.421 9.756 5.323 4.433
w tym migdzy innymi:
— bezrobotni do 25 roku zycia 2.205 1.895 976 919
— powyzej 50 roku zycia 3.030 2.665 1.523 1.142
— dhugotrwale bezrobotni 4.653 3.953 1.931 2.022
(liczb nie sumuje sig)

W analizowanym okresie nastgpil wzrost udzialu rejestracji osob powyzej 50 roku
zycia w ogolnej liczbie rejestrujacych sie — 27,3% ogotu (w 2012 roku — 26,5%).
Ponadto co piata osoba nowo zarejestrowana w analizowanym okresie to
bezrobotnych do 25 roku zycia.

6. ODPLYW Z BEZROBOCIA

Zmniejszenie liczby bezrobotnych w 2013 roku bylo rezultatem korzystnego
bilansu bezrobotnych.
Roczny odplyw bezrobotnych, tj. 10.389 oséb wykreslonych z ewidencji, byt
wyzszy od naptywu bezrobotnych (nowo zarejestrowani w 2013 r. - 9.756 osob).
Od stycznia do marca 2013 roku, liczba wylaczonych z ewidencji Urzedu wykazywata
tendencj¢ rosnaca. Od kwietnia liczba 0s6b wyrejestrowanych z ewidencji zmniejszata
sie. W lipcu nastgpit ponowny wzrost wyrejestrowanych. Od sierpnia zauwazalny byt
spadek liczby wyrejestrowanych z ewidencji. W pazdzierniku nastgpitlo ponowne
zwigkszenie liczby wyrejestrowanych bezrobotnych.

Najwiece] wykreslen z powodu podjecia pracy bylo we wrzesniu (439 0sob).
Najwigcej niepotwierdzen gotowosci do pracy odnotowano w styczniu — 382 0soby.

Wyrejestrowania w kolejnych miesigcach 2013 roku - wybrane kategorie:

Wyszczegolnienie Ogoélem Podjecia pracy g'(\)l tlggvoc;[zzlie(;gzspalfy
I - XI1 2012r. 11.301 3.988 4.387
I - XII 2013 . 10.389 4.456 3.351

Styczen 863 334 382
Luty 865 355 281
Marzec 1.047 367 267
Kwiecien 924 364 302
Maj 907 385 337
Czerwiec 813 318 263
Lipiec 960 403 318
Sierpien 799 329 261
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Wrzesien 824 439 173
Pazdziernik 891 421 302
Listopad 732 358 201
Grudzien 764 380 264

W ogoblnej liczbie wykreslonych z ewidencji byly 4.453 podjecia pracy (42,9%
wszystkich wylaczonych).

W wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyrejestrowano 3.351 oséb, {j.
32,3% wszystkich wyrejestrowanych bezrobotnych w 2013 roku. Wsrod tych osob
byli bezrobotni, ktoérzy nie zglosili si¢ w wyznaczonym terminie, podjeli prace
zarobkow3 i nie powiadomili o tym Urzedu lub nie zgtosili si¢ na wezwanie Urzedu.

Wyrejestrowani z ewidencji

Wyrejestrowani z ewidencji - XII | - XI1/2013r.
2012, o Powiat
PUP Jelenia Gora | eeniogérski
Ogotem 11.301 10.389 5.672 4717
w tym miedzy innymi z powodu:
- podiecia pracy 3.988 4.453 2.331 2.122
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy 4.748 3.351 1.835 1.516
- rozpoczecia szkolenia 124 37 16 21
- rozpoczecia stazu 528 484 287 197
- podjecia prac spotecznie uzytecznych 340 386 310 76

- odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego 451 484 201 193
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

- dobrowolnej rezygnacji ze statusu

bezrobotnego 436 445 200 245
- nabycia prawa do $wiadczenia

przedemerytalnego 192 177 106 1
- rozpoczecie realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub 54 37 16 21
podpisanie kontraktu socjalnego
- inne 440 535 280 255

W ogodlnej liczbie wyrejestrowanych, co czwarta osoba byta w wieku powyzej 50 lat —
26,6% ogolu wkreslonych z ewidencji, prawie co pigta w wieku do 25 roku zycia —
17,6%. Ponad 38% wyrejestrowanych posiadalo status osob dlugotrwale
bezrobotnych.
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Odplyw wybranych kategorii bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

[ XII Wyrejestrowani w okresie | — X11 2013
2012r. PUP Jelenia Gora | . PQWI?t .
jeleniogorski
Ogoélem 11.301 10.389 58323 4,717
w tym miedzy innymi.:
— bezrobotni do 25 roku zycia 2.126 1.827 953 874
— powyzej 50 roku zycia 2.966 2.765 1.618 1.147
— dlugotrwale bezrobotni 4555 4027 1957 2070
(liczb nie sumuje sig)

7. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Z roku na rok zmniejsza sig liczba oséb uzyskujacych prawo do zasitku. Na koniec
grudnia 2013 r. prawo do zasitku posiadalo tylko 14,7% ogo6lu zarejestrowanych
bezrobotnych. W porownaniu do konca 2012 r. (1.420 oso6b z prawem do zasitku)
zmniejszyl si¢ wskaznik procentowy osob bezrobotnych z prawem do zasitku o 3,5
punktu procentowego.

Prawo do zasiltku w koncu 2013 r. posiadatlo tylko 1.054 bezrobotnych:
» z Jeleniej Gory - 393 osoby ( X112012 - 601 o0s6b),
» z powiatu jeleniogorskiego - 661 osob (XII1 2012 - 819 osob).

W 2013 roku zarejestrowano (naptyw) 1.913 oséb bezrobotnych z prawem do
zasitku, stanowili oni 19,6 % ogoétu rejestrujacych sie. W poréwnaniu do 2012 roku
wskaznik ten ulegl zmniejszeniu o 1,2 punktu procentowego (20,8% ogotu
rejestrujgcych si¢ w 2012 r. miato prawo do zasitku).

Dla kobiet wskaznik ten byt wyzszy — zarejestrowato si¢ 1.013 kobiet z prawem do
zasitku — tj. 22,0% ogéhu rejestrujacych sie kobiet.

Bezrobotni Ol Kobiet w tym z prawem do
zarejestrowani gotem Obiety zasilku
Stan na 31 XII Ogotem kobiety
PUP — 2011 rok 7.679 3.790 1.509 835
PUP — 2012 rok 7.799 3.682 1.420 707
PUP — 2013 rok 7.166 3.347 1.054 542
Jelenia Gora 3.324 1.529 393 189
powiat jeleniogorski 3.842 1.818 661 353

Na koniec grudnia 2013 r. wsrdd osob posiadajacych prawo do zasitku, byle tylko 40
os6b w wieku do 25 lat (5,8% ogotu tej populacji bezrobotnych).

Zmniejszyta sie rOwniez liczba 0sob powyzej 50 roku zycia posiadajgcych prawo do
zasitku — 433 osoby.

Na koniec 2013 roku tylko 16,3% ogoétu bezrobotnych w tym wieku mialo prawo
do zasitku (w XII 2012 r. wskaznik ten byt wyzszy -19,3%).
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Tak mala liczba oséb z prawem do zasitkow wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia
i bezrobotnych powyzej 50 roku zycia swiadczy, ze 0soby te byly zatrudniane na
krotkie umowy i nie przepracowaly 12 miesiecy wymaganych do nabycia prawa
do zasitku.

Wybrane kategorie bezrobotnych, bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
posiadajgcych prawo do zasitku na koniec grudnia:

Bezrobotni z prawem 31 X112012 31 XI1 2013 :
do zasitku PUP PUP Jelenia Gora | . P(?Wlét .
jeleniogorski
Ogotem: 1.420 1.054 393 661
w tym miedzy innymi:
— bezrobotni do 25 roku zycia 65 40 9 31
— powyzej 50 roku zycia 532 433 216 217
— dtugotrwale bezrobotni 17 10 1 9
(liczb nie sumuje sie)

8. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Analizujac strukture os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze brano pod uwage wiek, poziom wyksztalcenia, staz
pracy, czas pozostawania bez pracy osob zarejestrowanych. Ponadto przeanalizowano
zawody bezrobotnych i ostatnie miejsce pracy. Poddano analizie bezrobotnych
absolwentow.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Struktura wiekowa osob bezrobotnych od lat pozostaje niemal niezmienna.
Na tle kraju 1 wojewodztwa powiat jeleniogdrski i miasto Jelenia Gora charakteryzuja
si¢ wysokim udziatem oséb starszych.
Na koniec grudnia 2013 r. w ogodlnej liczbie 0s6b bezrobotnych dominowaly osoby
w wieku powyzej 45 roku zycia — 46,0% ogoétu bezrobotnych. Zauwazalna bylta
réwniez duza liczba bezrobotnych w wieku 25 — 34 lat.
W grupie oséb powyzej 45 roku zycia wyszczegdlniono osoby powyzej 50 roku zycia
zaliczane do kategorii 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy
Wiek Stan na 31 grudnia

2012 r. % 2013r. %

18 - 24 lata 751 9,6 688 9,6
25 - 34 lata 1.973 25,3 1.674 23,4
35 - 44 lata 1.612 20,7 1.505 21,0
45 - 54 lata 1.800 23,1 1.593 22,2
powyzej 55 lat 1.663 21,3 1.706 23,8
7.799 100,0 7.166 100,0
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Struktura bezrobotnych wedlug wieku -stan na 31 XII 2013 r.

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata  powyzej 55 lat

Od dwoch lat, zgodnie z danymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej odsetek
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
W Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogérskim byl jednym z najwyzszych w Polsce.

Jelenia Gora
Wiek Stan na 31 grudnia

2012 r. % 2013r. %

18 - 24 lata 340 9,3 298 9,0
25 - 34 lata 870 23,7 729 21,9
35 - 44 lata 719 19,6 688 20,7
45 - 54 lata 899 24,5 754 22,7
powyzej 55 lat 845 23,0 855 25,7
3.673 100,0 3.324 100,0

Odsetek 0sob powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jeleniej Gorze zwiekszyt si¢ z 35,4 % w koncu 2012 r. do 37,2 % w koncu
2013 r. Dla miasta Jelenia Gora wskaznik ten byl wyzszy i osiagnal poziom —
39,7 % ogoétu bezrobotnych.

BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Na lokalnym rynku pracy utrzymuje si¢ niski poziom wyksztalcenia 0s6b
bezrobotnych przy jednoczesnym wzroscie liczby 0sob z wyzszym wyksztalceniem.
Znamienna jest tez wysoka liczba bezrobotnych bez wyksztatcenia $redniego — 4.517
0sob, co stanowilo 63,0 % ogétu (62,5 % na koniec grudnia 2012 r.).
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Powiatowy Urzad Pracy
Poziom wyksztatcenia Stan na 31 grudnia
2012 r. % 2013 r. %
Wyzsze 732 94 669 9,3
policealne i $r. zawodowe 1.542 19,8 1.370 19,1
$rednie — ogodlne 652 8,4 610 8,5

zasadnicze zawodowe 2.314 29,7 2.133 29,8
gimnazjalne i ponizej 2.559 32,8 2.384 33,3

7.799 100,0 7.166 100,0

stan na 31 XI1 2013 r.

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia

2500+

2000+

1500+

1000+

500+

wyzsze

policealne i
sr.zawodowe

$rednie - zasadnicze gimnazjalne i
ogodlne zawodowe ponizej

Ponadto utrzymuje si¢ wysoka liczba bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym.
W poréwnaniu do 2012 roku zanotowano zmniejszenie o 0,1 punktu procentowego
liczby 0s0b z wyksztalceniem wyzszym w ogolnej liczbie bezrobotnych. Co trzecia
osoba bezrobotna posiadata wyksztalcenie gimnazjalne i ponize;.

Jelenia Goéra
Poziom wyksztatcenia Stan na 31 grudnia

2012 r. % 2013r. %

wyzsze 396 10,8 345 10,4
policealne i ér. zawodowe 792 21,6 681 20,5

srednie — ogdlne 337 9,2 316 9,5
zasadnicze zawodowe 1.088 29,6 963 29,0
gimnazjalne i ponizej 1.060 28,9 1.019 30,7
3.673 100,0 3.324 100,0
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BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Wsrod osob zarejestrowanych najwieksza grupe stanowili bezrobotni posiadajacy staz
pracy od 1 do 5 lat, tj. 1.513 o0s6b (21,1 % ogoétu), a w nastepnej kolejnosci -
ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 18,2 %.

Stz pracy Powiatowy Urzad P_racy
Stan na 31 grudnia

2012r. % 2013'r. %
Bez stazu 856 11,0 751 10,5
do 1 roku 997 12,8 1.004 14,0
1-5lat 1.683 21,6 1.513 21,1
5-10 lat 1.216 15,6 1.076 15,0
10 - 20 lat 1.377 17,7 1.306 18,2
20 - 30 lat 1.200 15,4 1.094 15,3

30 lat 1 wigcej 470 6,0 422 59
7.799 100,0 7.166 100,0

Struktura bezrobotnych we dlug stazu pracy stan na 31 XII 2013 r.

1600 -

1400 1

1200 1
1000 1
800 1
600 -
400 -
200 -

bezstazu dolroku 1-5lat 5-10lat 10-20lat 20-30lat 30 lati
wiecej

W ogolnej liczbie bezrobotnych, 21,2 % ogétu posiadalo staz pracy powyzej 20 lat.
Wsréd bezrobotnych z tak wysokim stazem pracy dominowaty osoby, z ktorymi
w latach 2010 - 2013 rozwigzano umowy o prac¢ z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy. Jest to grupa osob, ktérej bardzo trudno ponownie wréci¢ na rynek pracy.
Pracodawcy, pomimo wsparcia proponowanego przez tut. Urzad nie byli
zainteresowani zatrudnieniem tej grupy bezrobotnych ze wzgledu na ich wiek
(wigkszos$¢ to osoby powyzej 50 roku zycia).
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Podobnie ksztaltowata si¢ struktura bezrobotnych z Jeleniej Gory . Najwigce] osob
legitymowato si¢ stazem od 1 do 5 lat.

. Jelenia Gora
AT Stan na 31 grudnia

2012r. % 2013'r. %

Bez stazu 401 10,9 337 10,1
do 1 roku 510 13,9 502 15,1
1-5lat 763 20,8 682 20,5
5-10 lat 539 14,7 493 14,8
10 - 20 lat 611 16,6 581 17,5
20 - 30 lat 571 15,5 485 14,9

30 lat i wigcej 278 7,6 234 7,0
3.673 100,0 3.324 100,0

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wozrasta liczba oso6b bezrobotnych oczekujacych na prace powyzej 24 miesigcy.
Ta tendencja bgdzie narastac.

W koncu 2013 r. w ewidencji tut. Urzedu Pracy byto 1.300 0s6b pozostajacych bez
pracy powyzej 24 miesiecy od momentu zarejestrowania sie. Stanowily one 18,1%
ogotu bezrobotnych — wzrost o 1,7 punktu procentowego w porownaniu do 2012 r.
Wskaznik ten dla miasta Jeleniej Gory byl nizszy — 14,7% ogoétu bezrobotnych,
dla powiatu jeleniogorskiego osiagnal poziom 21,2%.

. Powiatowy Urzad Pracy
Czas pozostawanla .
b Stan na 31 grudnia
ez pracy

2012 r. % 2013 r. %

do 1 miesigca 776 9,9 635 8,9
1 - 3 miesigce 1.709 21,9 1.397 19,5
3 - 6 miesigcy 1.288 16,5 1.103 15,4
6 - 12 miesiecy 1.463 18,8 1.419 19,8
12 — 24 miesigce 1.286 16,5 1.312 18,3
pow. 24 miesiecy 1.277 16,4 1.300 18,1
7.799 100,0 7.166 100,0
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Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy stan
na 31 XI1 2013 r.

1600+

do1 1-3 3-6 6-12
miesigca miesigcy miesiecy misigcy  miesigcy  miesigey

12-24  pow. 24

W poréwnaniu do 2012 roku wzrosta liczba bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego
oczekujacych na prace powyzej 24 miesiecy. Wskaznik ten wzrdst z 19,6%
w 2012 r. do 21,2% na koniec grudnia 2013 r. (co piata osoba zamieszkata na terenie
powiatu jeleniogorskiego oczekuje na prace powyzej 2 lat).

Stan na 31 grudnia

Czasbigzgf;il;vanla Jelenia Goéra Jelenia Gora

2012 r. % 2013r. %

do 1 miesigca 392 10,7 321 9,7

1 - 3 miesigce 921 25,1 127 21,9

3 - 6 miesigcy 678 18,5 554 16,7

6 - 12 miesiecy 694 18,9 665 20,0
12 - 24 miesiace 518 14,1 570 17,1
pow. 24 miesigcy 470 12,8 487 14,7
3.673 100,0 3.324 100,0

Stan na 31 grudnia

Czas pozostawania

bez pracy Powiat jeleniogorski Powiat jeleniogorski
2012 r. % 2013 r. %
do 1 miesigca 384 9,3 314 8,2
1 - 3 miesiace 788 19,1 670 17,4
3 - 6 miesigey 610 14,8 549 14,3
6 - 12 miesigcy 769 18,6 754 19,6
12 - 24 miesiace 768 18,6 742 19,3
pow. 24 miesiecy 807 19,6 813 21,2

4.126 100,0 3.842 100,0
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w powiatach stan na
31 XI1 2013 r.

do1l 1-3 miesiecy 3-6 miesiccy 6-12 12-24 pow.24
miesigca miesiecy miesigce miesiecy

OJelenia Gora B powiat jeleniogorski

Strukture bezrobotnych wedtug wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy — stan na
31 grudnia 2013 r., przedstawia TABELA nr 6.
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TABELAnr6

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDEUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
— STAN NA 31 GRUDNIA 2013r.

PUP Jelenia Gora Jelenia Gora Powiat jeleniogorski
Grupy wieku ogolem % Ogolem % Ogolem %
7166 100,0 3324 100,0 3842 100,0
18 — 24 lata 688 9,6 298 9,0 390 10,2
25— 34 lata 1674 23,4 729 21,9 945 24,6
35— 44 lata 1 505 21,0 688 20,7 817 21,3
45 — 54 lata 1593 22,2 754 22,7 839 21,8
powyzej 55 lat 1706 23,8 855 25,7 851 22,1
Poziom wyksztalcenia 7 166 100,0 3324 100,0 3842 100,0
Wyzsze 669 9,3 345 10,4 324 8,4
policealne i $rednie zawodowe 1370 19,1 681 20,5 689 17,9
Srednie ogdlnoksztatcace 610 8,5 316 9,5 294 7,7
zasadnicze zawodowe 2133 29,8 963 29,0 1170 30,5
Gimnazjalne i ponizej 2 384 33,3 1019 30,7 1 365 35,5
Staz pracy 7166 100,0 3324 100,0 3842 100,0
bez stazu 751 10,5 337 10,1 414 10,8
do 1 roku 1004 14,0 502 15,1 502 13,1
1-5lat 1513 21,1 682 20,5 831 21,6
5-10 lat 1076 15,0 493 14,8 583 15,2
10 — 20 lat 1 306 18,2 581 17,5 725 18,9
20 — 30 lat 1094 15,3 495 14,9 599 15,6
30 lat i wiecej 422 5,9 234 7,0 188 4,9
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BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA

NAUKI

Bezrobotni absolwenci to osoby w okresie 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.
Od lat zmniejsza si¢ liczba rejestrujacych si¢ w Urzedzie Pracy absolwentow.
W tej populacji dominujg osoby z wyksztalceniem wyzszym.

Na koniec grudnia 2013 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 169 bezrobotnych
absolwentow szkol, w tym 89 kobiet.

Liczba bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2013 r. byla nizsza 0 17,6%

w poréwnaniu do grudnia 2012 r.

31 X11 2012 Stan na 31 XI1 2013 _
PUP ogétem | pyP ogolem | Jelenia Géora | . P(?Wh?t .
jeleniogorski

Liczba bezrobotnych 7.799 7.166 3.324 3.842
Ospby w S)kres'le do 12 m-cy od 205 169 71 98
dnia ukonczenia szkoly
Udziat procentowy do ogdétu
bezrobotnych 2,6 e 2.1 2,6
w tym, ktore ukonczyly szkole 69 51 20 31
wyzsza do 27-go roku zZycia

Odsetek bezrobotnych absolwentdow w ogolnej

zmniejszeniu o 0,2 punktu procentowego i1 osiaggnal poziom - 2,4%.
Prawo do zasitku posiadato tylko 5 absolwentow.

liczbie bezrobotnych ulegt

31 X11 2012 Stan na 31 XI1 2013 _
PUP ogétem | PUP ogolem | Jelenia Géra | . P(?WI?t .
jeleniogorski
Czas pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 34 30 16 14
1 — 3 miesigce 94 81 38 43
3 — 6 miesigcy 67 49 16 33
6 — 12 miesigcy 10 9 1 8
205 169 71 98
Poziom wyksztalcenia
Wyzsze 73 58 24 34
policealne i $r. Zawodowe 45 49 25 24
$rednie — ogblne 32 30 10 20
zasadnicze zawodowe 47 26 17
gimnazjalne i ponizej 8 6 3 3
205 169 71 98

W ogodlnej liczbie bezrobotnych absolwentéw dominowaly osoby z wyzszym
wyksztalceniem — 34,3% ogotu tej populacji.
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Dominujaca grupg zawodowa wsrdd tej kategorii bezrobotnych, zaréwno w 2012 r.
jak i w 2013 r. byla grupa z wyzszym wyksztatceniem zaliczona do duzej grupy
zawodowej ,,specjalisci”. W koncu 2013 r. ,specjalisci” stanowili 34,3 % ogétu tej
populacji bezrobotnych (w 2012 r. - 35,1%).

W obrebie tej grupy przewazaly osoby posiadajace wyksztalcenie do nauczania
I wychowania —12 0séb.

Dla tych bezrobotnych, jak i kadry inzynierskiej (12 o0sob), ekonomistow,
specjalistow ds. zarzadzania, nie liczac ofert stazu oraz zatrudnienia subsydiowanego,
wpltywa do Urzedu zbyt mata liczba ofert pracy, co skutkuje wigkszym ryzykiem
dhugotrwatego pozostawania bez zatrudnienia.

Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji urzedu bylo 71 bezrobotnych
absolwentow zamieszkalych w Jeleniej Gorze. W porownaniu do grudnia 2012 roku
liczba ta ulegta zmniejszeniu o 31%.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki —

Wyszczegolnienie J3611 e)r(1}e|1 goélr; . 31;;: (inzizm Powiat
PUP ogélem Gora jeleniogorski

Ogotem: 104 169 71 98
Ztego: 35 58 24 34
Specjalisci
Technicy i inny $redni personel 5 16 9 7
Pracownicy biurowi 4 1 0 1
Pracownicy ustug osobistych i sprzed. 15 25 9 16
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0 0 0
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 11 15 9 6
Operatorzy i monterzy maszyn 0 1 0 1
Pracownicy przy pracach prostych 0 0 0 0
Bez zawodu 34 53 20 33

Dominujaca grupa byli ,,specjali$ci” tj. bezrobotni z wyzszym wyksztatlceniem —
33,8% ogotu bezrobotnych absolwentow. Wsrod bezrobotnych absolwentow z
wyzszym wyksztalceniem zamieszkatych w Jeleniej Gorze byto, migdzy innymi:

» 3 pedagogow,
= 2 dziennikarz,
= 2 psychologow,

= 2 pozostalych specjalistow ds. zarzadzania 1 organizacji.

Od stycznia do grudnia 2013 r. zarejestrowalo si¢ 631 bezrobotnych absolwentéw,
w tym 237 osob z wyzszym wyksztalceniem do 27 roku zycia, tj. 37,6% ogotu
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rejestracji

absolwentow. Od trzech lat

systematycznie zmniejsza Si¢

liczba

rejestrujacych si¢ absolwentow szkot, w tym osob, ktore ukonczyty szkole wyzsza.
Jest to zwigzane z mniejszg liczbg konczacych szkoly oraz podejmowaniem pracy
niekoniecznie na terenie Jeleniej Gory i powiatu jeleniogorskiego.
W poréwnaniu do 2012 roku zarejestrowato si¢ o 33,3% mniej absolwentow wyzszych
uczelni zamieszkatych w Jeleniej Gorze ( 2013 r. — 120 osob, w 2012 r. — 180 osdb).

Zarejestrowani absolwenci szkot
I - XI112012 | I -XII2013 Jelenia Powiat
PUP PUP Gora jeleniogdrski

Osoby w okresie

do 12 miesiecy od dnia 631 319 312
ukonczenia nauki

w tym, osoby ktoére

ukonczyly szkote wyzsza, 237 120 117

do 27 roku zycia

BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Jednym z elementow obowigzujacej sprawozdawczos$ci jest analiza bezrobotnych
wedlug zawodow (grup zawodowych). Struktura kwalifikacji zawodow i specjalnosci
to grupowanie zawodow na podstawie kwalifikacji zawodowych wymaganych dla
realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci) z uwzglednieniem poziomu kwalifikacji

I specjalizacji.
W koncu 2013 .

w ewidencji Urzedu Pracy =zarejestrowanych bylo 7.166

bezrobotnych, z tego 6.185 osob posiadalo zawéd/specjalnosé, co stanowito 86,3 %

ogotu bezrobotnych.

Bezrobotni bez zawodu stanowili 13,7% ogo6tu zarejestrowanych, wobec 12,1%

w koncu grudnia 2012 r.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2013 r., w ogdélnej liczbie bezrobotnych dominowaty

osoby w zawodach:

31 X112012 | 31 X1l 2013 | Jelenia Gora Powiat
Nazwa zawodu PUP PUP jeleniogorski
ogolem ogolem

Liczba bezrobotnych 7.799 7.166 3.324 3.842
Wyksztalcenie wyzsze:
Ekonomista 103 93 50 43
Pedagog 73 60 30 30
Fizjoterapeuta 33 29 16 13
Specjalista ds. org. ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych 20 e 15 13
Pozoste}h S}.).CC_]ahSCI do spraw zarzadzania 15 o5 9 16
i organizacji
Filolog — filologia polska 30 22 10 12
Inzynier elektronik 24 19 11 8
Nauczyciel wychowania fizycznego 18 16 9 7
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Wyksztalcenie $rednie:

Technik ekonomista 169 155 90 65
Technik mechanik 138 112 52 60
Technik budownictwa 79 78 47 31
Technik zZywienia i gospodarstwa dom. 91 70 31 39
Technik prac biurowych 71 55 32 23
Technik hotelarstwa 67 54 21 33
Wyksztalcenie zasadnicze — zawodowe

Sprzedawca 542 455 214 241
Murarz 194 186 92 94
Kucharz 185 173 68 105
Slusarz 191 171 87 84
Tokarz w metalu 133 121 57 64
Piekarz 95 92 30 62
Mechanik pojazdow samochodowych 87 91 40 51
Kelner 93 77 24 47
Robotnik gospodarczy 92 70 38 32
Szwaczka 72 68 30 38
Krawiec 81 65 31 34
Cukiernik 69 60 28 32
Fryzjer 62 51 23 28
Kierowca samochodu ci¢zarowego 64 47 19 28
Wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej:

Robotnik budowlany 147 134 58 76
Sprzataczka biurowa 88 88 41 47
Pomoc kuchenna 68 65 22 43

BEZROBOTNI WEDEUG EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJIlI DZIAEALNOSCI

Podstawg do zakwalifikowania bezrobotnego wedlug rodzaju dziatalno$ci
wykonywanej w ostatnim miejscu pracy stanowi Polska Klasyfikacja DziatalnoSci
( PKD) wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministrow z grudnia 2007 roku.
Sporzadzane przez urzgdy pracy sprawozdania potroczne dostarczaja danych
dotyczacych zarejestrowanych w powiatowym urzgdzie pracy bezrobotnych
sklasyfikowanych wedtug rodzaju prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej ostatniego
pracodawcy w pétroczu i na koniec grudnia danego roku.

Na koniec 2013 roku w ewidencji Urzgdu Pracy przewazaly osoby, ktore przed
zarejestrowaniem si¢ pracowaly zawodowo — 6.415 osob, tj. 89,5% ogotu
zarejestrowanych.
Najwiecej osob pracowalo poprzednio w sekcjach:
o przetworstwo przemystowe — 1.240 oséb

> Jelenia Gora - 555 osob,

> powiat jeleniogorski - 685 0sob,

e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle — 1.143 osoby
> Jelenia Gora - 601 osob,
> powiat jeleniogorski - 542 osoby,
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e budownictwo — 678 osob
> Jelenia Gora - 338 oséb,
» powiat jeleniogdrski - 340 osdb,

e dzialalnos$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi
— 550 osdéb
> Jelenia Gora - 187 osob,
> powiat jeleniogorski - 363 osoby,

o dzialalnos$¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalnos¢ wspierajaca
— 412 os6b
> Jelenia Gora - 227 oséb,
> powiat jeleniogérski - 185 osob,

o administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoleczne — 350 osob
> Jelenia Gora - 71 osoéb,
» powiat jeleniogorski - 279 osob.

Na koniec 2013 roku jak i w koncu 2012 roku najwiecej bezrobotnych, przed
zarejestrowaniem w Urzedzie, pracowatlo na stanowiskach pracy zwigzanych
Z ,przetworstwem przemystlowym” — 17,3% ogélu bezrobotnych bedacych
w ewidencji Urzedu Pracy. W pordwnaniu do 2012 roku wskaznik ten ulegt
zmniejszeniu o 2,1 punktu procentowego.

W dalszym ciggu w ewidencji Urzgdu pozostaje spora liczba bezrobotnych
poprzednio zatrudnionych w handlu — 16,0% ogétu bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2013 roku co dziesiaty bezrobotny pracowal przed
zarejestrowaniem w branzy budowlanej — 9,5%.

Nadal znaczng grupg stanowili bezrobotni dotychczas niepracujacy. Odsetek
bezrobotnych dotychczas niepracujgcych zmniejszyt sie z 11,0% w koncu 2012 r. do
10,5% w koncu 2013 r.

Strukture bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
zarejestrowanych w okresie grudzien 2012 r. — grudzien 2013 r., przedstawia
TABELA nr 7.

W tabeli nr 7 zestawiono dane dotyczace naptywu bezrobotnych (nowych rejestracji)
w 2013 r. w podziale na rodzaj dziatalnosci ostatniego pracodawcy.

W  ogoélnej liczbie 9.756 nowych zarejestrowanych, dominowaly osoby
poprzednio pracujace w handlu hurtowym, detalicznym; naprawa pojazdow
samochodowych, tj. 16,5 % ogélu nowo zarejestrowanych oraz osoby poprzednio
pracujace w przetworstwie przemystowym — 14,1% nowo zarejestrowanych.

Podobnie jak w 2012 roku wystgpit duzy napltyw bezrobotnych poprzednio
pracujacych w przedsiebiorstwach budowlanych — 741 oséb.

Strukture naplywu bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy, zarejestrowanych w okresie styczen - grudzien 2012 r. 1 2013 r., przedstawia
TABELA nr 8.
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TABELAnr7

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDEUG RODZAJU DZIAEALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY,
ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE GRUDZIEN 2012 r. — GRUDZIEN 2013 r.

31 X11 2013
Wyszczegolnienie e PUP iat
yseeees 31 XI1 2012 Jelenia Géra | . POVal
Jeleniogorski
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo i rybactwo 69 75 21 54
Gornictwo i wydobywanie 13 12 1 11
Przetworstwo przemystowe 1.510 1.240 555 685
Wytwarzanie i Zaopatrywz}nie W ene_rgif; elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode 44 22 14 8
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami 1 odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana
iy rekultywacjg £0SP P 4 85 127 45 82
Budownictwo 732 678 338 340
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac 1.297 1143 601 542
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 582 550 187 363
Transport, gospodarka magazynowa 175 198 88 110
Informacja i komunikacja 37 45 30 15
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 82 85 55 30
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 145 134 76 58
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 139 141 72 69
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 343 412 227 185
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 382 350 71 279
Edukacja 199 187 108 79
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 259 229 110 119
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 104 125 83 42
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 130 113 62 51
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 616 549 243 306
Razem: 6.943 6.415 2.987 3.428
Dotychczas niepracujgcy 856 751 337 414
OGOLEM: 7.799 7.166 3.324 3.842
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY,

NAPLYW BEZROBOTNYCH W OKRESIE STYCZEN - GRUDZIEN 2013 . TABELANnr8
I - XI11 2013
Wyszczegolnienie P Powiat
I -XI112012 | Ogotem PUP | Jelenia Géra | ., . . .
jeleniogorski
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo i rybactwo 80 72 30 42
Gornictwo i wydobywanie 13 6 0 6
Przetworstwo przemystowe 1.786 1.371 772 599
Wytwarzanie i zaopatrngnie w ene'rgic; elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode 45 27 15 12
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie $cickami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekul. 108 134 60 74
Budownictwo 1.162 741 412 329
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle 1.842 1.613 967 646
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 790 678 270 408
Transport, gospodarka magazynowa 301 308 139 169
Informacja i komunikacja 56 72 50 22
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 138 135 92 43
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 191 176 112 64
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 202 224 127 97
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 669 654 405 249
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 421 371 125 246
Edukacja 237 224 138 86
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 350 324 191 133
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 179 190 133 57
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 208 143 85 58
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 863 794 395 399
razem : 9.641 8.257 4,518 3.739
Dotychczas niepracujacy 1.780 1.499 805 694
Ogélem: 11.421 9.756 5.323 4.433
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9.

Z

ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Ustawa o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
przyczyn niedotyczacych pracownikéw, reguluje tryb dokonywania zgloszen

zwolnien grupowych 1 przekazywanie tej informacji do urzedéw pracy. Zgodnie
z obowigzujaca sprawozdawczoscig w ewidencji urzedu pracy wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych wyodrebnia si¢ ,,050by zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy”. Oznacza to :

a)
b)

c)

d)

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;
wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego;

rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art.55 § 1 — Kodeksu
Pracy z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw wobec
pracownika.

Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy pozostawalo
429 osob w tym 248 kobiet, z ktorymi rozwigzano umowe o prace z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy. W porownaniu do grudnia 2012 r. liczba ta
zmniejszyla sie 0 36 0s6b — 0 7,7%.

Dynamika bezrobocia w okresie grudzien 2012 r. — grudzien 2013 1.

Bezrobotni Bezrobotni .
zarejestrowani wg zarejestrowani wg Dynamika o
stanu na 31 XI1 2012r. | stanu na 31 X11 2013r. X11/2012=100%
Ogélem | kobiety | Ogélem | kobiety Bizgrgz(:;”' Kobiety
POTEIT) 7.799 3.682 7.166 3.347 91,9% | 90,9%
Urzad Pracy
w tym zwolnieni
z przyczyn dot. 465 266 429 248 92,3% 93,2%
zaktadu pracy
Jelenia Géra 3.673 1.707 3.324 1.529 90,5% 89,6%
w tym zwolnieni
z przyczyn dot. 248 138 216 127 87,1% 93,4%
zaktadu pracy
Powiat jeleniogérski | 4.126 1.975 3.842 1.818 93,1% 92,1%
w tym zwolnieni
z przyczyn dot. 217 128 213 121 98,2% 94,5%
zaktadu pracy
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Zmniejszenie liczby bezrobotnych zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy powoduje, ze ich udzial procentowy w ogdlnej liczbie oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze osigga coraz nizszy poziom :

» 31 XI1 2010 roku — 510 os6b, tj. 6,0% ogdtu bezrobotnych,

» 31 XI1 2011 roku — 608 os6b, tj. 7,9% ogdtu bezrobotnych,

> 31 XI1 2012 roku — 465 osob, tj. 5,9% ogdhu bezrobotnych,

> 31 XI1 2013 roku — 429 osob, tj. 6,0% ogélu bezrobotnych.

W okresie styczen — grudzien 2013 r. 6 zakladéw pracy zglosito zamiar zwolnien
grupowych pracownikow. Zgloszenia dotyczyly 58 pracownikow:

PKO BP Centrum Kadr 1 Ptac Warszawa — 11 osob,
CERKOLOR Sp. z 0.0. Bytom — 1 osoba,

Tauron Dystrybucja S.A Jelenia Gora — 5 0séb,
NOMI S.A Jelenia Gora — 38 0s0b,

PZU S.A/PZU Zycie S.A Wroctaw — 1 osoba,
Polbita Sp. z 0.0. Warszawa — 2 osoby.

oghkwnrE

Pracodawcy poinformowali Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze 0 zwolnieniu
139 pracownikéw z przyczyn lezacych po stronie zakladu pracy w tym miedzy
innymi:
+ Cerrefour Polska Sp. z 0.0. Jelenia Gora (zgloszenie zwolnien grupowych
z22012r.) - 79 0s6b zwolnionych w styczniu 2013 r.
*+ NOMI S.A Jelenia Gora - 38 0sob zwolniono w marcu i kwietniu 2013 r.

Od stycznia do grudnia 2013 roku zarejestrowato si¢ 546 osob zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy tj. 0 86 osob wiecej w porownaniu do 2012 r.
Wsrdd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcy przewazaty
kobiety — 323 (59,2 % ogo6tu rejestrujacych si¢ zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy):

> z Jeleniej Gory - 307 osob /185 kobiet/,

» z powiatu jeleniogorskiego - 239 osob /138 kobiet/.

Co czwarty bezrobotny rejestrujacy si¢ z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy
zostal zwolniony z przedsiebiorstw handlowych (134 osoby). Z przedsi¢biorstw
przemystowych zarejestrowalo sie¢ 94 bezrobotnych, z firm transportowych —
52 osoby i firm budowlanych — 51 oséb.

Na koniec grudnia 2013 r. wsrdd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu
pracy najwiecej pracowato:
e W przetworstwie przemystowym — 99 0séb,
e W handlu hurtowym i detalicznym — 77 oséb,
e W dzialalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi —
38 os6b,
e W transporcie i gospodarce magazynowej — 35 0séb.
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Na koniec grudnia 2013 r. wsrod bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakladu
pracy bylo:
» z Jeleniej Gory - 216 oséb /127 kobiet/,

» z powiatu jeleniogérskiego - 213 osob /121 kobiet/.

= Janowice Wielkie - 17 osob,
= Jezow Sudecki - 23 o0soby,
«Karpacz - 18 osob,
-Kowary - 42 osoby,

» Mystakowice - 28 osob,
»Piechowice - 16 osob,

» Podgorzyn - 38 0Sob,
«Stara Kamienica - 16 osob,
»Szklarska Poreba - 15 0sob.
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V. USLUGI RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, posrednictwo

pracy polega w szczego6lnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz pozyskiwaniu
ofert pracy.
Obowigzujaca sprawozdawczo$s¢ dotyczaca wolnych miejsc pracy zostala
(sprawozdania potroczne Zatacznik nr 2 i 3 do sprawozdania MPiPS — 01) w 2013 r.
poszerzona o dane dotyczace wolnych miejsc pracy subsydiowanych w uktadzie
zawodow 1 w uktadzie PKD.

W okresie styczen - grudzien 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
posiadat w dyspozycji 2.578 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
zgloszonych przez przedsigbiorstwa z Jeleniej Gory oraz powiatu jeleniogdrskiego —
tj. 0 315 ofert wiecej niz w 2012 roku.

Dla bezrobotnych niepelnosprawnych pozyskano 260 ofert pracy, w wigkszosci
z przedsigbiorstw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg na terenie Jeleniej Gory
(237 ofert).

Wyszczegolnienie - );{LFZ,O]'Z >tan na I XI’I =r Powiat
PUP Jelenia Gora jeleniogéreki
Ofert pracy -- ogotem: 2.263 2.578 1.821 757
1. oferty nie subsydiowane 872 1.252 950 302
2 Z;;f;%’;}z‘gjﬁ;;";’a”e 1.301 1.326 871 455
- prace interwencyjne 4 2 2 0
- roboty publiczne 188 166 36 130
- Staze 575 532 379 153
- prace spolecznie uzyteczne 372 407 313 94

W latach 2008 — 2010 w zwiazku z pozyskanymi srodkami Funduszu Pracy wzrastata
liczba ofert pracy finansowanych z Funduszu Pracy. W 2010 roku — 76,4%
zrealizowanych ofert - to oferty pracy finansowane przez Urzad (najwyzszy
wskaznik w ostatnim dziesigcioleciu). W 2011 r. oferty subysydiowane stanowity
58,1% ogotu ofert, w 2012 r. liczba ofert subsydiowanych ulegla zwickszeniu i
wskaznik udziatu wynidst 61,5%. W 2013 roku w ogélnej liczbie ofert pracy bylo
1.326 miejsc subsydiowanych — tj. 51,4% ofert.

W 2013 r. lokalni pracodawcy coraz cze¢sciej planowali zwigkszenie zatrudnienia.
Wida¢ ozywienie na lokalnym rynku pracy.
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W ogoélnej liczbie ofert pracy, 48,6% stanowily miejsca pracy nie finansowane

przez Urzad. Wskaznik ten ulegl zwiekszeniu w poréwnaniu do 2012 roku o 10,1

punktu procentowego.

Z pozyskanych 2.578 ofert — 827 miejsc pracy zgloszono z sektora publicznego,

w sektorze prywatnym odnotowano 1.751 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej.

Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgloszono w sekcjach

PKD:

— dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca - 459
miejsc pracy,

— handel hurtowy i detaliczny - 321 miejsc pracy,

— administracja publiczna i obrona narodowa - 308 miejsc pracy,

— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 240 miejsc pracy,

— edukacja - 212 miejsc pracy,

— przetworstwo przemystowe - 200 miejsc pracy,

— dzialalno$¢ zwigzane z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi - 164
miejsca pracy,

— dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg - 163 miejsca pracy,

— budownictwo - 131 miejsc pracy.

Duza liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej z trzech sekcji: ,,dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca”, ,.edukacja” oraz
»opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” — 911 tj. 35,3% ogolu ofert pracy, byta
zwigzana z realizowanymi formami wsparcia takimi jak roboty publiczne, staze
i prace spolecznie uzyteczne, tj. prace subsydiowane.

NajczeSciej wystepujacymi zawodami w zgloszonych wolnych miejscach pracy
I aktywizacji zawodowej w 2013 roku byly:

= robotnik gospodarczy - 450 ofert pracy,
» sprzgtaczka biurowa - 177 ofert pracy,
= technik prac biurowych - 114 ofert pracy,
= sprzedawca - 101 ofert pracy,
= technik administracji - 94 oferty pracy,
= robotnik budowlany - 88 ofert pracy,
= pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 64 oferty pracy,
= doradca klienta - 50 ofert pracy,
= pomoc kuchenna - 50 ofert pracy,
» przedstawiciel handlowy - 47 ofert pracy,
= kucharz - 33 oferty pracy,
= opiekun medyczny - 31 ofert pracy.

Duza liczba ofert pracy w w/w zawodach byla zwiagzana z realizacja roboét
publicznych, prac spolecznie uzytecznych i nie ma nic wspolnego z poprawa
koniunktury gospodarczej na lokalnym rynku pracy.

Z danych przedstawionych powyzej wynika, iz pomimo sporej liczby ofert pracy
w niektérych zawodach, liczba zarejestrowanych oséb z takimi kwalifikacjami byta
nadal znaczna. Sytuacja ta byla réwniez pochodng braku lub niewystarczajacych
kwalifikacji bezrobotnych, niedostosowanych do oczekiwan pracodawcow.
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Duza grupa os0b bezrobotnych nie byla zainteresowana podjgciem pracy
w wyuczonym zawodzie, szczegolnie w przypadku oferowania przez pracodawce
zatrudnienia za minimalne wynagrodzenie lub w przypadku propozycji pracy na
umowe — zlecenie lub umowg¢ 0 dzieto.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze liczba ofert pracy na lokalnym rynku byta niestety wcigz
za mata, aby nastgpit spadek bezrobocia w poszczegdlnych zawodach.

Naplyw bezrobotnych przypadajgcy na 1 zgloszone wolne miejsce pracy w latach 2012-2013
- wedlug duzych grup zawodowych

I —X11 2012 rok I — XI1 2013 rok
Naptyw Naplyw
Napltyw Naptyw bezrobotnych l\tljaplyw Naplyw bezrobotnych
bezrobotnych ofert na | zgloszone €zro- ofert na 1 zgloszone
miejsca pracy botnych miejsc pracy
- ean 11421 | 2263 5,0 9.756 | 2578 3,8
Z tego:
Sity zbrojne 0 0 1 0
Przedstawiciele wtadz publicznych, 18 5 36 9 26 03
wyzsi urzednicy i kierownicy ’ '
Specjalisci 1.365 92 14,8 1.426 106 13,5
Technicy i inny $redni personel 1.686 216 7,8 1.355 289 4,7
Pracownicy biurowi 324 245 1,3 308 269 1,1
Pracownicy ustug osobistych 1.810 816 2.2 1.416 888 16
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 109 54 2,0 77 19 4,1
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 2.898 259 11,2 2.392 384 6,2
Operatorzy i monterzy maszyn 643 103 6,2 536 116 4,6
Pracownicy przy pracach prostych 711 473 1,5 509 481 1,1
Bez zawodu 1.857 0 1.727 0

Analiza naptywu bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych, w poréwnaniu

do zglaszanych ofert pracy i obliczony wskaznik ,,naplywu bezrobotnych na
1 zgloszone miejsc pracy” daje obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Na 1 zgloszone wolne miejsce pracy przypadalo w 2012 r. przecigtnie 5,0 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych, w 2013 r. — wskaznik ten osiggnal poziom 3,8.
Byto to zwigzane migdzy innymi z zmniejszonymi rejestracjami bezrobotnych oraz ze
zwigkszonym naplywem ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Najwyzszy wskaznik, podobnie jak w roku ubieglym wystapit w grupie ,,specjalisci”-
13,5 bezrobotnych nowo zarejestrowanych na 1 miejsce pracy i w grupie ,,robotnicy
przemystowi i rzemie$§lnicy” — na 1 zgloszone miejsce pracy przypadalo 6,2 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych.

Utrzymuje si¢ wysokie bezrobocie w grupie ,,technicy 1 inny $redni personel” — na
zgtoszona 1 oferte pracy przypadalo 4,7 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Niskie wskazniki dla ,pracownikéw przy pracach prostych”, ,pracownikéw
biurowych” oraz ,pracownikow ustug osobistych 1 sprzedawcow” wynikaty
z organizowanych form wsparcia finansowanych przez Urzad — roboty publiczne,
staze 1 prace spotecznie uzyteczne.
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Najnizszy wskaznik byl w grupie ,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy” — 0,3 .

Pobodnie ksztaltujg si¢ wskazniki ,,naplywu bezrobotnych z Jeleniej Gory na 1
zgloszone miejsce pracy z firm jeleniogorskich”.

Od lat najtrudniej o prace osoba z wyzszym wyksztalceniem — w 2013 roku na 1
oferte pracy przypadalo ponad 10 nowo zarejestrowanych mieszkancow Jeleniej
Gory.

Przeci¢etny wskaznik naplywu bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy w 2013
roku — 2,9, byl nizszy w porownaniu do 2012 roku.

Naptyw bezrobotnych przypadajgcy na 1 zgloszone wolne miejsce pracy

w 2012 - wedtug duzych

grup zawodowych w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogorskim

Jelenia Goéra Jelenia Gora
I —XI112012rok I -X11 2013rok
Naplyw Naplyw
Napltyw Naptyw | bezrobotnych Naplyw Naplyw | bezrobotnych
bezrobotnych ofert na 1 zgloszone | bezrobotnych ofert na 1 zgloszone
miejsca pracy miejsca pracy
_ Ogolem 6452 | 1500 | 43 5323 | 1821 | 29
Z tego:
Przedstawiciele wiadz publicznych, 11 2 55 6 o5 0.2
wyzsi urzednicy i kierownicy ' '
Specjalisci 857 74 11,6 829 77 10,8
Technicy i inny $redni personel 1.004 169 59 791 247 3,2
Pracownicy biurowi 211 190 11 167 223 0,7
Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy 989 474 2,1 776 589 1,3
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 53 42 1,3 43 7 6,1
Robotnicy przemysiowi 1.607 151 10,6 1.264 255 5,0
i rzemieslnicy ' ' ' '
Operatorzy i monterzy maszyn 307 89 3,4 258 86 3,0
Pracownicy przy pracach prostych 380 309 1,2 255 312 0,8
Bez zawodu 1.033 0 934 0

W Tabeli nr 9 przedstawiono zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikow
wedlug sekcji  Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci  (zgloszone oferty pracy)
z naptywem bezrobotnych oraz wyliczono wskaznik ,,naptywu bezrobotnych na
1 zgloszone miejsce pracy’.
W 2013 roku najwigcej ofert pracy wplyngto od pracodawcow reprezentujacych
sekcje:
+ , dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca” — 17,8%
ogotu ofert
+ handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych” — 12,9%
ogotu ofert,
+ ,.administracja publiczna i obrona narodowa” —12,0% ogdtu ofert.
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Najwieksze wskazniki naplywu bezrobotnych przypadajagcych przecigtnie
1 zgloszone wolne miejsce pracy zanotowano w sekcjach:

wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz - 27,0 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgtoszone miejsc pracy;

przetworstwo przemystowe - 6,9 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na
1 zgltoszone miejsce pracy;

rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo - 6,5 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych na 1 zgtoszone miejsce pracy;

transport i gospodarka magazynowa — 6,0 nowo zarejestrowanych
budownictwo — 5,7 nowo zarejestrowanych.

na
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Naplyw bezrobotnych przypadajgcych na 1 zgloszone miejsce pracy w 2012 roku i 2013 roku wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

TABELANnr9
I - XI11 2012 I -XI1 2013
Naplyw Zgloszone Naplyw Naplyw Zgloszone Naplyw
bezrobotnych | oferty pracy | bezrobotnych na | bezrobotnych oferty bezrobotnych
Wyszczegolnienie 1 zgloszone pracy na 1 zgloszone
wolne miejsce wolne miejsce
pracy pracy
Rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo i rybactwo 80 19 42 72 11 6,5
Gornictwo i wydobywanie 13 0 6 6 1,0
Przetworstwo przemystowe 1.786 198 9,0 1.371 200 6,9
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par
Woydna(, goraca woci; irl})lowietrze do uiizdéw k{ima?yzicyjflyc% 45 2 22,5 27 1 27,0
Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami 1 odpadami oraz
dziatalnos¢ zv?//iquanlz z rekultywacja ’ 108 88 1,5 134 35 3.8
Budownictwo 1.162 100 11,6 741 131 57
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodow\}llvi, wia(czajqcy mot%cyklep : 1.842 252 7,3 1613 321 5,0
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami
gastronomiczny?ni ¢ 790 150 53 678 164 4,1
Transport, gospodarka magazynowa 301 25 12,0 308 51 6,0
Informacja i komunikacja 56 14 4,0 72 19 3,8
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 138 41 3,4 135 59 2,3
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 191 102 1,9 176 57 3,1
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 202 75 2,7 224 108 2,1
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziat. wspierajaca 669 359 1,9 654 459 1,4
Administracja publiczna i obrona narodowa; ob. ubezp. spoteczne 421 293 1,4 371 308 1,2
Edukacja 237 182 1,3 224 212 1,1
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 350 193 1,8 324 240 1,4
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 179 133 1,3 190 163 1,2
Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 208 37 5,6 143 32 4,5
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 0 0 0 1
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 863 0 794 0
Dotychczas niepracujacy 1.780 0 1.499 0
OGOLEM: 11.421 2.263 50 9.756 2.578 3,8
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W analizowanym okresie posrednicy pracy zwizytowali 1.253 pracodawcow,
z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wspoétpracuje oraz nawigzali
kontakt ze 874 nowymi pracodawcami. Podczas kontaktow bezposrednich (wizyty)
oraz telefonicznych, informowano pracodawcow o mozliwosci skorzystania z ushug
rynku pracy oraz o biezacych programach aktywizacji bezrobotnych realizowanych
przez tut. Urzad. W przypadku zainteresowania pracodawcow okreslonymi formami
wsparcia, organizowano bezposrednie spotkania z posrednikami w siedzibach firm
lub na terenie Urzedu, w celu przedstawienia peinej informacji dotyczacej ustug
rynku pracy lub konkretnych programow.
Efektem przeprowadzanych wizyt w 2013 roku bylo pozyskanie 701 ofert
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Powiatowy Urzad Pracy w 2013 roku zorganizowat 46 gield pracy:

= dla pracodawcow z Jeleniej Gory - 29 gield,

» dla pracodawcow z terenu powiatu jeleniogorskiego - 17 gield.

W gieldach pracy, ktore odbywaty si¢ w siedzibie Urzedu, a takze w siedzibach
pracodawcoéw, wzigto udziat 977 bezrobotnych, z tego 716 zamieszkalych
w Jeleniej Gorze, oraz 261 w powiecie jeleniogorskim.
Gieldy pracy na zyczenie pracodawcow byly organizowane mig¢dzy innymi
w firmach: Tesco Polska Sp.z.0.0, ANTEMA Sp.z.0.0, PMP Poland S.A., Netto
Sp.z.0.0., LAKFAM Spotka Jawna, IMPEL Clearing Sp.z.0.0., Jarex Sp. z.0.0.
Korzystajac z tej formy posrednictwa pracy, pracodawcy najczesciej poszukiwali
kandydatow do pracy w zawodach:

= kasjer - sprzedawca,

= referent ds. kadr,

= referent ds. uméw,

= pracownik ochrony,

= pracownik restauraciji,

= pracownik gospodarczy - porzadkowy,

= operator maszyn CNC,

= operator maszyn i urzadzen przemystowych.

Posrednicy pracy wydali osobom zarejestrowanym 5.446 skierowan, w tym miedzy
innymi:

» do prac spotecznie uzytecznych - 727 skierowan,

» nastaze - 1.566 skierowan.

Dla bezrobotnych z Jeleniej Gory wydano 3.440 skierowan w tym: 1.947 do
zatrudnienia , 863 skierowania na staz i 630 skierowan do prac spolecznie
uzytecznych.

Do 2012 roku zmniejszata si¢ liczba osob bezrobotnych podejmujacych prace.
Miato to miejsce zard6wno w miescie Jelenia Gora jak i powiecie jeleniogorskim.

W okresie styczen — grudzien 2013 roku zwiekszyla si¢ liczba bezrobotnych
podejmujacych prace o 11,7%.

Bylo to zwigzane z zwickszonymi dziataniami aktywizacyjnymi Powiatowego
Urzegdu Pracy w Jeleniej Gorze, w tym zwigkszeniem kontaktow z pracodawcami,
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a Cco za tym idzie, pozyskaniem duzej liczby ofert pracy, pozyskaniem dodatkowych

srodkow z rezerwy Ministra, oraz realizowanymi programami specjalnymi.

I-XIl I—XI I - XIl

2011r. 2012r. 2013 r.

Podjecia pracy ogolem 4.356 3.988 4.453
Jelenia Gora 2.184 2.035 2.331
Powiat jeleniogorski 2.172 1.953 2.122

W 2013 roku liczba ofert pracy zgloszonych do Urzedu byla wyizsza o 13,9%,
natomiast liczba oséb podejmujacych prace w 2013 roku zwiekszyla sie
0 11,7% w poréwnaniu do 2012 roku.

Od stycznia do grudnia 2013 roku z powodu podjecia pracy wylgczono

z ewidencji Urzedu 4.453 bezrobotnych.

I - XII - Xl Jelenia Géra Powiat
2012r. 2013 r. jeleniogdrski
Podjecia pracy ogolem 3.988 4.453 2.331 2.122
w tym:
1. praca niesubsydiowana 3.277 3.704 1.960 1.744
w tym: - sezonowa 580 861 423 438
2. praca subsydiowana 711 749 371 378
w tym: - prace interwencyjne 4 2 0 2
- roboty publiczne 190 166 37 129

Ponad 84% (3.704 osoby) podejmujacych prac¢ znalazto zatrudnienie nie
subsydiowane. W liczbie tej 472 osoby (w 2012 r. - 498 os6b) to bezrobotni
z prawem do zasilku podejmujacy prace z wlasnej inicjatywy, ktérym
przyznano uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego.
W ogo6lnej liczbie podejmujacych prace byto:

. 651 bezrobotnych do 25 roku zycia,

e 1.009 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 1.484 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sie)
Na efekt podje¢ pracy niewatpliwie miat wptyw proces aktywizacji 1 motywacji
0sob zarejestrowanych realizowany przez doradcéw zawodowych oraz na zajegciach
w Klubie Pracy.

WYKONYWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW BEZ KONIECZNOSCI UZYSKANIA
ZEZWOLENIA NA PRACE

W 2013 roku zarejestrowano 56 oswiadczen dotyczacych powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na

prace, z tego dla:
= obywateli Ukrainy

» obywateli Biatorusi

— 52 o$wiadczenia,
— 3 oswiadczenia,
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obywateli Rosji — 1 o$wiadczenie.

W poréwnaniu do 2012 roku liczba zarejestrowanych o$wiadczen byla nizsza
0 66,9% (2012 r. — 169 o$wiadczen ).

Cudzoziemcom najczesciej oferowano prace w branzach :

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi —

19 oswiadczen,
budownictwo — 17 oswiadczen,
przetworstwo przemystowe — 9 oswiadczen,

rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1 rybactwo — 4 o§wiadczenia,
dziatalnos$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa — 3 o$wiadczenia,

inne — 3 o$wiadczenia,
informacja i komunikacja — 1 o$wiadczenie.

W analizowanym okresie przedsigbiorcy z Jeleniej Goéry zarejestrowali 21
oswiadczen natomiast z powiatu jeleniogorskiego 35 o§wiadczen.

Najwiecej oswiadczen dotyczyto wykonywania pracy na stanowiskach:

pomoc kuchenna — 13 os$wiadczen,
robotnik budowlany — 12 o$wiadczen,
spawacz — 9 oswiadczen,

pomocniczy robotnik przy uprawie ro$lin i hodowli zwierzat — 4 o$wiadczenia,

pracownik biurowy — 3 o$wiadczenia,
rozbieracz drobiu — 3 o$wiadczenia.

Pracodawcy w wigkszo$ci byli zainteresowani powierzeniem wykonywania pracy
cudzoziemcom od 3 do 6 miesiecy.

POSREDNICTWO EURES

Dziatania sieci EURES zwigzane sg ze $wiadczeniem ustug takich jak:
informowanie, doradzanie oraz rekrutacja / znalezienie zatrudnienia. Powyzsze
ustugi realizowano w ramach:

wspotpracy Urzedu Pracy z instytucjami zewnetrznymi;

wspolpracy z pracodawcami;
posrednictwa pracy w ramach EURES;

indywidualnych i grupowych kontaktow posrednika pracy z bezrobotnymi
1 poszukujacymi pracy zainteresowanymi podjgciem pracy sezonowej lub state;

poza granicami kraju.

Zestawienie poszczegolnych form ustugi EURES w 2012 i 2013 roku:

1 - XI11 2013
Tematyka I-X11 :
2012r. PUP Jelenia Géra | , P(?WI?t .
jeleniogorski
Kontakty z instytucjami zewnetrznymi np.
Agencjami Zatrudnienia, Gminnymi 64 74 58 16

Centrami Informacji, OHP
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Inforr.naCJe udzielane bezrobotnym 686 731 384 347
w tym:

- informacje ogolne udzielane bezrobotnym

na temat EURES 174 = 87 %
- informacje udzielane bezrobotnym, dot. 142

warunkow zycia i pracy w krajach EOG 124 60 64
- liczba bezrobotnych poszukujgcych

konkretnej pracy 258 S L 132
- pozostate osoby, pytajgce o inne informacje

dotyczqce EURES 112 1k 60 53

Zadania EURES w 2013 roku realizowane byly w Powiatowym Urzedzie Pracy
réwniez poprzez organizowanie dni doradczych. Zorganizowano 3 spotkania
informacyjne z klientami zainteresowanymi pracg za granicami kraju w formie
»Polsko—Czeskiego Dnia Doradczego”- w spotkaniach wzigto udziat 38 osob.
Zorganizowano rowniez 4 spotkania w formie ,,Polsko—Niemieckiego Dnia
Doradczego” — w spotkaniach tych udziat wzigto 55 0séb.

Dni doradcze prowadzone byly przez doradcow EURES z zagranicy, ktérzy
udzielali zainteresowanym osobom informacji na temat aktualnych ofert pracy
w Czechach i Niemczech oraz o warunkach zycia i pracy w tych krajach.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze mial stoisko informacyjne na

Targach Pracy i Informacji o Mobilnosci w Jeleniej Gorze w dniu 23 stycznia
2013r. organizowanych w Hotelu Europa przez Dolno$laski Wojewoddzki Urzad
Pracy.
Targi byty skierowane do 0s6b zainteresowanych planowaniem kariery zawodowej
i podjeciem pracy w krajach Unii Europejskiej / Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Do udziatu w tym przedsigwzigciu zaproszono Doradcow
EURES m. in. z Republiki Czeskiej, Austrii, Holandii, Niemiec. Zaproszeni gos$cie
przedstawili prezentacje nt. warunkéw zycia i pracy w swoich krajach oraz udzielali
odpowiedzi na indywidualne pytania klientow. W charakterze wystawcow
uczestniczyli rowniez doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej, przedstawiciele Europe Direct oraz Karkonoskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego z Jeleniej Gory.

Ponadto zainteresowanym bezrobotnym z naszego Urz¢du Pracy zapewniono
bezplatny dojazd wynajetym autokarem na Targi Pracy - Transgraniczny Dzien
Informacyjno-Rekrutacyjny, ktore odbyly sie w dniu 9 kwietnia 2013 r. w Siedzibie
Miejskiego Domu Kultury w Zgorzelcu przy ul. Parkowej 1. Z bezptatnego
przejazdu skorzystato 41 osob.

Organizatorem przedsiewzigcia byt Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy oraz
Partnerstwo Transgraniczne EURES TriRegio. Impreza zorganizowana zostata dla
mieszkancow powiatow przygranicznych oraz oséb bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy w Niemczech 1 Czechach. Gléownym celem organizacji takiego
przedsiewziecia byto dostarczenie informacji dotyczacej zagranicznych rynkow
pracy oraz wymogoéw stawianych wobec kandydatow przez pracodawcow. Program
zawieral prezentacje na temat warunkow Zycia i pracy na terenie Niemiec 1 Czech,
stoiska informacyjne przedstawicieli instytucji z obszaru rynku pracy, gospodarki
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i edukacji oraz rekrutacje do pracy w w/w Kkrajach. Zapewniono réwniez
thumaczenia podczas wszystkich prezentacji oraz polskojezyczng obshuge stoisk.

W dniu 6 listopada 2013 r. w Jeleniej Gorze przy ul. 1-go Maja 16/18 w Hotelu
Europa zostat zorganizowany Transgraniczny Dzien Informacyjno-Rekrutacyjny.
Byto to przedsiewzigcie o charakterze transgranicznych targéw pracy, ktorego
glownym celem bylo dostarczenie mieszkancom pogranicza informacji na temat
warunkow zycia 1 pracy w Niemczech 1 w Czechach. Zagraniczni pracodawcy
prowadzili rekrutacje i prezentowali swoje firmy na stoiskach wystawienniczych.
Dodatkowo w Transgranicznym Dniu Informacyjno-Rekrutacyjnym uczestniczyli
przedstawiciele 1zb Gospodarczo-Handlowych oraz Zwigzkow Zawodowych
z obszaru pogranicza a takze doradcy zawodowi Centrum Informacji 1 Planowania
Kariery Zawodowej. W tut. Urzedzie prowadzono wsrdod osob zarejestrowanych
akcje informacyjng dotyczaca powyzszego. Osobom bezrobotnym 1 poszukujacym
pracy zainteresowanym podjeciem zatrudnienia za granicg wydawano skierowania
na targi pracy.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

W ramach ustugi poradnictwo i1 informacja zawodowa osoby zarejestrowane mogty
skorzysta¢ z pomocy doradcow zawodowych w formie poradnictwa
indywidualnego, grupowego oraz indywidualnej lub grupowej informacji
zawodowe;.

W trakcie poradnictwa indywidualnego doradcy zawodowi wykorzystujac
procedury 1 techniki rozmowy doradczej, motywowali klientow do swobodnego
wypowiadania si¢ oraz aktywnego wspoétdziatania w rozwigzywaniu problemow
zawodowych. Porady indywidualne miaty na celu pomoc klientom w rozwigzaniu
problemoéw zwigzanych z wyborem zawodu, zmiang kwalifikacji, podjeciem lub
zmiang zatrudnienia.

Doradcy zawodowi ustalali réwniez m.in. potrzebe przeprowadzenia
specjalistycznych badan lub skorzystanie przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy ze szkolen  stuzagcych podwyzszeniu kwalifikacji zawodowych lub
zwigkszeniu aktywnosci zawodowe;.

W celu ufatwienia i polepszenia dostepu bezrobotnych do rynku pracy oraz
wytrenowania ich gotowosci do wdrozenia nowych strategii radzenia sobie
z sytuacjami postrzeganymi jako trudne, w procesie poradnictwa pomagano
klientom w opracowaniu indywidualnych planéw dzialania.

Wielu klientow skorzystalo rowniez z pomocy w okresleniu preferencji
i predyspozycji zawodowych za pomocq standaryzowanych testow. Pomogtly
one odkry¢ ich talenty, mozliwos$ci 1 cechy osobowosci, opracowac indywidualny
plan rozwoju zawodowego lub sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne.

W procesie poradnictwa grupowego bezrobotni jako cztonkowie grupy,
mieli mozliwo$¢ zbadania 1 zdefiniowania wilasnego problemu zawodowego,
dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiej¢tnosci podejmowania
decyzji dotyczacych planowania wtasnej kariery zawodowej. Porada grupowa byta
cyklem zaje¢ w formie warsztatow na podlozu tematyki zwigzanej
z poszukiwaniem pracy. Program zaje¢¢ 1 dobdr uczestnikow odbywat si¢ w oparciu
o rozpoznane juz W poradnictwie indywidualnym problemy zawodowe.
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Poprzez informacje zawodowga osobom zarejestrowanym przekazywano szeroki
zakres informacji dotyczacy zawoddéw, rynku pracy, mozliwosci szkolenia
1 ksztalcenia, a w szczegolnosci:

informacje o podstawowych ustlugach $wiadczonych przez instytucje rynku
pracy,

informacje o zawodach 1 ogdlnej sytuacji na rynku pracy,
mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych,
przedsigbiorczosci 1 mozliwosci  podejmowania
gospodarczej,

przepisy prawne, procedury postgpowania i wzory dokumentow przydatnych
przy tworzeniu witasnej firmy,

wykazy instytucji i organizacji, ktore moga wspiera¢ indywidualne dziatania
zwigzane z poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem dziatalnos$ci gospodarczej,
sposoby 1 techniki aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy,
wymagania i oczekiwania pracodawcow w zakresie posiadania kwalifikacji
zawodowych poszukiwanych kandydatow do pracy,

projekty 1 programy rynku pracy, w ramach ktérych mozna uzyska¢ pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy.

wilasnej  dziatalnosci

Z ustug doradcow zawodowych skorzystato (w 2012 i w 2013 roku):

S I - XI11 2013
Forma dziatania - -
I-X11 PUP Jelenia Powiat
2012r. Gora jeleniogdrski
Poradnictwo indywidualne - 1512 1574 745 829
rozmowa wstepna
Porady indywidualne
- liczba wizyt w ramach porady 3.800 3.278 1.320 1.958
indywidualnej
- liczba 0s6b w ramach porady 831 756 304 452
indywidualnej
w tym: liczba osob, ktore 54 43 22 21
skorzystaly z badan testowych
Poradnictwo grupowe 321 232 96 136
Indywidualna informacja zawodowa 1.345 1.046 425 621
Grupowa informacja zawodowa 3.638 1.259 574 685

3. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest jedng z podstawowych ustug
rynku pracy ipolega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy do

lepszego
w szczeg6lnosci poprzez:

radzenia sobie w poszukiwaniu

I podejmowaniu

zatrudnienia,

e uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;
e uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;
e dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu

umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia;

54




e wyposazenie o0sob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy w aktualne
dokumenty aplikacyjne.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy 1 zajecia
aktywizacyjne w Klubie Pracy skierowane s3 przede wszystkim do osob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, ktore:
e nie posiadajg do§wiadczenia w poszukiwaniu pracy;
e utracity motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu;
e chca powrdci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci
zawodowe;j.
¢ nie posiadajg aktualnych informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy;
e nie posiadajg dokumentow aplikacyjnych typu list motywacyjny czy zyciorys
zawodowy;
e nie potrafig prowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy uczestniczyly w szkoleniu z zakresu
umiejetnosci  aktywnego poszukiwania pracy poprzez metody pracy grupowej
i indywidualnej moglty uzyska¢ kompleksowa pomoc w zakresie poznania
sposobow skutecznego poszukiwania pracy, pozna¢ swoje atuty, przygotowac si¢
pod katem marketingu wtasnej osoby na rynku pracy.

W ramach udzialu w Klubie Pracy uczestnicy odbudowywali wiar¢ we wtasne
mozliwosci 1 umiejetnosci, pozyskiwali aktualng wiedze na temat poruszania si¢ po
rynku pracy oraz nowe kontakty interpersonalne.

Klub Pracy dysponuje salg konferencyjno-wykltadowa z dostepem do komputerow,
Internetu, wyposazenia biurowego oraz zapleczem socjalnym.

Programy realizowane w Klubie Pracy oraz liczha uczestnikow poszczegolnych form:

Forma dziatania I-X11 I —XI12013r.
2012, o Powiat
PUP PUP Jelenia Gora jeleniogbrski

Szkolenie 3 tygodniowe
w Klubie Pracy z zakresu umiejetnosci 147 155 98 57
aktywnego poszukiwania pracy
Zajecia aktywizacyjne 2.090 1.764 601 1.163
Dostep do informacji
i elektronicznych baz danych 685 650 288 362

razem: 2.922 2.569 987 1.582

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie rejestrow.

Zajecia aktywizacyjne dotyczyly tematyki przydatnej w uzupeklieniu wiedzy
1 umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Realizowane byty
w formie warsztatow, w grupach sktadajacych si¢ nie wigcej niz 16 osob. Tematyka
zaje¢ oparta byla na potrzebach rynku pracy, czyli dotyczyty profesjonalnego
tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, skutecznych technik autoprezentacji
I prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych oraz zasad aktywnego poszukiwania pracy
I analizowania ofert pracy.
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W 2013 roku odbywaty si¢ zajecia aktywizacyjne o nastepujacej tematyce:
1. ,,Przygotowanie do rozmowy z pracodawcg”
e W zajeciach uczestniczyto 486 bezrobotnych, w tym:
» 156 0s6b zamieszkatych w Jeleniej Gorze,
» 330 0s6b zamieszkatych w gminach powiatu jeleniogorskiego.
2. ,Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji”
e W zajeciach uczestniczyto 418 bezrobotnych , w tym:
» 124 osoby z Jeleniej Gory,
» 294 osoby z powiatu jeleniogorskiego.
3. ,Metody poszukiwania pracy”
e W zajeciach uczestniczyto 518 bezrobotnych , w tym:
» 158 0s6b z Jeleniej Gory,
» 360 0sob z powiatu jeleniogorskiego.
4, ,,Mlody wiek to mdj atut”
e W zajeciach uczestniczylo 10 bezrobotnych do 25 roku zycia
» 6 0s6b z Jeleniej Gory,
» 4 osoby z powiatu jeleniogorskiego.
5. ,Samodoskonalenie drogg do pokonywania barier”
e W zajeciach uczestniczyto 30 niepetnosprawnych, w tym:
» 21 0s6b z Jeleniej Gory,
» 9 0s0b z powiatu jeleniogorskiego.
6. Program z rezerwy Ministra ,,Kierunek - praca” skierowany do
39 bezrobotnych, w tym:
» 21 0s6b z Jeleniej Gory,
» 18 0sob z powiatu jeleniogorskiego.
7. Zajecia aktywizacyjne dla osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
skierowany do 162 bezrobotnych, w tym:
» 68 0s6b z Jeleniej Gory,
» 94 osoby z powiatu jeleniogérskiego.
8. Program specjalny ,,Twoja szansa” skierowany do 44 bezrobotnych, w tym:
» 18 0s6b z Jeleniej Gory,
» 26 0s6b z powiatu jeleniogorskiego.
9. Program specjalny ,,Przelam bariery” skierowany do 57 bezrobotnych,
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
» 29 0s6b z Jeleniej Gory,
» 28 0s0b z powiatu jeleniogorskiego.

Uczestnictwo w powyzszych dziataniach Klubu Pracy pozwolito o0sobom
pozostajacym poza strukturami zatrudnienia zdoby¢ nowe umiejgtnosci oraz
uswiadomi¢ sobie, ze warto by¢ osobg aktywna.

4. SZKOLENIA

Szkolenia zawodowe i1 kursy pozwalaja naby¢ nowe kwalifikacje zawodowe
oraz poszerzy¢ posiadane juz umiejetnosci, ktore aktualnie poszukiwane sa na
rynku pracy. W zwiazku z ograniczonymi $rodkami finansowymi z Funduszu
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Pracy na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu oraz utrzymujacg si¢
niskg efektywnoscia po zakonczonych szkoleniach grupowych, Powiatowy
Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2013 roku nie organizowatl szkolen grupowych
finansowanych z algorytmu, tylko szkolenia indywidualne, po zakonczeniu ktorych
pracodawca zobowigzal si¢ do zatrudnienia przeszkolonej osoby.

Od stycznia do grudnia 2013 r. na szkolenia skierowano 37 osob, w tym:
> 1z Jeleniej Gory — 16 osob,
» z powiatu jeleniogérskiego — 21 osob.

PUP Jelenia Gora jelei?(\?ggiski
| — XI12012 rok 124 72 52
I - XI1 2013 rok 37 16 21
Algorytm 31 14 17
Program specjalny ,,Twoja szansa” 5 1 4
Program specjalny ,, Aktywny rodzic” 1 1 0

1/ Ze $rodkow Funduszu Pracy (algorytm) kierowano osoby bezrobotne na
szkolenia indywidualne w kierunkach:

- prawo jazdy kat. D 6 0s0b,
- prawo jazdy kat. C 4 osoby,
- prawo jazdy kat. C+E; 1 osoba,
- prawo jazdy kat. B 1 osoba,
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D 7 0s0b,
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C 2 0soby,
- szkolenie okresowe kat. D 1 osoba,
- szkolenie okresowe kat. C+E 1 osoba,
- szkolenie okresowe kat. C 1 osoba,
- obstuga kottow wodnych na paliwa stale o mocy do 1 MW

wraz z urzgdzeniami pomocniczymi 1 osoba,
- pilarz - drwal 1 osoba,
- kierowca wozka jezdniowego 1 osoba,
- operator obrabiarki CNC 1 osoba,
- pilot wycieczek 1 osoba,
- florysta 1 osoba,
- kurs przygotowawczy do egzaminu na uprawnienia

elektroenergetyczne 1 osoba.

W 2013 roku odnotowano nieznacznie mniejsze zainteresowanie szkoleniami
indywidualnymi. Liczba wnioskow 0sob bezrobotnych o skierowanie na szkolenie
w trybie indywidualnym spadta z 43 wnioskow w 2012 roku do 37 wnioskow
w 2013 roku. Ponad 70% ztozonych wnioskéw zostalo rozpatrzonych pozytywnie,
t]. 26 wnioskow. Z powodu rezygnacji pracodawcy lub samego wnioskodawcy,
4 wnioski nie zostaty zrealizowane.
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Szkolenia indywidualne w 2013 roku zdominowane zostaly przez szkolenia
zwigzane z ustugami transportowymi — 24 osoby ukonczyly kursy prawa jazdy
roznych kategorii oraz kwalifikacje zawodowe kierowcow.

Poniewaz samo uzyskanie prawa jazdy wyzszej kategorii nie jest wystarczajace,
aby pracowa¢ w zawodzie kierowcy autobusu czy samochodu ci¢zarowego, nalezy
jeszcze uzyska¢ swiadectwo kwalifikacji zawodowej kierowcy, Urzad pozytywnie
rozpatrywat wnioski 0 skierowanie na dwa powiazane ze soba szkolenia. Wsrod
0sOb bezrobotnych skierowanych na szkolenia indywidualne w 2013 roku, 9 osob
uczestniczylo w dwoch szkoleniach komplementarnych: Prawo jazdy kat. C, C+E
lub D oraz dodatkowo szkolenie "Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, D"
lub "Szkolenie okresowe kat. C+E".

2/ W ramach programoéw specjalnych:
£ Program ,,Twoja szansa”, skierowany do 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia:
- ,,ABC prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej” - dla 5 osob.

Byto to jedyne szkolenie grupowe zorganizowane w 2013 roku, skierowane byto
do oso6b bezrobotnych, ktére po ukonczeniu szkolenia zamierzaty skorzystac¢
z jednorazowych s$rodkow na otwarcie wiasnej dzialalno$ci gospodarcze;j.
Dodatkowo osoby te w pierwszym miesigcu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej objete zostaty indywidualng opieka menadzerska ze strony trenera
prowadzacego szkolenie.

+ Program ,, Aktywny rodzic”, skierowany do 0s6b bezrobotnych wychowujacych
co najmniej jedno dziecko do 6-go roku zycia: - prawo jazdy kat. - 1 osoba.
Osoba bezrobotna skierowana na to szkolenie, po uzyskaniu prawa jazdy
otrzymata jednorazowe $rodki na otwarcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
zwigzane] z indywidualng opieka medyczng. Uzyskane uprawnienia byly
niezbedne do zawodowego usamodzielnienia si¢ tej osoby.

W 2013 roku na szkolenia indywidualne skierowano 86,5% ogotu o0sob
skierowanych na szkolenia. Duze zainteresowanie osob bezrobotnych szkoleniami
przygotowujacymi do egzamindw panstwowych na prawo jazdy réznych kategorii,
a nastepnie egzamindéw kwalifikacyjnych  spowodowato zdominowanie
organizowanych szkolen przez mezczyzn (31 osob) — stanowili 83,8% ogdtu osob
skierowanych na szkolenia. Oznacza to, ze ze strony pracodawcOw istnieje
zapotrzebowanie na kierowcow zawodowych, a mezczyznom znacznie tatwiej
znalez¢ prace w tym zawodzie.

Na szkolenia indywidualne skierowano w 2013 roku 3 kobiety, jedng z nich
w ramach programu specjalnego Aktywny rodzic. Inne osoby bezrobotne
wnioskowaty o skierowanie na nastepujace szkolenia: florysta, pilot wycieczek,
prawo jazdy kat. B.

Wszystkie osoby skierowane na szkolenia w 2013 roku ukonczyly te szkolenia,
a tylko jedna osoba nie zdala egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C.
Do konca 2013 r. z 37 0s6b, ktore ukonczyty szkolenie 22 podjety zatrudnienie lub
otworzyly wlasng dziatalno$¢ gospodarczg w ciggu 3 miesiecy od dnia ukonczenia
szkolenia. Daje to na dzien 31.12.2013 r. efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie
59,5%. Jezeli wydluzymy okres aktywizacji po ukonczeniu szkolenia, osiggniemy
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efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie 75,7%, to jest 28 oso6b. Badanie koncowe
efektywnosci szkolen zakonczonych w 2013 roku bedzie prowadzone do marca
2014 roku.

Osoby bezrobotne 7 terenu dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
braly udzial w szkoleniach realizowanych przez inne instytucje:

» W 2013 roku w projekcie pn. ,,Aktywizacja rynku pracy — wsparcie oséb,
ktore utracily zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcow”
realizowanym  przez ~ Wydzial  Rozwoju  Gospodarczego  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Dolnoslaskiego w partnerstwie z Karkonoska
Agencja Rozwoju Regionalnego SA, bralo udzial 33 bezrobotnych, w tym 22
osoby z Jeleniej Gory i 11 oséb z powiatu jeleniogorskiego. Bezrobotni
uczestniczyli w miedzy innymi w szkoleniach :

- specjalista ds. kadr 1 ptac,

- jezyk niemiecki,

- prawo jazdy kat. B+E,

- prawo jazdy kat. D,

- magazynier z obstugg wozkow jezdniowych podnosnikowych + wymiana butli
gazowych,

- opiekunka osob starszych 1 zaleznych z jezykiem niemieckim,

- spawanie metodg MAG,

- prawo jazdy kat. C i kwalifikacja wstgpna przyspieszona,

- magazynier z obslugg wozkéw widtowych,

- operator koparko-tadowarki,

- opiekunka osob starszych i zaleznych z jezykiem niemieckim.

» Ponadto 39 bezrobotnych =z powiatu jeleniogérskiego, brato udziat
w szkoleniach realizowanych przez o$rodki pomocy spolecznej w ramach
projektow systemowych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Bezrobotni zdobywali nowe umiejetnosci na kursach:
recepcjonista hotelowy, opiekunka domowa, bukieciarstwo, krawiectwo, obstuga
komputera i Internetu, obstuga kas fiskalnych, podstawy kroju i szycia.

» Bezrobotni podopieczni Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jeleniej
Gorze — 59 osob, brali udziat w szkoleniach w ramach projektow systemowych
wspotfinansowanych z EFS. Uczestniczyli oni miedzy innymi w szkoleniach:

- podstawy obstugi komputera,

- sprzedawca — fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej,

- magazynier z obstugg wozkow widtowych,

- kurs wizazu — fryzjer,

- prawo jazdy kat. B,

- florysta z obstugg kasy fiskalnej,

- opiekunka oséb starszych z naukg jezyka niemieckiego,
- kelner — barman z obstugg kasy fiskalne;j.

> W ramach projektu ,,ZDolny Slask 50+ 12 bezrobotnych, w tym 5 0sob
z Jeleniej Gory, brato udziat w szkoleniu ,,Kucharz matej gastronomii”.
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VI. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2013 roku 1.748 bezrobotnych rozpoczelo programy w ramach promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.
Programy finansowane byly z przyznanego algorytmem Funduszu Pracy, srodkow
pozyskanych z Rezerwy Ministra, $rodkéw na realizacj¢ programow specjalnych,
Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob  Niepelnosprawnych  oraz
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Ponadto 263 bezrobotnych kontynuowato programy rozpoczete w 2012 roku.

W 2013 roku w programach na rzecz promocji zatrudnienia i lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej udziat wzieto 2.553 bezrobotnych,
w tym:

> z Jeleniej Gory — 1.439 osob,

» z powiatu jeleniogorskiego — 1.114 osob.

W ogélnej liczbie realizujgcych programy, dodatki aktywizacyjne po podjeciu
zatrudnienia pobierato 542 osoby, w tym:

» Z Jeleniej Gory — 266 osob,
» z powiatu jeleniogdrskiego — 276 osob.

Liczbe o0sob objetych aktywnymi programami na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, przedstawia TABELA nrl10
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TABELA nr10

LICZBA OSOB BIORACYCH UDZIAE W PROGRAMACH NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

OSOBY SKIEROWANE

Umowy przechodzace z 2012 roku

Wyszczegolnienie Liczba os6b Jelgnia Powiat od 01.01. do 31.12.2013 r. /| ROTACJE /
ogolem Goéra jelenio- - iczba 0s6b | Jelenia Powiat |liczba osob | Jelenia powiat
gorski ogblem Goéra jelenio- ogbdlem Gora jelenio-
gorski gorski
1 2=5+8 3=6+9 4=7+10 5=6+7 6 7 8=9+10 9 10
Prace interwencyjne 3 0 3 2 0 2 1 0 1
Roboty publiczne 192 47 145 166 37 129 26 10 16
Staze 651 382 269 484 287 197 167 95 72
Szkolenia 37 16 21 37 16 21 0 0 0
Szkolenia w zakresie Aktywnego Poszukiwania Pracy 155 98 S7 155 98 57 0 0 0
Refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych 203 113 90 135 76 59 68 37 31
bezrobotnych
Przyzngme .bezrob’ot.nyrn Jednorazgwo srodkow na 310 175 135 310 175 135 0 0 0
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
Prace spotecznie uzyteczne 386 310 76 386 310 76 0 0 0
Zwrot kosztéw dojazdu do pracodawcy 54 16 38 53 16 37 1 0 1
Refundacja kosztow oplekl nad dzieckiem w wieku 19 15 4 19 15 4 0 0 0
do lat 7 lub osobg zalezna
Kontynuacja nauki 1 1 0 1 1 0 0 0 0
razem 2.011 1.173 838 1.748 1.031 717 263 142 121
Dodatek aktywizacyjny ($rodki nielimitowane) 542 266 276 472 233 239 70 33 37
Ogodoltem 2.553 1.439 1.114 2.220 1.264 956 333 175 158
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1. Prace interwencyjne

Od lat ta forma wsparcia jest realizowana tylko w jednostkach samorzadowych.
Pozostale firmy 1 przedsigbiorstwa nie s3 zainteresowane organizacja prac
interwencyjnych, z uwagi na Kkonieczno$¢ zatrudnienia o0s6b bezrobotnych po
zakonczonym wsparciu. Jest to zwigzane z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi
pomocy publiczne;j.

W 2013 r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych rozpoczeto 2 bezrobotnych
z powiatu jeleniogorskiego.

W zwigzku z umowami zawartymi w 2012 roku zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych w 2012 roku kontynuowata 1 osoba.

W ogblnej liczbie rozpoczynajacych prace interwencyjne bylo 2 bezrobotnych do
25 roku zycia.

PUP Jelenia Gora jelei?rggiski
| - X1I 2012 rok 4 ! °
I - XI1 2013 rok 2 0 :
Algorytm 2 0 &

Realizowane prace interwencyjne zakonczyty si¢ w listopadzie 2013 roku.

Na organizacj¢ prac interwencyjnych przeznaczono kwote 9.272,46 zt tj. 0,07%
srodkéw wydatkowanych w 2013 roku na realizacje aktywnych programéw
przeciwdziatania bezrobociu.

2. Roboty publiczne

Zatrudnienie w ramach rob6t publicznych od lat cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem wsrdéd osob bezrobotnych. Ta forma wsparcia jest adresowana
do bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i bezrobotnych
bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

W 2013 roku zatrudnienie w ramach robét publicznych podjeto 166 bezrobotnych:
» z Jeleniej Gory - 37 osob (w tym 14 kobiet),
» z powiatu jeleniogdrskiego - 129 o0s6b (w tym 37 kobiet).

W ogolnej liczbie rozpoczynajacych roboty publiczne byto:
e 8 bezrobotnych do 25 roku zycia,

e 94 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 71 dhugotrwale bezrobotnych

(liczb nie sumuje sig)

PUP Jelenia Gora | . PQWI?t .

jeleniogorski
I — XII 2012 rok 190 68 122
I - XI1 2013 rok 166 37 129
Algorytm 166 37 129
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W ramach przyznanego algorytmu roboty publiczne byly realizowane przez:

> jednostki dzialajace na terenie Miasta Jeleniej Gory:
- Migdzyszkolny Osrodek Sportu w Jeleniej Gorze,
- Zaktad Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Jeleniej Gorze,

> gminy i jednostki dzialajace na terenie powiatu jeleniogorskiego:
- Urzad Gminy w Janowicach Wielkich,
- Urzad Gminy w Jezowie Sudeckim,
- Migejski Zaktad Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Karpaczu,
- Urzad Miejski w Kowarach,
- Urzad Miejski Piechowice,
- Zaklad Ustug Komunalnych w Piechowicach,
- Urzad Miejski w Szklarskiej Porebie,
- Urzad Gminy w Mystakowicach,
- Urzad Gminy w Podgorzynie,
- Urzad Gminy w Starej Kamienicy.

W ramach robot publicznych, osoby bezrobotne zatrudnione byly migdzy innymi
na stanowiskach:

= pracownik biurowy,

= pracownik gospodarczy,
= robotnik gospodarczy,

= sprzatacz,

= pracownik budowlany,
» Kkonserwator,

= elektryk,

= kierowca,

= pomoc administracyjna,
= robotnik drogowy.

Ogoélem roboty publiczne w 2013 r. realizowalo 192 bezrobotnych, w tym 26 osob
z umoOw przechodzacych z 2012 r.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2013 r. w ramach rob6t publicznych zatrudnionych byto
4 bezrobotnych.

W 2013 roku na realizacj¢ zadan w ramach robot publicznych wydano kwotg
1.031.846.62 zt tj. 7,61% srodkow wydatkowanych w 2013 roku na realizacj¢
aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu.

3. Staze

Od kilku lat ta forma wsparcia cieszy si¢ duza popularnoscia, zaréwno wsrod
pracodawcéw jak 1 bezrobotnych.
Z ogolnej liczby - 1.748 bezrobotnych rozpoczynajacych programy na rzecz promocji
zatrudnienia , tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, CO czwarta
osoba podejmowala staz.
Staze rozpoczgto 484 bezrobotnych, w tym:

> z Jeleniej Gory - 287 osob,

» z powiatu jeleniogdrskiego - 197 osob.
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PP | o | etentoporsk

I — XII 2012rok 528 327 201

I - X1l 2013 rok 484 287 197

Algorytm 310 189 121

Algorytm —,, JUNIOR” dla 0s6b 5 4 1
niepelnosprawnych

Program specjalny ,,Przetam bariery” 30 20 10

Program specjalny ,,Twoja szansa” 20 9 11
Program specjalny ,,Postaw na doswiadczenie” 12
Program specjalny ,, Aktywny rodzic” 4

Program z rezerwy ministra ,, Kierunek praca” 34 18 16

EFS - Projekt ,,Kapita{ ludzki — inwestycja 69 38 31

w czlowieka”

W 2013 roku staze realizowato 651 oséb, w tym 167 kontynuowato staze rozpoczete
w 2012 roku.

Staze realizowane byly mi¢dzy innymi w:

- Miejskim Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Jeleniej Gorze,

- Urzedzie Miasta w Jeleniej Gorze,

- Zaktadzie Ustug Komunalnych w Piechowicach,

- Urzedzie Miejskim w Kowarach,

- Urzedzie Miejskim w Szklarskiej Porgbie,

- Urzedzie Gminy w Podgorzynie,

- Przedsigbiorstwie Wodociggéw i1 Kanalizacji ,,Wodnik™ Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze,
- Urzedzie Gminy w Mystakowicach.

- SP Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Szklarskiej Porebie,

- Zaktadzie Opieki Zdrowotnej - Szpital Specjalistyczny MSWIA w Jeleniej Gorze,
- CLAR System S.A. Jelenia Gora,

- Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze,

- Urzedzie Gminy w Starej Kamienicy,

- Urzedzie Gminy w Piechowicach,

- Muzeum Karkonoskim w Jeleniej Gorze,

- Fabryce Maszyn ,,LAKFAM” w Kowarach,

- Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich,

- Zespole Szkoét z oddziatem integracyjnym w L.omnicy,

- Ogrody i1 Tereny Zielone w Jeleniej Gorze,

- LEGNOFORM Sp. z.0.0. w Mystakowicach,

- Domu Pomocy Spotecznej w Kowarach,

- Gminnym Systemie Wodociagéw i Kanalizacji ,,Kamienica” w Starej Kamienicy,
- Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych w Jeleniej Gorze,

- Zarzadzie Nieruchomosci ,,Wspdlny Dom” w Piechowicach,

- Joart Sklep Szachownica w Jeleniej Gorze,

- Osrodku Szkolenia Technicznego w Jeleniej Gorze,

- Domu Seniora ,,Grze$” w Karpaczu,
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- Hotelu Casper w Jeleniej Gorze,
- Archiwum Panstwowym w Jeleniej Gorze,

Staze realizowane byly, migdzy innymi, na stanowiskach:
= technik administracyjny,

= recepcjonista

= sprzedawca,

= magazynier,

= referent,

 sekretarka,

= informatyk,

= pracownik biurowy,

= florysta,

= pomoc nauczyciela,

= ksiggowa,

= kelner,

= fizjoterapeuta,

= robotnik drogowy,

= robotnik konserwacji terenow zieleni,
= pracownik tapicerni,

» specjalista ds. obstugi i programow,

= koordynator kancelarii,

= sortowacz-pakowacz,

» operator urzadzen przetwdrstwa owocowo — warzywnego,
= referent ds. marketingu.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2013 r. staze realizowato 101 oséb, w tym 66 kobiet:
» z Jeleniej Gory - 67 osob,
» z powiatu jeleniogorskiego - 34 osoby.

Na organizacje stazy przeznaczono kwote 2.847.885,08 zl, tj. 21,0% s$rodkow
wydatkowanych w 2013 roku na realizacj¢ aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu.

4. Refundowanie pracodawcom kosztow wyposaienia lub doposaienia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych

W 2013 roku odbywaly si¢ spotkania indywidualne z pracodawcami. Podczas spotkan

pracownicy Urzedu omawiali obowigzujacy regulamin i wniosek, ktory nalezy ztozy¢

starajac si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Pracodawcy sktadali deklaracje udziatu w realizacji programéw specjalnych.

W wyniku prowadzonej akcji informacyjnej, realizowanych spotkan z pracodawcami

do Urzedu wptynety 192 wnioski na utworzenie miejsc pracy dla skierowanych

bezrobotnych.

W okresie styczen — grudzien 2013 r. podpisano 108 uméw na utworzenie 135

stanowisk pracy:

» z Jeleniej Gory - 68 pracodawcow podpisato umowy na utworzenie 87 stanowisk
pracy. Osoby bezrobotne podjety prace na stanowiskach:
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NAZWA STANOWISKA LICZBA STANOWISK

- koordynator ds. obstugi lokali/ kierowca

- animator

- specjalista ds. organizacji imprez

- magazynier — kierowca

- koordynator ds. sprzedazy — kierowca

- kosztorysant — pomiarowiec

- sprzedawca — zaopatrzeniowiec

- pomocnik montera sieci kanalizacyjno-wodnej/operator

- kucharz — kelner

- pracownik budowlany

- referent kancelarii

- mechanik samochodowy

- serwisant — kierowca

- asystent prawny

- montazysta

- przedstawiciel handlowy — kierowca

- serwisant urzadzen gastronomicznych — Kierowca

- pielegniarka

- monter - serwisant instalacji wentylacyjnej

- ksiggowa

- Kierowca — zaopatrzeniowiec

- referent kancelarii

- referent ds. ubezpieczen

- ogrodnik

- pracownik agencji ubezpieczeniowej — kierowca

- krawcowa — sprzedawca

- piekarz

- sprzedawca

- pomoc dentystyczna

- kucharz

- pomoc kuchenna — sprzedawca

- informatyk

- asystent ds. ubezpieczen

- koordynator ds. medycznych - ratownik

- konserwator - kierowca sprzgtu p/poz.

- administrator serwerow Windows

- ogrodnik terenow zielonych

- magazynier - obstuga sprzedazy internetowej

- mechanik — wulkanizator

- pracownik obstugi sklepu internetowego - wdrozeniowiec

- administrator systemoéw komputerowych, monitoringu
1 zabezpieczen

- elektromechanik

- serwisant

- technik konserwator
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- recepcjonista

- specjalista ds. administracji

- specjalista ds. utrzymania czystosci

- instruktor sportu

- pomoc kuchenna

- kosmetyczka

- farmaceuta

- opiekunka w ztobku

- sekretarka

- asystentka stomatologiczno — endodentyczna
- stolarz

- pracownik biurowy/specjalista ds. sprzedazy internetowe;j

PNRPRPRPRPORPWRRPRERN

» z powiatu jeleniogorskiego - 40 pracodawcow podpisalo umowy na utworzenie
48 stanowisk pracy. Osoby bezrobotne podj¢ty prace na stanowiskach:

NAZWA STANOWISKA LICZBA STANOWISK

- kucharz

- kelner/ barman

- sprzedawca

- murarz - ciesla — kierowca

- pracownik produkcji wyrobéw garmazeryjnych

- fizjoterapeuta

- pracownik budowlany — zgrzewacz

- mechanik samochodowy

- koordynator handlowy — kierowca

- dekarz

- kierowca — sprzedawca

- pracownik obstugi baru - gospodyni w osrodku
wypoczynkowym

- mechanik - kierowca autolawety

- pracownik kawiarni

- kierowca — dostawca

- recepcjonista

- pracownik produkcyjny - operator czopiarki

- operator przewijarki

- wagowy

- pracownik ogolnobudowlany — dekarz

- specjalista ds. marketingu i1 sprzedazy

- asystent optyka

- pomoc kuchenna

- pomocnik stolarza

- wulkanizator

- dekarz — blacharz

- rehabilitant — fizjoterapeuta

- palacz - pracownik gospodarczy

(00)
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Na nowo utworzonych w 2013 r. miejscach pracy znalazto zatrudnienie:
e 76 bezrobotnych z Jeleniej Gory,
e 59 bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego.

PUP Jelenia Goéra . PQWIG,H .
jeleniogdrski
I — XII 2012 rok 168 83 85
I - X1l 2013 rok 135 76 59
Algorytm 71 39 32
Program specjalny ,, Przetam bariery” 17 7 10
Program specjalny ,, Twoja szansa” 19 10 9
Prggr_am spegalny ,,Postaw na 17 11 6
doswiadczenie
Program specjalny ,, Aktywny rodzic” 2 1 1
Program z rezerwy ministra ,, Kierunek 4 3 1
praca”
Program z rezerwy ministra ,, Wspaolnie do
S5 5 5 --
dziela

Ponadto, na utworzonych miejscach pracy w ramach umoéw zawartych w latach
ubieglych, zostato zatrudnionych 68 bezrobotnych (rotacja na utworzonych w latach
ubiegtych miejscach pracy).

Ogolem prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia podjelo 203
bezrobotnych, w tym 93 kobiety.

Na przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
przeznaczono kwote 2.704.000,0 zt tj. 19,94 % s$rodkow wydatkowanych w 2013 r.
na realizacj¢ aktywnych programéow przeciwdziatania bezrobociu.

5. Przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkéow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej

Od kilku lat duzym zainteresowaniem wsrod bezrobotnych cieszy si¢ mozliwosé
pozyskania $rodkow na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Dzigki $srodkom
Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej w ramach przyznanych
kwot z algorytmu, projektu EFS — Projekt ,,Kapitat ludzki — inwestycja w cztowieka
PO KL”, programach specjalnych oraz realizowanych programach z rezerwy Ministra
moglto w 2013 roku moglto rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg 310 bezrobotnych,
w tym 151 kobiet. Ponadto 2 osoby (1 z Jeleniej Gory i 1 z powiatu jeleniogdrskiego)
rozpoczely dziatalnos¢ 1 stycznia 2013 r. — srodki wyptacone w 2012 roku.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2013 roku odbyty sie¢ spotkania dla bezrobotnych
zainteresowanych rozpoczgciem wilasnej dziatalnosci gospodarczej. W trakcie spotkan
pracownicy Urzedu zaznajamiali zainteresowanych zaréwno z Regulaminem
przyznawania §rodkoéw, prawidlowym wypelnianiem wnioskéw 1 zatgcznikoéw, jak
rowniez odpowiadali na pytania osob, ktore planuja zatozy¢ wtasng firme.
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W spotkaniach czynnie brali udzial specjalici z Urzgdu Skarbowego oraz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, ktorzy zapoznawali uczestnikow z obowigzujagcymi
przepisami. W spotkaniach wzi¢lo udzial 165 bezrobotnych.

Bezrobotni zainteresowani zalozeniem dziatalnosci gospodarczej zlozyli 469
wnioskow o jednorazowe $rodki na dofinansowanie lub sfinansowanie wyposazenia
wlasnej firmy.

W 2013 roku 310 bezrobotnych otrzymalo jednorazowo s$rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej:

> z Jeleniej Gory - 175 oséb,

» z powiatu jeleniogorskiego - 135 osob.

PUP Jelenia Géra | . PQWIG}t .
jeleniogodrski
I - XII 2012 rok 238 119 119
I - X1 2013 rok 310 175 135
Algorytm 14 10 4
Program specjalny ,, Przetam bariery” 10 5 5
Program specjalny ,, Twoja szansa” 1 4
Program specjalny ,, Aktywny rodzic” 2 2 -
Program z rezerwy ministra ,, Kierunek 2 1 1
praca”
Program z rezerwy mln!§tra ., Wspolnie 20 9 1
do dzieta
EFS - PrOjeI_<t ,,Kapltal. ludfkl - 257 147 110
inwestycja w czlowieka”

W ogolnej liczbie podejmujacych dziatalno$¢ gospodarczg w 2013 roku bylo:
e 82 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 40 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 69 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

Jednorazowe S$rodki przyznano bezrobotnym na podjecie dzialalnosci
gospodarczej wg klasyfikacji PKD:

Nazwa dziatalnosci wg PKD PKD dzil;;zgsici
- dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z lesnictwem 02,40 1
- produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobow ciastkarskich 10.71 1
i ciastek ’
- wykonczanie wyrobow witdkienniczych 13,30 1
- produkcja odziezy 14,13 1
- produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich 16.23 1
dla budownictwa ’
- produkcja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja wyrobow 16.29 9

z korka, stomy
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- poligrafia

- produkcja wyrobow z materiatow mineralnych

- produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci

- obrobka metali 1 naktadanie powtok na metale

- produkcja metalowych wyroboéw gotowych

- produkcja mebli

- pozostata produkcja wyrobow jubilerskich

- produkcja gier i zabawek

- naprawa i konserwacja maszyn

- realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem
budynkow

- roboty budowlane zwigzane z wznoszeniem budynkoéw
mieszkalnych

- roboty budowlane zwigzane z budowa drog 1 autostrad

- rozbiorka 1 burzenie obiektéw budowlanych

- wykonywanie robot elektrycznych

- wykonywanie robot instalacji sanitarnych

- tynkowanie

- zaktadanie stolarki budowlane;j

- posadzkarstwo, tapetowanie

- wykonywanie robot wykonczeniowych

- wykonywanie konstrukeji 1 pokry¢ dachowych

- wykonywanie pozostatych robot budowlanych

- naprawa 1 konserwacja pojazdéw samochodowych

- sprzedaz detaliczna cz¢éci samochodowych

- sprzedaz hurtowa motocykli

- dzialalno$¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedaza wyrobow
tekstylnych, odziezy, wyrobow futrzarskich, obuwia i artykutow
skérzanych

- dzialalno$¢ agentow sprzedazy zywnosci

- sprzedaz hurtowa kwiatow 1 roslin

- sprzedaz hurtowa przypraw

- sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykow

- sprzedaz detaliczna zywno$ci, napojow i wyrobow tytoniowych

- sprzedaz detaliczna pieczywa 1 ciast

- sprzedaz detaliczna wyrobow metalowych, farb

- sprzedaz detaliczna mebli, o$wietlenia itp.

- sprzedaz detaliczna gazet 1 art. PiSmiennych

- sprzedaz detaliczna odziezy w wyspecjalizowanych sklepach

- sprzedaz detaliczna artykutow medycznych i ortopedycznych

- sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutow toaletowych

- sprzedaz detaliczna kwiatéw i roslin

18,12
23,19
25,11
25,61
25,73
31,09
32,20
32,40
33,12

41,10

41,20

42,11
43,11
43,21
43,22
43,31
43,32
43,33
43,39
43,91
43,99
45,20
45,32
45,40

46,16

46,17
46,22
46,37
46,45
47,11
47,24
47,52
47,59
47,62
47,71
47,74
4775
4776
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- sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobdéw prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

- sprzedaz detaliczna artykuléw uzywanych

- sprzedaz detaliczna przez Internet

- dziatalno$¢ pocztowa 1 kurierska

- obiekty noclegowe turystyczne 1 miejsca krotkotrwatego
zakwaterowania

- restauracje i pozostate placowki gastronomiczne

- przygotowanie i podawanie napojow

- dzialalno$¢ wydawnicza

- dzialalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow

- dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem
informatycznym

- dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami
informatycznymi

- pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych

- przetwarzanie danych, hosting, dziatalno$¢ portali internetowych

- udzielanie kredytow

- dzialalno$¢ wspierajaca ustugi finansowe

- dzialalno$¢ wspierajaca ustugi ubezpieczeniowe

- dziatalnos$¢ agentow i brokerow ubezpieczeniowych

- wynajem 1 zarzgdzanie nieruchomo$ciami wiasnymi lub
dzierzawionymi

- posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

- zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie

- dziatalno$¢ prawnicza

- dziatalno$¢ ksiegowa

- stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

- pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania

- dziatalno$¢ w zakresie architektury

- dziatalno$¢ w zakresie inzynierii

- badania naukowe

- dziatalno$¢ agencji reklamowych

- dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

- dziatalno$¢ fotograficzna

- dzialalno$¢ zwigzana z thumaczeniami

- pozostala dziatalno$¢ naukowo techniczna

- dzialalno$¢ organizatoroéw turystyki

- dzialalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku
w budynkach

47,78

47,79
47,91
53,20

55,20

56,10
56,30
58,12
59,11

62,01
62,03

62,09

63,11
64,92
66,19
66,21
66,22

68,20

68,31
68,32
69,10
69,20
70,21

70,22

71,11
71,12
72,19
73,11
74,10
74,20
74,30
74,90
79,12

81,10
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- niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow 81,21 6
przemystowych

- specjalistyczne sprzatanie budynkoéw i obiektow przemystowych 81,22 2
- pozostale sprzatanie 81,29 1
- d.ziala.lnoéé uslugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow 81.30 13
zieleni
- dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura 82,11 4
- wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentéw i pozostata 82 19 1
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura ’
- dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow 82,30 1
- wychowanie przedszkolne 85,10 1
- pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
; . 85,51 3
i rekreacyjnych
- pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu 85,53 1
- nauka jezykow obcych 85,59 8
- praktyka lekarska dentystyczna 86,23 1
- dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna 86,90 11
- pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym
e 88,10 1
wieku i 0sOb niepelnosprawnych
- dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych 90,01 2
- dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien
90,02 1
artystycznych
- artystyczna 1 literacka dziatalno$¢ tworcza 90,03 1
- dziatalnos¢ archiwow 91,01 1
- dzialalno$¢ historycznych miejsc 1 budynkow oraz podobnych
atrakcji turystycznych 9103 1
- dziatalnos¢ obiektow sportowych 93,11 2
- dziatalno$¢ obiektoéw stuzacych poprawie kondycji fizyczne;j 93,13 1
- pozostala dziatalno$¢ zwigzana ze sportem 93,19 1
- dzialalno$¢ wesotych miasteczek 1 parkow rozrywki 93,21 1
- pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa i1 rekreacyjna 93,29 2
- naprawa 1 konserwacja komputeroéw 1 urzadzen peryferyjnych 95,11 3
- naprawa obuwia i wyrobow skorzanych 95,23 1
- naprawa 1 konserwacja mebli i wyposazenia domowego 95,24 1
- naprawa zegarow, zegarkOw oraz bizuterii 95,25 2
- pranie i czyszczenie wyroboéw widkienniczych i futrzarskich 96,01 3
- fryzjerstwo 1 pozostate zabiegi kosmetyczne 96,02 12
- pogrzeby 1 dziatalno$¢ pokrewna - balsamacja ciat 96,03 1
- dzialalno$¢ uslugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej 96,04 3)
- pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 96,09 2

RAZEM 310

72



Na przyznanie bezrobotnym jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przeznaczono 6.243.588,55 zl, co stanowilo 46,03% Srodkow
wydatkowanych w 2013 roku na realizacj¢ aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu.

6. Prace spolecznie uiyteczne

Od kilku lat prace spotecznie uzyteczne dla bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej, organizowane wspolnie z urzegdami
miast 1 gmin oraz o$rodkami pomocy spotecznej, cieszg si¢ duzg popularnoscig .

W 2013 r. do Urzedu wptyneto 6 wnioskéw w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych. Podpisano 6 porozumien, w wyniku ktorych zorganizowano 287 miejsc
pracy (w 2012 roku - 289 miejsc).

Prace spolecznie uzyteczne realizowane byly w Jeleniej Gorze — 207 miejsc oraz
w gminach powiatu jeleniogdrskiego:

= gminie Kowary — 40 migjsc,

= gminie Mystakowice — 10 miejsc,

= gminie Piechowice — 10 miejsc,

» gminie Jezow Sudecki — 10 miegjsc,

= gminie Janowice Wielkie — 10 miejsc.

W 2013 roku prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 386 bezrobotnych:

PUP Jelenia Gora | . Pc.)ngt .

jeleniogorski
I —XI1 2012 rok 340 265 75
I -XI1 2013 rok 386 310 76

W ogoblnej liczbie podejmujacych prace spotecznie uzyteczne bylo:
e 10 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 179 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
o 321 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

Bezrobotni zatrudnieni w ramach prac spotecznie uzytecznych wykonywali prace na
stanowiskach: pracownik porzadkowy, pracownik gospodarczy, pomoc kuchenna,
pracownik biurowy, maszynista sceny, pracownik ogdlnobudowlany, konserwator.
Co czwarta osoba rozpoczynajaca prace spolecznie uzyteczne w Jeleniej Gorze,
po krétkotrwalej pracy nie byla zainteresowana dalszym jej wykonywaniem.

Na organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych przeznaczono 413.439,42 z1, co stanowito
3,05% srodkow wydatkowanych w 2013 roku na realizacj¢ aktywnych programéw
przeciwdziatania bezrobociu.
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7. Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy

W 2013 roku ze wzgledu na ograniczenia finansowe, refundowane byly jedynie
koszty dojazdu na staze. Do konca grudnia 53 osobom przyznano zwrot koszéw
dojazdu na staz:

> z Jeleniej Gory - 16 osobom,

» z powiatu jeleniogorskiego - 37 osobom.

Ogotem z tej formy aktywizacji skorzystaty 54 osoby, w tym 1 osoba z umowy
przechodzacej z 2012 r.

8. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 lub osobgq zaleing

Refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem przyznano 19 bezrobotnym, w tym:
» z Jeleniej Gory - 15 osobom
» z powiatu jeleniogorskiego - 4 osobom.

9. Kontynuacja nauki

Stypendium na okres kontynuowania nauki przyznano 1 osobie z Jeleniej Gory - na
okres 12 miesigcy.

Formy wsparcia nie objete limitem wydatkéw Funduszu Pracy - dodatki
aktywizacyjne.

W 2013 roku 472 bezrobotnym przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego,
w tym 239 osobom (50,6 %) zamieszkatym na terenie powiatu jeleniogorskiego.
W poréwnaniu do 2012 roku liczba ta jest nizsza o 5,2 %.

PUP Jelenia Géra | . owiat

jeleniogorski
I — XII 2012 rok 498 243 255
I -XI1 2013 rok 472 233 239

Ogoélem dodatki aktywizacyjne pobieraly 542 osoby, w tym 70 0s6b kontynuowato
pobieranie dodatku z 2012 roku.

Na dzien 31 grudnia 2013 roku dodatki aktywizacyjne otrzymywato 71 o0sob,
w wiekszosci z powiatu jeleniogérskiego — 47 oséb.
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VII. PROMOCJA USLUG I WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze podejmuje dziatania marketingowe
promujace ustugi i instrumenty rynku pracy wsrod partneréw rynku pracy oraz
klientow tj. pracodawcow 1 0sOb zarejestrowanych.

Informowano partnerow rynku pracy (urzedy miast 1 gmin, firmy dzialajace na
terenie Jeleniej Gory 1 powiatu jeleniogoérskiego, organizacje pozarzadowe,
stowarzyszenie pracodawcéw, szkoly wyzsze 1 S$rednie) o dzialaniach
podejmowanych przez urzad, realizowanych programach i innych formach
wsparcia.

Informowano osoby bezrobotne o realizowanych programach, przekazywano
wazne komunikaty dotyczace sktadania wnioskow o udziat w realizowanych formach
wsparcia.

Informacje o wuslugach i wspierajacych je instrumentach rynku pracy
przedstawiono w mediach z wykorzystaniem r6znych form:

= ogloszenia w lokalnej prasie informujace o realizowanych programach,
= na tablicach ogloszen w Urzedzie,

Na stronie internetowej Urzedu Pracy przedstawiano miesigczne informacje (dane
tabelaryczne) o sytuacji na lokalnym rynku pracy w podziale na powiaty
1 gminy. Ponadto udost¢pniano opracowanie ,,Monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych”.

Podejmowanie wspotpracy z partnerami rynku pracy

Jednym z zadanh powiatowych urzedéw pracy w zakresie aktywizacji
zawodowej o0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy byta wspolpraca z
organizacjami wspierajagcymi rozwoj rynku pracy.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wspolpracowal miedzy innymi
z organizacjami pozarzagdowymi:

Polskim Towarzystwem Walki z Kalectwem Oddzial Terenowy,
Jeleniogorskim Forum Organizacji Osob Niepetnosprawnych,
Jeleniogorskim Stowarzyszeniem Osob Bezrobotnych,

Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego,

Agencja Rozwoju Wsi z siedzibg w Kostrzycy,

Stowarzyszeniem PEGAZ z siedzibg w Jeleniej Gorze,

Polska Organizacja Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych,

Fundacja Familijny Poznan — Oddziat dolnoslaski z siedzibg we Wroctawiu,
TERRA Szkolenia i Doradztwo z siedzibg w Lublinie.

CoNoOkrWNE

1. Polskim Towarzystwem Walki z Kalectwem Oddzial Terenowy w Jeleniej
Gorze - w ramach wspotpracy doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy
prowadzili w Warsztatach Terapii Zajeciowej szkolenia aktywizacyjne o tematyce
poruszania si¢ na rynku pracy 1 motywacji. Ponadto organizowano wspolne spotkania,
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w trakcie ktorych omawiano sytuacje osob niepelnosprawnych na lokalnym rynku
pracy oraz formy wsparcia przewidziane ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sOb niepelnosprawnych,

2. Jeleniogorskim Forum Organizacji Oséb Niepelnosprawnych - przedstawiciele

Powiatowego  Urzedu Pracy uczestniczyli w  III  konferencji  pod

hastem:,,Niepetnosprawny — Pelnoprawny w Ggszczu Przepisow” zorganizowanej W

ramach obchodow Migdzynarodowego Dnia Osoéb  Niepetnosprawnych i

Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza. Konferencja odbyta si¢ 3 grudnia 2013 roku

w Zdrojowym Teatrze Animacji w Jeleniej Gorze.

W trakcie konferencji czynny byt punkt konsultacyjny Powiatowego Urzedu Pracy.

Pracownicy Urzedu udzielali szczegotowych informacji dot. migdzy innymi:

- przyznawania srodkow na podejmowanie przez osoby niepelnosprawne dzialalnosci
gospodarczej,

- organizacji stazy 1 tworzenia dodatkowych miejsc pracy dla osoéb
niepelnosprawnych.

Zainteresowani otrzymywali ulotki oraz inne materiaty informacyjne.

Stoiska informacyjne wystawiaty rowniez: Panstwowa Inspekcja Pracy - Oddziat

w Jeleniej Gorze, uczestnicy Warsztatow Terapii Zajgciowej przy Polskim

Towarzystwie Walki z Kalectwem w Jeleniej Goérze oraz Polskie Stowarzyszenie Osob

z Uposledzeniem Umystowym.

3. Jeleniogorskim Stowarzyszeniem Osob Bezrobotnych - Prezes Stowarzyszenia,
bedac jednoczesnie czionkiem Powiatowej Rady Zatrudnienia, na biezgco posiadat
informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz realizowanych przez Urzad
programach. Ponadto Stowarzyszenie byto organizatorem stazu dla 1 osoby
bezrobotnej.

4. Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego - przedstawiciele KARR w oparciu
0 podpisane z Urzedem porozumienie wspotuczestniczyli w 2013 roku w spotkaniach
z osobami bezrobotnymi, ktorzy w ramach realizowanych programoéw ubiegali si¢ o
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. KARR byl réwniez organizatorem stazu
dla 1 osoby bezrobotne;j.

5. Stowarzyszeniem Rozwoju Przedsiebiorczosci i Rynku Pracy- Stowarzyszenie w
realizowalo 2 szkolenia tacznie dla 6 os6b bezrobotnych za taczng kwote 5.035,- zt.
Byty to szkolenia:

» ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ( 5 0séb ),

» Kurs przygotowawczy do egzaminu na uprawnienia elektroenergetyczne(1 osoba).

Ponadto Stowarzyszenie bylo organizatorem stazu dla dwoch oséb bezrobotnych.

6. Agencja Rozwoju Wsi z siedziba w Kostrzycy - w styczniu 2013r. Powiatowy
Urzad Pracy wydat rekomendacje Agencji w ramach planowanego projektu stazy pt.
»~Europejskie kwalifikacje w ustugach turystycznych — praktyka zawodowa dla uczniow
w Austrii” z Programu Leonardo Da Vinci IVT.
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7. Stowarzyszeniem PEGAZ w Jeleniej Gorze — w | kwartale 2013r. Powiatowy
Urzad Pracy wydal rekomendacje Stowarzyszeniu w ramach planowanego projektu

stazy pt. ,,Pracownik produkcyjny na europejskim rynku pracy” z Programu Leonardo
da Vinci PLM.

8. Fundacja Familijny Poznan — Oddzial dolno$laski —w IV kwartale 2013r. Urzad
Pracy pomagal Fundacji w rekrutacji uczestnikow — osob bezrobotnych w wieku od
18 do 24 lat i 50+ - do udziatu w projekcie szkoleniowo — stazowym majgcym na celu
nabywanie dodatkowych kwalifikacji w zawodzie opiekunka dziecigca/pomoc
nauczyciela. Do udziatu w projekcie zrekrutowano 30 osob zarejestrowanych w tut.
Urzedzie Pracy.

9. TERRA Szkolenia i Doradztwo z siedziba w Lublinie - w Il kwartale 2013 r.
Urzad Pracy pomagal firmie w rekrutacji osob bezrobotnych w wieku 50+ do udziatu
w projekcie szkoleniowo — stazowym majgcym na celu nabywanie dodatkowych
kwalifikacji w zawodzie kucharz matej gastronomii. Do udzialu w szkoleniu i
programach stazy zrekrutowano 12 oséb zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy.

Ponadto Urzad na biezaco informowat przedstawicieli Regionalnego Centrum
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, Zrzeszenia Handlu i Uslug oraz Cechu
Rzemiost Roznych i Przedsiebiorcow, wchodzacych w sktad Powiatowej Rady
Zatrudnienia o sytuacji panujacej na lokalnym rynku, realizowanych programach w
zakresie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych, w tym 0sob niepetnosprawnych
oraz podziale srodkow na poszczegolne zadania.

W 2013 roku podobnie jak w latach ubieglych Urzad Pracy wspolpracowal,
w szczegolnosci z :

» Jokalnymi pracodawcami w zakresie wspoldziatania na rzecz zmniejszania
bezrobocia poprzez realizacj¢ zgloszonych ofert pracy, organizowanie
zatrudnienia subsydiowanego, pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz
organizowanie stazy 1 przygotowania do wykonywania zawodu;

» urzedami miast i gmin przy realizacji robot publicznych;

* urzedami miast i gmin przy realizacji programdéw specjalnych, programéw
Z rezerwy ministra,

= os$rodkami pomocy spolecznej w zakresie organizacji prac spotecznie
uzytecznych oraz realizacji projektéw systemowych ;

= Powiatowg Radg Zatrudnienia, poprzez omawianie problemoéw zwigzanych
z bezrobociem oraz tagodzeniem jego skutkow, oceng racjonalno$ci
gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy, wydawaniem opinii w sprawach
dotyczacych kierunkow ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
W powiecie;

* Powiatowg Spoleczng Rada Do Spraw Osob Niepelnosprawnych w zakresie
opiniowania podzialu $rodkow przyznanych na rehabilitacj¢ zawodowa;

= Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 1 Dziatem Rehabilitacji Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym,

»  Urzedem Skarbowym, ZUS, Inspekcja Pracy.
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VI1Il. INNE ZADANIA URZEDU

Zadania wynikajqce 7 koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego

Od stycznia do grudnia 2013 zarejestrowaly si¢ 253 osoby powracajgce po

legalnym zatrudnieniu za granicg. Wsrod rejestrujacych si¢, 102 osoby posiadaly
prawo do zasilku.

Urzad wyptacat zasitki na podstawie decyzji wydanych przez Marszalka

Wojewddztwa Dolnoslgskiego dla 48 bezrobotnych:

3 osobom powracajagcym z pracy w Czechach — zasilek na 12 miesigcy
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Czechach — zasilek na 3 miesigce w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Czechach — zasitek na 9 miesigcy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

3 osobom powracajagcym z pracy w Czechach — zasilek na 12 miesigcy
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Czechach — zasitek na 6 miesiecy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 2 miesigce w wysokosci
120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasilek na 2 miesigce w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 3 miesigce w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 9 miesigcy w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 6 miesigcy w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy we Francji — zasitek na 12 miesiecy w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy we Francji — zasitek na 12 miesiecy w wysokosci
120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Austrii — zasilek na 8 dni w wysokosci 80 %
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Austrii i Niemiec — zasilek na 9 miesigcy
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasilek na 14 dni w wysokosci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasitek na 3 miesigce w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasitek na 12 miesiecy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

2 osobom powracajagcym z pracy W Niemczech — zasitek na 12 miesigcy
w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
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— 1 osobie powracajgcej z pracy w Niemczech — zasitek na 2 miesigce
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 1 dzien
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 3 miesigce
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — =zasilek na 6 miesigcy
w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — =zasilek na 6 miesigcy
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 2 miesigce

w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 4 osobom powracajacym z pracy w Niemczech — zasitek na 12 miesigcy
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — =zasilek na 12 miesigcy
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 2 osobom powracajacym z pracy w Niemczech — zasilek na 3 miesigce
w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasilek na 9 miesiecy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 2 osobom powracajagcym z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 9 miesigcy
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasilek na 12 miesiecy
w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 2 osobom powracajacym z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 12 miesigcy
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 12 miesiecy
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 9 miesiecy
w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 2 osobom powracajagcym z pracy w Wielkiej Brytanii — zasilek na 3 miesigce
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasilek na 9 dni w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek przyznany od 26.02.2013r.
do 01.05.2013r. w wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych.

W 2013 roku przyznano 5 osobom zarejestrowanym w tut. Urzedzie jako
poszukujgce pracy prawo do transferu zasitku dla bezrobotnych — decyzje wydane
przez Marszalka Wojewddztwa Dolnoslaskiego. W/w osoby pobieraty zasitki
w wysokosci §wiadczen wyptacanych w kraju, w ktérym to prawo nabyty.

Jednej osobie przyznano prawo do transferu zasitku z Polski do Niemiec na okres
90 dni.

Urzad Marszatkowski odmoéwit 93 osobom przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych.
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IX. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Na koniec grudnia 2013 r. w tut. Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 614
bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 251 kobiet:
» z Jeleniej Gory - 343 osoby
» z powiatu jeleniogdrskiego - 271 oséb

W grupie bezrobotnych niepetnosprawnych prawo do zasitku posiadaty tylko 92
osoby, tj. 15,0% ogétu.

Zarejestrowani na 31 XI1 2013
PUP Jelenia Gora jelei?(\:\g(?lt‘ski
Ogolem: 614 343 271
Dtugotrwale 414 227 187
Z ogotu Poprzednio pracujacy 584 326 258

Liczba 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych oraz dynamika wzrostu bezrobocia:

Dynamika XI11 2012
31 XI1 2012 31 XI1 2013 - 100 %
Ogotem Kobiety Ogolem Kobiety Ogoélem Kobiety
Liczba 0sob bezrobotnych | gag 262 614 251 | 962% | 95.8%
niepelnosprawnych
Jelenia Gora 357 144 343 132 96,1% 91,7%
Powiat jeleniogorski 281 118 271 119 96,5% 100,9%

W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2012 roku, liczba zarejestrowanych
niepelnosprawnych zmniejszyta si¢ w 2013 r. 0 3,8 %. W powiecie jeleniogérskim
liczba bezrobotnych niepelnosprawnych kobiet zwigkszyta si¢ o 1 osobe.

Bezrobotni niepelnosprawni zarejestrowani na koniec grudnia 2013 r. stanowili 8,6%
ogolu bezrobotnych. Dla powiatoéw wskaznik ten osiggnat poziom:

» dla Jeleniej Gory - 10,3 %,

» dla powiatu jeleniogorskiego - 7,1%.

W ogolnej liczbie niepetnosprawnych bezrobotnych, 59,1% stanowili mezczyzni.
Dla miasta Jeleniej Gory wskaznik ten byl wyzszy 1 osiggnat poziom 61,5%.
W powiecie jeleniogorskim — 56,1% bezrobotnych niepetnosprawnych to me¢zczyzni.

Liczba zarejestrowanych niepetnosprawnych poszukujacych pracy na koniec grudnia
2013 r. wyniosta 65 0séb, w tym:

»> 1z Jeleniej Gory - 52 osoby,
» zpowiatu jeleniogorskiego - 13 osob.
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Stan na Liczba w tym: % udzial bezrobotnych Niepeln'osprawni
bezrobotnych bezrobotnych niepelnosprawnych do pOIfiZ: gﬂ;ﬁztya?;:; v
ogolem niepelnosprawnych T e By w zatrudnieniu
31 X11 2010 8.459 642 7,6 71
31 XI1 2011 7.679 619 8,1 62
31 XI1 2012 7.799 638 8,2 62
31 XI1 2013 7.166 614 8,6 65

Od trzech lat systematycznie wzrasta udzial bezrobotnych niepelnosprawnych
w ogoblnej liczbie osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej
Goérze. W poréwnaniu do grudnia 2012 r. odnotowano w 2013 r. wzrost o0 0,4 punktu
procentowego.

Naplyw i odplyw 7 ewidencji 0sob niepetnosprawnych

Od stycznia do grudnia 2013 r. zarejestrowato si¢ 670 os6b niepelnosprawnych,
w tym 294 kobiety. Wsr6d nowo zarejestrowanych podobnie jak w latach ubieglych,
dominowali mieszkancy Jeleniej Gory — 64,8% ogélu rejestrujacych sie
niepelnosprawnych.

Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych byta nizsza o 2,9%
w porownaniu do 2012 roku.

Struktura nowo rejestrujgcych si¢ bezrobotnych w 2013 roku:

I - XI1 2012 Zarejestrowani w okresie | —XI1 2013
PUP PUP | Jelenia Gora | , oWt -
jeleniogorski
Ogélem: 690 670 434 236
po raz kolejny 590 611 400 211
C% poprzednio pracujace 647 625 411 214
~ | wiym zwolnione
z przyczyn dotyczace 22 27 20 7
zaktadu pracy

W ogo6lnej liczbie nowo zarejestrowanych niepelnosprawnych bezrobotnych byto:
= 43 0soby w wieku do 25 roku zycia,
= 436 0so6b powyzej 50 roku zycia,
= 180 0séb bez kwalifikacji zawodowych,
= 258 0s6b z wyksztalceniem co najmniej Srednim.

Z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze zostato wyrejestrowanych
886 osob niepelmosprawnych. Liczba wykreslonych z ewidencji w 2013 roku byta
nizsza o 5,7% w porownaniu do 2012 roku.

Ponad 63% ogélu wyrejestrowanych z ewidencji niepelnosprawnych to osoby
zamieszkale na terenie miasta Jeleniej Gory.
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Rok 2013 to kolejny rok zwigkszonej liczby podje¢ pracy przez osoby
niepetnosprawne. Wykreslono z ewidencji 338 oséb z powodu podjecia pracy —
38,2% ogélu wyrejestrowanych. W ogolnej liczbie podejmujacych prace byly
152 kobiety.

Z analizy podje¢ pracy wynika, Ze latwiej o prace osobom zamieszkalym w Jeleniej
Gorze — 64,2% ogotu niepelnosprawnych podejmujacych prace.

Co piagta osoba bezrobotna niepelnosprawna zostata wylaczona z ewidencji
z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenie gotowosci do podj¢cia pracy — 189 oséb.
W populacji tej dominuja osoby niepetnosprawne z Jeleniej Gory — 118 osob.
Utrzymuje si¢ wysoki wskaznik wylaczen z powodu utraty statusu osoby
niepelnosprawnej - 13,1% ogotu wyrejestrowanych z ewidenciji.

Wyrejestrowani z ewidencji
I- X1 2012 | - XI1/2013.
PUP PUP Jelenia Gora |, PQWI?t .
jeleniogorski
Ogolem: 940 886 559 327
Podjecia pracy 310 338 217 121
Rezygngc;a lub niepotwierdzenie 266 189 118 71
gotowosci do pracy
Rozpoczgcia szkolenia 4 0 0 0
Rozpoczgcia stazu 32 35 25 10
Podjecia prac spolecznie uzytecznych 44 44 35 9
Odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego 29 37 28 9
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
Utrata statusu osoby niepetosprawne; 131 116 58 58
Inne 124 127 78 49

Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych

Od lat w strukturze 0sob niepetnosprawnych pozostajacych w ewidencji tut. Urzedu,
przewazaja 0soby z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci — 78,0%

ogolu.

Zaledwie 2,5 % stanowity osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci i 19,5%
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg stopnia niepetnosprawnosci:

s Stan na 31 XI11 2013
Wyszczegolnienie tan na Powiat

31 XI11 2012 PUP Jelenia Gora | . .~ T
Jeleniogorski

znaczny 14 15 5 10

umiarkowany 125 120 66 54

lekki 499 479 272 207

638 614 343 271
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Najliczniejsza grupe bezrobotnych niepelnosprawnych stanowity osoby w przedziale
wiekowym powyzej 45 lat — 467 osob, tj. 76,1% . W grupie tej byto 394 0sob powyzej
50 roku zycia, tj. 64,2 % ogélu bezrobotnych niepelmnosprawnych (dla ogdlnej
liczby bezrobotnych wskaznik ten osiggnat poziom 37,2%).

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg wieku:

Stan na 31 XI1 2013
Wyszczegdlnienie Stan na Powiat
31 X1l 2012 PUP Jelenia Géra | , . ., .
jeleniogorski
18 — 24 lata 16 18 11 7

25 - 34 lata 46 46 32 14

35— 44 lata 87 83 39 44

45 — 54 |lata 190 169 96 73

powyzej 55 lat 299 298 165 133

638 614 343 271

Osoby niepetnosprawne pozostajagce w ewidencji Urzedu charakteryzowaty sie
niskim poziomem wyksztalcenia. Wigkszo§¢ bezrobotnych niepelnosprawnych
posiadata wyksztalcenie gimnazjalne 1 nizsze - 209 osob (34,%) oraz
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 233 osoby (38,0% ogdtu zarejestrowanych
niepelnosprawnych). Wzrosta liczba oséb z wyzszym wyksztatceniem - 27 0sob,
tj. 4,4% ogotu.

Struktura zarejestrowanych 0sob niepetnosprawnych wg wyksztalcenia:

Stan na 31 XII 2013
Wyszczegodlnienie Stan na N Powiat
31 XI1 2012 PUP Jelenia Gora S
Jeleniogérski
wyzsze 23 27 20 7

policealne i $r. zawodowe 110 100 57 43
srednie ogdlne 47 45 27 18
zasadnicze zawodowe 233 233 136 97
gimnazjalne i nizsze 225 209 103 106
638 614 343 271

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, najwickszg grupe, podobnie jak
w 2012 r. stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy — 168 osob
(27,4%). W ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2013 r.
(7.166 o0sob), wskaznik ten osiggnat poziom 18,1 %.

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy:

Stan na 31 XI1 2013
Wyszczegdlnienie Stan na . Powiat

31 XI1201 PUP Jelenia Gora S
Jeleniogorski

do 1 miesigca 40 44 24 20

1 — 3 miesiace 107 93 60 33

3 — 6 miesiecy 77 87 56 31

6 — 12 miesigcy 127 110 61 49

12 — 24 miesigcy 118 112 58 54

powyzej 24 miesigcy 169 168 84 84

638 614 343 271
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Nie zmienia si¢ od lat struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug rodzaju
niepelnosprawnosci. Niezmiennie najpowszechniejsze sg klopoty zdrowotne
zwigzane z funkcjonowaniem narzadow ruchu (201 osob), tj. 32,7% ogdhlu tej
populacji. Co pigta osoba, posiadata orzeczenie o niepelnosprawnosci ze wzgledu na
problemy neurologiczne. Ponadto znaczna grupa osob posiadala orzeczenie
o niepetnosprawnosci ze wzgledu na choroby uktadu oddechowego 1 uktadu krazenia
— 10,7%. Utrzymuje si¢ wysoki wskaznik 0s6b z zaburzeniami narzadu wzroku.
Wzrosta liczba bezrobotnych niepelnosprawnych z zaburzeniami glosu, mowy
1 choroby stuchu.

Rodzaje niepelnosprawnosci:

) ] 31 X1l 2012. 31 X11 2013r.

638 100 614 100,0
Uposledzenie umystowe 4 0,6 3 0,5
Choroby psychiczne 43 6,7 33 54
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 30 4,7 38 6,2
Choroby narzadu wzroku 48 7,5 45 7,3
Uposledzenie narzadu ruchu 211 33,1 201 32,7
Epilepsja 12 19 13 2,1
S o | mo | | w
Choroby uktadu pokarmowego 14 2,2 15 2,4
Choroby uktadu moczowo-ptciowego 11 1,7 10 1,6
Choroby neurologiczne 155 24,3 138 22,5
Inne 34 53 52 8,5

Posrednictwo pracy

W 2013 rok pozyskano 260 ofert pracy dla bezrobotnych niepelnosprawnych:

> z Jeleniej Gory - 237 ofert,
» zpowiatu jeleniogorskiego - 23 oferty

W analizowanym okresie oferty pracy dla niepetnosprawnych zglaszaly zaktady pracy
chronionej 1 inne podmioty, ktére wygrywaly przetargi na ochron¢ mienia i prace
porzadkowe w firmach funkcjonujacych na terenie Jeleniej Goéry i1 powiatu
jeleniogorskiego. Tylko 8 ofert pracy zglosily przedsiebiorstwa z sektora
publicznego.

Zglaszane oferty pracy dla osob niepelnosprawnych dotyczyty takich stanowisk pracy
jak: sprzataczka, pracownik ochrony, placowy, sprzedawca — kasjer, nadzorujacy
kierowca kat. B, operator maszyn CNC, pracownik gospodarczo — porzadkowy,
referent ds. kadrowych, pracownik restauracji.

W ogolnej liczbie zgloszonych ofert byto 21 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej subsydiowanych, w tym 10 ofert na staz finansowany z PFRON
I 3 miejsca pracy na utworzone stanowiska pracy finansowane z PFRON (nowe
stanowiska). W celu umozliwienia bezposredniego kontaktu oséb niepelnosprawnych
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z pracodawcami, Urzad zorganizowal 11 gield pracy, w ktérych uczestniczylo
267 os6b. Wigkszos¢ 0soOb bezrobotnych niepelnosprawnych bioragcych udzial
w gietdach nie spelniala oczekiwan pracodawcy — ze wzgledu na stan zdrowia,
dhugotrwate pozostawanie bez pracy, wiek. W wyniku zorganizowanych gietd prace
podjelo 26 niepelnosprawnych.
Przedsigbiorstwa, ktore najczesSciej poszukiwaly pracownikéw poprzez udzial
w gietdach pracy:

# Zaklad Uslug Gospodarczo Socjalnych Sp.zo.o. ANTEMA (ZPCHR),

+ Impel Cleaning Sp.zo.0. (ZPCHR),

+ Przedsiebiorstwo Ustugowe ,,Jareks” Sp.z0.0. (ZPCHR),

+ Tesco Polska Sp.zo.0.,

#+ Firma Uslugowo-Handlowa ,,Bea” Piotr Borowy

Stanowiska najczesciej oferowane przez w/w pracodawcow na gietdach to: referent ds.
umow, referent ds. kadr, referent ds. marketingu, pracownik porzadkowy, osoba
sprzatajaca, kosiarz - pracownik gospodarczy w brygadzie, kierowca (kat. B), kasjer
- sprzedawca, pracownik restauracji.

Ogotem w 2013 roku posrednicy pracy wydali 794 skierowania do pracy i na miejsca
aktywizacji zawodowej dla osob niepelnosprawnych, w tym 101 skierowan na staz
1 86 skierowan do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Od stycznia do grudnia 2013 r. z ewidencji Urzedu z powodu podjecia pracy
wylaczono 338 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym 152 kobiety:

» z Jeleniej Gory - 217 oséb ( 101 kobiet),
» zpowiatu jeleniogérskiego - 121 osob ( 51 kobiet).

W poréwnaniu do 2012 r. liczba o0s6b niepelnosprawnych podejmujacych prace
w 2013 roku ulegla zwigkszeniu o0 9,0%, tj. o 28 0séb.

Wylqgczenia bezrobotnych osob niepetnosprawnych 7 powodu podjecia pracy:

Wyszczegolnienie =Xl 2012 TR Powiat
PUP PUP Jelenia Goéra | . e i 1]
jeleniogorski
Praca subsydiowana 87 92 51 41
Praca niesubsydiowana 223 246 166 80
razem: 310 338 217 121

W ogolnej liczbie podejmujgcych pracg - 338 bezrobotnych niepelnosprawnych -
dominowaly osoby z Jeleniej Gory — 64,2%. Zwigzane byto to z wigkszym naplywem
ofert pracy z firm dziatajacych w Jeleniej Gorze.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Osoby niepelnosprawne zmagaja si¢ z wieloma problemami dotyczacymi
funkcjonowania na rynku pracy. Podstawowym zréodlem probleméw 0sob
niepetlnosprawnych zamieszkatych na terenie dzialania Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
sq bariery edukacyjne, niski poziom wyksztalcenia, stereotypy funkcjonujace
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w spoteczenstwie oraz mata liczba ofert pracy skierowana do niepetnosprawnego
bezrobotnego.

Co najmniej dwie trzecie ogolnej liczby niepetnosprawnych klientow poradnictwa
zawodowego w 2013r. posiadalo wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i
ponize;j.

Ponadto dost¢gp do zatrudnienia utrudniajg stereotypy pracodawcow, tj. postrzeganie
niepelnosprawnych jako niewydajnych pracownikow. Ma to wpltyw na dlugotrwate
pozostawanie bez pracy 1 w konsekwencji biernos¢ zawodowa oraz spadek motywacji
do zmiany swojej sytuacji zyciowej. Bezrobotni niepetlnosprawni potrzebuja
zewnetrznego wsparcia ze strony instytucji do tego powotanych miedzy innymi
Urzedu Pracy.

Rolg doradcy zawodowego byla pomoc w przelamaniu barier psychologicznych
utrudniajacych poszukiwanie pracy osobom niepetnosprawnym. Podczas porad
indywidualnych i grupowych kladziony byl duzy nacisk na podmiotowos¢ klienta
1 usytuowanie jego osobistych dos$wiadczen w centrum aktywnos$ci doradcze;.
W trakcie porady zawodowej osoba niepelnosprawna mogla liczy¢ na wiele
wskazdwek, pomocnych w uczestnictwie w zyciu spotecznym i zawodowym. Doradca
zawodowy wskazywal rdwniez na rozwoj kompetencji potrzebnych do samodzielnego
poszukiwania pracy, przejscia procesu rekrutacji oraz podjecia zatrudnienia i radzenia
sobie z trudnos$ciami dnia codziennego.

Praca z bezrobotnymi niepelnosprawnymi polegata rowniez na ukazaniu, jak wielkie
znaczenie ma znajomo$¢ rynku pracy tzn. wiedza na temat standardowych
kompetencji preferowanych przez poszczegdlne branze, wiedza na temat samego
siebie 1 zwigzanych z tym oczekiwan zawodowych.

Z ustug doradcow zawodowych skorzystato w 2013 r.

- XII 1 - X111 2013
Forma dzialania 2012 PUP Jelenia Powiat
PUP Gora jeleniogorski

Poradnictwo indywidualne - rozmowa wstepna 153 156 89 67
Porady indywidualne
- liczba wizyt w ramach porady indywidualnej 542 381 186 195
- liczba 0s6b w ramach porady indywidualnej 170 150 72 78

W tym. liczba 0sob, ktore skorzystaly z badan 4 4 4 -

testowych
Poradnictwo grupowe 20 16 6 10
Indywidualna i grupowa informacja zawodowa 242 189 85 104

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Duze znaczenie w ramach aktywnej dziatalno$ci na i dla rynku pracy odgrywaja
dziatania realizowane w Klubie Pracy w ramach ustugi ,,Pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy’.

W 2013 r. gléwnymi celami powyzszej ushugi bylo ograniczenie bezrobocia wsrod
0sOb niepelnosprawnych i maksymalne skracanie okresu ich zawodowej bezczynnos$ci
oraz przeciwdzialanie psychospotecznym skutkom bezrobocia w tej grupie osob.
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Programy skierowane do 0sob niepetnosprawnych byty skonstruowane w oparciu o ich
indywidualne potrzeby psychofizyczne 1 zawodowe. Osoby bezrobotne mogly wigc
przy wspotpracy z pracownikiem Urzedu Pracy dokona¢ wyboru odpowiedniej formy
dziatania.
Osoby niepelnosprawne miaty mozliwo$¢ skorzystania z nastepujacych dziatan:
e Szkolen z zakresu Umiejegtnosci aktywnego poszukiwania pracy (realizowane
w oparciu o standardowy, 3-tygodniowy program szkolenia ,,Szukam pracy”).
e Zaje¢ aktywizacyjnych, ktore miaty forme jedno lub kilkudniowych
warsztatow.
e Dostepu do informacji i elektronicznych baz danych, ktérych zadaniem byla
pomoc W uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.
Zadaniem szkolenia w Klubie Pracy byto udzielanie pomocy w zakresie:
e pokonywania barier zawodowych,
rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
ksztalttowania umiejetnos$ci nawigzywania kontaktu,
przeprowadzania rozmow z pracodawca,
nauki efektywnego poszukiwania pracy
radzenia sobie ze stresami, wynikajacymi z sytuacji bezrobocia.

Aktywizacja 1 prawidlowa organizacja zaje¢ aktywizacyjnych stanowi zrédto
mozliwosci  wychodzenia naprzeciw  specyficznym  potrzebom  0s0b
niepelnosprawnych. Wazne jest przy tym zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
I akceptacji, a takze stalej gotowosSci otoczenia do zrozumienia ich zachowan
I zaspokajania sygnalizowanych przez to zachowanie potrzeb. Aktywno$¢ w Klubie
Pracy umozliwia pobudzenie zaradno$ci, daje poczucie przydatnosci, uczy wspotzycia
w grupie i srodowisku, rozwija zainteresowania.
Celem zaje¢ aktywizacyjnych byto wyposazenie uczestnikow w wiedze 1 umiejetnosci,
wspierajgce proces lepszego 1 skutecznego radzenia sobie w sytuacji wejscia na rynek
pracy, czyli pozyskania i utrzymania zatrudnienia. Priorytetem byto rowniez
motywowanie bezrobotnych do podejmowania edukacji, m.in. poprzez udostgpnianie
nowoczesnych no$nikow informacji: Internetu, materiatow informacyjnych, literatury,
itp. Program aktywizacji zaktadatl réwniez wyposazenie uczestnikow w zdolnos$ci
okreslania celow zawodowych i podejmowania trafnych decyzji, zwigzanych z ich
realizacjq.
W trakcie zaje¢ uczestnicy przygotowywali si¢ do wejscia na rynek pracy, poprzez
zdobycie nastepujacej wiedzy:

e rynek pracy i zawody poszukiwane

e umiejetnosci 1 kompetencje zawodowe,

e narzedzia komunikacji, czyli jak sporzagdza¢ dokumenty aplikacyjne

e autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy z pracodawca.

Zardwno tre$¢ szkolenia, jak 1 sposdb prowadzenia zaj¢¢ miaty na celu wzmocnienie
wsrod cztonkow Klubu wiary we wlasne umiejetnosci 1 mozliwosci kierowania
wlasnym zyciem. Program zaj¢¢ i poruszane tresci byly dobrane i przedstawione
w taki sposob, aby kazdy z uczestnikow w sposob efektywny i tworczy wykonywat
poszczegolne zadania.
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Osoby niepelnosprawne zainteresowane dostgpem do informacji 1 elektronicznej bazy

danych mogly korzysta¢ ze zbioréw danych zawodowych w formie papierowej oraz

dostepu do 9 komputeréw z Internetem.

W ramach informacji i elektronicznej bazy danych klienci mogli skorzysta¢ z:

1/ dostepu do literatury specjalistycznej z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy;

2/ wzoréw dokumentdéw aplikacyjnych;

3/ dostepu do informacji 0 instytucjach szkoleniowych;

4/ dostepu do informacji o stronach internetowych z ofertami pracy;

5/ dostgpu do informacji o adresach agencji posrednictwa pracy;

6/ dostepu do informacji o instytucjach wspierajacych dziatalnos¢ gospodarcza
| przedsigbiorczos¢;

7/ dostepu do informacji na temat szkolnictwa ogolno zawodowego;

8/ Internetu 1 jego zasobdéw informacyjnych.

Programy realizowane w Klubie Pracy oraz liczba uczestnikow poszczegolnych form
dziatania za rok 2013 w odniesieniu do roku 2012

Forma dziatania 1-X11 2012 | = XI1 2013r. _
PUP PUP Jelenia . PQW|at .
Gora jeleniogorski
Szkolenie 3 tygodniowe w Klubie
Pracy ,,Umigjetnosci Aktywnego 30 19 17 2
Poszukiwania Pracy”
Zajecia aktywizacyjne 170 121 75 46
Dostep do informacji
i elektronicznych baz danych 80 o 64 40
razem: 280 244 156 88

Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie rejestrow.

Szkolenia zawodowe

W 2013 roku nie bylo organizowanych szkolen grupowych dla oséb
niepelnosprawnych. Bezrobotni mogli korzysta¢ z finansowania szkolen w formie
indywidualnej, niemniej jednak Zadna osoba bezrobotna niepetnosprawna nie ztozyla
wniosku o finansowanie tego typu szkolenia.

Staze

W 2013 roku na staz skierowano 35 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym:

» 7 Jeleniej Gory - 25 oséb,
» zpowiatu jeleniogorskiego - 10 osob.

Ponadto na staze skierowano 5 0sob niepelnosprawnych poszukujacych pracy
Z Jeleniej Gory.
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— . . . Powiat
Podjecie stazy- ogélem PUP Jelenia Géra jeleniogérski
| - XI1 2012 35 27 8
| — XI1 2013 40 30 10
1. osoby bezrobotne niepelnosprawne w tym: 35 25 10
Algorytm 8 5 3
Algorytm — ,, JUNIOR ” dla 0s6b
. 5 4 1
niepelnosprawnych
Program specjalny ,,Przetam bariery” 1 1 0
Program specjalny ,,Twoja szansa” 1 1 0
Program specjalny ,,Postaw na doswiadczenie” 1 0 1
EFS - PI‘.Ojekyt’ ., Kapitat ludzki — inwestycja 19 14 5
w cztowieka
2. osoby poszukujace pracy niepelnosprawne
; 5 5 0
w tym:
Srodki PFRON dla Jeleniej Gory S S 0

1/ Ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych w ramach algorytmu, staze realizowane
byly miedzy innymi na stanowiskach: pomoc kuchenna, pracownik restauracji,
pracownik biurowy, §lusarz, kucharz, telefonistka, robotnik gospodarczy, pomoc
administracyjna.

2] W ramach programu ,,JUNIOR” (program aktywizacji zawodowej absolwentow

niepelnosprawnych realizowany we wspotpracy z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych) staz odbywato 5 osob.
Bezrobotni odbywajacy staze w ramach programu JUNIOR otrzymywali
stypendium ze srodkéw Funduszu Pracy na zasadach takich samych jak pozostali
bezrobotni, oraz dodatkowo $wiadczenie z PFRON na rehabilitacje zawodowa w
wysokosci  40% Iub 30% najnizszego wynagrodzenia. StazySci nabywali
umiejetnosci zawodowych na stanowiskach: pomoc kancelaryjna, pracownik
biurowy, operator urzadzen powielajacych. Staze byly realizowane w Komendzie
Miejskiej Policji w Jeleniej Gorze, Prywatnym Centrum Ksztalcenia Kadr
w Jeleniej Gorze 1 Urzedzie Skarbowym.

3/ Program specjalny ,,Przetam bariery” — staz realizowany na stanowisku pracownik

biurowy.

4/ Program specjalny ,,Twoja szansa” — staz realizowan0 na stanowisku sprzedawca
internetowy.

5/ Program specjalny ,,Postaw na dos§wiadczenie” — staz realizowany na stanowisku
pomocnik stolarza.

6/ Projekt EFS — PO KL - staze realizowano na stanowiskach: pracownik
administracyjny, rejestratorka, pracownik ds. obstugi archiwum, pracownik obstugi
biurowej.

Ponadto staz odbywalo 5 0sob niepelnosprawnych poszukujacych pracy z Jeleniej

Gory - przyznane $rodki z PFRON dla Jeleniej Gory:

» 4 osoby poszukujace pracy z lekkim stopniem niepelnosprawnosci realizowaly staz
na stanowiskach: pomocnik sekretariatu, pracownik obstugi biurowej - sekretarka,
archiwista;
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» 1 osoba niepetnosprawna z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci -
na stanowisku pracownik obstugi biurowej — sekretarka.

Zatrudnienie subsydiowane — roboty publiczne i prace interwencyjne.

W 2013 roku 10 oséb bezrobotnych niepelnosprawnych podjeto zatrudnienie
w ramach robot publicznych

» z Jeleniej Gory - 2 osoby,

» z powiatu jeleniogorskiego - 8 0sob.

Roboty publiczne PUP Jelenia Gora jeleF:lci)Z\ng‘ski
I - XI12012 9 4 5
I —XI12013 10 2 8
Algorytm 10 2 8

Osoby niepetnosprawne wykonywaly zadania migdzy innymi na stanowiskach:
inspektor, pomoc administracyjna, pracownik biurowy.

Prace spolecznie uiyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — to instrument rynku pracy skierowany do o0sob
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze §wiadczen pomocy spoteczne;.
W 2013 roku czasowe zatrudnienie poprzez prace spolecznie uzyteczne znalazto
44 bezrobotnych niepelnosprawnych.

Prace spolecznie uzyteczne byly realizowane w jednostkach pomocy spotecznej,
jednostkach edukacyjnych na rzecz spotecznosci lokalne;.

Osoby Dbezrobotne niepelnosprawne wykonywaty prace migdzy innymi na
stanowiskach: pracownik porzadkowy, pracownik gospodarczy, robotnik budowlany,
maszynista sceny, praczka.

PUP Jelenia Gora jelei?(\:\gglt'ski
I - X11 2012 44 40 4
I - X111 2013 44 35 9
Algorytm 44 35 9

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

W analizowanym okresie 13 osob bezrobotnych niepelnosprawnych otrzymato
srodki na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;:

> z Jeleniej Gory - 3 osoby,

» z powiatu jeleniogorskiego - 10 osob.
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Rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

PUP

Jelenia Gora

Powiat

jeleniogdrski
| - X11 2012 16 l 9
I — XI11 2013 13 3 10
Program z rezerwy Ministra ,, Wsp6lnie do
. 3o 1 0 1
dzieta
EFS - Projekt ,, Kapital ludzki — inwestycja
A 10 3 7
w czlowieka
Srodlki PFRON dla powiatu jeleniogorskiego 2 0 2

W ogo6lnej liczbie rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza:
1/ 10 bezrobotnych niepelnosprawnych rozpoczeto prace na wiasny rachunek

w ramach projektu EFS — PO KL:

- instalatorstwo elektryczne

- ushugi sprzatajace

- ushugi noclegowe

- ushugi fotograficzne

- ustugi budowlano — remontowe

- ushugi gastronomiczne

- mechanika pojazdowa

- sprzedaz zywnosci

- obstuga apartamentdéw turystycznych

2/ w ramach Programu specjalnego ,,Wspdlnie do dzieta”:

- ushugi sprzatajace
3/ jednorazowe srodki

1 osoba,
1 osoba,
2 0soby,
1 osoba,
1 osoba,
1 osoba,
1 osoba,
1 osoba,
1 osoba.

- 1 osoba.

PFRON przyznane dla niepelnosprawnych z powiatu

jeleniogorskiego na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej pozwolity rozpoczaé

dziatalno$¢ w zakresie :
- ustug drukarskich — 1 osoba bezrobotna,

- ustug ogdélnobudowlanych — 1 osoba bezrobotna.

Refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy

dla 0sob niepetnosprawnych

Podjecie pracy na utwor,zonych miejscach pracy PUP Jelenia Géra | . Pgwifflt .
- ogolem jeleniogorski
| - XI1 2012 12 6 6
I - XI12013 10 5 5
1. osoby bezrobotne niepelnosprawne, W tym:
Srodki PFRON dla powiatu jeleniogérskiego 2
Algorytm 1
Program specjalny ,,Postaw na doswiadczenie” 1
2. osoby poszukujgce pracy niepetnosprawne
w tym:
Srodki PERON dla powiatu jeleniogorskiego 1 0 1
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1/ Srodki PFRON dla powiatu jeleniogérskiego: w 2013 roku z 2 firmami podpisano
umowy na utworzenie 3 stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych
zamieszkalych w powiecie jeleniogorskim:

- pracownik restauracji — 2 stanowiska pracy dla bezrobotnych niepetnosprawnych,

- pomoc kuchenna - 1 stanowisko pracy dla poszukujacego pracy.

21 W ramach przyznanych srodkow z algorytmu 3 osoby bezrobotne niepelnosprawne
zostaly zatrudnione na utworzonych miejscach pracy :

- serwisant - kierowca - 1 osoba,
- serwisant urzadzen gastronomicznych - kierowca - 1 osoba,
- recepcjonista - 1 osoba.
3/ Program specjalny ,,Postaw na doswiadczenie”:

- ogrodnik - 1 osoba,
- pomoc kuchenna - sprzedawca - 1 osoba,
- kucharz - 1 osoba,
- pracownik produkcyjny- operator czopiarki - 1 osoba.

Srodki finansowe Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na realizacje zadan 7 zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
w 2013 roku

W dniu 26 marca 2013r. Uchwala Rady Powiatu Jeleniogorskiego
Nr XXVIII/160/13 okre$lono zadania finansowe ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

Podzial Srodkéw PFRON na zadania rehabilitacji zawodowej 0séb niepelnosprawnych
zamieszkalych na terenie powiatu jeleniogorskiego oraz ich realizacja w 2013 roku:

Podstawa Kwota Kwota
Wyszczegolnienie prawna wydatku* w z1 wydana
2013 roku

Plan - udzielanie 2 osobom niepelnosprawnym
srodkow na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie art. 12 a 80.000,0 80.000,0
wktadu do spotdzielni socjalnej.
Wykonanie —100%

Plan - Dokonywanie zwrotu kosztow

wyposazenia stanowisk dla 3 os6b
niepelnosprawnych, poniesionych przez art.26 e 120.000,0 120.000,0

pracodawce. Wykonanie — 100%

Razem: 200.000,0 200.000,0

*[ Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(D. U.z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pézn. zm.).

Srodki PFRON dla 0s6b niepetnosprawnych z Jeleniej Gory

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze otrzymal $rodki na finansowanie wydatkow
na ustugi 1 instrumenty rynku pracy na rzecz o0sOb niepetnosprawnych
i poszukujgcych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu, zamieszkalych na terenie
Jeleniej Gory w wysokosci 26.530,00 zt (uchwata NR XXVIII/160/13 z dnia
26 marca 2013 r.). Kwotg wydano w catosci.

Przyznane Srodki pozwolily zorganizowac staze dla 5 osob.
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X. PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
I UNIT EUROPEJSKIEJ

1. Program Operacyjny Kapital Ludzki

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2013 roku kontynuuje realizacje
projektu systemowego ,,KAPITAL LUDZKI — INWESTYCJA W CZLOWIEKA”
wspoétfinansowanego ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
PO KL Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poddziatanie
6.1.3. - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2013 r. do 31.12.2013r.

Osoby bezrobotne korzystaly z form wsparcia:

* zorganizowano staze dla 69 oséb — udzial w stazach umozliwit nabycie
praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy oraz zdobycie doswiadczenia
zawodowego. Osoby bezrobotne realizowaly staze miedzy innymi na
stanowiskach:
= recepcjonista,
= pracownik administracyjny,

» pracownik obstugi biurowe;j,

= dozorca,

= ogrodnik — robotnik placowy,

= pomoc kuchenna

» pracownik ds. obslugi archiwum,
» mlodszy renowator mebli,

= bufetowa,

= pracownik automyjni,

= specjalista ds. marketingu i sprzedazy nieruchomosci,
= technik reklamy,

= pracz- maglarz,

= pracownik gospodarczy,

= referent,

= barista - barman.

Po zakonczonych stazach, wg stanu na 31 XII 2013 r. zatrudnienie kontynuuje
37 oséb;

+ jednorazowo S$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej otrzymalo 257
bezrobotnych:
Bezrobotni rozpoczynali dziatalno$¢ gospodarczg miedzy innymi w zakresie:
» uslug ogélnobudowlanych,
» dziatalno$ci handlowej,
» naprawa i konserwacja maszyn,
» uslug prawniczych,
» ustug gastronomicznych,
» posrednictwa finansowego,
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» ustug fotograficznych,

» ustug fizjoterapeutycznych,

= ustug fryzjerskich 1 kosmetycznych,

» konserwacji i naprawy samochodéw,

» projektowania grafiki komputerowej, stron www, serwisowania,
= dziatalnosci zwigzanej z poprawa kondycji fizycznej 1 rekreacja,
» fryzjerstwa,

» zagospodarowania terenow zielonych,

» naprawy i konserwacji komputeréw i urzadzen peryferyjnych,

» mechaniki samochodowej,

= sklep internetowy,

» mechaniki motocyklowej,

= ustug porzadkowych — sprzatania,

= uslug muzycznych,

= instalatorstwa wodno — kanalizacyjnego,

» dziatalno$¢ w zakresie architektury,

» nauki jezykow obcych,

» posrednictwa turystycznego.

Wydana kwota na realizacje projektu — 5.524.400,0 zt

2. Program specjalny ,,Przelam bariery”

Program specjalny pn. ,,Przelam bariery” realizowany byl od lutego do konca
grudnia 2013 roku, finansowany z przyznanych srodkoéw Funduszu Pracy ustalonych
dla powiatu — algorytmu.

Celem programu bylo przetamanie barier w podjeciu zatrudnienia przez osoby
bezrobotne oraz zwigkszenie szans na uzyskanie stalego zatrudnienia przez
61 bezrobotnych z Jeleniej Goéry i powiatu jeleniogorskiego, zaktywizowanych
poprzez specyficzne elementy wsparcia (skorzystato 61 osob) oraz instrumenty rynku
pracy (skorzystato 57 osob). W programie zrealizowano:

+ organizacje stazu dla 30 bezrobotnych,

+ skierowanie 17 bezrobotnych do zatrudnienia na nowo utworzonych migjscach

pracy,
+ rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej przez 10 bezrobotnych,

Osoby bioragce udziat w programie zostaly objete poradnictwem zawodowym,
Indywidualnym Planem Dziatania, realizowaty zajecia aktywizujgce w Klubie Pracy,
braty udziat w warsztatach kreowania wizerunku, warsztatach readaptacyjnych,
warsztatach doradczych z zakresu przedsiebiorczosci.

Zaplanowana kwota z Funduszu Pracy przeznaczona na realizacj¢ programu to
723.470,0 zk. Kwota ta w calo$ci zostala wydatkowana.

3. Program specjalny ,, Postaw na doswiadczenie”

Program specjalny ,,Postaw na doswiadczenie” skierowany do bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, realizowany byt od 15 maja do konca grudnia 2013 roku.
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Celem programu byla aktywizacja 29 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ze
szczegolnym uwzglednieniem :
- 0s6b o niskich lub nicadekwatnych do potrzeb lokalnego rynku pracy kwalifikacjach,
- dlugotrwale bezrobotnych,
- zamieszkatych na terenach wiejskich.
W ramach programu:

+ 12 bezrobotnych realizowalo staz,

+ 17 bezrobotnych znalazto zatrudnienie na utworzonych miejscach pracy.

Uczestnicy programu skorzystali z zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego oraz
zajec aktywizacyjnych w Klubie Pracy.

Zaplanowana kwota z Funduszu Pracy przeznaczona na realizacj¢ programu to
420.000,0 z1. zostala wydatkowana.

4. Program specjalny ,, Aktywny rodzic”

Po raz pierwszy powiatowe urzedy pracy mogg realizowacé programy specjalne dla

bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Goérze od 15 maja 2013 roku realizowatl program
specjalny ,,Aktywny rodzic” skierowany do tej grupy bezrobotnych. Program trwat
do konca grudnia 2013 roku.
Celem programu byta aktywizacja 8 bezrobotnych posiadajacych na utrzymaniu co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
Uczestnicy programu brali udziat w zaje¢ciach z poradnictwa zawodowego, realizowali
Indywidualne Plany Dziatania, uczestniczyli w zajeciach aktywizacyjnych w Klubie
Pracy, brali udzial w warsztatach readaptacyjnych — specyficzne elementy wsparcia
w ramach programu specjalnego.
W programie:

+ realizowato staz — 4 bezrobotnych,

+ rozpoczecie wlasnej dziatalnoSci — 2 0soby, w tym udzial 1 osoby w szkoleniu

zawodowym,
+ zatrudnienie na nowoutworzonych miejscach pracy — 2 uczestnikow programu.

Zaplanowana kwota z Funduszu Pracy przeznaczona na realizacje programu to
117.900,0 zt - zostala wydana.

5. Program specjalny ,, Twoja szansa”

Program specjalny ,,Twoja szansa”, skierowany do bezrobotnych do 30 roku

zycia, realizowany od 15 maja do konca grudnia 2013 r.
Celem programu byta aktywizacja 44 mlodych bezrobotnych o réoznym poziomie
wyksztatcenia, deklarujgcych zakonczenie procesu edukacji i ch¢é usamodzielnienia
si¢ ekonomicznego:

+ staz — realizowalo 20 mtodych bezrobotnych,

+ pozyskanie srodkdéw na rozpoczecie wlasnej dziatalnoéci oraz udzial w szkoleniu

»ABC prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej” — 5 osob,
+ zatrudnienie na nowoutworzonych miejscach pracy — 19 uczestnikow programu.
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W ramach programu uczestnicy brali udzial w procesie poradnictwa zawodowego,
objeci byli Indywidualnym Planem Dziatania, realizowali zaj¢cia aktywizacyjne
w Klubie Pracy oraz warsztaty readaptacyjne ,,Trening kompetencji spotecznych” —
bedace specyficznym elementem wsparcia w ramach programu specjalnego.

Zaplanowana kwota z Funduszu Pracy przeznaczona na realizacje programu to
625.900,0 z. — wydana do konca 2013 roku w calosci.

6. Rezerwa Ministra — program dla oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy — ,,Kierunek - praca”

Program ,,Kierunek - praca” skierowany do bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, ktoérzy wymagali zindywidualizowanego i kompleksowego
podejscia.

Program pozwolit zaktywizowa¢ 40 bezrobotnych.

W ramach programu, 34 bezrobotnych realizowato staze, 4 bezrobotnych zostato
zatrudnionych na utworzonych miejscach pracy oraz 2 bezrobotnych rozpoczeto
dziatalno$¢ gospodarcza.

Program realizowany jest od lipca 2013 r., zakonczenie programu w lutym 2014 r.

Zaplanowana kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizacj¢ programu
w 2013 r. w wysokosci 242.800,0 zI zostala wydana.

7. Rezerwa Ministra — program dla oséb bedacych w szczegdélnej sytuacji na
rynku pracy —,,Wspoélnie do dziela”

Program ,,Wspolnie do dzieta” skierowany byl do bezrobotnych bedacych
W Szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, ktorzy wymagali zindywidualizowanego
1 kompleksowego podejscia.
Program pozwolit zaktywizowac¢ 25 bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy.
W ramach programu 5 bezrobotnych zostato zatrudnionych na utworzonych miejscach
pracy, 20 bezrobotnych rozpoczeto dziatalno$é gospodarcza.
Program realizowany byt od listopada 2013 roku. Zakonczenie programu w grudniu
2013 roku.
Zaplanowana kwota z rezerwy Ministra przeznaczona na realizacj¢ programu
w wysokosci 500.000,0 zt zostala wydana.

Ponadto w | kwartale 2013 roku byly kontynuowane programy z 2012 roku:

£ ,,Mlodzi na start’ — program dla oséb do 30 roku zycia - 22 osoby zakonczyly
staze, ktore umozliwily nabycie praktycznych umiej¢tnosci w miejscu pracy oraz
zdobycie doswiadczenia zawodowego. Po zakonczonych stazach — 17 osob
podjeto dalsze zatrudnienie.

+ ,,Na nowo aktywni” — program dla 0s6b do powyzej 50 roku zycia - 15 oséb
zakonczylo staze w styczniu 2013 roku, po zakonczonych stazach — 12 o0séb
podjeto dalsze zatrudnienie.
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* ,,Cel praca” — program dla 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy - 18 osob zakonczyto staze w lutym 2013 roku — wszystkie osoby
podjety dalsze zatrudnienie.

+ ,,Postaw na aktywnosé” program dla os6éb bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - 15 os6b zakonczyto staze w lutym 2013 r.
— wszystkie osoby podjety dalsze zatrudnienie.

8. Realizacja w 2013 roku programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
zamieszkalych na terenie miasta objetego rewitalizacja »NOWE

KWALIFIKACJE | PRACA - TO LEPSZE JUTRO”.

Na koniec grudnia 2013 r. w ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy pozostawato
354 bezrobotnych zamieszkalych na terenach objetych rewitalizacja — tj. 10,6%
ogoblnej liczby bezrobotnych z Jeleniej Gory ( 3.324 osoby). W grupie tej dominowali
mezcezyzni — 58,8%. Najwicksza grupe bezrobotnych stanowily osoby powyzej
45 roku zycia.

W poréownaniu do 2008 roku nastapit gwaltowny przyrost liczby oséob w tym
przedziale wiekowym - tendencja rosngca utrzymuje si¢ nadal. Na poczatku realizacji
programu osoby powyzej 45 roku zycia stanowity 25,9% ogotu tej populacji. Wedtug
stanu na 31.12.2013r. os6b powyzej 45 roku zycia byto 179 tj. 50,6% ogéhu tej
populacji.

Od czterech lat najmniej liczna grupa bezrobotnych z terenéw rewitalizowanych,
to osoby w wieku 18-24 lata —9,3% ogotu.

W  kategorii ,,poziom wyksztalcenia” najliczniejsza grupe stanowily osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (39,8%) oraz z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (31,6%).

Kolejnym elementem struktury oséb bezrobotnych, jest okres pozostawania bez pracy.
Wg stanu na 31.12.2013 r. osoby pozostajace bez pracy powyzej 13 miesiecy
stanowily 38,4% ogotu tej populacji. W porownaniu do poczatkowego okresu
realizacji programu zmniejszyt si¢ wskaznik dtugotrwale bezrobotnych — 0 6,9 punktu
procentowego.

W trakcie realizacji programu, wszystkie podjete dziatania przez Powiatowy Urzad
Pracy dazyty do tego, aby bezrobocie nie prowadzito do utrwalenia sytuacji biernos$ci
zawodowej wérod uczestnikoOw programu i byto dla nich stanem przejSciowym.

Struktura bezrobotnych 7 terenow objetych rewitalizacjg:

. S 31L.XII 31 XII 31 XII 31 XII 31X | 31X
P- yszezegoinienie 2008r. 2000r. 2010r. 2011r. 2012r. | 2013r.
HE4 953 |95 10 50611 2.381 3.537 4.045 3.555 3673 3.324
z Jeleniej Gory
1., )
Liczba bezrobotnych z terenow 243 308 372 313 416 354
objetych rewitalizacja:
w tym: - kobiety 94 141 156 128 172 146
~mezczyzni 149 167 216 185 244 208
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Struktura bezrobotnych wg wieku

18 — 24 lata 61 44 42 22 44 33
25— 34 lata 50 61 7 62 81 69
35-44 lata 100 50 64 53 87 73
45 — 54 lata 40 100 104 95 108 84
55— 59 lat 13 40 65 60 76 63
60 — 64 lata 10 13 20 21 20 32
Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
- Wyzsze 56 19 21 14 23 18
- policealne i $rednie zawodowe 23 56 59 56 60 55
- $rednie ogodlne 100 23 28 17 25 28
- zasadnicze zawodowe 110 100 103 98 134 112
- gimnazjalne i ponizej 61 110 161 128 174 141
Liczba bezrobot.n)./ch po.zostajqcych 110 61 89 103 111 136
bez pracy powyzej 13 miesi¢cy
Liczba bezrobotnych
z wyksztalceniem gimnazjalnym 74 110 161 128 174 141
i ponizej — ogdélem
wtym :
a) w grupach wiekowych
- w wieku do 25 lat 40 15 24 17 16 11
- w wieku 26 — 49 35 40 67 47 82 64
- w wieku powyzej 50 lat 34 55 70 64 76 61
b) pozostajacych bez pracy 50 22 52 i 44 55
powyzej 13 miesiecy

W 2013 roku aktywnymi programami zostalo objetych 93 bezrobotnych
z terenow objetych rewitalizacja.
Podobnie jak w latach ubieglych najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ prace
spotecznie uzyteczne 1 udziat w programach stazy.

Zestawienie form wsparcia i ilos¢ objetych bezrobotnych 7 terenow rewitalizowanych
oraz srodki zaangaZowane:

Wyszezeedlnicnie Ilo$¢ oséb Srodki wydane
Y & objetych pomocg | w 2013roku
I - XI11/2013r. w zl.

Roboty publiczne 4 24.705,0
Staz 17 96.215,0
Szkolenie 1 955,0
Szkolenia w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy 13 8.770,0
Prace spotecznie uzyteczne 46 50.640
Rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej 12 240.000,0

razem: 93 412.285,0
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Oproécz udziatu w aktywnych formach wsparcia, duze znaczenia dla tej populacji
bezrobotnych miata pomoc dorazna, udzial w zaje¢ciach organizowanych przez Klub
Pracy, prowadzone poradnictwo zawodowe.

Formy wsparcia i ilos¢ 0sob bezrobotnych 7 terenow rewitalizowanych objetych wybranymi
ustugami, tj. poradnictwem zawodowym i pomocg w aktywnym poszukiwaniu pracy:

Wyszczegoblnienie Liczba
bezrobotnych

Klub Pracy Zajecia aktywizacyjne 1-3 dniowe 141

Dostep do informacji i elektronicznych baz danych 129

Poradnictwo Poradnictwo indywidualne 71
zawodowe Poradni

i informacja oradnictwo grupowe 11

zawodowa Indywidualna i grupowa informacja zawodowa 210

PODSUMOWANIE REALIZACJI W LATACH 2008 - 2013
PROGRAMU ,NOWE KWALIFIKACJE I PRACA - TO LEPSZE JUTRO”

W 2013 roku zakonczyt si¢ realizowany od pigciu lat program wspierajacy
zatrudnienie 1 przygotowujacy do podjecia pracy osoby bezrobotne, zamieszkale na
terenach objetych rewitalizacja.

Podjete w ramach programu dziatania aktywujace, mialy za zadanie zmniejszenie

pasywno$ci zawodowej uczestnikow oraz wprowadzenie na rynek pracy poprzez

przygotowanie do zatrudnienia. Z doswiadczen lat ubieglych wynika, Ze po

krétkotrwatym zatrudnieniu osoby wracaty ponownie do rejestrow tut. Urzedu Pracy.
Pierwotne zalozenie programu, t0 zwigkszenie zdolnosci do elastycznego

dostosowywania si¢ do wymogow rynku pracy oraz wzrost atrakcyjnos$ci zawodowej

53 0s6b bezrobotnych, w tym pozostajagcych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku

pracy, poprzez:

> nabycie praktycznych umiejetnosci zawodowych w ramach przygotowania
zawodowego przez 23 bezrobotnych,

> skorzystanie ze szkolen uzyskujac nowe lub podnoszac posiadane kwalifikacje
przez 30 bezrobotnych.

W czasie realizacji programu osoby bezrobotne braty udziat w roéznych formach
wsparcia. Korzystalty zarowno z realizowanych programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, jak i1 objete
byly wsparciem przez doradcow zawodowych i lideréw Klubu Pracy. Nalezy
zaznaczyC, ze te same osoby korzystaty wielokrotnie z ré6znych form wsparcia np:
szkolen 1 prac spotecznie uzytecznych, szkolen i dofinansowania rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej, stazy 1 robot publicznych, zajg¢ w Klubie Pracy
I zatrudnienia na nowo utworzonych miejscach pracy.

Realizacja zaloZen programu:

+ praktyczne umiejetno$ci zawodowe w ramach przygotowania zawodowego
i stazy zdobylo 166 bezrobotnych z terenéw rewitalizowanych,
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+ w szkoleniach bralo udzial 134 bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, oprécz zalozen programowych
realizowal inne formy wsparcia dla tej grupy bezrobotnych.

Ogotem w latach realizacji programu, tj. latach 2008 — 2013, programami na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j
zostato objetych 637 bezrobotnych z terenow rewitalizowanych.

Najwiecej osob skorzystato z krotko trwatego zatrudnienia w ramach realizowanych
prac spotecznie uzytecznych — 192 osoby. Osoby korzystajagce z pomocy spotecznej
wykonywaly prace gospodarcze oraz porzadkowe w instytucjach dziatajacych na

terenie Jeleniej Gory.

Wydatki z Funduszu Pracy na bezrobotnych zamieszkalych na terenach
rewitalizowanych osiagnely w latach 2008-2013 poziom 2.808,1 tys. zl.

Realizacja zadan ujetych w programie ,,Nowe kwalifikacje i praca — to lepsze jutro”:

Nazwa zadania

Lata realizacji

Poniesione wydatki

Podjete dzialania Uzyskane
efekty/rezultaty

Nabycie praktycznych umieje¢tno$ci zawodowych w ramach przygotowania zawodowego i stazu :
Przygotowanie zawodowe 2008 rok zaktywizowano
y%v mieisCu prac do 163,3 46 0s6b bezrobotnych
Jscu pracy 01.02.2009 r. z terendw rewitalizowanych
zaktywizowano
Staze 2008 — 2013 469,6 120 oséb bezrobotnych

z terendw rewitalizowanych

Szkolenia dla bezrobotnych -- uzyskanie nowych lub podniesienie kwalifikacji:

Szkolenia 2008 — 2013

230,1

zaktywizowano
134 osoby bezrobotne
z terendw rewitalizowanych

Inne dzialania Powiatowego Urzedu Pracy dla bezrobotnych z terenow objetych
rewitalizacja -- aktywne formy wsparcia:

Nazwa zadania Lata realizacji Poniesione Podjete dzialania Uzyskane
Lp. wydatki efekty/rezultaty
w tys. z}
zaktywizowano
1. Roboty publiczne 2008 — 2013 264,7 53 osoby bezrobotne
z terendw rewitalizowanych
2. Refundacjfl pf'acodawcom I‘cosgto'w zaktywizowano
wyposazenia lub doposazenia 2008 — 2013 524,1 39 0s6b bezrobotnych
stanowisk pracy dla skierowanych ; o
z terendw rewitalizowanych
bezrobotnych
3 Przyznanie bezrobotnym zaktywizowano
Jjednorazowo srodkow na podjecie 2008 — 2013 968,6 53 osoby bezrobotnych
dziatalnosci gospodarczej z terenow rewitalizowanych
zaktywizowano
4. Prace spolecznie uiyteczne 2008 — 2013 187,7 192 osoby bezrobotnych
z terenow rewitalizowanych

100




W trakcie realizacji programu ,,Nowe kwalifikacje 1 praca — to lepsze jutro” -ustugami
rynku pracy tj. zajeciami w Klubie Pracy oraz poradnictwem zawodowym
i informacjg zawodowg zostali objeci wszyscy bezrobotni zamieszkali na terenach
rewitalizowanych.

Inne dziatania -- zestawienia form wsparcia i ilos¢ osob bezrobotnych 7 terenow
rewitalizowanych objetych wybranymi ustugami rynku pracy:

Lp. Nazwa zadania Poniesione Podjete dzialania Uzyskane
wydatki efekty/rezultaty
o 20.6 zaktywizowano
1. ZaJecn_l Szkolenia zakresie aktywnego ( ’ 1) 38 o0s6b bezrobotnych
w Klubie poszukiwania pracy W tys. z terenéw rewitalizowanych
Pracy zaktywizowano
Zajecia aktywizacyjne bez nakladowe 485 os6b bezrobotnych
Z terenow rewitalizowanych
zaktywizowano
Dostep do informacji i bez nakladowe 641 oséb bezrobotnych
elektronicznych baz danych z terendw rewitalizowanych
Poradnictwo brato udzial
2. Poradnictwo indywidualne bez nakladowe 410 bezrobotnych
zawodowe , oo
o . 7 terenow rewitalizowanych
| informacja brato udziat
zawodowa
Poradnictwo grupowe bez nakladowe 64’ bezrqbomych
z terendw rewitalizowanych
Indywidualna i grupowa informacja bralo udzial
bez nakladowe 935 bezrobotnych
zawodowa . o
z terendw rewitalizowanych

Projekt pilotazowy ,, Partnerstwo dla pracy”

Od maja 2013r. do lipca 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
wspohuczestniczy w realizacji opracowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej projektu pilotazowego ,,Partnerstwo dla pracy".

Celem projektu jest wypracowanie optymalnego modelu wspotpracy pomiedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia a agencjami zatrudnienia i innymi partnerami
rynku pracy, w celu stworzenia efektywnego systemu aktywizacji bezrobotnych
znajdujacych sie¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Pilotaz realizowany jest w trzech wojewodztwach, tj dolnoslgskim, mazowieckim
I podkarpackim - w dziewigciu powiatowych urzgdach pracy o zroéznicowanej sytuacji
na rynku pracy. W ramach pilotazu dziataniami aktywizacyjnymi zostanie objetych
facznie 2.952 bezrobotnych, tj. po 984 bezrobotnych w kazdym z wojewodztw.
Uczestnikami projektu pilotazowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze
sa:

= 160 dtugotrwale bezrobotnych,

= 35 bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

= 99 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

= 26 bezrobotnych niepelnosprawnych,

skierowanych do agencji zatrudnienia — dostawcy ustug - celem efektywnej
aktywizacji.
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Zadaniem agencji zatrudnienia wobec uczestnikow pilotazu jest stosowanie przez
okres do 9 miesiecy wybranych przez siebie form aktywizacyjnych w celu
doprowadzenia ich do zatrudnienia.

Jezeli dostawca ustug nie doprowadzi do zatrudnienia 0osdb bezrobotnych, moga one
ponownie zgtosi¢ si¢ do Urzedu Pracy i1 korzysta¢ z ustug przewidzianych w ustawie.

Pilotaz zaktada uzyskanie przez agencj¢ zatrudnienia — dostawce ustug:

» Wskaznika skutecznos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%,
(liczba uczestnikow, ktorzy podjeli zatrudnienie w wyniku dziatan podjetych przez
dostawce ustug),

» Wskaznika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej 50% uczestnikow pilotazu,
ktorzy podjeli zatrudnienie (utrzymanie zatrudnienia przez okres minimum 3 —
miesigczny).

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2013 r.

1. Dokonat doboru uczestnikow pilotazu z uwzglednieniem grupy, liczby 1 struktury
bezrobotnych okreslonych przez realizatora pilotazu — tworzac listg uczestnikow
pilotazu oraz list¢ rezerwowa.

2. Udostepnit dostawcy ustug — z wykorzystaniem interfejséw komunikacyjnych -
dane na temat uczestnikow pilotazu niezbg¢dne do realizacji projektu.

3. Kierowat uczestnikow pilotazu do ,,Osrodka aktywizacji” dostawcy ustug zgodnie
Z harmonogramem pilotazu. Kierowane sg rowniez osoby bezrobotne w ramach
rekrutacji uzupetniajgcej - w oparciu o liste rezerwowsg uczestnikow.

4. Po otrzymaniu informacji o uczestniku pilotazu od dostawy ustug:

o pozbawiat statusu bezrobotnego - w przypadku podjecia przez uczestnika pilotazu

zatrudnienia lub w zwiagzku =z przerwaniem albo rezygnacja z uczestnictwa
w dziataniach aktywizacyjnych;

e ponownie rejestrowat uczestnika pilotazu i1 kierowat go do dostawcy ustug
w przypadku zatrudnienia uczestnika pilotazu 1 utraty zatrudnienia bez winy
uczestnika pilotazu . W ramach pilotazu dopuszcza sig¢ Kilkakrotne powtorzenie tej
Sciezki w okresie realizacji przez dostawce ustug dziatan aktywizacyjnych.

6. Realizowal wobec bezrobotnych - bytych uczestnikéow pilotazu, ktory utracili
/przerwali zatrudnienie z wlasnej winy i rejestrowali si¢ ponownie w PUP —
dziatania wynikajace z ustawy.

8. Wspolpracowat z firmg ewaluacyjng wskazang przez MPIPS - zgodnie
z wytycznymi zawartymi w pilotazu.
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XI. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA FINANSOWANIE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

W grudniu 2012 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zawiadomito
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze , ze zgodnie z podziatem dokonanym przez
Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego, kwoty s$rodkow Funduszu Pracy na
finansowanie zadan realizowanych przez samorzad powiatu wynoszg :

- 11.659.500,0 zt na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;,

- 1.099.600,0 zt na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Otrzymana wstepna decyzja pozwolita rozpocza¢ realizacj¢ aktywnych form wsparcia
bezrobotnych.

W dniu 11 marca 2013 r. Starosta Powiatu Jeleniogorskiego otrzymal ostateczng
decyzje ustalajacg kwote $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan samorzadu
powiatu:
+ 11.659.500,0 zI - na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.
W kwocie tej —5.524.400,0. zt to $rodki na realizacj¢ w 2013 r.
projektéow PO KL - Poddziatanie 6.1.3 wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
+ 1.099.600,0 zI - na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Decyzja z dnia 5 kwietnia 2013 r. przyznano dodatkowe Srodki Funduszu Pracy
w wysokosci 80.000,0 zl na finansowanie kosztow wprowadzenia, rozwijania
I eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych.

Laczna kwota Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych
wyniosta 1.179.600,0 zl.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w marcu 2013 r. zlozyt trzy wnioski

o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej na

finansowanie programow specjalnych:

= ,Twoja szansa” - skierowany do osob bezrobotnych, ktére nie ukonczyly
30 roku zycia,

= ,Postaw na doswiadczenie” - skierowany do osob bezrobotnych powyzej
50 roku zycia,

= ,,Aktywny rodzic”- skierowany do oséb bezrobotnych rodzicow, posiadajacych
na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat.

Whnioski zostaly wysoko ocenione przez samorzad wojewodztwa dolnoslaskiego
1 znalazty uznanie w postaci pozytywnej oceny Ministerstwa Pracy.

W dniu 7 maja 2013 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej poinformowato
0 przyznaniu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jeleniej Gorze Srodkéow
finansowych w wysokosci 1.163.800,0 zI na realizacje w 2013 r. programéw
specjalnych:
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*+ 625.900,0 zI na finansowanie programu skierowanego do 0sob bezrobotnych do
30 roku zycia,

+ 420.000,0 zI na finansowanie programu specjalnego skierowanego do osob
powyzej 50 roku zycia,

+ 117.900,0 zI na finansowanie programu skierowanego do bezrobotnych rodzicow,
posiadajacych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat.

Od lutego 2013 r. w tut. Urzedzie Pracy wdrazany byt réwniez program specjalny
pn. ,,Przelam bariery” finansowany z przyznanego limitu (algorytm) Funduszu
Pracy na aktywne programy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w czerwcu 2013 r. zlozyt wniosek
o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej na
finansowanie programu ,,,Kierunek — praca” .

W dniu 4 lipca 2013 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej poinformowato
0 przyznaniu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jeleniej Gorze Srodkow
finansowych w wysokosci 242.800,0 zI na realizacje w 2013 r. programu
»Kierunek — praca”.

W dniu 13 listopada br. Urzad ztozyt wniosek o dodatkowe $rodki z rezerwy
Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej na finansowanie programu ,,,Wspdlnie do
dziela” dla 25 bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w
art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W dniu 21 listopada 2013 r. Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej
poinformowalo 0 przyznaniu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jeleniej Gorze
srodkow finansowych w wysokosci 500.000,0 z} na realizacje w 2013 r. w/w
programu.

Laczna kwota Srodkow Funduszu Pracy na realizacje w 2013 roku
zadan na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej to 13.566.100,0 zl.

Zestawienie srodkow przeznaczonych na aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu
wydatkowane zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS-02 o wydatkach Funduszu Pracy:

Srodki Srodki
Formy aktywizacji wydatkowane | wydatkowane | Jelenia Gora Powiat
w 2012 roku w 2013 roku jeleniogorski

/w z/ Iw zl/
Ogolem: 12.628.021,33| 13.566.100,00| 7.772.736,65| 5.793.363,35
Prace interwencyjne 16.054,80 9.272,46 0 9.272,46
Roboty publiczne 779.592,96 1.031.846,62 226.663,38 805.183,24
Staze 2.731.993,86| 2.465.619,12| 1.551.104,32 914.514,80
Programy specjalne 2.946.440,0 1.887,270,00 990.352,53 896.917,47
Przygotowanie zawodowe dorostych 1.005,17 0 0 0
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Szkolenia indywidualne i grupowe 245.870,73 96.393,78 40.612,76 55.781,02
Szkolenia w zakresie Aktywnego 84.266,72 9226835  57.931,64|  34.336,71
Poszukiwania Pracy

Refundacja pracodawcom kosztow

wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy dla skierowanych 1.444.000,0 1.600.000,00| 1.160.000,00 440.000,00
bezrobotnych

Przyznanie bezrobotnym

jednorazowo srodkow na podigcie 3.933.0000) 5.901.38855| 3.379.654,05| 2.521.734,50
dziatalno$ci gospodarczej, w tym

w ramach spotdzielni socjalnych

Prace spotecznie uzyteczne 374.418,96 413.439,42 323.979,12 89.460,30
Stypendia za okres kontynuowania

nauki 0 988,40 988,40 0
Zwrot kosztow dojazdu (na szkolenie,

staz i do pracodawcy) 14.065,47 14.447,28 6.820,00 7.627,28
Refundacja kosztéw opieki nad

dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng 18.775,11 17.544,02 15.709,95 1.834,07
Studia podyplomowe 116,55 0 0 0
Badania lekarskie, psychologiczne 38.421,0 35.622,00 18.920,50 16.701,50

i specjalistyczne
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X11. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA INNE
FAKULTATYWNE ZADANIA

W dniu 11 marca 2013 r. Starosta Powiatu Jeleniogorskiego otrzymal
ostateczng decyzje ustalajaca kwote Srodkow Funduszu Pracy na realizacje zadan
samorzadu powiatu:

* 1.099.600,0 zI - na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 80.000,0 zt na finansowanie kosztow
wprowadzenia, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych , przyznano w kwietniu 2013 roku.

Laczna kwota Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych
wyniosta 1.179.600,0 zl.

Zestawienie Srodkow Funduszu Pracy przyznanych i wydatkowanych na finansowanie
innych zadan fakultatywnych

Srodki
Lp. Wyszczegodlnienie wydatkowane
w 2013 roku
Ogolem: 1.179.600,0
1. | Koszty opracowania i rozpowszechniania informacji
zawodowych oraz wyposazenia dla prowadzenia posrednictwa 41.634,0

pracy lub poradnictwa zawodowego

2. | Koszty opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania
informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych 30.719.0
partnerow rynku pracy dla bezrobotnych, poszukujacych pracy ' !
oraz pracodawcow

3. | Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw, przekazywania bezrobotnym

$wiadczen pienieznych, komunikowania sie z pracodawcami, 502.387,0
bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, ZUS oraz urzedami
skarbowymi
4. | Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych 361.322,0

shuzbach zatrudnienia stuzacych realizacji zadan

5. | Szkolenia pracownikéw Urzedu Pracy 51.340,0

6. | Refundacja dodatkow do wynagrodzen pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia (posrednicy pracy, doradcy

zawodowi, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego, specjalisci 162.783,0
do spraw programow, liderzy klubu pracy)
7. | Koszty sadowe i egzekucyjne 29.415,0
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XIl. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY
W 2013 roku z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 29.419,9 tys. zl.

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w okresie styczen — grudzien 2013 r.
= 48,3% - wydatki na zasitki dla bezrobotnych,
= 16% - wydatki na wyptaty dodatkow aktywizacyjnych,
= 46,1% - wydatki na realizacj¢ programow przeciwdziatania bezrobociu,

= 40% - zadania fakultatywne i inne wydatki.

Wydatki ze srodkow Funduszu Pracy /w tys. zL./

Wydatki Funduszu Pracy 2012 rok 2013 rok
Ogotem: 29.883,4 29.419,9

Wydatki nie limitowane : 16.265,3 14.674,3
o Zasitki dla bezrobotnych 15.731,4 14.210,8
e Dodatki aktywizacyjne 533,9 463,5
Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu 12.628,0 13.566,1
Zadania fakultatywne i inne wydatki 990,1 1.179,6
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XIV. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA URZEDU PRACY

W 2013 roku pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze przyjeli
lacznie 88.811 bezrobotnych, w tym:
» z Jeleniej Gory — 41.538 0sob,
» z powiatu jeleniogérskiego — 47.273 osoby.

Bezrobotnym przedstawiano oferty zatrudnienia, informowano o realizowanych
programach, w tym programach specjalnych, programach z ,rezerwy” Ministra,
programach w ramach PO KL. Ponadto proponowano korzystanie z ustug doradcow
zawodowych, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubie pracy oraz udzial
w organizowanych gietdach pracy. Kierowano rowniez bezrobotnych do aktywizacji
w ramach programu pilotazowego ,,Partnerstwo dla pracy”

W 2013 roku tut. Urzad wydat 23.554 decyzje administracyjne dotyczace
mig¢dzy innymi:

- przyznania statusu osoby bezrobotnej,

- uznania za osobg¢ poszukujaca pracy,

- przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

- przyznania dodatku aktywizacyjnego,

- przyznania prawa do stypendium,

- wylaczenia z ewidencji z powodu: podjecia pracy, zgloszenia braku gotowos$ci
do podjgcia pracy, nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym
terminie, odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub
innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

Bezrobotnym wydano 14.772 zaswiadczenia, ktore byly wystawiane miedzy innymi
do o$rodkéw pomocy spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, sadoéw, urzedéw
1 innych instytucji np. szkot, zaktadéw opieki zdrowotne;.

Urzad prowadzil korespondencje¢ dotyczaca oso6b bezrobotnych z innymi
urzedami i instytucjami, w tym miedzy innymi z:
— komornikami - 1.166 pisma,
— Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych - 429 pism,
— komisariatami policji - 882 pisma,
— miejskimi i gminnymi os§rodkami pomocy spotecznej - 74 pisma,
— Panstwowg Inspekcjg Pracy - 31 pism,
— sadami - 252 pisma.

Klientom Urzedu wydano 4.471 informacji o dochodach PIT-11. Wydano rowniez 860
zaswiadczen o okresach pobierania i wysokosci zasitkow dla bezrobotnych (RP-7).
Do tut. Urzedu wplynelo 22.501 pism

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. wptyngto 127 odwolan od decyzji
administracyjnych, w tym:
- 47 odwotan Wojewoda Dolnoslaski utrzymat w mocy;
- 23 decyzje Wojewoda Dolnoslaski uchylit i przekazat do ponownego rozpoznania;
- 45 odwotan uchylono przez Staroste¢ Jeleniogorskiego w trybie art. 132 k.p.a.;
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- 5 postepowan odwotawczych organ II instancji pozostawil bez rozpatrzenia jako
wniesione po terminie;

- 6 postepowan odwotawczych toczy si¢ aktualnie przed organem II instancji,

- 1 odwotanie zostalo cofnigte przez skarzacego.

Odwotania dotyczyty m.in.

- nieprawidlowosci zwigzanych z dor¢czeniami wezwan osob zarejestrowanych;

- braku pouczen o skutkach zwigzanych z niestawiennictwem w zwigzku
z wezwaniem wystanym za pomocg telegramow;

- przywrdcenia statusu osoby bezrobotnej utraconego wskutek niestawiennictwa
W wyznaczonym terminie.

CZYNNOSCI WINDYKACYJINE

= Windykacja nienaleznie pobranych Swiadczen z Funduszu Pracy
Od stycznia do grudnia 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wydat

91 decyzji na podstawie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w tym:
50 decyzji o obowigzku zwrotu zasitku dla bezrobotnych,
33 decyzje o obowiazku zwrotu kosztéw badan lekarskich,

3 decyzje o obowiagzku zwrotu dodatku aktywizacyjnego,

5 decyzji o obowigzku zwrotu za stypendium stazowe.

W wyniku wydanych decyzji:
- 63 osoby uregulowaty naleznosci,
6 osobom roztozono sptate naleznosci na raty,
przeciwko 25 osobom wystgpiono do Urzgdu Skarbowego w Jeleniej Gorze
z tytutem wykonawczym w celu wyegzekwowania naleznosci pieni¢znych,
35 osobom wystano upomnienia dotyczace zwrotu naleznosci,
6 osobom umorzono naleznosci w oparciu o przestanki z art. 76 ust. 7 pkt. 1 i 4,
2 osobom umorzono nalezno$ci w oparciu o przestanki z art. 76 ust. 7 pkt. 4,
1 osobie umorzono naleznosci w oparciu o przestanki z art. 76 ust. 7 pkt. 3.

Windykacja z tytulu zawartych uméw ze srodkow Funduszu Pracy
. Postepowania windykacyjne prowadzono tacznie w 92 sprawach z tytutu pozyczek
z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej, pozyczek na utworzenie
stanowisk pracy dla os6b bezrobotnych oraz jednorazowych $rodkéw na pojecie
dzialalno$ci gospodarczej i1 refundacji utworzonych stanowisk pracy dla oséb
bezrobotnych oraz nienaleznie pobranych §wiadczen, w tym:
1) ztytulu pozyczek - 35
2) ztytuhlu dotacji - 56
3) ztytulu nienaleznie pobranych §wiadczen - 1
2. Czynnosci egzekucyjne:
1) za posrednictwem Komornika Sagdowego - 26
w tym:
a) egzekucja skuteczna -7
b) egzekucja bezskuteczna - 19
wtym: -umorzone - 4

[
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- zawieszone na okres 1 roku - 6
-czynne - 9
2) na podstawie wydanych decyzji i zawartych porozumien - 36
3) czynnosci sprawdzajace (sprawy wczesniej umorzone, w ktorych nie
ujawniono sktadnikow majatkowych dtuznikow) - 16
4) postgpowania sgdowe - 8
5) nalezno$ci umorzone - 3
6) sprawy przekazane do dalszej realizacji umowy - 3
7) naleznos$ci sptacone w catosci przez Komornika - 1
8) naleznosci sptacone w catosci na podstawie porozumien - 14

* Windykacja z tytulu zawartych w latach poprzednich umoéw ze Srodkow

PFRON
Postepowania windykacyjne prowadzone na rzecz PFRON w 6 sprawach z tytutu

pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej i pozyczek na utworzenie nowych
miejsc pracy dla 0sob niepetnosprawnych, w tym:

1) w 4 sprawach za posrednictwem Komornika Sagdowego,
z tego: - w 3 sprawach egzekucje zawieszone (bezskuteczne) — trwaja
czynnosci sprawdzajace,
- w 1 sprawie egzekucja z nieruchomosci — w toku.
2) w 2 sprawach zawarto ugody.

WIZYTY MONITORUJACE

W 2013 roku pracownicy Urzedu Pracy przeprowadzili 800 wizyt monitorujacych

realizacj¢ umow zawartych przez Urzad, dotyczacych:

przyznania jednorazowych S$rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej -
sprawdzono realizacje 255 umoéw. W realizacji jednej umowy stwierdzono brak
sprzetu spowodowany kradzieza, fakt kradziezy zostal zgtoszony na policji;
przyznania jednorazowych $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej przez
0soby niepelnosprawne — wizytacja objeto 3 umowy. Nieprawidlowosci nie
stwierdzono;

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych - sprawdzono realizacje 125 umoéw. Nieprawidlowosci nie
stwierdzono;

refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej —
sprawdzono realizacje 3 umow. Nieprawidlowosci nie stwierdzono;

organizacji stazy — wizytacja objeto 341 umow. W jednym przypadku stwierdzono
brak dokumentu potwierdzajacego przeszkolenie stazysty w zakresie bhp,
zobowigzano organizatora stazu do dostarczenia powyzszego dokumentu.
Zalecenie zostato wykonane. W dwoch przypadkach stwierdzono przerwanie stazu
przez stazystg. Organizator stazu, zgodnie z umowa poinformowat o tym fakcie
Urzad. W jednym przypadku stwierdzono nieprzestrzeganie godzin odbywania
stazu, wobec powyzszego przerwano umowe o odbywanie stazu,

organizacji stazy dla osob niepetnosprawnych — wizytacja objgto 8 umow.
Nieprawidtowosci nie stwierdzono;
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- organizacji rob6t publicznych — wizytacjg objeto 27 umow. Nieprawidtowosci nie
stwierdzono;

- organizacji prac interwencyjnych — wizytacja objeto 1 umowe. Nieprawidtowosci
nie stwierdzono;

- porozumienia dotyczace wykonywania prac spolecznie uzytecznych — sprawdzono
realizacj¢ 6 porozumien, wizytacje¢ przeprowadzono w 37 jednostkach realizujacych
prace spolecznie uzyteczne. W dwoch jednostkach stwierdzono, ze pracodawca
nie zapewnia odziezy roboczej. Pracodawcy zostali poinformowani o obowigzku
zapewnienia odziezy roboczej, zgodnie z zawartym porozumieniem.

Ponadto przeprowadzono 82 kontrole lokali o0so6b ubiegajacych si¢ o przyznanie
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pracodawcoOw ubiegajacych sie
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

KONTROLE WEWNETRZNE

W 2013 roku przeprowadzono 5 kontroli wewngtrznych:

|. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zakres kontroli obejmowat:

- prawidlowo$¢ przyjmowania 1 rozpatrywania wnioskow o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze srodkow Funduszu Pracy oraz
PFRON,

- prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej z refundacja kosztow
wyposazenia stanowiska pracy,

- zgodno$¢ zawartych umow z przepisami prawa i wewngtrznymi regulaminami,

- prawidtowos$¢ rozliczenia umowy,

- przestrzeganie postanowien zawartych umow,

- terminowo$¢ zatatwiania spraw.

Kontrolg objeto 15 uméw. Kontrola wykazata prawidtowa realizacje zadan.

II. Organizacja i realizacja szkolen grupowych i indywidualnych.

Zakres kontroli obejmowat:

- informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych oraz
promowanie tej ustugi,

- zlecanie szkolen instytucjom szkoleniowym,

- kierowanie na szkolenie wskazane przez osobe¢ uprawniona,

- monitoring przebiegu szkolen.

Kontrolg objeto 11 umdéw na szkolenia grupowe i 4 umowy na szkolenia

indywidualne. Kontrola wykazata prawidtowa realizacj¢ zadan.

I11. Przyznawanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.
Zakres kontroli obejmowat:
- prawidlowo$¢ przyjmowania i rozpatrywania wnioskOw o przyznanie osobie
bezrobotnej srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- zgodno$¢ zawartych umow z przepisami prawa i wewnetrznymi regulaminami,
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- prawidlowo$¢ rozliczenia umowy,

- terminowo$¢ zatatwiania spraw.

Kontrolg objeto 10 uméw realizowanych w ramach s$rodkow Funduszu Pracy,
10 umoéw w ramach srodkéow EFS 1 5 umow realizowanych ze Srodkow PFRON.
Kontrola wykazata prawidtowg realizacje zadan.

IV. Organizowanie stazy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zakres kontroli obejmowat:

- prawidtowo$¢ przyjmowania 1 rozpatrywania wnioskow o organizacj¢ stazu,

- zgodno$¢ zawartych umow z przepisami prawa i wewnetrznymi regulaminami,

- realizacja stazy w ramach programu ,, JUNIOR”.

Kontrolg objeto 21 umow, w tym: 7 umoéw realizowanych w ramach Srodkow
Funduszu Pracy, 9 umoéw w ramach srodkow EFS 15 umoéw realizowanych ze
srodkéw PFRON.

Kontrola wykazata prawidtowg realizacje zadan.

V. Organizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i roboét
publicznych. Realizacja porozumien w sprawie organizacji prac spolecznie
uzytecznych.

Zakres kontroli obejmowat:

- prawidlowo$¢ przyjmowania 1 rozpatrywania wnioskOw o organizacj¢ prac
interwencyjnych, robot publicznych,

- zgodnos$¢ zawartych umow z przepisami prawa i wewnetrznymi regulaminami,

- realizacja porozumien w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych,

- wywiazywanie si¢ przez podmiot z warunkdw umowy,

przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy

przeznaczonych na roboty publiczne, prace interwencyjne i prace spolecznie

uzyteczne.

Kontrolg objeto 7 umoéw w zakresie organizacji robdt publicznych, 2 umowy

w zakresie organizacji prac interwencyjnych i 3 porozumienia w zakresie organizacji

prac spotecznie uzytecznych. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

KONTROLE ZEWNETRZNE

W 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze przeprowadzono
2 kontrole:
1. Kontrole realizacji zadan w zakresie:

- aktywizacji zawodowej 1 tagodzenia skutkow bezrobocia oséb powyzej 50 roku

zycia,
- realizacji wybranych form aktywizacji zawodowej,
- skutecznosci stosowanych instrumentéw rynku pracy,
przeprowadzong przez pracownika Najwyzszej Izby Kontroli - Delegatura we
Wroctawiu w dniach od 17.04. do 05.06.2013 r. Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

2. Kontrolg problemowa w zakresie:
- prowadzenia poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej zgodnie ze

standardami ustug rynku pracy,
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- prowadzenia posrednictwa pracy zgodnie ze standardami ustug rynku pracy,

- przestrzegania standardéw ustug rynku pracy przy organizacji szkolen,

- stosowania standardow ustug rynku pracy w zakresie pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy,

przeprowadzong przez pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego

Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu w dniach od 10.12. do 23.12.2013 r.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W 2013 roku w celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobycia
dodatkowej wiedzy, pracownicy Urzedu Pracy uczestniczyli w 47 szkoleniach,
sympozjach, seminariach i konferencjach organizowanych przez jednostki
szkoleniowe.

Tematyka, ilos¢ szkolen oraz liczba uczestnikow szkolen zewnetrznych:

Lp. o Tlosé Liczba
Tematyka szkolen szkoleh | uczestnikow
1. | Cykl szkoleniowy ,,Razem tatwiej”. 1 1
2. | Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 . 1 1
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy.
3. | Archiwizacja dokumentacji projektow finansowanych w ramach $rodkow
. . . 1 2
pochodzacych z UE oraz innych zrodet zagranicznych.
Program ,,Ptatnik” na 2013 rok. 1 1
Nowe zasady przeprowadzania kontroli w ramach POKL — zmiany po 1 stycznia 1 2
2013 .
6. | Program Adobe Flash CS4 - obstugujacy wyswietlacz diodowy. 1 5
7. | Zadania pracownikow ustug rynku pracy w realizacji programéw pilotazowych 1 30
i specjalnych.
8. | Wspotpraca kobiet i mg¢zczyzn w zarzadzaniu — korzysci, problemy i konieczne 1 1
zmiany.
9. | Badanie sytuacji 0sob niepelnosprawnych na dolnos$laskim rynku pracy 1 1
i edukacji.
10. | Nowe zasady rejestracji po rozporzadzeniu MPiPS, nowe tryby, sporzadzanie
decyzji administracyjnych, zastosowania k.p.a. oraz klasyfikacja zawodow i 1 31
specjalnosci.
11. | Oprogramowanie SYRIUSZ umozliwiajace $wiadczenie ustug elektronicznych, 1 2
w szczegolnosci rejestracji 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
12. | Profesjonalna i efektywna obstuga klienta - szkolenie dla posrednikéw pracy 1 1
realizujacych zadania EURES.
13. | Innowacje spoteczno — ekonomiczne na rynku pracy. 1 1
14. | Partnerstwa i tworzenie sieci na rzecz ekonomii spofeczne;. 1 1
15. | Projekt pilotazowy ,,Partnerstwo dla pracy”. 2 3
16. | Ocena autentyczno$ci dokumentow stwierdzajacych tozsamos$¢ oraz 1 o5
dokumentow administracyjnych.
17. | Specyfika dziatania agencji zatrudnienia. 1 1
18. |, Praca — fundamentem spoleczefistwa obywatelskiego Unii Europejskiej”. 1 1
19. | Stosowanie nowe rozporzadzenia w sprawie rejestracji osob bezrobotnych 1 2
i poszukujacych pracy.
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20.

Wzorcowa SIWZ i ogloszenie o zamowieniu - wedtug znowelizowanych

przepisOw problemy praktyczne, interpretacje, orzecznictwo. 1 2
21. | Jak rozwija¢ motywacje, przedsigbiorczo$¢ 1 zdolno$¢ do zatrudnienia. 1 1
22. | Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen z tytutu 1 9
bezrobocia.
23. | ,,Rewolucyjne zmiany w zasitkach macierzynskich, nowe urlopy rodzicielskie”. 1 1
24. | ,,Analiza przypadku bezrobotnego klienta pomocy spoleczne;j”. 1 1
25. | Sympozjum: ,,Wspieranie aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych na
przyktadzie projektow pilotazowych realizowanych w roku 2013 na terenie 1 1
Dolnego Slaska”.
26. | ,,Nowe urlopy rodzicielskie oraz inne szczegolne uprawniania pracownika — 1 1
rodzica”.
27. | ,Marketing ustug rynku pracy”. 1 1
28. | ,,Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego”. 1 2
29. | ,,Ewidencja ksiggowa $rodkéw Funduszu Pracy i Budzetu w PUP”. 1 1
30. | ,,Nowy Ptatnik 9.01.001 — rewolucyjny wymiar weryfikacji i sposob
. ) » 1 2
wymiany danych migdzy ZUS a urzedem pracy’.
31. | Opracowanie Polityki Bezpieczenstwa Informacji w jednostce 1 5
organizacyjnej — wdrozenia, aktualizacja.
32. | Swiadczenia dla 0sob bezrobotnych w §wietle przepisow ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz proponowane 1 1
zmiany w przepisach.
33. | Sympozjum: ,,System zarzadzania zmiang z wykorzystaniem barometru 1 1
koniunktury”.
34. | Nowe uregulowania dotyczace rocznego sprawozdania o udzielonych
zaméwieniach publicznych za rok 2013. Dokumentowanie zamowien do 1 1
progu 14 000 euro.
35. | Konferencja: ,,Dobre praktyki, analiza potrzeb oraz wspotpraca na rzecz
rozwoju Kapitatu Ludzkiego Subregionu Jeleniogorskiego ze srodkow 1 1
Europejskiego Funduszu Spotecznego™.
36. | Seminarium: ,,Analiza czynnikéw wptywajacych na zwigkszanie ryzyka 1 1
dlugookresowego bezrobocia”.
37. | Szkolenie okresowe BHP pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy. 1 21
38. | Nowa wersja programu Platnik 9.01.001 1 1
39. | Projekt unijny - Poddziatanie 6.1.3. PO KL 1 1
40. | Projekt pilotazowy ,,Partnerstwo dla pracy”. 3 4
41. | ,,Profilowanie klientow PUP i ich segmentacja” 1 40
42. | ,,Nowe zadania Publicznych Stuzb Zatrudnienia w $wietle nowelizowanej 1 37
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.
43. | Spotkanie konsultacyjno — szkoleniowe z zakresu realizacji zadan
wynikajacych z ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 1 1
pracy.
44. | ,Media spoteczno$ciowe w poradnictwie zawodowym”. 1 1
Razem: 47 242
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XV. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA W JELENIEJ GORZE

W 2013 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Gorze, bedaca organem

opiniodawczo — doradczym Starosty Jeleniogérskiego w sprawach polityki rynku
pracy, odbyta 5 posiedzen, na ktorych przyjeta 23 uchwaty:

1.

10.

Uchwata Nr 1/2013 z dnia 4 lutego 2013r. w sprawie zaopiniowania propozycji
podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz na
finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2013 roku.

Uchwata Nr 2/2013 z dnia 4 lutego 2013r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji programu specjalnego finansowanego z 10% limitu kwoty $rodkow
Funduszu Pracy ustalonej dla powiatu w 2013 roku pn. ,,PRZEL.AM BARIERY”.
Uchwata Nr 3/2013 z dnia 25 marca 2013r. w sprawie zaopiniowania propozycji
zmiany podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j
oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2013 roku.

Uchwata Nr 4/2013 z dnia 25 marca 2013r. zmieniajgca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego finansowanego z 10%
limitu kwoty $srodkow Funduszu Pracy ustalonej dla powiatu w 2013 roku pn.
»PRZEL.AM BARIERY”.

Uchwata Nr 5/2013 z dnia 25 marca 2013r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji programu specjalnego skierowanego do osob bezrobotnych do 30 roku
zycia, objetego finansowaniem ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy w 2013 roku
pn. ,,TWOJA SZANSA”.

Uchwata Nr 6/2013 z dnia 25 marca 2013r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji programu specjalnego skierowanego do o0so6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, objetego finansowaniem ze S$rodkéw rezerwy Funduszu Pracy
w 2013 roku pn. ,,POSTAW NA DOSWIADCZENIE”.

Uchwata Nr 7/2013 z dnia 25 marca 2013r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji programu specjalnego skierowanego do bezrobotnych rodzicow
posiadajacych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, objetego
finansowaniem ze §rodkéw rezerwy Funduszu Pracy w 2013 roku pn. ,,AKTYWNY
RODZIC”.

Uchwata Nr 8/2013 z dnia 25 marca 2013r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
kierunkow 1 planu szkolen oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,
przewidzianych do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w
2013 roku.

Uchwata Nr 9/2013 z dnia 18 czerwca 2013r. zmieniajagca Uchwalg¢ w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do osob
bezrobotnych do 30 roku zycia, objetego finansowaniem ze SrodkOw rezerwy
Funduszu Pracy w 2013 roku pn. ,,TWOJA SZANSA”.

Uchwata Nr 10/2013 z dnia 18 czerwca 2013r.zmieniajaca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, objetego finansowaniem ze §rodkoéw rezerwy
Funduszu Pracy w 2013 roku pn. ,,POSTAW NA DOSWIADCZENIE”.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uchwata Nr 11/2013 z dnia 18 czerwca 2013r.zmieniajgca Uchwate w sprawie
zaopiniowania celowo$ci realizacji programu specjalnego skierowanego do
bezrobotnych rodzicow posiadajacych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko
w wieku do 6 lat, objetego finansowaniem ze §rodkéw rezerwy Funduszu Pracy
w 2013 roku pn. ,,AKTYWNY RODZIC”.

Uchwata Nr 12/2013 z dnia 18 czerwca 2013r.w sprawie zaopiniowania propozycji
zmiany podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programdw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej
oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2013 roku.

Uchwata Nr 13/2013 z dnia 27 wrzesnia 2013 r. zmieniajaca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowos$ci realizacji programu specjalnego finansowanego z 10 %
limitu kwoty $rodkow Funduszu Pracy ustalonej dla powiatu w 2013 roku pn.
»PRZELAM BARIERY”.

Uchwata Nr 14/2013 z dnia 27 wrzesnia 2013 r. zmieniajaca Uchwate w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do osob
bezrobotnych do 30 roku zycia, objetego finansowaniem ze S$rodkéw rezerwy
Funduszu Pracy w 2013 roku pn. ,,TWOJA SZANSA”.

Uchwata Nr 15/2013 z dnia 27 wrze$nia 2013 r. zmieniajagca Uchwatg¢ w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do osdb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, objetego finansowaniem ze $srodkoéw rezerwy
Funduszu Pracy w 2013 roku pn. ,,POSTAW NA DOSWIADCZENIE”.

Uchwata Nr 16/2013 z dnia 27 wrze$nia 2013 r. zmieniajagca Uchwalg¢ w sprawie
zaopiniowania celowos$ci realizacji programu specjalnego skierowanego do
bezrobotnych rodzicow posiadajacych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko
w wieku do 6 lat, objetego finansowaniem ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy
w 2013 rokupn. ,,AKTYWNY RODZIC”.

Uchwata Nr 17/2013 z dnia 27 wrzesnia 2013 r. w sprawie zaopiniowania
propozycji zmian przeznaczenia S$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan
w 2013 roku.

Uchwata Nr 18/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. zmieniajagca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego finansowanego z 10 %
limitu kwoty $rodkow Funduszu Pracy ustalonej dla powiatu w 2013 roku pn.
»PRZELAM BARIERY”.

Uchwata Nr 19/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. zmieniajagca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do 0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia, objetego finansowaniem ze $Srodkow rezerwy
Funduszu Pracy w 2013 roku pn. ,,TWOJA SZANSA”.

Uchwata Nr 20/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. zmieniajagca Uchwate w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, objetego finansowaniem ze $rodkoéw rezerwy
Funduszu Pracy w 2013 roku pn. ,,POSTAW NA DOSWIADCZENIE”.

Uchwata Nr 21/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. zmieniajagca Uchwate w sprawie
zaopiniowania celowo$ci realizacji programu specjalnego skierowanego do
bezrobotnych rodzicéw posiadajacych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko
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w wieku do 6 lat, objetego finansowaniem ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy
w 2013 roku pn. ,,AKTYWNY RODZIC”.

22. Uchwata Nr 22/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie zaopiniowania propozycji
zmian przeznaczenia $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2013 roku.

23. Uchwata Nr 23/2013 z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie zaopiniowania propozycji
podziatu srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz na
finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2014 roku.

Przedmiotem posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia oprocz podejmowania
uchwatl w powyzszym zakresie byto rowniez m.in. przyjecie regulaminu i planu pracy
Rady na 2013 rok, przyj¢cie sprawozdania z dziatalnosci PUP za 2012 rok, wydanie
opinii w przedmiocie umorzenia nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy
oraz informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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