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|. WSTEP

Rok 2014 to rok zmian w stuzbach zatrudnienia, gléwnie z powodu zmian
w obowigzujacych przepisach dotyczacych rynku pracy.

W dniu 27 maja 2014 r. weszta w zycie ustawa z dnia 14 marca o zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2014 roku, poz. 598). Gléwnym celem zmian ustawy byto zwickszenie
oddzialywania polityki rynku pracy na wzrost zatrudnienia oraz fagodzenie skutkéw
niedopasowania strukturalnego, zwtaszcza pod katem kwalifikacji 1 kompetencji 0sob
bezrobotnych. Zaplanowane dziatania miaty na celu przywracanie umiej¢tnosci osob
bezrobotnych do trwatego wiaczania si¢ do rynku pracy oraz poprawe efektywnos$ci
dziatania urzedow pracy.
W ustawie przewidziano nowe rozwigzania, ktore maja przyczyni¢ si¢ do
zrealizowania okre§lonych wyzej celow:

+ Poprawa efektywnosci dziatania urzedéw pracy:

1. wprowadzono zmian¢ algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w wojewddztwie, z uwzglednieniem
efektéw dziatan aktywizacyjnych urzedoéw pracy;

2. uzalezniono wysoko$¢ $rodkoOw na wynagrodzenia pracownikow urzgedow
pracy od efektow i standardéw dziatania urzedow pracy;

3. zwigkszono role partnerow spotecznych w procesie zarzadzania $rodkami
Funduszu Pracy (utworzenie Rad Rynku Pracy);

4. zwigkszono role samorzadu wojewddztwa w polityce rynku pracy.

* Poprawa jakosci ustug swiadczonych bezrobotnym:
1. profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym — kazda osoba zglaszajaca si¢
do urzedu zostanie przydzielona do jednego z trzech profili;
poprawa standardow dziatania urzedéw pracy;
Zlecanie dziatan aktywizacyjnych;
wspotpraca powiatowych urzedow pracy i gmin;
reforma sieci EURES:;
6. elastyczno$¢ stosowania ustug 1 instrumentéw rynku pracy.

ok ow

+ Nowe narzedzia wspierajgce tworzenie miejsc pracy i powrdt do zatrudnienia
0sob bezrobotnych, w tym dla powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej 7 wychowaniem dziecka:

1. grant na telepracg i $wiadczenie aktywizacyjne;

2. pozyczka z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy lub podjecie
dziatalno$ci gospodarczej - realizowana przez Bank Gospodarstwa
Krajowego;

3. programy regionalne.

+ Instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku Zycia :

1. bony szkoleniowe;

2. bony stazowe;

3. bony zatrudnieniowe;
4. bony na zasiedlenie;



5. ulatwienie zdobycia stazu zawodowego poprzez refundacj¢ sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych podejmujagcych pierwsza prace.

+ Wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych bezrobotnych w wieku 50 +:
1. dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego.

+ Wsparcie pracodawcéw w podnoszeniu kwalifikacji pracownikow:
1. utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczonego na
ksztalcenia 1 szkolenia pracownikow.

Rok 2014 to byl dobry rok na lokalnym rynku pracy. Nastepowal dalszy
spadek liczby bezrobotnych, coraz mniej 0séb rejestrowato sie jako bezrobotne. Widaé
byto wyraznie ozywienie na rynku pracy — pracodawcy tworzyli nowe miejsca pracy,
zwigkszali zatrudnienie.

Pozyskano w procedurze konkursowej dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra na
realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej w kwocie 385.200,0 zt - tj. 3,19 % ogoétu Srodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu w 2014 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze realizowal w 2014 roku miedzy innymi:
= trzy programy specjalne ,
= dwa programy z rezerwy Ministra,
= program w ramach PO KL.

Aktywnymi dzialaniami objeto 2.385 bezrobotnych.

Miniony rok, to okres zmniejszonych rejestracji osob bezrobotnych , to wzrost liczby
pozyskanych ofert pracy, zwigkszonej aktywno$ci bezrobotnych w poszukiwaniu
pracy we wlasnym zakresie.

W 2014 roku wspoélpracowano z ponad 1.400 pracodawcami dzialajacymi
w Jeleniej Gorze i ponad 400 firmami z powiatu jeleniogorskiego.

Bilans sytuacji na jeleniogérskim rynku pracy w 2014 roku:

= na koniec 2014 roku byto 5.680 bezrobotnych - liczba bezrobotnych ulegta
zmniejszeniu 0 1.486 0s6b w poréwnaniu do konca 2013 r. tj. 0 20,7%;

= zmniejszenie liczby bezrobotnych w 2014 roku bylo rezultatem korzystnego
bilansu bezrobotnych. Roczny odptyw bezrobotnych — 9.628 0s6b wykreslonych
z ewidencji, byl wyzszy od naptywu bezrobotnych — 8.142 o0soby nowo
zarejestrowane;

= W ogolnej liczbie bezrobotnych przewazaja mezczyzni — 54,5% ogoédtu
bezrobotnych;

= problem bezrobocia dotyka w szczegdlnosci osoby powyzej 50 roku zycia.
Odsetek tej grupy bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 r. zwiekszyl sie 0 2,9 punktu
procentowego i osiggnat poziom 40,1% (grudzien 2013 r. — 37,2%);

= liczba bezrobotnych do 30 roku zycia zmniejszyla si¢ o 531 0séb, odsetek
bezrobotnych na koniec grudnia 2014 r. wynosit 16,6 % ;
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* nadal wysoki pozostaje poziom bezrobocia dlugotrwalego. Odsetek tej grupy
bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych osoéb wzrést w okresie dwunastu
miesigcy 2014 r. - z 54,7 % na koniec grudnia 2013 r. do 60,4 % na koniec 2014 r.

Dziatania Urzedu Pracy w 2014 roku skierowane byly, podobnie jak w latach
ubieglych, w szczegolnosci na zaktywizowanie osoéb bedacych w trudnej sytuacji
na rynku pracy tj. miedzy innymi osob do 30 roku zycia, osdb pozostajacych
dtugotrwale w ewidencji Urzedu, bezrobotnych powyzej 50 roku, bezrobotnych
niepetnosprawnych.



II. LUDNOSC

Gltowny Urzad Statystyczny na stronie internetowej www.stat.gov.pl w Banku
danych lokalnych — ludno$¢ wg miejsca zamieszkania (dane kwartalne lata 2005 —
2014) — przedstawil podstawowe informacje statystyczne o liczbie i strukturze
ludnosci na dzien 30 czerwca 2014 roku.

Zgodnie z danymi statystycznymi w Jeleniej Gorze 1 powiecie jeleniogorskim,
wg stanu na koniec czerwca 2014 roku, zamieszkiwato 146.709 osob:

» w Jeleniej Gorze - 81.640 oséb,
» w powiecie jeleniogorskim - 65.069 osoby.

W poréwnaniu do grudnia 2012 roku liczba ludnosci w Jeleniej Gorze |
powiecie jeleniogorskim ulegta nieznacznie zmniejszeniu.

Wyszczegblnienie XI112011r. | XI12012r. | XI12013r. VI 2014
Liczba ludnosci 148.600 147.975 147.156 146.709
Ogoélem
Jelenia Gora 83.463 82.846 81.985 81.640
Powiat jeleniogorski 65.137 65.129 65.171 65.069

Ludnos$é¢ w latach 2011 - 2014 - dynamika zmian

“
“
9
“
“
“
“
“

31 XI1 2011 31 XI1 2012 31 XI12013 30 VI 2014

O Jelenia Gora B powiat jeleniogorski

Od 2011 r. do konca czerwca 2014 r. liczba ludnosci zamieszkujacej Jelenig Gore
zmniejszyla sie o0 1.891 oséb. W powiecie jeleniogorski o 68 mnie;j.

W ogodlnej liczbie mieszkancow, dominuja kobiety na koniec czerwca 2014 roku
bylo:

> w Jeleniej Gorze - 43.586 kobiet, tj. 53,4 % ogétu ludnosci,

» w powiecie jeleniogdérskim - 33.653 kobiet, tj. 51,7% ogdhu ludnosci.


http://www.stat.gov.pl/

Wspolezynnik feminizacji okreslajacy liczbe kobiet przypadajacg na 100 mezczyzn
wyniost na koniec czerwcea 2014 r. :

» w Jeleniej Gorze - 115,

» w powiecie jeleniogorskim - 107.
Jelenia Gora od lat nalezy do powiatdéw o szczegdlnie duzej przewadze liczebnej
kobiet nad mezczyznami.

W danych prezentowanych ponizej przedstawiono podzial na ekonomiczne grupy
wieku:
e przedprodukcyjny — m¢zczyzni i kobiety w wieku 0 — 17 lat,
e produkcyjny — mezczyzni w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59 lat,
e poprodukcyjny — mezczyzni w wieku 65 lat i wigcej oraz kobiety w wieku
60 lat 1 wigce;.

Struktura ludnosci wedlug wieku na koniec grudnia 2011,2012 i 2013 r.

W wieku
Powiaty Ogobtem Kobiety przedpro- produ- poprodu-
dukcyjnym kcyjnym kcyjnym
stan na 31 grudnia 2011 r.
Ogolem 148 600 78 244 23 307 96 744 25 549
Jelenia Gora 83 463 44 496 12 278 53520 17 665
Powiat jeleniogorski 65 137 33748 11 029 43 224 10 884
stan na 31 grudnia 2012 r.
Ogolem 147 975 77 884 22.841 95474 29.660
Jelenia Gora 82 846 44 199 11 998 52 552 18.296
Powiat jeleniogorski 65 129 33 685 10 843 42 922 11.364
stan na 31 grudnia 2013 r.
Ogolem 147 156 77461 22 441 93 820 30 895
Jelenia Gora 81 985 43 750 11716 51 309 18 960
Powiat jeleniogorski 65171 33711 10725 42 511 11 935

Zrédto: Wojewddztwo dolnoslgskie 2014 Podregiony Gminy Powiaty, Wroctaw, grudzier 2014

W strukturze ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku szczegolne znaczenie na
rynku pracy ma grupa ludnosci w wieku produkcyjnym.
Od kilku lat zauwazalne jest zmniejszanie si¢ liczby ludnosci w tej kategorii.
W porownaniu do konca 2012 roku liczba ta ulegla zmniejszeniu o 1,7 % tj. o 1.654
osob. W Jeleniej Gorze wskaznik ten byt wigkszy — spadek 0 2,3 % - o 1.243 0s6b
mnie;j.
Utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
W porownaniu do XII 2012 roku wzrost o 1.235 oséb — tj. 4,2%.
Zwigksza si¢ procentowy udzial ludnosci w wieku poprodukcyjnym:

= w2011r.—17,2% ogoéhu ludnosci,

= w2012 r.-20,1% ogdétu ludnosci,

= w2013r. — juz 21,0 % ogoétu ludnosci regionu.



Postepujacy proces starzenia si¢ ludno$ci, wystepujacy na terenie subregionu
jeleniogorskiego, ma negatywny wptyw na wskaznik obcigzenia demograficznego,
okreslajacy liczbe os6b w  wieku przedprodukcyjnym 1 poprodukcyjnym na
100 os6b w wieku produkcyjnym.
Wskaznik ten dla regionu jeleniogérskiego w koncu grudnia 2013 r. wynioést 57,
w grudniu 2012 r. wynosit 56.

+ dla Jeleniej Géry wskaznik ten na koniec grudnia 2013 r. byl wyzszy i

osiggnal poziom 60
+ dla powiatu jeleniogorskiego osiggnat poziom — 53,

Utrzymuje si¢ tendencja spadkowa liczby ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym — na
koniec 2013 r. nasz region zamieszkiwato 22.441 oséb w wieku przedprodukcyjnym
tj. 0 400 os6b mniej niz na koniec 2012 r. (spadek o 1,8 % ).

W Jeleniej Gorze na koniec 2013 r. ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita
14,3 %, w powiecie jeleniogorskim — 16,5% ogotu.

Liczbe ludnosci w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny w
poszczegolnych gminach powiatu jeleniogorskiego i w Jeleniej Gorze na dzien 31
grudnia 2013 roku , przedstawia TABELA nr 1.



TABELAnr1

LICZBA LUDNOSCI W PODZIALE NA WIEK PRZEDPRODUKCYJNY, PRODUKCYJNY I POPRODUKCYJNY
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU JELENIOGORSKIEGO I W JELENIEJ GORZE

OGOLEM KOBIETY e
T stan na stan na priggjm)rﬂu' produkcyjnym ?(%3;23;
31 X112012 | 31 X112013 | 31 XI12012 | 31 XI1 2013 stan na dzien 31 XII 2013
JANOWICE WIELKIE 4291 4341 2126 2 144 682 2911 748
JEZOW SUDECKI 6 931 7088 3571 3 659 1368 4 669 1051
KARPACZ 5 007 4 968 2 665 2 634 687 3299 982
KOWARY 11 648 11537 6116 6 061 1858 7 385 2 294
MYSEAKOWICE 10 225 10 279 5 245 5 284 1872 6 671 1736
PIECHOWICE 6 508 6 494 3386 3 388 1023 4157 1314
PODGORZYN 8 235 8 272 4196 4 204 1365 5 370 1537
STARA KAMIENICA 5 387 5 328 2719 2 693 933 3558 837
SZKLARSKA POREBA 6 897 6 864 3 661 3 644 937 4 491 1436
POWIAT JELENIOGORSKI 65 129 65171 33 685 33711 10 725 42 511 11 935
JELENIA GORA 82 846 81 985 44 496 43 750 11716 51 309 18 960
POWIATOWY URZADPRACY| 147975 | 147156 78 244 77 461 22 441 93 820 30 895

(Dane :Gtowny Urzqd Statystyczny)



I1l. PODMIOTY GOSPODARCZE
Podmioty gospodarcze w regionie jeleniogorskim

Zgodnie z danymi przedstawionymi w biuletynie statystycznym wojewodztwa
dolnoslaskiego za Il kwartal 2014 roku, wedlug stanu na 30 wrzesnia 2014 r. na
terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze zarejestrowanych byto
23.602 jednostki gospodarcze w systemie KRUPGN — REGON, w tym 14.267
jednostki osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg. W poréwnaniu do
grudnia 2013 r. liczba podmiotéw zmniejszyta si¢ o 1,2 %. Odnotowano:

+ w liczbie zaktadow osob fizycznych - spadek -0 3,0%,
+ w podmiotach gospodarczych osob prawnych i jednostek organizacyjnych
niemajacych osobowosci prawnej - wzrost -0 1,5 %.

Liczba podmiotow gospodarczych dziatajacych w powiecie jeleniogorskim ulegla
zmniejszeniu 0 1,0%, w Jeleniej Gorze wskaznik ten byl nizszy — 1,4 %.

Znaczny wzrost liczby podmiotoéw gospodarczych w powiecie jeleniogérskim w
poréwnaniu do 2012 roku, wynika z rejestracji przez jedng z firm ponad 2.000 spdiek
cywilnych (informacja z WUS).

Dynamika
Wyszczegolnienie 31 X1 31 XII 30 IX x'l'ngéi’ 4d°
2012 2013 2014 X11 2013=
100%
0
Podmioty gospodarcze PUP 20.953 23.898 23.602 98,8 %
Powiat jeleniogorski 8.334 11.149 11.037 99,0 %
Jelenia Géra 12.619 12.749 12.565 98,6 %
w tym:
Zakiady os6b fizycznych PUP 14.599 14.702 14.267 97,0 %
prowadzacych Powiat jeleniogorski 6.211 6.321 6.147 97,2 %
dziatalno$¢ gospodarczy Jelenia Gora 8388 | 838l | 8120 | 969%
Podmioty gospodarcze PUP 6.354 9.196 9.335 101,5 %
b hi
jednooss(,)tkip(;.?g;?]}ilzcac;jne Powiat jeleniogorski 2.123 4.828 4.890 101,3 %
niemajace Jelenia Gora 4.231 4.368 4.445 101,8 %
osobowosci prawnej

(Zrédio; Gléwny Urzqd Statystyczny - Bank danych lokalnych — dane dla jednostki podziatu terytorialnego za
2014 rok /www.stat.gov.pl/.)

W wojewodztwie dolnoslaskim na koniec wrzesnia 2014 r. zarejestrowanych byto
349.668 podmiotow gospodarczych, tj. o 0,6% wigcej w porownaniu do grudnia 2013
roku.

Do konca wrzesnia 2014 roku zarejestrowano w rejestrze REGON 1.250
nowych podmiotéw gospodarczych w tym:
%+ 698 w Jeleniej Gorze,
% 552 w powiecie jeleniogorskim,
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Wykreslono z ewidencji REGON 1.531 podmiotow gospodarczych:
+ w Jeleniej Gorze - 875,
4+ w powiecie jeleniogdrskim - 656.

Wsrod podmiotdow gospodarczych dominowaty zaktady osob fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. Wskaznik ten osiggnat na koniec wrzesnia
2014 r. poziom 60,5 % w tym: w Jeleniej Gorze - 64,6 % (8.120), w powiecie
jeleniogdrskim - 55,7 % (6.147).
W strukturze podmiotow gospodarki narodowej (tabela nr 2), zaro6wno na terenie
powiatu jeleniogorskiego jak 1 w Jeleniej Goérze najliczniej reprezentowana byla
sekcja handel; naprawa pojazdéw samochodowych, ktorej udziat wynidst 38,4% w
powiecie jeleniogorskim i 23,0% w Jeleniej Gorze.
W nastepnej kolejnosci w Jeleniej Gorze bytly:

* budownictwo — 9,9%,

= zakwaterowanie i gastronomia — 8,9%.

Rodzaj prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej
wedlug PKD (Polska Klasyfikacja DzialalnoSci) - stan na 30.09.2014 roku.

80001
70004
60001
50001
40004
30004
20004
1000+
04
B Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo @ Przetworstwo przemystowe
B Budownictwo O Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
@ Transport i gospodarka magazynowa B Zakwaterowanie i gastronomia
O Informacja i komunikacja O Dziatalnoéc finansowa i ubezpieczeniowa
O Obstuga rynku nieruchomosci @ Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
B Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca @ Edukacja
O Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna B Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
Einne

W tabeli nr 3 przedstawiono liczbe podmiotow dziatajacych na terenie regionu
jeleniogodrskiego oraz dynamike zmian.
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TABELA nr 2
Podmioty gospodarki narodowej wedlug wybranych sekcji PKD w gminach Powiatu jeleniogdrskiego i w miescie Jelenia Géra na 30 1X 2014 rok i ich struktura

i L . Stan w dniu 30 1X 2014 Udzial procentowy
Rodzaj prowadzonej dzialalnosci _ _
gospodarcze] PUP ogétem | . PQWI?t . | Jelenia Gora PUP ogoétem . PQWI?t . | Jelenia Gora
jeleniogorski jeleniogorski
Liczba zakladéw ogolem: | 23 602 11 037 12 565 100,0% | 100,0% | 100,0%
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 25 1 167 84 1 , 1% 1 ,5% O , 7%
Przetworstwo przemyslowe 1420 655 765 6,0% 5,9% 6,1%
Budownictwo 2 427 1 096 1331 10,3% 9,9% 10,6%
ety Potmedow 7128 4 234 2 894 30,2% 38,4% 23,0%
Transport i gospodarka magazynowa 977 437 540 4.1% 4.0% 4.3%
Zakwaterowanie i gastronomia 1430 087 443 6,1%0 8,9%0 3,5%
Informacja i komunikacja 411 134 277 1,7% 1,2% 2,2%
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 604 174 430 2,6% 1,6% 3,4%
Obstuga rynku nieruchomosci 2 852 878 1974 12,1% 8,0% 15,7%
e profesjonaina, naukowa 1532 409 1123 6,5% 3,7% 8,9%
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca 681 328 353 2,9% 3,0% 2,8%0
Edukacja 588 196 392 2,5% 1,8% 3,1%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 1 215 464 751 511% 412% 6,0%
:):éilrtl:c(;:!c zwiazana z kultura, rozrywka 482 207 275 2 0% 1.9% 2204
Inne 1604 671 933 6,8% 6,1% 7,4%

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny

- Bank danych lokalnych — dane dla jednostki podziatu terytorialnego za 2014 rok /www.stat.gov.pl/
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TABELAnNr3

Podmioty gospodarki narodowej wedtug wybranych sekcji PKD w miescie Jelenia Gora i gminach Powiatu Jeleniogorskiego na koniec Wrzesnia 2014 roku oraz udzial % .

Rodzaj prowadzonej dzialalnosci

Stan w dniu 31XI11 2013

Stan w dniu 30 1X 2014

Dynamika XI1 2013=100%

ospodarczei PUP Powiat Jelenia PUP Powiat Jelenia PUP Powiat Jelenia
gosp ) ogoélem | Jeleniogorski | Gora ogéltem | Jeleniogorski Gora ogolem | Jeleniogodrski Gora
Liczba zakladow og()lem: 23 898 11 149 12749 | 23602 11 037 12 565 98,8% 99,0% 98,6%
W tym
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 268 182 86 251 167 84 93,7% 91,8% 97,7%
Przetwérstwo Przemystowe 1433 663 770 1420 655 765 99,1% 98,8% 99,4%
Budownictwo 2516 1121 1395 2 427 1096 1331 96,5% 97,8% 95,4%
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych 7243 4 286 2 957 7128 4234 2 894 98,4% 98,8% 97,9%
Transport i gospodarka magazynowa 1007 451 556 977 437 540 97,0% 96,9% 97,1%
Zakwaterowanie i gastronomia 1455 1009 446 1430 987 443 98,3% 97,8% 99,3%
Informacja i komunikacja 421 137 284 411 134 277 97,6% 97,8% 97,5%
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 615 180 435 604 174 430 98,2% 96,7% 98,9%
Obstuga rynku nieruchomosci 2818 870 1948 2 852 878 1974 101,2% 100,9% 101,3%
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna 1543 417 1126 1532 409 1123 99,3% 98,1% 99,7%
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca 763 371 392 681 328 353 89,3% 88,4% 90,1%
Edukacja 609 199 410 588 196 392 96,6%0 98,5% 95,6%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 1240 472 768 1215 464 751 98,0% 98,3% 97,8%
Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywkai | 47, 207 267 482 207 275 101,7% 100,0% 103,0%
rekreacja , , )
Inne 1493 584 909 1604 671 933 107,4% 114,9% 102,6%

Zrédlo: Biuletyn statystyczny wojewddztwa dolnoslgskiego— \V kwartal 2013r., US Wroctaw LUTY 2014, Gléwny Urzqd Statystyczny - Bank danych lokalnych — dane dla jednostki podziatu

terytorialnego za 2014 rok /www.stat.gov.pl/
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Wozrost podmiotéw gospodarczych w poréwnaniu do 2013 roku odnotowano
jedynie w dwach sekcjach, czyli w :
+ dziatalno$ci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacjg — wzrost 0 1,7 %,
+ obsludze rynku nieruchomosci — wzrost 0 1,2 %.
Natomiast najwiekszy spadek liczby podmiotéw gospodarczych w poroéwnaniu do
2013 roku odnotowano w sekcjach:
+ administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca — spadek o0 10,7 %,
+ rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo — spadek 0 6,3 %,
+ budownictwo — spadek o 3,5%,
+ edukacja — wzrost o 3,4%.

Na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy na koniec wrzesnia 2014 r.,
dominowaly zaklady osob fizycznych — 14.267. Najwiecej zakladéw oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza koncentrowalo swoja dzialalnos¢
w sekcjach:

+ handel; naprawa pojazdow samochodowych - 25,1 % ogolu podmiotow,
+ budownictwo — 14,8 %,

% dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 9,1 %

+ zakwaterowanie i gastronomia — 8,2%.

Zaktady osob fizycznych prowadzgcych dzialalnosé gospodarczq na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy wg stanu na 31 grudnia 2013 r. i 30 wrzesnia 2014 r. oraz dynamika

Rodzaj prowadzonej Liczba podmiotow Dynamika
dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD gospodarczych XI12013 =
(Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci) 31 X11 2013 30 IX 2014 100%
Liczba zakladéw ogolem 14.702 14.267 97,0%
w tym:

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 206 188 91,3%
Przemyst 1.084 1.016 93,7%
Budownictwo 2.210 2.109 95,4%
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 3.692 3.577 96,9%
Transport i gospodarka magazynowa 925 894 96,6%
Zakwaterowanie i gastronomia 1.201 1.170 97,4%
Informacja i komunikacja 340 325 95,6%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 532 518 97,4%
Obstuga rynku nieruchomosci 218 207 95,0%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1.307 1.293 98,9%
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 590 584 99,0%
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacijg 249 254 102,0%
Inne 2.148 2.132 99,3%

Zrédlo: Biuletyn statystyczny wojewédztwa dolnoslgskiego— \V kwartat 2013r., US Wroctaw LUTY 2014,
Gléwny Urzqd Statystyczny - Bank danych lokalnych — dane dia jednostki podziatu terytorialnego za 2014 rok
/www.stat.gov.pl/

Na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze najwyzszy
spadek, tj. 0 8,7 % odnotowano w sekcji rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
oraz w sekcji przemyst — spadek o0 6,3%.
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W 2014 roku wzrost liczby podmiotow gospodarczych odnotowano jedynie w sekcji
dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 1 rekreacjag — o 5 zaktadow wiece;.

W Jeleniej Gorze na koniec wrzesnia 2014 roku najwie¢cej zakladow osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza koncentrowato swoja dziatalnosé
w sekcjach:

» handel; naprawa pojazdéw samochodowych - 26,7% ogélu podmiotow,

» budownictwo - 13,7% ogétu podmiotow,

» dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 11,4% ogélu

podmiotow.

Dla Jeleniej Gory struktura podmiotow prowadzonych przez osoby fizyczne,
przedstawiata si¢ nastepujaco:

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j 31 XI1 2013 30 1X 2014 -
wedlug PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci) Ogolem Udzial
procentowy %
Liczba zakladéw ogolem 8.381 8.120 100,0

W tym:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 55 53 0,7%
Przemyst 575 540 6,7%
Budownictwo 1.185 1.112 13,7%
Handel; naprawa pojazdoéw samochodowych 2.243 2.171 26,7%
Transport i gospodarka magazynowa 506 489 6,0%
Zakwaterowanie i gastronomia 338 335 4,1%
Informacja i komunikacja 217 205 2,5%
Dziatalnoé¢ finansowa i ubezpieczeniowa 370 362 4,5%
Obstuga rynku nieruchomosci 159 149 1,8%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 932 0927 11,4%
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca 297 290 3,6%
Dziakaln(?s'é zwigzana z kultura, rozrywka 135
i rekreacja 142 1,7%
Inne 1.369 1.345 16,6%0

(Zrédto: Biuletyn statystyczny wojewddztwa dolnoslgskiego— \V kwartat 2013r., US Wroctaw LUTY 2014,
Glowny Urzqd Statystyczny - Bank danych lokalnych — dane dla jednostki podziatu terytorialnego za 2014 rok
Iwww.stat.gov.pl/)

W pordéwnaniu do grudnia 2013 r. liczba zakladow osdb fizycznych dziatajacych na
terenie Jeleniej Gory, zmniejszyta si¢ w 2014 r. 0 3,1 %, tj. 0 261 firm.

W analizowanym okresie:

= ubylo 73 firmy zwigzane z budownictwem,

» w handlu, naprawa pojazdéw samochodowych ubyto 72 firmy,

oraz przybylo 7 podmiotéw gospodarczych w dzialalno$ci zwigzanej z kultura,
rozrywka rekreacja.

W powiecie jeleniogorskim od Kkilku lat dominujg zaklady osob fizycznych

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w sekcjach:
e handel; naprawa pojazdéw samochodowych - 22,9% ogoétu zaktadow,
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e budownictwo - 16,2 %,

e zakwaterowanie i gastronomia - 13,6%.

Na terenie dziatania powiatu jeleniogorskiego najwyzszy spadek, tj. o 10,6 %
odnotowano w sekcji rolnictwo, lesnictwo towiectwo i1 rybactwo.

Na 30 wrzesnia 2014 roku jedyny wzrost liczby podmiotéw gospodarczych

odnotowano w sekcji administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca - 1 zaktad wigce;.

Dla powiatu jeleniogorskiego struktura podmiotow prowadzonych przez osoby

fizyczne, przedstawiala si¢ nastepujaco:

Rodzaj prowadzonej Liczba podmiotow Udzial

dziatalno$ci gospodarczej wedlug PKD gospodarczych procentowy

(Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci) 31 XI1 2013 301X 2014 | Yow2014r.
Liczba zakladéw ogélem 6.321 6.147 100,0

w tym:

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 151 135 2,2%
Przemyst 509 476 7,7%
Budownictwo 1.025 997 16,2%
Handel; naprawa pojazdow samochodowych 1.449 1.406 22,9%
Transport i gospodarka magazynowa 419 405 6,6%0
Zakwaterowanie i gastronomia 863 835 13,6%
Informacja i komunikacja 123 120 2,0%
Dziatalnoé¢ finansowa i ubezpieczeniowa 162 156 2,5%
Obstuga rynku nieruchomosci 59 58 0,9%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 375 366 6,0%
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 293 294 4,8%
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacja 114 112 1,8%
Inne 779 787 12,8%

(Zrédlo: Biuletyn statystyczny wojewddztwa dolnoslgskiego— \V kwartat 2013r., US Wroctaw LUTY 2014,
Glowny Urzqd Statystyczny - Bank danych lokalnych — dane dla jednostki podziatu terytorialnego za 2014 rok

/www.stat.gov.pl/)
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IV.STAN | STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1. LICZBA BEZROBOTNYCH

Na koniec grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze
zarejestrowanych byto 5.680 bezrobotnych, w tym 2.644 kobiety. Prawo do zasitku
posiadato tylko 639 bezrobotnych, tj. 11,3% ogoétu osoéb zarejestrowanych.

W poréwnaniu do grudnia 2013 roku liczba bezrobotnych zmniejszyla sie 0 1.486
0sob tj. 0 20,7%.
W ogolnej liczbie bezrobotnych bylo:
» 1z Jeleniej Gory - 2.577 oséb,
/ grudzien 2013 r. — 3.324 osoby/
> z powiatu jeleniogorskiego - 3.103 osoby.
/ grudzien 2013 r. — 3.842 osoby/

Z tego osoby (z ogotem)

Ogotem Kobiety w tym
Bezrobotni poprzednio zwolnione dotychczas
zarejestrowani pracujace z przyczyn nie
dot. zaktadu pracujace
pracy
Stan na 31 XI1 2013 r.
PUP — ogélem 7.166 3.347 6.415 429 751
Jelenia Gora 3.324 1.529 2.987 216 337
Powiat jeleniogorski 3.842 1.818 3.428 213 414

STAN na 31 XI1 2014 r.

PUP — ogélem 5.680 2.644 5.121 341 559
Jelenia Gora 2.577 1.163 2.325 168 252
Powiat jeleniogorski 3.103 1.481 2.796 173 307

W rejestrach Urzedu pozostawalo 188 0s6b poszukujacych pracy, w tym 53 osoby
niepelnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu.
Wsrod osob bezrobotnych wyodrebniono nastepujace kategorie:
e 0soby poprzednio pracujace 5.121 (90,2 % ogétu),
e 0s0by dotychczas niepracujace 559 ( 9,8 % ogétu).

Ponadto w ewidencji Urzedu pozostawaty:
e 0soby zamieszkate na wsi
e osoby w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia
nauki

1.762 (31,0 % ogétu),

114 ( 2,0 % ogétu).
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2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia, wyrazajaca relacj¢ zarejestrowanych bezrobotnych do ogotu
ludnos$ci cywilnej czynnej zawodowo, umozliwia poréwnywanie zmian na rynku
pracy.

Wedhug danych Gtownego Urzedu Statystycznego, stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2014 roku wynosila:

> dlakraju 11,5%,

> dla wojewddztwa dolnoSlgskiego 10,6%,

> dla Jeleniej Gory 7,3%,

> dla powiatu jeleniogérskiego 16,5 %.

Polska Vggjlzf)vs?;iszlgo Jelenia Gora jelei?&'giski
31 X11 2011 125 12,4 9.9 21,0
31 X11 2012 13,4 135 10,1 20,8
31 X11 2013(%) 13,4 131 9,3 19,8
31 X11 2014 115 10,6 7.3 16,5

(*) korekta stopy w V111 2014 roku

Stopa bezrobocia

25+

31 XI1 2011 31 XI1 2012 31 XI1 2013 31 XI1 2014

B Polska B wojewddztwo dolnoslgskie @ Jelenia Géra B powiat jeleniogorski

W poréwnaniu do grudnia 2013 roku stopa bezrobocia w Jeleniej Gorze byla
nizsza o 2 punkty procentowe, w powiecie jeleniogorskim zmniejszyla si¢ 0 3,3
punktu procentowego.

Najniiszy poziom bezrobocia w wojewodztwie dolno$lgskim nie przekraczajacy 10% ,
wystapil w powiatach:

° - wroclawskim ziemskim - 4,2 %,

o - wroctawskim grodzkim 4,3 %,
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- jeleniogorskim grodzkim

- polkowickim

7,3 %,
7,9 %.

Najwyzszq stope bezrobocia na koniec grudnia 2014 roku zanotowano w powiatach:

- walbrzyskim ziemskim
- zlotoryjskim

- gorowskim

- ktodzkim

25,9 %,
24,7 %,
23,8 %,
23,5 %.

Ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2014 roku
przedstawia TABELA nr4.
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KSZTALTOWANIE SIE STOPY BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2014 roku

Tabela nr4

JELENIA GORA - liczba bezrobotnych beert(;)tF))gcia POWIAT JELENIOGORSKI - liczba bezrobotnych bezsrtc?t?c?cia

ROK 2014 | ogolem | PAR" do Zasi,l/l:u % () ROK 2014 | ogolem | Pone™ & Za“{};}“ % ()

3112014 3489 409 11,72 9,7 3112014 3906 651 16,67 20,0

28 11 2014 3463 392 11,32 9,6 28 11 2014| 3913 654 16,71 20,0

311112014 3133 388 12,38 8,8 311112014 3798 604 15,90 19,6

30 1V 2014 2941 382 12,99 8,3 301V 2014 3650 571 15,64 18,9

31V 2014 2817 369 13,10 8,0 31V 2014, 3479 532 15,29 18,2

30 VI 2014 2678 374 13,97 7,6 30 VI 2014| 3347 507 15,15 17,6

31 VII 2014 2634 370 14,05 7,5 31VII 2014 3296 469 14,23 174

31 VIII 2014 2 689 371 13,80 7,6 31 VIII 2014| 3241 418 12,90 17,2

301X 2014] 2556 354 13,85 7,3 301X 2014 3218 380 11,81 17,1

31 X2014] 2512 357 14,21 7,2 31 X2014] 3115 348 11,17 16,6

30 X1 2014 2 523 346 13,71 7,2 30 X12014| 3234 319 9,86 17,1

31 XI1 2014 2577 331 12,84 7,3 31 X11 2014 3103 308 9,93 16,5
k*) Gltowny Urzad Statystyczny dokonal korekty stopy bezrobocia za okres od 31 grudnia 2013 r. do 31 sierpnia 2014 r.
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3. DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedlug stanu na 31 grudnia 2014 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze bylo o 1.486 0s6b mniej w poréwnaniu do grudnia 2013 r. :
» z Jeleniej Gory - o 747 os6b mniej,
» z powiatu jeleniogoérskiego - o 739 os6b mniej.

Liczba bezrobotnych Dynamika 31 XI1 2013 = 100 %
MICTRE Owdlem Z prawem bezrobotni Z prawem
g do zasitku ogoélem do zasitku
31 X11 2013 7.166 1.054 100,0% 100,0%
31 XI1 2014 5.680 639 79.3% 60,6%
Jelenia Goéra
31 XI1 2013 3.328 393 100,0% 100,0%
31 XI1 2014 2.577 331 77,5% 84,2%
Powiat jeleniogorski
31 X11 2013 3.842 661 100,0 100,0
31 XI11 2014 3.103 308 80,8% 46,6%

Ogolem liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o0 20,7%:
> w Jeleniej Gorze - 0 22,5%,
» w powiecie jeleniogorskim - 0 19,2%

Zmniejszenie liczby bezrobotnych w grudniu 2014 roku zanotowano w Jeleniej
Gorze oraz we wszystkich gminach powiatu jeleniogorskiego.

Najwyzszy spadek bezrobocia w poréwnaniu do grudnia 2013 roku wystapit:

+ w Janowicach Wielkich — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 25,0% ,
+ W Piechowicach — liczba bezrobotnych ulegla zmniejszeniu 0 22,5%.

Liczbe bezrobotnych oraz dynamike bezrobocia w okresie gQrudzien 2014 v. — grudzien
2014 r. przedstawia TABELA nr5.
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TABELAnr5

LICZBA BEZROBOTNYCH ORAZ DYNAMIKA BEZROBOCIA W OKRESIE GRUDZIEN 2013r. - GRUDZIEN 2014 r.

Ogélem z pravyem Ogolem z praV\./em bezr9botn| z pravyem

do zasilku do zasilku ogolem do zasilku
JANOWICE WIELKIE 300 55 225 23 75,0% 41,8%
JEZOW SUDECKI 370 67 208 37 80,5% 55,2%
KARPACZ 244 49 195 24 79,9% 49,0%
KOWARY 695 115 552 46 79,4% 40,0%
MYSLAKOWICE 634 89 522 42 82,3% 47,2%
PIECHOWICE 346 70 268 37 77,5% 52,9%
PODGORZYN 524 99 416 30 79,4% 30,3%
STARA KAMIENICA 356 59 301 28 84,6% 47,5%
SZKLARSKA POREBA 373 58 326 41 87,4% 70,7%
POWIAT JELENIOGORSKI 3842 661 3103 308 80,8% 46,6%
JELENIA GORA 3.324 393 2577 331 77,5% 84,2%
B iy P RACY] 7 166 1054 5 680 639 79,3% 60,6%
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4. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W zwiqzku ze zmiang ustawy w maju 2014 roku, zmienita si¢ grupa bezrobotnych
zaliczanych do osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Do grupy tej zalicza sie
obecnie osoby:

- do 30 roku zycia,

- powyzej 50 roku Zycia,

- dlugotrwale bezrobotne,

- korzystajgce z pomocy spotecznej,

- posiadajqce dzieci do 6 roku Zycia lub dzieci niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- niepetnosprawne.

W liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 r. — 5.049
0sob bylo w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym miedzy innymi:

31 XI11 2013 31 XI1 2014

PUP ogotem Ogolem PUP | Jelenia Gora

Powiat
jeleniogorski

Ogotem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety

Liczba bezrobotnych
ogoélem

7.166 | 3.347 | 5.680 | 2.644 | 2.577 | 1.163 | 3.103 | 1.481

Bezrobotni

do 30 roku Zycia 1.482 821 941 550 429 241 512 309

Udziat % do ogotu 207 | 245 | 166 | 208 | 166 | 20,7 | 165 | 20,3
Bearobotni ;’;’ggieﬁ 2663 | 927 | 2275 | 764 | 1.116 | 366 | 1.159 | 398
Udziat % do ogdtu 372 | 27,7 | 401 | 289 | 433 | 315 | 374 | 269

Diugotrwale bezrobotni 3.917 | 1.854 | 3.432 | 1.609 | 1.448 | 674 | 1.984 | 935
Udziat % do ogbtu 547 | 554 | 604 | 60,9 | 562 | 58,0 | 639 | 63,1

W ogolnej liczbie bezrobotnych od lat dominujg bezrobotni m¢zczyzni - 3.036 os6b
tj. 53,5% ogéhu bezrobotnych.

Pomimo zmniejszenia liczby bezrobotnych, zauwazalny jest dalszy wzrost udzialu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2014 roku — o0 2,9 punktu procentowego.

W ogoélnej liczbie bezrobotnych w tym wieku — 2.275 0s6b — dominuja mezczyzni —
1.511 mezczyzn.

Na koniec grudnia 2014 roku osoby po 50 roku zycia stanowity 40,1% ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Od dwoéch lat najwyzszy odsetek
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych utrzymuje si¢
w Jeleniej Gorze.
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Odsetek tych osob zwiekszyl sie z 39,7% w grudniu 2013 r. do 43,3% w koncu
grudnia 2014 r. Dla bezrobotnych mezczyzn z Jeleniej Gory wskaznik ten byl
wyzszy — 53,0%.
Dla porownania liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia:

%+ w kraju osiggnela poziom na koniec grudnia 2014 r. — 26,0 %

Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia zmniejsza si¢ — odsetek bezrobotnych w tym
przedziale wiekowym na koniec grudnia 2014 r. wynosit 16,6 %.

W grupie tej byto 450 os6b w wieku do 25 roku zycia — t].7,9% ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze.
W kraju wskaznik ten osiagnal poziom 16,5 % na koniec grudnia 2014 roku.

Odsetek dlugotrwale bezrobotnych zwiekszyl sie z 54,7% w koncu grudnia 2013 r.
do 60,4 % w koncu grudnia 2014 r.

W kraju na koniec grudnia 2014 r. dlugotrwale bezrobotni stanowili 57,7 %
ogohu bezrobotnych.

Najwyzszy wskaznik odnotowano w powiecie jeleniogdrskim wsrdd bezrobotnych
me¢zezyzn — 64,7%. W tej kategorii widoczna byla dominacja os6b zwolnionych
z likwidowanych 1 upadtych firm dziatajacych na tym terenie.

Liczbe bezrobotnych w miescie Jelenia Gora i gminach powiatu jeleniogorskiego,
przedstawia TABELA nr 6.

Strukture bezrobotnych w miescie Jelenia Gora | powiecie jeleniogorskim, przedstawia
TABELA nr7.
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TABELANnr6
LICZBA BEZROBOTNYCH W GMINACH POWIATU JELENIOGORSKIEGO I MIESCIE JELENIA GORA

B_es%[;?]br?;n iBia)rf ﬁsggivfri Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogélem)
Og(’)lem Kobiety 7 Osoby Do Dlugo- Kobiety, Powyzej Bez B Bez Bez Samotnie Ktére po Niepelno-
rawem bedace 25 roku trwale ktére nie 50 roku kwalifi- doswia- wykszta- wychowu- odbyciu sprawni
P W szcze- zycia bezro- podjely zycia kacji dczenia lcenia jace co kary
do golnej botne zatrudnie- zawodo- zawodo- $redniego najmniej pozbawienia
zasilku sytuacji nia po wych wego jedno wolnosci
na rynku urodzeniu dziecko nie podjely
pracy dziecka do 18 roku | zatrudnienia
zycia
JANOWICE WIELKIE | 295 95 23 201 14 145 21 84 62 30 167 29 8 22
JEZOW SUDECKI 298 154 37 264 25 191 39 112 83 48 205 47 9 15
KARPACZ 195 86 24 171 7 121 15 87 64 19 117 28 2 28
KOWARY 552 259 46 503 39 356 71 190 172 99 389 89 15 33
MYSELAKOWICE 522 248 42 478 49 353 66 202 173 72 364 76 23 28
PIECHOWICE 268 134 37 231 24 159 32 93 75 30 149 37 2 20
PODGORZYN 416 195 30 377 32 282 63 152 141 67 290 61 19 34
STARA KAMIENICA 301 168 28 268 34 193 38 102 97 54 212 36 3 17
SZKLARSKA
POREBA 326 142 41 284 24 184 18 137 93 47 207 34 8 22
POWIAT
JELENIOGORSKI 3103 | 1481 308 2777 248 1984 363 1159 960 466 2100 437 89 219
JELENIA GORA | 2577 | 1163 331 | 2272 202 1448 252 1116 757 424 1585 366 102 254
PUP
JELENIA GORA 5680|2644 | 639 |5049| 450 |3432| 615 | 2275|1717 | 890 | 3685 | 803 191 473
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Liczba bezrobotnych wedlug powiatow - ogotem i udzial %

Tabelanr?7

Bezrobotni zarejestrowani
- stan na 31 XII 2014 r.

Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogélem )

Ogélem | Kobiety | Z prawem Osoby Do Dlugo- Kobiety, Powyzej Bez Bez Bez Samotnie Ktore Niepelno-
. do zasitku | bedace 25-go trwale ktére 50 roku kwalifi- | doswiadcze- | wyksztalce- | Wychowu- | poodbyciu | sprawni
Gminy wo roku bezro- nie podjely zycia kacji nia nia jaceco kary
szezegblne] Zycia botne AU 2 zawodo- zawodo- Sredniego hajmniej pozbaW|,e nia
sytuacji na po wych wego jedno Yvolno§c1
rynku pracy urogjzenlu dziecko do nie podjely
dziecka 18 roku zatrudnienia
zycia
Powiat
., .| 3103 | 1481 308 2777 248 1984 363 1159 960 466 2100 437 89 219
Jelen ogorski
Jelenia Gora | 2577 | 1163 331 2272 202 1448 252 1116 757 424 1585 366 102 254
Powiatowy
Urzad Pracy | 5680 | 2644 | 639 049 | 450 | 3432 | 615 | 2275|1717 | 890 | 3685 | 803 191 | 473
Jelenia Gora
Udzial % do ogolnej liczby bezrobotnych
S Powiat | 3103 | 47,7% | 9,.9% | 89,5% | 8,0% | 63,9% | 11,7% | 37,4% | 30,9% | 150% | 67,7% | 141% | 2,9% | 7,1%
eleniogorski
Jelenia Gora | 2577 | 45,1% | 12,8% | 88,2% | 7,8% | 56,2% | 9,8 % | 43,3% | 29,4% | 16,5% | 61,5% | 14,2% | 4,0% | 9,9%
Powiatowy
Urzad Pracy |5 680 /46,5%(11,3%88,9% | 7,9% |60,4% |10,8% |40,1% | 30,2% | 15,7% [ 64,9% | 14,1% | 3,4% |8,3%

Jelenia Gora
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5. NAPLYW DO BEZROBOCIA

W 2014 r. zaobserwowano zmniejszenie sie liczby oséb nowo zarejestrowanych.
Od stycznia do grudnia zarejestrowano 8.142 osoby bezrobotne.
Od kilku lat wéréd nowo zarejestrowanych przewazaja mezczyzni — 4.284 osoby
tj. 52,6% ogoéhu rejestrujacych sie w 2014 roku.

Liczba nowo zarejestrowanych byta nizsza 0 1.614 bezrobotnych w poréwnaniu do
2013 roku, w tym:
» z Jeleniej Gory - 4.516 oséb w tym 2.104 kobiety
w 2013 roku - 5.323 osoby,
» z powiatu jeleniogorskiego - 3.626 0s6b w tym 1.754 kobiety
w 2013 roku - 4.433 osoby.

Struktura nowo rejestrujgcych si¢ bezrobotnych w 2014 1 2013 roku:

L= XII Zarejestrowani w okresie | — X11 2014
2013, PUP | Jelenia Gora | . Fowiat
jeleniogorski
Ogotem: 9.756 8.142 4516 3.626
Z po raz pierwszy 1.767 1.397 733 664
tego
osc?by po raz kolejny 7.989 6.745 3.783 2.962
Niepelosprawni 670 664 443 221
~ poprzednio pracujgce 8.257 6.887 3.858 3.029
ogbtu w tym zwolnione
z przyczyn dot. zaktadu 546 362 194 168
pracy
dotychczas niepracujqce 1.499 1.255 658 597

W ogolnej liczbie nowo zarejestrowanych w 2014 roku, prawie co trzecia osoba byta
w wieku powyzej 50 lat — 28,2 % ogolu zarejestrowanych, co piata byla w wieku
do 25 roku zycia — 19,8 %. Ponad 48 % rejestrujacych si¢ w 2014 roku juz w dniu
kolejnej rejestracji posiadato status osob dtugotrwale bezrobotnych.

6. ODPLYW Z BEZROBOCIA

Zmniejszenie liczby bezrobotnych w 2014 roku bylo rezultatem korzystnego
bilansu bezrobotnych.
Roczny odplyw bezrobotnych, tj. 9.628 os6b wykreslonych z ewidencji, byl
wyzszy od naptywu bezrobotnych (nowo zarejestrowani w 2014 r. - 8.142 osoby).

W ogoélnej liczbie wykreslonych z ewidencji bylo 4.057 podje¢ pracy (42,1%
wszystkich wylaczonych).

W wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyrejestrowano 2.639 oséb, tj.
27,4% wszystkich wyrejestrowanych bezrobotnych w 2014 roku. Wsrdéd tych osob
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byli bezrobotni, ktoérzy nie zglosili si¢ w wyznaczonym terminie, podjeli prace
zarobkowg 1 nie powiadomili o tym Urzedu lub nie zglosili si¢ na wezwanie Urzegdu.

Wyrejestrowani z ewidencji

Wyrejestrowani z ewidencji - X1l |- XI1/2014r.
2013r. o, Powiat
PUP Jelenia Géra jeleniogorski
Ogoélem 10.389 9.628 5.263 4.365

w tym miegdzy innymi z powodu:

- podjecia pracy 4.453 4.057 2.092 1.965
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3.351 2.639 1.431 1.208
- rozpoczecia szkolenia 37 29 10 19
- rozpoczegcia stazu 484 628 345 283
- podjecia prac spotecznie uzytecznych 386 421 342 79

- odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego 484 629 384 245
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

- dobrowolnej rezygnacji ze statusu

bezrobotnego 445 564 295 269
- nabycia prawa do $wiadczenia 177 195 71 54
przedemerytalnego
- rozpoczgcie realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub 37 35 12 23
podpisanie kontraktu socjalnego
- inne 535 501 281 220

W ogodlnej liczbie wyrejestrowanych, co czwarta osoba byta w wieku powyzej 50 lat —
27,9 % ogolu wkreslonych z ewidencji, prawie co piata byta w wieku do 25 roku
zycia — 18,3%. Ponad 40% wyrejestrowanych posiadato status osob dilugotrwale
bezrobotnych.

7. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIL.KU

Z roku na rok zmniejsza sig liczba oséb uzyskujacych prawo do zasitku. Na koniec
grudnia 2014 r. prawo do zasilku posiadalo tylko 11,3 % ogélu zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2013 r. (1.054 osoby z prawem do zasitku)
zmniejszyl si¢ wskaznik procentowy osob bezrobotnych z prawem do zasitku o 3,5
punktu procentowego.

Prawo do zasitku w koncu 2014 r. posiadalo tylko 639 bezrobotnych:
» z Jeleniej Gory - 331 osoby ( X11 2013 - 393 osoby),
» z powiatu jeleniogorskiego - 308 oséb ( XII 2013 - 661 osdb).
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W 2014 roku zarejestrowano (naptyw) 1.456 oséb bezrobotnych z prawem do
zasitku, stanowili oni 17,9 % ogoétu rejestrujgcych sie. W poréwnaniu do 2013 roku
wskaznik ten ulegl zmniejszeniu o 1,7 punktu procentowego (19,6% ogotu
rejestrujgcych si¢ w 2013 r. miato prawo do zasitku).

Bezrobotni 0w Kobiet W tym z prawem do
zarejestrowani gotem obiety zasitku
Stan na 31 XII Ogodtem kobiety
PUP — 2013 rok 7.166 3.347 1.054 542
PUP — 2014 rok 5.680 2.644 639 343
Jelenia Gora 2.577 1.163 331 168
powiat jeleniogorski 3.103 1.481 308 175

Na koniec grudnia 2014 r. wérdéd osob posiadajacych prawo do zasitku, byloe tylko
16 osob w wieku do 25 lat ( 2,5 % ogotu tej populacji bezrobotnych).

Zmniejszylta si¢ rowniez liczba 0sdb powyzej 50 roku zycia posiadajgcych prawo do
zasitku — 344 osoby.

Na koniec 2014 roku tylko 15,1% ogétu bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku
zycia mialo prawo do zasitku (w Xl 2013 r. wskaznik ten byt wyzszy - 16,3%).

Tak mala liczba oséb z prawem do zasitkow wsrdd bezrobotnych do 25 roku zycia
I bezrobotnych powyzej 50 roku zycia swiadczy, ze 0soby te byly zatrudniane na
krotkie umowy i nie przepracowaly 12 miesiecy wymaganych do nabycia prawa
do zasitku.

8. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Analizujac strukture osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze brano pod uwage wiek, poziom wyksztalcenia, staz
pracy, czas pozostawania bez pracy osob zarejestrowanych. Ponadto przeanalizowano
zawody bezrobotnych i ostatnie miejsce pracy. Poddano analizie bezrobotnych
absolwentow.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Struktura wiekowa 0s0b bezrobotnych od lat pozostaje niemal niezmienna.
Na tle kraju i wojewodztwa miasto Jelenia Gora i powiat jeleniogorski charakteryzuja
si¢ wysokim udziatem oséb starszych wsrod zarejestrowanych bezrobotnych.
Na koniec grudnia 2014 r. w ogodlnej liczbie 0s6b bezrobotnych dominowaly osoby
w wieku powyzej 45 roku zycia — 49,2% ogélu bezrobotnych. Natomiast
zauwazalny jest spadek os6b mtodych w wieku 18-24 lat.
W grupie oséb powyzej 45 roku zycia wyszczegdlniono osoby powyzej 50 roku zycia
zaliczane do kategorii oso6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy
Wiek Stan na 31 grudnia
2013'r. % 2014 r. %
18 - 24 lata 688 9,6 450 79
25 - 34 lata 1.674 23,4 1.200 21,1
35 - 44 lata 1.505 21,0 1.236 21,8
45 - 54 lata 1.593 22,2 1.215 21,4
powyzej 55 lat 1.706 23,8 1.579 27,8
7.166 100,0 5.680 100,00

Struktura bezrobotnych wedlug wieku -stan na 31 XII 2014 r.

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata powyzej 55 lat

Od dwoch lat, zgodnie z danymi Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej odsetek
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w Jeleniej Gorze 1 powiecie jeleniogdrskim byt jednym z najwyzszych w Polsce.

Jelenia Gora
Wiek Stan na 31 grudnia
2013 . % 2014 r. %
18 - 24 lata 298 9,0 202 8,0
25 - 34 lata 729 21,9 526 21,7
35 - 44 lata 688 20,7 515 23,2
45 - 54 lata 754 22,7 544 21,6
powyzej 55 lat 855 25,7 790 25,4
3.324 100,0 2.577 100,0

30



Odsetek 0sob powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jeleniej Gorze zwiekszyt sie z 37,2 % w koncu 2013 r. do 40,1 % w koncu
2014 r. Dla miasta Jelenia Gora wskaznik ten byl wyzszy i osiagnal poziom —
43,3 % ogotu bezrobotnych.

BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Na lokalnym rynku pracy utrzymuje si¢ niski poziom wyksztalcenia osob
bezrobotnych przy jednoczesnym spadku liczby o0séb z wyzszym wyksztatceniem.
Znamienna jest tez wysoka liczba bezrobotnych bez wyksztatcenia $redniego — 3.658
0s6b, co stanowilo 64,9 % ogotu (63,1 % na koniec grudnia 2013 r.).

Powiatowy Urzad Pracy
Poziom wyksztatcenia Stan na 31 grudnia
2013 r. % 2014 r. %
wWyzZsze 669 9,3 460 8,1
policealne i §r. zawodowe 1.370 19,1 1.073 18,9
$rednie — ogdlne 610 8,5 462 8,1
zasadnicze zawodowe 2.133 29,8 1.759 31,0
gimnazjalne i ponizej 2.384 33,3 1.926 33,9
7.166 100,0 5.680 100,00

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
stan na 31 XI11 2014 r.

WyZsze policealne i $rednie - zasadnicze gimnazjalne i
$r.zawodowe ogoblne zawodowe ponizej

Ponadto spada liczba bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym. Zmniejszyt si¢
udzial procentowy bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym w ogolnej liczbie
bezrobotnych — zmniejszenie o 1,2 punktu procentowego. Wsrod zarejestrowanych z
tym poziomem wyksztalcenia dominujg osoby zamieszkale w Jeleniej Gorze - 247
0sob tj. 9,6 %.
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Jelenia Gora
Poziom wyksztatcenia Stan na 31 grudnia
2013'r. % 2014 r. %
WyZsze 345 10,4 247 9,6
policealne i ér. zawodowe 681 20,5 519 20,1
$rednie — ogodlne 316 9,5 226 8,8
zasadnicze zawodowe 963 29,0 769 29,8
gimnazjalne i ponizej 1.019 30,7 816 31,7
3.324 100,0 2.577 100,0

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Wsrod osob zarejestrowanych najwigksza grupe stanowili bezrobotni posiadajacy staz
pracy od 1 do 5 lat, tj. 1.134 oséb (20,0 % ogoétu), a w nastepnej kolejnosci -
ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 18,9 %.

Staz pracy Powiatowy Urzad P_racy
Stan na 31 grudnia
2013 r. % 2014 r. %
Bez stazu 751 10,5 559 9,8
do 1 roku 1.004 14,0 833 14,7
1-5lat 1.513 21,1 1.134 20,0
5-10 lat 1.076 15,0 882 155
10 - 20 lat 1.306 18,2 1.073 18,9
20 - 30 lat 1.094 15,3 874 15,4
30 lat 1 wiecej 422 59 325 57
7.166 100,0 5.680 100,00

Struktura bezrobotnych we dlug stazu pracy stan na 31 XII 2014 r.

1200 1

1000 1

800 1

600 1

400 1

200 1

bezstazu dolroku 1-5lat 5-10lat 10-20lat 20-30lat 30 lati
wiecej
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W ogdlnej liczbie bezrobotnych, 15,4 % ogolu posiadalo staz pracy powyzej 20 lat.
Wsrod bezrobotnych z tak wysokim stazem pracy dominowaty osoby, z ktorymi
w latach 2010 - 2014 rozwigzano umowy o prace z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy. Jest to grupa osob, ktoérej bardzo trudno ponownie wrdci¢ na rynek pracy.
Pracodawcy, pomimo wsparcia proponowanego przez tut. Urzad nie byli
zainteresowani zatrudnieniem tej grupy bezrobotnych ze wzgledu na ich wiek
(wigkszos¢ to osoby powyzej 50 roku zycia).

Podobnie ksztaltowata si¢ struktura bezrobotnych z Jeleniej Gory . Najwiecej 0sob
legitymowato si¢ stazem od 1 do 5 lat.

. Jelenia Gora
AT Stan na 31 grudnia

2013r. % 2014 r. %

Bez stazu 337 10,1 252 9,8
do 1 roku 502 15,1 393 15,3
1-5lat 682 20,5 494 19,2
5-10 lat 493 14,8 392 15,2
10 - 20 lat 581 17,5 470 18,2
20 - 30 lat 485 14,9 400 15,5

30 lat i wiecej 234 7,0 176 6,8
3.324 100,0 2.577 100,0

Strukture bezrobotnych wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy — stan na
31 grudnia 2014 r., przedstawia TABELA nr 8.

33



TABELAnNr8
STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
— STAN NA 31 GRUDNIA 2014 .

PUP Jelenia Gora Jelenia Gora Powiat jeleniogorski
Grupy wieku ogélem % Ogoélem % Ogoélem %
5.680 100,0 2.577 100,0 3.103 100,0
18 — 24 lata 450 7,9 202 7,8 248 8,0
25 — 34 lata 1.200 21,1 526 20,4 674 21,7
35 — 44 lata 1.236 21,8 515 20,0 721 23,2
45 — 54 lata 1.215 21,4 544 21,1 621 21,6
Powyzej 55 lat 1.579 27,8 790 30,7 789 25,4
Poziom wyksztalcenia 5.680 100,0 2,577 100,0 3.103 100,0
Wyzsze 460 8,1 247 9,6 213 6,9
policealne i §rednie zawodowe 1.073 18,9 519 20,1 554 17,9
srednie ogdlnoksztatcace 462 8,1 226 8,8 236 7,6
zasadnicze zawodowe 1.759 31,0 769 29,8 990 31,9
Gimnazjalne i ponizej 1.926 33,9 816 31,7 1.110 35,8
Staz pracy 5.680 100,0 2577 100,0 3.103 100,0
bez stazu 559 9,8 252 9,8 307 9,9
do 1 roku 833 14,7 393 15,3 440 14,2
1-5lat 1.134 20,0 494 19,2 640 20,6
5-10 lat 882 15,5 392 15,2 490 15,8
10 - 20 lat 1.073 18,9 470 18,2 603 19,4
20 — 30 lat 874 15,4 400 15,5 474 15,3
30 lat i wiecej 325 5,7 176 6,8 149 4,8

34



BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wzrasta liczba oso6b bezrobotnych oczekujacych na prace powyzej 24 miesigcy.

Ta tendencja narasta kazdego roku.

W koncu 2014 r. w ewidencji tut. Urzedu Pracy byto 1.316 osob pozostajacych bez
pracy powyzej 24 miesiecy od momentu zarejestrowania si¢. Stanowily one 23,2%

ogoétu bezrobotnych — wzrost o 5,1 punktu procentowego w poréwnaniu do 2013 r.

Wskaznik ten dla miasta Jeleniej Gory byl nizszy — 18,4% ogoétu bezrobotnych,

dla powiatu jeleniogérskiego osiagnal poziom 27,1%.

. Powiatowy Urzad Pracy
Czas pozostawania -
b Stan na 31 grudnia
ez pracy
2013 r. % 2014 r. %
do 1 miesigca 635 8,9 453 8,0
1 - 3 miesigce 1.397 19,5 1.166 20,5
3 - 6 miesiecy 1.103 154 768 13,5
6 - 12 miesiecy 1.419 19,8 935 16,5
12 — 24 miesiace 1.312 18,3 1.042 18,3
pow. 24 miesiecy 1.300 18,1 1.316 23,2
7.166 100,0 5.680 100,00

na 31 XI1 2014 r.

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy stan

dol
miesigca miesigcy miesiecy misiecy miesiecy miesigey

1-3

3-6 6-12 12-24

pow. 24

W poréwnaniu do 2013 roku wzrosla liczba bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego
oczekujacych na prace powyzej 24 miesigcy. Wskaznik ten wzrost z 21,2%

w 2013 r. do 27,1% na koniec grudnia 2014 r.
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Stan na 3

1 grudnia

Czasb[;c;ZFc)J"S;il\)//vanla Jelenia Géra Jelenia Géra
2013 r. % 2014 r. %
do 1 miesigca 321 9,7 251 9,7
1 - 3 miesiace 727 21,9 656 25,5
3 - 6 miesiecy 554 16,7 373 14,5
6 - 12 miesiecy 665 20,0 423 16,4
12 - 24 miesigce 570 17,1 399 15,5
pow. 24 miesiecy 487 14,7 475 18,4
3.324 100,0 2.577 100,0
Czas pozostawania . S tan. na 31 grudnia. T
bez pracy Powiat jeleniogorski Powiat jeleniogorski
2013 r. % 2014 r. %
do 1 miesigca 314 8,2 202 6,5
1 - 3 miesigce 670 17,4 510 16,4
3 - 6 miesiecy 549 14,3 395 12,7
6 - 12 miesiecy 754 19,6 512 16,5
12 - 24 miesiace 742 19,3 643 20,7
pow. 24 miesiecy 813 21,2 841 27,1
3.842 100,0 3.103 100,0

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w powiatach stan na
31 XI1 2014 r.

do1l
miesigca

1-3 miesiecy 3-6 miesiecy

6-
miesiecy

12

12-24

miesigce

BJelenia Gora B powiat jeleniogorski

pow.24
miesiecy
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BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA
NAUKI

Bezrobotni absolwenci to osoby w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.
Od lat zmniejsza sie¢ liczba rejestrujgcych sie w Urzedzie Pracy absolwentow.
W tej populacji dominujg osoby z wyksztalceniem wyzszym.

Na koniec grudnia 2014 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 114 bezrobotnych
absolwentow szkol, w tym 59 kobiet.

Liczba bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2014 r. byla nizsza 0 32,5%

w porownaniu do grudnia 2013 r.

31 XI1 2013 Stan na 31 XI1 2014 =
PUP ogétem | pyp ogolem | Jelenia Gora | . c.’W"?‘t .
jeleniogorski
Liczba bezrobotnych 7.166 5.680 2.577 3.103
Ospby w gkres]e do 12 m-cy od 169 114 60 54
dnia ukonczenia szkoly
Udziat procentowy do ogétu 2.4 2.0 23 1.7
bezrobotnych
w tym, ktore ukonczyl}'/ s;koie; 51 6 20 16
wyzsza do 27-go roku zycia
Odsetek bezrobotnych absolwentéw w ogolnej liczbie bezrobotnych ulegt

zmniejszeniu o 0,4 punktu procentowego i osiggnal poziom - 2,0%.
Prawo do zasitku posiadato tylko 3 absolwentow.

31 X11 2013 Stan na 31 XII 2014 _
PUP ogolem | PUP ogélem | Jelenia Gora | . oWiat
jeleniogorski
Czas pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 30 24 13 11
1 — 3 miesigce 81 60 33 27
3 — 6 miesigcy 49 29 13 16
6 — 12 miesigcy 9 1 1 0
169 114 60 54
Poziom wyksztalcenia
Wyzsze 58 46 25 21
policealne i §r. Zawodowe 49 38 21 17
srednie — ogdlne 30 17 8 9
zasadnicze zawodowe 26 8 4
gimnazjalne i ponizej 6 5 2 3
169 114 60 54

W ogodlnej liczbie bezrobotnych absolwentéw dominowaly osoby z wyzszym
wyksztalceniem — 40,4% ogotu tej populacji.
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Dominujaca grupg zawodowa wsrdd tej kategorii bezrobotnych, zarowno w 2013 r.
jak i w 2014 r. byla grupa z wyzszym wyksztatceniem zaliczona do duzej grupy
zawodowej ,,specjalisci”. W koncu 2014 r. ,specjaliSci” stanowili 37,7 % ogotu tej
populacji bezrobotnych (w 2013 r. - 34,3%).

Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji urzedu bylo 60 bezrobotnych
absolwentow zamieszkalych w Jeleniej Gérze. W poréwnaniu do grudnia 2013 roku
liczba ta ulegta zmniejszeniu o 15,5%.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki —

o 31 X11 2014
Wyszczegblnienie J3e11 e)I(l}? g)ofg . Jelenia Powiat
PUP ogélem Gora jeleniogorski

Ogotem: 71 114 60 54
ztegor 24 43 23 20
Specjalisci
Technicy 1 inny $redni personel 9 14 9 5
Pracownicy biurowi 0 5 1 4
Pracownicy ustug osobistych i sprzed. 9 7 4 3
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0 0 0
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 9 5 2 3
Operatorzy i monterzy maszyn 0 0 0 0
Pracownicy przy pracach prostych 0 1 1 0
Bez zawodu 20 39 20 19

Dominujaca grupa byli ,,specjali§ci” tj. bezrobotni z wyzszym wyksztalceniem —
38,3% ogoélu bezrobotnych absolwentow. Wsrdod bezrobotnych absolwentow z
wyzszym wyksztalceniem zamieszkatych w Jeleniej Gorze bylo, migdzy innymi: 3
specjalistow ds. organizacji ustug gastronomicznych , hotelarskich i turystycznych, 2
pedagogow, 2 specjalistow zastosowan informatyki, 1 geolog, 1 logistyk,
1 kosmetolog, 1 nauczyciel geografii, 1 nauczyciel wychowania fizycznego,
1 specjalista zarzgdzania kryzysowego.

Od stycznia do grudnia 2014 r. zarejestrowalo si¢ 554 bezrobotnych absolwentéw,
w tym 224 osoby z wyzszym wyksztalceniem do 27 roku zycia, tj. 40,4 % ogotu
rejestracji  absolwentow. Od trzech lat systematycznie zmniejsza si¢ liczba
rejestrujacych si¢ absolwentow szkot, w tym osob, ktore ukonczyty szkote wyzsza.
Jest to zwigzane z mniejszg liczbg konczacych szkoty oraz podejmowaniem pracy
niekoniecznie na terenie Jeleniej Gory i powiatu jeleniogérskiego.
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Zarejestrowani absolwenci szkot
- XI12013 | I -XI12014 Jelenia Powiat
PUP PUP Gora jeleniogorski
Osoby w okresie
do 12 miesiecy od dnia 631 554 299 255
ukonczenia nauki
w tym, osoby ktoére
ukonczyly szkote wyzsza, 237 224 134 90
do 27 roku zycia

BEZROBOTNI WEDLEUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Struktura kwalifikacji zawoddéw 1 specjalnosci to grupowanie zawoddéw na
podstawie kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu
(specjalnosci) z uwzglednieniem poziomu kwalifikacji 1 specjalizacji.

W koncu 2014 roku w ewidencji Urzedu Pracy zarejestrowanych bylo 5.680
bezrobotnych, z tego 4.877 osob posiadalo zawéd/specjalnosé, co stanowito 85,9 %
ogotu bezrobotnych.

Bezrobotni bez zawodu stanowili 14,1% ogétu zarejestrowanych, wobec 13,7%
w koncu grudnia 2013 r.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy
w Jeleniej Gorze na koniec grudnia 2014 roku w ujeciu wielkich grup zawodowych
nie ulegla zmianie. Od lat dominujg osoby zakwalifikowane do grupy ,,robotnicy
przemyslowi i rzemieslnicy”. Bezrobotni przynalezacy do tej grupy stanowili 29,7%
ogo6lu osob zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 roku.
W grupie tej znajduja si¢ m.in. takie zawody jak: §lusarz, tokarz w metalu, mechanicy
pojazdéw samochodowych.
Druga pod wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Jeleniej Gorze, byta wielka grupa zawodowa
»spracownicy uslug osobistych i sprzedawcy”, w obrgbie ktorej wydzielone byty
m. in. zawody: sprzedawca, technik handlowiec, kucharz, kelner i fryzjer. Bezrobotni
w/w zawodach stanowili 15,7 % ogo6tu bezrobotnych.

Ksztaltowanie sig liczby zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych:

31 XI112012 | 31 XI1 2013 31 XI1 2014
PUP PUP PUP Jelenia Powiat
ogélem ogolem ogolem Gora jeleniogorski

Ogolem: 7.799 7.166 5.680 2.577 3.103
z tego:
Prz.ed.stawwle'le vy}qdz pub}lcznych, 10 5 7 4 3
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 719 674 449 240 209
Technicy i inny $redni personel 1.090 970 761 384 377

39




Pracownicy biurowi 305 238 181 83 98
Pracownicy ustug osobistych i sprzed. 1.249 1.106 894 406 488
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 99 89 83 30 53
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2.260 2.067 1.687 735 952
Operatorzy i monterzy maszyn 525 469 383 157 226
Pracownicy przy pracach prostych 599 565 431 172 259
Sity zbrojne 1 2 1 0 1

Bez zawodu 942 981 803 366 437

Wedlug stanu na 31 grudnia 2014 r., w ogdlnej liczbie bezrobotnych dominowaty

osoby w zawodach:

31 X11 2013 | 31 XIl 2014 Jelenia Powiat
Nazwa zawodu PUP PUP Gora jeleniogorski
ogodlem ogolem
Liczba bezrobotnych 7.166 5.680 2.577 3.103
Wyksztalcenie wyzsze:
Ekonomista 93 74 40 34
Pedagog 60 28 18 10
Fizjoterapeuta 29 19 8 11
Specjalista ds. org. ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych 28 = 15 ;
Pozosta_lll S[_)_eqallsm do spraw zarzadzania 25 16 5 11
i organizacji
Filolog — filologia polska 22 6 2 4
Inzynier elektronik 19 10 5 5
Nauczyciel wychowania fizycznego 16 12 6 6
Wyksztalcenie §rednie:
Technik ekonomista 155 107 56 51
Technik mechanik 112 92 46 46
Technik budownictwa 78 54 33 21
Technik Zywienia i gospodarstwa dom. 70 47 15 32
Technik prac biurowych 55 41 22 19
Technik hotelarstwa 54 41 13 28
Wyksztalcenie zasadnicze — zawodowe
Sprzedawca 455 360 177 183
Murarz 186 165 80 85
Kucharz 173 146 57 89
Slusarz 171 144 69 75
Tokarz w metalu 121 100 45 55
Piekarz 92 72 18 54
Mechanik pojazdow samochodowych 91 69 29 40
Kelner 77 65 21 44
Robotnik gospodarczy 70 68 36 32
Szwaczka 68 64 30 34
Krawiec 65 47 22 25
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Cukiernik 60 43 26 17
Fryzjer 51 51 23 28
Kierowca samochodu ci¢zarowego 47 41 20 21
Wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej:

Robotnik budowlany 134 110 54 56
Sprzataczka biurowa 88 57 23 34
Pomoc kuchenna 65 52 17 35

BEZROBOTNI WEDEUG EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJlI DZIAEALNOSCI

Podstawa do zakwalifikowania bezrobotnego wedlug rodzaju dziatalnosci
wykonywanej w ostatnim miejscu pracy stanowi Polska Klasyfikacja Dzialalnos$ci
( PKD) wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministréw z grudnia 2007 roku.
Sporzadzane przez urzedy pracy sprawozdania potroczne dostarczajag danych
dotyczacych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy bezrobotnych
sklasyfikowanych wedtug rodzaju prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej ostatniego
pracodawcy w pdiroczu i na koniec grudnia danego roku.
Na koniec 2014 roku w ewidencji Urzedu Pracy przewazaly osoby, ktore przed
zarejestrowaniem si¢ pracowaly zawodowo — 5.121 oséb, tj. 90,2% ogédhlu
zarejestrowanych.
Najwiecej osob pracowalo poprzednio w sekcjach:
o przetworstwo przemyslowe — 970 osob

> Jelenia Gora - 406 osob,

> powiat jeleniogorski - 564 osoby,

o handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle — 857 oséb
> Jelenia Gora - 445 osob,
» powiat jeleniogorski - 412 osob,

e budownictwo — 519 oséb
> Jelenia Géra - 272 osoby,
> powiat jeleniogorski - 247 osob,

o dzialalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustlugami gastronomicznymi
— 417 oso6b
> Jelenia Gora - 136 osob,
> powiat jeleniogorski - 281 osob,

o dzialalnos¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalnos¢ wspierajaca
— 376 oso6b
> Jelenia Gora - 196 osob,
> powiat jeleniogorski - 180 osob,

o administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoleczne — 288 0s6b
> Jelenia Gora - 46 osob,
> powiat jeleniogorski - 242 osoby.
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Na koniec 2014 roku jak i w koncu 2013 roku najwiecej bezrobotnych, przed
zarejestrowaniem w Urzedzie, pracowalo na stanowiskach pracy zwigzanych
z ,przetworstwem przemyslowym” — 17,1% ogoélu bezrobotnych bedacych
w ewidencji Urzedu Pracy. W poréwnaniu do 2013 roku wskaznik ten ulegt
zmniejszeniu o0 0,2 punktu procentowego.

W dalszym ciggu w ewidencji Urzedu pozostaje spora liczba bezrobotnych
poprzednio zatrudnionych w handlu — 15,1% ogétu bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2014 roku co jedenasty bezrobotny pracowal przed
zarejestrowaniem w branzy budowlanej — 9,1%.

Nadal znaczng grupe stanowili bezrobotni dotychczas niepracujacy. Odsetek
bezrobotnych dotychczas niepracujacych zmniejszyt si¢ z 10,5% w koncu 2013 r. do
9,8% w koncu 2014 r.

Strukture bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
zarejestrowanych w okresie grudzien 2013 r. — grudzien 2014 r., przedstawia
TABELA nr 9.

W tabeli nr 10 zestawiono dane dotyczace naplywu bezrobotnych (nowych rejestracji)
w 2014 r. w podziale na rodzaj dziatalno$ci ostatniego pracodawcy.

W  ogoélnej liczbie 8.142 nowych zarejestrowanych, dominowaly osoby
poprzednio pracujace w handlu hurtowym, detalicznym; naprawa pojazdow
samochodowych, tj. 15,1 % ogélu nowo zarejestrowanych oraz osoby poprzednio
pracujace w przetworstwie przemystowym — 13,8% nowo zarejestrowanych.

Strukture naplywu bezrobotnych wedlug rodzaju dziatlalnosci ostatniego miejsca
pracy, zarejestrowanych w okresie styczen - grudzien 2013 r. i 2014 r., przedstawia
TABELA nr 10.
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TABELAnNnr9

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDEUG RODZAJU DZIAEALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY,
ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE GRUDZIEN 2013 r. — GRUDZIEN 2014 .

31 XI1 2014
Wyszczegolnienie e PUP Powiat
31 XI11 2013 JeleniaGéra | . . ., . .
jeleniogorski
Rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo i rybactwo 75 58 13 45
Gornictwo i wydobywanie 12 12 0 12
Przetworstwo przemystowe 1.240 970 406 564
Wytwarzanie i Zaopatrywz}nie W ene.rgif; elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode 22 16 10 6
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa WOQy, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 127 89 24 65
z rekultywacja
Budownictwo 678 519 272 247
Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle y y> haprawa pej WYER, wiaczaa 1.143 857 445 412
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 550 417 136 281
Transport, gospodarka magazynowa 198 148 63 85
Informacja i komunikacja 45 23 16 7
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 85 56 35 21
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 134 114 74 40
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 141 114 70 44
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 412 376 196 180
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 350 288 46 242
Edukacja 187 136 79 57
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 229 194 95 99
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 125 80 57 23
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 113 131 73 58
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 549 523 215 308
Razem: 6.415 5.121 2.325 2.796
Dotychczas niepracujgcy 751 559 252 307
OGOLEM: 7.166 5.680 2.577 3.103
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY,

NAPLYW BEZROBOTNYCH W OKRESIE STYCZEN - GRUDZIEN 2014 . TABELA nr 10
I - XI12014
Wyszczegélnienie PUP . Powiat
I -XI12013 | Ogotem PUP | Jelenia Géra | . . . . .
jeleniogorski
Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo i rybactwo 72 67 17 50
Gornictwo i wydobywanie 6 14 3 11
Przetworstwo przemystowe 1.371 1.126 631 495
Wytwarzanie i zaopatrngnie w ene'rgi(; elektryczna, gaz, pare wodna, goracg wode 97 18 13 5
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultyw. 134 79 34 45
Budownictwo 741 652 382 270
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle 1.613 1.227 745 482
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 678 583 217 366
Transport, gospodarka magazynowa 308 191 94 97
Informacja i komunikacja 72 49 36 13
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 135 80 50 30
Dziatalno$¢ zwigzana z obshugg rynku nieruchomosci 176 135 101 34
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 224 215 148 67
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 654 695 449 246
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne 371 278 70 208
Edukacja 224 192 125 67
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 324 300 179 121
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 190 128 101 27
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 143 148 88 60
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 794 710 375 335
razem : 8.257 6.887 3.858 3.029
Dotychczas niepracujacy 1.499 1.255 658 597
Ogolem: 9.756 8.142 4.516 3.626
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9.

ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Ustawa o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, reguluje tryb dokonywania zgloszen
zwolnien grupowych 1 przekazywanie tej informacji do urzegdow pracy. Zgodnie
z obowigzujaca sprawozdawczoscig w ewidencji urzedu pracy wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych wyodrgbnia si¢ ,,0s0by zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy”. Oznacza to:

a)
b)

c)

d)

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;
wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego;

rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art.55 § 1 — Kodeksu
Pracy z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw wobec
pracownika.

Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy pozostawalo
341 os6b w tym 197 kobiet, z ktérymi rozwigzano umowe¢ o prace z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy. W poréwnaniu do grudnia 2013 r. liczba ta
zmniejszyla sie o 88 0s6b — 0 20,5%.

Dynamika bezrobocia w okresie grudzien 2013 r. — grudzien 2014 r.

Bezrobotni Bezrobotni

X . - . Dynamika
zarejestrowani wg zarejestrowani wg X11 /2013= 100%
stanu na 31 XI1 2013r. | stanu na 31 XII 2014r. B 0
, . . . B botni .
Ogotem Kobiety Ogoélem Kobiety (i)zgr(f))le(l)nm Kobiety
PRI 7 166 3347 5680 2644 79,3% | 79,0%
Urzad Pracy
w tym zwolnieni
zZ przyczyn dot. 429 248 341 197 79,5% 79,4%
zaktadu pracy
Jelenia Géra 3324 1529 2577 1163 77,5% 76,1%
w tym zwolnieni
z przyczyn dot. 216 127 168 93 778% | 73,2%
zaktadu pracy
Powiat jeleniogorski 3842 1818 3103 1481 80,8% 81,5%
w tym zwolnieni
Z przyczyn dot. 213 121 173 104 81,2% | 86,0%
zaktadu pracy

Zmniejszenie liczby bezrobotnych zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy oraz ogolnej liczby bezrobotnych powoduje, ze ich udzial procentowy
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w ogolnej liczbie oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej
Gorze od lat jest na zblizonym poziomie::

» 31 XI1 2012 roku — 465 osob, tj. 5,9% ogdhu bezrobotnych,

> 31 XI1 2013 roku — 429 o0s6b, tj. 6,0% ogdtu bezrobotnych,

» 31 XI1 2014 roku — 341 oséb, tj. 6,0% ogétu bezrobotnych

W okresie styczen — grudzien 2014 r. tylko 4 zaklady pracy zgtosity zamiar
zwolnien grupowych pracownikow. Zgloszenia dotyczyly 34 pracownikow:

1. Firma Budowlana — BD Sp. z 0.0 w upadtosci likwidacyjnej Jelenia Gora
—29 0s0b,

2. PKO BP Centrum Kadr i Ptac Warszawa — 3 0soby,

3. Tauron Dystrybucja S.A Jelenia Géra — 1 0soba,

4. Rigall Arteria Management Sp. z 0.0. Gdynia — 1 osoba.

Od stycznia do grudnia 2014 roku zarejestrowato si¢ 362 o0soby zwolnione

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy tj. 0 184 osoby mniej w poréwnaniu do 2013r.
Wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcy przewazaty
kobiety — 213 (58,8 % ogotu rejestrujacych si¢ zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy):

» z Jeleniej Gory - 194 osoby / 120 kobiet/,

» z powiatu jeleniogdrskiego - 168 osob /93 kobiety/.
Co trzeci bezrobotny rejestrujacy si¢ z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy
zostal zwolniony z przedsiebiorstw handlowych (134 osoby). Z przedsi¢biorstw
przemystowych zarejestrowalo sie¢ 94 bezrobotnych, z firm transportowych —
52 osoby i firm budowlanych — 51 oséb.

Na koniec grudnia 2014 r. wsrdd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu
pracy najwigcej pracowato przed zarejestrowaniem:

e W przetworstwie przemystowym — 87 o0sob,

e w handlu hurtowym i detalicznym — 63 osoby,

e W dziatalno$ci zwigzane] z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi —

37 osob.
Na koniec grudnia 2014 r. wsréd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakladu
pracy bylo:
» 1z Jeleniej Gory - 168 oséb /93 Kkobiety/,

» z powiatu jeleniogorskiego - 173 osoby /104 kobiet/.
= Janowice Wielkie - 14 osob,
= Jezow Sudecki - 19 0sob,
» Karpacz - 13 osob,
= Kowary - 34 osoby,
» Mystakowice - 26 0sob,
= Piechowice - 13 0sdb,
» Podgorzyn - 26 0sob,
= Stara Kamienica -5 osdb,
» Szklarska Poregba - 23 0soby.
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V. PROFILOWANIE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadza nowy
sposob postepowania przez urzedy pracy przy obstudze bezrobotnych. Opiera si¢ on
na koncepcji profilowania pomocy udzielanej bezrobotnym.

Kazda osoba zglaszajaca si¢ do urzedu zostanie przydzielona do jednego z trzech
profili pomocy. Pracownik powiatowego urzedu pracy niezwltocznie po rejestracji
bezrobotnego ustala dla niego profil pomocy.

Powiatowy urzad pracy informacje niezbgdne do okreslenie profilu pomocy
uzyskuje z danych dostepnych w karcie rejestracyjnej bezrobotnego oraz z wywiadu,
ktory przeprowadza - Kwestionariusz wywiadu - skiadajgcy sie¢ z 24 pytan
zamknietych, do ktorych przyporzgdkowane zostaly mozliwe odpowiedzi. Nastepnie
pozyskane informacje przetwarza, wykorzystujac narzedzie do profilowania pomocy
dla bezrobotnych.

Profilowanie pomocy dla bezrobotnych dokonujg pracownicy urz¢du zatrudnieni jako
doradcy klienta.

Przy ustalaniu profilu dokonuje si¢ analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku
pracy, biorac pod uwage:
= oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajace wejscie lub powrdt na rynek
pracy, w szczegolnosci: wiek, pte¢, poziom wyksztalcenia, umiej¢tnoscei,
uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, Czas pozostawania bez pracy, miejsce
zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy, dostepnosé
do nowoczesnych form komunikowania si¢ z powiatowym urzedem pracy
I pracodawcami;

" gotowoS¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujace na
potrzebe 1 che¢ do podjecia pracy, w szczegoOlnosci: zaangazowanie
w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowos¢ do dostosowania si¢ do wymagan
rynku pracy, dyspozycyjnos¢, powody sktaniajagce do podjecia pracy, powody
rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, dotychczasowa oraz aktualna gotowos$¢
do wspotpracy z powiatowym urzgdem pracy, innymi instytucjami rynku pracy
lub pracodawcami.

Urzad pracy ustala jeden z trzech profili pomocy:

+ W pierwszym znajdg sie bezrobotni aktywni, ktorzy nie potrzebujg
specjalistycznej pomocy, a jedynie przedstawienia oferty pracy. Dla bezrobotnych
zaliczonych do tego profilu realizowane jest posrednictwo pracy, a takze
w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub takie formy pomocy,
jak: szkolenia, finansowanie kosztow egzamindéw i licencji, zwrot kosztow
przejazdu i zakwaterowania, jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, $swiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, bony;

%+ do drugiego profilu naleza bezrobotni wymagajacy wsparcia , ktérzy beda
korzysta¢ ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy, jakie oferujg urzedy

47


http://zielonalinia.gov.pl/Szkolenia-dla-osob-bezrobotnych-32369
http://zielonalinia.gov.pl/Finansowanie-kosztow-egzaminow-i-licencji-32385
http://zielonalinia.gov.pl/Zwrot-kosztow-przejazdu-i-zakwaterowania-32449
http://zielonalinia.gov.pl/Zwrot-kosztow-przejazdu-i-zakwaterowania-32449
http://zielonalinia.gov.pl/Jednorazowe-srodki-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-32200
http://zielonalinia.gov.pl/Jednorazowe-srodki-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-32200
http://zielonalinia.gov.pl/Swiadczenie-aktywizacyjne-41144
http://zielonalinia.gov.pl/Pozyczka-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-40800
http://zielonalinia.gov.pl/Pozyczka-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-40800
http://zielonalinia.gov.pl/Bony-dla-bezrobotnych-w-wieku-do-roku-zycia-40798

pracy, dziatan aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy oraz innych formy
pomocy z wylgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja;

w trzecim profilu znajda si¢ bezrobotni oddaleni od rynku pracy, ktorzy
z 1oznych powodow zagrozeni s3 wykluczeniem spotecznym, nie s3
zainteresowani podjeciem pracy - dla nich przewidziano formy wsparcia:
Program Aktywizacji 1 Integracji, dziatania aktywizacyjne zlecane przez urzad
pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy lub podjecia pracy w spoldzielni socjalnej zaktadanej przez osoby
prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Nastepnie przygotowuje w ciggu 60 dni od daty ustalenia profilu pomocy
Indywidualny Plan Dziatania dla bezrobotnego.

Indywidualny plan dzialania (IPD) okresla w szczegodlnoSci:

dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie;

dziatania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy;
planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

formy, planowang liczbg 1 terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;

termin 1 warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Czas przewidziany na realizacj¢ IPD dla profilu pomocy | wynosi -180 dni, dla
profilu pomocy 11 - 540 dni, dla profilu pomocy 111 - 720 dni.

W okresie realizacji indywidualnego planu dziatania urzad pracy, co najmniej raz na

60

dni, kontaktuje si¢ w celu monitorowania sytuacji i postepow w realizacji

przewidzianych dziatan dla bezrobotnego. Kontakt ten moze by¢ realizowany

w

formie spotkania, rozmowy telefonicznej albo wymiany informacji droga

elektroniczng lub pocztowa.

W liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 r. bylo:

Stan na 31 XI1 2014
Profil pomocy :
Ogolem PUP | Jelenia Gora . PQWIE,“ .
jeleniogorski
I profil pomocy 167 122 45
11 profil pomocy 2.851 1.494 1.357
111 profil pomocy 2.295 774 1.521
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V1. USLUGI RYNKU PRACY

W znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora weszla w zycie 27 maja 2014 roku okreslono podstawowe ustugi rynku pracy.
Sa to:

1) posrednictwo pracy,
2) poradnictwo zawodowe,
3) organizacja szkolen.

Znowelizowana ustawa wprowadzila zmiany polegajace na integracji dwoch

dotychczasowych ustug §wiadczonych na rzecz bezrobotnych 1 poszukujacych pracy:
ustugi ,,poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa” 1 ustugi ,,pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy” w jedng usluge o nazwie ,,poradnictwo zawodowe”.
Dzig¢ki takiemu rozwigzaniu mozliwe jest lepsze wykorzystanie potencjatu kadrowego
urzedow pracy 1 bardziej elastyczne podejscie do rozwigzania problemow klienta.
Z integracja obu uslug w urzgdach pracy zostato zlikwidowane stanowisko lidera
klubu pracy. Ponadto w zwigzku ze zmianami w sposobie realizacji podstawowej misji
urzgdow pracy, jaka jest pomoc osobom bezrobotnym w znalezieniu pracy
1 pracodawcom w znalezieniu pracownikéw 1 wprowadzeniem profilowania pomocy
dla bezrobotnych oraz funkcji doradcy Kklienta , w ustawie uchylono przepisy
dotyczace standardow realizacji ustug rynku pracy $wiadczonych przez publiczne
stuzby zatrudnienia.

Ustugi rynku pracy wykonywane sg na podstawie przepisOw ustawy przez publiczne
stuzby zatrudnienia z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i dokumentow
elektronicznych.

1. Posrednictwo pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, posrednictwo

pracy polega w szczegolnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz pozyskiwaniu
ofert pracy.
Od dwoch lat obowigzujaca sprawozdawczos¢ dotyczaca wolnych miejsc pracy
zostata (sprawozdania pétroczne Zatacznik nr 2 i 3 do sprawozdania MPIPS — 01)
poszerzona o dane dotyczace wolnych miejsc pracy subsydiowanych w uktadzie
zawodow 1 w uktadzie PKD.

W okresie styczen - grudzien 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
posiadal w dyspozycji 3.303 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
zgloszonych przez przedsigbiorstwa z Jeleniej Gory oraz powiatu jeleniogdrskiego —
tj. 0 725 ofert wiecej niz w 2013 roku.

Dla bezrobotnych niepelnosprawnych pozyskano 247 ofert pracy, w wigkszosSci

z przedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Jeleniej Gory
(219 ofert).
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Wyszczegolnienie I 7);55013 ten na I XI,I = Powiat
PUP Jelenia Gora jeleniogbraki

Ofert pracy -- ogotem: 2.578 3.303 2.271 1.032
1. oferty nie subsydiowane 1.252 1.723 1.168 555
> tﬁ;f%;;ﬁﬁ;%éne 1.326 1580 1.103 a77
- roboty publiczne 166 119 38 81
- staze 532 742 533 209
- prace spolecznie uzyteczne 407 463 360 103

W 2013 r. oferty subysydiowane stanowily 51,4% ogoétu ofert, w 2014 r. liczba
ofert subsydiowanych ulegla zwiekszeniu (wzrost o 19,2%) a wskaznik udzialu
w ogolnej liczbie ofert wynidst 47,8%.

W ogolnej liczbie ofert pracy, 52,2% stanowily miejsca pracy nie finansowane
przez Urzad. Wskaznik ten ulegl zwi¢kszeniu w poréwnaniu do 2013 roku o 3,6
punktu procentowego.

Z pozyskanych 3.303 ofert — 812 miejsc pracy zgloszono z sektora publicznego,
w sektorze prywatnym odnotowano 2.491 miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;j.

Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgloszono w sekcjach

PKD:

— handel hurtowy i detaliczny - 588 miejsc pracy,

— dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca - 561
miejsc pracy,

— opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 301 miejsc pracy,

— dziatalno$¢ zwigzane z zakwaterowaniem i1 ustugami gastronomicznymi - 300
miejsc pracy,

— administracja publiczna i obrona narodowa - 255 miejsc pracy,

— edukacja - 233 miejsca pracy,

— przetworstwo przemystowe - 228 miejsc pracy,

— budownictwo - 194 miejsca pracy,

— dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg - 169 miejsc pracy.

Duza liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej z czterech sekgcji:
,,opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,,administracja publiczna i obrona narodowa”,
»edukacja” oraz ,, dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja” — 958 ofert
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej , byta zwigzana z realizowanymi formami
wsparcia takimi jak roboty publiczne, staze i prace spolecznie uzyteczne, tj. prace
subsydiowane — 87,9% ogotu ofert z tych sekcji.

Najczesciej wystepujacymi zawodami w zgloszonych wolnych miejscach pracy
I aktywizacji zawodowej w 2014 roku byly:

= robotnik gospodarczy - 489 ofert pracy,

= sprzataczka biurowa - 223 oferty pracy,
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= kasjer handlowy - 157 ofert pracy
= sprzedawca - 171 ofert pracy,
= technik prac biurowych - 114 ofert pracy,
= robotnik budowlany - 95 ofert pracy,
= pomoc kuchenna - T4 oferty pracy.

Duza liczba ofert pracy w w/w zawodach byla zwigzana z realizacja robot
publicznych, prac spolecznie uzytecznych i nie ma nic wspolnego z poprawa
koniunktury gospodarczej na lokalnym rynku pracy.

Z danych przedstawionych ponizej wynika, iz pomimo sporej liczby ofert pracy
w niektorych zawodach, liczba zarejestrowanych osob z takimi kwalifikacjami byla
nadal znaczna. Sytuacja ta byla réwniez pochodng braku lub niewystarczajacych
kwalifikacji bezrobotnych, niedostosowanych do oczekiwan pracodawcow.

Duza grupa os0b bezrobotnych nie byla zainteresowana podjeciem pracy
w wyuczonym zawodzie, szczegolnie w przypadku oferowania przez pracodawce
zatrudnienia za minimalne wynagrodzenie lub w przypadku propozycji pracy na
umowe — zlecenie lub umowg o dzieto.

Nalezy jednak zauwazyc¢, ze liczba ofert pracy na lokalnym rynku byta niestety wcigz
za mala, aby nastapit spadek bezrobocia w poszczegdlnych zawodach.

Naplyw bezrobotnych przypadajgcy na 1 zgloszone wolne miejsce pracy w latach 2013-2014
- wedtug duiych grup zawodowych

I -X11 2013 rok I — XI1 2014 rok
Naptyw Naplyw
Naptyw Naplyw bezrobotnych l\lloaplyw Naplyw bezrobotnych
bezrobotnych ofert na 1 zgloszone €zro- ofert na 1 zgloszone
miejsca pracy botnych miejsc pracy
. Ogolem 9.756 | 2578 3,8 8.142 | 3.303 2,5
z tego:
Sity zbrojne 1 0 0 0
Prz§4staw1c1§1e v'via'dz pub'hcznych, 9 26 0.3 12 14 0.9
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 1.426 106 13,5 1.128 205 55
Technicy i inny $redni personel 1.355 289 4,7 1.107 313 3,5
Pracownicy biurowi 308 269 1,1 237 346 0,7
Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy 1.416 888 1,6 1.124 1.247 0,9
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 77 19 41 71 12 5,9
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2.392 384 6,2 1.989 397 50
Operatorzy i monterzy maszyn 536 116 4,6 413 148 2,8
Pracownicy przy pracach prostych 509 481 1,1 393 621 0,6
Bez zawodu 1.727 0 1.668 0

Analiza naptywu bezrobotnych wedlug duzych grup zawodowych, w poréwnaniu
do zglaszanych ofert pracy i obliczony wskaznik ,,naplywu bezrobotnych na
1 zgloszone miejsc pracy” daje obraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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Na 1 zgloszone wolne miejsce pracy przypadalo w 2013 r. przecigtnie 3,8 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych, w 2014 r. — wskaznik ten osiggnal poziom 2,5.
Bylo to zwigzane miedzy innymi z zmniejszonymi rejestracjami bezrobotnych oraz ze
zwigkszonym naptywem ofert pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej.
Najwyzsze wskazniki wystapit w grupach zawodowych:
+ , rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy” - 5,9 bezrobotnych nowo
zarejestrowanych na 1 miejsce pracy;
+ specjalisci” - 5,5 bezrobotnych nowo zarejestrowanych na 1 miejsce pracy;
1w grupie ,,robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy” — na 1 zgloszone miejsce
pracy przypadalo 5,0 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Utrzymuje si¢ wysokie bezrobocie w grupie ,,technicy 1 inny $redni personel” — na
zgloszong 1 oferte pracy przypadato 3,5 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Niskie wskazniki dla ,pracownikéw przy pracach prostych”, ,pracownikow
biurowych” oraz ,pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcéw” wynikaty
z organizowanych form wsparcia finansowanych przez Urzad — roboty publiczne,
staze 1 prace spotecznie uzyteczne.

Pobodnie ksztaltuja si¢ wskazniki ,,naplywu bezrobotnych z Jeleniej Gory na
1 zgloszone miejsce pracy z firm jeleniogorskich.

Od lat najtrudniej o prace osoba z wyzszym wyksztalceniem — w 2014 roku na
1 oferte pracy przypadalo 4,5 nowo zarejestrowanych mieszkancow Jeleniej Gory.
Przecietny wskaznik naplywu bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy

w 2014 roku — 2,0, byl nizszy w poréwnaniu do 2013 roku.

Naptyw bezrobotnych przypadajgcy na 1 zgloszone wolne miejsce pracy
w 2013 i 2014 - wedlug duzych grup zawodowych w Jeleniej Gorze.

Jelenia Goéra Jelenia Géra
I —X112013 rok I -X11 2014 rok
Naplyw Naplyw
Naplyw Naplyw | bezrobotnych Naplyw Naplyw | bezrobotnych
bezrobotnych ofert na 1 zgloszone | bezrobotnych ofert na 1 zgloszone
miejsca pracy miejsca pracy
- Opgem 5323 | 1821 | 29 4516 | 2271 | 20
Z tego:
Przedstawiciele wtadz publicznych, 6 o5 0.2 9 11 0.8
wyzsi urzednicy i kierownicy ' ’
Specjalisci 829 77 10,8 674 150 4.5
Technicy i inny $redni personel 791 247 3,2 641 245 2,6
Pracownicy biurowi 167 223 0,7 133 262 0,5
Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy 776 589 1,3 590 824 0,7
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 43 7 6,1 37 9 4,1
Robotnicy przemysiowi 1.264 255 5,0 1.106 250 4.4
i rzemie$lnicy ) ' ' '
Operatorzy i monterzy maszyn 258 86 3,0 231 62 3,7
Pracownicy przy pracach prostych 255 312 0,8 201 458 0,4
Bez zawodu 934 0 894 0
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W Tabeli nr 11 przedstawiono zapotrzebowanie pracodawcoéw na pracownikOw
wedhug sekcji  Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci (zgloszone oferty pracy)
z naptywem bezrobotnych oraz wyliczono wskaznik ,naptywu bezrobotnych na
1 zgloszone miejsce pracy”.
W 2014 roku najwiecej ofert pracy wptyneto od pracodawcow reprezentujacych
sekcje:
+ ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych” — 17,8%
ogotu ofert,
+ dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca” — 17,0%
ogotu ofert
+ ,opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” — 9,1% ogotu ofert
# dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi” — 9,1%
ogotu ofert.

Najwieksze wskazniki naplywu bezrobotnych przypadajacych przecigtnie na 1

zgloszone wolne miejsce pracy zanotowano w sekcjach:

e wytwarzanie i zaopatrzenie w energi¢ elektryczna, gaz - 27,0 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgloszone miejsc pracy;

e przetworstwo przemystowe - 6,9 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na
1 zgloszone miejsce pracy;

e rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo i rybactwo - 6,5 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy;

e transport i gospodarka magazynowa — 6,0 nowo zarejestrowanych

¢ budownictwo — 5,7 nowo zarejestrowanych.
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Naplyw bezrobotnych przypadajgcych na 1 zgloszone miejsce pracy w 2013 roku i 2014 roku wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

TABELA nr 11
I - XI11 2013 I -XI1 2014
Naplyw Zgloszone Naptyw Naplyw Zgloszone Naplyw
bezrobotnych | oferty pracy | bezrobotnych na | bezrobotnych oferty bezrobotnych
Wyszczegolnienie 1 zgloszone pracy na 1 zgloszone
wolne miejsce wolne miejsce
pracy pracy
Rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo i rybactwo 12 11 6,5 67 11 6,1
Gornictwo i wydobywanie 6 6 1,0 14 11 1,3
Przetworstwo przemystowe 1.371 200 6,9 1126 228 4,9
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par
woydna(, goraca woci; irl})lowietrze do uiizdéw k{ima?yzicyjflyc% 21 1 27,0 18 2 9.0
Dqstawa Wody., gospodarowanie égiekami i odpadami oraz 134 35 38 79 12 6.6
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja ' '
Budownictwo 741 131 5,7 652 194 3,4
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowyc};h wia(czaqu motr())cyklep : 1.613 321 5,0 1227 588 2.1
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami
gastronomi Czny;i g 678 164 4.1 583 300 1,9
Transport, gospodarka magazynowa 308 51 6,0 191 46 4,2
Informacja i komunikacja 72 19 3,8 49 30 1,6
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 135 59 2,3 80 110 0,7
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 176 S7 3,1 135 57 2,4
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 224 108 2,1 215 131 1,6
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziat. wspierajgca 654 459 1,4 695 561 1,2
Administracja publiczna i obrona narodowa; ob. ubezp. spoteczne 371 308 1,2 278 255 1,1
Edukacja 224 212 1,1 192 233 0,8
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 324 240 1,4 300 301 1,0
Dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 190 163 1,2 128 169 0,8
Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 143 32 45 148 64 2,3
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 0 1 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 794 0 710 0
Dotychczas niepracujacy 1.499 0 1.255 0
OGOLEM: 9.756 2.578 3,8 8142 | 3303 2,5
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Jelenia Géra | —X11 2014

Naplyw Zgloszone Naplyw
W sInieni bezrobotnych oferty bezrobotnych na 1
yszezegoinienie pracy zgloszone wolne
miejsce pracy
Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo i rybactwo 17 9 19
Gornictwo i wydobywanie 3 3 0,0
Przetworstwo przemystowe 631 101 6,2
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie¢
elektryczng, gaz, pare wodng, goragcg wode i 13 2 6,5
powietrze do uktadoéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie §ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 34 8 4.3
rekultywacja
Budownictwo 382 125 3,1
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle 745 393 1.9
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi 217 112 1,9
Transport, gospodarka magazynowa 94 30 3,1
Informacja i komunikacja 36 27 1,3
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 50 103 0,5
Dziatalnos¢ zwigzana z obshuga rynku
nieruchomosci 101 54 1,9
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 148 115 1,3
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
dzial. wspierajaca 449 4t 0,9
Administracja publiczna i obrona narodowa; ob.
Bezp.. spoteczne 0 134 0,5
Edukacja 125 201 0,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 179 168 1,1
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i
rekreacja 101 154 0,7
Pozostata dzialalno$¢ ustugowa 88 55 1,6
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 375 0
Dotychczas niepracujgcy 658 0

OGOLEM:

4 516

2271

2,0

W tabeli powyzej przedstawiono zapotrzebowanie pracodawcow z Jeleniej Gory na
pracownikow wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (zgloszone oferty
pracy) z naptywem bezrobotnych z Jeleniej Goéry oraz wyliczono wskaznik

»haptywu bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy”.

Najwieksze wskazniki naptywu bezrobotnych przypadajacych przecigtnie na 1

zgloszone wolne miejsce pracy zanotowano w sekcjach:
e wytwarzanie 1 zaopatrzenie w energi¢ elektryczng, gaz - 6,5 nowo

zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgtoszone miejsc pracy;
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e przetworstwo przemystowe - 6,2 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na
1 zgloszone miejsce pracy;

dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami - 4,3 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy;

transport i gospodarka magazynowa — 3,1 nowo zarejestrowanych
budownictwo — 3,1 nowo zarejestrowanych.

W analizowanym okresie posrednicy pracy zwizytowali 1.225 pracodawcow,
z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wspodtpracuje oraz nawigzali
kontakt ze 358 nowymi pracodawcami. Podczas kontaktow bezposrednich (wizyty)
oraz telefonicznych, informowano pracodawcow o mozliwosci skorzystania z ustug
rynku pracy oraz o biezacych programach aktywizacji bezrobotnych realizowanych
przez tut. Urzad. W przypadku zainteresowania pracodawcéw okreslonymi formami
wsparcia, organizowano bezposrednie spotkania z posrednikami w siedzibach firm
lub na terenie Urzedu, w celu przedstawienia pelnej informacji dotyczacej ustug
rynku pracy lub konkretnych programéw.

Efektem przeprowadzanych wizyt w 2014 roku bylo pozyskanie 1.215 ofert
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w tym:

e 635 ofert otwartych,

e 580 ofert zamknietych - w tym 80% to oferty subsydiowane.
W ogoélnej liczbie pozyskanych ofert pracy i1 miejsc aktywizacji zawodowej
dominujg oferty na staz — co trzecia oferta ( 382 oferty).

Powiatowy Urzad Pracy w 2014 roku zorganizowat 30 gield pracy:
= dla pracodawcéw z Jeleniej Gory - 16 gield,
» dla pracodawcow z terenu powiatu jeleniogdrskiego - 14 gield.

W gieldach pracy, ktore odbywaty si¢ w siedzibie Urzedu, a takze w siedzibach
pracodawcow, wzieto udziat 855 bezrobotnych, z tego 481 zamieszkatych
w Jeleniej Gorze, oraz 374 w powiecie jeleniogorskim.
Gieldy pracy na zyczenie pracodawcow byly organizowane mie¢dzy innymi
w firmach: DINO Polska Sp.z.0.0, ANTEMA Sp.z.0.0, PMP Poland S.A., Netto
Sp.z.0.0., IMPEL Clearing Sp.z.0.0 , Firma Uslugowo — Handlowa ,,.Bea”.
Korzystajac z tej formy posrednictwa pracy, pracodawcy najczesciej poszukiwali
kandydatéw do pracy w zawodach:

= Kasjer — sprzedawca,

= pracownik restauraciji,

= pracownik gospodarczy - porzadkowy,
kierownik

Doradcy klienta wydali osobom zarejestrowanym 5.392 skierowania, w tym:
» do pracy i zatrudnienia subsydiowanego — 2.676 skierowan,
» na staze — 2.012 skierowan,
» do prac spotecznie uzytecznych - 704 skierowania,
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Do 2012 roku zmniejszata si¢ liczba 0s6b bezrobotnych podejmujacych prace.
Mialo to miejsce zarbwno w miescie Jelenia Gora jak 1 powiecie jeleniogdrskim.
W 2013 rok nastgpit wzrost podje¢ pracy.

W okresie styczen — grudzien 2014 roku zmniejszyta sie liczba bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie.

Pomimo zwigkszenia dziatan aktywizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Goérze, w tym zintensyfikowania kontaktow 2z pracodawcami,
a co za tym idzie, pozyskaniem duzej liczby ofert pracy, pozyskaniem dodatkowych
srodkow z rezerwy Ministra, oraz realizowanymi programami specjalnymi
I programami z rezerwy Ministra, liczba podejmujacych prace w 2014 roku jest
nizsza o 396 osob.

I-XIl I-XIl I - XIl

2012r. 2013r. 2014 r.

Podjecia pracy ogolem 3.988 4.453 4.057
Jelenia Gora 2.035 2.331 2.092
Powiat jeleniogorski 1.953 2.122 1.965

W 2014 roku liczba ofert pracy zgloszonych do Urzgdu byla wyzsza o 28,1%,

natomiast

0 8,9 % w porownaniu do 2013 roku.
Od stycznia do grudnia 2014 roku z powodu podjecia pracy wylaczono
z ewidencji Urzedu 4.057 bezrobotnych.

liczba oséb podejmujacych prace w 2014 roku zmniejszyla sie

1-XIl I - XIl Jelenia Géra Powiat
2013r. 2014 r. jeleniogdrski
Podjecia pracy ogolem 4.453 4.057 2.092 1.965
w tym:
1. praca niesubsydiowana 3.704 3.435 1.772 1.663
w tym: - sezonowa 861 1.134 634 500
2. praca subsydiowana 749 622 320 302
w tym: - prace interwencyjne 2 0 0 0
- roboty publiczne 166 121 36 85
'ggjéi‘a’;‘zg?ml”"sc’ 312 238 122 116
- podjecie pracy w ramach
fefujngdac;l? kos);téw zatrudnienia 203 — 11 4

Ponad 84% (3.435 0s6b) podejmujacych prace znalazto =zatrudnienie nie
subsydiowane. W liczbie tej 363 osoby (w 2013 r. - 472 osoby) to bezrobotni
z prawem do zasilku podejmujacy prace z wlasnej inicjatywy, ktérym
przyznano uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego.

W ogdlnej liczbie podejmujacych prace byto:
e 614 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 961 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 1.460 dtugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sie)
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WYKONYWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW BEZ KONIECZNOSCI UZYSKANIA
ZEZWOLENIA NA PRACE

W 2014 roku zarejestrowano 140 o$wiadczen dotyczacych powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na
pracg, z tego dla:

= obywateli Ukrainy — 134 o$wiadczenia,

= obywateli Rosji — 2 o$wiadczenia,
» obywatela Motdowy — 2 o$wiadczenia,
= obywateli Gruzji — 1 o$wiadczenie
= obywateli Biatorusi ~ — 1 o$wiadczenie.

Branzami, w ktorych najczesciej powierzano cudzoziemcom prace byly:
= budownictwo i pokrewne — 48 oswiadczen,
» dzialalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi —
42 oSwiadczenia,
= handel hurtowy i detaliczny — 39 o$§wiadczen.

W analizowanym okresie przedsigbiorcy z Jeleniej Gory zarejestrowali 19
oswiadczen, natomiast z powiatu jeleniogérskiego 121 o§wiadczen.

Najwiecej oswiadczen dotyczyto wykonywania pracy na stanowiskach:
= robotnik budowlany — 44 o$wiadczenia,
= pomoc kuchenna — 14 oswiadczen,
= rozbieracz -wykrawacz — 10 o$wiadczen,
= kelner — 9 oswiadczen,
= pokojowa — 9 oswiadczen,
= Kkucharz — 8 oswiadczen.

Pracodawcy w wigkszo$ci byli zainteresowani powierzeniem wykonywania pracy
cudzoziemcom na okres od 3 do 6 miesigcy.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu:

1. bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy;

2. pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.

W ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Poradnictwo zawodowe jest §wiadczone w formie porady indywidualnej lub
grupowej.
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Z ustug doradcow zawodowych skorzystato (w 2013 i w 2014 roku):

S I - XI11 2014
Forma dziatania -
X1l PUP Jelenia Gora Powiat
2013r. jeleniogorski
Poradnictwo indywidualne - 1574 1303 669 634
rozmowa wstepna
Porady indywidualne
- liczba wizyt w ramach porady 3.278 2.219 1.006 1.213
indywidualnej
- liczba 0s6b w ramach porady 756 882 384 498
indywidualnej
wtym: liczba osob, ktore 43 53 25 28
skorzystaly z badan testowych
Poradnictwo grupowe 232 1.136 476 660
Indywidualna informacja 1.046 1177 419 758
zawodowa
Grupowa informacja zawodowa 1.259 613 294 319

W 2014 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 53 spotkania grupowe z zakresu
informacji zawodowe;j.

Tematy spotkan informacji zawodowej grupowe;j:

»Mlodziez blizej rynku pracy” — cyklicznie (przynajmniej raz w tygodniu)
prowadzone spotkania adresowane do nowo rejestrujacych si¢ mtodych
bezrobotnych w wieku do 30 r. Z. — omawiane sg nast¢gpujace zagadnienia: analiza
lokalnego rynku pracy, ustugi 1 instrumenty rynku pracy, informacja o instytucjach,
ktore moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu problemow zawodowych lub
w poszukiwaniu pracy, prawa i obowiazki bezrobotnego zarejestrowanego w PUP.
»Informacja o realizowanych przez PUP programach specjalnych”
uczestnikami tych spotkan byli bezrobotni spetniajgcy warunki art.49 ustawy, czyli
znajdujacy si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, do ktorych byt adresowany
program specjalny ,,Razem do zatrudnienia” realizowany w 2014 roku przez urzad.
»Uslugi i instrumenty rynku pracy” — spotkanie informacyjne propagujace
instrumenty i ushugi rynku pracy realizowane przez urzad, uczestnikami byli
bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Poradnictwo zawodowe grupowe.
Tematy porad grupowych realizowanych w 2014 roku:

1. ,,Zasady tworzenia dokumentéw aplikacyjnych” — Cel porady:
* nabycie umiejetnosci prawidtowego sporzadzania curriculum vitae i listu
motywacyjnego.

2. ,Jak skutecznie szuka¢ pracy ?” — Cel porady:
» zwickszenie u uczestnikow porady poziomu aktywnosci i motywacji do
poszukiwania pracy;
= wzrost skutecznosci poszukiwania pracy poprzez zdobycie wiedzy na temat
rynku pracy i aktywnych metod poszukiwania zatrudnienia;
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= Zrozumienie tendencji panujacych na rynku pracy 1 koniecznos$ci
dostosowania si¢ do nich.

3. ,,Wlasna firma — dotacje” — Cel porady:

= zapoznane =z pojeciem przedsigbiorczosci, cechami sprzyjajacymi
i utrudniajgcymi dziatania przedsi¢biorcze, dokonanie samooceny cech
przedsigbiorczych, poznanie plusow 1 minuséw prowadzenia wilasnego
biznesu,

= poszerzenie wiedzy dotyczacej mozliwosci ubiegania si¢ o S$rodki na
rozpoczgcie wlasnej dziatalnoSci gospodarczej, przedstawienie regulaminu;

= zdobycie wiedzy na temat procesu rejestracji wtasnej firmy;

= omowienie istotnych zagadnien dotyczacych sporzadzenia wniosku
o dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg.

4. ,,Bilans kompetencji zawodowych” — Cel porady:
* rozpoznanie wiasnych predyspozycji zawodowych;
» okreslenie celow zawodowych.;
= dotarcie do wtasnych potrzeb i wartosci,
= optymalizacja $ciezki rozwoju zawodowego;
* podniesienie motywacji 1 wiary w zmian¢ obecnej sytuacji zawodowe;j.

5. ,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - odkryj swo6j potencjal
zawodowy” — Cel porady:
» badanie testowe potencjalu zawodowego o0sOb bezrobotnych przy
wykorzystaniu metody KZZ.

6. ,,Metody poszukiwania pracy” — Cel porady:
= dostarczenie wiedzy o rynku pracy i sposobach poszukiwania zatrudnienia;
» przygotowanie uczestnikow do podejmowania samodzielnych dziatan na
rynku pracy;
= zdobycie wiedzy o rynku pracy 1 informacji jak szukaé pracy, a przede
wszystkich jak by¢ aktywnym 1 skutecznym w tych dziataniach.

7. ,Autoprezentacja — przygotowanie do rozmowy z pracodawcg” — Cel porady:
» przygotowanie uczestnikow do efektywnego poszukiwania oraz
pozyskiwania ofert pracy;
* podejmowanie zatrudnienia poprzez wyposazenie w cechy 1 umiejetnosci
przydatne w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

8. ,,Czas na zmiany — lepsze jutro” — Cel porady:
= wszechstronne wspieranie osob niepelnosprawnych o réznym stopniu
niepetnosprawnosci w ich drodze do lepszego i bardziej skutecznego
radzenia sobie w sytuacji poszukiwania pracy i podejmowania zatrudnienia.

Z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy skorzystaly do maja 2014 r.
972 osoby bezrobotne.
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Programy realizowane w Klubie Pracy w 2013 i okresie styczen - maj 2014 r.:

Forma dziatania 1-XI1 2013 -V /_2014 :
i PUP Jelenia Powiat
PUP Gora jeleniogorski
Szkolenie 3-tygodniowe
w zakresie ,,Umieje¢tnosci Aktywnego 155 57 33 24
Poszukiwania Pracy”
Zajecia aktywizacyjne 1.764 730 292 438
Dostep do informacji
i elektronicznych baz danych 650 e 80 105
Razem: 2.569 972 405 567

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie rejestrow.

3. Szkolenia

Szkolenia zawodowe i kursy pozwalajg naby¢ nowe kwalifikacje zawodowe oraz
poszerzy¢ posiadane juz umiejetnosci, ktore aktualnie poszukiwane sg na rynku
pracy. W zwigzku z ograniczonymi Srodkami finansowymi z Funduszu Pracy
na aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu oraz utrzymujacg si¢ niska
efektywnoscia po zakonczonych szkoleniach grupowych, Powiatowy Urzad
Pracy w Jeleniej Gorze w 2014 roku. nie organizowat szkolen grupowych tylko
szkolenia indywidualne, po zakonczeniu ktoérych pracodawca zobowigzat si¢ do
zatrudnienia przeszkolonej osoby.

Od stycznia do grudnia 2014 r. na szkolenia indywidualne skierowano 27 oséb,
w tym:

» 1z Jeleniej Gory — 8 0s0b,

» z powiatu jeleniogorskiego — 19 0sob.

PUP Jelenia Géra | . P(?WI?t .

jeleniogorski
I — XI12013 rok 37 16 21
I —X11 2014 rok 27 8 19
Algorytm 27 8 19

Ze Srodkow Funduszu Pracy (algorytm) kierowano osoby bezrobotne na
szkolenia indywidualne w kierunkach:

- prawo jazdy kat. D 4 osoby,
- prawo jazdy kat. C 4 osoby,
- prawo jazdy kat. C+E; 1 osoba,
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D 4 0soby,
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E 3 osoby,
- kurs kosmetyczny 1 osoba,
- operator obstugi 1 eksploatacji samochodow specjalistycznych

do czyszczenia sieci kanalizacyjnej 1 osoba,
- operator zurawi przetadunkowych HDS 1 osoba,
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- podstawy ksiegowosci dla kandydata na ksiegowego 1 osoba,

- torty artystyczne — cukiernictwo w praktyce 1 osoba,
- operator koparko-tadowarki kl. 111 1 osoba,
- operator obrabiarek skrawajacych 5 0sob.

W 2014 roku odnotowano nieznacznie mniejsze zainteresowanie szkoleniami
indywidualnymi. Liczba wnioskéw 0s6b bezrobotnych o skierowanie na szkolenie
w trybie indywidualnym spadta z 37 wnioskow w 2013 roku do 32 wnioskéw
w 2014 roku. Niemal 66% ztozonych wnioskoéw zostato rozpatrzonych pozytywnie,
tj. 22 wnioski. Z powodu rezygnacji pracodawcy oraz braku mozliwo$ci
skontaktowania si¢ z osobg bezrobotng w celu skierowania na badania lekarskie
2 wnioski nie zostat zrealizowane.

Szkolenia indywidualne w 2014 roku, podobnie jak w Ilatach ubiegtych,
zdominowane zostaly przez szkolenia zwigzane z ustugami transportowymi — 16
osob ukonczyto kursy prawa jazdy réznych kategorii oraz kwalifikacje zawodowe
kierowcow.

Poniewaz samo uzyskanie prawa jazdy wyzszej kategorii nie jest wystarczajace,
aby pracowa¢ w zawodzie kierowcy autobusu czy samochodu ci¢zarowego, nalezy
jeszcze uzyskaé $wiadectwo kwalifikacji zawodowej kierowcy, Urzad pozytywnie
rozpatrywal wnioski o skierowanie na dwa powigzane ze sobg szkolenia. Wsrod
0sOb bezrobotnych skierowanych na szkolenia indywidualne w 2014 roku, 6 osob
uczestniczylo w dwoch szkoleniach komplementarnych: Prawo jazdy kat. C, C+E
lub D oraz dodatkowo szkolenie Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E
lub D.

Wsrdéd osob bezrobotnych kierowanych na szkolenia indywidualne dominowali
mezczyzni (22 0soby). Jest to wynikiem zapotrzebowania ze strony pracodawcow
na zawody, w ktorych lepiej odnajdujg si¢ me¢zczyzni — zawodowy Kierowca
autobusu, samochodu cigzarowego, operator sprzetu cigzkiego, operator obrabiarek
skrawajacych. Poniewaz do wniosku 0 skierowanie na szkolenie indywidualne
nalezy dotaczy¢ deklaracje pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej
po ukonczeniu szkolenia, na podstawie wnioskow, ktére sktadajg osoby uprawnione
w ostatnich latach mozna wyciggna¢ wniosek, mezczyznom znacznie latwiej
znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Na szkolenia indywidualne skierowano w 2014 roku - 5 kobiet.

Bezrobotne kobiety realizowaty szkolenia: kurs kosmetyczny, torty artystyczne —
cukiernictwo w praktyce, podstawy ksiegowosci dla kandydata na ksiegowego,
prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstgpna przyspieszona kat. C, C+E .

Wszystkie osoby skierowane na szkolenia w 2014 roku ukonczyly te szkolenia,
1 zdaty egzaminy z wynikiem pozytywnym.

Do konca 2014 r. z 27 0so6b, ktore ukonczyly szkolenie indywidualne 19 podjeto
zatrudnienie w ciggu 3 miesi¢cy od dnia ukonczenia szkolenia.

62



POSREDNICTWO EURES

EURES to sie¢ wspolpracy publicznych stluzb zatrudnienia, Ochotniczych
Hufcow Pracy oraz agencji zatrudnienia i innych organizacji  krajowych
1 migdzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia.

Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmuje dzialania zwigzane ze
swiadczeniem takich ustug jak: informowanie, doradzanie oraz rekrutacja/
znalezienie zatrudnienia/ oraz inne ustugi $wiadczone w ramach tej sieci zgodnie
z przepisami Unii Europejskiej.

Powyzsze ustugi realizowano w 2014 roku w ramach:

— wspotpracy Urzedu Pracy z instytucjami zewngtrznymi;

— wspoOtpracy z pracodawcami;

— posrednictwa pracy w ramach EURES;

— indywidualnych i grupowych kontaktow posrednika pracy z bezrobotnymi

1 poszukujacymi pracy zainteresowanymi podjeciem pracy sezonowej lub state;

poza granicami Kraju.

Zestawienie poszczegolnych form ustugi EURES w 2013 i 2014 roku:

I - XI11 2014
Tematyka I-X11 _ ST
2013 . PUP Jg?ma Jeleniogorsk
6ra :
Kontakty z instytucjami zewnetrznymi
np. Agencjami Zatrudnienia, Gminnymi 74 62 48 14
Centrami Informacji, OHP
Informacje udzielane bezrobotnym
e e A Zrobotny 731 620 334 286
ym:

- informacje ogolne udzielane bezrobotnym

na temat EURES 185 153 76 "
- informacje udzielane bezrobotnym, dot.

warunkow zycia i pracy w krajach EOG 124 87 51 36
- liczba bezrobotnych poszukujgcych

konkretnej pracy 309 288 150 138
- pozostale osoby, pytajgce o inne informacje

dotyczgce EURES 113 92 57 35

W poréwnaniu do 2013 roku zaobserwowano mniejsze zainteresowanie ustugami

realizowanymi w ramach sieci EURES.

Zadania EURES realizowane byly w Powiatowym Urze¢dzie Pracy rowniez

poprzez organizowanie dni

doradczych.

Zorganizowano 4

spotkania

informacyjne z klientami zainteresowanymi pracg za granicami kraju w formie
»Polsko—Czeskiego Dnia Doradczego”- w spotkaniach wzi¢to udziat 44 oséb.

Zorganizowano rowniez 3 spotkania w formie ,,Polsko—Niemieckiego Dnia
Doradczego” — w spotkaniach tych udziat wzigto 39 0séb.
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Dni doradcze prowadzone byly przez doradcow EURES z zagranicy, ktorzy
udzielali zainteresowanym osobom informacji na temat aktualnych ofert pracy
w Czechach i Niemczech oraz o warunkach zycia i pracy w tych krajach.

Ponadto zainteresowanym bezrobotnym z naszego Urzedu Pracy zapewniono
bezptatny dojazd wynajetym autokarem na Targi Pracy - Transgraniczny Dzien
Informacyjno-Rekrutacyjny, ktore odbyly si¢ w dniu 11 kwietnia 2014 r.
w siedzibie Miejskiego Domu Kultury w Zgorzelcu przy ul. Parkowej 1.

Z bezptatnego przejazdu skorzystato 31 osob.

Organizatorem przedsigwziecia byl Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy.
Impreza zorganizowana zostala dla mieszkancéw powiatow przygranicznych oraz
0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w Niemczech i Czechach. Glownym
celem organizacji takiego przedsigwzigcia byto dostarczenie informacji dotyczace;j
zagranicznych rynkoéw pracy oraz wymogow stawianych wobec kandydatow przez
pracodawcow. Program zawieral prezentacje na temat warunkoéw zycia 1 pracy na
terenie Niemiec i Czech, stoiska informacyjne przedstawicieli instytucji z obszaru
rynku pracy, gospodarki i edukacji oraz rekrutacje do pracy w w/w Kkrajach.
Zapewniono rowniez thumaczenia podczas wszystkich prezentacji oraz
polskojezyczng obstuge stoisk. W charakterze wystawcoéw uczestniczyli réwniez
doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz
pracownicy Wydzialu Koordynacji Zabezpieczenia Spotecznego z Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze prowadzit stoisko informacyjne na
Targach Pracy i1 Informacji o Mobilnosci w Jeleniej Gorze w dniu 21 maja 2014 r.
organizowanych w Hotelu Europa przez Dolno$laski Wojewoddzki Urzad Pracy.
Targi byty skierowane do os6b zainteresowanych planowaniem kariery zawodowej
1 podjeciem pracy w krajach Unii FEuropejskiej/Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Do udziatu w tym przedsiewzigciu zaproszono Doradcéw EURES
m. in. z Republiki Czeskiej, Austrii, Francji, Niemiec. Zaproszeni goscie
przedstawili prezentacje nt. warunkéw zycia i pracy w swoich krajach oraz udzielali
odpowiedzi na indywidualne pytania oséb zainteresowanych zatrudnieniem poza
granicami kraju. Dodatkowo w charakterze wystawcoéw uczestniczyli rowniez
doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
przedstawiciele Europe Direct oraz Karkonoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
z Jeleniej Gory, Ochotnicze Hufce Pracy.

W tut. Urzedzie prowadzono wsrdd osob zarejestrowanych akcje informacyjng
dotyczaca powyzszego. Osobom bezrobotnym 1 poszukujagcym  pracy
zainteresowanym podjeciem zatrudnienia za granica wydawano skierowania na
targi pracy.
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VIl. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W 2014 roku 1.777 bezrobotnych rozpoczelo programy w ramach promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.
Programy finansowane byly z przyznanego algorytmem Funduszu Pracy, srodkow
pozyskanych z Rezerwy Ministra, srodkow na realizacje programéw specjalnych,
Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob  Niepetlnosprawnych  oraz
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Ponadto 174 bezrobotnych kontynuowato programy rozpoczete w 2013 roku.

W 2014 roku w programach na rzecz promocji zatrudnienia i lagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej udziat wzietlo 2.385
bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory — 1.329 oséb,
» z powiatu jeleniogorskiego — 1.056 oséb.

W ogélnej liczbie realizujacych programy, dodatki aktywizacyjne po podjeciu
zatrudnienia pobieraty 434 osoby, w tym:

» z Jeleniej Gory — 206 0s6b,
» z powiatu jeleniogdrskiego — 228 osob.

Liczbe o0sob objetych aktywnymi programami na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, przedstawia TABELA nr
12.
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TABELA nr 12

LICZBA OSOB BIORACYCH UDZIAE W PROGRAMACH NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

OSOBY SKIEROWANE

Umowy przechodzace z 2013 roku

Wyszczegolnienie Liczba osob | Jelenia Powiat od 01.01. do 31.12.2014 r. /| ROTACJE /
ogélem Gora | jelenio- I7ba 0s6b | Jelenia | Powiat | liczba osob| Jelenia | Powiat
gorski ogblem Goéra jelenio- ogdlem Gora jelenio-
gorski gorski
1 2=5+8 3=6+9 4=7+10 5=6+7 6 7 8=9+10 9 10
Roboty publiczne 125 37 88 121 36 85 4 1 3
Staze 704 400 304 603 333 270 101 67 34
Szkolenia 27 8 19 27 8 19 0 0 0
Szkolenia w zakresie Aktywnego Poszukiwania Pracy 57 33 24 57 33 24 0 0 0
Refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych 185 111 74 127 75 52 58 36 22
bezrobotnych
Przyzngnle bezrobf)tpym Jednorazpwo srodkow na 238 122 116 238 122 116 0 0 0
podjecie dziatalnosci gospodarczej
Prace spotecznie uzyteczne 421 342 79 421 342 79 0 0 0
Dofinansowanie wynagrodzen dla bezrobotnych +50 24 13 11 24 13 11 0 0 0
Bon zatrudnieniowy 5 4 1 5 4 1 0 0 0
Bon stazowy 25 12 13 25 12 13 0 0 0
Bon szkoleniowy 2 2 0 2 2 0 0 0 0
Bon na zasiedlenie 9 6 3 9 6 3 0 0 0
Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy na staz 101 22 79 94 20 74 7 2 5
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem w wieku do
lat 7 lub (;Sobq zaleZn; 27 10 17 24 / 17 3 3 0
Kontynuacja nauki 1 1 0 0 0 0 1 1 0
razem 1.951 1.123 828 1.777 1.013 764 174 110 64
Dodatek aktywizacyjny ($rodki nielimitowane) 434 206 228 363 182 181 71 24 47
Ogolem 2.385 | 1.329 | 1.056 | 2.140 | 1.195 945 245 134 111




1. Roboty publiczne

Zatrudnienie w ramach rob6t publicznych od lat cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem wsrdéd osob bezrobotnych. Ta forma wsparcia jest adresowana
do bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i bezrobotnych
bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

W 2014 roku zatrudnienie w ramach robét publicznych podjeto 121 bezrobotnych:
» z Jeleniej Gory - 36 osob (w tym 20 kobiet),
» z powiatu jeleniogorskiego - 85 oséb (w tym 34 kobiety).

W ogo6lnej liczbie rozpoczynajacych roboty publiczne byto:
e [/ bezrobotnych do 25 roku zycia,

e 59 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 40 dhugotrwale bezrobotnych

(liczb nie sumuje sie)

PUP Jelenia Gora jeleljloiz\:giglt‘ski
I — XII 2013 rok 166 37 129
I - X1l 2014 rok 121 36 85
Algorytm 121 36 85

W ramach przyznanego algorytmu roboty publiczne byly realizowane przez:

> jednostki dzialajace na terenie Miasta Jeleniej Gory:
- Miedzyszkolny Osrodek Sportu w Jeleniej Gorze,
- Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniej Gorze,

> gminy i jednostki dzialajace na terenie powiatu jeleniogorskiego:
- Urzad Gminy w Janowicach Wielkich,
- Urzad Gminy w Jezowie Sudeckim,
- Urzad Miejski w Kowarach,
- Urzad Gminy w Mystakowicach,
- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mystakowicach,
- Urzad Gminy w Podgorzynie,
- Urzad Gminy w Starej Kamienicy.

W ramach robdt publicznych, osoby bezrobotne zatrudnione byly miedzy innymi
na stanowiskach:

= pracownik biurowy,

= pracownik gospodarczy,

= robotnik gospodarczy,

= pracownik budowlany,

= konserwator,

= elektryk,

= Kierowca,

= pomoc administracyjna,

= opiekun dzieci w autobusie szkolnym,
= referent,

= pracownik socjalny.
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Ogolem roboty publiczne w 2014 r. realizowalo 125 bezrobotnych, w tym
4 osoby z umow przechodzacych z 2013 r.

Wedhtug stanu na 31 grudnia 2014 r. w ramach roboét publicznych zatrudnionych
byto 13 bezrobotnych.

W 2014 roku na realizacj¢ zadah w ramach robo6t publicznych wydano kwote
898.614,21 1zl tj. 7,44 % srodkow wydatkowanych w 2014 roku na realizacje
aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu.

2. Staze

Od kilku lat ta forma wsparcia cieszy si¢ duzg popularno$cig, zarowno wsrod
pracodawcow jak 1 bezrobotnych.
Z ogolnej liczby — 1.777 bezrobotnych rozpoczynajacych programy na rzecz
promocji zatrudnienia , tfagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

co trzecia osoba podejmowala staz.

Staze rozpoczgto 603 bezrobotnych, w tym:

> z Jeleniej Gory - 333 osoby,

» z powiatu jeleniogdrskiego - 270 osob.

Jelenia Powiat
PUP Gora jeleniogorski
I — XII 2013rok 484 287 197
I - X1l 2014 rok 603 589 270
Algorytm 145 92 53
Algorytm — , JUNIOR” dla 0s6b
. 5 3 2
niepelnosprawnych
Program specjalny ,, Razem do zatrudnienia” 21 10 11
Program specjalny ,,Moj cel to zatrudnienie” 21 13 8
Program specjalny ,,Szansa dla kazdego” 13 7 6
EFS - Projekt ,,Kapita{ lud,z,ki — inwestycja 398 208 190
w czlowieka

W 2014 roku staze realizowato ogétem 704 osoby, w tym 101 kontynuowalo staze

rozpoczete w 2013 roku.
Staze realizowane byly mi¢dzy innymi
- Urzedzie Miasta w Jeleniej Gorze

Ww.

- SP Z0Z Szpital MSW w Jeleniej Gorze

- LAKFAM w Kowarach

- Urzedzie Skarbowym w Jeleniej Gorze

39 stanowisk
20 stanowisk
10 stanowisk
10 stanowisk

- REAL - Jelenia Gora - 9 stanowisk
- SANDRA SPA w Karpaczu - 7 stanowisk
- Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich - 7 stanowisk
- Urzedzie Gminy w Podgorzynie - 6 stanowisk
- RAUSCHERT Sp. z 0.0., Sp. Kom. z Mystakowic - 5 stanowisk
- Przedsigbiorstwie Handlowo Ustugowym SIM — Jelenia Géra - 5 stanowisk
- Firmie Handlowo Ustugowej ,,BEA” ze Zgorzelca - 5 stanowisk
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- Sadzie Rejonowym w Jeleniej Gorze - 5 stanowisk

- Centrum Ushlug Logistycznych w Szklarskiej Porebie - 4 stanowiska
- Dekarstwo Blacharstwo Murarstwo Pawet Zajac - Jelenia Goéra - 4 stanowiska
- Urzedzie Gminy w Mystakowicach - 4 stanowiska
- Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze - 4 stanowiska

Staze realizowane byly, miedzy innymi, na stanowiskach:
= referent administracyjny,

= szwaczka,

= pomoc kuchenna,

= sprzedawca,

= kosmetolog,

= pomocnik montera sieci kanalizacyjnej,
= opiekun,

= pomoc stomatologiczna,

= doradca klienta,

= magazynier,

» specjalista ds. finansow 1 ksiggowosci,
= barman,

= kelner,

= pracownik biurowy,

= pracownik kancelaryjny,

= pokojowa,

= kasjer handlowy,

= operator CNC,

= informatyk — programista,

= animator kultury,

= technik dokumentalista,

= referent ds. ochrony,

= edukator muzealny,

= pomoc administracyjna,

= fakturzysta.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2014 r. staze realizowato 185 oséb, w tym 112 kobiet:
» z Jeleniej Gory - 108 osob,
» z powiatu jeleniogdrskiego - 77 osob.

Na organizacje stazy przeznaczono kwote 3.269.280,09 zl, tj. 27,07 % $rodkow
wydatkowanych w 2014 roku na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania
bezrobociu.

3. Refundowanie pracodawcom kosztow wyposaienia lub doposaienia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych

Ogotem w 2014 roku pracodawcy z Jeleniej Gory 1 powiatu jeleniogdrskiego byli
zainteresowani utworzeniem 183 stanowisk pracy — ztozone wnioski.
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W okresie styczen — grudzien 2014 r. podpisano 97 umoéw na utworzenie 127
stanowisk pracy:

» 69 pracodawcéw z Jeleniej Gory, podpisalo umowy na utworzenie 90 stanowisk
pracy. Osoby bezrobotne podjety prace na stanowiskach:

NAZWA STANOWISKA LICZBA STANOWISK
- asystent projektanta

- konsultant dziatu sprzedazy- kierowca
- blacharz — mechanik samochodowy

- operator maszyn 1 urzadzen

- elektryk

- kucharz — barman

- magazynier

- szwaczka

- specjalista nauczania

- fryzjer

- sprzedawca

- specjalista ds. obiektu turystycznego

- pracownik porzadkowy

- tokarz — $lusarz

- pracownik ogolnobudowlany

- wykonawca docieplen i elewacji budynkow — kierowca
- doradca klienta — projektant

- pracownik restauracji

- zaopatrzeniowiec — kierowca

- monter wyktadzin podtogowych

- pomocnik montera wyktadzin podtogowych
- $lusarz —operator gilotyny

- operator tv

- instalator — serwisant sieci

- farmaceuta

- kosmetolog- kosmetyczka

- recepcjonistka — kosmetyczka

- pomoc kuchenna

- pracownik medyczny obstugi technicznej
- pielegniarka

- monter —magazynier

- §lusarz — monter

- menager sali

- lakiernik proszkowy

- operator prasy hydraulicznej

- pracownik gospodarczy- kierowca

- sprzedawca-doradca klienta-kierowca
- kosmetyczka

- pomoc hydraulika

- koordynator projektow — Kierowca
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- koordynator ds. projektow

- maszynista oczyszczalni sciekow-pracownik gospodarczy
- kierowca

- pomoc kuchenna — sprzedawca

- Slusarz

- ksiggowa

- handlowiec-prezenter

- kierowca-asystent geodety

- prasowacz odziezy

- pracownik obstugi maszyny piorace;j
- blacharz —lakiernik

- pracownik kancelarii

- elektromonter

- mechanik samochodowy

- kasjer-sprzedawca

- mechanik samochodowy- wulkanizator
- specjalista ds. sprzedazy

- magazynier-kierowca

- sitodrukarz

- Kierowca-sprzedawca

- piekarz

- specjalista elektryk

- kosztorysant

- asystent ds. ubezpieczen

- pracownik biurowy

- doradca klienta

- pracownik pralni

- serwisant urzadzen grzewczych

- sprzataczka
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» 28 pracodawcéw z powiatu jeleniogorskiego, podpisalo umowy na utworzenie
37 stanowisk pracy. Osoby bezrobotne podjety prace na stanowiskach:

NAZWA STANOWISKA LICZBA STANOWISK
- kucharz 2

- mechanik —zaopatrzeniowiec

- kelner-barman

- operator przewijarki

- kierowca

- piekarz

- pracownik budowlany- kierowca

- wulkanizator

- specjalista ds. pozyskiwania i obstugi klientow
- fizjoterapeuta

- archiwista zaktadowy

- administrator sklepéw internetowych

PR WRRPRRRPRERERRER
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- barista

- grawer

- pracownik produkcyjny

- Zbrojarz-betoniarz

- dekarz

- mlodsza ksiggowa

- mechanik

- pomoc kuchenna

- kelner

- pracownik gospodarczy

- kierowca-zaopatrzeniowiec
- tynkarz

- menager

- pracownik — budowlany

- sprzedawca

- operator wozka

- sprzedawca-wulkanizator

PR RARPRPNRPRPRPRNRPRRRERER

Na nowo utworzonych w 2014 r. miejscach pracy znalazto zatrudnienie:
e 75 bezrobotnych z Jeleniej Gory,
e 52 bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego.

PUP Jgg:;a jeleF:lci)z\gz:'ski
I - XII 2013 rok 135 76 59
I - X1l 2014 rok 127 75 52
Algorytm 41 27 14
Program specjalny ,,Razem do zatrudnienia” 14 8 6
Program z rezerwy ministra 2 1 1
., Wspolnie dziatamy”
EFS - Projekt ,,Kapita{ ludzki — inwestycja 70 39 31
w czlowieka”

Ponadto, na utworzonych miejscach pracy w ramach umoéw zawartych w latach
ubieglych, zostato zatrudnionych 58 bezrobotnych (rotacja na utworzonych
w latach ubiegtych miejscach pracy).

Ogolem prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia podjelo 185
bezrobotnych, w tym 78 kobiet.

Na przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
przeznaczono kwote 2.412.999,99 zt tj. 19,98 % srodkow wydatkowanych
w 2014 r. na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu.

4, Przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Od kilku lat duzym zainteresowaniem wsrdd bezrobotnych cieszy si¢ mozliwos¢
pozyskania $rodkow na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Dzigki $rodkom
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Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach przyznanych
kwot z algorytmu, projektu EFS — Projekt ,. Kapitat ludzki — inwestycja w cztowieka
PO KL”, programach specjalnych oraz realizowanych programach z rezerwy
Ministra mogto w 2014 roku rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg 238 bezrobotnych,
w tym 104 kobiety.

e Podobnie jak w latach ubieglych, w 2014 roku odbyly si¢ spotkania w ramach
grupowej porady zawodowej ,,Wilasna Firma - dotacje” dla bezrobotnych
zainteresowanych rozpoczeciem wtlasnej dziatalnosci gospodarczej. W trakcie
spotkania doradca zawodowy zaznajamial zainteresowanych z pojeciem
przedsigbiorczosci, cechami  sprzyjajacymi 1 utrudniajacymi  dziatania
przedsigbiorcze, dokonania samooceny cech przedsigbiorczych, poznania pluséw
1 minusOw prowadzenia wlasnego biznesu oraz zapoznal uczestnikow
z regulaminem przyznawania $rodkéw, prawidlowym wypetnianiem wnioskow
1 zalacznikow, jak rowniez odpowiadal na pytania oséb, ktére planujg zalozyc
wlasng firm¢. W ciggu catego roku odbylo si¢ 12 spotkan, w ktorych wzigto udziat
80 osob.

Bezrobotni zainteresowani zatozeniem dziatalnosci gospodarczej zltozyli 298
wnioskow o jednorazowe $rodki na dofinansowanie lub sfinansowanie wyposazenia
wlasnej firmy.

W 2014 roku 238 bezrobotnych otrzymalo jednorazowo Srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej:

» z Jeleniej Géry - 122 osoby,

» z powiatu jeleniogdrskiego - 116 osob.

Jelenia Powiat
PUP Gora jeleniogorski

I — X1l 2013 rok 310 175 135

I - XII 2014 rok 238 122 116
Algorytm 6 1 5
Program z rezerwy ministra ,,Czas na zmiany ” 1 1 0
Program z rezerwy ministra 1 1 0

., Wspolnie dzialamy
EFS - Projekt ,, Kapitat ludzki — inwestycja 230 119 111
w czlowieka”

W ogo6lnej liczbie podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza w 2014 roku byto:
e 39 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 29 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
¢ 75 dlugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

Nazwa dzialalnosci wg PKD PKD Liczba
ziatalnosci

- produkcja odziezy 14.13 4

- produkcja pozostatej odziezy i dodatkow do odziezy 14.19 1

- produkcja wyrobow tartacznych 16.10 1
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- produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich 16.23

- poligrafia 18.12
- introligatorstwo 1 podobne ustugi 18.14
- produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych 22.29
- obrébka metali 1 naktadanie powlok na metale 25.61
- obrobka mechaniczna elementéw metalowych 25.62
- produkcja mebli 31.09
- produkcja gier i zabawek 32.40

- produkcja urzadzen. instrumentéw oraz wyrobow medycznych 3950
wlaczajac dentystyczne '

- produkcja pozostatych wyrobow. gdzie indziej niesklasyfikowana  32.99

- naprawa i konserwacja maszyn 33.12

- roboty budowlane zwigzane z wznoszeniem budynkow

A 41.20
mieszkalnych
- rozbiodrka 1 burzenie obiektow budowlanych 43.11
- przygotowanie terenu pod budowe 43.12
- wykonywanie robdt elektrycznych 43.21
- wykonywanie robdt instalacji sanitarnych 43.22
- tynkowanie 43.31
- zaktadanie stolarki budowlanej 43.32
- posadzkarstwo. Tapetowanie 43.33
- wykonywanie robo6t wykonczeniowych 43.39
- wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 43.91
- wykonywanie pozostatych robot budowlanych 43.99
- naprawa 1 konserwacja pojazdéw samochodowych 45.20
- sprzedaz hurtowa motocykli 45.40
- dzialalno$¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedazg drewna 46.13
i materiatdéw budowlanych '
- dziatalno$¢ agentéw specjalizujacych sie¢ w sprzedazy 46.18
pozostalych okreslonych towardéw '
- dzialalno$¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedaza towaréw rdznego 46.19
rodzaju '
- sprzedaz hurtowa wyrobow porcelanowych. ceramicznych 46.44

1 szklanych oraz srodkow czyszczacych
- sprzedaz detaliczna Zzywnosci. Napojow 1 wyrobow tytoniowych 47.11
- pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona 4719

w niewyspecjalizowanych sklepach '
- sprzedaz detaliczna mebli. sprzetu oswietleniowego 1 pozostatych

artykuléw uzytku domowego prowadzona
- sprzedaz detaliczna odziezy w wyspecjalizowanych sklepach 47.71
- sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skoérzanych prowadzona

47.59

- 47.72
w wyspecjalizowanych sklepach
- sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobow prowadzona 47.78
w wyspecjalizowanych sklepach '
- sprzedaz detaliczna artykuléw uzywanych 47.79
- sprzedaz detaliczna przez Internet 47.91
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- transport drogowy towarow
- dzialalno$¢ pocztowa i kurierska

- obiekty noclegowe turystyczne 1 miejsca krotkotrwatego

zakwaterowania

- restauracje 1 pozostate placoéwki gastronomiczne
- przygotowywanie 1 dostarczanie zywnosci dla odbiorcow

zewnetrznych (katering)

- pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

- przygotowanie i1 podawanie napojow

- dzialalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow

- dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej
- dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem

informatycznym

- przetwarzanie danych. hosting. dziatalno$¢ portali internetowych

- pozostale posrednictwo pieni¢zne
- ubezpieczenia na zycie

- dzialalno$¢ wspierajgca ustugi ubezpieczeniowe
- dziatalno$¢ agentdéw i1 brokerdw ubezpieczeniowych
- wynajem 1 zarzgdzanie nieruchomo$ciami wlasnymi lub

dzierzawionymi

- posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

- dzialalno$¢ prawnicza

- dziatalno$¢ w zakresie architektury
- dziatalno$¢ w zakresie inzynierii

- dziatalno$¢ agencji reklamowych

- dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

- dziatalno$¢ fotograficzna

- pozostala dziatalno$¢ naukowo techniczna

- dziatalno$¢ organizatoréw turystyki

- dzialalno$¢ pilotow wycieczek 1 przewodnikow turystycznych
- dzialalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku

w budynkach

- niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow

przemystowych

- specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych
- dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow

zieleni

- dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura

- wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentow i pozostata
specjalistyczna dzialalno§¢ wspomagajaca prowadzenie biura

- dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targow. Wystaw 1 kongresow

- pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych

I rekreacyjnych
- nauka jezykow obcych
- dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje
- dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna
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- pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym
wieku 1 0sob niepetnosprawnych

- dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych ~ 90.01

- dzialalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien

88.10

90.02
artystycznych
- artystyczna 1 literacka dziatalno$¢ tworcza 90.03
- dziatalno$¢ historycznych miejsc 1 budynkdéw oraz podobnych
- 91.02
atrakcji turystycznych
- dzialalno$¢ obiektow sportowych 93.11
- pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29
- naprawa 1 konserwacja komputeréw 1 urzadzen peryferyjnych 95.11
- naprawa 1 konserwacja mebli 1 wyposazenia domowego 95.24
- naprawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego 95.29
- pranie 1 czyszczenie wyrobow widkienniczych 1 futrzarskich 96.01
- fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne 96.02
- pogrzeby i dzialalno$¢ pokrewna - balsamacja ciat 96.03
- dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z poprawa kondyc;ji fizyczne;j 96.04

- pozostata dziatalnos¢ ustugowa. gdzie indziej niesklasyfikowana 96.09

Na przyznanie bezrobotnym jednorazowych S$rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej przeznaczono 4.522.380,90 zl, co stanowilo 37,45 % Srodkow
wydatkowanych w 2014 roku na realizacj¢ aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu.

5. Prace spolecznie uiyteczne

Od kilku lat prace spolecznie uzyteczne dla bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej, organizowane wspolnie
z urzgdami miast 1 gmin oraz osrodkami pomocy spotecznej, ciesza si¢ duzg
popularnos$cig .

W 2014 r. do Urzedu wptyneto 6 wnioskdw w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych. Podpisano 6 porozumien, w wyniku ktérych zorganizowano 330
miejsc pracy, a skierowano 421 oséb (w 2013 roku - 287 miejsc).

Prace spotecznie uzyteczne realizowane byly w Jeleniej Gorze — 242 miejsca oraz
w gminach powiatu jeleniogérskiego:

= gminie Kowary — 40 miejsc,

» gminie Mystakowice — 6 miejsc,

= gminie Piechowice — 20 miejsc,

» gminie Jezow Sudecki — 12 migjsc,

= gminie Janowice Wielkie — 10 miejsc.

W 2014 roku prace spotecznie uzyteczne rozpoczelo 421 bezrobotnych:

PUP Jelenia Gora | . P(?le,it .

jeleniogorski
I -XI1I 2013 rok 386 310 76
I =XI1 2014 rok 421 342 79
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W 0golnej liczbie podejmujacych prace spotecznie uzyteczne byto:
e 10 bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 205 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
o 352 dhugotrwale bezrobotnych.

(liczb nie sumuje sig)

Bezrobotni zatrudnieni w ramach prac spolecznie uzytecznych wykonywali prace
na stanowiskach: pracownik porzadkowy, pracownik gospodarczy, robotnik
budowlany, pomoc kuchenna, maszynista sceny, praczka, sprzataczka biurowa.

Na organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych przeznaczono 473.249,01 zl, co
stanowito 3,92 % $rodkéw wydatkowanych w 2014 roku na realizacje aktywnych
programow przeciwdziatania bezrobociu.

6. Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy

W 2014 roku ze wzgledu na ograniczenia finansowe, refundowane byty
jedynie koszty dojazdu na staze i na szkolenia. Do konca grudnia 94 osobom
przyznano zwrot koszow dojazdu na staz:

> z Jeleniej Gory - 20 osobom,
» z powiatu jeleniogorskiego - 74 osobom.

Ogotem z tej formy aktywizacji skorzystato 101 0s6b, w tym 7 0S6b z umow
przechodzacych z 2013 r.

7. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 lub osobg zaleing

Refundacje kosztow opieki nad dzieckiem przyznano 24 bezrobotnym, w tym:
» 1z Jeleniej Gory - 7 osobom
» z powiatu jeleniogorskiego - 17 osobom.

8. Kontynuacja nauki
W 2014 roku nikt nie ztozyl wniosku o stypendium w ramach kontynuacji

nauki, jednak z tytutu podjecia nauki pobieranie stypendium kontynuowata osoba
z 2013 roku.

VIilIl. NOWE FORMY WSPARCIA

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita nowe narzedzia, ktore pomoga skutecznie aktywizowaé¢ miodych
bezrobotnych na rynku pracy i osoby powyzej 50 roku zycia.
1. Instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku Zycia w 2014 roku

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze :
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#+ bony szkoleniowe,

+ bony stazowe,

#+ bony zatrudnieniowe,
+ bony na zasiedlenie.

Bon szkoleniowy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia.

Bon moze otrzymac¢ osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy, ktora:

e nie ukonczyta 30 roku zZycia,

o zlozyla wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

e uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.

Osoba, ktéra otrzymuje bon szkoleniowy moze wzig¢ udziat w szkoleniu tylko na
podstawie skierowania z powiatowego urz¢du pracy.
W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu (do wysokoS$ci
100% przecietnego wynagrodzenia) koszty:

e jednego Ilub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu

zawodowego i kursu nadajacego uprawnienia zawodowe,
e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,
e przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie indywidualnego
planu dziatania.

W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysokos$¢ okreslong w bonie, osoba
bezrobotna sama pokrywa koszty przekraczajace ustalony limit.

W ramach programu realizowanego 7 rezerwy ministra pn. ,,Wspolnie dziatamy”,
skierowanego do osob bezrobotnych do 30 roku zycia 2 osoby z Jeleniej Gory
uczestniczyly w nast¢pujacych szkoleniach:

- operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 oraz CAT 312C,

- Spawanie metodga MAG 1 TIG.

Bon szkoleniowy PUP Jelenia Gora jeleigz\ggiski
I - XI12014 2 2 0
Program z rezerwy ministra 2 2 0
., Wspolnie dziatamy”

Bezrobotni po zakonczonych szkoleniach podje¢li zatrudnienie.

Na organizacj¢ bonéw szkoleniowych wydatkowano 10.372,21 zi.
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Bon stazowy, to gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze
si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 kolejnych
miesigcy.

Bezrobotny realizujacy staz otrzymuje stypendium stazowe w wysokosci 120 %
zasitku dla bezrobotnych.
W ramach bonu stazowego finansowane s3:

e koszty przejazdu do i1 z miejsca odbywania stazu — do wysokosci 600 zi,

e koszty niezbednych badan lekarskich.
Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego po stazu przez deklarowany okres
6 miesiecy, otrzyma premig¢ w wysokosci 1513,50 zt.
Kwoty premii dla pracodawcéw 1 koszty przejazdu podlegaja waloryzacji.

Warunkiem podjecia stazu jest otrzymanie przez bezrobotnego skierowania z PUP.

Bon moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna, ktora:
e nie ukonczyta 30 roku zycia,
o zlozyla wniosek o przyznanie bonu stazowego,
o znalazla pracodawce do realizacji stazu, ktory zobowiqzal si¢ zatrudnié jg po
zakonczeniu stazu na okres 6 miesigcy.
Przyznanie bonu nastepuje na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania.

W 2014 roku wptlyneto 36 wnioskow o przyznanie bondw stazowych. Zawarto
umowy O zorganizowanie stazu W ramach bonu stazowego dla 25 oso6b
bezrobotnych.

Bon stazowy PUP Jelenia Gora . PQWI?t .
jeleniogorski
I - XII 2014 rok 25 12 13
Program z rezervyy mlnlitra ., Wspolnie o5 12 13
dziatamy

Osoby bezrobotne realizowaly staze w ramach bonu stazowego miedzy innymi
na stanowiskach: sprzedawca, lekarz weterynarii, kelner, przedstawiciel handlowy,
recepcjonista, asystent nauczyciela przedszkola, przedstawiciel handlowy.

Bon zatrudnieniowy, stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy, czesci
kosztow wynagrodzenia |1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne, w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktoremu PUP przyznat bon..

Przyznanie bonu zatrudnieniowego wynika z indywidualnego planu dziatania.
Realizacja bonu  nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez starostg
z pracodawcg, w ramach ktore;j:
e pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesigcy ( w tym 12 miesigcy objetych refundacja),
e starosta refunduje pracodawcy czg¢s$¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesi¢Cy, w wysokosci zasitku.
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W analizowanym okresie wptyneto do Urzedu 7 wnioskéw o przyznanie bonu.
Zawarto umowy o zatrudnienie 5 bezrobotnych.

Bon zatrudnieniowy PUP Jelenia Géra | . Powiat
jeleniogorski
I - XI1 2014 rok 5 4 1
Program z rezerwy ministra ,, Wspdlnie
: ” 5 4 1
dziatamy

Mtode osoby bezrobotne znalazty zatrudnienie na stanowiskach:
- pomoc administracyjna,

- pracownik administracyjno — biurowy,

- asystent ds. prawnych,

- nauczyciel wspomagajacy terapeute,

- dyzurny ruchu.

Bon na zasiedlenie - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na
podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z zamiarem
podjecia przez osobe bezrobotng zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

e 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesi¢cznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

e bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywatl inng prac¢ zarobkowa lub
bedzie prowadzil dziatalno$§¢ gospodarczg przez okres co najmniej
6 miesigcy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia.

Przyznanie bonu nast¢puje na podstawie ustalen indywidualnego planu dzialania.

W analizowanym okresie ztozono 10 wnioskow na przyznanie bonu na zasiedlenie.

Zawarto 9 umoéw na realizacje bonu na zasiedlenie dla bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza.

Bon na zasiedlenie PUP Jelenia Géra | . qungt .
jeleniogorski
I - XII 2014 rok 9 6 3
Program z rezerwy ministra ,, Wspélnie
: . 9 6 3
dziatamy
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2. Wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych bezrobotnych w wieku 50 +:

Celem aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
ustawodawca wprowadzil mozliwo$¢ ubiegania si¢ przez pracodawcow lub
przedsigbiorcéw o dofinansowanie wynagrodzen skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyl 50 rok zycia. Podstawg ubiegania si¢ jest zlozenie wniosku.

Dofinansowanie przyshluguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres:
e 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat
a nie ukonczyl 60 lat, z jednoczesng gwarancjg zatrudnienia po uplywie
okresu przystugiwania dofinansowania przez minimum 6 miesiecy,
e 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat
zycia. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu
refundacji wynosi 12 miesiecy.

Wsparcie dla przedsiebiorcoOw udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

W 2014 roku podpisano umowy o dofinansowanie wynagrodzen dla 24
bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 lat, a nie ukonczyli 60.

Bon zatrudnieniowy PUP Jelenia Gora . quigt '
jeleniogorski

I - XII 2014 rok 24 13 11

Algorytm 5 2 3

Program z rezerwy ministra ,,Czas na zmiany” 19 11 8

Osoby bezrobotne znalazty zatrudnienie mi¢dzy innymi na stanowiskach:
- pokojowa, inspektor ds. biura rady, kierowca, pokojowa, sprzedawca,
recepcjonista, kucharz, magazynier, pracownik budowlany.

IX. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Na koniec grudnia 2014 r. w tut. Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 473
bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 175 kobiet:

> z Jeleniej Gory - 254 osoby
» z powiatu jeleniogorskiego - 219 oséb

W grupie bezrobotnych niepetnosprawnych prawo do zasitku posiadaty tylko 74
osoby, tj. 15,6% ogoétu.

Zarejestrowani na 31 XII 2014
PUP Jelenia Gora . qu@t .
jeleniogorski
Ogolem: 473 254 219

81




Dhtugotrwale 307 153 154
Z ogotu Poprzednio pracujacy 455 244 211

Liczba 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych oraz dynamika wzrostu bezrobocia:

Dynamika XI1 2013

31 X11 2013 31 X11 2014 100 %
Ogotem Kobiety Ogolem Kobiety Ogolem | Kobiety
Liczba 0s6b bezrobotnych | ¢ 4 251 473 175 | 77.0% | 69,7%
niepelnosprawnych
Jelenia Gora 343 132 254 91 74,1% 68,9%
Powiat jeleniogorski 271 119 219 84 80,8% 70,5%

W pordéwnaniu do stanu na koniec grudnia 2013 roku, liczba zarejestrowanych
niepelnosprawnych zmniejszyta si¢ w 2014 r. 0 23,0 %.

Bezrobotni niepelnosprawni zarejestrowani na koniec grudnia 2014 r. stanowili
8,3% ogotu bezrobotnych. Dla powiatow wskaznik ten osiggnat poziom:

» dla Jeleniej Gory - 9,9 %,

» dla powiatu jeleniogorskiego - 7,1%.

W ogolnej liczbie niepelnosprawnych bezrobotnych, 63,0% stanowili mezczyzni.
Dla miasta Jeleniej Goéry wskaznik ten byt wyzszy i1 osiggnat poziom 64,2%.
W  powiecie jeleniogérskim — 61,6% bezrobotnych niepelnosprawnych to
mezczyzni.

Liczba zarejestrowanych niepetnosprawnych poszukujacych pracy na koniec
grudnia 2014 r. wyniosta 53 osoby, w tym:

> z Jeleniej Gory - 36 osoby,

» z powiatu jeleniogorskiego - 17 o0sob.

Stan na Liczba w tym: % udzial bezrobotaych | _icpelnosprawni
bezrobotnych bezrobotnych niepelnosprawnych do po,fiz: ‘;},‘;?,ﬁ{a}’;j; ¥
ogolem niepelnosprawnych LM R w zatrudnieniu

31 XI11 2010 8.459 642 7,6 71
31 X1 2011 7.679 619 8,1 62
31 XI11 2012 7.799 638 8,2 62
31X112013 7.166 614 8,6 65
31 XI1 2014 5.680 473 8,3 53

W  ostatnich  latach  systematycznie  wzrastal udzial  bezrobotnych
niepelnosprawnych w ogolnej liczbie o0s6b zarejestrowanych w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Jeleniej Gorze. Jednak w porownaniu do grudnia 2013 r.
odnotowano w 2014 r. spadek o 0,3 punktu procentowego.
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Naplyw i odplyw z ewidencji 0sob niepetnosprawnych

Od stycznia do grudnia 2014 r. zarejestrowato si¢ 664 osoby niepelnosprawne,
w tym 294 kobiety. Wsérdd nowo zarejestrowanych, podobnie jak w latach
ubiegtych, dominowali mieszkancy Jeleniej Gory — 66,7% ogoéhu rejestrujacych
si¢ niepelnosprawnych.

Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych byta nizsza
0 0,9% w porownaniu do 2014 roku.

Struktura nowo rejestrujqcych si¢ bezrobotnych w 2014 roku:

I - XII 2013 Zarejestrowani w okresie | — XI1 2014
PUP PUP Jelenia Gora |, owiat
jeleniogorski
Ogolem: 670 664 443 221
po raz kolejny 611 604 407 197
08,’ poprzednio pracujace 625 621 416 205
~ | wiym zwolnione
z przyczyn dotyczace 27 36 26 10
zaktadu pracy

W ogo6lnej liczbie nowo zarejestrowanych niepelnosprawnych bezrobotnych byto:
= 38 0s6b w wieku do 25 roku zycia,
= 440 os6b powyzej 50 roku zycia,
= 188 osob bez kwalifikacji zawodowych,
= 300 osob z wyksztalceniem co najmniej Srednim.

Z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze zostaly wyrejestrowane
993 osoby niepelnosprawne. Liczba wykreslonych z ewidencji w 2014 roku byla
wyzsza o 12,1% w poréwnaniu do 2013 roku.

Ponad 64 % ogolu wyrejestrowanych z ewidencji niepelnosprawnych to osoby
zamieszkale na terenie miasta Jeleniej Gory.

Wyrejestrowani z ewidencji
I- X11 2013 I - XI1/2014r.
PUP i
PUP Jelenia Goéra | . P(?WI?t :
jeleniogorski
Ogolem: 886 993 640 353
Podjecia pracy 338 335 228 107
Rezygngqa lub niepotwierdzenie 189 219 129 90
gotowosci do pracy
Rozpoczgcia szkolenia 0 0 0 0
Rozpoczecia stazu 35 68 46 22
Podjecia prac spotecznie uzytecznych 44 51 42 9
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Rozpoczgcie realizacji indywidulanego

programu zatrudnienia socjalnego lub 0 3 0 3
podpisanie kontraktu socjalnego

Podjecie nauki 0 1 0 1
Odmowy bez uzasadnionej przyczyny

przyjecia propozycji odpowiedniego 37 67 53 14
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

Utrata statusu osoby niepetnosprawne;j 116 126 66 60
Inne 127 123 76 47

Rok 2014 to kolejny rok, w ktéorym najwiecej wyrejestrowan nastgpito z powodu
podje¢ pracy przez osoby niepelnosprawne. Wykreslono z ewidencji 335 oséb
z powodu podjecia pracy — 33,7% ogoélu wyrejestrowanych. W ogoélnej liczbie
podejmujacych prace byto 169 kobiet.

Z analizy podje¢ pracy wynika, ze latwiej o prace osobom zamieszkalym
w Jeleniej Gorze — 68,1% ogotu niepelnosprawnych podejmujacych prace.

Co piata osoba Dbezrobotna niepelnosprawna zostala wylaczona z ewidencji
z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 219 oséb.
W populacji tej dominujg osoby niepetnosprawne z Jeleniej Gory — 129 osob.
Utrzymuje si¢ wysoki wskaznik wylaczen z powodu utraty statusu osoby
niepelnosprawnej — 12,7% ogdtu wyrejestrowanych z ewidencji.

Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych

Od lat w strukturze oséb niepelnosprawnych pozostajacych w ewidencji tut.
Urzedu, przewazaja osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci
—74,6% ogotu.

Zaledwie 2,3 % stanowily osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci
1 23,1% z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg stopnia niepetnosprawnosci:

50 roku zycia,

tj.

W przedziale wieckowym powyzej 45 lat — 358 osob, tj. 75,7%

312 0s6b powyzej 66,0

%

Stan na 31 XII 2014
Wyszczegdlnienie Stan na Powiat
31 X112013 PUP JeleniaGéora | . . . .
Jeleniogorski
Znaczny 15 11 6 5
Umiarkowany 120 109 52 57
Lekki 479 353 196 157
614 473 254 219
Naliczniejsza  grupe bezrobotnych niepelnosprawnych stanowily  osoby

. W grupie tej bylo
ogolu bezrobotnych

niepelnosprawnych (dla ogolnej liczby bezrobotnych wskaznik ten osiagnat
poziom 40,1%).
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Struktura zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych wg wieku:

Stan na 31 XI1 2014
Wyszczegdlnienie Stan na Powiat
31 X1l 2013 PUP Jelenia Géra | . SN
Jeleniogorski
18 — 24 lata 18 9 7 2

25 — 34 lata 46 36 16 20

35— 44 lata 83 70 33 37

45 — 54 lata 169 104 58 46

powyzej 55 lat 298 254 140 114

614 473 254 219

Osoby niepetnosprawne pozostajace w ewidencji Urzedu charakteryzowaty sig
niskim poziomem wyksztatcenia. Wigkszo$¢ bezrobotnych niepelnosprawnych
posiadata wyksztalcenie gimnazjalne 1 nizsze - 169 oséb (35,7%) oraz
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 173 osoby (36,6% ogdlu zarejestrowanych

niepelnosprawnych).

Struktura zarejestrowanych 0sob niepelnosprawnych wg wyksztalcenia:

Stan na 31 XII 2014
Wyszczegdlnienie Stan na P Powiat

31 XI1 2013 PUP Jelenia Géra | . SR

Jeleniogorski
WyZsze 27 26 13 13
policealne i §r. zawodowe 100 81 46 35
$rednie ogodlne 45 24 13 11
zasadnicze zawodowe 233 173 96 77
gimnazjalne i nizsze 209 169 86 83
614 473 254 219

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, najwigksza grupg, podobnie jak
w 2013 r. stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy — 129 oséb
(27,3%). W ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia
2014 r. (5.680 0s6b), wskaznik ten osiggnat poziom 23,2 %.

Struktura zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy:

Stan na 31 XII 2014
Wyszczegdlnienie Stan na Powiat
31 X11 2013 PUP Jelenia Gora | . SN
Jeleniogorski
do 1 miesigca 44 31 24 7

1 — 3 miesigce 93 91 57 34

3 — 6 miesiccy 87 65 37 28

6 — 12 miesigcy 110 77 48 29

12 — 24 miesigcy 112 80 34 46

powyzej 24 miesiecy 168 129 54 75

614 473 254 219

Nie zmienia si¢ od lat struktura bezrobotnych niepelnosprawnych wedtug rodzaju
niepetnosprawnosci. Niezmiennie najpowszechniejsze sa klopoty zdrowotne
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zwigzane z funkcjonowaniem narzadoéw ruchu (154 osoby), tj. 32,6% ogotu tej
populacji. Co czwarta osoba, posiadata orzeczenie o niepetnosprawnosci ze
wzgledu na problemy neurologiczne. Ponadto znaczna grupa osob posiadata
orzeczenie o niepetnosprawnos$ci ze wzgledu na choroby uktadu oddechowego

1 uktadu krazenia — 11,2%.

Rodzaje niepetnosprawnosci:

) ) 31 XI11 2013r. 31 XI11 2014r.

614 100,0 473 100,0
Uposledzenie umystowe 3 0,5 4 0,8
Choroby psychiczne 33 54 29 6,1
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 38 6,2 27 5,7
Choroby narzadu wzroku 45 7,3 28 59
Uposledzenie narzadu ruchu 201 32,7 154 32,6
Epilepsja 13 2,1 5 1,1
Chorts B o o | w7 | s | n
Choroby uktadu pokarmowego 15 2,4 12 2,5
Choroby uktadu moczowo-pltciowego 10 1,6 10 2,1
Choroby neurologiczne 138 22,5 113 23,9
Inne 52 8,5 38 8,0

Posrednictwo pracy

W 2014 rok pozyskano 247 ofert pracy dla bezrobotnych niepelnosprawnych:

> z Jeleniej Gory - 219 ofert,
» zpowiatu jeleniogorskiego - 28 oferty.

W analizowanym okresie oferty pracy dla niepelnosprawnych zglaszaty zaklady
pracy chronionej 1 inne podmioty, ktore wygrywaly przetargi na ochron¢ mienia
1 prace porzadkowe w firmach funkcjonujacych na terenie Jeleniej Gory 1 powiatu
jeleniogorskiego.

Zglaszane oferty pracy dla oséb niepelnosprawnych dotyczyty takich stanowisk
pracy jak: robotnik gospodarczy, dozorca, fizjoterapeuta, kierownik dziatu kadrowo
— ptacowego, robotnik budowlany, pracownik kancelaryjny, pracownik ochrony
fizycznej bez licencji, sprzataczka biurowa, salowa, pracownik do spraw
osobowych, monter wyrobow z tworzyw sztucznych, kasjer handlowy, sprzedawca
mechanik samochoddéw osobowych, ekspozytor towardéw .

W ogolnej liczbie zgtoszonych ofert byto 23 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej subsydiowanych, w tym 6 ofert na staze finansowane z PFRON
I 4 miejsca pracy na utworzone stanowiska pracy finansowane z PFRON
(nowe stanowiska). W celu umozliwienia bezposredniego Kontaktu o0séb
niepetnosprawnych z pracodawcami, Urzad zorganizowat 6 gield pracy, w ktorych
uczestniczylo 195 os6b. Wigkszos¢ o0so6b bezrobotnych niepelnosprawnych
bioragcych udzial w gietdach nie spetniata oczekiwan pracodawcy — ze wzgledu na
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stan zdrowia, dlugotrwale pozostawanie bez pracy, wiek. W
zorganizowanych gietd prace podjelo 11 niepelnosprawnych.
Przedsigbiorstwa, ktore najczegsciej poszukiwaty pracownikéw poprzez udziat
w gietdach pracy:

% Zaklad Uslug Gospodarczo Socjalnych Sp. z 0.0. ANTEMA (ZPCHR),

+ Impel Cleaning Sp. z 0.0. (ZPCHR),

+ Clar System S.A. (ZPCHR),

+ Firma Uslugowo-Handlowa ,,Bea” Piotr Borowy.

wyniku

Stanowiska najczes$ciej oferowane przez w/w pracodawcow na gietdach to:
pracownik gospodarczy, pracownik budowlany, pracownik gospodarczy — kosiarz,
sprzatajaca — brygada, pracownik restauracji, mechanik samochodowy, kierownik
dziatu serwisy, brygadzista zespotu ustug porzadkowych.

Ogotem w 2014 roku doradcy klienta wydali 815 skierowan do pracy i na miejsca
aktywizacji zawodowej dla osob niepelnosprawnych, w tym 269 skierowan na
staz 1 79 skierowan do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Od stycznia do grudnia 2014 r. z ewidencji Urzedu z powodu podjecia pracy
wylaczono 335 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym 169 kobiet:

» z Jeleniej Gory - 228 oso6b ( 113 kobiet),
» zpowiatu jeleniogérskiego - 107 osob ( 56 kobiet).

W poréownaniu do 2013 r. liczba oso6b niepelnosprawnych podejmujacych prace
w 2014 roku ulegla zmniejszeniu o 0,8%, tj. 0 3 oso6b.

Wylqczenia bezrobotnych osob niepelnosprawnych z powodu podjecia pracy:

Wyszczegolnienie = XIi 2013 R Powiat
PUP PUP Jelenia Gora | . G e
jeleniogorski
Praca subsydiowana 92 75 49 26
Praca niesubsydiowana 246 260 179 81
razem: 338 335 228 107

W ogélnej liczbie podejmujacych prace - 335 bezrobotnych niepelnosprawnych
- dominowaty osoby z Jeleniej Gory — 68,1%. Zwigzane bylo to z wigkszym
naplywem ofert pracy z firm dziatajacych w Jeleniej Gorze.

Poradnictwo zawodowe

W 2014 roku przeprowadzono zajgcia warsztatowe skierowane do 0sob
posiadajacych orzeczong grup¢ niepetnosprawnosci — ,,Czas na zmiany — lepsze
jutro”. Celem dziatania bylo wszechstronne wspieranie 0s6b niepetnosprawnych
o roznym stopniu niepelnosprawnosci w ich drodze do lepszego 1 bardziej
skutecznego radzenia sobie w sytuacji poszukiwania pracy i podejmowania
zatrudnienia.
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Z ustug doradcow zawodowych skorzystato w 2014 r.

I - XIl I - XI11 2014
Forma dziatania |2:>01|§ BUP Jelenia Powiat
U Gora jeleniogodrski
Poradnictwo indywidualne - rozmowa 156 64 35 29
wstepna
Porady indywidualne
- liczba wizyt w ramach porady indywidualnej 381 306 105 201
- liczba 0s6b w ramach porady indywidualnej 150 152 46 106
wtym: liczba osob, ktore skorzystaly z badan 4 0 0 0
testowych
Poradnictwo grupowe 16 36 11 25
Indywidualna i grupowa informacja 189 108 55 53
zawodowa
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
Programy realizowane w Klubie Pracy oraz liczha uczestnikow
poszczegolnych form dzialania
-V 2014
Forma dziatania I-X11 2013 oUP Jelenia Powiat
PUP Gora jeleniogorski
Szkolenie 3-tygodniowe w zakresie
,LUmiejetnosci Aktywnego 19 5 3 2
Poszukiwania Pracy”
Zajecia aktywizacyjne 121 29 12 17
Dostep do informacji
i elektronicznych baz danych 104 - S S
razem: 244 34 20 24

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie rejestrow.

Szkolenia zawodowe

W 2014 roku nie bylo organizowanych szkolen dla o0s6b niepelnosprawnych.
Bezrobotni mogli korzysta¢ z finansowania szkolen w formie indywidualne;,
niemniej jednak zadna osoba bezrobotna niepetnosprawna nie ztozyla wniosku o

finansowanie tego typu szkolenia.

Staze

W 2014 roku tut. Urzad zwigkszyt dziatania majgce na celu aktywizacje osob
niepelnosprawnych, zwlaszcza dlugotrwale bezrobotnych. Dla tej grupy oséb
organizowane staze, ktore pozwolity uzyska¢ nowe umiej¢tnosci 1 po zakonczonym

stazu podja¢ state zatrudnienie.

Na staz skierowano ogolem 68 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym:
» 1z Jeleniej Gory - 45 osob,
» zpowiatu jeleniogorskiego - 23 osoby.
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W poréownaniu do 2013 roku liczba bezrobotnych realizujagcych staze wzrosta
0 72,5%.

- . . . Powiat
Podjecie stazy - ogélem PUP Jelenia Géra jeleniogérski

I — XI1 2013 40 30 10

I — X1l 2014 69 46 23
1. osoby bezrobotne niepelnosprawne w tym: 68 45 23
Algorytm 7 6 1
Algorytm — ,, JUNIOR ” dla 0s6b 5 3 5
niepetnosprawnych
Program specjalny ,,Szansa dla kazdego” 13 7 6
Program specjalny ,,Moj cel to zatrudnienia” 2 1 1
EFS - PI'.Ojek)'E ,, Kapitat ludzki — inwestycja a1 8 13
w czlowieka
2. osoby poszukujace pracy niepelnosprawne 1 1 0

w tym:

Srodki PFRON dla Jeleniej Gory 1 1 0

1/ Ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych w ramach algorytmu, staze
realizowane byly miedzy innymi na stanowiskach: pracownik biurowy,
fakturzysta , dekarz, pracownik sklepu, operator oklejarki, informatyk.

2 W ramach programu ,,JUNIOR” (program aktywizacji zawodowej
absolwentow niepelnosprawnych realizowany we wspolpracy z Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych) staz odbywato 5 osob.
Bezrobotni odbywajacy staze w ramach programu JUNIOR, otrzymywali
stypendium ze $rodkow Funduszu Pracy na zasadach takich samych jak
pozostali bezrobotni, oraz dodatkowo §wiadczenie z PFRON na rehabilitacje
zawodowg w wysokosci 40% lub 30% najnizszego wynagrodzenia. StazysSci
nabywali umiej¢tnosci zawodowych na stanowiskach: referent, pracownik
kancelaryjny, konserwator. Staze byly realizowane w Urze¢dzie Skarbowym
w Jeleniej Gorze, Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego oraz
w Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich.

3/ Program specjalny ,,Szansa dla kazdego” — 13 oséb - staze realizowane byly
miedzy innymi na stanowiskach instruktor sportowy, pomoc kuchenna,
pracownik obstugi klienta, sprzataczka biurowa, pracownik sklepu, kelner.

4/ Program specjalny ,,M¢j cel to zatrudnienie” — 2 0soby - staz realizowano na
stanowiskach kaletnik, pokojowa.

5/ Projekt EFS — PO KL — staze realizowano na stanowiskach: animator kultury,
doradca klienta, fakturzystka, kioskarz, kucharz, magazynier, ogrodnik,
operator obrabiarek sterowanych numerycznie, opiekun, opiekun osoby starszej,
pedagog, pomocnik technika chtodnictwa, pracownik ds. archiwizacji, pozostali
pracownicy przy pracach prostych, pracownik obstugi technicznej, pracownik
gospodarczy, pracownik kancelaryjny, pracownik prac biurowych, referent,
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sekretarka medyczna, sprzedawca, $lusarz, technik prac biurowych, technik
dokumentalista, trener.

Ponadto staz odbywala 1 osoba niepelnosprawna poszukujaca pracy ze
stopniem niepetnosprawnosci umiarkowanym z Jeleniej Gory - przyznane srodki
z PFRON dla Jeleniej Gory — na stanowisku pracownik biurowy w Prywatnym
Centrum Ksztatcenia Kadr w Jeleniej Gorze.

Zatrudnienie subsydiowane — roboty publiczne.

W 2014 roku 11 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych podjeto zatrudnienie
w ramach robot publicznych

> z Jeleniej Gory - 5 0sob,

» z powiatu jeleniogérskiego - 6 0s6b.

Roboty publiczne PUP Jelenia Géra jeleljloiz\:gi(?lt*ski
I - XI11 2013 10 2 8
I - XI1 2014 11 5 6
Algorytm 11 5 6

Osoby niepelnosprawne wykonywaly zadania miedzy innymi na stanowiskach:
inspektor, pomoc administracyjna, pracownik biurowy, robotnik gospodarczy.

Prace spolecznie uiyteczne

Prace spolecznie uzyteczne — to instrument rynku pracy skierowany do oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spoleczne;.

W 2014 roku czasowe zatrudnienie poprzez prace spotecznie uzyteczne znalazito
51 bezrobotnych niepelnosprawnych.

Prace spolecznie uzyteczne byly realizowane w jednostkach pomocy spotecznej,
jednostkach edukacyjnych na rzecz spotecznosci lokalne;.

Osoby bezrobotne niepetnosprawne wykonywaly prace migdzy innymi na
stanowiskach: pracownik porzadkowy, pracownik gospodarczy, robotnik
budowlany, maszynista sceny, praczka, sprzataczka biurowa.

PUP Jelenia Gora jeleljloiz\gglt'ski
I - XI1 2013 44 35 9
I - XIl 2014 51 42 9
Algorytm 51 42 9
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Podjecie dziatalnosci gospodarcze]

W analizowanym okresie 16 osob bezrobotnych niepelnosprawnych otrzymato
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej:

» z Jeleniej Gory - 10 oséb,

» z powiatu jeleniogoérskiego - 6 osob.

A - . R Powiat
Rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej PUP Jelenia Géra jeleniogérski
| - X11 2013 13 3 10
I - XI1 2014 17 10 l
t])./mo_soby bezrobotne niepetnosprawne, W 16 10 6
EFS - Projekt ,, Kapital ludzki — inwestycja
o 13 10 3
w czlowieka
Srodki PFRON dla powiatu jeleniogorskiego 3 0 3
2. 0S0by poszukujgce pracy niepelnosprawne 1 0 1
w tym:
Srodki PFRON dla powiatu jeleniogérskiego 1 0 1

W ogolnej liczbie rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza:
1/ 13 bezrobotnych niepelnosprawnych rozpoczgto pracg na wlasny rachunek
w ramach projektu EFS — PO KL:

- produkcja odziezy - 2 0soby,
- roboty budowlane zwigzane z wznoszeniem budynkow - 1 osoba,
- zaktadanie stolarki budowlane;j - 1 osoba,
- posadzkarstwo, tapetowanie - 1 osoba,
- sprzedaz hurtowa motocykli - 1 osoba,
- sprzedaz detaliczna zywnoS$ci, napojow i wyrobow tytoniowych - 1 0soba,
- dziatalnos¢ agencji reklamowych - 1 osoba,
- dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura - 1 0soba,
- dziatalno$¢ zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni - 1 osoba,

- pomoc spoteczna bez zakwaterowania - 1 osoba,
- dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien - 1 osoba.

2/ jednorazowe $rodki PFRON przyznane dla niepetnosprawnych z powiatu
jeleniogorskiego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej pozwolity rozpoczaé
dziatalnos¢ w zakresie :

- produkcyjno — ustugowej — 1 osoba bezrobotna,

- wynajmu pokoi goscinnych — 2 osoby bezrobotne.

Ponadto 1 osoba niepelnosprawna poszukujaca pracy, rozpoczeta dziatalnosc
gospodarczg ze srodkow PFRON w zakresie ustug masazu.

Refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska
pracy dla 0sob niepelnosprawnych

Ogotem 12 0s6b niepetnosprawnych znalazto zatrudnienie na nowo utworzonych
miejscach pracy.
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Poﬁgqie pracy na utwon?onych PUP Jelenia Géra | . P(.)Wic":lt .
miejscach pracy - ogélem jeleniogorski
I - XI1 2013 10 5 5
I - XI1 2014 12 6 6
1. osoby bezrobotne niepelnosprawne, W tym: 11 6 5
Srodki PFRON dla powiatu jeleniogérskiego 0 3
Algorytm 4 3 1
EFS - Projekt ,, Kapital ludzki — inwestycja
o 4 3 1
w czlowieka
2. osoby poszukujgce pracy niepelnosprawne 1 0 1
w tym:
Srodki PFRON dla powiatu jeleniogérskiego 1 0 1

1/ Srodki PFRON dla powiatu jeleniogorskiego: w 2014 roku z 3 pracodawcami

podpisano umowy na utworzenie 4 stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych

zamieszkalych w powiecie jeleniogérskim:

- pracownik restauracji - 2 stanowiska pracy dla bezrobotnych niepetnosprawnych,

- blacharz samochodowy - 1 stanowisko pracy dla bezrobotnego
niepetnosprawnego,

- opiekunka/pokojowa -1 stanowisko pracy dla poszukujacego pracy.

2 W ramach przyznanych Srodkow z algorytmu 4 o0soby bezrobotne

niepetnosprawne zostaty zatrudnione na utworzonych miejscach pracy :

- asystent projektanta - 1 osoba,
- operator wozka - 1 osoba,
- sprzedawca - 1 osoba,
- kucharz - 1 osoba.

3/ 4 bezrobotnych niepelnosprawnych rozpoczgto prace na utworzonych
stanowiskach w ramach projektu EFS — PO KL.:

- monter - magazynier - 1 osoby,
- pracownik gospodarczy - 1 osoba,
- mtodsza ksiggowa - 1 osoba,
- operator prasy hydraulicznej - 1 osoba.

Srodki finansowe Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
na realizacje zadan 7 zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych
w 2014 roku

W dniu 27 marca 2014 r. Uchwala Rady Powiatu Jeleniogorskiego
Nr XXXVIII/215/14 okreslono zadania finansowe ze $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
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Podzial Srodkéw PFRON na zadania rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych
zamieszkalych na terenie powiatu jeleniogorskiego oraz ich realizacja w 2014 roku:

Podstawa Kwota Kwota
Wyszczegolnienie prawna w z1 wydana
wydatku* 2014 roku

Plan - udzielanie 4 osobom niepelnosprawnym
srodkdw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,
rolniczej lub na wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej.

Wykonanie —100%

art. 12a | 160.000,0 | 160.000,0

Plan - Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowisk dla 4 os6b niepelnosprawnych, art. 26 e 160.000,0 | 160.000,0
poniesionych przez pracodawce.
Wykonanie — 100%

razem: 320.000,0 320.000,0

*| Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych ( D. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pozn. zm.).

Srodki PFRON dla 0s6b niepetnosprawnych z Jeleniej Gory

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze otrzymal $rodki na finansowanie
wydatkéw na ushlugi 1 instrumenty rynku pracy na rzecz osob niepelnosprawnych
1 poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, zamieszkalych na terenie
Jeleniej Gory w wysokosci 23.500,00 zl (uchwata NR 489.LIV.2014 z dnia
08 kwietnia 2014 r.). Wydatkowano kwote 7.377,25 zi., ktoéra przeznaczona
zostala na zorganizowanie stazu dla 1 osoby.

X. INNE ZADANIA URZEDU

Zadania wynikajgce 7 koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego

Od stycznia do grudnia 2014 zarejestrowalo si¢ 214 osob powracajacych po
legalnym zatrudnieniu za granicg. Ws$rdd rejestrujgcych sie, 76 oséb posiadalo
prawo do zasitku.

W analizowanym okresie tut. Urzad wyplacal zasitki na podstawie decyzji
wydanych przez Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego dla 48 bezrobotnych:

- 1 osobie powracajacej z pracy w Austrii — zasitek na 3 miesigce w wysokos$ci

80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

- 1 osobie powracajacej z pracy w Belgii — zasilek na 275 dni w wysokosci

120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Czechach — zasitek na 3 miesigce w wysokos$ci

120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Czechach — zasitek na 90 dni w wysokoS$ci

80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
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1 osobie powracajacej z pracy w Czechach — zasitek na 3 miesigce w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy we Francji — zasitek na 6 miesiecy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajgcej z pracy w Irlandii — zasitek na 6 miesigcy w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 6 miesiecy w wysokos$ci
120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 12 miesiecy w wysokosci
120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 3 miesigce w wysokosci
120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

3 osobom powracajagcym z pracy w Holandii — zasitek na 3 miesigce
w wysokosci 80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
2 osobom powracajagcym z pracy w Holandii — zasilek na 6 miesiecy

w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 46 dni w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasilek na 180 dni w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasilek na 180 dni w wysokosci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 38 dni w wysokos$ci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasilek na 365 dni w wysokosci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 43 dni w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 29 dni w wysokos$ci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 84 dni w wysokos$ci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasilek na 2 dni w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasilek na 22 dni w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 111 dni w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

2 osobom powracajacym z pracy w Niemczech — zasilek na 6 miesi¢cy
w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

2 osobom powracajacym z pracy w Niemczech — zasilek na 12 miesigcy
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasilek na 3 miesigce
w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasilek na 9 miesiecy
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
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— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasilek na 6 miesiecy
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasilek na 12 miesigcy
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 3 osobom powracajacym z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 3 miesigce
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 3 miesigce
w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 6 miesiecy
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 2 0sobom powracajgcym z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 9 miesigcy
w wysokosci 120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 2 osobom powracajacym z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 12 miesigcy
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 7 dni
w wysokosci 80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 90 dni
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasilek na 275 dni
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitlek na 180 dni
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Szwecji — =zasitek na 217 dni
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych.

W 2014 roku 13 oséb zarejestrowanych w tut. Urzedzie jako poszukujacy pracy
posiadalo prawo do transferu zasitku dla bezrobotnych. W/w osoby pobieraty
zasitki w wysokos$ciach §wiadczen wyptacanych w krajach zarejestrowania.
Ponadto 55 osobom Urzad Marszatkowski odmoéwit przyznania prawa do zasitku
dla bezrobotnych.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od maja
2014 roku wprowadzita nowy instrument polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz
Szkoleniowy.

Istota tego rozwigzania jest przeznaczenie cz¢$ci sktadki odprowadzanej przez
pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢
gospodarki.

Niedopasowanie wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy, dezaktualizacja wiedzy
I umiejetnosci wobec nowych technologii sprzyja bezrobociu.
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Pracodawcy zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji swoich i swoich
pracownikow mogq ubiegac si¢ o przyznanie Srodkow 7 KFS na ksztalcenie
ustawiczne, w tym:

+ okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow
KSF;

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w  zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

- + +

Srodki 7 KFS mogq zostaé priyznane w wysokosci 80% ww. kosztow,
aw przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%.

Pracodawca moze przeznaczy¢ rocznie na ksztalcenie jednego wuczestnika
maksymalnie 300 proc. przeci¢tnego wynagrodzenia.

W latach 2014-2015 srodki KFS przeznaczone sa na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wieku co najmniej 45 lat.

Srodki w ramach KFS przyznawane sa na wniosek pracodawcy. Pracodawcy
zainteresowani uzyskaniem S$rodkéw z KFS skladaja wniosek w powiatowym
urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie =z
warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

W lipcu 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy przeprowadzil badanie ankietowe
wsrdéd  lokalnych pracodawcow. Zainteresowanie szkoleniami ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykazato 4 pracodawcow. Z informacji
przekazanych w ankietach wynikato zapotrzebowanie na kwote ponad 70.200,00 zt.
Urzad wnioskowat o przyznanie w/w kwoty z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcéw. W momencie
ogloszenia naboru wnioskow o przyznanie $rodkéw KFS skontaktowano si¢
z zainteresowanymi pracodawcami, jednak tylko jeden z nich ztozyt wniosek.

W pazdzierniku ogloszono nabdér wnioskow, wplynelo 6 wnioskow na laczng
kwote 43.229,00 zt, cze$¢ z tych Srodkow wrocita do Urzedu (19.200,00 zi)
poniewaz pracodawca znalazt korzystniejsza cenowo oferte szkolenia. Ostatecznie
w 2014 roku Urzad wyplacit 24.029,00 zt Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2014 roku wnioski o przyznanie $srodkéw KFS na finansowanie dziatan na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow zlozylo szesciu
pracodawcow:

- Centrum Medyczne Karpacz S.A;

- Zrédio lwona Sokalska-Suszka, przychodnia z Jeleniej Gory;
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- Niepubliczna Zaktad Opieki Zdrowotnej PROMED sp. z 0.0.;
- NATURALNIE Izabela Katalinska w Jeleniej Gorze;

- Wojewodzkie Centrum Szpitalne Kotliny Jeleniogorskiej;

- Ad C sp. z 0.0., przychodnia z Jeleniej Gory.

Srodki KFS w 2014 roku zostaly przeznaczone na finansowanie szkolen
zawodowych dla 70 osob - pracownikow, w zakresie:
edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji — 2 osoby,
leczenie ran — 60 osob,
kurs towaroznawstwa zielarskiego — 1 osoba,
opieka nad pacjentem ze stomig jelitowg — 7 osob.

X1. PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
| UNII EUROPEJSKIEJ

1. Program Operacyjny Kapital Ludzki.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Goérze w 2014 roku Kkontynuuje
realizacje projektu systemowego ,KAPITAL LUDZKI - INWESTYCJA
W CZLOWIEKA” wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach PO KL Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1. Poddziatanie 6.1.3. - Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz
podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 .

Osoby bezrobotne korzystaly z form wsparcia:

+ staze dla 398 osob — udzial w stazach umozliwit nabycie praktycznych
umiejetnosci w miejscu pracy oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego.
Osoby bezrobotne realizowaty staze migdzy innymi na stanowiskach:
pracownik biurowy, pracownik ds. archiwizacji i pomocy, referent,
pracownik gospodarczy, sekretarka, pracownik kancelarii, pomoc kuchenna,
opiekun, pokojowa, ogrodnik, doradca klienta, archiwista, kasjer

handlowy, magazynier, sprzedawca, szwaczka, technik dokumentalista,
mtodszy renowator mebli.

Po zakonczonych stazach, wg stanu na 31 XII 2014 r. zatrudnienie kontynuuje
189 0so6b;

+ jednorazowo $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej otrzymalo 230
bezrobotnych:
Bezrobotni rozpoczgli dziatalno$¢ gospodarczg migdzy innymi w zakresie:
» naprawa i konserwacja pojazdow samochodowych,
» uslug ogélnobudowlanych,
» ustug fotograficznych,
» ustug fizjoterapeutycznych,
» ushug fryzjerskich i kosmetycznych,
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» dziatalno$ci handlowej,

» naprawa i konserwacja maszyn,

= ustug prawniczych,

» ustug gastronomicznych,

» posrednictwa finansowego,

» projektowania grafiki komputerowej, stron www, serwisowania,
» dziatalno$ci zwigzanej z poprawa kondycji fizycznej 1 rekreacja,
» zagospodarowania terenow zielonych,

= sklep internetowy,

= ustug porzadkowych — sprzatania,

» ustug muzycznych,

» jnstalatorstwa wodno — kanalizacyjnego,

= dziatalno$¢ w zakresie architektury,

= ustugi edukacyjne ,nauki jezykéw obcych.

+ refundacja pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych — utworzono 70 nowych stanowisk

pracy:
» 37 pracodawcow z Jeleniej Gory, podpisalo umowy na utworzenie 45
stanowisk pracy. Osoby bezrobotne podjety prace na stanowiskach:

NAZWA STANOWISKA LICZBA STANOWISK
- asystent projektanta 1
- blacharz-mechanik samochodowy

- doradca klienta - projektant

- elektryk

- farmaceuta

- fryzjer

- instalator - serwisant sieci

- kierowca-zaopatrzeniowiec

- konsultant dziatu sprzedazy/kierowca
- koordynator projektow - kierowca
- kosmetolog-kosmetyczka

- kosmetyczka

- kucharz-barman

- lakiernik proszkowy

- magazynier

- menager Sali

- monter — magazynier

- monter wyktadzin podtogowych

- operator maszyn i urzadzen

- operator prasy hydraulicznej

- operator TV

- pomoc kuchenna

P P PR RPRPNRPRRPRPRRPRPRPRPRPRLRNRERRERER
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- pomocnik hydraulika

- pomocnik montera wyktadzin

- pracownik budowlany

- pracownik gospodarczy - kierowca

- pracownik medyczny obstugi techniczne;j
- pracownik og6lnobudowlany

- pracownik porzadkowy

- pracownik restauracji

- recepcjonistka-kosmetyczka

- specjalista nauczania

- sprzedawca

- sprzedawca - doradca klienta - kierowca
- szwaczka

- §lusarz - operator gilotyny

- tokarz-$lusarz

- wykonawca docieplen elewacji budynkow - Kierowca

P PP NRPWRRPRWRRRRERR R

» 21 pracodawcow z powiatu jeleniogorskiego, podpisato umowy na utworzenie
25 stanowisk pracy. Osoby bezrobotne podjety prace na stanowiskach:

NAZWA STANOWISKA LICZBA STANOWISK
- administrator sklepow internetowych 1

- archiwista zaktadowy

- barista

- dekarz

- kelner — barman

- kelner — barman

- kierowca

- kierowca zaopatrzeniowiec

- kucharz

- mechanik

- mechanik-zaopatrzeniowiec

- menager

- mtodsza ksiegowa

- operator przewijarki

- pomoc kuchenna

- pracownik budowlany kierowca

- pracownik gospodarczy

- pracownik produkcyjny

- specjalista ds. obiektu turystycznego
- specjalista ds. pozyskiwania i obstugi klientow
- sprzedawca

- tynkarz

- wulkanizator

- zbrojarz-betoniarz

P RPRRPRRPRPRRPRPRPRRPNRPRPRPRRPRPRPREPRREPRRERELR
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+ refundacje Kkosztéw opieki nad dzieckiem trzymalo 13 bezrobotnych
realizujacych staze.

Wydana kwota na realizacj¢ projektu — 8.246.078,45 z1

2. Program specjalny ,,Razem do zatrudnienia” — majacy na celu aktywizacje
osob bezrobotnych pozostajacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
(art. 49 ustawy).

Program specjalny pn. ,,Razem do zatrudnienia” realizowany byt od lutego do
konca grudnia 2014 roku, finansowany z przyznanych $rodkéw Funduszu Pracy
ustalonych dla powiatu — algorytmu.

Celem programu bylo przetamanie barier w podjeciu zatrudnienia przez osoby
bezrobotne oraz zwigkszenie szans na uzyskanie statego zatrudnienia. Do konca
grudnia 2014 roku zaktywizowano 35 bezrobotnych poprzez:

+ organizacje stazu dla 21 bezrobotnych,

#+ podpisano umowy na utworzenie 14 stanowisk pracy.

Wydana kwota na realizacje programu — 411.270,00 zt

3. Program specjalny ,,M0j cel to zatrudnienie” — skierowany do oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Program specjalny ,,Mdéj cel to zatrudnienie” realizowany jest od sierpnia
2014 r. do marca 2015 r. Celem programu jest aktywizacja 21 bezrobotnych
poprzez organizacje stazy.

Do konca grudnia 21 bezrobotnych rozpoczgto staz. Zakonczenie stazy nastapi
w marcu 2015 roku.

Kwota zaplanowana na realizacj¢ programu w 2014 roku zostala wydana
w calosci - 61.400,00 zi

4. Program specjalny ,Szansa dla kazdego” - skierowany do oséob
bezrobotnych niepelnosprawnych.

Program specjalny ,,Szansa dla kazdego” realizowany jest od sierpnia
2014 r. do marca 2015r.
Celem programu jest aktywizacja 13 bezrobotnych niepetnosprawnych poprzez
organizacj¢ stazy. Staz do marca 2015 roku realizuje 13 bezrobotnych
niepetnosprawnych.
Kwota zaplanowana na realizacj¢ programu w 2014 roku zostala wydana
w calos$ci - 42.100,00 zt

W maju 2014 roku, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej oglosito nabor
wnioskOw o przyznanie z rezerwy Funduszu Pracy $rodkéw na finansowanie
programow aktywizacji bezrobotnych opartych o nowe rozwigzania zawarte
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Zaplanowane nowe formy wsparcia trwajg do pazdziernika 2015 r. Wydatki
ponoszone po 31 grudnia 2014 r. sa finansowane ze $rodkéw przyznanych
Urzedowi Pracy w ramach algorytmu na kolejny rok.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze ztozyt 2 wnioski, ktére zostaly
pozytywnie ocenione. Urzad realizuje programy:

+ ,Wspolnie dzialamy”,
4+ ,,Czas na zmiany”.

5. Rezerwa Ministra dla nowych form wsparcia — program dla bezrobotnych
do 30 roku zycia —,, Wspolnie dzialamy”.

Program ma na celu zaktywizowac 44 bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia.
W ramach programu:
25 bezrobotnych realizuje staze w ramach przyznanych bonéw stazowych,
5 bezrobotnych podjeto zatrudnienie po otrzymaniu bonu zatrudnieniowego,
9 mtodych bezrobotnych realizuje bon na zasiedlenie,
2 osoby zrealizowaty bon szkoleniowy,
utworzono 2 stanowiska pracy dla osob bezrobotnych,
1 osoba otrzymata jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Program realizowany jest od lipca 2014 roku. Zakonczenie programu
w pazdzierniku 2015 roku

Zaplanowana kwota na realizacje programu w 2014 roku - 222.900,00 zt
zostala wydatkowana w calosci.

6. Rezerwa Ministra dla nowych form wsparcia — program dla bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia —,, Czas na zmiany”.

Program pozwoli zaktywizowaé 20 bezrobotnych. Pracodawcy otrzymaja
dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnionych 19 os6b bezrobotnych -
refundacja 12 miesi¢eczna w wysokosci polowy najnizszego wynagrodzenia.
Po zakonczonej refundacji pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudnienia
osoby przez okres 6 miesiecy.

Jedna osoba w wieku powyzej 50 lat otrzymala jednorazowe Ssrodki na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

Program realizowany jest od lipca 2014 roku. Zakonczenie programu nastgpi
w pazdzierniku 2015 roku.

Zaplanowana kwota na realizacje programu w 2014 roku - 58.800,00 zi
zostala wydatkowana w calos$ci.

Ponadto w I kwartale 2014 roku byl kontynuowany program z 2013 roku:

+ , Kierunek praca” — program dla oséb bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Sposrod 29 osob, ktore ukonczylo staz w lutym
2014 r., 26 0sob podjeto dalsze zatrudnienie.

Wydana kwota na realizacje¢ programu — 101.583,77 zl.
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X11. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA FINANSOWANIE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA 1 AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

W dniu 18 marca 2014 r. Starosta Powiatu Jeleniogorskiego otrzymal
decyzje ustalajagcg kwote Srodkdw Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan samorzadu
powiatu:

+ 11.698.400,0 zI - na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j.
W kwocie tej - 8.254.100,00 zl to srodki na realizacje¢
w 2014 roku projektow PO KL - Poddziatanie 6.1.3
Wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
* 668.400,0 zt - na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Od lutego 2014 roku w tut. Urzgdzie Pracy wdrazany byt program specjalny pn.
»Razem do zatrudnienia” finansowany z przyznanego limitu (algorytm) Funduszu
Pracy na aktywne programy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze w maju 2014 r. ztozyt dwa wnioski
o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
na finansowanie programdéw aktywizacji bezrobotnych opartych o nowe
rozwigzania:
» ,,Wspélnie dzialamy” - dla bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia,
» ,,Czas nazmiany” - dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Whioski zostaly wysoko ocenione przez samorzad wojewodztwa dolnoslaskiego
1 znalazly uznanie w postaci pozytywnej oceny Ministerstwa Pracy.

W dniu 25 czerwca 2014 r. Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej
poinformowato 0 przyznaniu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jeleniej Gorze
srodkow finansowych w wysokosci 281.700,0 zl na realizacje w 2014 r.
programow :

+ 222.900,0 zt - na finansowanie programu skierowanego do 0s6b bezrobotnych
do 30 roku zycia,

+ 58.800,0 zI - na finansowanie programu specjalnego skierowanego do osob
powyzej 50 roku zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w sierpniu 2014 r. ztozyl wniosek
o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na finansowanie dwdéch programu specjalnych .

W dniu 21 sierpnia 2014 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
poinformowato 0 przyznaniu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jeleniej Gorze
srodkow finansowych w wysokosci 103.500,0 zI na realizacje w 2014 r.
programoéw specjalnych:

+ 42.100,0 zt - na finansowanie programu skierowanego do bezrobotnych
niepetnosprawnych — ,,Szansa dla kazdego”,
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+* 61.400,0 zI - na finansowanie programu specjalnego skierowanego do osob

powyzej 50 roku zycia — ,,M9j cel to zatrudnienie”.

L.aczna kwota Srodkow Funduszu Pracy na realizacje w 2014 roku zadan
na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej to 12.083.600,0 zi.

Ponadto Urzad posiadal w dyspozycji 43.300,0 zt na dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

W 2014 roku ogélem wydano kwote 12.099.607,45 zl na realizacje zadan
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej, w tym:

%+ 12.075.578,45 zl - na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu,
+ 24.029,0 zt - wramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zestawienie Srodkow przeznaczonych na aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu
wydatkowane zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS-02 o wydatkach Funduszu Pracy:

Srodki
Formy aktywizacji wydatkowane Jelenia Gora Powiat
w 2014 roku jeleniogorski
Iw zl/

Ogolem: 12.075.578,45| 6.407.276,54| 5.668.301,91
Prace interwencyjne 0 0 0
Roboty publiczne 898.614,21 301.987,21 596.627,00
Staze 3.042.248,80 1.666.462,95 1.375.785,85
Programy specjalne 514.770,00 297.390,96 217.379,04
Szkolenia indywidualne i grupowe 124.919,01 47.900,00 77.019,01
Szkolenia w zakresie Aktywnego
Poszukiwania Pracy 34.013,51 20.513,58 13.499,93
Refundacja pracodawcom kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 2.146.999,99 1.273.000,00 873.999,99
dla skierowanych bezrobotnych
Przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 4.522.380,90 2.223.669,20 2.298.711,70
w ramach spotdzielni socjalnych
Prace spotecznie uzyteczne 473.249,01 369.976,41 103.272,60
Zwrot kosztow dojazdu (na szkolenie, staz i do 35.782.33 5.819,39 29.962,94
pracodawcy)
Refundacja kosztoW opieki nad dzieckiem do 21.394,89 14.288.77 7.106.12
lat 7 lub osobg zalezng
!Badaqla_lekarskle, psychologiczne 45.134.00 28.760.80 16.373.20
i specjalistyczne
Stypendia za okres kontynuowania nauki 6.603,80 6.603,80 0
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e o R I I
Bon stazowy 80.927,96 62.660,08 18.267,88
Bon zatrudnieniowy 6.925,83 5.679,18 1.246,65
Bon szkoleniowy 10.372,21 10.372,21 0
Bon na zasiedlenie 67.674,00 45.,116,00 22.558,00

X111. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA INNE
FAKULTATYWNE ZADANIA

W dniu 11 marca 2014 r. Starosta Powiatu Jeleniogdérskiego otrzymal
ostateczng decyzje ustalajacg kwote srodkoéw Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan
samorzadu powiatu:

4 668.400,0 zI - na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Na wnioski Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze w dniu 13 maja 2014 r.
1 28 pazdziernika 2014 r. Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej przyznato
srodki finansowe w wysokosci 44.000,0 zt i 90.100,0 zt na finansowanie
w 2014 roku kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych sluzbach
zatrudnienia.
Ogolem na finansowanie innych fakultatywnych zadan Urzad posiadal
802.500,0 zl.

Zestawienie srodkow Funduszu Pracy priyznanych i wydatkowanych na finansowanie
innych zadan fakultatywnych

Srodki
Lp. Wyszczegolnienie wydatkowane
w 2014 roku
Ogolem: 802.500,00
1. | Koszty opracowania i rozpowszechniania informacji
zawodowych oraz wyposazenia dla prowadzenia po$rednictwa 3.819,68

pracy lub poradnictwa zawodowego

2. | Koszty opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania
informacji o ustugach organdéw zatrudnienia oraz innych 321956
partneréw rynku pracy dla bezrobotnych, poszukujacych pracy : '
oraz pracodawcow

3. | Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukow, przekazywania bezrobotnym

$wiadczen pienieznych, komunikowania si¢ z pracodawcami, 307.217,84
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, ZUS oraz urzgdami
skarbowymi
4. | Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych 270.998,30

stuzbach zatrudnienia stuzacych realizacji zadan
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5. | Szkolenia pracownikow Urzedu Pracy 13.806,00
6. | Refundacja dodatkow do wynagrodzen pracownikow
publicznych shuzb zatrudnienia (posrednicy pracy, doradcy 185.356 58
zawodowi, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego, specjalisci ' ’
do spraw programow, liderzy klubu pracy)
7. | Koszty sadowe i egzekucyjne 18.082,04

XIV. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Od stycznia do grudnia 2014 r. z Funduszu Pracy wydatkowano
kwote 23.500,2 tys. zl.

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w okresie styczen — grudzien 2014 r.

43,7 % - wydatki na zasitki dla bezrobotnych
1,4 %

wydatki na wyptaty dodatkéw aktywizacyjnych,

51,4 % - wydatki na realizacj¢ programow przeciwdzialania bezrobociu,
0,1% - Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
3,4% - zadania fakultatywne i inne wydatki.
Wydatki ze srodkow Funduszu Pracy /w tys. gt/
Wydatki Funduszu Pracy I — X11 2014 rok
Ogolem: 23.500,2
Wydatki nie limitowane : 10.598,1
o Zasitki dla bezrobotnych 10.264,1
e Dodatki aktywizacyjne 334,0
Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu 12.099,6
w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy 24,0
Zadania fakultatywne i inne wydatki 802,5
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XV. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA URZEDU PRACY

W 2014 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze przyjeli
lacznie 67.575 bezrobotnych, w tym:
» 1z Jeleniej Gory — 34.437 oséb,
» z powiatu jeleniogorskiego — 33.138 0séb.

Bezrobotnym przedstawiano oferty zatrudnienia, informowano o realizowanych
programach, w tym programach specjalnych, programach z ,rezerwy” Ministra,
programach w ramach PO KL. Ponadto proponowano korzystanie z ustug doradcow
zawodowych, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubie pracy oraz udziat
w organizowanych gietdach pracy.

Ponadto w zwigzku ze zmiang ustawy dokonano profilowania pomocy dla osob
bezrobotnych. Przeprowadzono ogoétem 7.971 wywiadéw z bezrobotnymi, ktore
zakonczyly si¢ ustaleniem profilu pomocy.

W 2014 roku tut. Urzad wydat 25.043 decyzji administracyjnych dotyczace
migdzy innymi:

- przyznania statusu osoby bezrobotnej,

- uznania za osob¢ poszukujacg pracy,

- przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

- przyznania dodatku aktywizacyjnego,

- przyznania prawa do stypendium,

- wylaczenia z ewidencji z powodu: podjecia pracy, zgloszenia braku gotowosci
do podjecia pracy, nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym
terminie, odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub
innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

Bezrobotnym wydano 9.763 zaswiadczenia, ktore byly wystawiane migdzy
innymi do osrodkéw pomocy spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
sadow, urzedow 1 innych instytucji np. szkot, zaktadow opieki zdrowotne;.

Urzad prowadzil korespondencje dotyczaca osdb bezrobotnych z innymi
urzedami i instytucjami, w tym miedzy innymi z:
— komornikami - 1.177 pisma,
— Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych - 156 pism,
komisariatami policji - 360 pism,
— miejskimi i gminnymi oSrodkami pomocy spotecznej - 43 pisma,
— Panstwowg Inspekcjg Pracy - 32 pisma.

Klientom Urzedu wydano 3.774 informacji o dochodach PIT-11. Wydano réwniez
1.023 zaswiadczen o okresach pobierania i wysokos$ci zasitkow dla bezrobotnych
(RP-7). Do tut. Urzgdu wplynelo 22.665 pism.

W 2014 r. do tut. Urzedu wptyngto 101 odwolan od decyzji administracyjnych,

w tym:
- 30 odwotan Wojewoda Dolnoslaski utrzymat w mocy;
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14 decyzji Wojewoda Dolnoslaski uchylit 1 przekazat do ponownego rozpoznania;
7 decyzji Wojewoda Dolnoslgski uchylit i umorzyt postepowanie;
39 odwotan uchylono przez Staroste Jeleniogorskiego w trybie art. 132 k.p.a.;
5 odwotan organ Il instancji pozostawil bez rozpatrzenia jako wniesione po
terminie;
7 odwotania zostaty pozostawione bez rozpoznania wobec nieuzupehnienia przez
strony brakow formalnych;
2 odwotania zostaly pozostawione bez rozpoznania wobec wniesienia podania
przed terminem;
1 postepowanie odwotawcze zostalo pozostawione bez rozpoznania wniesione
przez stron¢ dwukrotnie,
1 odwotanie zostalo sprecyzowane przez stron¢ jako wniosek o umorzenie
nienaleznych pobranych §wiadczen.

Odwotania dotyczyty m.in.

- przywrdcenia statusu osoby bezrobotnej utraconego wskutek niestawiennictwa
W Wyznaczonym terminie;

- przerwania wykonywania stazu i prac spotecznie uzytecznych;

- odmowy przyjecia pracy;

- niezgloszenia braku gotowosci do podj¢cia zatrudnienia.

Czynnosci windykacyjne

» Windykacja nienaleznie pobranych §wiadczen z Funduszu Pracy
Od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
wydat 64 decyzje 0 zwrocie nienaleznie pobranych swiadczen na podstawie Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym:

e 27 decyzji o obowigzku zwrotu zasitku dla bezrobotnych;

e 37 decyzji o obowigzku zwrotu kosztow badan lekarskich.

W wyniku prowadzonych czynno$ci windykacyjnych:
- 36 o0s6b uregulowato naleznosci,
1 osobie umozliwiono sptate naleznosci w ratach,
przeciwko 25 osobom wystgpiono do Urzgdu Skarbowego w Jeleniej Gorze
z tytulem wykonawczym w celu wyegzekwowania naleznosci pieni¢znych,
44 osobom wystano upomnienia dotyczace zwrotu naleznosci,
2 0s0bom umorzono nalezno$ci w oparciu o przestanki z art. 76 ust. 7 pkt. 1 i 4,
1 osobie umorzono naleznos$¢ w oparciu o przestanki z art. 76 ust. 7 pkt. 4,
2 0s0bom umorzono nalezno$ci w oparciu o przestanki z art. 76 ust. 7 pkt. 3.

» Windykacja z tytulu zawartych uméw ze Srodkéw Funduszu Pracy
1. Postgpowania windykacyjne prowadzono lacznie w 74 sprawach z tytulu
pozyczek z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej, pozyczek na
utworzenie stanowisk pracy dla osob bezrobotnych oraz jednorazowych srodkéw na
pojecie dziatalno$ci gospodarczej i refundacji utworzonych stanowisk pracy dla
0s6Ob bezrobotnych oraz nienaleznie pobranych $wiadczen, w tym:

1) ztytulu pozyczek - 31

2) ztytuhlu dotacji - 42
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3) =z tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen - 1
2. Czynnosci egzekucyjne:
1) za posrednictwem Komornika Sgdowego - 27
w tym:
a) egzekucja skuteczna -8
b) egzekucja bezskuteczna - 19
w tym: - umorzone - 3
- zawieszone na okres 1 roku - 5
-czynne - 11
2) na podstawie wydanych decyzji i zawartych porozumien - 36
3) czynnosci sprawdzajace (sprawy wczes$niej umorzone, w ktorych
nie ujawniono sktadnikéw majatkowych dhuznikow) - 11
4) postepowania sgdowe - 5
w tym: - zakonczone prawomocnym orzeczeniem - 3
5) nalezno$ci umorzone - 6
6) nalezno$ci sptacone w catosci - 10
w tym: - przez Komornika - 1
- na podstawie porozumien - 9

* Windykacja z tytulu zawartych w latach poprzednich umoéw ze Srodkow
PFRON
Postgpowania windykacyjne prowadzone na rzecz PFRON w 6 sprawach
z tytulu pozyczek na podjecie dzialalnosci gospodarczej 1 pozyczek na utworzenie
nowych miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych, w tym:
1) w 4 sprawach za posrednictwem Komornika Sagdowego,
z tego: - w 3 sprawach egzekucje zawieszone (bezskuteczne) — trwaja
czynnosci sprawdzajace,
- w 1 sprawie egzekucja z nieruchomosci — w toku.
2) w 2 sprawach zawarto ugody.

Wizyty monitorujace

W 2014 roku pracownicy Urzedu Pracy przeprowadzili 1019 wizyt monitorujacych

realizacj¢ umow zawartych przez Urzad, dotyczacych:

— dofinansowania na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow
pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci -
sprawdzono realizacje 272 umow;

— przyznania jednorazowych S$rodkéw PFRON na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby niepelnosprawne — kontrolg objeto 2 umowy.
Nieprawidlowosci nie stwierdzono;

— refundacji  kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych  bezrobotnych — sprawdzono realizacj¢ 249  umoéw.
Nieprawidlowosci nie stwierdzono;

— refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawne;
w ramach $§rodkow PFRON — sprawdzono realizacj¢ 12 umoéw.
Nieprawidtowosci nie stwierdzono;
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— organizacji stazy — kontrolg objeto 413 uméw. W czterech przypadkach
stwierdzono przerwanie stazu przez stazyste. W przypadku czterech podmiotoéw
stwierdzono brak realizacji stazu, wobec powyzZszego przerwano Uumowy
o odbywanie stazu;

— organizacji stazy dla osob niepelnosprawnych — przeprowadzono wizyty
monitorujace 5 uméw. Nieprawidlowosci nie stwierdzono;

— organizacji robot publicznych — wizytacja objeto 27 umow. Nieprawidlowosci
nie stwierdzono;

— porozumienia dotyczace wykonywania prac spotecznie uzytecznych —
przeprowadzono 39 wizyt monitorujagcych. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Ponadto w 2014 r. przeprowadzono 35 wizji lokali os6b ubiegajacych si¢
o przyznanie $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz podmiotow
ubiegajacych si¢ o realizacje stazu lub o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Kontrole wewnetrzne

W 2014 r. pracownik Urzedu przeprowadzit 3 kontrole wewnetrzne w zakresie:
1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej.
Kontrolg objeto 21 uméw. Kontrola wykazata prawidtowa realizacj¢ zadan.
2. Zawieranie i realizacja umow o przyznanie bezrobotnemu srodkoéw na podjecie
dzialalnos$ci gospodarcze;.
Kontrolg objeto 11 umoéw realizowanych w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
oraz 22 umowy w ramach $rodkéw EFS. Kontrola wykazata prawidlowa
realizacj¢ zadan.
3. Realizacja zadan okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
0sOb niepetnosprawnych.
Kontrolg objeto:
= 2 umowy o przyznanie osobie niepetnosprawnej Srodkdw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej;
= 3 umowy o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej;
= 5 uméw o realizacje stazy dla oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy.

Kontrole zewne¢trzne

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze przeprowadzono

3 kontrole:

1. Kontrole gospodarki finansowej za okres od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. —
przeprowadzong przez inspektora ds. kontroli Starostwa Powiatowego w Jeleniej
Gorze, w dniach: 11-21.02.2014 r. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

2. Kontrole w zakresie:

a) prawidlowosci i rzetelnosci obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz innych sktadek, do ktorych pobierania zobowigzany jest ZUS oraz
zgltaszanie do ubezpieczen spotecznych 1 ubezpieczenia zdrowotnego;

109



b) ustalania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie
tych §wiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu;

C) prawidlowo$ci i terminowos$ci opracowywania wnioskow o $wiadczenia
emerytalne i rentowe;

d) wystawiania zaswiadczen lub zglaszania danych dla celow ubezpieczen
spolecznych;

przeprowadzona przez pracownika Wydzialu Kontroli Platnikow Sktadek

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Walbrzychu, w dniach: 01-12.09.

2014 r.

Na podstawie przedstawionych do kontroli dokumentéw nie stwierdzono

nieprawidtowosci.

3. Kontrolg¢ planowg na temat prawidtowosci wydatkowania srodkow w ramach
realizowanych programow specjalnych dofinansowanych z rezerw Funduszu
Pracy w latach 2012-2013, przeprowadzona przez glownego specjaliste w Biurze
Kontroli Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie, w dniach: 06-
17.10.2014 r.

W badanej dokumentacji nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Szkolenia pracownikow

W 2014 roku pracownicy Urzedu Pracy w celu podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych oraz zdobycia dodatkowej wiedzy, uczestniczyli w 43 szkoleniach,
spotkania konsultacyjnych i konferencjach organizowanych przez jednostki
szkoleniowe.

Tematyka, ilos¢ szkolen oraz liczha uczestnikow szkolen zewnetrznych:

Tlo$é Liczba

Lp. Tematyka szkolen szkolen uczestnikow

1. | ,Nieprawidtowosci, uchybienia i dylematy rachunkowosci

budzetowe;j”. ! !

2. | ,,Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych za rok 2013

ze zmianami na rok 2014”. 1 1

3. | ,,Analiza procesow zachodzacych na polskim rynku pracy
1w obszarze integracji spotecznej w kontekscie prowadzone;j 1 1
polityki gospodarczej”.

4. | Szkolenie podstawowe z obstugi programu CESAR (centralny
system analityczno — raportowy).

5. | Szkolenie w ramach projektu PRACTPLANT. 2 1

6. | Szkolenie dla doradcow zawodowych w zakresie stosowania

narzedzia Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych. ! 2
7. | ,,Problematyka zatrudnienia cudzoziemcow w dziatalnos$ci
. . » 1 1
Powiatowych Urzedow Pracy”.
8. | ,,Partnerstwo dla Pracy na Dolnym Slasku — podsumowanie 1 9
osiggnie¢ 1 problemow”.
9. | Szkolenie nt. infrastruktury teleinformatycznej Publicznych 1 1

Stuzb Zatrudnienia.
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10.

,Postaw na prace — zatrudnianie oséb niepelnosprawnych na

otwartym rynku pracy’. !

11. | Konsultacje przystanowiskowe w ramach Systemu PSZ. 32

12. | Konferencja: Biezace zadania stojace przed Publicznymi 1
Stuzbami Zatrudnienia.

13. | ,,Zlecanie dziatan aktywizacyjnych — nowe narzgdzie 1
Publicznych Stuzb Zatrudnienia”.

14. | ,,Nowe zadania pracownikow PSZ w $wietle zmian w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” oraz 1
,Nowelizacja prawa zamdowien publicznych”.

15. | ,,Kwestionariusz do profilowania pomocy dla oséb

» 39

bezrobotnych”.

16. |, Kreowanie lokalnego rynku pracy w oparciu o przepisy 4
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy”.

17. | ,,Zmiany w oprogramowaniu SYRIUSZ w zwigzku
z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 2
rynku pracy”.

18. | ,,Nowe uregulowania prawne zawarte w znowelizowane;j
ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 9
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, zwrot nienaleznie
pobranych $§wiadczen”.

19. | Administrowanie Windows Server 2012 1

20. | ,,Prawidlowe zasady udzielania pomocy de minimis w PUP
w konteks$cie nowelizacji przepisow o pomocy publicznej oraz 2
ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

21. | ,,Reformy sieci EURES w Polsce” 1

22. | Szkolenie nt. przetwarzania danych osobowych. 1

23. | ,,Omoéwienie zmian w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy w sprawach $wiadczen z tytutu 2
bezrobocia”.

24. | ,,Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, rozliczenia z ZUS 1
— po zmianach wprowadzonych w 2014 r.”

25. | Szkolenie z Programu Aktywizacja i Integracja. 13

26. | ,,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych — narzedzie 5
pracy doradcy zawodowego”.

27. | ,,Nowe zasady wspotpracy urzedéw pracy i osrodkéw pomocy 1
spotecznej w 2014 r. Program Aktywizacja i Integracja”.

28. | Konferencja nt. przepisow Ustawy z dnia 14.03.2014 r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 1
pracy oraz niektorych innych ustaw.

29. | ,,Zamowienia publiczne w teorii 1 praktyce. Nowelizacja 15
ustawy 2014”.

30. | ,,Kompetencje doradcy klienta w Publicznych Stuzbach 1
Zatrudnienia”.

31. | Spotkania konsultacyjne pn. Gwarancje dla mtodziezy 1

w Polsce”.
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32. | ,,Rola i zadania doradcy klienta oraz metody i modele pracy
z klientem w §wietle znowelizowanych przepiséw ustawy 1 2
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.
33. | Szkolenie dla doradcow zawodowych pn. ,,Szukam pracy”. 1 1
34. | ,,Prawidlowe zasady udzielania pomocy de minimis na
. L . , ” 1 3
przyktadzie dzialalnosci powiatowych urzedow pracy”.
35. | ,,Obstuga klienta, w tym tzw. ,,trudnego klienta”, 1 5
z uwzglednieniem obslugi 0sob niepelnosprawnych”.
36 ,Zmiany w przepisach dot. narzedzi wspierajgcych tworzenie
" | nowych miejsc pracy — pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, pozyczki na utworzenie stanowiska pracy. 1 2
Rola i zadania urzedow pracy oraz Banku Gospodarstwa
Krajowego”.
37. | ,,Pozacenowe kryteria oceny ofert — mozliwos$ci, obowigzki, 1 1
praktyka oraz wyniki kontroli”.
38. ,Nadzwyczajne tryby wzruszania decyzji administracyjnych” 1 2
Razem: 43 150

XVI. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA W JELENIEJ GORZE

W 2014 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Gorze, bedaca organem
opiniodawczo — doradczym Starosty Jeleniogorskiego w sprawach polityki rynku
pracy, odbyta 5 posiedzen, na ktérych przyjeta 16 uchwat:

1. Uchwatla Nr 24/2014 z dnia 5 marca 2014 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
Dyrektora Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Jeleniej Gorze dotyczacego
wprowadzenia nowego zawodu: technik urzadzen 1 systemOw energetyki
odnawialnej.

2. Uchwata Nr 25/2014 z dnia 5 marca 2014 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej kierunkéw 1 planu szkolen grupowych o0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, przewidzianych do realizacji przez Powiatowy Urzad
Pracy w Jeleniej Gorze w 2014 roku.

3. Uchwata Nr 26/2014 z dnia 5 marca 2014 r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji programu specjalnego pn. ”Razem do zatrudnienia”, finansowanego
z 10 % limitu kwoty srodkow Funduszu Pracy ustalonej dla powiatu na 2014 rok.

4. Uchwata Nr 27/2014 z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie zaopiniowania
nowych kierunkow ksztalcenia w Zespole Szkoét Przyrodniczo — Ustugowych
1 Bursy Szkolnej w Jeleniej Gorze.

5. Uchwata Nr 28/2014 z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie zaopiniowania
propozycji zmian przeznaczenia §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan
w 2014 roku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uchwata Nr 29/2014 z dnia 18 czerwca 2014 r. zmieniajagca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego pn. ,,Razem do
zatrudnienia”, finansowanego z 10 % limitu kwoty $rodkéw Funduszu Pracy
ustalonej dla powiatu na 2014 rok.

. Uchwata Nr 30/2014 z dnia 4 sierpnia 2014 r. w sprawie zaopiniowania

celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do 0sob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, Nr 1/2014 pn. ,,MJQj cel to zatrudnienie”, realizowanego
w oparciu 0 dodatkowe $rodki rezerwy Funduszu Pracy.

Uchwata Nr 31/2014 z dnia 4 sierpnia 2014 r. w sprawie zaopiniowania
celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do bezrobotnych 0sob
niepetnosprawnych, Nr 2/2014 pn. ,,Szansa dla kazdego”, realizowanego
w oparciu o dodatkowe $rodki rezerwy Funduszu Pracy.

Uchwata Nr 32/2014 z dnia 4 sierpnia 2014 r. w sprawie zaopiniowania
propozycji zmian przeznaczenia SrodkoOw Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan
w 2014 roku.

Uchwata Nr 33/2014 z dnia 15 pazdziernika 2014 r. w sprawie zaopiniowania
nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkét Technicznych ,,Mechanik”
w Jeleniej Gorze.

Uchwata Nr 34/2014 z dnia 15 pazdziernika 2014 r. w sprawie zaopiniowania
propozycji zmian przeznaczenia $rodkoOw Funduszu Pracy na finansowanie
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan
w 2014 roku.

Uchwata Nr 35/2014 z dnia 30 grudnia 2014 r. zmieniajagca Uchwate w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego pn. ,,Razem do
zatrudnienia”, finansowanego z 10 % limitu kwoty §rodkéw Funduszu Pracy
ustalonej dla powiatu na 2014 rok.

Uchwata Nr 36/2014 z dnia 30 grudnia 2014 r. zmieniajaca Uchwalte w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do 0sob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, Nr 1/2014 pn. ,,M¢j cel to zatrudnienie”,
realizowanego w oparciu o dodatkowe $rodki rezerwy Funduszu Pracy.

Uchwata Nr 37/2014 z dnia 30 grudnia 2014 r. zmieniajaca Uchwal¢ w sprawie
celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do bezrobotnych 0sob
niepelnosprawnych, Nr 2/2014 pn. ,Szansa dla kazdego”, realizowanego
w oparciu o dodatkowe $rodki rezerwy Funduszu Pracy.

Uchwata Nr 38/2014 z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie zaopiniowania
propozycji zmian przeznaczenia Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan
w 2014 roku.

Uchwata Nr 39/2014 z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie zaopiniowania
propozycji podziatu §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoOw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2015 roku.
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Przedmiotem posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia oprécz podejmowania
uchwat w powyzszym zakresie bylo rowniez m.in. przyjecie sprawozdania
z dziatalno$ci PUP za 2013 rok, wydanie opinii w przedmiocie umorzenia pozyczki
1 nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy oraz informacje
0 sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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