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I. WSTEP

Rok 2015 byt kolejnym rokiem, w ktorym zmniejszyla si¢ liczba osob bezrobotnych
w Jeleniej Gorze oraz w powiecie jeleniogérskim. Miniony rok, byt okresem, wzrostu
liczby o0s6b podejmujacych prace oraz zwigkszonej aktywnos$ci oséb bezrobotnych
w poszukiwaniu pracy we wlasnym zakresie.

Na koniec grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze
zarejestrowanych byto 4.396 bezrobotnych mieszkancow Jeleniej Gory i powiatu
jeleniogorskiego. Liczba bezrobotnych z Jeleniej Gory - zmniejszyla sie o 26,0%
w porownaniu do 2014 roku, dla powiatu jeleniogorskiego - 0 19,8%.

W ogolnej liczbie bezrobotnych bylo:

» z Jeleniej Gory — 1.906 osob,
» z powiatu jeleniogorskiego — 2.490 0sob.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku wynosila:

> dla Jeleniej Gory 5,6% i byla nizsza o 1,7 punktu procentowego w
porownaniu do XII 2014 roku,

» dla powiatu jeleniogorskiego 12,9% i zmniejszyta si¢ o 3,6 punktu
procentowego w ciggu roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, podobnie jak w latach ubieglych, aktywnie
uczestniczyl w programach przeciwdziatania bezrobociu, bedac réwnoczesnie
pomystodawcg 1 animatorem wielu inicjatyw zmierzajacych do aktywizacji lokalnego
rynku pracy, ktore to inicjatywy przyczynity si¢ do ograniczenia poziomu bezrobocia
oraz wzrostu wskaznika zatrudnienia.

W 2015 roku ogétem wydano kwotg 11.997.825,00 zl na realizacje¢ zadan na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze realizowal w 2015 roku miedzy innymi:

+ dwa programy specjalne,
+ Program Aktywizacja i Integracja,
% cztery nowe programy z rezerwy Ministra,
+ dwa programy dofinansowane z Funduszy Europejskich:
= projekt dla oséb mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j — PO WER,
= projekt dla bezrobotnych od 30 roku zycia w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Od stycznia do grudnia 2015 roku w programach na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej brato udziat — 2.218
bezrobotnych, w tym 366 bezrobotnych z prawem do zasitku otrzymywato wsparcie
z Urzedu w postaci dodatku aktywizacyjnego - osoby te podjety zatrudnienie z wlasnej
inicjatywy:

» z Jeleniej Gory — 1.292 osoby, w tym 215 korzystalo z dodatku

aktywizacyjnego,
> Z powiatu jeleniogorskiego — 926 osob, w tym 151 z dodatkiem aktywizacyjnym.



W 2015 roku prace podjelo 3.692 bezrobotnych, w tym z Jeleniej Gory — 1.927 oséb
i z powiatu jeleniogérskiego — 1.765 oséb. Bylo to zwigzane z dzialaniami
podejmowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy — pozyskaniem dodatkowych srodkow
na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, wspolpraca z firmami
dzialajacymi na terenie Jeleniej GoOry oraz powiatu, wiekszg aktywnosScia
bezrobotnych.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wspolpracowal z ponad
1.500 pracodawcami i podmiotami gospodarczymi dzialajacymi w Jeleniej Gorze.
Pozyskano 3.005 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Wspotpracowano m. in.
z takimi firmami jak:
e Florit Sp. z 0.0. Jelenia Gora,
Leroy — Merlin Polska Sp. z 0.0. ,
TESCO Polska Sp. z 0. 0.,
PU ,,Jarex”Sp. z o. o. Jelenia Gora,
Amrest Sp. z 0. 0.,
Qestsport Ewa Wtoszczowska,
Fabryka Formy S.A,
Industrial Packaging Solutions Dobiegniew Sp. z 0. 0.,
Clear — System S.A. Jelenia Gora,
Real Sp. z 0. 0.,
Castorama Polska Sp. z 0. o.

Ponadto w analizowanym okresie wspotpracowano z ponad 400 firmami dzialajgcymi
w powiecie jeleniogorski m. in. z takimi firmami jak:
e Dr.Schneider Automotive Polska Sp. z 0. 0.,
Dom Wypoczynkowy ,,Gornicza Strzecha” — Szklarska Porgba,
Patac na Wodzie — Waldemar Tadajewski Staniszéw,
Karpacz Grup Marek Czopek,
Pre — Fabrykat Karpacz,
Instytut Zdrowia ,,Sofra” Sp. z 0. o. ,
Hotel Gotebiewski w Karpaczu,
Firma ,,Kry-Cha” — Lomnica.

Z pomocg srodkow finansowych bedacych w dyspozycji Urzedu Pracy, utworzono
w 2015 roku ogolem 104 nowe miejsca pracy:

+ W 54 firmach dzialajacych w Jeleniej Gorze powstalo 72 nowych stanowisk
pracy - ogoétem w 2015 roku 90 bezrobotnych mieszkancéw Jeleniej Gory
znalazto zatrudnienie na utworzonych w 2015 1 2014 roku miejscach pracy
(rotacja zatrudnienia) .

+ W powiecie jeleniogorskim utworzono 33 nowe miejsca pracy w 28 firmach -
ogotem 82 bezrobotnych mieszkancéw powiatu znalazto zatrudnienie na
utworzonych w 2015 i 2014 roku miejscach pracy (rotacja zatrudnienia).

W 2015 roku, bioragc pod uwage posiadane przez Urzad $rodki finansowe oraz bardzo
duze zainteresowanie 0s0b bezrobotnych srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
Urzad wyznaczyl w ciggu roku 15 terminéw przyjmowania wnioskow. W efekcie
ogloszonych naborow, dzialalno$¢ gospodarcza rozpoczelo 103 bezrobotnych



z Jeleniej Gory i 110 bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego. W analizowanym
okresie staze rozpoczelo ogotem 539 bezrobotnych, w tym 295 oséb z Jeleniej Gory -
dzigki ktérym bezrobotni nabyli nowych umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy. W ramach organizowanych robot publicznych znalazlo zatrudnienie ogoltem
91 bezrobotnych. Prace spolecznie uzyteczne realizowalo ogélem 389 bezrobotnych,
w tym 291 to bezrobotni z Jeleniej Gory. Do programu Aktywizacja i Integracja
przystapito z Jeleniej Gory — 33 osoby, z terenu Gminy Kowary — 10 0sob oraz z terenu
Gminy Piechowice — 10 osob.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy posiadal Srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 660.000,00 zt na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow 1 pracownikow. Celem podejmowanych dziatan byto zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nicadekwatnych do wymagan
zmieniajgcego si¢ lokalnego rynku pracy.

Bilans sytuacji na jeleniogorskim rynku pracy 2015 roku

*» na koniec 2015 roku bylo 4.396 bezrobotnych - liczba bezrobotnych ulegta
zmniejszeniu o 1.284 osoby w porownaniu do konca 2014 r. tj. 0 22,6%;

= zmniejszenie liczby bezrobotnych w 2015 roku byto rezultatem korzystnego bilansu
bezrobotnych. Roczny odptyw bezrobotnych — 8.687 0s6b wykreslonych z ewidencji,
byt wyzszy od naptywu bezrobotnych — 7.403 osoby zarejestrowane;

s 7 Jeleniej Gory 4.047 osob zarejestrowanych, wykreslonych z ewidencji
4.718 osob,

» w ogoblnej liczbie bezrobotnych przewazali me¢zczyzni — 55,9% ogoétu bezrobotnych;

= problem bezrobocia dotyka w szczegolnosci osoby powyzej 50 roku zycia. Odsetek
tej grupy bezrobotnych w ogdlne;j liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
grudnia 2015 r. zwiekszyl sie¢ 0 3 punkty procentowe i osiggnat poziom 43,1%
(grudzien 2014 r. — 40,1%);

» 44,8% ogotu bezrobotnych w Jeleniej Gorze to osoby powyzej 50 roku
Zycia,

= liczba bezrobotnych do 30 roku zycia to 653 osoby, odsetek bezrobotnych na koniec
grudnia 2015 r. wynosit 14,9 % ;

% na koniec grudnia bez pracy bylo 289 miodych bezrobotnych z Jeleniej
Gory,

* nadal wysoki pozostaje poziom bezrobocia dlugotrwalego. Odsetek tej grupy
bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych osob zmniejszyl sie¢ w okresie
dwunastu miesigcy 2015 r. - z 60,4 % na koniec grudnia 2014r. do 58,1 % na koniec
2015,

* 552% ogolu bezrobotnych z Jeleniej Gory to osoby dlugotrwale
zarejestrowane.

Dziatania Urzedu Pracy w 2015 roku skierowane byly w szczegdlnosci na
zaktywizowanie jak najwiekszej liczby osob bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji
na rynku pracy tj. migdzy innymi do 30 roku zycia, oséb pozostajacych dlugotrwale
w ewidencji Urzedu, bezrobotnych powyzej 50 roku, bezrobotnych niepelnosprawnych.
Wielu bezrobotnych otrzymato wsparcie umozliwiajagce im tatwiejsze mierzenie si¢
z rzeczywisto$cig ekonomiczno-spoteczng w tak trudnym okresie zycia, jakim jest
pozostawanie poza strukturami zatrudnienia.



II. LUDNOSC

Glowny Urzad Statystyczny na stronie internetowej www.stat.gov.pl w Banku danych
lokalnych — ludno$¢ wg miejsca zamieszkania (dane roczne za 2014 r.) — przedstawit

podstawowe informacje statystyczne o liczbie i strukturze ludno$ci na dzien 31 grudnia
2014 roku.

Zgodnie z danymi statystycznymi w Jeleniej Gorze 1 powiecie jeleniogérskim, wg stanu
na koniec grudnia 2014 roku, zamieszkiwato 146.377 oséb:

» w Jeleniej Gorze - 81.408 osob,
» w powiecie jeleniogorskim - 64.969 o0sob.

W poréwnaniu do grudnia 2013 roku liczba ludnosci w Jeleniej Gorze 1 powiecie
jeleniogorskim ulegla nieznacznie zmniejszeniu.
Wyszczegolnienie XI1 2011r. XI1 2012r. XI1 2013r. XI1 2014 r.
Liczba ludnosci 148.600 147.975 147.156 146.377
ogotem
Jelenia Gora 83.463 82.846 81.985 81.408
powiat jeleniogorski 65.137 65.129 65.171 64.969

Ludnos¢w latach 2011 - 2014 - dynamika ziian
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Od 2011 r. do konca grudnia 2014 r. liczba ludno$ci zamieszkujacej Jelenia Goére
zmniejszyta sie 0 2.055 oséb. W powiecie jeleniogorskim jest o 168 oséb mnie;.

W ogolnej liczbie mieszkancoéw dominowaly kobiety: na koniec grudnia 2014 roku
bylo:

» w Jeleniej Gorze - 43.452 kobiety, tj. 53,4 % ogoétu ludnosci,

» w powiecie jeleniogorskim - 33.576 kobiet, tj. 51,7% ogoétu ludnosci.


http://www.stat.gov.pl/

Wspoélczynnik feminizacji okreslajacy liczbe kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn
wyniost na koniec grudnia 2014 1. :

> W Jeleniej Gorze - 114,

» w powiecie jeleniogorskim - 107.
Jelenia Gora od lat nalezy do powiatoéw o szczegodlnie duzej przewadze liczebnej kobiet
nad me¢zczyznami.

W danych prezentowanych ponizej przedstawiono podziat na ekonomiczne grupy wieku:
e przedprodukcyjny — m¢zczyzni i kobiety w wieku 0 — 17 lat,
e produkcyjny — mezczyzni w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59 lat,
e poprodukcyjny — mezczyzni w wieku 65 lat i wiecej oraz kobiety w wieku
60 lat 1 wigce;.

Struktura ludnosci wedlug wieku na koniec grudnia 2012 — 2014 r.

w wieku
Powiaty ogotem kobiety przedpro- produ- poprodu-
dukcyjnym kcyjnym kcyjnym
stan w dniu 31 grudnia 2012 r.
ogolem 147 975 77 884 22.841 95474 29.660
Jelenia Gora 82 846 44 199 11998 52 552 18.296
powiat jeleniogorski 65 129 33685 10 843 42 922 11.364
stan w dniu 31 grudnia 2013 r.
ogolem 147 156 77 461 22 441 93 820 30 895
Jelenia Gora 81 985 43750 11716 51 309 18 960
powiat jeleniogorski 65171 33711 10725 42 511 11 935
stan w dniu 31 grudnia 2014 r.
ogoélem 146 377 77 208 22 186 92 080 32 111
Jelenia Gora 81 408 43 452 11 705 50 087 19 616
powiat jeleniogorski 64 969 33576 10481 41993 12 495

Zrédlo: Biuletyn statystyczny wojewédztwa dolnoslgskiego 2015, http://wroclaw.stat.gov.pl

W strukturze ludnos$ci wedtug ekonomicznych grup wieku szczegdlne znaczenie na rynku
pracy ma grupa ludnosci w wieku produkcyjnym.
Od kilku lat zauwazalne jest zmniejszanie si¢ liczby ludnosci w tej kategorii.
W poroéwnaniu do konca 2013 roku, liczba ta ulegla zmniejszeniu o 1,9 % tj. o 1.740
osob. W Jeleniej Gorze wskaznik ten byt wickszy — spadek o0 2,4 % - 0 1.222 osoby
mnie;j.
Utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
W poréwnaniu do XII 2013 roku nastgpit wzrost o 1.216 oséb — tj. 3,9 %.
Zwigksza si¢ procentowy udzial ludnosci w wieku poprodukcyjnym:

e w 2012r.-20,1% ogoétu ludnosci,

e w2013r. — 21,0 % ogdétu ludnosci regionu,

e w2014 r.—juz 21,9 % ogoétu ludnosci regionu.



Postepujacy proces starzenia si¢ ludno$ci, wystepujacy na terenie subregionu
jeleniogorskiego, ma negatywny wplyw na wskaznik obcigzenia demograficznego,
okreslajgcy liczbe os6b w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym na
100 os6b w wieku produkcyjnym.
Wskaznik ten dla regionu jeleniogérskiego w koncu grudnia 2014r. wynidst 57, podobnie
jak w grudniu 2013 r.

> dla Jeleniej Gory wskaznik ten na koniec grudnia 2014 r. byl wyzszy

i osiagnal poziom 63,
» dla powiatu jeleniogorskiego osiagnal poziom — 55.

Utrzymuje si¢ tendencja spadkowa liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym — na
koniec 2014 r. nasz region zamieszkiwato 22.186 oséb w wieku przedprodukcyjnym
tj. 0 255 0s6b mniej niz na koniec 2013 r. (spadek o 1,1 % ).

W Jeleniej Gérze na koniec 2014 r. ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita
15 %, w powiecie jeleniogorskim — 16,1% ogotu.

Liczbe Iludnosci w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny
w poszczegolnych gminach powiatu jeleniogorskiego i w Jeleniej Gorze na dzien
31 grudnia 2014 roku , przedstawia TABELA nr 1.



TABELANr1

LICZBA LUDNOSCI W PODZIALE NA WIEK PRZEDPRODUKCYJNY, PRODUKCYJNY I POPRODUKCYJNY

W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU JELENIOGORSKIEGO I W JELENIEJ GORZE

z ogdtem w wieku

ogotem kobiety
CMINA stan w dniu stan w dniu préggﬁ:;g]u' produkcyjnym iggjggfn
31 X112013 | 31XI12014 | 31XI12013 | 31XII 2014 stan w dniu 31 XI1 2014
JANOWICE WIELKIE 4341 4338 2144 2139 679 2873 786
JEZOW SUDECKI 7088 7 102 3659 3667 1353 4639 1110
KARPACZ 4 968 4921 2 634 2 597 663 3239 1019
KOWARY 11 537 11 408 6 061 5992 1825 7187 2 396
MYSLAKOWICE 10 279 10 250 5284 5263 1810 6 625 1815
PIECHOWICE 6 494 6 483 3388 3377 1013 4112 1358
PODGORZYN 8272 8329 4204 4221 1331 5 358 1 640
STARA KAMIENICA 5 328 5 309 2 693 2 681 904 3531 874
SZKLARSKA POREBA 6 864 6 829 3 644 3639 903 4429 1497
POWIAT JELENIOGORSKI 65171 64 969 33711 33576 10 481 41993 12 495
JELENIA GORA 81 985 81 408 43 750 43 452 11 705 50 087 19 616
POWIATOWY URZADPRACY| 147156 | 146377 77 461 77 208 22186 92 080 32 111

(Dane :Gtowny Urzqd Statystyczny)




I11. PODMIOTY GOSPODARCZE

Podmioty gospodarcze w regionie jeleniogorskim

Zgodnie z danymi przedstawionymi na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Statystycznego we Wroctawiu (www.wroclaw.stat.gov.pl; REGON, Teryt, Klasyfikacje; REGON;
liczba podmiotéow w rejestrze REGON), wedlug stanu na 31 pazdziernika 2015 r. na terenie
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze zarejestrowane bylty 24.022
jednostki gospodarcze w systemie KRUPGN — REGON, w tym 14.429 jednostek
osob fizycznych, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. W poroéwnaniu do grudnia
2014 r. liczba podmiotéw zwigkszyta si¢ o 1,6 %0. Odnotowano:

e w liczbie zaktadéw oséb fizycznych — wzrost — o 1,0 %,

e w podmiotach gospodarczych oséb prawnych 1 jednostek organizacyjnych

nie majacych osobowosci prawnej - wzrost — 0 2,4 %.

Liczba podmiotow gospodarczych dziatajacych w powiecie jeleniogorskim ulegla
zwigkszeniu 0 2,0%, w Jeleniej Gorze wskaznik ten byl nizszy i wyniost 1,2 %o.
Duza liczba podmiotéw gospodarczych, zarejestrowanych w powiecie jeleniogdérskim
wynika z rejestracji przez jedng z firm zlokalizowanych w Karpaczu ponad 2.000
spotek cywilnych (informacja WUS w 2012 roku).

Dynamika
Wyszezesolnienie 31 XI1 31 XI1 31X XI11 2014 do
ySEcees 2013 2014 2015 X 2015
XI1 2014= 100%
PUP 23 898 23650 24 022 101,6%
. owiat
Podmioty gospodarcze jele?liog(')rski 11 149 11 065 11 290 102,0%
Jelenia Gora 12749 12 585 12732 101,2%
w tym:
PUP 14702 14 281 14 429 101,0%
Zaklady osob fizycznych powiat
. prona}dzz;cych jeleniogorski 6 321 6 160 6 274 101,9%
dzialalno$¢ gospodarcza
Jelenia Gora 8 381 8121 8 155 100,4%
0s6b prawnych i owiat
jednostki organizacyjne jelezic\i\gérski 4828 4905 5016 102,3%
niemajace osobowosci
prawnej Jelenia Gora 4 368 4 464 4577 102,5%

Zrédlo: Urzqd Statystyczny we Wroctawiu www.wroclaw.stat.gov.pl

W wojewddztwie dolnoslaskim na koniec pazdziernika 2015 r. zarejestrowanych byto
358.309 podmiotow gospodarczych, tj. 0 2% wigcej w poréwnaniu do grudnia 2014 r.

Do konca pazdziernika 2015 roku zarejestrowano w rejestrze REGON 1.549 nowych
podmiotéw gospodarczych, dziatajagcych w obszarze PUP, w tym:

» w Jeleniej Gorze - 856,

» w powiecie jeleniogorskim — 693.
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Wykreslono z ewidencji REGON 1.199 podmiotéw gospodarczych:
> w Jeleniej Gorze - 712,
» w powiecie jeleniogorskim - 487,

Wsrod  podmiotow  gospodarczych  dominowaly zakltady oséb  fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg. Wskaznik ten osiggnat na koniec pazdziernika
2015 r. poziom 60,1 % w tym: w Jeleniej Gorze - 64,1 % (8.155), w powiecie
jeleniogérskim - 55,6 % (6.274).
W strukturze podmiotow gospodarki narodowej (TABELA nr 2), zaréwno na
terenie powiatu jeleniogorskiego jak i w Jeleniej Gorze, najliczniej reprezentowana
byla sekcja handel; naprawa pojazdéow samochodowych, ktorej udzial wyniost
36,6% w powiecie jeleniogérskim i 22,6% w Jeleniej Gorze.
W nastepnej kolejnosci w Jeleniej Gorze byty:

e dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci — 12,2%,

e budownictwo — 10,6%.

Rodzajprowadzonej dzialalnosci gospodarczej
wedlug PKD (PolskaKlasyfikacjaDzialalnogei) - stan na 31.10.2015roku.

8000
7000
6000
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4000
3000
2000
1000
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B Rolnictwo, lednictwo, towiectwo 1 rybactwo BFrzetwarstwo przemystowe
BEudownictwo BHandel; naprawa pojazdéw samochodowych
B Transporti gospodarkamagarynowa D7 akwaterowanie i gastronomia
Binformaciai komunikacja BDziatalnosc finansowaiubezpieczeniowa
B 0Obshiga rynku nieruchomose [C:ziatalnost profesjonalna, naukowaitechniczna
B A dministrowaniei dziatalnoéé wepierajaca BEdukacja
B Opickazdrowatnai pomoc spoleczna [Cziatalnoséé rwiazana z kulturg, rozrywhka i rekreacjs
Blnne

W TABELI nr 3 przedstawiono liczbe podmiotow dziatajqcych na terenie regionu
jeleniogorskiego oraz dynamike zmian.
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TABELA nr 2

Struktura podmiotow gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD w Jeleniej Gorze i gminach powiatu jeleniogorskiego w dniu 31 paZdziernika 2015 roku

Rodzaj prowadzonej dziatalnosci

Stan w dniu 31 X 2015

Udziat procentowy

gospodarczej PUP ogotem . qu|§1t . Jelenia Gora PUP ogotem . pO.WI"flt . Jelenia Gora
jeleniogodrski jeleniogdrski

Liczba zaktadow ogdtem: 24 022 11290 12 732 100,0% 100,0% 100,0%
w tym
Rolnictwo, le§nictwo, towiectwo i rybactwo 185 126 59 0,8% 1,1% 0,5%
Przetworstwo przemystowe 1415 659 756 5,9% 5,8% 5,9%
Budownictwo 2 549 1160 1389 10,6% 10,3% 10,9%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac 7013 4131 2 882 29,2% 36,6% 22,6%
motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 973 432 541 4,1% 3,8% 4,2%
Dzmialnpsc zwigzana z zakwaterowamem 1 1430 993 437 6,0% 8.8% 3.4%
ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 414 123 291 1,7% 1,1% 2,3%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 596 172 424 2,5% 1,5% 3,3%
DziatalnoS¢ zwiazana z obstugg rynku 2935 887 2 048 12,2% 7,9% 16,1%
nieruchomosci
giﬁ?&gﬁ;c profesjonalna, naukowa i 1566 430 1136 6,5% 3.8% 8.9%
DzialalnoS¢ w zakresie ustug -~~~ 909 544 365 3,8% 4,8% 2,9%
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca ’
Edukacja 579 204 375 2,4% 1,8% 2,9%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1364 534 830 5,7% 4,7% 6,5%
]r)elz(lreg:i}l;sc zwigzana z kultura, rozrywka i 480 216 264 2.0% 1,9% 2.1%
Inne 1614 679 935 6,7% 6,0% 7,3%

Zrédlo: Urzqd Statystyczny we Wroctawiu www.wroclaw.stat.gov.pl
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TABELA nr 3

Podmioty gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD w miescie Jelenia Gora i gminach Powiatu Jeleniogorskiego na koniec paZdziernika 2015 roku
oraz dynamika zmian

Rodzaj prowadzonej dzialalnos$ci

Stan w dniu 31XI11 2014

Stan w dniu 31 X 2015

Dynamika XI1 2014=100%

jeleniogodrski jeleniogérski Gora ogolem jeleniogérski Gora

Liczba zakladow ogolem: 23 650 11 065 12 585 24 022 11 290 12 732 101,6% 102,0% 101,2%
w tym
%{‘ggéfmo lesnictwo, fowiectwo | 188 123 65 185 126 59 98,4% 102,4% 90,8%
Przetworstwo przemystowe 1430 661 769 1415 659 756 99,0% 99,7% 98,3%
Budownictwo 2433 1103 1330 2549 1160 1389 104,8% 105,2% 104,4%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac 7130 4239 2891 7013 4131 2 882 98,4% 97,5% 99,7%
motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 975 436 539 973 432 541 99,8% 99,1% 100,4%
Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 1437 992 445 1430 993 437 99,5% 100,1% 98,2%
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 407 134 273 414 123 291 101,7% 91,8% 106,6%
DziatalnoS¢ finansowa i 607 178 429 596 172 424 98,2% 96,6% 98,8%
ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku 2 863 879 1984 2935 887 2048 102,5% 100,9% 103,2%
nieruchomosci
gim‘gﬁzc profesjonalna, naukowa i 1539 416 1123 1566 430 1136 101,8% 103,4% 101,2%
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ 690 326 364 909 544 365 131,7% 166,9% 100,3%
wspierajaca
Edukacja 584 198 386 579 204 375 99,1% 103,0% 97,2%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1257 480 7 1364 534 830 108,5% 111,3% 106,8%
DziatalnoS¢ zwiazana z kultura, 480 208 272 480 216 264 100,0% 103,8% 97,1%
rozrywka i rekreacja
Inne 1630 692 938 1614 679 935 99,0% 98,1% 99,7%

Zrédlo: Urzqd Statystyczny we Wroctawiu www.wroclaw.stat.gov.pl
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Najwiekszy wzrost liczby podmiotow gospodarczych w porownaniu do 2014 roku
odnotowano w nastepujacych sekcjach:

e dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania — wzrost o 31,7 %,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — wzrost o 8,5 %,

e budownictwo — wzrost o 4,8%.

Natomiast najwiekszy spadek liczby podmiotéw gospodarczych w poréwnaniu do
2014 roku odnotowano w sekcjach:

e dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — spadek o0 1,8 %,

e rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo — spadek 0 1,6 %,

e handel hurtowy i detaliczny — spadek 0 1,6 %.

W obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, na koniec pazdziernika 2015 r.
dominowaly zaklady osob fizycznych — 14.429. Najwiecej zakladéw o0sob
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza koncentrowato swoja dziatalnosé
w sekcjach:

e handel; naprawa pojazdow samochodowych - 24,5 % ogédtu podmiotow,
budownictwo — 15,4 %,
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 9,1 %,
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna — 8,8%,
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ust. gastronomicznymi — 8,0%.

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze najwyzszy spadek,
tj. o 3,3% odnotowano w sekcji dzialalno$¢ finansowa i1 ubezpieczeniowa. Spory
spadek odnotowano rowniez w dzialalno$ci zwigzanej z kultura, rozrywka i rekreacja
(-2,4%) oraz w sekcji rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (-1,6%).

W 2015 roku najwyzszy wzrost liczby podmiotow gospodarczych odnotowano w
sekcji opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 0 9,1%. Ponadto wzrost liczby
podmiotow gospodarczych odnotowano m.in. w sekcji budownictwo o 5,1% oraz
dziatalnosci zwigzanej z obstuga rynku nieruchomosci o 4,3%.

Zaktady 0sob fizycznych prowadzqcych dziatalnosé gospodarczq na terenie dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy wg stanu na 31 grudnia 2014 r. i 31 paZdziernika 2015 r. oraz dynamika

Liczba podmiotow
gospodarczych
31 XI11 2014 | 31X 2015

Dynamika
XI11 2014=100%

Rodzaj prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
wedlug PKD (Polska Klasyfikacja DzialalnoSci)

Liczba zakladéw ogolem 14 281 14 429 101,0%
w tym
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 124 122 98,4%
Przetworstwo przemystowe 1.027 1.013 98,6%
Budownictwo 2.112 2.219 105,1%

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow

0
samochodowych, wlaczajac motocykle 3.517 3.541 99,0%

Transport i gospodarka magazynowa 891 886 99,4%

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i

) . . 1.177 1.161 98,6%
ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 319 322 100,9%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 520 503 96,7%
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Dmaialnosc zwigzana z obstuga rynku 211 220 104.3%
nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1.296 1.316 101,5%
Dz'wlalno,s’c w zgkrgsw ustug administrowania i 595 609 102,4%
dzialalno$¢ wspierajaca

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 1.170 1.276 109,1%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 251 245 97,6%
Inne 1.011 996 98,5%

Zrédto: Urzqd Statystyczny we Wroctawiu www.wroclaw.stat.gov.pl

W Jeleniej Gorze na koniec pazdziernika 2015 roku najwiecej zakladow oséb
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza koncentrowato swoja dziatalnosé

w dziedzinach:

* handel; naprawa pojazdow samochodowych - 26,3% ogétu podmiotow,

= budownictwo — 14,2% ogdétu podmiotow,

= dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 11,4% ogo6tu podmiotow.

Struktura podmiotow prowadzonych przez osoby fizyczne, dzialajacych na terenie

Jeleniej Gory, przedstawiala si¢ nastepujaco:

Rodzaj prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej wedlug 31.10.2015 r.
PKD (Polska Klasvfikacia Dzialalnosci 31.12.2014 r.
(Polska Klasyfikacja DzialalnoSci) ogblem udzial %
Liczba zaklad6éw ogélem 8121 8 155 100,0%0
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 34 31 0,4%
Przetworstwo przemystowe 545 535 6,6%
Budownictwo 1108 1156 14,2%
Handel hurtowy i detallcgny; naprawa pojazdoéw 5165 2144 26.3%
samochodowych, wlaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 487 486 6,0%
Dzmlalnqsc zwigzana z zakw.aterowanlem 338 331 4.1%
i ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 199 215 2,6%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 360 350 4,3%
Dziatalno$¢ zwiazana z obshuga rynku nieruchomosci 149 151 1,9%
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 923 926 11,4%
Dzw}lalr_losc w zakresie uslug administrowania i dziatalno$¢ 302 299 3.7%
wspierajaca
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 727 779 9,6%
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 139 129 1,6%
Inne 645 623 7,6%

Zrédlo: Urzqd Statystyczny we Wroctawiu www.wroclaw.stat.gov.pl

W poréwnaniu do grudnia 2014 r. liczba zaktadow o0sob fizycznych dzialajacych na
terenie Jeleniej Gory, zwiekszyla si¢ w 2015 r. 0 0,4 %, tj. o 34 firmy.
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W analizowanym okresie, mi¢gdzy innymi:
e powstaly 52 firmy prowadzgce dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej
1 pomocy spotecznej,
e przybylo 48 firm w budownictwie oraz 16 firm w dziedzinie informacji
I komunikaciji,
e ubyly 22 firmy zakwalifikowane do kategorii ,,inne”,
e w dziatalno$ci zwigzanej z kultura, rozrywka 1 rekreacja ubyto 10 firm.

W  powiecie jeleniogérskim od kilku lat dominuja zaklady osoéb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w sekcjach:

e handel; naprawa pojazdéw samochodowych - 22,3% ogétu zaktadow,

e budownictwo - 16,9 %,

e zakwaterowanie i gastronomia - 13,2%.

Na terenie dziatania powiatu jeleniogdrskiego najwyzszy spadek, tj. o 10,8 %
odnotowano w branzy informacja i komunikacja.

Na dzien 31 pazdziernika 2015 roku najwickszy wzrost liczby podmiotow
gospodarczych odnotowano w sekcjach: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna —
o 12,2% (54 podmioty) oraz dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci —
wzrost o 11,3% (7 podmiotow).

W powiecie jeleniogdrskim struktura podmiotow prowadzonych przez osoby fizyczne,
przedstawiala si¢ nastepujaco:

Rodzaj prowadzonej dzialalnoSci 31.10.2015 r.
gosplzil::;leel?avcgzd]l)uzgiall’glll)ogi())lska 31.12.2014 r. Sl udziat %
Liczba zakladéw ogoélem 6 160 6 274 100,0%
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 90 91 1,5%
Przetworstwo przemystowe 482 478 7,6%
Budownictwo 1004 1063 16,9%

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle

Transport i gospodarka magazynowa 404 400 6,4%

1412 1397 22,3%

Dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i

) . . 839 830 13,2%
ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 120 107 1,7%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 160 153 2,4%
Dzmialnosc zwigzana z obstuga rynku 62 69 1.1%
nieruchomosci
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 373 390 6,2%
Dz'1alaln0,s’c w zgkrgsw ustug administrowania i 293 310 4.9%
dzialalno$¢ wspierajaca
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 443 497 7,9%
Dzm%alposc zwigzana z kultura, rozrywka i 112 116 1,8%
rekreacjg
Inne 366 373 5,9%

Zrédlo: Urzqd Statystyczny we Wroctawiu www.wroclaw.stat.gov.pl
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IV.STAN | STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1. LICZBA BEZROBOTNYCH

Na koniec grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze
zarejestrowanych byto 4.396 bezrobotnych, w tym 1.939 kobiet. Prawo do zasitku
posiadato tylko 555 bezrobotnych, tj. 12,6% ogétu 0sob zarejestrowanych.

W poréwnaniu do grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 1.284
osoby tj. 0 22,6%.

W ogolnej liczbie bezrobotnych bylo:
> 1z Jeleniej Gory - 1.906 oséb, / grudzien 2014 r. — 2.577 osoby/

» z powiatu jeleniogorskiego - 2.490 o0sob /grudzien 2014 r. — 3.103 osoby/

z ogdtem osoby
_ w tym
Bezrobotni Ogdlem Kobiety poprzednio zwolnione dotychczas
zarejestrowani pracujace zprzyczyn | niepracujgce
dot. zaktadu
pracy
STAN w dniu 31 XI11 2014 r.
PUP — ogdtem 5.680 2.644 5121 341 559
Jelenia Géra 2.577 1.163 2.325 168 252
powiat jeleniogorski 3.103 1.481 2.796 173 307
STAN w dniu 31 XI11 2015 r.
PUP - ogélem 4.396 1.939 4.007 223 389
Jelenia Géra 1.906 851 1.740 111 166
powiat jeleniogorski 2.490 1.088 2.267 112 223

W rejestrach Urzedu pozostawato 168 osdb poszukujacych pracy, w tym 36 o0sob
niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu.
Wsrod osob bezrobotnych wyodrebniono nast¢pujace kategorie:

e 0soby poprzednio pracujace - 4.007 (91,2 % ogotu),

¢ osoby dotychczas niepracujace - 389 (8,8 % ogotu).

Ponadto w ewidencji Urzedu pozostawatly:
e osoby zamieszkate na wsi - 1.447 (32,9 % ogotu),

e osoby w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki - 84 (1,9 % ogétu).
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2. STOPABEZROBOCIA

Stopa bezrobocia, wyrazajaca relacje zarejestrowanych bezrobotnych do ogoétu
ludnosci cywilnej czynnej zawodowo, umozliwia poréwnywanie zmian na rynku

pracy.
Wedlug danych Gtownego Urzedu Statystycznego, stopa bezrobocia na koniec

grudnia 2015 roku wynosila:

dla kraju 9,8% ,

dla wojewodztwa dolnoslaskiego 8,6%,
dla Jeleniej Gory 5,6%,
dla powiatu jeleniogorskiego 12,9 %.

Polska Vﬁ?livﬁfliiﬁ" At jeleelci)\cl)\giski
31 XI11 2012 134 13,5 10,1 20,8
31 XI11 2013 13,4 13,1 9,3 19,8
31 XI1 2014* 11,5 10,6 7,3 16,5
31 XI1 2015 9,8 8,6 5,6 12,9
* korekta stopy bezrobocia w X 2015 roku
Stopabezrobocia

31XIM2012

31XI02013 31XI2014 31XIM2015

BPolska Bwojewddztwo dolnoslaskie BJelenia Géra BEpowiat jeleniogérski

W pordéwnaniu do grudnia 2014 roku, stopa bezrobocia w Jeleniej Gorze byla nizsza
0 1,7 punktu procentowego, a w powiecie jeleniogorskim zmniejszyla sie o 3,6
punktu procentowego.

Najnizszy poziom bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim wystapit w powiatach:
e wroctawskim grodzkim - 3,4 %,
e wroctawskim ziemskim - 3,5 %,
e jeleniogérskim grodzkim - 5,6 %,
e polkowickim - 6,6 %.
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Najwyzszq stope bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku zanotowano w powiatach:

e gbérowskim -22,3 %,

e walbrzyskim ziemskim - 21,6 %,

e zlotoryjskim - 21,1 %,

e klodzkim - 20,0 %.
Ksztaltowanie sie stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2015 roku
przedstawia TABELA nr 4.
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Ksztaltowanie sig stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2015 roku i w grudniu 2014 roku korekta stopy bezrobocia z 21.10.2015 r.

TABELAr 4

JELENIA GORA - liczba bezrobotnych stopa POWIAT JELENIOGORSKI - liczba bezrobotnych stopa
bezrobocia bezrobocia
ROK ogolem z prawem do zasitku % ROK ogolem z prawem do zasitku %
ogoélem % ogoélem %
31 XI11 2014 2577 331 12,84 7,5 31 XI1 2014 3103 308 9,93 15,7
3112015 2716 371 13,66 7,8 3112015 3182 348 10,94 16,0
28 11 2015 2 687 392 14,59 7,8 28 11 2015 3180 368 11,57 16,0
311112015] 2428 390 16,06 7,1 31111 2015 3071 356 11,59 15,5
30 1V 2015 2375 366 15,41 6,9 30 1V 2015 2 956 342 11,57 15,0
31V 2015 2245 377 16,79 6,6 31V 2015 2875 341 11,86 14,7
30 VI 2015 2 046 363 17,74 6,0 30 VI 2015 2682 314 11,71 13,8
31 VII 2015 1966 364 18,51 5,8 31 VII 2015 2601 309 11,88 13,5
31 VIII 2015 1914 347 18,13 5,6 31 VIII 2015 2552 293 11,48 13,2
301X2015| 1804 286 15,85 53 301X 2015 2513 285 11,34 13,0
31 X 2015 1761 270 15,33 5,2 31 X 2015 2449 287 11,72 12,7
30 X1 2015 1948 275 14,12 5,7 30 X1 2015 2519 272 10,80 13,0
31 XI11 2015 1906 266 13,96 5,6 31 XI1 2015 2490 289 11,61 12,9
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3. DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2015 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze byto o 1.284 0s6b mniej w porownaniu do grudnia 2014 r.:

» z Jeleniej Gory - o 671 oséb mniej,

» z powiatu jeleniogdrskiego - o 613 0s6b mnie;.

Liczba bezrobotnych Dynamika 31 XI1 2014 = 100 %
REEHE Owdlem Z prawem bezrobotni Z prawem
g do zasitku ogolem do zasitku
Powiatowy Urzad Pracy
31 XI1 2014 5.680 639 100,0% 100,0%
31 X11 2015 4.396 555 77,4% 86,9%
Jelenia Gora
31 XI1 2014 2.577 331 100,0% 100,0%
31 X11 2015 1.906 266 74,0% 80,4%
powiat jeleniogdrski
31 XI11 2014 3.103 308 100,0% 100,0%
31 XI11 2015 2.490 289 80,2% 93,5%

Ogolem liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ 0 22,6%:
» w Jeleniej Gorze - 0 26,0%,
» w powiecie jeleniogorskim - 019,8%

Zmniejszenie liczby bezrobotnych w grudniu 2015 roku zanotowano w Jeleniej
Gorze oraz we wszystkich gminach powiatu jeleniogorskiego.

Najwyzszy spadek bezrobocia w poréwnaniu do grudnia 2014 roku wystapit:
e w Szklarskiej Porgbie — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 28,8% ,
e W Piechowicach — liczba bezrobotnych ulegla zmniejszeniu o 28,4%.

Liczbe bezrobotnych oraz dynamike bezrobocia w okresie grudzien 2014 r. — grudzien
2015 r. przedstawia TABELA nr 5.
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TABELANnr 5

LICZBA BEZROBOTNYCH ORAZ DYNAMIKA BEZROBOCIA W OKRESIE GRUDZIEN 2015r. — GRUDZIEN 2014 r.

Bezrobotni zarejestrowani Bezrobotni zarejestrowani Dynamika
wyg stanu w dniu 31 XI1 2014 r. wg stanu w dniu 31 XI1 2015 r. X11/2014 = 100 %
GMINA

oo Cz1 praw(}elr(n e (21 pravyflin bezrgfotni (21 praV\{(ﬁT

0 zasukKu 0 Zasliku 0ogo1em 0O zaSukKu
Janowice Wielkie 225 23 201 21 89,3% 91,3%
Jezoéw Sudecki 298 37 223 25 74,8% 67,6%
Karpacz 195 24 158 18 81,0% 75,0%
Kowary 552 46 461 55 83,5% 119,6%
Mystakowice 522 42 454 59 87,0% 140,5%
Piechowice 268 37 192 22 71,6% 59,5%
Podgorzyn 416 30 330 31 79,3% 103,3%
Stara Kamienica 301 28 239 30 79,4% 107,1%
Szklarska Porgba 326 41 232 28 71,2% 68,3%
POWIAT JELENIOGORSKI 3103 308 2490 289 80,2% 93,8%
JELENIA GORA 2577 331 1906 266 74,0% 80,4%
PRACT A O oy aa e | 5680 639 4396 555 77.4% 86,9%
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4. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU

PRACY

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od maja 2014
r. wprowadzila zmiang art. 49 wskazujac na osoby znajdujace si¢ w szczegOlnej

sytuacji na rynku pracy. Do grupy tej zalicza si¢ obecnie osoby:
do 30 roku zycia,
powyzej 50 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotne,
korzystajace ze Swiadczen pomocy spoteczne;,
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmnigj

jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
e niepelnosprawne.

W liczbie bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2015 r. — 3.870 oso6b
bylo w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym migdzy innymi:

31 X111 2015
1 31 XI12014 i . A
Wyszczegolnienie PUP Ogblem Ogotem PUP Jelenia Gora powiat jeleniogorski
Ogolem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Liczba bezrobotnych ogélem 5680 4 396 1939 1906 851 2490 1088
Liczba bezrobotnych
bedacych w szczegolnej 5049 3870 1707 1648 742 2222 965
sytuacji na rynku pracy
Bezrobotni do 30 roku zycia 951 653 371 289 165 364 206
Udziat % do ogdtu 16,7 14,9 19,1 15,2 19,4 14,6 18,9
];yeczi;"boml powyzej 50 roku 2275 1893 | 604 | 853 | 204 | 1040 | 310
Udzial % do ogdtu 40,1 43,1 31,2 44,8 34,5 41,8 28,5
Dtugotrwale bezrobotni 3432 2 555 1119 994 435 1561 684
Udziat % do ogoétu 60,4 58,1 57,7 52,2 51,1 62,7 62,9
Koy Ao S d et 1325 1160 | 497 | 425 | 189 | 735 | 308
pomocy spotecznej
Udziat % do ogoétu 23,3 26,4 25,6 22,3 22,2 29,5 28,3
T G L gl 809 564 | 463 | 254 | 212 | 310 | 251
dziecko do 6 roku zycia
Udziat % do ogdtu 14,2 12,8 23,9 13,3 24,9 12,4 23,1
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia 2 3 2 1 1 2 1
Udziat % do og6tu 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Niepetnosprawni 473 367 133 194 59 173 74
Udziat % do og6tu 8,3 8,3 6,9 10,2 6,9 6,9 6,8
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W ogolnej liczbie bezrobotnych od lat dominujg bezrobotni me¢zczyzni - 2.457 os6b
tj. 55,9% ogotu bezrobotnych.

Pomimo zmniejszenia liczby bezrobotnych, zauwazalny jest dalszy wzrost udzialu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2015 roku — o0 3,0 punkty procentowe.

W ogolnej liczbie bezrobotnych w tym wieku (1.893 osoby) dominuja mezczyZni —
1.289 mezczyzn.

Na koniec grudnia 2015 roku osoby po 50 roku zycia stanowity 43,1% ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Od kilku lat w Polsce najwyzszy odsetek
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych utrzymuje si¢
w Jeleniej Gorze.

Odsetek tych osob zwiekszyl sie z 40,1% w grudniu 2014 r. do 43,1% w koncu
grudnia 2015 r.

W kraju liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na koniec grudnia 2015 r.
osiagneta poziom 27,5 %

Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia zmniejsza si¢ — odsetek bezrobotnych w tym
przedziale wiekowym na koniec grudnia 2015 r. wynosil 14,9 %.

W grupie tej byto 309 os6b w wieku do 25 roku zycia — tj.7,0% ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze.
W Kkraju na koniec grudnia 2015 roku wskaznik ten osiagnal poziom 29,4 %.

Odsetek dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyl sie z 60,4% w koncu grudnia 2014 r.
do 58,1 % w koncu grudnia 2015 r.

W kraju na koniec grudnia 2015 r. dlugotrwale bezrobotni stanowili 56,3 % ogétu
bezrobotnych.

Liczbe bezrobotnych w Jeleniej Gorze i gminach powiatu jeleniogorskiego, W tym
bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy przedstawia TABELA nr 6.

Strukture bezrobotnych w miescie Jelenia Gora i powiecie jeleniogorskim, przedstawia
TABELAnr 7.
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TABELAnr 6

LICZBA BEZROBOTNYCH W GMINACH POWIATU JELENIOGORSKIEGO I MIESCIE JELENIA GORA

Bezrobotni zarejestrowani
- stan w dniu 30 XII1 2015 .

Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

osoby
bedace . posiadajacy s
. W e korzystajacy o el posiadajacy co
GMINY .. | do30-go | wtymdo powyzej ze . é ] najmniej jedno | .
ogélem | kobiety | Prawem | golnej 1 =0 1 o5 g | dlugotrwalel wo o | swiadezenz |, 1890 dziecko ~|miepelno-
do sytuacji . bezrobotne | 7, ", dzieckodo | . sprawni
zasilku - zycia roku zycia pomocy & [k niepelnosprawne
zycia spolecznej .. do 18 roku zycia
rynku Zycia
pracy
Janowice Wielkie 201 74 21 178 32 13 129 76 22 23 0 16
Jezow Sudecki 223 111 25 200 30 19 133 92 73 29 1 14
Karpacz 158 59 18 137 20 8 98 82 21 15 0 20
Kowary 461 205 55 419 72 36 299 176 144 57 0 24
Mystakowice 454 192 59 404 62 33 291 185 165 58 0 17
Piechowice 192 94 22 169 32 14 108 73 60 33 1 11
Podgorzyn 330 139 31 303 53 26 211 154 111 38 0 39
Stara Kamienica 239 122 30 209 34 18 156 94 81 32 0 16
Szklarska Poreba 232 92 28 203 29 15 136 108 58 25 0 16
powiat jeleniogorski | 2 490 1088 289 2222 364 182 1561 1040 735 310 2 173
Jelenia Gora 1906 851 266 1648 289 127 994 853 425 254 1 194
Powiatowy
Urzad Pracy 439 | 1939 555 3870 653 309 2 555 1893 1160 564 3 367

Jelenia Gora
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Liczba bezrobotnych wedlug powiatow - ogotem i udzial %

TABELA nr7

Bezrobotni zarejestrowani
stan w dniu 31 XII 2015 .

Wybrane kategorie bezrobotnych ( z ogolem )

Gmi ny osoby bedace w korzystajacy | posiadajace co pos iad.aj.q.c‘:jco
5 kobiet z prawem do szczegollnej do 30 roku | wtymdo 25 | dlugotrwale | powyzej 50 | ze Swiadczen | najmniej jedno najrgn_lejl:e no iepel .
ogolem obIety zasilku sytuacji na zycia roku zycia | bezrobotne | roku zycia pomocy dzieck(? dg 6 niepelfnlf:proawne niepeinosprawni
rynku pracy spolecznej roku zycia S T T S
powiat jeleniogorski 2490 1088 289 2222 364 182 1561 1040 735 310 2 173
Jelenia Gora 1906 851 266 1648 289 127 994 853 425 254 1 194
Powiatowy
Urzad Pracy 4 396 1939 555 3870 653 309 2 555 1893 1160 564 3 367
Jelenia Gora
Udzial % do ogolnej liczby bezrobotnych
powiat jeleniogorski 2 490 43,7% 11,6% 89,2% 14,6% 7,3% 62,7% 41,8% 29,5% 12,4% 0,1% 6,9%
Jelenia Gora 1906 44.6% 14,0% 86,5% 15,2% 6,7% 52,2% 44.8% 22,3% 13,3% 0,1% 10,2%
Powiatowy
Urzad Pracy 4 396 44.1% 12,6% 88,0% 14,9% 7,0% 58,1% 43,1% 26,4% 12,8% 0,1% 8,3%
Jelenia Gora
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S. NAPLYW DO BEZROBOCIA

Od kilku lat obserwuje si¢ zmniejszenie liczby o0s6b nowo zarejestrowanych.
Od stycznia do grudnia zarejestrowano 7.403 osoby bezrobotne, tj. 0 9,1% mnigj
w porownaniu do 2014 r.
Wsrod nowo zarejestrowanych przewazali mezezyzni — 3.964 osoby tj. 53,5% ogotu
rejestrujgcych sie w 2015 roku.
Liczba nowo zarejestrowanych byla nizsza o 739 bezrobotnych w poréwnaniu do
2014 roku, w tym:
» z Jeleniej Gory - 4.047 os6b w tym 1.849 kobiet
w 2014 roku - 4.516 oséb,
» z powiatu jeleniogdrskiego - 3.356 osob w tym 1.590 kobiet
w 2014 roku - 3.626 osob.

Struktura nowo rejestrujqgcych sie bezrobotnych w 2015 i 2014 roku:

Zarejestrowani w okresie | — XI1 2015
e PUP | - XII :
Wyszezegolnienie 2014 r PUP Jelenia Gora powiat
) jeleniogorski
Ogolem: 8.142 7.403 4.047 3.356
g % PO raz pierwszy 1.397 1.293 690 603
£% | po raz kolejny 6.745 6.110 3.357 2.753
poprzednio pracujace 6.887 6.395 3.518 2.877
£ » | wtym zwolnione
@ g z przyczyn dot. zaktadu 362 387 236 151
N pracy
dotychczas niepracujace 1.255 1.008 529 479
niepenosprawni 664 618 409 209

W ogdlnej liczbie nowo zarejestrowanych w 2015 roku, prawie co trzecia osoba byla
w wieku powyzej 50 lat — 29,3 % ogoétu zarejestrowanych, niemal co szdsta byla
w wieku do 25 roku zycia — 17,3 %. Ponad 33 % rejestrujacych si¢ w 2015 roku juz w
dniu kolejnej rejestracji posiadato status oséb dtugotrwale bezrobotnych.

6. ODPLYW Z BEZROBOCIA

Zmniejszenie liczby bezrobotnych w 2015 roku byto rezultatem korzystnego bilansu
bezrobotnych.

Roczny odplyw bezrobotnych, tj. 8.687 oséb wykreslonych z ewidencji, byt wyzszy
od naptywu bezrobotnych (nowo zarejestrowani w 2015 r. - 7.403 osoby).

W ogodlnej liczbie wykreslonych z ewidencji bylo 3.692 podje¢ pracy (42,5%
wszystkich wylaczonych).

W wyniku niepotwierdzenia gotowo$ci do pracy wyrejestrowano 1.966 o0séb, tj.
22,6% wszystkich wyrejestrowanych bezrobotnych w 2015 roku. Wsrod tych osob
byli bezrobotni, ktorzy nie zglosili si¢ w wyznaczonym terminie, podjeli prace
zarobkowa i nie powiadomili o tym Urzedu lub nie zglosili si¢ na wezwanie Urzedu.
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Wyrejestrowani z ewidencji

Wyrejestrowani z ewidencji PUP | - XII - X1l 2015 r. :
2014r. L powiat
PUP Jelenia Gora jeleniogorski
Ogolem 9.628 8.687 4.718 3.969
w tym:
- podjecia pracy 4.057 3.692 1.927 1.765
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2.639 1.966 1.047 919
- rozpoczecia szkolenia 29 58 33 25
- rozpoczecia stazu 628 551 302 249
- podjecia prac spotecznie uzytecznych 421 442 324 118
- odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyje¢cia propozycji odpowiedniej 629 768 436 332
pracy lub innej formy pomocy
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 564 550 293 257
- nabycia prawa do $§wiadczenia 125 155 94 61
przedemerytalnego
- inne 536 505 262 243

W ogolnej liczbie wyrejestrowanych, co czwarta osoba byta w wieku powyzej 50 lat —
25,9 % ogotu wkreslonych z ewidencji, co szésta byta w wieku do 25 roku zycia —
17,5%. Ponad 41% wyrejestrowanych posiadalo status oso6b dlugotrwale
bezrobotnych.

7. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIL.KU

Na koniec grudnia 2015 r. prawo do zasitku posiadato 12,6% og6tu zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2014 r. (639 osoby z prawem do zasitku —
11.3%) zwickszyt si¢ wskaznik procentowy oséb bezrobotnych z prawem do zasitku
0 1,3 punktu procentowego.

Prawo do zasilku w koncu 2015 r. posiadalo 555 bezrobotnych, w tym:
> z Jeleniej Gory - 266 oséb ( XI1 2014 - 331 osoby),
> z powiatu jeleniogdrskiego - 289 0sob ( XII 2014 - 308 osob).

W 2015 roku zarejestrowano (naptyw) 1.386 os6b bezrobotnych z prawem do
zasitku, stanowili oni 18,7% ogotu rejestrujagcych si¢. W porownaniu do 2014 roku
wskaznik ten ulegt zwigkszeniu o 0,8 punktu procentowego (17,9% ogotu
rejestrujacych sie w 2014 r. miato prawo do zasitku).
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Bezrobotni w tym z prawem do
zarejestrowani Ogotem Kobiety zasitku
stan w dniu 31 XII ogotem kobiety
PUP — 2014 rok 5.680 2.644 639 343
PUP — 2015 rok 4,396 1.939 555 296
Jelenia Gora 1.906 851 266 150
powiat jeleniogorski 2.490 1.088 289 146

Na koniec grudnia 2015 r. ws$rdéd oséb posiadajagcych prawo do zasitku, bylo tylko
18 oséb w wieku do 25 lat ( 5,8% ogotu tej populacji bezrobotnych).

Zmniejszyta si¢ rOwniez liczba osob powyzej 50 roku zycia posiadajacych prawo do
zasitku — 270 osob.

Na koniec 2015 roku obserwujemy dalszy spadek liczby osob powyzej 50 roku zycia
posiadajacych prawo do zasitku - tylko 14,3% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii
wiekowej miato prawo do zasitku (w XII 2014 r. wskaznik ten byt wyzszy - 15,1%).
Tak mata liczba os6éb z prawem do zasitku wsérdd bezrobotnych do 25 roku zycia
1 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia $wiadczy, ze osoby te byly zatrudniane na
krotkie umowy i nie przepracowaty 12 miesigcy wymaganych do nabycia prawa do
zasitku.

8. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Analizujac strukturg osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jeleniej Gorze brano pod uwage wiek, poziom wyksztatcenia, staz pracy oraz
czas pozostawania bez pracy osob zarejestrowanych. Ponadto przeanalizowano osoby
bezrobotne ze wzgledu na ostatnie miejsce ich pracy i pod wzgledem posiadanych
zawodow. Poddano tez analizie bezrobotnych absolwentow.

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Struktura wiekowa 0sob bezrobotnych od lat pozostaje niemal niezmienna.

Na tle kraju 1 wojewodztwa miasto Jelenia Gora 1 powiat jeleniogorski charakteryzuja
si¢ wysokim udziatem oséb starszych wsrod zarejestrowanych bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2015 r. w ogolnej liczbie oséb bezrobotnych dominowaly osoby
w wieku powyzej 45 roku zycia — 51,8% ogolu bezrobotnych. Natomiast
zauwazalny jest spadek rejestrujgcych si¢ 0sob mtodych w wieku 18-24 lat.

Powiatowy Urzad Pracy
Wiek Stan w dniu 31 grudnia
2014 r. % 2015r. %
18 - 24 lata 450 7,9 309 7,0
25 - 34 lata 1.200 21,1 868 19,7
35 - 44 lata 1.236 21,8 941 21,4
45 - 54 lata 1.215 21,4 918 20,9
powyzej 55 lat 1.579 27,8 1.360 30,9
ogotem 5.680 100,00 4.396 100,00
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1360

Osoby bezrobotne, ktoére ukonczyty 50 lat zaliczane s3 do kategorii oséb bedacych

941

Struktura bezrobotnych wedlug wieku
stan w dniu 31 XII 2015 .
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w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Od dwoch lat, zgodnie z danymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w Jeleniej Gorze 1 powiecie jeleniogorskim, byt jednym z najwyzszych
w Polsce (w kraju wskaznik ten, wg stanu w dniu 31.12.2015 r. osiagnat wartos¢

918

45-54 lata

powyzej 55 lat

27,5%)
Jelenia Gora
Wiek Stan w dniu 31 grudnia

2014 r. % 2015r. %

18 - 24 lata 202 8,0 127 6,7

25 - 34 lata 526 21,7 386 20,3

35 - 44 lata 515 23,2 383 20,1

45 - 54 lata 544 21,6 389 20,4

powyzej 55 lat 790 254 621 32,6
ogblem 2.577 100,0 1.906 100,0
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Odsetek 0sob powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jeleniej Gorze zwigkszyt sie z 40,1% w koncu 2014 r. do 43,1% w koncu
WyZszy 1 Wynosi
44,8% ogodtu bezrobotnych, natomiast dla powiatu jeleniogérskiego 41,8%.

2015 r. Dla miasta Jelenia Gora wskaznik

ten jest

powiat jeleniogorski
Wiek Stan w dniu 31 grudnia

2014 r. % 2015r. %

18 - 24 lata 248 8,0 182 7,3
25 - 34 lata 674 21,7 482 194
35 - 44 lata 721 23,2 558 22,4
45 - 54 lata 671 21,6 529 21,2
powyzej 55 lat 789 254 739 29,7
ogotem 3.103 100,0 2.490 100,0

BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Wsrod osob  zarejestrowanych w PUP w  Jeleniej Gorze dominowaly o0soby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i1 ponizej oraz zasadniczym zawodowym — 2.813
osoby, co stanowilo 64,0 % ogoétu (64,9 % na koniec grudnia 2014 r.).

Powiatowy Urzad Pracy
Poziom wyksztatcenia Stan w dniu 31 grudnia
2014 . % 2015r. %

WyZsze 460 8,1 402 9,1

policealne i $r. zawodowe 1.073 18,9 847 19,3

srednie — ogdlne 462 8,1 334 7,6

zasadnicze zawodowe 1.759 31,0 1.315 29,9

gimnazjalne i ponizej 1.926 33,9 1.498 34,1
ogotem 5.680 100,00 4.396 100,00
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Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
stan w dniu 31 XII20157r.
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Zwigkszyl si¢ w ogoélnej liczbie bezrobotnych o 1,0 punkt procentowy udziat osob
z wyksztalceniem wyzszym. W$rdd zarejestrowanych z tym poziomem wyksztatcenia
dominowaty osoby zamieszkate w Jeleniej Gorze - 238 osob tj. 12,5 % ogotu
bezrobotnych mieszkancéw Jeleniej Gory. W stosunku do 2014 r. nastapil wzrost
0 2,9 punktu procentowego. W powiecie jeleniogorskim, wsréd osob posiadajacych
wyzsze wyksztalcenie, nastapit spadek o 0,3 punktu procentowego.

Jelenia Gora
Poziom wyksztatcenia Stan w dniu 31 grudnia
2014 r. % 2015r. %
WyZzsze 247 9,6 238 12,5
policealne i $r. zawodowe 519 20,1 397 20,8
$rednie — ogdlne 226 8,8 155 8,1
zasadnicze zawodowe 769 29,8 574 30,1
gimnazjalne i ponizej 816 31,7 542 28,4
ogbétem 2.577 100,0 1.906 100,0
powiat jeleniogdrski
Poziom wyksztatcenia Stan w dniu 31 grudnia
2014 r. % 2015r. %
Wyzsze 213 6,9 164 6,6
policealne i $r. zawodowe 554 17,9 450 18,1
srednie — ogdlne 236 7,6 179 7,2
zasadnicze zawodowe 990 31,9 741 29,8
gimnazjalne i ponizej 1.110 35,8 954 38,4
ogotem 3.103 100,0 2.490 100,0
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BEZROBOTNI WEDELUG STAZU PRACY

Wsrdd osob zarejestrowanych najwieksza grupe stanowili bezrobotni posiadajacy staz
pracy od 1 do 5 lat, tj. 851 oséb (19,4% ogoélu), a w nastgpnej kolejnosci -
ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 18,9 %.

Powiatowy Urzad Pracy
Staz pracy Stan w dniu 31 grudnia
2014 . % 2015r. %
bez stazu 559 9,8 389 8,8
do 1 roku 833 14,7 733 16,7
1-5lat 1.134 20,0 851 19,4
5-10 lat 882 15,5 664 15,1
10 - 20 lat 1.073 18,9 833 18,9
20 - 30 lat 874 15,4 640 14,6
30 lat i wiecej 325 5,7 286 6,5
ogdlem 5.680 100,00 4.396 100,00
Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy
stan w dniu 31 XII20157r.
900 e
800 | i
700 J‘ el : 833
600 733
500 664
400 : 640
300 | .
200 £|389 286
100
0
bezstazu dolroku 1-5lat  5-10lat 10-20lat 20-30lat 30lati
wiece)

W ogdlnej liczbie bezrobotnych 21,1 % ogotu posiadalo staz pracy powyzej 20 lat.
Jest to grupa osob, ktérej bardzo trudno ponownie wréci¢ na rynek pracy. Pracodawcy,
pomimo wsparcia proponowanego przez tut. Urzad, nie byli zainteresowani
zatrudnieniem tej grupy bezrobotnych ze wzgledu na ich wiek (wigkszo$¢ to osoby
powyzej 50 roku zycia).
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Podobnie ksztattowata si¢ struktura bezrobotnych z Jeleniej Gory. Najwiece] 0sob
legitymowato si¢ stazem od 1 do 5 lat.

Jelenia Gora
Staz pracy Stan w dniu 31 grudnia
2014 r. % 2015r. %
bez stazu 252 9,8 166 8,7
do 1 roku 393 15,3 328 17,2
1-5lat 494 19,2 363 19,0
5-10 lat 392 15,2 285 15,0
10 - 20 lat 470 18,2 353 18,5
20 - 30 lat 400 15,5 264 13,9
30 lat i wiecej 176 6,8 147 7,7
ogotem 2.577 100,0 1.906 100,0
powiat jeleniogorski
Staz pracy Stan w dniu 31 grudnia
2014, % 2015r. %
bez stazu 307 9,9 223 9,0
do 1 roku 440 14,2 405 16,3
1-5lat 640 20,6 488 19,6
5-10 lat 490 15,8 379 15,2
10 - 20 lat 603 19,4 480 19,3
20 - 30 lat 474 15,3 376 151
30 lat i wiecej 149 4,8 139 5,6
ogotem 3.103 100,0 2.490 100,0

Strukture bezrobotnych wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy — stan na
31 grudnia 2015 r., przedstawia TABELA nr 8.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
— STAN W DNIU 31 GRUDNIA 2015 .

TABELAnr 8

_ PUP Jelenia Goéra powiat jeleniogorski
Grupy wieku

ogotem % ogoétem % ogoétem %
4 396 100,0 1906 100,0 2 490 100,0
18 - 24 lata 309 7,0 127 6,7 182 7,3
25 - 34 lata 868 19,7 386 20,3 482 19,4
35 - 44 lata 941 21,4 383 20,1 558 22,4
45 - 54 lata 918 20,9 389 20,4 529 21,2
powyzej 55 lat 1 360 30,9 621 32,6 739 29,7
Wyksztalcenie ogotem ogoétem % ogotem %
4 396 100,0 1 906 100,0 2 490 100,0
wyzsze 402 9,1 238 12,5 164 6,6
policealne i Srednie zawodowe 847 19,3 397 20,8 450 18,1
Srednie ogdlnoksztatcgce 334 7,6 155 8,1 179 7,2
zasadnicze zawodowe 1315 29,9 574 30,1 741 29,8
gimnazjalne i ponizej 1498 34,1 542 28,4 956 38,4
Staz pracy ogoétem % ogolem % ogotem %
4 396 100,0 1906 100,0 2 490 100,0
bez stazu 389 8,8 166 8,7 223 9,0
do 1 roku 733 16,7 328 17,2 405 16,3
1-5lat 851 19,4 363 19,0 488 19,6
5-10 lat 664 15,1 285 15,0 379 15,2
10 - 20 lat 833 18,9 353 18,5 480 19,3
20 - 30 lat 640 14,6 264 13,9 376 15,1
30 lat i wiecej 286 6,5 147 7,7 139 5,6
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BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wzrasta liczba oso6b bezrobotnych oczekujacych na prace powyzej 24 miesigcy.
Ta tendencja narasta kazdego roku.

W koncu 2015 r. w ewidencji tut. Urzedu Pracy bylo 1.099 os6b pozostajacych bez
pracy powyzej 24 miesiecy od momentu zarejestrowania si¢. Stanowity one 25,0%
ogotu bezrobotnych — wzrost o 1,8 punktu procentowego w porownaniu do 2014 r.
Wskaznik ten dla miasta Jeleniej Gory byl nizszy i wynosil 16,8% ogoétu
bezrobotnych, a dla powiatu jeleniogorskiego osiggnat poziom 31,2%.

Powiatowy Urzad Pracy
O JITOS ERR Stan w dniu 31 grudnia
bez pracy
2014 . % 2015r. %
do 1 miesigca 453 8,0 415 9,4
1 - 3 miesigce 1.166 20,5 1.020 23,2
3 - 6 miesigcy 768 13,5 635 14,4
6 - 12 miesigcy 935 16,5 621 14,1
12 — 24 miesigce 1.042 18,3 606 13,8
pow. 24 miesi¢cy 1.316 23,2 1.099 25,0
5.680 100,00 4.396 100,00

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
stan w dniu 31 XII20157r.
1200
1000 +° q
Nz
200 1020 1099
_ \
600
400 y 635 g1l |608
200 415
0
dol 1-3 3-6 6-12 12-24  pow.24
miesigea  MIesigey 1Iesieey  MISIECY  IIesiecy  Mmiesigcy
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W poréwnaniu do 2014 roku, wzrosta liczba bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego
oczekujacych na prace powyzej 24 miesiecy. Wskaznik ten wzrést z 27,1%
w 2014 r. do 31,2% na koniec grudnia 2015 r.

Stan w dniu 31 grudnia

Czas pozostawania

bez pracy Jelenia Gora Jelenia Gora

2014 r. % 2015 r. %
do 1 miesigca 251 9,7 218 11,4
1 - 3 miesiace 656 25,5 558 29,3
3 - 6 miesiecy 373 14,5 302 15,8
6 - 12 miesiecy 423 16,4 291 15,3
12 - 24 miesiace 399 15,5 216 11,3
pow. 24 miesiecy 475 18,4 321 16,8
2.577 100,0 1.906 100,0

Stan w dniu 31 grudnia

Czas pozostawania

bez pracy powiat jeleniogorski powiat jeleniogorski
2014 r. % 2015 . %
do 1 miesiagca 202 6,5 197 7,9
1 - 3 miesiace 510 16,4 462 18,6
3 - 6 miesiecy 395 12,7 333 13,4
6 - 12 miesiecy 512 16,5 330 13,3
12 - 24 miesiace 643 20,7 390 15,7
pow. 24 miesigcy 841 27,1 778 31,2
3.103 100,0 2.490 100,0

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w powiatach
stan w dniu 31 X112015r.

1000

800

600
400

200
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MJelenia Gora Dpowiat jeleniogdrski
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BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA
NAUKI

Bezrobotni absolwenci to osoby w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.
Od lat zmniejsza si¢ liczba absolwentow rejestrujacych si¢ w Urzedzie Pracy.
W tej populacji dominujg osoby z wyksztalceniem wyzszym.

Na koniec grudnia 2015 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 84 bezrobotnych
absolwentéow szkol, w tym 42 kobiety.

Liczba bezrobotnych absolwentow na koniec grudnia 2015 r. w stosunku do 2014 r.
byta nizsza 0 26,3%

31 X11 2014 Stan w dniu 31 XI11 2015 -
PUP ogétem | pyp ogolem | Jelenia Géra | . pQWI? .
jeleniogorski
Liczba bezrobotnych 5.680 4.396 1.906 2.490
Ospby w ’okres_le do 12 m-cy od 114 84 43 41
dnia ukonczenia szkoly
Udziat procentowy do ogétu
bezrobotnych 2,0 19 2,3 16

Odsetek bezrobotnych absolwentéw w ogolnej liczbie bezrobotnych uleglt
zmniejszeniu o 0,1 punktu procentowego i osiggnal poziom - 1,9%.
Prawo do zasitku posiadato tylko 6 absolwentow.

31 XI1 2014 Stan w dniu 31 XI1 2015 _
PUP ogétem | PUP ogélem | Jelenia Géora | . pQWI%It .
jeleniogorski
Czas pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 24 24 14 10
1 — 3 miesigce 60 43 22 21
3 — 6 miesigcy 29 16 7
6 — 12 miesigcy 1 1
114 84 43 41
Poziom wyksztalcenia
WyZsze 46 38 23 15
policealne i $r. zawodowe 38 23 10 13
$rednie — ogodlne 17 7 2 5
zasadnicze zawodowe 8 15 8 7
gimnazjalne i ponizej 5 1 1
114 84 43 41

W ogolnej liczbie bezrobotnych absolwentow dominowaly osoby z wyzszym
wyksztalceniem — 45,2% ogétu tej populacji.

Dominujaca grupa zawodowa wsrdd tej kategorii bezrobotnych, zarowno w 2014 r.
jak 1 w 2015 r. byla grupa z wyzszym wyksztalceniem zaliczona do duzej grupy
zawodowej ,,specjalisci”. W koncu 2015 r. ,,specjaliSci” stanowili 42,9 % ogolu tej
populacji bezrobotnych (w 2014 r. - 37,7%).
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki

o PUP 31 XI1 2015

Wyszczeg6lnienie 31X112014 | pyp ggdlem JeI(’enia ‘ pQWiZjlt .

Gora jeleniogorski
Ogotem: 114 84 43 41
ztego: 43 36 22 14

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel 14 11 5 6
Pracownicy biurowi 5 0 0 0
Pracownicy ustug osobistych i sprzed. 7 12 6 6
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0 0 0
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 5 4 3 1
Operatorzy i monterzy maszyn 0 1 0 1
Pracownicy przy pracach prostych 1 0 0 0
Bez zawodu 39 20 7 13

Wsrdéd bezrobotnych absolwentow z wyzszym wyksztalceniem zamieszkalych
w Jeleniej Gorze byto, miedzy innymi: 3 specjalistow ds. zarzadzania i organizacji
oraz 3 pedagogdow.

Od stycznia do grudnia 2015 r. zarejestrowalo si¢ 427 bezrobotnych absolwentow.
Od czterech lat systematycznie zmniejsza si¢ liczba rejestrujacych si¢ absolwentow
szkot.

Bylo to zwigzane z mniejsza liczba osob konczacych szkoty oraz podejmowaniem
pracy niekoniecznie na terenie Jeleniej Gory i1 powiatu jeleniogdrskiego.

Zarejestrowani w okresie

I-XI112014 | |- XII 2015 Jelenia powiat
PUP PUP Gora jeleniogorski
Osoby w okresie
do 12 miesiecy od dnia 554 427 227 200
ukonczenia nauki

BEZROBOTNI WEDEUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Struktura kwalifikacji zawodow 1 specjalno$ci to grupowanie zawodow na podstawie
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu
(specjalnosci) z uwzglednieniem poziomu kwalifikacji 1 specjalizacji.

W koncu 2015 roku w ewidencji Urzgdu Pracy zarejestrowanych bylo 4.396
bezrobotnych, z tego 3.956 osob posiadalo zawéd/specjalnos¢, co stanowito 90%
ogotu bezrobotnych.
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Bezrobotni bez zawodu stanowili 10% ogoétu zarejestrowanych, wobec 14,1%
w koncu grudnia 2014 r.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jeleniej Gorze na koniec grudnia 2015 roku w ujeciu wielkich grup zawodowych
nie ulegta zmianie. Od lat dominujga osoby zakwalifikowane do grupy ,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”. Bezrobotni przynalezacy do tej grupy stanowili 29,9%
ogolu 0sob zarejestrowanych na koniec grudnia 2015 roku.

W grupie tej znajduja si¢ m.in. takie zawody jak: Slusarz, tokarz w metalu, mechanicy
pojazdéw samochodowych, murarz.

Drugg pod wzgledem liczebnoSci grupg bezrobotnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, byla wielka grupa zawodowa
»pracownicy ushug i sprzedawcy”, w obrebie ktorej wydzielone byty m. in. zawody:
sprzedawca, kucharz, kelner i fryzjer. Bezrobotni w/w zawodach stanowili 16,3 %
ogotu bezrobotnych.

Ksztaltowanie sie liczby zarejestrowanych bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodowych:

31 XI12013 | 31 XIl 2014 31 X1 2015
PUP PUP PUP Jelenia powiat
ogotem ogblem ogoélem Gora jeleniogorski
Ogotem: 7.166 5.680 4.396 1.906 2.490
z tego:
Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy 5 7 14 9 5
i kierownicy
Specjalisci 674 449 396 238 158
Technicy i inny $redni
personel 970 761 607 303 304
Pracownicy biurowi 238 181 136 46 90
Pracownicy ustug i 1.106 894 717 330 387
sprzedawcy
Rolmcy, ogrodnicy, le$nicy 89 83 61 18 43
i rybacy
Robotnicy przemystowi 2,067 1.687 1315 553 762
i rzemieslnicy
Operatorzy I monterzy 469 383 316 08 218
maszyn i urzadzen
Pracownicy wykonujacy 565 431 394 139 255
prace proste
Sity zbrojne 2 1 0 0 0
Bez zawodu 981 803 440 172 268
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Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2015r., w ogdlnej liczbie bezrobotnych dominowaty

osoby w zawodach:
31 XI1 2014 31 XI1 2015 .
Nazwa zawodu PUP PUP Jelenia Gora | . Powat
ogolem i jeleniogorski
Liczba bezrobotnych 5.680 4.396 1.906 2.490

Wyksztalcenie wyZsze:
Ekonomista 74 67 39 28
Pedagog 28 31 18 13
Specjalist_a d§. org. ushug gastronomicznych, 24 14 8 6
hotelarskich i turystycznych
Pozosta}h sp-eqahsm do spraw zarzadzania 16 14 10 4
i organizacji
Specjalista administracji publicznej 11 12 3 9
Nauczyciel jezyka polskiego 9 12 7 5
Fizjoterapeuta 19 11 5 6
Pielegniarka 15 10 7 3
Nauczyciel wychowania fizycznego 12 9 2 7
Specjalista ds. marketingu i handlu 8 8 5 3
Pozostali specjalisci z dziedziny prawa 7 8 7 1
Inzynier elektronik 10 8 5 3
Wyksztalcenie Srednie:
Technik ekonomista 107 75 45 30
Technik mechanik 92 78 31 47
Technik budownictwa 54 52 31 21
Technik zywienia i gospodarstwa dom. 47 51 22 29
Technik handlowiec 43 39 17 22
Technik prac biurowych 41 26 11 15
Technik hotelarstwa 41 24 8 16
Wyksztalcenie zasadnicze — zawodowe
Sprzedawca 360 278 134 144
Murarz 165 118 52 66
Kucharz 146 129 56 73
Slusarz 144 106 40 66
Tokarz w metalu 100 71 37 34
Piekarz 72 61 18 43
Mechanik pojazdéw samochodowych 69 58 29 29
Kelner 65 47 16 31
Robotnik gospodarczy 68 56 20 36
Szwaczka 64 34 15 19
Hydraulik 38 42 21 21
Stolarz 53 41 13 28
Tkacz 51 33 8 25
Przedzarz 35 30 10 20
Zdobnik szkta 28 30 15 15
Cukiernik 43 32 15 17
Fryzjer 51 41 15 26
Kierowca samochodu cigzarowego 41 30 9 21
Wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej:
Robotnik budowlany 110 101 47 54
Sprzataczka biurowa 57 49 19 30
Pomoc kuchenna 52 43 11 32
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BEZROBOTNI WEDLUG EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAEALNOSCI

Podstawg do zakwalifikowania bezrobotnego wedlug rodzaju dziatalnoS$ci
wykonywanej w ostatnim miejscu pracy stanowi Polska Klasyfikacja Dzialalnos$ci
( PKD) wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministréw z grudnia 2007 roku.

Sporzadzane przez urzedy pracy sprawozdania poéiroczne dostarczaja danych
dotyczacych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy bezrobotnych
sklasyfikowanych wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ostatniego
pracodawcy w potroczu 1 na koniec grudnia danego roku.

Na koniec 2015 roku w ewidencji Urzedu Pracy przewazaly osoby, ktére przed
zarejestrowaniem si¢ pracowaly zawodowo — 4.007 oséb, tj. 91,2% ogoédhu
zarejestrowanych.

Najwiecej osob pracowalo poprzednio w sekcjach:

e przetworstwo przemystowe — 700 osob — 15,9% ogdtu bezrobotnych,

e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac
motocykle — 625 oséb — 14,2 % ogoétu bezrobotnych,

e budownictwo — 427 os6b — 9,7% ogdtu bezrobotnych,

e dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
— 327 0s6b — 7,4% ogotu bezrobotnych,

e dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 314 o0sob
— 7,1 % ogdtu bezrobotnych,

o administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoleczne — 230 0séb — 5,2% ogotu bezrobotnych.

Na koniec 2015 roku, jak i w koncu 2014 roku najwiecej bezrobotnych, przed
zarejestrowaniem w Urzedzie, pracowatlo na stanowiskach pracy zwigzanych
Z ,przetworstwem przemystowym” — 15,9 % ogolu bezrobotnych bedacych
w ewidencji Urzgdu Pracy. W poréwnaniu do 2014 roku wskaznik ten ulegt
zmniejszeniu o 1,2 punktu procentowego.

W dalszym ciggu w ewidencji Urzedu pozostaje spora liczba bezrobotnych
poprzednio zatrudnionych w handlu — 14,2% ogétu bezrobotnych.

Nadal znaczng grupe stanowili bezrobotni dotychczas niepracujgcy. Odsetek
bezrobotnych dotychczas niepracujacych zmniejszyt si¢ z 9,8 % w koncu 2014 r. do
8,8% w koncu 2015 r.

Strukture bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
zarejestrowanych w okresie grudzien 2014 r. — grudzien 2015 r., przedstawia
TABELA nr 9.
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W  ogolnej liczbie 7.403 nowych zarejestrowanych, dominowatly osoby
poprzednio pracujagce w handlu hurtowym, detalicznym; naprawa pojazdow
samochodowych, tj. 14,1 % ogo6lu nowo zarejestrowanych oraz osoby poprzednio
pracujace w przetwoOrstwie przemystowym — 13,8% nowo zarejestrowanych.

Strukture naphywu bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy, zarejestrowanych w okresie styczen - grudzien 2014 r. i 2015 r., przedstawia
TABELA nr 10.
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TABELAnr 9

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY, ZAREJESTROWANYCH

W OKRESIE GRUDZIEN 2014 r. — GRUDZIEN 2015 r.

31 XI1 2015
Wyszczegolnienie PUP PUP owiat
31 XI1 2014 Jelenia Géra | . POVI&t
jeleniogorski
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 58 52 9 43
Gornictwo 1 wydobywanie 12 7 2 5
Przetworstwo przemystowe 970 700 294 406
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode 16 99 14 8
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie §ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja 89 & a 48
Budownictwo 519 427 192 235
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéow samochodowych, wlaczajac 857 625 307 318
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi 417 327 96 231
Transport, gospodarka magazynowa 148 127 42 85
Informacja i komunikacja 23 24 18 6
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 56 53 29 24
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 114 96 65 31
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 114 88 50 38
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 376 314 160 154
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne 288 230 29 201
Edukacja 136 107 61 46
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 194 140 80 60
Dziatalno$¢ zwiagzana z kultura, rozrywka i rekreacja 80 58 31 22
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 131 108 61 47
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 523 440 181 259
Razem: 5121 4.007 1.740 2.267
Dotychczas niepracujacy 559 389 166 223
OGOLEM: 5.680 4.396 1.906 2.490
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY, TABELA nr 10
NAPLYW BEZROBOTNYCH W OKRESIE STYCZEN - GRUDZIEN 2015 r.
Wyszczegolnienie PUP L powiat
I - XI12014 | Ogélem PUP Jelenia Gora . S
jeleniogorski

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 67 64 15 49
Gornictwo 1 wydobywanie 14 5 4 1
Przetworstwo przemystowe 1.126 985 542 443
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode

i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 18 - o 8
]r?a(l)jjtﬁ;vvz\ll .wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 79 75 28 47
Budownictwo 652 608 340 268
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéow samochodowych, wlaczajgc motocykle 1.227 1046 631 415
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi 583 526 194 332
Transport, gospodarka magazynowa 191 224 109 115
Informacja i komunikacja 49 60 41 19
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 80 105 69 36
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 135 124 93 31
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 215 173 115 58
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 695 718 443 275
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 278 240 63 177
Edukacja 192 184 118 66
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 300 261 147 114
Dziatalno$¢ zwiagzana z kultura, rozrywka i rekreacja 128 102 63 39
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 148 204 131 73
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 0 1 0 1
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 710 668 358 310
Dotychczas niepracujacy 1.255 1008 529 479

Ogolem: 8.142 7.403 4.047 3.356
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9. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Ustawa o szczeg6Olnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, reguluje tryb dokonywania zgloszen

zwolnien grupowych do urzedow pracy.

Zgodnie z obowigzujaca sprawozdawczoscig, w ewidencji urzedu pracy, wsrod

zarejestrowanych bezrobotnych wyodrebnia si¢ ,,0soby zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy”.

Oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;

C) wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasni¢cie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego;

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art.55 § 1 — Kodeksu
Pracy z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow wobec
pracownika.

Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy pozostawaly
223 osoby, w tym 115 kobiet, z ktérymi rozwigzano umowe¢ o prac¢ z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy. W poréownaniu do grudnia 2014 r. liczba ta
zmniejszyla si¢ 0 118 os6b — 0 34,6%.

Dynamika bezrobocia w okresie grudzien 2014 r. — grudzien 2015 r.

Bezrobotni Bezrobotni
zarejestrowani wg zarejestrowani wg Dynamika
W < Inieni stanu w dniu stanu w dniu XI1 2014 = 100%
yszezegoinenie 31.12.2014 r. 31.12.2015r.
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
Powiatowy Urzad Pracy 5680 2 644 4 396 1939 77,39% 73,34%
wtym zwolnieni z przyczyn | g4, 197 223 115 6540% | 58,38%
dot. zaktadu pracy ' !
Jelenia Gora 2577 1163 1906 851 73,96% 73,17%
W tym zwolnieni z przyezyn |4 gg 93 111 54 66,07% | 58,06%
dot. zaktadu pracy ' '
powiat jeleniogorski 3103 1481 2 490 1088 80,24% 73,46%
W tym zwolnieni z przyczyn | 474 104 112 61 64.74% | 58,65%
dot. zaktadu pracy ! !
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Zmniejszenie liczby bezrobotnych zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy oraz ogolnej liczby bezrobotnych powoduje, ze ich udziat procentowy
w ogolnej liczbie osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej
Gorze od lat jest na zblizonym poziomie:

o 31 XI12012roku — 465 osob, tj. 5,9% ogdtu bezrobotnych,

e 31 XI12013roku — 429 osob, tj. 6,0% ogdhu bezrobotnych,
o 31 XI12014 roku — 341 osob, tj. 6,0% ogdhu bezrobotnych,
e 31 XIl12015roku — 223 oséb, tj. 5,1% ogotu bezrobotnych.

W okresie styczen — grudzien 2015 r. tylko 3 zaktady pracy zglosity zamiar zwolnien
grupowych pracownikow. Zgloszenia dotyczyty 13 pracownikow:

1. Netia sa Warszawa — 1 0soba,
2. PKO BP sa Centrum Kadr i Ptac Warszawa — 1 osoba,
3. SPZOZ w Szklarskiej Porebie — 11 osob.

Od stycznia do grudnia 2015 roku zarejestrowato si¢ 387 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, tj. o 25 osob wiecej w porownaniu do 2014 r.
(362 osoby).
Wsrdd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych pracodawcy przewazaty
kobiety — 206 (53,2 % ogo6tu rejestrujacych si¢ zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy):

» z Jeleniej Gory - 236 osob (123 kobiety),

» z powiatu jeleniogorskiego - 151 osob (83 kobiety).

Na koniec grudnia 2015 r. wsrdod bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu
pracy najwiecej pracowalo przed zarejestrowaniem:

e w handlu hurtowym i detalicznym — 42 osoby,

e w przetwoérstwie przemystowym — 40 oséb,

e W budownictwie — 22 osoby.

Na koniec grudnia 2015 r. wérdd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
byto:
’ » 1z Jeleniej Gory - 111 osob (54 kobiety),
» z powiatu jeleniogorskiego - 112 osob (61 kobiet):
e Janowice Wielkie - 10 osob,
o Jezow Sudecki - 8 osob,
e Karpacz - 5 osob,
o Kowary - 19 o0sob,
o Mpystakowice - 23 0soby,
e Piechowice - 10 osob,
e Podgorzyn - 19 0sob,
e Stara Kamienica - 15 osob,
o Szklarska Poreba - 3 0soby.
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V. PROFILOWANIE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH ORAZ
INDYWIDUALNE PLANY DZIALAN

Profilowanie pomocy

Profil pomocy to wilasciwy ze wzgledu na sytuacj¢ i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy. Ma ono na celu zastosowanie takiej pomocy wobec osoby bezrobotnej,
ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom. Profil pomocy ustala
si¢ niezwlocznie po rejestracji osoby bezrobotnej w powiatowym urzedzie pracy.
Diagnoza ta jest dokonywana przez doradcg klienta, a jej celem bedzie nie tylko ocena
biezace] sytuacji danej osoby, ale rowniez uzyskanie danych, ktore pozwolg
najbardziej trafnie i efektywnie dobra¢ instrumenty 1 ustugi rynku pracy, co w efekcie
pozwoli na udzielenie skutecznej pomocy. Profilowanie jest cze$cig nowego podejscia
do indywidualizacji ustug kierowanych do oséb bezrobotnych, uwzgledniajac rodzaj
potrzeb bezrobotnego 1 powigzane z charakterem dziatan, jakie mozna bezrobotnemu
zaproponowac¢ w jego aktualnej sytuacji.

Powiatowy Urzad Pracy informacje niezbedne do okreslenie profilu pomocy uzyskuje
z danych dostepnych w karcie rejestracyjnej bezrobotnego oraz z wywiadu, ktory
przeprowadza - Kwestionariusz wywiadu - sktadajqcy si¢ 7 24 pytan zamknietych, do
ktorych przyporzgdkowane zostaly moZliwe odpowiedzi. Nastgpnie pozyskane
informacje przetwarza, wykorzystujac narzedzie do profilowania pomocy dla
bezrobotnych. Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy.
W ramach kazdego profilu stosowane s3 okreSlone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy formy pomocy:

+ PROFIL POMOCY I — po$rednictwo pracy

W uzasadnionych przypadkach: poradnictwo zawodowe, szkolenia, finansowanie
kosztow egzamindow 1 licencji, zwrot kosztow przejazdu 1 zakwaterowania,
dotacja/pozyczka na  rozpoczgcie  dzialalno$ci  gospodarczej, $wiadczenia
aktywizacyjne, bony (szkoleniowy*, stazowy*, na zatrudnienie*, na zasiedlenie*);

*- bony dla os6b bezrobotnych do 30 r.z.

+ PROFIL POMOCY Il — wszystkie ustugi 1 instrumenty rynku pracy, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wylaczeniem
Programu Aktywizacja i Integracja;

+ PROFIL POMOCY IlIl — Program Aktywizacja 1 Integracja, dzialania
aktywizacyjne zlecone przez urzad, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy. Poradnictwo zawodowe w uzasadnionych przypadkach.

Osoby bezrobotne, ktorym ustalono I profil pomocy sg gotowe do podjecia pracy, bez
wsparcia instrumentami rynku pracy. Posiadane przez nie kwalifikacje sg najczesciej
przydatne, a motywacja do podjecia zatrudnienia — wysoka. Osoby te, chcg podjac
prace ze wzgledu na utrzymanie swojej aktywno$ci na rynku pracy. Jedng z cech
posiadanych najczesciej przez osoby bezrobotne z profilu I sg wysokie kompetencje
spoleczne, migdzy innymi latwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych.
Dodatkowo sa sklonne do samoksztatcenia i rozwoju, znajag swojg warto$¢ na rynku
pracy. Osoby bezrobotne z profilu pomocy I majg ré6zne wyksztalcenia, posiadaja
uprawnienia do wykonywania zawodu nabyte w trakcie szkolen oraz umiejetnosci

48



wynikajace z doswiadczenia zawodowego. Oprocz oséb z dos§wiadczeniem znajduja
si¢ rowniez absolwenci szkot, ktérzy posiadaja kwalifikacje oczekiwane na rynku
pracy.

W stosunku do osoby bezrobotnej, ktorej ustalono II profil pomocy, nalezy zastosowac
wsparcie w postaci ushug 1 instrumentow rynku pracy, dzieki ktéorym moze ona wejs¢
lub powrdci¢ na rynek pracy. Bezrobotnych objetych profilem pomocy Il przewaznie
cechuje srednia gotowos$¢ do powrotu na rynek pracy i $rednie oddalenie od rynku
pracy. Czesto posiadaja kwalifikacje, ktére nie sg zgodne z oczekiwaniami
pracodawcéw, brakuje im rowniez motywacji do podjgcia rzetelnych staran w celu
uzyskania zatrudnienia. W profilu tym znajdujg si¢ takze osoby, ktére przez bardzo
dhugi okres pracowaty w jednym zaktadzie pracy. Stabg strong 0s6b bezrobotnych jest
brak umiejgtnosci autoprezentacji 1 profesjonalnego przygotowania dokumentow
aplikacyjnych. U wielu oséb z tej grupy w CV pojawiajg si¢ przerwy, ktore nie maja
pokrycia w ewidencji urzedu pracy. Jest to zwigzane z aktywno$cig w tzw. "szarej
strefie", badz praca za granicg albo z biernos$cig zawodowa, ktéra spowodowana byta
np.: opiekg nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi.

Osoby bezrobotne, ktorym ustalono III profil pomocy, najtrudniej jest przywroci¢ na
rynek pracy, poniewaz utracity motywacj¢ do pracy i jej poszukiwania lub
w zamierzony sposob unikaja wszelkich form pomocy, bowiem ich celem jest
wylacznie utrzymanie statusu osoby bezrobotnej ze wzgledu na korzystanie z systemu
ubezpieczen spolecznych. Czesto sg to osoby, ktore nie maja zadnego zawodu, nie
maja doswiadczenia zawodowego, albo majg dluga przerwe w zatrudnieniu.
Dodatkowo wskazuja na ograniczenia zdrowotne, niepotwierdzone orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci. W tej grupie znajdujg si¢ réwniez dlugoletni
beneficjenci pomocy spotecznej — czgsto obarczone tzw. bezrobociem dziedziczonym.
W profilu pomocy Il znajduja si¢ takze osoby, ktore pracuja w tzw. "szarej strefie".
Nie sg one zainteresowane propozycjami pomocy ze strony urzedu. Zblizong sytuacje
maja osoby, ktore sprawuja opieke nad osobami zaleznymi a takze wiele kobiet, ktore
wychowuja dzieci 1 prowadzg gospodarstwo domowe — matzonkowie podejmuja prace
dorywcze albo poza granicami kraju. Kolejna grupa to cze$¢ osob posiadajgca
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci oraz zamieszkujagca w miejscowosciach
niekorzystnie ulokowanych wobec lokalnego rynku pracy.

Doradca klienta ustalajac profil pomocy zachowuje obiektywizm i1 neutralno$¢ oceny,
wykluczajac wszelkie uprzedzenia i schematy postepowania.

Ogoétem na koniec grudnia 2015 roku, 4.124 osoby, tj. 93,8% wszystkich
zarejestrowanych oséb bezrobotnych miato ustalony profil pomocy.

Szczegbdtowe dane liczbowe prezentuje ponizsza tabela:

Osoby z ustalonym Liczba bezrobotnych w dniu 31.12.2015 r.
profilem pomocy Ogotem PUP Jelenia Géra powiat jeleniogorski
Ogoélem Kobiety ogélem Kobiety ogblem kobiety
OGOLEM: 4.124 1.831 1.769 791 2.355 1.040
z | profilem pomocy 83 43 54 25 29 18
z Il profilem pomocy 2.350 944 1.160 454 1.190 490
z 11 profilem pomocy 1.691 844 555 312 1.136 532
Bez ustalonego profilu 272 108 137 60 135 48
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Indywidualne Plany Dziatan

Indywidualny plan dziatania (IPD) jest przygotowywany przez doradce Kklienta przy
udziale bezrobotnego lub poszukujacego pracy i zawiera w szczegdlnosci:

e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie,

e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy,

e planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

e formy, planowang liczbe 1 terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urze¢du pracy,

e termin 1 warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
Przygotowanie indywidualnego planu dzialania nastepuje nie pdzniej niz w terminie
60 dni od ustalenia profilu pomocy. Indywidualny plan dzialania moze by¢
modyfikowany stosownie do zmieniajgcej si¢ sytuacji osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy. Ustalony profil pomocy wskazuje jaki problem zawodowy posiada
klient, co pozwala na efektywne przygotowanie IPD. Problem zawodowy najczgsciej
dotyczy:

e trudnosci z wyborem miejsca pracy,

e trudnosci z wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia,

e braku umiejetnosci poszukiwania pracy,

e braku umiejetnosci pisania dokumentow aplikacyjnych,

e obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci zawodowe;.

Indywidualny plan dzialania jest zaplanowang pomoca we wzbudzaniu aktywnosci
0sOb bezrobotnych w kierunku zmiany umozliwiajacej rozwoj czy to poprzez dalsze
ksztatcenie, podnoszenie kwalifikacji czy bezposrednie zatrudnienie. Klienci wspolnie
z doradcami analizowali swoja przesztos¢ edukacyjno-spoteczno-zawodowa, dzigki
czemu efektywniej mogli zaplanowaé dalszg Sciezke kariery zawodowej. Dla oséb
bezrobotnych IPD jest formg analizy potencjalnosci, mozliwos$ci i ograniczen. Kazda
osoba objeta realizacjg IPD, wraz z doradcag klienta, wypracowata wtasng Sciezke
zawodowg — poznawata 1 definiowala wlasne mozliwos$ci, umiejetnosci, weryfikowata
predyspozycje, oczekiwania oraz potrzeby.

Bezrobotni w czasie kontaktu z doradcg klienta wskazywali na rdzne potrzeby:

Pilna potrzeba uzyskania zatrudnienia:

e ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa bezrobotnego, osoby samotne;,
ktora nie ma bliskiego cztonka rodziny i nie ma zadnego zrddta
pozyskania §rodkéw lub wsparcia ze strony osob bliskich;

e Kklienta, ktéry ma silng potrzebg aktywnosci zawodowe;;

e mlodego czlowieka, ktory chce si¢ usamodzielni¢ i zdoby¢ doswiadczenie
zawodowe.
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Potrzeba szkolenia zawodowego, jezeli bezrobotny:

nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych lub posiada nieprzydatne
kwalifikacje;

utracit zdolno$¢ wykonywania swojego zawodu;

posiada zawod 1 umiejetnosci, ktore ulegty dezaktualizacji;

ze wzgledu na dlugg przerw¢ w zatrudnieniu, musi podnie$¢ swoje
kwalifikacje;

chce  uzyska¢  dodatkowe
uprawdopodobnienie zatrudnienia.

kwalifikacje, ze  wzgledu na

Potrzeba udzielania wsparcia przez doradce zawodowego:

wykazuje deficyty w zakresie poszukiwania pracy, autoprezentacji;
ma problemy z wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia;

uchyla si¢ od podjecia pracy, argumentujgc to ztym stanem zdrowia;
ma niskg samooceng.

Potrzeba udzielenia wsparcia finansowego ze Srodkow funduszu pracy, jezeli
bezrobotny:

chce zatozy¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza;
nie posiada doswiadczenia zawodowego;

e jest osobg samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycia 1 ze wzgledu na trudng sytuacj¢ finansowa, aby podja¢ zatrudnienie
wymaga pokrycia kosztow opieki nad dzieckiem.

Potrzeba wsparcia przez inne instytucje, jezeli bezrobotny:

zglasza brak §rodkdw do zycia i nie jest w stanie sam zglosi¢ si¢ po pomoc
do opieki spotecznej, najczesciej z powodow osobistych(wstydzi si¢ o taka
pomoc prosi¢ lub nie wie, jak jg zalatwic);
zgltasza inne problemy, ktore wskazujg na potrzebe zaangazowania innych
instytucji, ktore moga udzieli¢ wsparcia (MOPS, GOPS, PCPR lub inne
instytucje 1 stowarzyszenia pozarzagdowe).

Doradca klienta systematycznie prowadzi monitoring IPD. Prowadzony monitoring
pozwala okresli¢ przebieg, wyniki dziatah oraz napotkane trudnos$ci, a takze rodzaj
I zakres wsparcia udzielonego przez urzad.

Pomoc udzielana w ramach profilu pomocy na podstawie IPD jest realizowana
w okresie nie dluzszym niz:

e 180 dni dla profilu pomocy I,
e 540 dni dla profilu pomocy I,
e 720 dni dla profilu pomocy llII.

Bezrobotni realizujgcy IPD w dniu 31.12.2015 r.

ogoétem PUP Jelenia Géra powiat jeleniogorski
Wyszczegolnienie
ogoélem kobiety | ogolem | kobiety | ogétem | kobiety
Osoby objete IPD 4.099 1.861 1.769 818 2.330 1.043
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VI. USLUGI RYNKU PRACY

Ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy okresla podstawowe ustugi
rynku pracy. Sg to:

1. posrednictwo pracy,

2. poradnictwo zawodowe,

3. organizacja szkolen.

Ustugi rynku pracy wykonywane sg na podstawie przepisow ustawy przez publiczne
stuzby zatrudnienia z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i dokumentow
elektronicznych. Majg na celu pomoc w poruszaniu si¢ po rynku pracy, we wlasciwym
okresleniu kompetencji oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych.

Aby byly one skuteczne, winny by¢ zindywidualizowane, dopasowane do potrzeb
0s0b bezrobotnych, a rownoczes$nie swiadczone w sposdb kompleksowy.

1. Posrednictwo Pracy

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, posrednictwo
pracy polega w szczegolnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz pozyskiwaniu
ofert pracy.

Od dwoch lat obowigzujaca sprawozdawczos$¢ dotyczaca wolnych miejsc pracy
zostata (sprawozdania potroczne Zatacznik nr 2 i 3 do sprawozdania MPIPS — 01)
poszerzona o dane dotyczace wolnych miejsc pracy subsydiowanych w ukladzie
zawodow 1 w uktadzie PKD.

W okresie styczen - grudzien 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
posiadat w dyspozycji 4.130 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
zgloszonych przez przedsigbiorstwa z Jeleniej Gory oraz powiatu jeleniogdrskiego —
tj. 0 827 ofert wiecej niz w 2014 roku. To najwieksza liczba ofert pracy od 15 lat.
Wsrod ofert pracy dominuja miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone od
pracodawcow z Jeleniej Gory — 72,8% ogoétu ofert ( najwyzszy udzial od lat).

Najwiecej oferty pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych przez pracodawcow z Jeleniej Gory:

Nazwa pracodawcy Stanowiska l10$¢ ofert pracy

kasjer-sprzedawca, sprzedawca,

. . 149
wedliniarz-masarz, garmazer

Florit Sp.z.0.0. Jelenia Gora

Leroy -Merlin Polska Sp.z.0.0 doradca klienta, magazynier 101

doradca klienta, magazynier, kasjer-

TESCO /Polska/ Sp.z.0.0 . 66
sprzedawca, kasjer

PU "Jarex" Sp.z.0.0 pracownik ochrony -konwojent 64

Amrest Sp.z.0.0 doradca klienta 40
szwaczka, operator maszynowy,

Qestsport Ewa Wtoszczowska krojczy, konstruktor odziezy 29

Fabryka Formy S.A doradca klienta, recepcjonista, 24

instruktor fitness,
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Industrial Packaging Solutions Dobiegniew

monter wyrobow z drewna, operator

Sp.z.0.0 obrabiarek sterowanych numerycznie 20
Clar System S.A sprzataczka, robotnik gospodarczy 18
Real Sp.z.0.0 doradca klienta, sprzedawca-kasjer 18
Castorama Polska Spoétka z.0.0 doradca klienta, kasjer, magazynier 17
PPH "Marle" Sp.z.0.0 szwaczka 16
giggencja Ochrony Mienia i Osob Krajewski pracownik ochrony -konwojent 11
PMPoloand S.A $lusarz, operator maszyn skrawajacych 12
PPHU "Parys" robotnik budowlany 10
Eco Jelenia Géra Sp.z.0.0 maszynista kotta 10
Elektromont S.A elektromonter 10

Pracodawcy z powiatu jeleniogdrskiego zglosili 2015 roku ogélem 1.125 miejsc pracy
I aktywizacji zawodowej. Najwiecej oferty pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zglosily nastepujace firmy z powiatu jeleniogorskiego :

Nazwa pracodawcy

stanowiska

ilo$¢ ofert pracy

Dr. Schneider Automotive Polska Sp.z. o.0. -

monter wyrobow z tworzyw

Radomierz sztucznych, magazynier 64
Dom Wypoczynkowy " Gornicza Strzecha" - | pomoc kuchenna, recepcjonista, 36
Szklarska Poreba kelner, barman, kucharz
. . . recepcjonista, fryzjer, kosmetyczka,
Is)?;ifslzlz\:vmdme Waldemar Tadajewski - kelngr,J barman, >p;ojmoc kuche)rzna, 24
praczka

Karpacz Group Marek Czopek- Kapracz recepcjonista, kelner, kucharz 23
Pre-Fabrykat-Karpacz robotnik budowlany 20
Instytut Zdrowia 'Sofra" Sp.z.0.0 Karpacz tkeucgqrg;]lr?ag, ?%Wkgigﬁ;kelner’ potnoc 19
Hotel Golg¢biewski - Karpacz pomoc kuchenna 17
Firma"Kry-Cha"Wojciech Chadzy- Lomnica |kierowca autobusu 14
Flywood Zofia Kiebata s.c stolarz galanterii drzewnej 12
F.U "lwon" Monika Lipka- Kowary robotnik lesny 10
PPHU "Maked" Exsport-Import - Piechowice |szwaczka 10
Metal-Master Sylwia tLadzinska- Podgorzyn | §lusarz 10
Stokrotka Sp.z.0.0- Karpacz sprzedawca-kasjer 10
Pepco Poland Sp. z.0.0 - Karpacz sprzedawca-kasjer 10
MK Investment Dorota Michalska - Mitkow | posadzkarz - kafelkarz 10

Dla bezrobotnych niepelnosprawnych pozyskano 279 ofert pracy, w wickszosci
z przedsigbiorstw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na terenie Jeleniej Gory

(243 oferty).
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W ogodlnej liczbie zgloszonych 279 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla
0sob niepelnosprawnych bylo m.in.:
o 28 ofert pracy - ASPEN SERWIS Sp. z 0.0. Krakow,

e 23 oferty pracy - P.U. JAREXS Sp. z 0.0. Jelenia Gora,
e 22 oferty pracy — EVER GRUPA Sp. z 0.0. Warszawa,
e 21 ofert pracy - CLAR System S.A Poznan,
e 18 ofert pracy- YAX WLEKLIK Zaktad Pracy Chronionej Legnica,
e 14 ofert pracy - Agencja WORK-SERVICE SA Wroctaw;
e 14 ofert pracy - Spotka Ustugowa ,,Piast” Business Sernice Sp. z 0.0. Jelenia
Gora,
e 14 ofert pracy - Zaktad Ustugowo-Budowlany WIW-BUD Jelenia Gora,
N If)éllﬂ 501 4 Stan na I - XI1 2015 —
PUP Jelenia Gora jeleniogérski
Ofert pracy -- ogdtem: 3.303 4.130 3.005 1.125
1. oferty nie subsydiowane 1.723 2.582 1.920 662
> t;;f;%’@;‘;’j;’g;%?”e 1580 1,548 1.085 463
- roboty publiczne 119 91 36 55
- staze 742 730 526 204
- prace spolecznie uzyteczne 463 482 364 118

W 2014 r. oferty subsydiowane stanowity 47,8% ogotu ofert, w 2015 r. liczba
ofert subsydiowanych ulegla zmniejszeniu a wskaznik udziatu w ogodlnej liczbie ofert
wyniodst 37,5%.

W ogdlnej liczbie ofert pracy, 62,5% stanowily miejsca pracy nie finansowane przez
Urzad.

Z pozyskanych 4.130 — tylko 797 miejsc pracy zgloszono z sektora publicznego,
w sektorze prywatnym odnotowano 3.333 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej.

W pordéwnaniu z analogicznym okresem 2014 roku, liczba ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zwigkszyla si¢ 0 25,0%.

NajczeSciej wystepujacymi zawodami w zgloszonych w analizowanym okresie
wolnych miejscach pracy 1 aktywizacji zawodowej byty:

. w tym prac
Nazwa zawodu Kod zawodu Ogolem subs);/ di(l)owan{zj

Robotnik gospodarczy 515303 528 422
Sprzedawca 522301 513 114
Sprzataczka biurowa 911207 192 75
Doradca klienta 524902 179 15
Pomoc kuchenna 941201 118 42
Kucharz 512001 111 31
Przedstawiciel handlowy 332203 104 8

Technik prac biurowych 411004 101 78
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Wymienione oferty stanowily 44,6% ogoétu zgloszonych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowe;j.

Pomimo sporej liczby ofert pracy w niektorych zawodach, liczba zarejestrowanych
0sob z takimi kwalifikacjami byta nadal znaczna. Sytuacja ta jest rOwniez pochodng
braku lub niewystarczajagcych kwalifikacji bezrobotnych, niedostosowanych do
oczekiwan pracodawcow.

Duza grupa os0b bezrobotnych nie byla zainteresowana podjeciem pracy
W wyuczonym zawodzie, szczegblnie w przypadku oferowania przez pracodawce
zatrudnienia za minimalne wynagrodzenie lub w przypadku propozycji pracy na
umowe — zlecenie lub umowg o dzieto.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze liczba ofert pracy na lokalnym rynku byla niestety wcigz
Za mata, aby nastgpit spadek bezrobocia w poszczegolnych zawodach.

Najwiecej wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej zgloszono w sekcjach PKD:
e handel hurtowy i detaliczny - 1.021 miejsc pracy ( w 2014 r. -588 miejsc pracy),
e dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 494

miejsca pracy (w 2014 r. - 561 miejsc pracy),
e dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 453
miejsca pracy (w 2014 r. - 300 miejsc pracy),
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna -315 miejsc pracy (w 2014 r.- 301 miejsc
pracy),

przetworstwo przemystowe — 315 miejsc pracy (w 2014 r. 228 miejsc pracy),

administracja publiczna i obrona narodowa - 210 miejsc pracy,

budownictwo - 234 miejsc pracy,

edukacja - 197 miejsc pracy.

Znaczna liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej z trzech sekcji:
,,opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,,administracja publiczna i obrona narodowa”,
oraz ,,edukacja” — 573 oferty pracy i miejsc aktywizacji zawodowej , byta zwigzana
z realizowanymi formami wsparcia takimi jak roboty publiczne, staze i prace
spotecznie uzyteczne, tj. prace subsydiowane — 79,4% ogotu ofert z tych sekcji.

Naplyw bezrobotnych przypadajqcy na 1 zgloszone wolne miejsce pracy w latach 2014-2015
- wedlug wielkich grup zawodowych

I —X11 2014 rok I — XI11 2015 rok
Napt Naplyw
Naplyw Naplyw bezrobo}t,:;ch Nbaplyw Naplyw bezrggo‘tr?ych
bezrobotnych ofert na 1 zgloszone €zro- ofert na 1 zgloszone
miejsca pracy botnych miejsc pracy
g 8142 | 3.303 25 7403 | 4.130 18
Z tego:
Sity zbrojne 0 0 1 0
Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy 12 14 0.9 26 21 1,2
Specjalisci 1.128 205 55 1.107 139 8,0
Technicy i inny $redni personel 1.107 313 3,5 961 425 2,3
Pracownicy biurowi 237 346 0,7 241 396 0,6
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fggﬁ;’:{;ﬁ;ﬂug osobistych 1124 | 1.247 0,9 1111 | 1.802 0,6
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 71 12 59 70 11 6,4
Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy 1.989 397 5,0 1.769 428 4,1
Operatorzy i monterzy maszyn 413 148 2,8 392 231 1,7
Pracownicy przy pracach prostych 393 621 0,6 449 677 0,7
Bez zawodu 1.668 0 1.276 0

Analiza naptywu bezrobotnych wedtug duzych grup zawodowych, w porownaniu do
zglaszanych ofert pracy 1 obliczony wskaznik ,,naplywu bezrobotnych na 1 zgloszone
miejsc pracy” wskazuje, iz sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2015 r. ulegla
poprawie. Ten stan nie dotyczy grupy bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym
zaliczonych do duzej grupy zawodowej ,,specjalisci”.

Na 1 zgloszone wolne miejsce pracy przypadalo w 2014 r. przecigtnie 2,5 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych, w 2015 r. — wskaznik ten osiagnat poziom 1,8. Byto
to zwigzane mig¢dzy innymi z zmniejszonymi rejestracjami bezrobotnych oraz ze
zwigkszonym naplywem ofert pracy i1 miejsc aktywizacji zawodowe;.

Najwyzsze wskazniki wystapity w grupach zawodowych:
e specjalisci” - 8,0 bezrobotnych nowo zarejestrowanych na 1 miejsce pracy;
e . rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” - 6,4 bezrobotnych nowo
zarejestrowanych na 1 miejsce pracy;
e 1w grupie ,,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” —na 1 zgloszone miejsce
pracy przypadato 4,1 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Utrzymuje si¢ wysokie bezrobocie w grupie ,,technicy 1 inny $redni personel” — na
zgloszong 1 oferte pracy przypadato 2,3 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Niskie wskazniki dla ,pracownikdw przy pracach prostych”, ,pracownikow
biurowych” oraz ,pracownikOw ustug osobistych 1 sprzedawcow” wynikaty
z organizowanych form wsparcia finansowanych przez Urzad — roboty publiczne,
staze 1 prace spotecznie uzyteczne oraz zwigzane byly z otwarciem nowych duzych
jednostek handlowych (centra handlowe).

Pobodnie ksztaltuja sie wskazniki ,,naplywu bezrobotnych z Jeleniej Gory na
1 zgloszone miejsce pracy z firm jeleniogorskich.

Od lat najtrudniej o prace osobom z wyzszym wyksztalceniem — w 2015 roku na
1 oferte pracy przypadato 6,7 nowo zarejestrowanych mieszkancow Jeleniej Gory.
Przecigtny wskaznik naplywu bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy
w 2015 roku — 1,3 byt nizszy w poréwnaniu do 2014 roku.
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Naplyw bezrobotnych przypadajgcy na 1 zgloszone wolne miejsce pracy
w 2014 i 2015 - wedtug wielkich grup zawodowych w Jeleniej Gorze

Jelenia Gora

Jelenia Gora

I —XI1 2014 rok I -XI11 2015 rok
Naplyw Naplyw
Naplyw Naptyw bezrobotnych Naplyw Naplyw | bezrobotnych
bezrobotnych ofert na 1 zgloszone | bezrobotnych ofert na 1 zgloszone
miejsca pracy miejsca pracy
. Ogdlem 4516 | 2.2711 2,0 4.047 | 3.005 13
z tego:
Sity zbrojne 0 0 0 1 0
Przedstawiciele wladz publicznych, 9 11 0.8 18 18 1.0
wyzsi urzednicy i kierownicy ' ’
Specjalisci 674 150 45 688 102 6,7
Technicy i inny $redni personel 641 245 2,6 562 353 1,6
Pracownicy biurowi 133 262 0,5 123 299 0,4
Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy 590 824 0,7 606 1.336 0,5
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 37 9 4,1 35 4 8,8
Robotnicy przemystowi 1.106 250 4.4 968 305 3,2
i rzemieslnicy ' ' '
Operatorzy i monterzy maszyn 231 62 3,7 172 129 1,3
Pracownicy przy pracach prostych 201 458 0,4 227 459 0,5
Bez zawodu 894 0 647 0

W powiecie jeleniogorskim sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegla niewielkiej
poprawie. Od lat najtrudniej o prac¢ osobom z wyzszym wyksztalceniem — w 2015
roku na 1 oferte pracy przypadalo 11,3 nowo zarejestrowanych mieszkancow
powiatu jeleniogdrskiego. Przecietny wskaznik naptywu bezrobotnych na 1 zgloszone
miejsce pracy w 2015 roku — 3,0 byt nizszy w porownaniu do 2014 roku.

Naplyw bezrobotnych przypadajgcy na 1 zgtoszone wolne miejsce pracy

w 2014 i 2015 - wedlug wielkich grup zawodowych w powiecie jeleniogorskim

powiat jeleniogorski powiat jeleniogorski
I —XI11 2014 rok I —X11 2015 rok
Naptyw Naplyw
Naptyw Napltyw bezrobotnych Naplyw Naplyw | bezrobotnych
bezrobotnych ofert na 1 zgloszone | bezrobotnych ofert na 1 zgloszone
miejsca pracy miejsca pracy
Ut 3.626 1.032 35 3.356 | 1.125 3,0
Z tego:
Przedstawiciele wladz publicznych, 3 3 1.0 8 3 27
wyzsi urzednicy i kierownicy ' ’
Specjali$ci 454 55 8,3 419 37 11,3
Technicy i inny $redni personel 466 68 6,9 399 72 55
Pracownicy biurowi 104 84 1,2 118 97 1,2
Pracownicy ustug osobistych 534 423 13 505 466 11

i sprzedawcy
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Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 34 3 11,3 35 7 5,0
Robotnicy przemystowi 883 147 6,0 801 123 6,5
i rzemieslnicy ' '
Operatorzy i monterzy maszyn 182 86 2,1 220 102 2,2
Pracownicy przy pracach prostych 192 163 1,2 222 218 1,0
Bez zawodu 174 0 629 0

W TABELI nr 11 przedstawiono zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikow
wedlug sekcji  Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (zgloszone oferty pracy)
z naptywem bezrobotnych oraz wyliczono wskaznik ,,naptywu bezrobotnych na
1 zgloszone miejsce pracy”.

W 2015 roku najwiecej ofert pracy wplynelo od pracodawcéw reprezentujacych
sekcje:
e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych — 24,7 % og6tu

ofert,

e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 12,0%
ogotu ofert,

e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi-11,0%
ogotu ofert,

e opicka zdrowotna i pomoc spoteczna — 7,6% ogotu ofert,
e przetworstwo przemystowe — 7,6% ogotu ofert.

Najwyzsze wskazniki naplywu bezrobotnych przypadajacych przecigtnie na 1

zgloszone wolne miejsce pracy zanotowano w sekcjach:

e dostawa wody, gospodarowanie $ciekami 1 odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z
rekultywacja - 7,5 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgltoszone miejsce
pracy;

e przetworstwo przemystowe - 3,1 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na
1 zgloszone miejsce pracy,

¢ rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo i rybactwo - 6,5 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych na 1 zgtoszone miejsce pracy;

e transport i gospodarka magazynowa — 3,5 nowo zarejestrowanych

 budownictwo — 2,6 nowo zarejestrowanych.

W TABELI nr 12 przedstawiono zapotrzebowanie pracodawcow z Jeleniej Gory
i powiatu jeleniogorskiego na pracownikow wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (zgloszone oferty pracy) z naplywem bezrobotnych oraz wyliczono
wskaznik ,,naptywu bezrobotnych na 1 zgtoszone miejsce pracy”.
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TABELAnr 11

Naplyw bezrobotnych przypadajgcych na 1 zgloszone miejsce pracy w 2014 roku i 2015 roku wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

I —X11 2014 I —X11 2015
Naptyw Naplyw
bezrobotnych oferty pracy wolne miejsce bezrobotnych pracy wolne miejsce
pracy pracy

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 67 11 6,1 64 35 1,8
Gornictwo 1 wydobywanie 14 11 1,3 5 10 0,5
Przetworstwo przemystowe 1126 228 4,9 985 315 3,1
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodna, goragca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 18 2 9.0 22 19 12
Dqstawa YYOdy,’ gospodarowanie s’c_1€kam1 1 odpadami oraz 79 12 6.6 75 10 75
dzialalno$¢ zwiazana z rekultywacja
Budownictwo 652 194 3,4 608 234 2,6
Handel hurtowy i detalic;ny; naprawa pojazdow 1997 588 21 1046 1021 1,0
samochodowych, wtaczajac motocykle
Dmalalnos’_c’ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami 583 300 1.9 526 453 1.2
gastronomicznymi
Transport, gospodarka magazynowa 191 46 4,2 224 64 3,5
Informacja i komunikacja 49 30 1,6 60 61 1,0
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 80 110 0,7 105 111 0,9
Dziatalno$¢ zwiazana z obstugg rynku nieruchomosci 135 57 2,4 124 90 1,4
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 215 131 1,6 173 211 0,8
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziat. wspierajaca 695 561 1,2 718 494 15
Administracja publiczna i obrona narodowa; ob. ubezp. spoteczne 278 255 11 240 210 1,1
Edukacja 192 233 0,8 184 197 0,9
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 300 301 1,0 261 315 0,8
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 128 169 0,8 102 106 1,0
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 148 64 2,3 204 174 1,2
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 0 0 1 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 710 0 668 0
Dotychczas niepracujacy 1.255 0 1008 0

OGOLEM: 8 142 3303 25 7.403 4.130 18

59




TABELA nr 12
Naplyw bezrobotnych przypadajgcych na 1 zgloszone miejsce pracy W 2015 roku wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy 1w powiatach

I —XII 2015 powiat jeleniogorski | —X1II 2015 Jelenia Géra
Napt Naplyw
Wyszczegolnienie Naptyw Zgtoszone bezrobogl% nal Naplyw Zgl;)szone bezrobc?tr)llych na
bezrobotnych oferty pracy zgloszone wolne bezrobotnych oferty 1 zgloszone wolne
miejsce pracy pracy miejsce pracy

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 49 28 1,8 15 7 2,1
Gornictwo i wydobywanie 1 10 0,1 4 0
Przetworstwo przemystowe 443 107 4,1 542 208 2,6
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodng, goragcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 8 0 14 19 0,7
Dqstawa YYOdy.’ gospodarowanie s’giekami 1 odpadami oraz 47 4 118 28 6 47
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 268 88 3,0 340 146 2,3
Handel hurtowy i detalicgny; naprawa pojazdow 415 191 22 631 830 0.8
samochodowych, wtaczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronom. 332 269 1,2 194 184 1,1
Transport, gospodarka magazynowa 115 35 3,3 109 29 3,8
Informacja i komunikacja 19 1 19,0 41 60 0,7
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 36 2 18,0 69 109 0,6
Dziatalno$¢ zwiazana z obstugg rynku nieruchomosci 31 11 2,8 93 79 1,2
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 58 7 8,3 115 204 0,6
Dzia}lalr'los'c' w zakresie ustlug administrowania i dzial. 275 33 8.3 443 161 1,0
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; ob. ubezp. spot. 177 101 1,8 63 109 0,6
Edukacja 66 34 1,9 118 163 0,7
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 114 180 0,6 147 135 1,1
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 39 6 6,5 63 100 0,9
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 73 18 4.1 131 156 0,8
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 1 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 310 358
Dotychczas niepracujacy 479 529

OGOLEM: 3.356 1.125 3,0 4.047 3.005 13
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W  analizowanym okresie posrednicy pracy zwizytowali 1.351 pracodawcow,
z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wspdlpracowat oraz nawigzat
kontakt ze 502 nowymi pracodawcami. Podczas kontaktow bezposrednich (wizyty)
oraz telefonicznych, informowano pracodawcéw o mozliwosci skorzystania z ustug
rynku pracy oraz o biezacych programach aktywizacji bezrobotnych realizowanych
przez tut. Urzad. W przypadku zainteresowania pracodawcow okreslonymi formami
wsparcia, organizowano bezposrednie spotkania z posrednikami w siedzibach firm lub
na terenie Urzedu, w celu przedstawienia pelnej informacji dotyczacej ustug rynku
pracy lub konkretnych programow.
Efektem zwig¢kszonej liczby przeprowadzanych wizyt ( wzrost o 17%) w 2015 roku
bylo pozyskanie 1.718 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w tym:

e 1.107 ofert otwartych ,

e 611 ofert zamknietych - w tym 81% to oferty subsydiowane.

W 2014 roku pozyskano 1.215 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Powiatowy Urzad Pracy w 2015 roku zorganizowat 36 gield pracy:
e dla pracodawcow z Jeleniej Gory - 24 gieldy,
e dla pracodawcow z terenu powiatu jeleniogorskiego - 12 gield.

W gieldach pracy, ktore odbywaty si¢ w siedzibie Urzedu, a takze w siedzibach
pracodawcoéw, wzieto udziat 1.085 bezrobotnych, z tego 791 zamieszkalych
w Jeleniej Gorze, oraz 294 w powiecie jeleniogorskim.
Gieldy pracy na zyczenie pracodawcow byly organizowane miedzy innymi
w firmach:
e ASPEN SERWIS Sp. z 0.0.,
FLORIT Sp. z 0.0.,
PMP Poland S.A.,
EURO-net Sp. z 0. 0.,
Dr Schneider Automative Poland Sp. z 0. 0.,
PEPCO Poland Sp. z 0. 0.,
Leroy Merlin Polska Sp. z 0. o.

Korzystajac z tej formy posrednictwa pracy, pracodawcy najczesciej poszukiwali
kandydatow do pracy w zawodach:

kasjer — sprzedawca,

doradca klienta,

pracownik gospodarczy - porzadkowy,

pracownik produkcyjny.
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Ogotem w analizowanym okresie doradcy klienta wydali 6.840 skierowan do pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej:

I -XII I - XI1 2015
Wydane skierowania 2014 PUP i :
og6lem PUP Jelenia powiat
Ogolem Gora jeleniogorski
Ogolem 5.392 6.840 4.349 2.491
do pracy ( w tym do robot publicznych, na
UtWOrZone miejsce pracy) 2.676 4.374 2.776 1.598
na staz 2.012 1.754 1.005 749
do prac spotecznie uzytecznych 704 715 568 144

Posrednictwo EURES

Dziatania sieci EURES zwigzane sg ze swiadczeniem ustug takich jak: informowanie,
doradztwo oraz rekrutacja / znalezienie zatrudnienia. Powyzsze ustugi realizowano

W ramach:

e wspotpracy Urzedu Pracy z instytucjami zewnetrznymi,

e wspolpracy z pracodawcami,

e indywidualnych 1 grupowych kontaktow posrednika pracy z bezrobotnymi
1 poszukujacymi pracy zainteresowanymi podj¢ciem pracy sezonowej lub stalej

poza granicami kraju.

Zestawienie poszczegolnych form ustugi EURES — 2015 rok:

PUP PUP Jelenia powiat
Tematyka 2014 2015, Gora | jeleniogorski

Kontakty z instytucjami zewngtrznymi np.
Agencjami Zatrudnienia, Gminnymi 62 29 23 6
Centrami Informacji, OHP
Informacje udzielane bezrobotnym 620 1076 530 546
w tym:
- informacje ogolne udzielane

bezrobotnym na temat EURES 153 e 20 432
- informacje udzielane bezrobotnym

dotyczace warunkoéw zycia i pracy 87 14 9 5

w krajach EOG
- liczba bezrobotnych poszukujacych

konkretnej pracy 288 2 Lin 82
- pozostate osoby pytajace o inne

informacje dotyczagce EURES 92 it = 27

Osoby poszukujace zatrudnienia poza granicami kraju pytaly najczesciej o ogdlng
informacje¢ dotyczaca zrddet i sposobdw szukania pracy na terenie Unii Europejskie;.
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Pracownik realizujacy zadania Eures udzielat réwniez zainteresowanym informacji na
temat aktualnie dostgpnych ofert zagranicznych w sieci Eures.

Zadania EURES realizowane byly w Powiatowym Urzgdzie Pracy rowniez poprzez
organizowanie dni doradczych. Zorganizowano 3 spotkania informacyjne
z klientami zainteresowanymi pracg poza granicami kraju w formie ,,Polsko—
Czeskiego Dnia Doradczego”- w spotkaniach wzigto udziat 35 oséb.

Zorganizowano roéwniez 3 spotkania w formie ,,Polsko—Niemieckiego Dnia
Doradczego” — w spotkaniach tych udziat wzigty 34 osoby.

Dni doradcze prowadzone byly przez doradcéw EURES z zagranicy, ktorzy udzielali
zainteresowanym osobom informacji na temat aktualnych ofert pracy w Czechach
I Niemczech oraz o warunkach zycia i pracy w tych krajach.

Ponadto pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze brat udziat
w ,,Warsztatach dla przedstawicieli urzedéw pracy na pograniczu Bautzen-Pdinocne
Czechy-Dolny Slask” w dniach 09-10.06.2015 r.

Warsztaty odbyly si¢ w Bautzen w Niemczech 1 miaty na celu zaprezentowanie
aktualnej sytuacji na lokalnych rynkach pracy. Waznym elementem spotkania byta
rowniez dyskusja na temat przysziej perspektywy wspolpracy na rynku
transgranicznym pomig¢dzy poszczegdlnymi instytucjami.

Zainteresowanym  osobom bezrobotnym z naszego Urzedu Pracy zapewniono
bezplatny dojazd wynajetym autokarem na Transgraniczne Targi Informacyjno-
Rekrutacyjne, ktore odbyly si¢ w dniu 06.10.2015 r. w siedzibie Miejskiego Domu
Kultury w Zgorzelcu przy ul. Parkowej 1. Z bezplatnego przejazdu skorzystato
25 os6b. Organizatorem przedsigwziecia byty Europejskie Stuzby Zatrudnienia Eures
w Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy.

Impreza zorganizowana zostata dla mieszkancéw powiatdéw przygranicznych oraz
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy w Niemczech i Czechach.

Glownym celem organizacji takiego przedsigwzigcia bylo dostarczenie informacji
dotyczacej zagranicznych rynkéw pracy oraz wymogdéw stawianych wobec
kandydatow przez pracodawcéw. Program zawieral prezentacje na temat warunkow
zycia 1 pracy na terenie Niemiec i1 Czech, stoiska informacyjne przedstawicieli
instytucji z obszaru rynku pracy, gospodarki i edukacji oraz rekrutacje do pracy w w/w
krajach.

Zapewniono réwniez tltumaczenia podczas wszystkich prezentacji oraz
polskojezyczna obstuge stoisk.

W  charakterze wystawcdéw uczestniczyli rowniez doradcy zawodowi Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz pracownicy Wydzialu Koordynacji
Zabezpieczenia Spotecznego z Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzgdu Pracy.
Dolno$lgski Wojewodzki Urzad Pracy byt wspoétorganizatorem Europejskich Dni
Pracy — Polska 2015 w systemie internetowym w dniu 22.10.2015 r..

W siedzibie naszego Urzg¢du udostgpniono osobom bezrobotnym zainteresowanym
podjeciem pracy poza granicami kraju stanowiska komputerowe z dostgpem do
Internetu, aby umozliwi¢ rejestracje on-line podczas trwania w/w targdw.
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Pracownik realizujgcy zadania Eures pomagal osobom zainteresowanym przy
obstudze i rejestracji na targi on-line.

Podczas w/w przedsigwziecia kazda osoba miata mozliwo$¢ zapoznania si¢
z aktualnymi ofertami pracy krajowymi i zagranicznymi, umozliwiono kontakt on-line
z pracodawcami, konsultacje z doradcami Eures oraz przedstawiono prezentacje
dotyczace warunkdw zycia i pracy w UE/EOG.

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace

W 2015 roku zarejestrowano 518 oswiadczen dotyczacych powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace,
z tego dla:

o obywateli Ukrainy — 512 o$wiadczen (w 2014 r. 134 o$wiadczenia),

o obywateli Rosji — 1 oswiadczenie (w 2014 r. 2 osSwiadczenia),

o obywateli Gruzji — 2 oswiadczenia (w 2014 r. 1 o§wiadczenie),

e obywateli Biatorusi — 1 oswiadczenie (w 2014 r. 1 oSwiadczenie),

o obywateli Armenii — 2 o$wiadczenia.

Branzami, w ktorych najczesciej powierzano cudzoziemcom prace byly:
e budownictwo i pokrewne — 126 o$wiadczen,
o dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi -
153 oswiadczenia,
e handel hurtowy i detaliczny — 87 oswiadczen,
e przetwérstwo przemystowe — 45 oswiadczen.

W analizowanym okresie przedsigbiorcy =z Jeleniej Gory zarejestrowali
213 oswiadczen, natomiast z powiatu jeleniogdrskiego 305 o$wiadczen.

Najwiecej oswiadczen dotyczyto wykonywania pracy na stanowiskach:
e robotnik budowlany — 99 o$wiadczen,
e pomoc kuchenna — 49 o$wiadczen,
e pakowacz — 20 o$wiadczen,
e pokojowa — 39 oswiadczen,
e kucharz — 44 oswiadczenia,
e ciesla — 20 oswiadczen.

Pracodawcy w wigkszosci byli zainteresowani powierzeniem wykonywania pracy
cudzoziemcom na okres od 3 do 6 miesigcy.

2. Poradnictwo zawodowe

W omawiany okresie sprawozdawczym poradnictwo zawodowe realizowane bylo
w formie porad indywidualnych, grupowych, oraz w formie indywidulnej
informacji zawodowej, grupowej i szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania

pracy.
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Poradnictwo zawodowe to obecnie jedna z szybciej rozwijajacych si¢ dziedzin, majaca
na celu wspoélprace z ludzmi, udzielanie profesjonalnego wsparcia w rozwigzywaniu
problemoéw dotyczacych aktualnej lub przysziej sytuacji zawodowej. U podstaw tak
dynamicznie rozwijajacego si¢ zapotrzebowania na ustugi poradnictwa zawodowego
lezy przede wszystkim zmieniajgca si¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy pomaga
klientowi w podjeciu §wiadomych decyzji zawodowych na réznych etapach rozwoju
kariery zawodowej: przy poszukiwaniu pierwszego zatrudnienia, przy planowaniu
rozwoju zawodowego — celem utrzymania miejsca pracy, w sytuacji konieczno$ci
przekwalifikowania si¢, przy powrocie na rynek pracy po dluzszym okresie braku
aktywno$ci zawodowej. Poradnictwo zawodowe dostarczato klientom Urzedu
niezbg¢dnej wiedzy przydatnej w poruszaniu si¢ po rynku pracy.

Z ushug poradnictwa zawodowego korzystaly osoby niezdecydowane co do wyboru
szkolenia, z problemami zdrowotnymi, posiadajace deficyt umiejgtnosci w zakresie
poruszania si¢ po rynku pracy oraz zainteresowane zmiang lub podniesieniem
kwalifikacji zawodowych.

Celem doradztwa zawodowego, kazdorazowo bylo udzielenie osobie bezrobotne]
pomocy w osiggnieciu optymalnego dostosowania zawodowego, z uwzglednieniem
obiektywnej analizy sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz racjonalnej oceny swoich
kompetencji przez bezrobotnego.

Poradnictwo indywidualne jest forma indywidualnej pomocy klientowi, ktory
znalazl si¢ w trudnej sytuacji, traci w niej orientacj¢ i nie potrafi sam poradzi¢ sobie
z jej rozwigzaniem. Doradcy zawodowi wykorzystujac procedury rozmowy doradczej,
motywowali klientow do aktywnego wspotdzialania w rozwigzywaniu problemow
zawodowych.

Doradca zawodowy ma zawsze na uwadze dobro klienta, jego aspiracje i szanse
rozwoju. Udziela mu wsparcia w procesie podejmowania decyzji zawodowych,
zacheca do aktywnosci 1 samodzielnosci.

Poradnictwo grupowe ma charakter procesu grupowego, umozliwiajacego
uczestnikom zbadanie i zdefiniowanie wiasnego problemu zawodowego, dokonanie
adekwatnej oceny siebie oraz nabycia lub rozwoju umiejetnosci podejmowania decyzji
dotyczacych planowania wilasnej kariery zawodowe;.

Porada grupowa byta prowadzona w formie zaje¢ warsztatowych, dobor tresci i metod
byt dostosowany do potrzeb grupy.

Szczegolng role w poradnictwie zawodowym spetnia informacja indywidualna. Jest
ona nierozlgcznie zwigzana ze §rodowiskiem pracy, a odpowiednio wykorzystywana
w procesie planowania kariery zawodowej moze przyczyni¢ si¢ do sukcesu
w poszukiwaniu zatrudnienia.

Odbiorcami informacji zawodowej w analizowanym okresie byly osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy. Korzystaly one ze zbioréw sali informacji zawodowej: teczek
zawodow, ulotek, informatoréw edukacyjno-zawodowych.
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Formy realizacji ustug poradnictwa zawodowego przedstawia ponizsza tabela:
Z ustug doradcow zawodowych skorzystato (w 2014 iw 2015 roku):

I - XI1 2015
C I-X11 - i
Forma dziatania 2014r. - Jelenia powiat
Gora jeleniogorski

Porady indywidualne
- liczba wizyt w ramach porady 2.219 1.201 423 778

indywidualnej
- liczba 0s6b w ramach porady 882 1.026 385 641

indywidualnej
Poradnictwo grupowe 1.136 645 258 387
Indywidualna informacja zawodowa 1.177 1.106 448 658
Grupowa informacja zawodowa 613 683 313 370
Szkolenie z zakresu umiejetnoSci
poszukiwania pracy 57 38 25 13
- liczba 0s06b ktore rozpoczely szkolenie

W 2015 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 61 spotkan grupowych z zakresu
informacji zawodowej.

Tematy spotkan informacji zawodowej grupowej:

»Mlodziez blizej rynku pracy” — cyklicznie (przynajmniej raz w tygodniu)
prowadzone spotkania adresowane do nowo rejestrujacych si¢ mtodych bezrobotnych
w wieku do 30 r. z. — omawiane sg nastgpujace zagadnienia: analiza lokalnego rynku
pracy, ustugi i instrumenty rynku pracy, informacja o instytucjach, ktore moga by¢
przydatne w rozwigzywaniu problemow zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,
prawa 1 obowiazki bezrobotnego zarejestrowanego w PUP.

»Informacja o realizowanych przez PUP programach specjalnych” — uczestnikami
tych spotkan byly osoby bezrobotne spelniajagce warunki art.49 ustawy, czyli
znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ktorych byty adresowane
programy specjalne realizowane w 2015 roku przez tut. urzad.

Poradnictwo zawodowe grupowe
Tematy porad grupowych realizowanych w 2015 roku:

1. ,Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji” — Cel porady:
nabycie umiejetnosci prawidlowego sporzadzania curriculum vitae i1 listu
motywacyjnego.

W zajeciach uczestniczylo 123 bezrobotnych, w tym:

» 7 osob zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
» 116 os6b zamieszkalych w powiecie jeleniogdrskim.

2. ,,Jak skutecznie porusza¢ si¢ po rynku pracy ?” — Cel porady:
e zwigkszenie u uczestnikow porady poziomu aktywnosci i motywacji do
poszukiwania pracy,
e wzrost skutecznosci poszukiwania pracy poprzez zdobycie wiedzy na temat
rynku pracy i aktywnych metod poszukiwania zatrudnienia,
e zrozumienie tendencji panujagcych na rynku pracy 1 koniecznos$ci
dostosowania si¢ do nich.
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W zajeciach uczestniczylo 95 bezrobotnych, w tym:
» 21 os6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
> 74 osoby zamieszkale w powiecie jeleniogdorskim.

3. ,,Wlasna firma — dotacje” — Cel porady:

e 7zapoznane z pojeciem przedsigbiorczosci, cechami sprzyjajacymi
1 utrudniajagcymi dziatania przedsigbiorcze, dokonanie samooceny cech
przedsigbiorczych, poznanie plusow 1 minusOw prowadzenia wilasnego
biznesu,

e poszerzenie wiedzy dotyczacej mozliwosci ubiegania si¢ o Srodki na
rozpoczecie whasnej dziatalno$ci gospodarczej, przedstawienie regulaminu;

e zdobycie wiedzy na temat procesu rejestracji wlasnej firmy,

e omoOwienie istotnych zagadnien dotyczacych sporzadzenia wniosku
o dotacje na dzialalnos¢ gospodarcza.

W zajeciach uczestniczylo 191 bezrobotnych, w tym:
» 92 osoby zamieszkale w Jeleniej Gorze,
> 99 0s6b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

4. ,,Autoprezentacja — przygotowanie do rozmowy z pracodawcy” — Cel
porady:
e przygotowanie uczestnikow do efektywnego poszukiwania oraz
pozyskiwania ofert pracy,
e podejmowanie zatrudnienia poprzez wyposazenie w cechy i umiejetnosci
przydatne w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
W zajeciach uczestniczylo 127 bezrobotnych, w tym:
» 76 0s6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
> 51 0s6b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

5. ,,Czas na zmiany — lepsze jutro” — Celem porady byto
e wszechstronne wspieranie osOb niepetnosprawnych o rdéznym stopniu
niepetnosprawnosci w ich drodze do lepszego 1 bardziej skutecznego
radzenia sobie w sytuacji poszukiwania pracy i podejmowania zatrudnienia.
W zajeciach uczestniczylo 28 bezrobotnych , w tym:
» 23 osoby zamieszkale w Jeleniej Gorze,
» 5 0s0b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

6. ,,Zbuduj swoj wizerunek, czyli skuteczna komunikacja” - Cel porady:
e poznanie zasad skutecznej komunikaciji,
budowanie pozytywnej relacji z ludzmi,
poznanie zasad rozwigzywania konfliktow,
aktywne oraz efektywne poszukiwanie pracy, oparte na skutecznej
komunikacji miedzyludzkie;j.
W zajeciach uczestniczylo 2 bezrobotnych, w tym:
»> 1 osoba zamieszkala w Jeleniej Gorze,
> 1 osoba zamieszkata w powiecie jeleniogorskim.

67



7. Zwigkszenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat
~Zaczynamy zmiany” - Cel porady:
e dostarczenie wiedzy o rynku pracy i metodach aktywnego poszukiwania
pracy,
e podniesienie motywacji 1 wiary w zmian¢ obecnej sytuacji zawodowe;j.
W zajeciach uczestniczylo 36 bezrobotnych, w tym:
> 18 osob zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
> 18 0s6b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

8. ,Odkryj swoj potencjal” — Cel porady:
e zidentyfikowanie posiadanych umiejetnosci 1 predyspozycji zawodowych,
e poznanie stabych i mocnych stron,
e poznanie wlasnych umiejetnosci.
W zajeciach uczestniczylo 19 bezrobotnych, w tym:
> 4 osoby zamieszkale w Jeleniej Gorze,
> 15 o0sob zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

9. ,,Mlody wiek to méj atut” - Cel porady:
e poznanie wlasnych umiejetnosci, wartos$ci,
e nabycie umiejetnosci prawidtowego sporzadzania curriculum vitae i listu
motywacyjnego,
e przygotowanie do rozmowy z pracodawcy.
W zajeciach uczestniczylo 11 bezrobotnych, w tym:
» 8 oso6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
» 3 0soby zamieszkate w powiecie jeleniogorskim.

10. Zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej 0sob po 50 roku zycia: ,,Szansa na
powrot do pracy” - Cel porady:
e zwigkszenie motywacji do poszukiwania pracy,
e poznanie metod aktywnego poszukiwania pracy.
W zajeciach uczestniczylo 13 bezrobotnych, w tym:
» 8 oso6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
» 5 os6b zamieszkalych w powiecie jeleniogdrskim.

Szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy

W analizowanym okresie sprawozdawczym odbyty si¢ 3 cykle szkoleniowe z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy. Szkoleniem objeto 38 o0sob bezrobotnych,
w tym:

> 25 osob zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
> 13 0s6b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.
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Szkolenie z zakresu umiejetnos¢ poszukiwania pracy w oparciu o program szkolenia
»Szukam Pracy” trwato trzy kolejno nastgpujace po sobie tygodnie i1 skladato sie
z dwoch czesct:

+ Cze$¢ I — dwa tygodnie — to 40 godzin zegarowych zaje¢ prowadzonych
metodg warsztatbw  szkoleniowych, w formie odrebnych sesji
tematycznych, realizowanych przez 10 kolejnych dni roboczych. W tym
czasie uczestnicy zdobyli wiedz¢ teoretyczng 1 rozwijali praktyczne
umiejetnosci poszukiwania pracy.

+ Czes$¢ II — trzeci tydzien — 40 godzin zegarowych aktywnego poszukiwania
pracy, ktorych celem byto omowienie doswiadczen w poszukiwaniu pracy,
rozwigzywanie pojawiajagcych si¢ probleméw. Kluczowym zadaniem
uczestnikow w trzecim tygodniu bylo odwiedzanie pracodawcow,
prowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych, sprawdzanie ofert pracy.

Glownym zalozeniem dzialania byto promowanie postaw aktywnych oraz zwigkszenie
zdolno$ci do zatrudnienia. Pomoc niesiona bezrobotnemu koncentrowala si¢, miedzy
innymi na ptaszczyznie doradztwa zawodowego w zakresie udzielania wsparcia,
radzenia sobie ze stresem oraz stymulowania do potrzeby wtasnego rozwoju
zawodowego i samodzielnego podejmowania decyzji. Propozycja udzialu w szkoleniu
byla przede wszystkim do osob bezrobotnych, ktorzy albo nie posiadali zadnego
doswiadczenia zawodowego w poszukiwaniu pracy, albo byli zniechgceni
dotychczasowym brakiem pozytywnych efektéw swoich dzialan. Osoby bezrobotne
bioragce udzial w szkoleniu zdobyly wiedz¢ na temat rynku pracy oraz sposobu
poruszania si¢ po nim, okreslity swoje mocne 1 stabe strony, poznaty zasady dobre;j
komunikacji, autoprezentacji oraz asertywnosci. Uczestnicy zaje¢ ponadto nauczyli si¢
sporzadza¢ dokumenty aplikacyjne oraz prowadzi¢ rozmowy z pracodawcg. Kazda
osoba bezrobotna w zalezno$ci od potrzeb 1 uwarunkowan psychofizycznych mogta
dokona¢ wyboru odpowiedniej formy oferowanej pomocy. Do dyspozycji 0sob
bezrobotnych byta sala szkoleniowa, pokoj socjalny oraz stanowiska komputerowe.
Zajgcia wzbogacono o profesjonalne filmy, prezentacje multimedialne. Dodatkowo
kazdy z uczestnikdw otrzymat materiaty szkoleniowe w wersji papierowej stanowiacej
baze¢ do powtorek i samodzielnej pracy.

3. Szkolenia

Szkolenia zawodowe 1 kursy, jako jedna z aktywnych form wsparcia oséb
zarejestrowanych poprzez podniesienie kwalifikacji, zdobycie nowego zawodu oraz
uzyskanie uprawnien, w duzej mierze zwickszaja szanse na podjecie zatrudnienia.
Szkolenia poszerzaja perspektywy rozwoju, otwierajg osoby bezrobotne na nowe
rozwigzania. Bezrobotni chcac doskonali¢ swoje umiejetnosci przekladaja zyski
ptynace ze szkolenia na grunt osobisty, co powoduje podj¢cie dziatan dla zwigkszenia
aktywnosci zawodowe;j.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze organizowal szkolenia
indywidualne, po zakonczeniu ktorych pracodawca zobowigzat si¢ do zatrudnienia
przeszkolonej osoby.
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W zakresie uzupetniania kwalifikacji pomoca zostato objetych w 2015 roku
55 os6b bezrobotnych, w tym:

» 1z Jeleniej Gory — 31 osob,

» z powiatu jeleniogorskiego — 24 osoby.

Wyszczegolnienie PUP Jelenia Géra | powiat jeleniogdrski
I — XI12014 rok 37 16 21
I —X11 2015 rok 55 31 24
Algorytm - szkolenia indywidualne 40 26 14
Program z rezerwy ministra ,,Wspolny cel —
czas na prace” 11 8 8
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 4 2 9
PO WER

Na szkolenia indywidualne skierowano osoby bezrobotne w kierunkach:
W RAMACH ALGORYTMU:

- prawo jazdy kat. D 4 osoby,
- prawo jazdy kat. C 6 0s0b,

- prawo jazdy kat. C+E 3 osoby,
- prawo jazdy kat. B 1 0soba,
- prawo jazdy kat. T 1 osoba,
- kwalifikacja wstgpna przyspieszona kat. D 4 osoby,
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E 9 o0sdb,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona uzupetniajaca kat. D, D+E 1 osoba,
- pracownik uzbrojonej ochrony statku 1 osoba,
- operator koparko-tadowarki kl. IIT 1 osoba,
- przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego na palacza kottow 1 osoba,
- spawanie metodg MAG 1 TIG 2 0soby,
- szkolenie okresowe w zakresie przewozu rzeczy/ 0os6b 2 0soby,
- kurs dla kandydatoéw na ksiggowego 1 osoba,
- specjalista ds. transportu i logistyki 1 osoba,
- uprawnienia Elektryczne do 1 kV 1 osoba,
- kontraktowy pracownik ochrony statkow i na ladzie 1 osoba,
- operator koparki KI. 11 1 osoba,

- montazysta rusztowan budowlano - montazowych metalowych 1 osoba,

W RAMACH PROGRAMU” WSPOLNY CEL - CZAS NA PRACE”:

- operator CNC 1 osoba,
- szkolenie okresowe w zakresie przewozu rzeczy/ 0s6b 2 0soby,
- instruktor snowboardu 1 osoba.
- operator koparko-tadowarki kl. II1 2 0soby,
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E 2 0soby,
- prawo jazdy kat. C 2 osoby,
- prawo jazdy kat. C+E 1 osoba,
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W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
PO WER:

- kwalifikacja wstepna kat. C, C+E
- prawo jazdy kat. C

2 0soby,
2 osoby,

W 2015 roku liczba wnioskow 0sdb bezrobotnych o skierowanie na szkolenie w trybie
indywidualnym w poroéwnaniu do roku 2014 — 32 wnioski, wzrosta do 49 wnioskow.
Ponad 80% ztozonych wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie, tj. 39 wnioskow.
Z powodu rezygnacji wnioskodawcy 2 wnioski nie zostaty zrealizowane, 1 osoba nie
przeszia badan lekarskich, a pozostate rozpatrzono negatywnie z przyczyn formalnych.
W omawianym okresie dominowaty szkolenia indywidualne zwigzane z ustugami
transportowymi — 36 0s6b ukonczylo kursy prawa jazdy réznych kategorii oraz
kwalifikacje zawodowe kierowcow.

Swiadectwo kwalifikacji zawodowej jest dokumentem wydawanym po szkoleniu
okresowym lub kursie kwalifikacyjnym i potwierdza uzyskanie uprawnien do
wykonywania przewozu rzeczy lub oséb. W 2015 roku, 14 oséb bezrobotnych
uczestniczylo w dwoch szkoleniach komplementarnych: Prawo jazdy kat. C, C+E
oraz dodatkowo szkolenie Kwalifikacja wstgpna przyspieszona kat. C, C+E.

W analizowanym okresie wsrod osob bezrobotnych kierowanych na szkolenia
indywidualne dominowali mezczyzni (52 osoby). Jest to spowodowane wskazanym
zapotrzebowaniem ze strony pracodawcow na zawody, w ktorych lepiej odnajdujg si¢
me¢zczyzni — zawodowy kierowca autobusu, samochodu cigzarowego, operator sprzetu
cigzkiego, pracownik uzbrojonej ochrony statku. W 2015 roku skierowano 3 kobiety
na szkolenie w trybie indywidualnym. Bezrobotne kobiety realizowaty szkolenia: kurs
instruktora snowboardu, kurs dla kandydatow na ksiggowego, specjalista ds. transportu
I logistyki.

Wszystkie osoby skierowane na szkolenia w 2015 roku ukonczyly szkolenia
1 zdaly egzaminy z wynikiem pozytywnym.

Bony szkoleniowe dla bezrobotnych do 30 roku Zycia

W 2015 roku pig¢ 0s6b bezrobotnych zlozyto wniosek o przyznanie bonu
szkoleniowego, wnioski rozpatrzono pozytywnie. Poniewaz jedna osoba z Jeleniej
Gory w ramach jednego bonu byta skierowana na dwa szkolenia zawodowe,
w statystyce jest liczona podwojnie.

Bony szkoleniowe PUP Jelenia Gora jeleelci)rggiski
I— XI112014 0 0 0
I — XI1 2015 rok 6 4 2
Algorytm — bony szkoleniowe 6 4 2

W ramach realizowanych bonéw szkoleniowych w 2015 roku osoby bezrobotne

zostaty skierowane na nast¢pujace szkolenia:
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- instruktor kulturystyki,
- kurs na trenera personalnego,

- prawo jazdy kat. C+E i kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E - 3 osoby,
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat . C, C+E.

VII. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku, 1.865 bezrobotnych rozpoczelo
programy realizowane w ramach promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym 323 osoby otrzymaly dodatek
aktywizacyjny z tytutu podjecia zatrudnienia z wilasnej inicjatywy.

Ponadto 310 oséb kontynuowato programy rozpoczete w 2014 roku i 43 osoby
pobieraly dodatki aktywizacyjne z 2014 r.

Aktywnymi dzialaniami objeto ogélem 2.218 bezrobotnych, w tym:
» z Jeleniej Gory - 1.292 osoby,
» z powiatu jeleniogdrskiego - 926 osob.

Dziatania wykonane przez PUP w zakresie aktywizacji os6b bezrobotnych w 2015 r.
ilustruje TABELA nr 13.
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TABELA nr 13
Liczba 0s6b biorgcych udzial w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej I — XI11 2015 rok

Liczba 0s6b

powiat

OSOBY SKIEROWANE
( wykreslone 7 ewidencji)

Uczestnictwo w aktywnych programach
rynku pracy w konicu XII 2014 roku i

Wyszczegolnienie g Jelenia Géra |, .U T . od 01.01. do 31.12 2015 r. rotacje na utworzonych miejscach pracy
ogolem Jjeleniogorski : : -
liczba os6b Jelenia powiat liczba os6b Jelenia Géra powiat
ogolem Gora jeleniogorski ogolem e 0 jeleniogorski

1 2=5+8 3=6+9 4=7+10 5=6+7 6 7 8=9+10 9 10
Roboty publiczne 104 42 62 91 32 59 13 10 3
Staze 702 392 310 539 295 244 163 97 66
Staze w ramach bonu stazowego 34 18 16 12 7 5 22 11 11
Szkolenia 55 31 24 55 31 24 0 0 0
Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego 6 4 2 6 4 2 0 0 0
Podjecie dzialalnoSci gospodarczej 213 103 110 213 103 110 0 0 0
Podjecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach bonu
zasiedlenie 1 1 0 1 1 0 g 0 0
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego 172 90 82 e 61 43 eE 29 3
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach
bonu na zasiedlenie & 23 16 & 23 16 L 0 0
Podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 10 7 3 5 3 2 5 4 1
Podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego 60 30 30 26 14 12 34 16 18
powyzej S50 roku Zycia
Rozpoczecie prac spolecznie uzytecznych 389 291 98 389 291 98 0 0 0
PAI — Program Aktywizacja i Integracja 53 33 20 53 33 20 0 0 0
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku
do lat 7 lub osobg zalezng 14 12 2 9 8 1 S 4 1

razem: 1852 1077 775 1542 902 636 310 171 139
Dodatek aktywizacyjny ( $rodki nielimitowane) 366 215 151 323 190 133 43 25 18
Ogélem: 2218 1292 926 1865 | 1096 769 353 196 157
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% Roboty publiczne

Zatrudnienie w ramach rob6t publicznych rozpoczeto 91 bezrobotnych, w tym 29

kobiet.
Roboty publiczne PUP Jelenia Géra jelerl)l?c\?gg;ski
I — X1l 2014 rok 121 36 85
I -XI11 2015 rok 91 32 59
Algorytm 91 32 59

W 2015 r. zatrudnienie w ramach robdt publicznych realizowalo Ilacznie
104 bezrobotnych, w tym 13 o0séb kontynuowalo zatrudnienie z umow
przechodzacych z 2014 roku.

W ramach przyznanego algorytmu roboty publiczne byly realizowane przez:

> jednostki dzialajace na terenie Jeleniej Gory:
- Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniej Gorze — 25
stanowisk,
- Starostwo Powiatowe — 7 stanowisk,
- Teatr im. C.K. Norwida w Jeleniej Gorze — 2 stanowiska,
- Zarzad Drog Powiatowych — 2 stanowiska.

> gminy i jednostki dzialajace na terenie powiatu jeleniogorskiego:
- Urzad Gminy w Janowicach Wielkich — 13 stanowisk,
- Urzad Gminy w Jezowie Sudeckim — 13 stanowisk,
- Urzad Miejski w Kowarach — 4 stanowiska,
- Urzad Gminy w Mystakowicach — 5 stanowisk,
- Urzad Gminy w Podgorzynie — 16 stanowisk,
- Urzad Gminy w Starej Kamienicy — 4 stanowiska.

W ramach robdt publicznych, osoby bezrobotne zatrudnione byly miedzy innymi
na stanowiskach: pracownik biurowy, pracownik gospodarczy, robotnik
gospodarczy, pracownik budowlany, robotnik drogowy, pracownik | stopnia
w ramach robdt publicznych, pracownik II stopnia w ramach robot publicznych.

Wedlug stanu w dniu 31.12.2015 r., w ramach robdt publicznych zatrudnionych
bylo 16 bezrobotnych, w tym 5 oséb z Jeleniej Gory 1 11 oséb z powiatu
jeleniogorskiego.

Na organizacj¢ zatrudnienia w ramach robot publicznych przeznaczono

kwote 690.007,38 zl, tj. 5,8 % Srodkéw wydatkowanych w 2015 roku na realizacje
aktywnych programow przeciwdzialania bezrobociu
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+ Staze

Staze rozpoczgto 539 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 295 oséb,

» z powiatu jeleniogorskiego - 244 osoby.

Staze PUP ST powiat
Gora jeleniogorski

I — XII 2014 rok 603 333 270

I - XI1 2015 rok 539 295 244
Algorytm 269 157 112
Algorytm - ”JUNIOR?” dla 0s6b niepelnosprawnych 2 2 0
Program specjalny ,,Paszport do swiata pracy” 37 19 18
Program specjalny ,,Wszyscy mamy rowne 36 21 15
szanse”
Program z rezerwy ministra ,,Szansa na powrot 19 8 11
do pracy”
Program z rezerwy ministra ,,Wspélny cel — czas 31 14 17
na prace”
Program z rezerwy ministra ,,Zaczynamy zmiany” 31 15 16
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdoj PO
WER 105 55 50
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa 9 4 5
Dolnoslgskiego RPO
Staze realizowane byly miedzy innymi w:

Liczba
Pracodawca . .
realizowanych stazy
Urzad Miasta w Jeleniej Gorze 31
Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze 26
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze 22
Sad Rejonowy w Jeleniej Gorze 12
Dom Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich 11
Castorama w Jeleniej Gorze 9
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital
. . s 8

Specjalistyczny MSW w Jeleniej Gorze
Urzad Gminy w Mystakowicach 8
Tesco Polska Sp. z o.0. 7
Urzad Gminy w Podgorzynie 6
Dach-Deker Tomasz Chartampowicz w Jeleniej Gorze 6
PHU MAK Andrzej Maderski w Jeleniej Gorze )
REAL w Jeleniej Gorze )
Komornik Sagdowy Tomasz Rodacki w Jeleniej Gorze 5
Agencja Reklamy 1 Promocji DAMI w Jeleniej Gorze )
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Piekarnictwo-Cukiernictwo "Kraina ciast" w Piechowicach
Heatpoint Polska Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze

Dom Seniora Anna w Dziwiszowie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze
Urzad Miasta w Kowarach

Pod Korong SC w Jeleniej Gorze

WIREX w Jeleniej Gorze

Architekton Izabela Zelasko w Jeleniej Gorze

Caro Concept w Jeleniej Gorze

Dom Pomocy Spotecznej JUNIOR w Mitkowie
EKONOMICZNA POMARANCZA w Jeleniej Gorze
Firma Pralnicza Pralux w Mitkowie

Gastro-Family SC w Jeleniej Gorze

Muzeum Karkonoskie w Jeleniej Gorze

NZOZ Jelmed w Jeleniej Gorze

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

PPHU Maked w Piechowicach

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej AGAT w

Jeleniej Gorze

Urzad Miasta w Piechowicach

VULCAN S.C. w Jeleniej Gorze

Dampol w Jeleniej Gorze

Sebako Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze

BEA Piotr Borowy w Jeleniej Gorze

Clar-System SA w Jeleniej Gorze

Akademia Happy Kids w Jeleniej Gorze

PPHU Tado Tadeusz Dobrowolski w Jeleniej Gorze
Archiwum Panstwowe Oddzial w Jeleniej Gorze

BDE "Si6édemka" w Kowarach

Biuro Rachunkowo-Doradcze REJESTR w Jeleniej Gorze
CCC SA w Jeleniej Gorze

Centrum Motoryzacyjne Grabaréw Sp. z 0.0. w Grabarowie
Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mlodziezy
Niepetnosprawnej Intelektualnie w Szklarskiej Porebie
Dom Seniora "Grze$" w Karpaczu

Jeleniogorskie Stowarzyszenie Osob Bezrobotnych w
Jeleniej Gorze

Kancelaria Radcy Prawnego Grzegorz Maciag w Jeleniej
Gorze

Karkonoski Sejmik Os6b Niepelnosprawnych w Jeleniej
Gorze

Marta Klementowska w Jeleniej Gorze
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PPHU Sarna w Jeleniej gorze 2
Pralnia Bryza w Jeleniej Gorze 2
Przedsiebiorstwo Handlowo-Produkcyjne Bohema w
Jeleniej Gorze

Przedsigbiorstwo Wodociggow 1 Kanalizacji Wodnik w
Jeleniej Gorze

Questsport Ewa Wtoszczowska w Jeleniej Gorze

REAL SPEED w Dziwiszowie

Sklep Spozywczo-Migsny Mariusz Zdziech w Jeleniej Gorze
UP Hotel SC w Jeleniej Gorze

Zwigzek Gmin Karkonoskich w Mystakowicach

Uni-Form Piotr Zdzienkowski w Jeleniej Gorze

Hydromet Spotka z 0.0. w Kowarach

Studio Mody Meskiej Anna Kanafa w Jeleniej Gorze
Niepubliczne przedszkole "Zaczarowany parasol” w Jeleniej
Gorze

LAKFAM SJ w Kowarach

Dzigciotowski Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze

Zarzad Nieruchomosciami "Wsp6lny dom" w Piechowicach
Spotdzielnia Socjalna Patron w Jeleniej Gorze

Towarzystwo Pomocy im. Swietego Brata Alberta w
Jeleniej Gorze

MILA Materialy Budowlane w Kowarach

TKJ Artur Pote¢ w Jeleniej Gorze

Fundacja Doliny Patacow i Ogrodow w Wojanowie
Komornik Sagdowy Remigiusz Juszko w Jeleniej Gorze
PHU Rapartament w Jeleniej Gorze

Auto-Kaczmarek Ryszard Kaczmarek w Jeleniej Gorze
KM-System Mariusz Chmielewski Krzysztof Stowik S.C. w
Jeleniej Gorze

PHU Kama w Mystakowicach

Leander S.C. Sylwia Matusiewicz Leszek Matusiewicz w
Jeleniej Gorze

Novi S.C. Marzena Narewska, Joanna Lebiedziejewska w
Kowarach

N
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Staze realizowane byly, migdzy innymi, na stanowiskach: sprzedawca, referent
administracyjny, pomoc kuchenna, pomocnik montera sieci kanalizacyjnej,
opiekun, pomoc stomatologiczna, doradca klienta, magazynier, specjalista ds.
finansow 1 ksiegowosci, barman, kelner, pracownik biurowy, pracownik
kancelaryjny, pokojowa, kasjer handlowy, informatyk — programista, technik
dokumentalista, referent ds. ochrony, pomoc administracyjna, fakturzysta.
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Wsrdd osob kierowanych na staze dominowatly kobiety — 333 kobiety — tj. 61,8%
ogotu rozpoczynajacych t¢ forme wsparcia.

W analizowanym okresie staze realizowalo 702 bezrobotnych, w tym 163 osoby
kontynuowaly staze rozpoczete w 2014 roku.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2015 r. staze realizowaty 132 osoby, w tym 87 kobiet:
» z Jeleniej Géry - 73 osoby,
» z powiatu jeleniogorskiego - 59 oséb.

Na organizacje stazy przeznaczono kwote 3.260.609,56 zl, tj. 27,2 % $rodkoéw
wydatkowanych w 2015 roku na realizacj¢ aktywnych programoéw przeciwdziatania
bezrobociu.

% Bon stazowy — dla bezrobotnych do 30 roku Zycia.

Bon stazowy to gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 kolejnych miesiecy.
Bezrobotny realizujacy staz otrzymuje stypendium stazowe w wysokosci 120 %
zasitku dla bezrobotnych.
W ramach bonu stazowego finansowane s3:

e koszty przejazdu do i1 z miejsca odbywania stazu — do wysokosci 600 zt,

e koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych
Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego po stazu przez deklarowany okres
6 miesiecy, otrzyma premie w wysokosci 1513,50 zI (kwoty premii dla
pracodawcow 1 koszty przejazdu podlegaja waloryzacji).

Warunkiem podjecia stazu jest otrzymanie przez bezrobotnego skierowania z PUP.
Bon moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna, ktora:
e nie ukonczyta 30 roku zycia,
e zlozyla wniosek o przyznanie bonu stazowego,
e znalazla pracodawce do realizacji stazu, ktory zobowiqgzal sie zatrudnic jg po
zakonczeniu stazu na okres 6 miesiecy.
Przyznanie bonu nastepuje na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania.

W okresie | — XII 2015 roku wptyneto 13 wnioskéw o przyznanie bonow
stazowych. Zawarto umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego
dla 12 os6b bezrobotnych.

Bon stazowy PUP Jelenia Gora jeleaoirggtrski
| - XI1 2014 25 12 13
I —XI1 2015 rok 12 7 5
Algorytm i1 l 5
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Pracodawcy z Jeleniej Gory

Liczba realizowanych

Nazwa stanowiska

stazy

Agro-Centrum Ogrodnicze S.C. w 2 sprzedawca sprzedawca-
Jeleniej Gorze kierowca
Agro Centrum Ogrodnicze Marek 1 magazvnier
Matusiewicz w Jeleniej Gorze gazy
Stowgr;ys,zenle Lady Fitnes Center w 1 recepcjonista
Jeleniej Gorze
Kancelaria Notarialma w Jeleniej .

, 1 asystent notarialny
Gorze
Leander S.C. w Jeleniej Gorze 1 monter mebli
FHU Dakar w Jeleniej Gorze 1 sprzedawca
Zaktad Gospodarki Komunalnej i 1 pomoc administracyjna

Mieszkaniowej w Jeleniej Gorze

Pracodawcy z powiatu

Liczba realizowanych

Nazwa stanowiska

jeleniogorskiego stazy
pomoc kierownika budowy

Jadar S.C. w Wojcieszycach 1

) ) serwisant sprzetu
PHU Procpu w Piechowicach 1 komputerowego
Piechowicki Osrodek Kultury w 1 pomocnik bibliotekarza
Piechowicach
Kode-Trass w Siedlecinie 1 pracownik biurowy

Ponadto w 2015 roku staz w ramach bonu stazowego przyznanego w 2014 roku
realizowato 22 bezrobotnych. Ogélem w analizowanym okresie z nowej formy

wsparcia skorzystalo 34 mlodych bezrobotnych.

Na organizacje¢ stazy w ramach bonu stazowego przeznaczono kwote 196.250,38
zh, ). 1,6 % srodkow wydatkowanych w 2015 roku na realizacje aktywnych

programow przeciwdziatania bezrobociu

% Przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze zaplanowat w 2015 roku $rodki Funduszu
Pracy oraz $rodki z Unii Europejskiej w ramach projektow PO WER i RPO WD na

pomoc W rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.
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W 2015 roku odbyly sie indywidualne spotkania dla bezrobotnych
zainteresowanych rozpoczeciem wilasnej dzialalno$ci gospodarczej. W trakcie
spotkan pracownicy Urzgdu zaznajamiali zainteresowanych zaréwno =z
Regulaminem przyznawania $rodkow, prawidlowym wypelnianiem wnioskow 1
zalacznikow, jak rowniez odpowiadali na pytania osob, ktore planowaty zatozy¢
wlasng firme.
Ponadto w zajgciach grupowych ,,Wlasna firma — dotacje” bralo udziat 191
bezrobotnych:

» 92 osoby zamieszkale w Jeleniej Gorze,

» 99 0s6b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

Bezrobotni zainteresowani zalozeniem dziatalno$ci gospodarczej zlozyli ogoltem
256 wnioskow:

e 32 wnioski na dotacje z algorytmu i rezerwy ministra,

e 122 wnioski na dotacje w ramach projektu PO WER,

e 102 wnioski na dotacje z projektu RPO WD.

Ogdétem w 2015 roku z ewidencji urzedu zostalo wykreslonych 213
bezrobotnych w zwiazku z otrzymaniem $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Wyszczegolnienie PUP Jelenia Gora | . pQWIEfIt .
jeleniogorski
I — XII 2014 rok 238 122 116
I - XI1 2015 rok 213 103 110
Algorytm 6 4 2
Program specjalny ,,Paszport do swiata pracy” 20 9 11
Program z rezerwy ministra ,,Szansa na powrot 4 5 2
do pracy”
Program z rezerwy ministra ,,Wspolny cel — czas 4 2 2
na prace”
Program z rezerwy ministra ,,Zaczynamy zmiany” 4 1 3
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj PO
92 45 47
WER
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa 83 40 43
Dolnoslgskiego RPO

W ogolnej liczbie podejmujacych dziatalno$¢ gospodarczg w 2015 roku byto (liczb
nie sumuje si¢):

e 91 bezrobotnych do 30 roku zycia,

e 26 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

¢ 56 dhugotrwale bezrobotnych.
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Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej, finansowanej 7 algorytmu i rezerwy ministra

Liczba
dziatalnosci
Restauracje 1 inne placéwki gastronomiczne 1
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
I klimatyzacyjnych
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni
Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki
Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi
Naprawa 1 konserwacja mebli 1 wyposazenia domowego
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach
Produkcja metalowych elementdéw stolarki budowlane;j
Produkcja pozostatych wyrobow z drewna, produkcja wyrobow z korka,
stomy
Produkcja metalowych elementdéw stolarki budowlane;j
Konserwacja 1 naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem
motocykli
Wykonywanie pozostatych robot wykonczeniowych
Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia
Tynkowanie
Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Wykonywanie instl. wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
Dziatalno$¢ agentow zajmujacych sie sprzedaza towaréw rdéznego rodzaju
Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem
motocykli
Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe
Produkcja wyrobow jubilerskich 1 podobnych
Wykonywanie instalacji elektrycznych
Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii 1 zwigzane z nig doradztwo techniczne
Fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi kosmetyczne
Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych
Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach
Pozostata dziatalno$¢ pocztowa 1 kurierska
Dziatalno$¢ w zakresie architektury
Roboty zwigzane z budowg mostéw 1 tuneli
Sprzedaz detaliczna pozostatych wyroboéw prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach 1

Nazwa dziatalnosci wg PKD
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Dziatalno$¢ w zakresie architektury

Roboty zwigzane z budowg linii telekomunikacyjnych
elektroenergetycznych

Pozostala dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytaczeniem
ubezp.

Dziatalno$¢ fotograficzna

Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej, finansowanej ze srodkow PO WER

Nazwa dziatalnosci wg PKD

Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem
motocykli

Dziatalno$¢ agencji reklamowych

Fryzjerstwo 1 pozostate zabiegi kosmetyczne

Wykonywanie instalacji elektrycznych

Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych
Wykonywanie pozostatych robdot budowlanych wykonczeniowych
Dziatalno$¢ prawnicza

Dziatalno$¢ fotograficzna

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektéw przemystowych
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni
Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej

Ustugi ogdlnobudowlane - tynkowanie

Posadzkarstwo; tapetowanie 1 oblicowywanie §cian

Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

Sprzedaz internetowa odziezy

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania
Organizacja imprez turystycznych

Pozaszkolne formy edukacji - nauka jezyka anielskiego
Pozyskiwanie drewna

Produkcja olejow zimno tloczonych

Produkcja mebli kuchennych

Realizacja projektow zwigzanych z wznoszeniem budynkow

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i

niemieszkalnych

Budowa 1 modernizacja obiektow sportowych
Przygotowanie terenu pod budowe¢ - ustugi koparka
Zaktadanie stolarki budowlane;j

Sprzedaz czegsci samochodowych

Sprzedaz internetowa sprzgtu sportowego

Sprzedaz internetowa towarow ze zwrotow

Sprzedaz detaliczna drewna opatowego z dostawg do klienta
Punkt gastronomiczny

Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych

Ustugi projektowania i tworzenia stron internetowych
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Szkolenia e-lerningowe

Ustugi ubezpieczeniowe

Dziatalno$¢ w zakresie architektury

Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii - dzialalno$¢ geodezyjna
Projektowanie konstrukcji budowlanych, doradztwo i nadzory budowlane
Opracowanie $ciezek dydaktyczno-historycznych

Dziatalno$¢ weterynaryjna

Administracyjna obstuga biura

Pozaszkolne formy edukacji - organizacja ewentow

Pozaszkolne formy edukacji - nauka jazdy konnej

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych -Treningi
pitki noznej

Ustugi psychologiczne

Ustugi dietetyczne

Dziatalno$¢ muzyczna

Obstuga muzyczna i techniczna imprez

Organizacja ewentdw sportowych

Organizacja imprez sportowych

Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna

Uslugi informatyczne

Naprawa obuwia i wyrobow skdrzanych - renowacja skoérzanych wyrobow

Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego - renowacja
mebli

Pozostata dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana - ustugi
groomerskie

P RPRPRRPRRPRRPRRRERR
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Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej, finansowanej ze srodkéow RPO WD

Nazwa dziatalnosci wg PKD

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych
Fryzjerstwo 1 pozostate zabiegi kosmetyczne

Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych
Konserwacja i naprawa pojazdéow samochodowych, z wytaczeniem
motocykli

Wykonywanie instalacji elektrycznych

Tynkowanie + roboty wykonczeniowe

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego
zakwaterowania - wynajem pokoi

Produkcja pieczywa; produkcja §wiezych wyrobow ciastkarskich 1
ciastek

Zaktadanie stolarki budowlane;j

Posadzkarstwo; tapetowanie i1 oblicowywanie $cian

Sprzedaz detaliczna kwiatdéw, roslin, nasion, nawozow prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

Dziatalnos$¢ agencji reklamowych - projektowanie wydawnictw +
fotografia
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Dziatalno$¢ fotograficzna
Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni
Produkcja wyrobow tartacznych - suszenie drewna

Produkcja mydta i detergentow, srodkéw myjacych i czyszczacych — do

samochodow

Obrébka mechaniczna elementow metalowych - ustugi Slusarskie
Produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobow medycznych,
wilaczajac dentystyczne -protetyka dentystyczna

Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu 1 wyposazenia
Przygotowanie terenu pod budowe

Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych - instalowanie rolet
Malowanie i szklenie

Wykonywanie konstrukeji 1 pokry¢ dachowych

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z
przewaga zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych

Sprzedaz detaliczna artykuléw uzywanych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez Internet

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez Internet - sprzedaz odziezy
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez Internet - sprzedaz elektroniki
Ustugi w zakresie spedycji 1 logistyki w transporcie

Restauracje 1 inne state placowki gastronomiczne

Dziatalnos$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo 1 programow
telewizyjnych

Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

Dziatalno$¢ w zakresie architektury

Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii 1 zwigzane z nig doradztwo techniczne

- ustugi geodezyjno-kartograficzne

Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii 1 zwigzane z nig doradztwo techniczne

- ekspertyzy budowlane
Dziatalno$¢ agencji reklamowych

Dziatalnos$¢ agencji reklamowych - wykonywanie miniatur oraz wydruki

na roznych materiatach

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania - projektowanie

1 aranzacja wnetrz

Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana - organizowanie zaopatrzenia lub sprzedazy dla
matych i $rednich firm

Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw 1 pozostata
specjalistyczna dziatalno§¢ wspomagajgca prowadzenie biura
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i
rekreacyjnych - szkota narciarstwa i sportow zimowych

Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana - ustugi psychologiczne

Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna
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Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna — masaze i zabiegi kosmetyczne 1
Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i
0s0b niepetnosprawnych - dzienna opieka dla osob w podesztym wieku

lub dorostych 0s6b niepetnosprawnych 1
Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych -

eventy muzyczne 1
Naprawa obuwia i wyrobow skorzanych — czyszczenie, renowacja

wyrobow skorzanych 1
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawag kondycji fizycznej - ustugi

fitnes 1

Na przyznanie bezrobotnym jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przeznaczono 4.260.000,00 zl, co stanowilo 35,5% S$rodkow
wydatkowanych w 2015 roku na realizacj¢ aktywnych programoéw przeciwdziatania
bezrobociu

* Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych

Ogétem w 2015 roku pracodawcy z Jeleniej Gory i powiatu jeleniogdrskiego
utworzyli 105 stanowisk pracy.

W okresie styczen — grudzien 2015 r. podpisano 95 umoéw na utworzenie 104
stanowisk pracy:

» 54 pracodawcéw z Jeleniej Gory, podpisato umowy na utworzenie 72 stanowisk

pracy.
Liczba
Pracodawcy z Jeleniej Gory utworzonych Stanowiska pracy
stanowisk
Lukasz Dabrowski P.H. RASZ 1 sprzedawca
Tadeusz Wojdyta Firma WOJDYLA 2 pracownik budowlany-kierowca
Ryszard Kaczmarek AUTO KACZMAREK 2 lakiernik samochodowy,
mechanik/konserwator
Firma Handlowa ARTA Tadeusz Simoniuk i 1 sprzedawea internetowv/serwisant
S-ka Spotka Jawna P Wy
Krzysztof Listowski LEAF 3 2 - kierowca-zaopatrzeniowiec, pracownik
magla
Zbigniew Romanowski Delikatesy SAS 1 sprzedawca
Tadeusz Serek Warzywa i Owoce 1 przedstawiciel handlowy-zaopatrzeniowiec
Piotr Hanula Eko - Naft Pracownia Gologii i
: . 1 kucharz-kelner
Ochrony Srodowiska
Kazimierz Banasiak Kancelaria Adwokacka . .
- . 1 asystent-pracownik sekretariatu
adw.Kazimierz Banasiak
SOMBIN Stanistaw Tyrata Spotka Jawna 1 kierowca-zaopatrzeniowiec
Krzysztof Linkiewicz LINCO 1 reprezentant handlowy
Andrzej Maderski PHU " MAK" 1 spedytor
VASCE S.C. Lech Kaczmarek, Wojciech . .
1 dozorca-pracownik myjni
Kaczmarek
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Wojciech Bugajski PERFEKT MEBLE 1 operator wozka widtowego
Janusz Lozer Biuro Dokumentacji Technicznej 1 Ksieoowa
i Ushug Ksiggowych ¢8
Kasperczyk Stanistaw 1 mechanik samochodowy
PASYWA Sp z o.0. 1 mtodszy ksiggowy
Zdzistaw Koztowski, Iwona Koztowska U 1 Kierowca
KOZIOLKA PIEKARNIA S.C.
Wojciech Fijak OGRODY | TERENY 1 oarodnik
ZIELONE g
Barttomiej Natecz-Socha NS Lab 1 pracownik odlewni metalu
Artur Nieweglowski Poli - Pack 1 operator maszyn do produkcji opakowan
z papieru i tektury
NZOZ PROMED SP. Z O.0. 1 sekretarka medyczna
Elzbieta Krzykowska PHU " ROL-BUD" 1 specjalista ds sprzedazy i obstugi klienta
GARAGE Spoétka Cywilna Piotr Grabowiecki, . L
Sebastian Klimaszewski,Marcin Rozum 1 mechanik pojazdéw samochodowych
Grzegorz Sitarek Doradztwo Transportowe 1 pracownik administracyjny
Tadeusz Kubik Firma Ustugowa "T-M" 1 pracownik gospodarczy
Szymon Ordyk B2C POLSKA 4 sprzedawca
Edward Sututa Handel Obwozny Artykuty 1 sprzedawca
Przemystowe i Kwiaty Hurt-Detal P
MDM - FLOOR S.C. Damian Malik, Mariusz .
. kierowca-monter
Malik
Adam Kosiorowski KWP 1 asystent projektanta
menager w punkcie sprzedazy,
Akademia Happy Kids Spotka z 0.0. 7 2 -pomoc kuchenna,
2 -sprzedawca, 2 - kucharz
Zbigniew Zwolak " JELFRUT" Hurtownia 1 specialista ds. sprzedas
Warzyw i Owocow pe] - SP i
BGI ZREMB Spotka z o.0. 1 spawacz-slusarz
Florit Spotka z o.0. 5 5 - kasjer-sprzedawca
Krzysztof Bajer KRAINA SMYKA 1 kucharz
Patryk Gawlak EWAL-EXPRESS 1 specjalista ds.. Logistyki
Pod Korona S.C. Joanna Wiestaw Serafin 2 grafik ko.m puterowy-sprzedawca,
magazynier
Barbara Cholewinska Przedsigbiorstwo 1 sprzedawca
Handlowe Brzeziny Kolonia P
Krzysztof Trzeciak WHITE LINE 1 kierowca
Maciej Cieleme¢cki GRANDE ROMA 1 kucharz
Andrzej Nowak Przedsigbiorswo Handlowo- .
1 wulkanizator
Ustugowe
Zbgniew Zbyszynski A PROJEKT .
PRACOWNIA ARCHITEKTURY 1 asystent projektanta
Grzegorz Btaszczyk FIRMA USLUGOWO 1 Kierowca
HANDLOWA
Iwona Powgska AREA Zarzadzanie 1 racownik qospodarcz
Nieruchomosciami P gosp y
Adam Janas PHU 1 sprzedawca-zaopatrzeniowiec
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Astol Okna z pcw 1 Aluminiu Spétka z o0.0. 1 pracownik porzadkowy i dozoru
Agnieszka Bre;ndel Kancelaria Adwokacka 1 asystent adwokata
Adwokat Agnieszka Brendzel
Tomasz Tomalak P.H.U. " ROMA" 1 kierowca-zaopatrzeniowiec
Beata Judka P.H.U. GASTROLINE 1 serwisant-handlowiec
Waldemar Dudek WALMA-TECH 1 sprzedawca
Alphate Communicatiom Sp. z 0.0. 1 specjalista ds. projektow 1 serwisu
Michat Murawski ALMI 1 grawer-kamieniarz
Andrzej Pienkowski Firma Ustugowo 1 murarz-dekarz
Handlowa
Pawet Domagata AUTO SERVICE 1 mechanik samochodowy

72

» 28 pracodawcéw z powiatu jeleniogorskiego, podpisatlo umowy na utworzenie

33 stanowisk pracy.

Liczba
Pracodawcy z powiatu jeleniogorskiego | Miejscowos¢ | utworzonych Stanowiska pracy
stanowisk
Zaktad Ustug Lesnych Kazimierz i Stefan Piechowice 1 pomocnik opreatora ciggnika
Stolecki Spotka Jawna Gryfow SL zrywkowego
Ryszard Siwek Ustugi Marketingowe i Mystakowice 2 Kasjer-sprzedawca
Transportowe
Piotr Rostkowski F.H.U. Mystakowice 1 mechanik-zaopatrzeniowiec
Pawet Dabrowski T&S CONSULTING 1 pomoc kuchenna
Radostaw Wyspianski Flexar Sosnowka 1 mechanik
Andrzej Gozdz EKO-SYSTEM Driwiszow 1 pomocnik instalatora instalacji
sanitarnych
Marcin Sopinka MARINEX Wojcieszyce 1 sprzedawca-projektant wnetrz
. . . 1. elektromonter-kierowca, 2.
Pawet Podolski ENCO Siedlecin 2 elektromonter
Beata Gudyka, Teresa Gudyka PHG : .
TABAZAS.C. Siedlgcin 1 barman-kelner
Danuta Molka Pensjonat Carmen Szklarska 1 barman-kelner
Poreba
Magdalena Krausiewicz-Fidor Szkolne Szklarska 1 racownik obstuei schroniska
Schronisko Mtodziezowe "Wojtek" Poreba P &
Michat Cwiek MedicalFit Eomnica 3 2 - technik farmaceuta,
1 - pomoc apteczna
Agata Wojcik Agencja Promocji i Reklamy | Szklarska
AGAWA Poreba 1 pomoc kucharza
Aneta Borowska VERTIGO - 1 kucharz
RESTAURACJA SNIEZKA
Piekarnia BACA A.D.J.S.C. Szklarska 1 sprzedawca
Porg¢ba
Pawet Baran MARCO-PAULO Mitkow 1 dekarz
SALVUM LABORATORIES S.Zawadzki | Janowice 1 racownik biuro
Spotka Jawna Wielkie P Wy
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Barttomiej Kuszynski Serwis Uktadow K mechanik pojazdow
. .. . owary 1

Klimatyzacji, Naprawy Biezace samochodowych
Fundacja Doliny Patacow i Ogrodow ., pracowr_nk obsiug ! ka_w1arenk1

. TS Wojanow 1 oraz sali wystawienniczo-
Kotliny Jeleniogorskiej :

koncertowej

Wojciech Piskorz NOWY DOM Firma . . .
Budowlana Podgorzyn 1 kierowca-pracownik budowlany
Michat Kotowski FHU Karpacz 1 kucharz
PPHU MIPAMA IMPORT-EXPORT S7klarska
Emilia i Zbigniew Szafarz Spotka Jawna - 1 kucharz

. Poreba
Opatowek
PPHU MIPAMA IMPORT-EXPORT S7klarska
Emilia i Zbigniew Szafarz Spotka Jawna - 1 kosmetyczka

. Porgba
Opatowek
PPHU MIPAMA IMPORT-EXPORT S7klarska
Emilia i Zbigniew Szafarz Spotka Jawna - 1 pracownik porzadkowy

, Porgba
Opatowek
Pawet Kalisz PHU " PK" Piechowice 1 sprzedawca-kasjer
Anna Kania Dziewiatka Firma Ustugowo- | Szklarska 1 racownik aospodarczyv-palacz
Handlowa Porgba P gosp yp
Dorota Horodecka Zaktad Produkcyjno Podebdrz 2 rawer-proaramista
Ustugowy Wyroboéw Grawerskich £0rZy 9 prog
Krzysztof Wisniewski Centrum
Rehabilitacji K.K. Wisniewscy - Krzysztof | Podgérzyn 1 fizjoterapeuta
Wisniewski

33

W 2015 r. odbywaly si¢ spotkania indywidualne z pracodawcami. Podczas spotkan
pracownicy Urzedu omawiali obowigzujacy regulamin i wniosek, ktory nalezy
ztozy¢ starajac si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Ponadto pracodawcy zainteresowani udzialem w programach specjalnych
sktadali deklaracje udzialu w realizacji programéw specjalnych.

Na nowo utworzonych w 2015 roku miejscach pracy znalazto zatrudnienie 104

bezrobotnych :

» 61 bezrobotnych z Jeleniej Gory,
» 43 bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego.
Jedna osoba z Jeleniej Gory podejmie zatrudnienie w styczniu 2016 roku.

Zatrudnienie na utworzonych stanowiskach PUP Jelenia powiat
pracy Gora jeleniogorski
| — XII 2014 rok 127 75 52
I - XI1 2015 rok 104 61 43
Algorytm 33 23 10
Program specjalny ,,Paszport do §wiata pracy” 26 15 11
Progra,r’n specjalny ,,Wszyscy mamy réwne 20 10 10
Szanse
Progre’a,m Z rezerwy ministra ,,Mamy nowe miejsca o5 13 12
pracy
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W okresie styczen-grudzien 2015 r., 68 bezrobotnych podjelo prace w ramach
umow zawartych w 2014 i1 2013 roku (rotacja bezrobotnych), w tym 29 osoéb
z Jeleniej Gory 139 oséb z powiatu jeleniogorskiego.

Ogolem prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia podjelo 172
bezrobotnych, w tym 86 kobiet.

Na przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy przeznaczono kwote 2.040.000,00 zl tj. 17% srodkéw wydatkowanych
w 2015 roku na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu.

% Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie
dla bezrobotnych do 30 roku Zycia:

Bon na zasiedlenie - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na
podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z zamiarem
podjecia przez osobg bezrobotng zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
e 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesi¢cznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,
e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania S$rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie,
e bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywatl inng prac¢ zarobkowa lub
bedzie prowadzil dziatalno$§¢ gospodarczag przez okres co najmniej
6 miesigcy.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
Jjednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia.

Przyznanie bonu nastgpuje na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania.
W analizowanym okresie ztozono 55 wnioskow na przyznanie bonu na zasiedlenie.
Zawarto 46 uméw na realizacje¢ bonu na zasiedlenie dla bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza.

Bony na zasiedlenie PUP Jele,znla . po.W'?t :
Gora jeleniogorski
| -XI1 2014 9 6 3
I - XII 2015 rok 46 29 17
Algorytm 25 15 10
Program z rezerwy ministra ,,Wspoélny 8 5 3
cel — czas na prace”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja 13 9 4
Rozwdj PO WER
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Do konca grudnia 2015 roku w ramach przyznanych bondéw na zasiedlenie prace
podjeto 39 bezrobotnych, w tym 23 osoby z Jeleniej Gory i 16 os6b z powiatu
jeleniogorskiego. Ponadto 1 osoba z Jeleniej Gory po otrzymaniu bonu podjeta

dziatalno$¢ gospodarcza we Wroctawiu. Sze$¢ oséb podjeto zatrudnienie w styczniu
2016 .

W 2015 roku na bony na zasiedlenie przeznaczono kwote 345.000,00 zi, tj.
2,9% s$rodkéw wydatkowanych w 2015 roku na realizacje¢ aktywnych programoéw
przeciwdziatania bezrobociu.

% Bon zatrudnieniowy — dla bezrobotnych do 30 roku Zycia:

Bon zatrudnieniowy  stanowi gwarancj¢ zrefundowania pracodawcy czesci
kosztow wynagrodzenia | sktadek na ubezpieczenie spoteczne, w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu PUP przyznat bon.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego wynika z indywidualnego planu dzialania.
Realizacja bonu  nastepuje na podstawie UMOWY zawieranej przez staroste
z pracodawcg, w ramach ktore;j:
e pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesigcy ( w tym 12 miesigcy objetych refundacja),
e starosta refunduje pracodawcy czg¢$¢ kosztow wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesi¢Cy, w wysokosci zasitku.

W okresie | — XII 2015 roku wptyneto do Urzedu 6 wnioskow 0 przyznanie bonu.
Zawarto umowy o zatrudnienie 5 bezrobotnych.

Realizowane bony zatrudnieniowe PUP Jélg?;a jele?ﬁrggiski
I - XIl 2014 5 4 1
I — X1l 2015 rok 5 3 2
Algorytm 5 3 2
Pracodawca MATEEEE Stanowiska pracy

zatrudnienia

Biuro Rachunkowe Doradca Podatkowy —
Les$na

Jelenia Gora

ksiegowa

Fryzjerstwo Damskie i Megskie

Jelenia Gora

fryzjer

ARTIMEX - Jozefow

Jelenia Gora

sprzedawca wyrobow jubilerskich — 2
bony zatrudnieniowe

Niepubliczne Przedszkole ,,Zaczarowany
Parasol”

Jelenia Gora

nauczyciel

W lutym 2015 roku umowa z Biurem Rachunkowym zostata przerwana.
Ponadto w 2015 roku, 5 0sob realizowalo bon zatrudnieniowy z umoéw zawartych

w 2014 roku.
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Na bony zatrudnieniowe przeznaczono kwote 57.955,47 zl, tj. 0,5 % Srodkow
wydatkowanych w 2015 roku na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania
bezrobociu.

% \Wsparcie pracodawcoéw zatrudniajgcych bezrobotnych w wieku 50 +:

Celem aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
ustawodawca wprowadzit mozliwos¢ ubiegania si¢ przez pracodawcow lub
przedsigbiorcow o dofinansowanie wynagrodzen skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia. Podstawg ubiegania si¢ jest ztozenie wniosku.

Dofinansowanie przysluguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres:
e 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat
a nie ukonczyl 60 lat, z jednoczesng gwarancja zatrudnienia po uplywie
okresu przystugiwania dofinansowania przez minimum 6 miesiecy,
e 24 miesiecy W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat
zycia. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu
refundacji wynosi 12 miesiecy.

Wsparcie dla przedsiebiorcoOw udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

W 2015 roku podpisano umowy o dofinansowanie wynagrodzen dla 26
bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 lat.

Wyszczegolnienie PUP Jelenia Géra . pQWI%lt .
jeleniogorski
|- X1l 2014 24 13 11
I - XI1 2015 rok 26 14 12
Algorytm 21 11 10
Program z rezerwy ministra ,,Szansa na powrét
d 2 5 3 2
0 pracy
Podpisane umowy w ramach algorytmu:
Nazwa podml_otu gogpodarczego, imie Adres miejsca Nazwa stanowiska L|czb§1
i nazwisko wykonywania pracy stanowisk
Inoris Medical Sp zo.o. Kowary praco“,m.lk ustug 1
czystosciowych
Magdalena Scholz Biuro Rachunkowe Karpacz ksi 1
BUCHALTER P siegowa
Krystyna Kubiak FHU KUBEX Jelenia Gora rozbieracz drobiu 1
Krystyna Kubiak FHU KUBEX Jelenia Gora rozbieracz drobiu 1
Iwona Powgska AREA Zarzadzanie L referent ds.
. L .. Jelenia Gora . 1
Nieruchomos$ciami biurowych
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Cezary Martyniuk MAX Sosnowka posadzkarz 1
Tomasz Chartampowicz DACH- .
DEKER Jelenia Gora konserwator 1
J.L. Spotka Jawna Mitkow kucharz 1
Janusz Tyburczy Blasius Consulting & Jelenia Géra speCJ.alls_t ds.Ka(;Ir2 1
Cooperating ptac i ksiegowosci
Zaktad Ustug Budowlanych " W" Jelena Gora, . .
. , zbrojarz-betoniarz 1
Spoéika z o.0. wg zlecen
Karol Nowak Gosciniec nad Potokiem | Karpacz kucharz 1
Mieczystaw Antoszcak PHU Auto Mitkéw pracownik myjni 1
Bakar samochodowej
pracownik
LUXRE Sp. z 0.0. Szklarska Porgba administracyjno- 1
gospodarczy
MR SUB 5 Sp zo.0. Szklarska Poreba kucharz 1
Wactaw D;ida Hotel Patac Jelenia Gora, dozorca 1
STANISZOW Staniszow
. . . referent ds..
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w |y g decki Ksicgowodci i 1
Jezowie Sudeckim .
obstugi kasy
Piotr Bieniek BUD - MAJSER Jelenia Géra instalator - 1
hydraulik
MR SUB 5 Sp z o.0. Szklarska Porgba recepcjonista 1
Heatpoint Polska Sp z o.0. Jelenia Gora konserwator 1
OSKAR Sp. z o.0. Jelenia Gora pracownik warsztatu 1
PPHU MIPAMA Imort Export Emilia i .
Zbigniew Szafarz Spotka Jawna Szklarska Porgba ratownik !
RAZEM 21

Umowa z firmg PHU Auto Bakar z Mitkowa zostat rozwigzana w sierpniu 2015 r.

Program z rezerwy ministra ,,Szansa na powrot do pracy”

Nazwa podmlptu gogpodarczego, imie Adres miejsca Nazwa stanowiska L|czb§1
i nazwisko wykonywania pracy stanowisk

Wilodzimierz Kapusta AGROPOL- oy
CZESCI ZAMIENNE-rozw.um 9/15 | 2¢ienia Gora sprzedawca .
Heatpoint Polska Sp. z 0.0. Jelenia Gora fakturzysta 1
Pawet Podolski ENCO Siedlecin, wg. zlecen | elektromonter 1
Piotr Raczka Ushugi Hotelarsko
Gastronomiczne Gosciniec JURAL Szklarska Porgba kucharz 1
Marcin GATARZ Kowary pracownik myjni 1

samochodowej
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Ogoétem zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w 2015 r. realizowato 60 osob, w tym
34 osoby korzystaly z tej formy wsparcia na podstawie umow podpisanych
w 2014 roku.

Wedlug stanu w dniu 31.12.2015 r., zatrudnienie w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia realizowato
39 0s6b, w tym 21 z Jeleniej Gory 1 18 0sdb z powiatu jeleniogorskiego.

Na podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia przeznaczono kwote 303.248,19 zl, ft;j.
2,5% s$rodkéw wydatkowanych w 2015 roku na realizacj¢ aktywnych programoéw
przeciwdziatania bezrobociu

% Prace spolecznie uiyteczne

Prace spotecznie uzyteczne realizujg osoby bezrobotne bez prawa do zasitku,
korzystajace ze S$wiadczen pomocy spolecznej. Organizowane sg wspolnie
z urzedami miast 1 gmin oraz oSrodkami pomocy spoteczne;.

W styczniu 2015 roku do Urzedu wplyneto 6 wnioskéw w sprawie organizacji
prac spotecznie uzytecznych. Podpisano 6 porozumien, w wyniku ktorych
zorganizowano 316 miejsc pracy (w 2014 roku - 330 migjsc).

Prace spolecznie uzyteczne realizowane byty w miescie Jelenia Gora - 240 miejsc:

Lp. Nazwa jednostki Ilos¢ osob
1 Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta 23
2 Bursa Szkolna nr 1 9
3 Centrum Opieki nad Dzieckiem "Dabrowka" 11
4 Muzeum Migjskie "Dom Gerharta Hauptmana" 4
5 Dom Pomocy Spotecznej "Pogodna Jesien" 4
6 Dzienny Dom pomocy Spoteczne;j 8
7 Gimnazjumnr 1 10
8 Gimnazjum nr 4 6
9 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 15
10 Migdzyszkolny Osrodek Sportu 38
11 Miejskie przedszkole nr 13 2
12 Miejskie przedszkole nr 2 1
13 Mtodziezowy Dom Kultury 2
14 Miejski Dom Kultury "Muflon™ 1
15 Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii 10
16 Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 1
17 Szkota Podstawowa nr 10 6
18 Szkota Podstawowa nr 11 2
19 Szkota Podstawowa nr 2 5
20 Szkota Podstawowa nr 3 8
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21 Szkota Podstawowa nr 6 13
22 Szkota Podstawowa nr 7 5
23 Szkota Podstawowa nr 8 6
24 Teatr im. CK Norwida 10
25 Zdrojowy Teatr Animacji 4
26 Zespot Szkot Przyrodniczo-Ustugowych i Bursy Szkolnej 10
27 Zespo6t Szkot Elektronicznych i Gimnazjum nr 3 2
28 Szkota Podstawowa nr 13 8
29 Jeleniogorskie Stowarzyszenie Osob Bezrobotnych 2
30 Przystan Tworcza Cieplickie Centrum Kultury 2
31 Szkota Podstawowa nr 5 10
32 Miejskie Przedszkole nr 4 2

oraz w gminach powiatu jeleniogorskiego:
w gminie Kowary — 40 miejsc,

w gminie Mystakowice — 4 miejsca,

w gminie Piechowice — 10 miejsc,

w gminie Jezow Sudecki — 12 miejsc,

w gminie Janowice Wielkie — 10 miejsc.

W 2015 r. prace spotecznie uzyteczne rozpoczelo 389 bezrobotnych, tj. 0 32
osoby mniej niz w 2014 roku:

PUP Jelenia Gora | _ POWViat

jeleniogdrski
I — X11 2014 rok 421 342 79
I - XI1 2015 rok 389 291 98

Bezrobotni zatrudnieni w ramach prac spotecznie uzytecznych wykonywali prace
na stanowiskach: pracownik porzadkowy, pracownik gospodarczy, robotnik
budowlany, pomoc kuchenna, montazysta sceny, konserwator i sprzataczka
biurowa.

Na organizacje¢ prac spolecznie uzytecznych przeznaczono kwote 419.979,33 zi
tj. 3,5 % s$rodkéw wydatkowanych w 2015 roku na realizacj¢ aktywnych
programow przeciwdziatania bezrobociu

%+ Program Aktywizacja i Integracja

W lutym 2015 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowala
celowos¢ realizacji w 2015 roku Programu Aktywizacja i Integracja (PAI). Program
Aktywizacja i Integracja to dzialanie w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej bezrobotnych, dla ktérych okreslono profilu pomocy III, korzystajacych
jednoczesnie ze $wiadczen pomocy spoteczne;.
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Celem Programu Aktywizacja i Integracja (PAl), byto udzielenie kompleksowe;j
pomocy osobom bezrobotnym - oddalonym od rynku pracy, znajdujacym sie
w trudnej sytuacji spotecznej - zmierzajacej do integracji spotecznej
1 przeciwdzialaniu poglebiania si¢ probleméw zwigzanych z wykluczeniem
spolecznym. Program miat na celu rozwinigcie umiejetnosci psychospotecznych,
budowanie prawidtowych interakcji z otoczeniem, powrot do aktywnosci
spotecznej i zawodowej jego uczestnikow.

Uczestnikami Programu Aktywizacja 1 Integracja byly osoby bezrobotne,
zamieszkujgce tereny gmin wspolpracujacych przy realizacji PAI:

+ Miastem Jelenia Gora - 40 oséb,
+ Gming Kowary - 10 oséb,
+ Gming Piechowice - 10 osob.

W ramach niniejszego programu skierowano 60 osob bezrobotnych (7 0sob po
otrzymaniu skierowania nie przystapilo do udzialu w programie - zostaty
wykreslone z ewidencji os6b bezrobotnych) do udziatu w trzech jednostkach,
z ktérymi podpisano porozumienia: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej Jelenia
Gora, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Kowary oraz Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej Piechowice. W okresie od 25.05.2015 r. do 31.08.2015 r., Powiatowy
Urzad Pracy w Jeleniej Gorze realizowat Program Aktywizacja i Integracja dla
53 os6b bezrobotnych, korzystajacych ze $wiadczen o$rodkéw pomocy
spotecznej, dla ktérych zostat okreslony III profil pomocy, zarejestrowanych w tut.
Urzedzie Pracy 1 zamieszkujgcych teren gmin wspolpracujacych przy realizacji
PAL. Z terenu Miasta Jelenia Goéra — 33 osoby (4 grupy), z czego 28 0s6b
ukonczyto program, natomiast 5 oséb przerwalo program w trakcie trwania bez
podania przyczyny, z terenu gminy Kowary — 10 os6b (1 grupa) — ukonczyto
10 0s6b oraz zamieszkujacych na terenie gminy Piechowice — 10 oséb (1 grupa) —
ukonczyto 9 osdb, 1 osoba w trakcie programu podjeta prace. Osoby te posiadaty
dysfunkcje, ktore negatywnie wplywaty na ich motywacje do podejmowania
zatrudnienia i powrot do aktywnosci zawodowej i spoteczne;.

Program Aktywizacja i Integracja PUP ngglrli‘a jele%oiz\ggiski
I - XIl 2014 0 0 0
I - XII 2015 rok 53 33 20
Algorytm 53 33 20

Na podstawie diagnozy osob bezrobotnych przeprowadzonej przez PUP w Jeleniej
Gorze w zakresie ich sytuacji zawodowej, a takze zgodnie z uwagami osrodkow
pomocy spolecznej zdiagnozowano deficyty osob bezrobotnych, dla ktorych zostat
okreslony III profil pomocy:

e pbrak motywacji do poszukiwania pracy,

e brak umiejetnosci poszukiwania pracy,

e brak motywacji do podj¢cia zatrudnienia,

e brak umiejetno$ci autoprezentacii,
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e brak umiejetno$ci sporzadzania dokumentow aplikacyjnych,
e wewngtrzne przekonanie o nieatrakcyjnosci dla pracodawcow,

e przerzucanie odpowiedzialnoSci za swojg sytuacje zawodowa na
otoczenie zewnetrzne,

e brak umiejetnosci zarzgdzania czasem.

W ramach programu realizowane byly dwa zadania — bloki:

Zadanie 1 — w ramach integracji spotecznej — dwumiesi¢czne grupowe zajecia
warsztatowe wraz z grupowym poradnictwem specjalistycznym dla 6 grup,
w wymiarze 80 godzin szkoleniowych, facznie 480 godzin warsztatow.

Zadanie 2 — realizacja prac spotecznie uzytecznych, zorganizowanych przez Urzad
Miasta Jelenia Gora oraz Gminy Kowary i1 Piechowice w wymiarze 40 godzin w
miesigcu, po 10 godzin tygodniowo.

Dla o0s6b bezrobotnych, uczestniczacych w grupowych warsztatach wraz
z grupowym poradnictwem specjalistycznym, nastgpil wzrost kompetencji
spolecznych, wzrost motywacji do zatrudnienia 1 sytuacji Zyciowej, zmiang
przekonan i1 zachowan, poczucia wlasnej wartosci, autoprezentacji 1 komunikacji
interpersonalnej, planowania $ciezki rozwoju zawodowego, zarzadzania czasem
oraz wzrost samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy. Zajecia skladaty si¢ z
czterech moduléw, obejmujacych tematyke dostosowang do specyficznych potrzeb
uczestnikow — cel zostal osiagniety. Na podstawie opinii oraz ustalonego wywiadu
przeprowadzonego przez osoby prowadzace zajecia, u 90% wszystkich osob
stwierdzono wzrost kompetencji spolecznych oraz wzrost umiejgtnosci poruszania
si¢ po rynku pracy, w szczegdlnosci:

e wzrost deklaracji woli zmiany sytuacji zyciowej,
e wzrost poziomu  zadeklarowanych  umiejetnosci  spotecznych
i rozwigzywania konfliktow.

Zaktadane cele w tym obszarze rOwniez zostaly osiggnigte.

Catkowity budzet realizacji Programu wyniost 64.047,90 zl, w tym 51.868,74 zi
z Funduszu Pracy.

Efekty realizowanych dzialan:

Mierniki Warto$¢ docelowa miernikow w
%

Liczba uczestnikow programu, ktoéra ukonczyla zaplanowana $ciezke 78%
realizacji PAI — (zatozenia - 70%) 0
Wzrost kompetencji spotecznych uczestnikow PAI — (zatozenia - 30%) 90%
Wzrost aktywno$ci w zyciu spolecznym i zawodowym uczestnikow 63%
PAI po jego zakonczeniu — (zatozenia - 30%)
Zmiana profilu pomocy uczestnikow PAI po jego zakonczeniu

o 51%
— (zatozenia - 15%)
Podjecie zatrudnienia uczestnikow PAI po jego zakonczeniu

. 12%
— (zatozenia - 5%)
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Korzysci z realizacji Programu Aktywizacja i Integracja dla oséb
bezrobotnych:

nawigzanie kontaktu z ludzmi,

wsparcie psychologiczne, terapeutyczne,

zdobycie umiejetnosci komunikacyjnych,
odzyskiwanie wiary we wlasne mozliwosci,
podniesienie motywacji do dokonywania zmian,
zdobycie nowych kwalifikacji lub ich podniesienie,
zdobycie umiejetnosci zawodowych,

zwigkszenie szans powrotu do aktywnosci zawodowe;,
powrdt do zycia spolecznego.

% Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 7 lub osobg
zaleing

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do 6 roku zycia, dzieckiem
niepelnosprawnym lub osobg zalezng obejmowala osoby, ktore:
e podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
e zostaly skierowane na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie,

pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesigecznie  przychodow
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja poniesionych kosztow dokonywana byta na wniosek osoby uprawnionej
przez okres:
e do 6 miesiecy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,
e odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

Refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem przyznano 9 bezrobotnym, w tym:

> z Jeleniej Gory - 8 osobom,
» z powiatu jeleniogdrskiego - 1 osobie.

Dwie osoby (po jednej z Jeleniej Gory 1 powiatu jeleniogorskiego) skorzystaly z tej
formy wsparcia, realizujagc staze w ramach programu specjalnego ,,Wszyscy mamy
roOwne szanse”.

« Formy wsparcia nie objete limitem wydatkéw Funduszu Pracy - dodatki
aktywizacyjne.

Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem przystugujagcym osobie bezrobotnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy 1 majacej prawo do zasitku, ktora:

e w wyniku skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze podjeta
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ - w wysokosci stanowigcej roznice miedzy

97



minimalnym wynagrodzeniem a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie
wi¢kszej jednak niz 50% zasilku, przez okres, w jakim przyslugiwalby
bezrobotnemu zasilek,

e podjela zatrudnienie lub inng prace zarobkowag z wlasnej inicjatywy —
w wysokosci 50% zasilku, przez polowe okresu, w jakim przyshugiwalby
bezrobotnemu zasilek.

Do konca grudnia 2015 roku, 323 bezrobotnym przyznano prawo do dodatku
aktywizacyjnego, w tym 190 osobom (58,8 %) zamieszkaltym w Jeleniej Gorze.
W pordwnaniu do analogicznego okresu 2014 roku liczba ta jest nizsza o 11,0%.

Wyszczegolnienie PUP Jelenia Gora | . pQWKflt .
jeleniogdrski
I — XII 2014 rok 363 182 181
I - X1l 2015 rok 323 190 133

VIII. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Niepetnosprawnos¢ to podstawowa bariera w procesie skutecznego szukania
zatrudnienia. Bezrobotni niepelnosprawni majg ograniczong zdolnos¢ do
wykonywania pracy zawodowej. Trudno jest przekona¢ pracodawcow
nieposiadajgcych statusu zaktadu pracy chronionej do zatrudnienia o0soby
niepetnosprawnej. Osoby niepetnosprawne czesto rejestrujg si¢ w powiatowych
urzedach pracy w celu pozyskania ubezpieczenia zdrowotnego i1 mozliwosci
skorzystania z pomocy spoteczne;j.

Osoba niepelnosprawna to osoba, ktora posiada odpowiednie orzeczenie wydane
przez organ do tego uprawniony lub osoba, ktdra takiego orzeczenia nie posiada,
lecz odczuwa ograniczenie sprawnos$ci w wykonywaniu czynno$ci podstawowych
dla wieku (zabawa, nauka, praca, samoobstuga).

W zbiorowosci 0sob niepelnosprawnych wydziela si¢ 2 podstawowe grupy:

e osoby niepelnosprawne prawnie, tj. takie, ktore posiadaja odpowiednie,
aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez organ do tego
uprawniony,

e osoby niepelnosprawne tylko biologicznie, tj. takie, ktore nie posiadaja
orzeczenia, ale maja (odczuwaja) catkowicie lub powaznie ograniczong
zdolnos¢ do wykonywania czynnosci podstawowych stosownie do swojego
wieku.

Powiatowe urzedy pracy, zgodnie z obowigzujaca sprawozdawczoscia, sporzadzaja
dwa razy w roku sprawozdanie o niepelnosprawnych osobach bezrobotnych
1 poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu. Analizujac sytuacje
pozostajacych w ewidencji Urzedu bezrobotnych oséb niepetnosprawnych nalezy
pamietaé, ze osoby te s3 zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy.
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, zarejestrowane sg zarowno osoby
niepelnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej, jak roéwniez osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

Na koniec grudnia 2015 r. w tut. Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 367
bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym 133 kobiety:

» z Jeleniej Gory - 194 osoby (59 kobiet),

» z powiatu jeleniogorskiego - 173 osoby (74 kobiety).

W grupie bezrobotnych niepetnosprawnych prawo do zasitku posiadaty 52 osoby,
w tym 29 kobiet ( Jelenia Gora — 32 0soby, z powiatu jeleniogdrskiego — 20 0sob).

Liczba 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych oraz dynamika wzrostu bezrobocia:

31 X1 2014r. 31 XI11 2015r.
Wyszczegolnienie Dynamika
. 0 .
Ogolem % Ogolem | »}1/2014= 100%
Llczba 0s6b bezrobotnych 473 100,0 367 776
niepelnosprawnych
Jelenia Gora 254 100,0 194 76,4
powiat jeleniogorski 219 100,0 173 79,0

W poréwnaniu do stanu w dniu 31 grudnia 2014 roku, liczba zarejestrowanych
bezrobotnych niepetnosprawnych ulegla zmniejszeniu o 22,4 % .

Bezrobotni niepelnosprawni zarejestrowani na koniec grudnia 2015 r. stanowili
8,3% ogoblu zarejestrowanych. Dla powiatéw wskaznik ten osiggnat poziom:

» wJeleniej Gorze - 10,2% ( grudzien 2014 — 9,9%),

»  w powiecie jeleniogorskim - 6,9% ( grudzien 2014 — 7,1%).

o ; ] ]
L edon w tym % udziat Nlepeln-osprawnl
Stan . bezrobotnych poszukujacy pracy,
. bezrobotnych bezrobotni . . ;
w dniu e niepelnosprawni niepelnosprawnych do niepozostajacy
080 P P ogotu bezrobotnych w zatrudnieniu
31 XI11 2014 5.680 473 8,3 53
31 XI1 2015 4.396 367 8,3 36

W ogélnej liczbie niepetnosprawnych bezrobotnych, 63,8 % stanowili mezczyzni.
Dla miasta Jeleniej Gory wskaznik ten byl wyzszy 1 osiggnat poziom 69,6%.
W powiecie jeleniogérskim — 57,2 % bezrobotnych niepelnosprawnych to
mezezyzni.

Liczba zarejestrowanych osob niepelmosprawnych poszukujacych pracy na
koniec grudnia 2015 r. wyniosta 36 osob, w tym:

» z Jeleniej Gory - 26 osob,

» zpowiatu jeleniogorskiego - 10 osob.
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Naplyw i odplyw 7 ewidencji 0sob niepetnosprawnych

Od stycznia do grudnia 2015 r. zarejestrowalo si¢ 618 oséb niepetnosprawnych,
w tym 272 kobiet.
Wsrod nowo zarejestrowanych dominowali mieszkancy Jeleniej Goéry — 66,2%
ogotu rejestrujacych sie niepetnosprawnych:

» 1z Jeleniej Gory - 409 osob (172 kobiety),

» z powiatu jeleniogorskiego - 209 o0sob (100 kobiet).

W porownaniu do 2014 roku liczba nowo zarejestrowanych zmniejszyla sie
0 6,9%.

PUP Zarejestrowani | — X11 2015
Bezrobotni rejestrujacy sie | - XI12014 PUP Jel‘?nia . DQWi{f‘t '
Gora jeleniogorski
Ogotem: 664 618 409 209

W ogo6lnej liczbie nowo zarejestrowanych niepelnosprawnych bezrobotnych byto:
e 81 0sob w wieku do 30 roku zycia,
e 438 0s6b powyzej 50 roku zycia,
e 165 oséb bez kwalifikacji zawodowych,
e 285 o0s6b z wyksztalceniem co najmniej sSrednim.

W analizowanym okresie Urzad Pracy wylaczyl z ewidencji 645 o0so0b
niepelnosprawnych. Wykreslono z ewidencji 236 os6b z powodu podjecia pracy
— 36,1 % ogohu wyrejestrowanych. To kolejny rok spadku liczby bezrobotnych
niepelnosprawnych podejmujacych zatrudnienie — w poréwnaniu do 2014 roku to
spadek o0 29,6%. Bylo to zwigzane miedzy innymi ze spadkiem liczby miejsc pracy
zaktadoéw pracy chronionej, ktore w ostatnich latach stracily czes¢ ulg podatkowych
oraz z likwidacja tych firm ( m. in. likwidacja w lutym 2015 roku Zaktadu Pracy
Chronionej ,, ANTEMA?” z Jeleniej Gory).

Podobnie jak w latach ubieglych, tatwiej znajdowaty prace osoby zamieszkate
w Jeleniej Gorze tj. 157 osdéb — 66,5% ogdtu niepelnosprawnych podejmujacych
prace.

Wylaczeni z ewidencji oséb Wylaczeni z ewidencji 1 — XII 201-5r
niepelnosprawnych I - X1l 2014 PUP Tt powiat
jeleniogorski
Ogolem: 993 645 419 226
podjecia pracy 335 236 157 79
rozpoczecia szkolenia 0 1 0 1
rozpoczgcia stazu 68 86 22 11
podjecia prac spolecznie uzytecznych 51 35 29 6
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rezygnacja lub niepotwierdzenie

gotowosci do pracy 219 Lol i >4
odmowy bez uzasadnionej przyczyny

przyjecia propozycji odpowiedniego 67 39 30 9
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

utrata statusu osoby niepetnosprawne;j 126 80 42 38
inne 127 90 62 28

Co pigta osoba bezrobotna niepelnosprawna zostata wylaczona z ewidencji
z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy. W populacji tej
dominowaty osoby z Jeleniej Gory — 77 osob.

Utrzymuje si¢ wysoki wskaznik wylaczen z powodu utraty statusu osoby
niepelnosprawnej — 12,4% ogotu wylaczen ( w 2014 roku — 12,7%).

Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych

Od lat wsrdéd osob niepelnosprawnych pozostajacych w ewidencji tut. Urzedu,
dominowaty osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci — 69,5%.
W pordéwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegltego, wskaznik ten zmniejszyt
si¢ 0 5,1 punktu procentowego.

Prawie 4,1 % stanowily osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci
1 26,4 % z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg stopnia niepelnosprawnosci

Stan na 31 XII 2015
Wyszczegolnienie 3 18;6::] 28 14 - powiat
PUP Jelenia Gora jcleniogérski
znaczny 11 15 8 7
umiarkowany 109 97 48 49
lekki 353 255 138 117
razem 473 367 194 173
Najliczniejsza grupe bezrobotnych niepelnosprawnych stanowity  osoby

w przedziale wieckowym powyzej 45 lat — 267 osob, tj. 72,8%. W tej grupie byly
232 osoby powyzej 50 roku zycia, tj. 63,2% ogolu bezrobotnych
niepelnosprawnych.

Dla catej populacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, zarejestrowanych na
koniec grudnia 2015 roku, wskaznik ten osiggnat poziom 43,1 %.

Wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkajagcych w Jeleniej Gorze, na
koniec grudnia 2015 r. byto 133 osoby w wieku 50+, tj. stanowili oni 68,0 % ogotu
populacji bezrobotnych niepetnosprawnych z Jeleniej Gory.

W powiecie jeleniogorskim natomiast na koniec grudnia 2015 r. odnotowano
w rejestrze PUP 101 os6b w wieku powyzej 50 roku zycia, co stanowito 58,0%
ogotu populacji oséb niepetnosprawnych z powiatu jeleniogorskiego
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Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg wieku

. Stan w dniu 31 XII 2015

Wyszczegolnienie Stan w dniu i
31 XI12014 PUP Jelenia Géra | . POViat
jeleniogorski

18 — 24 lata 9 10 2 8

25 — 34 lata 36 30 13 17

35— 44 lata 70 60 34 26

45 — 54 lata 104 74 35 39

powyzej 55 lat 254 193 110 83

razem 473 367 194 173

Poziom wyksztalcenia bezrobotnych oséb niepelnosprawnych nie ulegl zmianie.
Nadal dominowali bezrobotni z niskim poziomem wyksztatcenia. Wigkszo$¢
posiadata wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 130 oséb (35,4%) oraz
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 121 osob (33,0% ogotu zarejestrowanych
niepelnosprawnych). Wyzsze wyksztatcenie posiadaty 22 osoby, tj. 6,0 % ogoétu
niepelnosprawnych.

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg wyksztalcenia

- Stan w dniu 31 X11 2015
Wyszczegdlnienie Stan w dniu powiat
31 X11 2014 PUP JeleniaGora | . " . .
jeleniogorski
Wyzsze 26 22 15 7
policealne i §r. zawodowe 81 78 42 36
$rednie ogodlne 24 16 7 9
zasadnicze zawodowe 173 121 67 54
gimnazjalne i ponizej 169 130 63 67
razem 473 367 194 173

Niepokojaca byla wysoka liczba bezrobotnych niepetnosprawnych pozostajacych
bez pracy powyzej 24 miesigcy, pomimo zmniejszenia ogolnej liczby bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, podobnie jak w 2014 roku,
najwie¢ksza grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy —
94 osoby (25,6%). Dla Jeleniej Gory wskaznik ten byt nizszy i wyniost 16,0%
ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych, a w powiecie jeleniogorskim juz co trzecia
osoba bezrobotna niepelnosprawna pozostawata w ewidencji urzedu powyzej 24
miesiecy — 36,4%.

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy

. Stan w dniu 31 XI1 2015
Wyszczegodlnienie Stan w dniu powiat
31 XI11 2014 PUP Jelenia Géra | . "~ .
jeleniogorski
do 1 miesigca 31 23 17 6
1-3 miesiace 91 89 64 25
3 — 6 miesigey 65 52 31 21
6 — 12 miesigcy 77 65 34 31
12 — 24 miesigcy 80 44 17 27
powyzej 24 miesiecy 129 94 31 63
razem 473 367 194 173
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Ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci, niezmiennie najpowszechniejsze sg
ktopoty zdrowotne zwigzane z funkcjonowaniem narzadow ruchu (111 osob),
tj. 30,2% ogétu tej populacji oraz z problemami neurologicznymi — 91 oséb.

Rodzaje niepelnosprawnosci

Stan w dniu 31 XI1 2015 rok

PUP 0 Jelenia o powiat 0

ogolem % Gora & jeleniogorski %
Liczba os6b bezrobotnych | 357 1909005 | 104 | 1000% | 173 | 100,0%
niepelnosprawnych
Uposledzenie umystowe 3 0,8% 3 1,5% 0 0,0%
Choroby psychiczne 27 7,4% 13 6,7% 14 8,1%
Zaburzenia glosu, mowy i 29 6.0% 14 7.2% 8 4.6%
choroby stuchu
Choroby narzadu wzroku 29 7,9% 18 9,3% 11 6,4%
Uposledzenie narzadu ruchu 111 30,2% 54 27,8% 57 32,9%
Epilepsja 11 3,0% 6 3,1% 5 2,9%
Choroby uktadu
oddechowego 34 9,3% 16 8,2% 18 10,4%
i uktadu krazenia
Choroby uktadu o o 0
pokarmowego 8 2,2% 5 2,6% 3 1,7%
Chgroby uktadu moczowo- 4 1.1% 0 0,0% 4 2.3%
plciowego
Choroby neurologiczne 91 24,8% 49 25,3% 42 24,3%
Inne 26 7,1% 15 7,7% 11 6,4%
Nieustalone 1 0,3% 1 0,5% 0 0,0%

Na koniec grudnia 2015 roku, 358 bezrobotnych niepelnosprawnych , tj.97,5%
ogotu tej populacji miato ustalony profil pomocy. Szczegdtowe dane liczbowe

prezentuje ponizsza tabela:

Stan w dniu 31 XI1 20105

Profil pomocy Ogolem PUP Jelenia Gora i eleegg\gzski
Ogotem kobiety Ogoélem kobiety | Ogotem | kobiety
z | profilem pomocy 2 1 2 1 0 0
z Il profilem pomocy 226 74 124 33 102 41
z 111 profilem pomocy 130 55 62 23 68 32
bez ustalonego profilu 9 8 6 2 3 1
razem 367 133 194 59 173 74
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Ustugi rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

Od stycznia do grudnia 2015 roku pozyskano 279 ofert pracy dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy niepetnosprawnych:

» z Jeleniej Gory - 243 ofert,

» z powiatu jeleniogorskiego - 36 ofert.

W analizowanym okresie nie zgloszono zadnej oferty pracy dla oséb
niepelnosprawnych z sektora publicznego.

Liczba bezrobotnych I — XI11 2015
Wyszezegolnienie niepelnosp_rawnych
stan w dniu 31 XII Ogodlem w tym dla 0séb
2015 oferty pracy | niepetnosprawnych

Janowice Wielkie 16 102 6

Jezow Sudecki 14 88 2

Karpacz 20 204 5

Kowary 24 137 6

Mystakowice 17 136 8

Piechowice 11 99 5

Podgorzyn 39 139 0

Stara Kamienica 16 28 0

Szklarska Porgba 16 192 4
POWIAT JELENIOGORSKI 173 1.125 36
JELENIA GORA 194 3.005 243

POWIATOWY URZAD
PRACY , 367 4.130 279
w JELENIEJ GORZE

Liczba ofert pracy zgtoszonych w 2015 roku dla os6b niepelnosprawnych byla
wyzsza o0 12 % w porownaniu do 2014 roku. Zwigzane jest to z wiekszym
naplywem ofert pracy dla tej populacji bezrobotnych z tzw. ,, otwartego
rynku”.

Rosnie liczba firm, ktore specjalizujg si¢ w rekrutacji i delegowaniu do pracy oséb
niepetnosprawnych.

Oferty pracy dla osob niepetnosprawnych zglaszaly w analizowanym okresie
zaklady pracy chronionej 1 inne podmioty, ktore wygrywaly przetargi na ochrong
mienia i prace porzagdkowe w firmach funkcjonujgcych na terenie Jeleniej Gory
1 powiatu jeleniogorskiego.

Zglaszane oferty pracy dla osdb niepetnosprawnych dotyczyly miedzy innymi
takich stanowisk pracy jak: pracownik ochrony fizycznej bez licencji, sprzataczka
biurowa, pokojowa, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, przedstawiciel
handlowy, dozorca, straznik, fizjoterapeuta, kasjer handlowy, kasjer - sprzedawca,
salowa, pracownik do spraw osobowych, sprzedawca, doradca klienta, pracownik
restauracji, ksieggowa, blacharz samochodowy , kucharz.
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W ogolnej liczbie zgloszonych 279 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
dla oséb niepelnosprawnych bylo m.in.:
e 28 ofert pracy - ASPEN SERWIS Sp. z 0.0. Krakow,

e 23 oferty pracy - P.U. JAREXS Sp. z 0.0. Jelenia Gora,

o 22 oferty pracy — EVER GRUPA Sp. z 0.0. Warszawa,

e 21 ofert pracy - CLAR System S.A Poznan,

e 18 ofert pracy- YAX WLEKLIK Zaktad Pracy Chronionej Legnica,

e 14 ofert pracy - Agencja WORK-SERVICE SA Wroctaw;

e 14 ofert pracy - Spotka Ustugowa ,,Piast” Business Sernice Sp. z o.0.
Jelenia Gora,

e 14 ofert pracy - Zaktad Ustugowo-Budowlany WIW-BUD Jelenia Gora,

e 10 ofert pracy — Bestsman Sp. z 0.0. Jelenia Gora,

e 6 ofert pracy - KODAR Sp. z 0.0. Jelenia Gora,

e 5ofert pracy - MARKONI Ustugi Jerzy Markiewicz — Piechowice,

e 5 ofert pracy - Dr Schneider Automotive Polska Sp. z 0.0. Janowice

Wielkie.

W  celu umozliwienia bezposredniego kontaktu oséb niepetnosprawnych
z pracodawcami, Urzad zorganizowal w 2015 roku 7 gield pracy, w ktorych
uczestniczyly 193 osoby, w tym 38 o0s6b to bezrobotni niepelnosprawni z powiatu
jeleniogorskiego oraz 155 bezrobotnych niepelnosprawnych z Jeleniej Gory.

Organizowane gieldy pracy I - XII 2015
Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych
Pracodawca u‘czesfmczqcych A gle;%e:,(\:llilat
e jeleniogorski
ASPEN SERWIS Sp. z 0.0. Krakoéw 53 10
ASPEN SERWIS Sp. z 0.0. Krakow 14 7
KODAR Sp. z 0.0. Jelenia Gora 27 4
EVER GRUPA Sp. z 0.0. Warszawa 26 14
Leroy — Merlin Polska Sp. z o.0. 21 1
EURO NET Jelenia Gora 11 0
EURO NET Jelenia Gora 3 2

W czasie gietd dokonano naboru na stanowiska osoba sprzatajaca — pracownik
porzadkowy, pracownik produkcyjny , doradca klienta, brygadzista, pracownik
Serwisu sprzatajacego.

Wigkszo$¢ 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych biorgcych udziat w gietdach nie
spelniata oczekiwan pracodawcy, gltownie ze wzgledu na stan zdrowia oraz
dlugotrwale pozostawanie bez pracy. Ponadto pracodawcy zainteresowani byli
zatrudnieniem 0s6b niepetnosprawnych z orzeczonym umiarkowanym stopniem
niepetlnosprawnosci.
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Ogoélem w analizowanym okresie posrednicy pracy i doradcy klienta wydali 977
skierowan do pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla osob bezrobotnych
niepelnosprawnych ( w 2014 roku wydano 815 skierowan):

Wydane skierowania PEJP Jelenia Géra : pQW'gt .
Ogolem jeleniogorski
I - XII 2015r. 977 688 289
do pracy ( w tym do robdt publicznych, na
utworzone miejsce pracy) e il 235
na staz 176 130 46
do prac spotecznie uzytecznych 86 78 8

Od stycznia do grudnia 2015 r. z ewidencji Urzedu z powodu podjecia pracy
wylaczono 302 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym 141 kobiet:

» z Jeleniej Gory - 199 oséb (90 kobiet),
» z powiatu jeleniogorskiego - 103 osoby (51 kobiet).

W poréownaniu do 2014 r. liczba osob niepelnosprawnych podejmujacych prace
byla nizsza o 33 osoby, tj. 0 9,9%.

Wylgczenia bezrobotnych osob niepetnosprawnych z powodu podjecia pracy:

Wyszczegodlnienie = XIl 2014 L '
PUP PUP | Jelenia Gora | . POl
jeleniogorski

Ogotem 335 302 199 103

W ogolnej liczbie podejmujacych pracg - 302 bezrobotnych niepelnosprawnych
- dominowaly osoby z Jeleniej Gory — 65,9%. Zwigzane jest to z wigkszym
naplywem ofert pracy z firm dzialajacych w Jeleniej Gorze, zwlaszcza zaktadow
pracy chronionej oraz firm zewnetrznych, ktére rekrutowatly i delegowaty do pracy
w duzych centrach handlowych w Jeleniej Gorze

W analizowanym okresie 2015 roku, tylko 7 osé6b niepelnosprawnych
poszukujacych pracy znalazly zatrudnienie - praca niesubsydiowana, w tym
5 0s6b zamieszkatych w Jeleniej Gorze.

2. Poradnictwo zawodowe

Zadaniem poradnictwa zawodowego w procesie wspierania bezrobotnych
niepetnosprawnych i poszukujacych pracy jest ulatwienie przystosowania si¢ do
funkcjonowania na wymagajacym i zmiennym rynku pracy. Pomoc doradcy
zawodowego polega przede wszystkim na przekazaniu uczestnikom porad
informacji o zawodach dost¢gpnych dla 0s6b z réznorodnymi dysfunkcjami oraz
informacji utatwiajacych samodzielne podjecie optymalnej decyzji zawodowe;.

106




W analizowanym okresie 2015 roku przeprowadzono zajgcia warsztatowe
skierowane do o0soOb posiadajacych orzeczong grupe niepelnosprawnosci —
»Czas na zmiany — lepsze jutro”. Celem dziatania bylo wszechstronne
wspieranie osob niepetnosprawnych o réznym stopniu niepetnosprawnosci w ich
drodze do lepszego i bardziej skutecznego radzenia sobie w sytuacji poszukiwania
pracy i podejmowania zatrudnienia. Ponadto osoby niepelnosprawne korzystaty
z porad indywidualnych, grupowych, informacji zawodowych oraz szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

W zajeciach uczestniczyto 28 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym:
» 23 osoby zamieszkale w Jeleniej Gorze,
» 5 0sOb zamieszkalych w powiecie jeleniogdrskim.

Bezrobotni niepetnosprawni korzystajgcy z ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej w 2014 i 2015 roku:

I — XI1 2015
- XII x
2014 PUP Jelenia Géra | . Powiat
jeleniogorski
Porady indywidualne
liczba 0sob, ktore skorzystaly z porad 152 92 18 74
indywidualnych
Poradnictwo grupowe
- liczba 0s0b, ktore skorzystaty z porad 50 41 31 10
grupowych
Grupowa informacja
- liczba 0s0b uczestniczacych w grupowych 11 29 15 14
spotkaniach informacyjnych
Szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy 5 4 4 0
- liczba 0s0b, ktore rozpoczety szkolenie

Jednym z wazniejszych zalozen szkolenia z zakresu umiejg¢tnosci poszukiwania
pracy bylo zwigkszenie = mozliwosci  aktywizacji  zawodowe]  0sOb
niepetnosprawnych, poprzez stworzenie w tej grupie zawodowej szansy osiggnigcia
satysfakcji z rezultatdw wykonywanej pracy w trakcie spotkan indywidualnych
i szkolen, co miato wplyw bezposrednio na proces poszukiwania pracy. Uczestnicy
zaje¢ mogli skorzysta¢ z literatury fachowej, ulotek, jak rowniez filmoéw
instruktazowo-edukacyjnych.

3. Szkolenia

W 2015 roku 1 osoba bezrobotna niepelnosprawna z Jezowa Sudeckiego
podnosita swoje kwalifikacje na szkoleniu — kurs okresowy w zakresie przewozu
rzeczy.
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Instrumenty rynku pracy

1. Staze

W 2015 roku na staz skierowano 43 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym:
» 1z Jeleniej Gory - 30 0séb,
» z powiatu jeleniogorskiego - 13 osob.

StazySci nabywali umiej¢tnosci na stanowiskach: pracownik kancelaryjny,
magazynier, pracownik administracyjny, pracownik obstugi biurowe;j, sprzedawca.

Podjecie stazy przez osoby bezrobotne PUP Jelenia powiat
niepelnosprawne Gora jeleniogorski
| - X11 2014 68 45 23
| - XI1 2015 43 30 13
w tym:
Algorytm 27 19 8
Algorytm — ,, JUNIOR” dla 0s6b niepetnosprawnych 2 2 0
Program specjalny ,,Paszport do §wiata pracy” 4 2 2
Program specjalny ,,Wszyscy mamy réwne szanse” 1 1 0
Program z rezerwy ministra ,,Szansa na powro6t do pracy” 3 2 1
Program z rezerwy ministra ,,Wspélny cel — czas na prace” 1 0 1
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj PO WER 4 3 1
Regionalny Progranrl Opferacyjny Wojewodztwa 1 1 0
Dolnoslaskiego RPO

1/ Ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych w ramach algorytmu, staze
realizowane byly miedzy innymi na stanowiskach: pracownik biurowy,
fakturzysta, opiekun, pracownik sklepu, technik archiwista, informatyk,

sprzatajaca.
Lp. Nazwa jednostki Ilo,s ¢ stanowisko
osob
1 technik archiwista
1 Urzad Miasta Jelenia Gora 2 referent
3 pracownik kancelaryjny
2 Powiatowy Urzad Pracy Jelenia Gora 1 pracownik administracyjny
3 Marinex Marcin Sopinka 1 sprzedawca-projektant
1 pracownik magazynu
4 Castorama 1 doradca Kklienta
2 aststent ds. standardow
sklepowych
5 Tesco 1 pracownik sklepu
2 doradca klienta
6 Uni-From Piotr Zdzienkowski 1 specjalista ds. organizacji
ustug hotelowych
pracownik obstugi —
7 Hydromet Sp. z o.0. 1 pomocnik §lusarza-
konserwator
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8 Dom Pomocy Spotecznej ,,Pogodna Jesien” 1 opiekun

9 Real 1 pracownik sklepu

10 | Dom Pomocy Spotecznej w Janowicach WIk. 1 opiekun

11 Firma Pralnicza Pralux 1 maglarz

12 Towarzystwo pomocy Sw. Brata Alberta 1 kasjer

13 PMP Group 1 p_racownik administracyjno-
biurowy

14 me Pomocy Spc_)iecznej dla Dzieci i Mlodziezy 1 opiekun

Niepelnosprawnej
15 | Szpital Specjalistyczny MSWiA 1 pracownik obstugi biurowe;j

2l W ramach programu ,,JUNIOR”

(program

aktywizacji zawodowej

absolwentow niepelnosprawnych realizowany we wspotpracy z Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych) staz odbywaty 2 osoby
niepetnosprawne z Jeleniej Gory. Bezrobotni odbywajacy staze w ramach
programu JUNIOR, otrzymywali stypendium ze $rodkéw Funduszu Pracy na
zasadach takich samych jak pozostali bezrobotni, oraz dodatkowo $wiadczenie
z PFRON na rehabilitaci¢ zawodowa w wysokosci 40% najnizszego

wynagrodzenia ( umiarkowany stopien).

Stazy$ci nabywali umiejetno$ci

zawodowych na stanowiskach: opiekun w placowkach dla bezdomnych

me¢zczyzn , pracownik sekretariatu.
Staze byly realizowane w:

e Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego — pracownik sekretariatu,

e Towarzystwie Pomocy im. Sw. Brata Alberta w Jeleniej Gorze - opiekun w
placowkach dla bezdomnych me¢zczyzn .
3/ Program specjalny ,,Paszport do §wiata pracy” — 4 osoby - staze realizowane

byly na stanowiskach:

e Wirex - sprzedawca internetowy — 1 osoba,
e Clar-System - pozostali pracownicy wykonujacy prace proste — 1 osoba

oraz robotnik gospodarczy - 2 osoby.

4/ Program specjalny ,,Wszyscy mamy rowne szanse”:

e Real Sp z 0.0. - pracownik biurowy -1 osoba.

5/ Program z rezerwy ministra ,,Szansa na powrot do pracy” — 3 osoby - staze

realizowane byly na stanowiskach:

e Koroner Aleksandra Nalberczynska - pracownik pieca kremacyjnego —

1 osoba,

e Zarzadzanie Nieruchomosciami Potudnie — pracownik kancelaryjny —

1 osoba,

e Aspen Sp. z 0.0. - osoba sprzatajaca — 1 0soba.

6/ Program z rezerwy ministra ,,Wspolny cel — czas na prace ”:
e Piekarnictwo-Cukiernictwo Piechowice — cukiernik - 1 osoba.
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7/ Projekt EFS — PO WER - dla mtodych bezrobotnych — 4 0soby - staze byly
realizowane w nastgpujacych firmach i na stanowiskach:
- Intercom Daniel Jarosz Jelenia Gora — sprzedawca,
- Komornik Sgdowy przy Sadzie Rejonowym — pracownik biurowy,
- Starostwo Powiatowe Jelenia Géra — pomoc administracyjna,
- Handel Detaliczny i Hurtowy Dariusz Kujawa — recepcjonista.

8/ Projekt EFS — RPO — dla bezrobotnych powyzej 30 roku zycia — staz
realizowata 1 osoba na stanowisku pomoc kuchenna w Agencji Reklamy
i Promocji DAMI Sp. zo.o.

2. Zatrudnienie subsydiowane — roboty publiczne:

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku, 4 osoby bezrobotne niepelnosprawne
z powiatu jeleniogorskiego podjety zatrudnienie w ramach robot publicznych:

» Urzad Gminy Janowice Wielkie — 2 0osoby — robotnik gospodarczy,

= Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Jelenia Gora - 1 osoba —
pomoc administracyjna,

»  Urzad Gminy Jezow Sudecki — 1 osoba — robotnik gospodarczy.

Roboty publiczne PUP Jelenia Géra | . pO.WI?t .
jeleniogorski

I — XII 2014 rok 11 5 6

I - XII 2015 rok 4 0 4

3. Prace spolecznie uiyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — t0 instrument rynku pracy skierowany do o0sob
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Od lat ta forma wsparcia cieszy si¢ duza popularno$cig wsréd oséb
niepetnosprawnych.
W okresie styczen — grudzien 2015 r. 37 bezrobotnych niepelnosprawnych
zostalo skierowanych do prac spolecznie uzytecznych w jednostkach pomocy
spotecznej, jednostkach edukacyjnych na rzecz spotecznosci lokalnej:

» z Jeleniej Gory - 30 osob,

» z powiatu jeleniogorskiego - 7 osob.

Prace spolecznie uzyteczne PUP Jelenia Gora | . pQWI?t .
jeleniogorski

I X1 2014 rok 51 42 9

I - XI1 2015 rok 37 30 7

Bezrobotni realizowali prace spotecznie uzyteczne w wymienionych jednostkach z
Jeleniej Gory na stanowiskach:
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Lp. Nazwa jednostki Ilo,é ¢ stanowisko
osob
1 Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta 1 robotnik gospodarczy
2 Bursa Szkolna nr 1 1 sprzatajaca
3 Dom Pomocy Spotecznej "Pogodna Jesien" 3 robotnik gospodarczy
4 Dzienny Dom pomocy Spoteczne;j 3 pomoc kuchenna
5 Gimnazjum nr 1 1 robotnik gospodarczy
6 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 2 sprzatajaca
7 Miedzyszkolny O$rodek Sportu 5 robotnik gospodarczy
8 Miejskie przedszkole nr 13 2 robotnik gospodarczy
9 Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii 2 robotnik gospodarczy
10 Szkota Podstawowa nr 10 2 robotnik gospodarczy
11 Szkota Podstawowa nr 2 1 robotnik gospodarczy
12 Szkota Podstawowa nr 6 2 robotnik gospodarczy
13 Teatr im. CK Norwida 1 maszynista sceny
14 | Zesp6t Szkot Przyrodniczo-Ustugowych i Bursy Szkolnej 3 robotnik gospodarczy
15 Miejskie Przedszkole nr 4 1 robotnik gospodarczy

Realizacja prac spolecznie uzytecznych w gminach powiatu jeleniogorskiego:

Lp. Nazwa jednostki Ilos$¢ os6b stanowisko
1 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Piechowice 1 robotnik gospodarczy
2 Urzad Gminy Janowice Wielkie 4 robotnik gospodarczy
3 Miejski Osrodek Pomocy Kowary 2 robotnik gospodarczy

4. Bon na zasiedlenie— dla bezrobotnych do 30 roku Zycia:

Bon na zasiedlenie - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na
podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z zamiarem
podjecia przez osobg¢ bezrobotng zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Bon na
zasiedlenie jest przyznawany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia. Przyznanie bonu nastgpuje na podstawie
ustalen indywidualnego planu dziatania. W analizowanym okresie zawarto 1
umowe na realizacj¢ bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego niepetnosprawnego z
Jeleniej Gory.

Bon na zasiedlenie dla oséb PUP Jelenia Gora | pQW|£j1t '
niepelnosprawnych jeleniogorski
I — XII 2014 rok 0 0 0
I — X1l 2015 rok 1 1 0
Program Operacyjny Wiedza Edukacja 1 1 0
Rozwoj PO WER
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5.Podjecie dziatalnosci gospodarczej

Do konca grudnia 2015 roku z ewidencji urzedu zostalo wykreslonych 10
bezrobotnych niepelnosprawnych w zwigzku z otrzymaniem srodkéw na podjgcie

dziatalnosci gospodarcze;.

Wyszczegolnienie PUP Jelenia Géra | . quIG}t .
jeleniogorski
I — X1 2014 rok 16 10 6
I - XI1 2015 rok 10 3 7
Srodki PFRON dla powiatu jeleniogérskiego 4 0 4
Program Operacyjny Wiedza Edukacja 1 1 0
Rozwoj PO WER
Regionalny Program Operacyjny 5 2 3
Wojewodztwa Dolnoslgskiego RPO

1/ W ramach przyznanych srodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych dla powiatu jeleniogdrskiego, w 2015 r. przyznano
4 bezrobotnym niepelnosprawnym $rodki na rozpocze¢cie dziatalnosci
gospodarczej:

e 1 0sobaz Karpacza - dziatalno$¢ zwigzana z oceng ryzyka i szacowaniem
strat,

e 1 osoba ze Szklarskiej Poreby - dzialalno$¢ gastronomiczna,
e 1 o0sobaz Karpacza - dziatalno$¢ w zakresie rozrywki i rekreacji,

e 1 osoba ze Starej Kamienicy — dziatalnos¢ w zakresie zagospodarowania
terenow  zieleni.

2/ Projekt EFS — PO WER — dla mtodych bezrobotnych —1osoba z Jeleniej Géry
rozpoczeta dziatalno$¢é gospodarczg — organizacja imprez sportowych,

3/ Projekt EFS — RPO - dla bezrobotnych powyzej 30 roku zycia — bezrobotni z
Jeleniej Gory rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarcza:

e 1 osoba - dzialalno$¢ zwiagzana z produkcja autokosmetykoéw i chemii
samochodowej,

e 1 0soba — ustugi fryzjerskie.

Z powiatu jeleniogorskiego 3 osoby bezrobotne rozpoczely dziatalnosé
gospodarczg w zakresie:

e 1 osoba z Lomnicy - dziatalno§¢ w zakresie produkcji i sprzedazy
wyrobow cukierniczych,

e 1 osoba z Komarna — ustugi budowlane,
e 1 osoba z Karpacza — wynajem pokoi.
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6. Refundacja pracodawcom kosztow wyposaienia lub doposaienia stanowiska
pracy dla osob niepetnosprawnych

W 2015 roku z 2 firmami dziatajacymi w Jeleniej Goérze 1 2 firmami z powiatu
jeleniogoérskiego podpisano umowy na utworzenie 4 stanowisk pracy:
e Piotr Borowy F.U.H. BEA — Restauracja ,,Mc Donald’s” Jelenia Goéra -
pracownik restauracji,
e Firma Goldfang Agnieszka Fang Jelenia Gora - finansista
e Ireneusz Raczynski ,,Kaja” Jezow Sudecki - pomocnik budowlany
e AUTO —-PRENDOTA S.C. Jezéw Sudecki — blacharz.

Wyszczegolnienie PUP Jelenia Gora | . pQWI?t .
jeleniogorski
| — XI11 2014 rok 11 6 5
I — X11 2015 rok 5 1 4
Srodki PFRON dla powiatu
P 4 0 4
jeleniogorskiego
Program specjalny ,,Paszport do $wiata 1 1 0
pracy”

Ponadto 1 osoba niepelnosprawna z Jeleniej Gory podjeta zatrudnienie w firmie
MARINEX Marcin Sopinka Wojcieszyce na utworzonym stanowisku pracy -
w ramach programu specjalnego ,,Paszport do $wiata pracy” — sprzedawca —
projektant wnetrz .

7. Wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych bezrobotnych w wieku 50 +:

Celem aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
ustawodawca wprowadzit mozliwo$¢ ubiegania si¢ przez pracodawcéw lub
przedsigbiorcow o dofinansowanie wynagrodzen skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie przysluguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace¢ przez okres:

e 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 lat
a nie ukonczyl 60 lat, z jednoczesng gwarancja zatrudnienia po uplywie
okresu przystugiwania dofinansowania przez minimum 6 miesiecy,

e 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyl 60 lat
zycia. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu
refundacji wynosi 12 miesiecy.

Wsparcie dla przedsigbiorcoOw udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

Do konca grudnia 2015 roku podpisano umowy o dofinansowanie wynagrodzen dla
6 bezrobotnych niepelnosprawnych, ktorzy ukonczyli 50 lat.
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Wyszczegdlnienie PUP Jelenia Gora . pQWI‘?It .
jeleniogorski
I — X1l 2015 rok 6 6 0
Algorytm 6 6 0
Zawarto umowy z pracodawcami:
Pracodawca Stanowiska
Magdalena Scholz Biuro Rachunkowe BUCHALTER — Karpacz ksiggowa
Iwona Poweska AREA Zarzadzanie Nieruchomos$ciami Jelenia Gora | referent ds. biurowych
Cezary Martyniuk MAX — Sosnowka posadzkarz
Tomasz Chartampowicz DACH-DEKER- Jelenia Gora konserwator
Wactaw Dzida Hotel Palac Staniszé6w — Staniszow dozorca
MR SUB 5 Sp. z 0.0. — Szklarska Poreba recepcjonista

8. Program Aktywizacja i Integracja
W lutym 2015 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowala
celowos¢ realizacji w 2015 roku Programu Aktywizacja 1 Integracja ( PAI).

Wsréd osob realizujacych Program Aktywizacji 1 Integracji bylo 5 o0séb
niepelnosprawnych, w tym 1 osoba z Piechowic.

. . . owiat
Program Aktywizacja i Integracja PUP Jelenia Gora jele‘:ﬁogérski
I - XI1 2015 rok 5 4 1
Algorytm 5 4 1

9. Formy wsparcia nie objete limitem wydatkéw Funduszu Pracy - dodatki
aktywizacyjne.

Dodatek aktywizacyjny jest §wiadczeniem przystugujacym osobie bezrobotnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy 1 majgcej prawo do zasitku, ktora
podjeta zatrudnienie z wtasnej inicjatywy.

Do konica grudnia 2015 roku, 52 bezrobotnym niepelnosprawnym przyznano
prawo do dodatku aktywizacyjnego, w tym 34 osobom zamieszkalym
w Jeleniej Gorze i 18 osobom z powiatu jeleniogdrskiego.

Srodki finansowe Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
na realizacje zadan 7 zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych w
2015 roku

W dniu 31 marca 2015 r. Uchwala Rady Powiatu Jeleniogorskiego
Nr VI/29/2015 okreslono zadania finansowe ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.
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Podzial srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na zadania
rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych zamieszkalych na terenie powiatu
jeleniogorskiego orazich realizacjaw 2015 roku

Podstawa Kwota
P Kwota .
Wyszczegolnienie prawna */ I zaangazowana
wydatku Wz 2015 r.
Plan - udzielanie 4 osobom niepelnosprawnym
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospOflargze] ; roln_lczej_ lub na wniesienie wktadu art. 12 a 150.000,0 150.000,0
do spétdzielni socjalne;,
Wykonanie — 4 osoby niepelnosprawne podjely
dzialalno$¢
Plan - Dokonywanie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowisk dla 4 oséb
niepelnosprawnych, poniesionych przez art.26 e 150.000,0 150.000,0
pracodawce
Wykonanie — utworzono 4 stanowiska pracy
razem: 300.000,0 300.000,0

*| Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (D. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pozn. zm.).

Srodki PFRON dla 0s6b niepelnosprawnych z Jeleniej Gory

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze otrzymat srodki na finansowanie
wydatkow na ustugi 1 instrumenty rynku pracy (staze) na rzecz 0sob
niepelnosprawnych 1 poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu,
zamieszkalych na terenie Jeleniej Gory w wysokosci 10.000,00 zt (uchwata NR
52.VIIL.2015 z dnia 17 marca 2015 r.). Srodki zostaly zwrdocone — zadna osoba
niepelnosprawna poszukujaca pracy z Jeleniej Goéry nie rozpoczeta stazu.

IX. INNE ZADANIA URZEDU

1. Zadania wynikajgce 7 koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego

W roku 2015 zarejestrowalo si¢ 239 oséb powracajacych po legalnym
zatrudnieniu za granicg. Wsrdd rejestrujacych sie, 76 oséb posiadalo prawo do
zasitku.

W analizowanym okresie tut. Urzad wyptacat zasitki na podstawie decyzji

wydanych przez Marszatka Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego dla 29 bezrobotnych:

- 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 365 dni w wysokosci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

- 2 osobom powracajacym z pracy w Holandii — zasilek na 180 dni w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

- 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 180 dni w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

- 1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 275 dni w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
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1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasilek na 180 dni w wysokosci
100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasitek na okres od 21.01.2015r. do
31.01.2015r. w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 90 dni w wysokosci
80 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajgcej z pracy w Niemczech — zasitek na okres od 05.11.2014r.
do 19.02.2015r. w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

2 0sobom powracajacym z pracy w Niemczech — zasitek na 275 dni w
wysokosci

120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

3 osobom powracajacym z pracy w Niemczech — zasitek na 180 dni w
wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 365 dni w wysokosci
120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na okres od 17.03.2015r.
do

do 19.05.2015r. w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasilek na okres od 28.11.2014r.
do 14.06.2015r. w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na okres od 06.08.2015r.
do 08.11.2015r. w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na okres od 08.10.2015r.
do 22.11.2015r. w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech i Wielkiej Brytanii — zasilek na
okres od 31.10.2014r. do 02.03.2015r. w wysokosci 80% podstawowego zasitku
dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Republice Czeskiej — zasitek na okres od
10.04.2015r. do 12.04.2015r. w wysokosci 80% podstawowego zasitku dla
bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Republice Czeskiej — zasitek na 180 dni
w wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Republice Czeskiej — zasitek na 90 dni
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Republice Czeskiej — zasilek na okres od
19.11.2015r. do 26.11.2015r. w wysokosci 120% podstawowego zasitku dla
bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Szwajcarii — zasitek na okres od 06.11.2014r.
do 06.03.2015r. w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

2 osobom powracajagcym z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 275 dni
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasilek na 180 dni
w wysokosci 100 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 365 dni
w wysokosci 120 % podstawowego zasitku dla bezrobotnych.
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W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. 22 osoby zarejestrowane w tut.
Urzedzie jako poszukujacy pracy posiadato prawo do transferu zasitku dla
bezrobotnych. W/w osoby pobieraty zasitki w wysoko$ciach $wiadczen
wyptacanych w krajach zarejestrowania.

Ponadto 50 osobom Urzad Marszatkowski odmowit przyznania prawa do zasitku
dla bezrobotnych.

2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Fundusz Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem podejmowanych dzialan bylo zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
zmieniajacego si¢ lokalnego rynku pracy.

W ramach ksztalcenia ustawicznego mieszczg si¢:

+ okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o §rodki KFS;

+ kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda;

+ egzaminy potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji lub  uprawnien
zawodowych;

+ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu;

+ ubezpieczenia od nastepstw nieszczgs$liwych wypadkéw w  zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca moze otrzymac Srodki KFS na sfinansowanie:

» do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz do wysokosci
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

» do 100%  kosztow  ksztalcenia ustawicznego w  przypadku
mikroprzedsigbiorcy (do 10 0sob zatrudnionych) ale nie wigcej niz do
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

W roku 2015 srodki KFS byly przeznaczone na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego osob pracujacych w wieku 45 lat i wiecej.

Srodki w ramach KFS przyznawane sa na wniosek pracodawcy. Pracodawcy
zainteresowani uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcy sktadaja wniosek w powiatowym
urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci. Srodki z KFS stanowia pomoc udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W okresie styczen - luty 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy przeprowadzit badanie
ankietowe  wsrdd lokalnych pracodawcow. Zainteresowanie szkoleniami ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykazato 21 pracodawcow.
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W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy posiadal $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 660.000,00 z na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikow. Przyznana kwota zostata wydatkowana w cato$ci.

W analizowanym okresie wptyneto 101 wnioskéw o przyznanie §rodkéw KFS na

finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow.

Ogoétem w 2015 roku wsparciem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego objeto

328 0sob.
PUP Jelenia Gora jele?ﬁ(v)\ggiski

Objeci wsparciem KFS ogotem 328 236 92
w tym:

kursy 303 212 91
studia podyplomowe 1 1 0
egzaminy 11 10 1
badania lekarskie/psychologiczne 13 13 0

W ponizszej tabeli zamieszczono wykaz podmiotow, z ktorymi Urzad zawarl
umowy, z podang tematyka kursow wraz z podziatem na powiat jeleniogdrski i

Jelenig Gore:
JELENIA GORA:
L.p. Pracodawca Nazwa kursu i liczba oséb
1. | Akademia Happy Kids Sp. z0.0., ° obshl.ga prograrpow Corel, Photoshop, Excel - 1 0soba
e kurs jezyka angielskiego - 4 0soby
e Kkurs komputerowy - 2 osoby
5 | »Pod Korong” §.C. Joanna, e kurs komputerowy z obstugi programéw Photoshop,
" | Wiestaw Serafin Subiekt, Open Office, Corel, tworzenie stron
internetowych - 2 osoby
3. SIKLA POLSKA Sp. z 0.0. e Kkurs jezyka angielskiego — 1 osoba
e kurs jezyka niemieckiego — 1 osoba
4, KOVA DeVElopel’ Jan Koprowski e kurs ]szka niemieckiego _1 osoba
5. | ART.MUSIC e kurs jezyka angielskiego — 3 osoby
Przedsi¢biorstwo Handlowp-' e Kkurs jezyka angielskiego — 1 osoba
6. Usluglg(owekROL-BUD Elzbieta e kurs jezyka niemieckiego — 1 osoba
Krzykowska e kurs jezyka francuskiego — 1 osoba
o e szkolenie dla gtéwnego ksiegowego — 1 0soba
7. | JSM Jelenia Gora e negocjator windykacji — 1 osoba
e gspecjalista ds. kadr i ptac — 1 osoba
e zarzadzanie terytorium sprzedazy w branzy
8. MATEX sp.z0.0 instalacyjnej — 13 os6b

optymalizacja procesow biznesowych
i samodoskonalenie — 13 os6b

zaawansowana sprzedaz w branzy instalacyjnej 7 osob

komunikacja interpersonalna w obstudze klienta
zewnetrznego 1 wewnetrznego — 7 0sob

nowoczesne motywowanie — 13 osob
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kurs operatora wozka widtowego — 10 o0sob

rozwoj budownictwa pasywnego — 2 0soby
technika urzadzen i systemow energetyki odnawialnej —

9. | FUH Hydropult Ryszard Ryczko 2 osoby
konsultant ds. pozyskiwania §rodkéw UE na rozwdj
przedsigbiorstw w latach 2014 - 2020 — 2 osoby
kluczowe kompetencje informatyczne — 2 osoby
Operator suwnic uruchamianych z poziomu roboczego,
10. | Ladzinski Zaktady Metalowe kierowca wozkoéw podnosnikowych z wymiang butli
gazowych — 5 osob
Podparcia  szklane, Indywidualny kurs jezyka
1 Pracownia Protetyki Dentystycznej angielskiego, Indywidualny kurs obstugi komputera
" | Renata Dziedzicka WORD + EXCEL, Ceramist 2015 szkolenie w zakresie
prac protetycznych — 1 osoba
12. | Prokostal Sp. z 0.0. kierowca w6zkow podnosnikowych
z wymiang butli gazowej — 1 0soba
kierowca wozkow podnosnikowych
o ) z wymiang butli gazowej — 1 osoba
13. | Ladzifski Zaklad Mechaniczny Operator suwnic uruchamianych z poziomu roboczego,
kierowca wozkow podnosnikowych z wymiang butli
gazowych — 3 osoby
14. | WORD Jelenia Gora kurs na gtéwnego ksieggowego - III stopien — 1 osoba
Wojewddzkie Centrum Szpitalne L . . ,
15. Kotliny Jeleniogorskicj SPZOZ wykonywanie i interpretacja zapisu EKG — 47 osob
16. | Zygfrydlift Zygfryd Krzywicki Akademia Biznesu SMA — 1 osoba
17. | Poli-Pack Artur Niewggtowski elektryk do 1 kv — 1 osoba
18. | Gramet Sp. z 0.0. Jesienna Akademia Podatkowa — 1 osoba
_Przedsi_e;bio{stwo Wodociagow doskonalenie wspotpracy kadry kierowniczej — 19 oséb
191 i Kanalizacji WODNIK
| Ranafizacyl Sp. 2 0.0. szkolenie okresowe dla kierowcow — 3 0soby
5 Region Jeleniogorski NSZZ
0. Solidarnogé kurs jezyka angielskiego — 5 0sob
Biuro Rachunkowo-Doradcze ) )
21. "Rejestr" Dariusz Mitka Jesienna Akademia Podatkowa — 2 osoby
29 Henryka Tulifiska Serwis ) )
" | Finansowo-Ksiegowy Jesienna Akademia Podatkowa — 1 osoba
Okreg Polskiego Zwigzku
23. | Wedkarskiego w Jeleniej Gorze, Jesienna Akademia Podatkowa — 1 osoba
Jelenia Gora
24 Biuro Rachunkowe Jadwiga ) )
" | Zubrzycka Jesienna Akademia Podatkowa — 1 osoba
Jak kupowa¢ korzystniej? Skuteczne negocjacje
25. | PMPoland s. a. zakupowe - 4 osoby

kurs jezyka angielskiego — 3 0soby
kurs jezyka niemieckiego — 2 0soby
kurs jezyka hiszpanskiego — 1 osoba
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Biuro Rachunkowe Grazyna

26. Rokosz e Jesienna Akademia Podatkowa — 1 osoba
Biuro Rachunkowe Elzbieta Kalisz- ) )
21. Karabowska e Jesienna Akademia Podatkowa — 2 osoby
28. | Kancelaria Podatkowa Anna Dobek | o jesienna Akademia Podatkowa — 1 osoba
SP ZOZ Szpital Specjalistyczny e Jesienna Akademia Podatkowa — 2 osoby
29. MSW Jelenia Géra e Choreoterapia- 9 0sob
e Arteterapia — 9 oséb
) e Podatek VAT, CIT, PIT oraz kontrola podatkowa
30, | Biuro Rachunkowe HALINA i skarbowa - kompleks wiedzy praktycznej w 2015r. —
" | Halina Warnicka 1 osoba
e Jesienna Akademia Podatkowa — 1 osoba
381. | NZOZPROMED Sp. zo.0. e Edukator w cukrzycy — 1 osoba
32. Fryzjerstwo damsko-meskie e kurs doskonalenia umiejetnosci fryzjerskich "Step by
Szyszka Wiestawa step premium" — 1 osoba
o e szkolenia jezyka angielskiego — 5 0sob
33. | ODK Jelenia Gora e szkolenia jezyka niemieckiego — 2 0soby
e szkolenia jezyka francuskiego — 1 osoba
34. GoldFang Agnieszka Fang e Komputeroznawstwo pisz i licz, buszuj
w sieci, tworz prezentacje — 1 osoba
35. | AdCsp.zo.o0. e edukator w cukrzycy — 1 osoba
e szkolenia jezyka niemieckiego — 2 0soby
37. | Jacek Grondowy - BIJOU e kurs jezyka angielskiego na poziomie podstawowym
' i $redniozaawansowanym — 2 0S0by
38 Grupa Regionalna GOPR Grupa _ o ,
" | Karkonoska Jelenia Gora * kurs jezyka angielskiego — 5 osob
39. | ADLA Mariusz Wtodarczyk * Jezyk angielski stopiefi podstawowy
i $redniozaawansowany — 2 0S0by
Auto-Kaczmarek
40. e kurs jezyka niemieckiego — 1 osoba
Ryszard Kaczmarek
o e kurs jezyk niemieckiego — 2 0soby
41. Termy Cieplickie sp. z 0.0. e kurs jezyka angielskiego — 2 osoby
e kurs jezyka czeskiego — 1 osoba
42. | PUH"STANEW" Ewa Stanowska e kurs jezyka francuskiego — 1 osoba
Gabinet Ortodontyczny Agnieszka
43. Zawila e Jezyk niemiecki — 1 osoba
44. | PCKK e Jezyk angielski — 1 osoba
4 Ustugi Sprzgtowo-Transportowe
> | Andrzej Gata e Buszuj w sieci, Pisz i licz — 1 osoba
46. | DK Computers Dariusz Karpifski e podstawy rachunkowosci biznesowej — 1 osoba
47. ZUK "Kasy fiskalne™ S.C. Jelenia e Szkota prezentacji i wystapien publicznych — 2 osoby

Gora
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48. | BGI ZREMB Sp. o.0.

szkolenie w zakresie systemu jakosci oraz optymalizacji
procesow produkcji — 5 0sdb

POWIAT JELENIOGORSKI:
L.p. Pracodawca Nazwa kursu i ilo$¢ oséb
e trudne sytuacje w obstudze pacjenta — 8 os6b
e wypracowanie standardow obstugi pacjenta — 15 0s6b
1. | Centrum Medyczne Karpacz S.A, e zarzadzanie w pigutce — 10 0s6b
e komunikacja w zarzadzaniu — 18 0sob
e edukator w cukrzycy — 14 os6b
2 Zaktad Ustug Komunalnych Spotka e spawanie metoda MAG — 1 osoba
z20.0. e operator koparko-tadowarki — 1 osoba
3 Zespdl Profilaktyki i Rehabilitacji e Szkolenie z zaawansowanych zabiegow
" | wJanowicach Wielkich- S.P.Z.0.Z. resuscytacyjnych — 10 osob
e kurs USG jamy brzusznej — 1 osoba
e USG w chorobach naczyn — 1 osoba
4 | Malgorzata Zachorska i Cezary e warsztaty diagnostyki USG — jama brzuszna — 2 osoby
Zachorski s.c. e warsztaty diagnostyki USG — tarczyca — 2 osoby
e warsztaty diagnostyki USG — wezty chtonne, $linianki

— 2 0soby

5. MOPS w Kowarach

szkolenie - fundusz alimentacyjny, $wiadczenia
rodzinne i fundusz alimentacyjny, ustawa o pomocy
spotecznej — nowelizacja — 2 osoby

6. | Urzad Gminy Podgorzyn

zamo6wienia publiczne — 10 0sob

7. | SI-MIDO JACEK WILCZEK

kurs jezyka angielskiego — 1 osoba

Systemy Informatyczne

8. Rachunkowosci SIR Alicja Zuk e Jesienna Akademia Podatkowa — 2 osoby
' ) e szkolenie z zakresu energetyki i przygotowanie do
9. Kuraz Magdalena.SZkolenla egzamindéw E1, D1 + egzamin — 1 osoba
Jezykowe i Ustugi e kurs pomiarowy w zakresie elektroenergetyki —
1 osoba
10 Karkonoski System Wodociagow ) )
" | i Kanalizacji Sp. z 0.0. e Jesienna Akademia Podatkowa — 2 osoby
1 Gabinet Psychologiczny Sylwia
* | Tywonek - Cybulska e Jezyk francuski — 1 osoba
12 "ADAR" Ustugi Ogolnobudowlane i o
" | Instalacyjne Mazurek Adam ® Jezyk angielski — 1 osoba
13 Sklep Ogblnospozywczy Janusz Jacek
© | Kwak e szkolenie jgzyka niemieckiego — 1 osoba
14 Agencja Rozwoju Wsi Jaszczur
* | Janina e szkolenie jezyka angielskiego — 1 osoba
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Przedszkole Samorzadowe Nr 2

15. kurs jezyka angielskiego z elementami metodyki
Szklarska Porgba edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej — 6 0sob
16. | Exellent Koztowski Artur kurs jezyka niemieckiego — 1 osoba
kurs jezyka francuskiego — 2 osoby

17 Przedszkole Publiczne nr 1

* | w Kowarach Jezyk angielski — 4 osoby
18. | Firma Handlowa Zbigniew Olszewski Jezyk angielski — 1 osoba
19. | Salon Fryzjerski ,,Duetto” Kurs doskonalenia umiejetnosci fryzjerskich "Step by

step premium"- 1 osoba

Studia podyplomowe:
JELENIA GORA:

L.p.

Pracodawca

Nazwa studiow podyplomowych

1.

Pracownia Protetyki Dentystycznej
Renata Dziedzicka

WSB — Trener Biznesu

Badania lekarskie:

JELENIA GORA:
L.p. Pracodawca Nazwa badan lekarskich i liczba osob
1 Przedsigbiorstwo Wodociggow badania lekarskie, psychologiczne do $wiadectwa
' i Kanalizacji WODNIK sp. z 0.0. kwalifikacji- 3 osoby
badania lekarskie, psychologiczne do kursu dla
kierowcow wozkow podnosnikowych z wymiang butli
2. | Ladzinski Zaktad Mechaniczny gazowych— ZOSOb_y .
badania lekarskie, psychologiczne do kursu dla
operatora suwnic uruchamianych z poziomu roboczego
- 2 0soby
badania lekarskie, psychologiczne do kursu dla
3. Prokostal Sp. z 0.0. kierowcoéw wozkow podnosnikowych z wymiang butli
gazowych - 1 osoba
badania lekarskie, psychologiczne do kursu dla
kierowcoéw wozkow podnosnikowych z wymiang butli
4. | Ladzinski Zaktady Metalowe gazowych - 20soby
badania lekarskie, psychologiczne do kursu dla
operatora suwnic uruchamianych z poziomu roboczego
- 3 0soby
Egzaminy:
JELENIA GORA:
L.p. Pracodawca Nazwa egzaminéw i liczba oséb
egzamin dla kierowcow wozkow podnosnikowych
1. | Ladzinski Zaktad Mechaniczny z wymiang butli gazowych - 20soby
egzamin dla operatora suwnic uruchamianych
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Z poziomu roboczego - 2 osoby

z wymiang butli gazowych - 1 0soba

Ladzinski Zaktady Metalowe z wymiang butli gazowych - 20soby

z poziomu roboczego - 3 osoby

POWIAT JELENIOGORSKI:
L.p. Pracodawca Nazwa egzaminow i liczba oséb
Kuraz Magdalena Szkolenia e egzamin z zakresu energetyki E1, D1 — 1 osoba
L Jezykowe i Ustlugi

X. PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
I UNIT EUROPEJSKIEJ W 2015 ROKU

I. Programy dofinansowane z Funduszy Europejskich:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2015 roku realizowat w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014 —
2020 (RPO WD), O$ priorytetowa 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.1 Projekty
powiatowych urzedow pracy, projekt pn.: ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych od
30 roku zycia z powiatu jeleniogorskiego 1 Jeleniej Gory”

Okres realizacji projektu: od 01.07.2015r. do 31.12.2015rr.

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b od 30 roku zycia,
pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogorskim i1 miescie Jelenia Gora. W
ramach projektu wsparciem objgto 92 0soby po 30 roku zycia, zarejestrowane w
Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jeleniej Gorze, zakwalifikowane do profilu pomocy
I lub II, znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.: osoby starsze po
50 roku zycia, kobiety, osoby niepelnosprawne, osoby dlugotrwale bezrobotne lub o
niskich kwalifikacjach.
W ramach projektu byty realizowane nastepujace formy wsparcia:

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 92 0soby,

e staze — 9 osob,

e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 83 o0soby.

Wydano 1.693.909,00 zi.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2015 roku realizowat projekt
pn. ,,Aktywizacja oso6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jeleniogo6rskim (I)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(PO WER), O$ Priorytetowa Osoby mlode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy.

Okres realizacji projektu: od 01.04.2015r. do 31.12.2015rr.
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Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb do 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogorskim i miescie Jelenia Gora.
W ramach projektu wsparciem objetych zostalo 212 oséb do 29 roku zycia,
zarejestrowanych w  powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze,
zakwalifikowanych do profilu pomocy I lub II , ktorzy nie ksztalca si¢ 1 nie szkola
lub nie szkolity si¢ ze $rodkow publicznych w okresie 4 tygodni przed dniem
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Projekt kierowany byt rowniez do osob dlugotrwale bezrobotnych,
niepelnosprawnych i o niskich kwalifikacjach. Wyboér osob rekrutowanych do
projektu przebiegl zgodnie z zasadg rdwnosci szans, w tym rownosci pici.

W ramach projektu realizowane byty nastepujace formy wsparcia:
e poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy — 212 osob,

staze — 105 osob,

szkolenia indywidualne — 2 osoby,

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 92 o0soby,

bony na zasiedlenie — 13 os6b.

Wydano 2.533.353,15 zt

Il. Programy specjalne:

1. Program specjalny ,,Paszport do Swiata pracy” — majacy na celu aktywizacje
os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Program specjalny pn. ,,Paszport do swiata pracy” realizowany byt od lutego do
konca grudnia 2015 roku, a finansowany z przyznanych srodkoéw Funduszu Pracy
ustalonych dla powiatu — algorytmu.

Celem programu byto przetamanie barier w podjgciu zatrudnienia przez osoby
bezrobotne oraz zwigkszenie szans na uzyskanie statego zatrudnienia. Do konca
grudnia 2015 roku zostato zaktywizowanych 94 bezrobotnych poprzez:
poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 94 osoby,

staze — 37 o0sob,

utworzenie 26 stanowisk pracy,

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 20 0s6b.

Wartos¢ projektu wyniosta — 1.169.840,00 zt

2. Program specjalny ,,Wszyscy mamy rowne szanse” — skierowany do oséb
bezrobotnych, ktérym ustalono III profil pomocy.

W/w program specjalny, finansowany z rezerwy ministra, realizowany byt od marca
2015 r. do grudnia 2015 .

Celem programu bylto przelamanie barier w podjeciu zatrudnienia przez osoby
bezrobotne oraz zwigkszenie szans na uzyskanie stalego zatrudnienia. Do konca
grudnia 2015 roku zostato zaktywizowanych 63 bezrobotnych poprzez:
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e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — 63 0soby,

e staze — 36 oséb, w tym 2 osoby skorzystaty z refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezna,

e utworzenie 20 stanowisk pracy.

Wartos¢ projektu wyniosta - 632.700,00 zi

I11. Programy z rezerwy ministra:

1. Rezerwa Ministra — program dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
— , Szansa na powrot do pracy”. Program pozwolit zaktywizowaé 28
bezrobotnych poprzez:

e poradnictwo zawodowe i1 posrednictwo pracy - 28 oséb,

e staze - 19 osob,

e dotacje na podjecie dziatalnoSci gospodarczej - 4 0soby,

e pracodawcy otrzymali dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnionych 5 oséb
bezrobotnych — refundacja 12 miesi¢czna w wysokosci polowy najnizszego
wynagrodzenia; po zakonczonej refundacji pracodawca zobowigzany jest do
dalszego zatrudnienia osoby przez okres 6 miesiecy.

W/w program realizowany byt od maja 2015 r. do grudnia 2015 r.
Warto$¢ projektu wyniosta —233.949,91 zt

2. Rezerwa Ministra — program dla bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy (art.49 ustawy) — ,,Wspolny cel - czas na prace”. Programem
zostato objetych 54 bezrobotnych poprzez:
e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 54 osoby,
staze - 31 o0so0b,
szkolenia — 11 oséb,
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 4 osoby,
bon na zasiedlenie - 8 oséb.

W/w program realizowany byt od maja 2015 r. do grudnia 2015 r.
Wartos$¢ projektu wyniosta — 328.112,32 z1

3. Rezerwa Ministra — program dla bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat
—,,Zaczynamy zmiany”. Program objeto 35 bezrobotnych poprzez:

e poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy - 35 0S0b,

e staze - 31 osob,

e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 4 0soby.

W/w program realizowany byt od lipca 2015 r. do marca 2016 r.
W 2015 r. wydatkowano — 217.300,00 zi

4. Rezerwa Ministra — program dla bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat
- ,Mamy nowe miejsca pracy”. W ramach programu 25 bezrobotnych
znalazto zatrudnienie na utworzonych nowych miejscach pracy.
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W/w program realizowany byt od wrzesnia 2015 r. do grudnia 2015 r.
Wartos¢ projektu wyniosta —500.000,0 zt .

Ponadto w 2015 roku kontynuowano programy z 2014 roku:

1. Program specjalny ,,Moéj cel to zatrudnienie” — skierowany do o0sob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia —w 2015 r. wydatkowano 54.181,84 zl.
W ramach projektu, w 2015 r. kontynuowano staze — 21 osob.

2. Program specjalny ,Szansa dla kazdego” — skierowany do
niepelnosprawnych oséb bezrobotnych — w 2015 r. wydatkowano 36.186,06 zi.
W ramach projektu, w 2015 r. kontynuowano staze — 13 osob.

3. Rezerwa Ministra ,,Wspélnie dzialamy” — adresatem programu byly osoby
bezrobotne do 30 roku zycia —w 2015 r. wydatkowano 144.950,32 zl.
W ramach projektu, w 2015 r. kontynuowano staze — 25 0sob, 4 osobom
udzielono wsparcia w postaci bonow zatrudnieniowych oraz wyplacono
premie dla pracodawcow.

4. Rezerwa Ministra ,,Czas na zmiany” — adresatem programu byly 0soby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia — w 2015 r. wydatkowano 142.159,52 zi.
W ramach projektu, w 2015 roku dofinansowano wynagrodzenia 19
zatrudnionym osobom bezrobotnym.

XI. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA FINANSOWANIE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
LEAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

W dniu 16 grudnia 2014 r. Starosta Powiatu Jeleniogorskiego otrzymal decyzj¢
ustalajaca kwote §rodkow Funduszu Pracy na realizacje zadan samorzadu powiatu
w 2015 roku:
4+ 10.487.100,0 zI - na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
W kwocie tej:
—4.628.600,0 zt to srodki na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych z EFS
w tym:

o na finansowanie projektow w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j — PO WER — w kwocie 2.877.100,0 z1.,

o na finansowanie projektow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego - RPO WD — w kwocie
1.751.500,0 z1.,

4+ 679.300,0 zI - na finansowanie innych fakultatywnych zadan.
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Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w lutym 2014 r. zlozyt wniosek
o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
na finansowanie programu specjalnego adresowanego do bezrobotnych, dla ktérych
powiatowy urzad pracy ustalit III profil pomocy — ,, Wszyscy mamy rowne
szanse” — 50 bezrobotnych.

Whniosek zostal wysoko ocenione przez samorzad wojewodztwa dolnoslaskiego
1 znalazt uznanie w postaci pozytywnej oceny Ministerstwa Pracy.

W dniu 16 marca 2015 r. Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej poinformowato
0 przyznaniu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jeleniej Goérze Srodkow
finansowych w wysokosci 632.700,0 zl na realizacje w 2015 r. w/w programu
specjalnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w marcu 2015 r. zlozyt wniosek
o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na finansowanie dwéch programéw z rezerwy ministra .

W dniu 5 maja 2015 r. Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej poinformowato
o przyznaniu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jeleniej Gorze Srodkow
finansowych w wysokosci 562.600,0 z1 na realizacje w 2015 r. programoéw na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej:
+ 234.200,0 zt - na finansowanie programu skierowanego do bezrobotnych
w wieku powyzej 50 lat — ,,Szansa na powrot do pracy”,
+ 328.400,0 zI - na finansowanie programu skierowanego do osob bedacych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy —,,Wspolny cel
— Czas na prace”.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w maju 2015 r. zlozyl wniosek
o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
na finansowanie programu aktywizacji adresowanego do bezrobotnych w wieku
30 - 50 lat- ,, Zaczynamy zmiany” — dla 29 bezrobotnych.

W dniu 22 czerwca 2015 r. Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej
poinformowalo o przyznaniu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jeleniej Gorze
sSrodkow finansowych w wysokosci 217.300,0 zt na realizacje w 2015 r. w/w
programu.

Pismem z dnia 10.09.2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
poinformowalo o przyznaniu Powiatowemu Urz¢gdowi Pracy w Jeleniej Gorze
dodatkowych $rodkéw finansowych w wysokosci 500.000,0 zi na program
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat.

Ponadto Urzad posiada w dyspozycji 660.000,0 zt na dofinansowanie kosztow

ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.
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W 2015 roku ogdétem wydano kwotge 12.657,8 tys. zt na realizacj¢ zadan
na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji

zawodowej, w tym:

e 11.997,8 tys. zl - na aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu,

o 660,0 tys. zt - w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zestawienie srodkow przeznaczonych na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu
wydatkowane zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS-02 o wydatkach Funduszu Pracy

Srodki
o wydatkowane o, powiat
Formy aktywizacji W 2015 roku Jelenia Gora jeleniogbrski
(w zb)

Ogolem: 11 997 825,36 6 398 802,34 5599 023,02
Roboty publiczne 690 007,38 282 901,20 407 106,18
Staze 3260 609,56 1792 335,00 1468 274,56
Bon stazowy 196 250,38 101 012,00 95 238,38
Szkolenia indywidualne i grupowe bezrobotnych 201 515,31 108 848,50 92 666,81
Bon szkoleniowy 23 209,96 13 225,40 9 984,56
Przyzngme .bezrob,ot.nym jednorazowo srodkow na 4 260 000,00 2 060 000,00 2 200 000,00
podjecie dziatalnosci
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej 2,040 000,00 1200 000,00 840 000,00
Bon na zasiedlenie 345 000,00 217 500,00 127 500,00
Bon zatrudnieniowy 57 955,47 40 508,82 17 446,65
Podjecie pracy w ramach doﬁnansowa.ln.la Wynagrgd;enla 303 248,19 152 624,19 150 624,00
za zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
Prace spotecznie uzyteczne 419 979,33 308 780,00 111 199,33
PAI - Program Aktywizacja i Integracja 51 868,74 32 158,61 19 710,13
Inne instrumenty rynku pracy (badania os6b
bezrobotnych, koszty dojazdu, refundacja kosztoéw opieki
nad dzieckiem, specyficzne elementy wsparcia w 148 181,04 88 908,62 5927242
programie specjalnym i inne)

X11. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA INNE

FAKULTATYWNE ZADANIA

W dniu 16 grudnia 2014 r. Starosta Powiatu Jeleniogorskiego otrzymal decyzje
ustalajaca kwote srodkdw Funduszu Pracy na realizacje zadan samorzadu powiatu
w 2015 roku:

* 679.300,0 zI - na finansowanie innych fakultatywnych zadaf.

W dniu 13.07.2015 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze wptyngto
pismo z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, przyznajace dodatkowe Srodki
Funduszu Pracy, w kwocie 20,0 tys. zl na finansowanie kosztow wprowadzania,
rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego 1 technologii cyfrowych,
stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy.
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W dniu 14.09.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy otrzymal pismo z Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, przyznajace dodatkowe $rodki z Funduszu Pracy
w wysokosci 40,0 tys. zl na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

W dniu 26.10.2015 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze wptyngto
pismo z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, przyznajace dodatkowe Srodki
Funduszu Pracy, w kwocie 16,4 tys. zl na finansowanie kosztow wprowadzania,
rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych,
stuzacych realizacji zadan wynikajgcych z ustawy.

Laczna kwota sSrodkow Funduszu Pracy, przyznanych na realizacj¢ innych
fakultatywnych zadan wynosi 755,7 tys. zl

Zestawienie srodkow Funduszu Pracy przyznanych i wydatkowanych na
finansowanie innych zadan fakultatywnych

Srodki
Lp. Wyszczegolnienie wydatkowane
w 2015 roku (zl)

Ogolem: 755 700,00

Koszty opracowania i rozpowszechniania informacji
1. zawodowych oraz wyposazenia w celu prowadzenia 7983,00
posrednictwa lub poradnictwa zawodowego

Koszty opracowania, wydawania lub rozpowszechniania
informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych
partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcow

34 038,00

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukow, przekazywania
bezrobotnym naleznych §wiadczen pieni¢znych oraz
kosztow komunikowania si¢ z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, ZUS oraz urzgdami
skarbowymi

243 125,00

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
4, teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych 201 897,00
stuzbach zatrudnienia stuzacych realizacji zadan

5. Szkolenia pracownikow urzedu pracy 61 244,00

Refundacja dodatkow do wynagrodzen pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia (posrednicy pracy, doradcy
zawodowi, specjali$ci do spraw rozwoju zawodowego,
specjali$ci do spraw programow)

183 019,00

Koszty postgpowania sagdowego i egzekucyjnego w
sprawach nienaleznie pobranych §wiadczen pieni¢znych i
innych wyptat

z Funduszu Pracy

24 394,00

XI. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY
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Od stycznia do grudnia 2015 roku z Funduszu Pracy wydatkowano kwote 21.669,2
tys. zl.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy w okresie styczen — grudzien 2015 r.

e 36,8% - wydatki na zasitki dla bezrobotnych

e 13% - wydatki na wyptaty dodatkéw aktywizacyjnych,

e 58,4 % - wydatki na realizacj¢ programéw przeciwdziatania bezrobociu,
e 35% - zadania fakultatywne i inne wydatki.

Wydatki ze srodkow Funduszu Pracy (w tys. 1)

Wydatki Funduszu Pracy I — X11 2015 rok
Ogolem: 21.669,2
Woydatki nie limitowane :
e zasitki dla bezrobotnych 7.966,3
o dodatki aktywizacyjne 289,4
Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu 12.657,8
w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy 660,0
Zadania fakultatywne i inne wydatki 755,7

XIV. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA URZEDU PRACY

W 2015 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze przyjeli
lacznie 57.435 bezrobotnych, w tym:

> z Jeleniej Gory — 27.272 osoby,

» z powiatu jeleniogorskiego — 30.163 osoby.

Bezrobotnym przedstawiano oferty zatrudnienia, informowano o realizowanych
programach, w tym programach specjalnych, programach z rezerwy Ministra,
Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj — PO WER oraz Regionalnym
Programie operacyjnym Wojewodztwa dolnoslagskiego RPO WD.

Ponadto proponowano korzystanie z ustug doradcow zawodowych oraz udziat
w organizowanych gietdach pracy.

Ponadto w zwigzku ze zmiang ustawy dokonano profilowania pomocy dla oséb
bezrobotnych. Przeprowadzono ogoétem 3.156 wywiadéw z bezrobotnymi, ktére
zakonczyly sie ustaleniem profilu pomocy.

W okresie styczen — grudzien 2015 roku tut. Urzad wydat 18.017 decyzji
administracyjnych dotyczace miedzy innymi:

e przyznania statusu osoby bezrobotnej,

e uznania za osob¢ poszukujacg pracy,

e przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

e przyznania dodatku aktywizacyjnego,
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e przyznania prawa do stypendium,

e wylaczenia z ewidencji z powodu: podjecia pracy, zgtoszenia braku gotowosci
do podjecia pracy, nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym
terminie, odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub
innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

Bezrobotnym wydano 8.495 zaswiadczen, ktore byly wystawiane miedzy innymi
do osrodkéw pomocy spotecznej, Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, sadow,
urzedow 1 innych instytucji np. szkol, zakladow opieki zdrowotne;.

Urzad prowadzit korespondencj¢ dotyczaca osoéb bezrobotnych z innymi urzedami
1 instytucjami, w tym miedzy innymi z:

e komornikami - 1.667 pism,

e Zakladem Ubezpieczen Spotecznych - 256 pism,

e komisariatami policji - 489 pism,

e miejskimi i gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej - 26 pism,

o Panstwowa Inspekcjg Pracy - 17 pism.

Klientom Urzedu wydano 1.183 informacji o dochodach PIT-11. Wydano réwniez
780 zaswiadczen 0 okresach pobierania i wysokosci zasitkéw dla bezrobotnych.

W 2015r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze wplynely 123
odwolania, w tym:
e 46 odwotan Wojewoda Dolnoslaski utrzymat w mocy,
e 16 decyzji Wojewoda Dolnos$laski uchylit 1 przekazat do ponownego
rozpoznania,
e 7 decyzji Wojewoda uchylit i umorzyt postgpowanie,
e 1 odwotanie zakonczyto si¢ wydaniem decyzji stwierdzajacej niewaznos¢
postepowania,
e 4 postepowania odwolawcze zakonczyly si¢ wydaniem postanowienia
0 chybieniu terminu,
e 1 postepowanie odwotawcze zakonczylo si¢ decyzja umarzajaca
postepowanie odwotawcze (cofnigcie odwotania),
35 odwotan uchylono przez Staroste¢ Jeleniogorskiego trybie art. 132 k.p.a.,
2 odwolania zostaty sprecyzowane przez strony jako wniosek o umorzenie
nienaleznie pobranego $wiadczenia,
11 postgpowania odwotawcze toczy si¢ aktualnie przed organem II instancji.

Odwotania dotyczyty m.in.
e przywrdcenia  statusu  osoby  bezrobotnej  utraconego  wskutek
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie,
e przerwanie wykonywania stazu i prac spotecznie uzytecznych,
e odmowy przyjecia zaproponowanej przez Urzad formy aktywizacji.
Czynnosci windykacyjne

» Windykacja nienaleznie pobranych $§wiadczen z Funduszu Pracy
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Od 1 stycznia 2015r. do 31 grudnia 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej
Gorze wydal 109 decyzji, o zwrocie nienaleznie pobranych $§wiadczen na podstawie
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
e 40 decyzji o obowigzku zwrotu zasitku dla bezrobotnych,
62 decyzje o obowigzku zwrotu kosztow badan lekarskich,
4 decyzje o obowigzku zwrotu stypendium stazowego,
1 decyzja o obowigzku zwrotu dodatku aktywizacyjnego,
2 decyzje o obowigzku zwrotu kosztow dojazdu.

W wyniku prowadzonych czynnosci windykacyjnych:
e 61 0sob uregulowato naleznosci
e 7 osobom umozliwiono sptate naleznosci w ratach,
przeciwko 30 osobom wystgpiono do Urzedu Skarbowego w Jeleniej Gorze
z tytulem wykonawczym w celu wyegzekwowania naleznos$ci pieni¢znych,
46 osobom wyslano upomnienia dotyczace zwrotu naleznosci,
10 osobom umorzono nienaleznie pobrane §wiadczenia.

» Windykacja z tytulu zawartych uméw ze $Srodkéw Funduszu Pracy

1. Postgpowania windykacyjne prowadzono tacznie w 72 sprawach, w tym:

e 7z tytulu pozyczek z Funduszu Pracy - 27
e 7 tytutlu dotacji ($rodki jednorazowe) -40
e 7 tytulu nienaleznie pobranych §wiadczen -1
e 7 tytulu bondéw na zasiedlenie -3
e 7z tytuhu stazy -1

2. Czynnosci egzekucyjne:

e za posrednictwem Komornika Sgdowego - 32
w tym:

a) egzekucja skuteczna -11

b) egzekucja bezskuteczna -21
w tym:

- umorzone z mocy prawa - 6

- zawieszone na okres 1 roku -10

- czynne (brak informacji od Komornika) -5

e na podstawie zawartych porozumien (ugody) - 36

e czynnoS$ci sprawdzajace (sprawy wczesniej umorzone,
w ktorych nie ujawniono sktadnikow majatkowych
dhuznikow) -

e postepowania sagdowe -
w tym zakonczone prawomocnym orzeczeniem -

e nalezno$ci umorzone -

e sprawy przekazane do windykacji administracyjnej

e naleznosci sptacone w catosci -14
w tym:

= o1 o101 b
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a) przez Komornika Sagdowego -5
b) na podstawie porozumien (ugody) -9

> Postepowania windykacyjne prowadzone w 7 sprawach na rzecz

PFRON, w tym:
e 7 tytulu pozyczek -6
e 7 tytutlu dotacji -1

a) w 4 sprawach za posrednictwem Komornika Sagdowego, w tym:
- w 3 sprawach postepowania zawieszono na okres 1 roku,
- w 1 sprawie egzekucja w toku przeciwko spadkobiercom
dtuznika,
b) w 2 sprawach zawarto ugody,
c) w 1 sprawie trwajg czynnosci ustalajgce sktadniki majatkowe
dhuznika.

Wizyty monitorujace

W 2015 r. pracownicy Urzedu Pracy przeprowadzili 1024 wizyty monitorujace
realizacje umow zawartych przez Urzad, dotyczacych:
- przyznania jednorazowych $§rodkdéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym

na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa dotyczacych tej
dziatalnosci - sprawdzono realizacje 231 umow,

przyznania jednorazowych $rodkéw PFRON na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby  niepetlnosprawne — kontrolg objeto 3 umowy;
nieprawidlowosci nie stwierdzono.

refundacji  kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych  bezrobotnych —  sprawdzono realizacj¢ 177 umow;
nieprawidtowosci nie stwierdzono,
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej
w ramach $rodkéw PFRON — sprawdzono realizacje 6 uméw; nieprawidtowosci
nie stwierdzono,

organizacji stazy — kontrolg objeto 495 uméw, w tym 29 umoéw w ramach
realizacji bondéw stazowych. Stwierdzono 15 przypadkéw przerwania stazu przez
stazyste, w przypadku 1 umowy, przerwanie nastgpito ze strony Urzedu; w dwdch
podmiotach stwierdzono brak biezacego prowadzenia list obecnosci,

organizacji stazy dla osob niepelnosprawnych — przeprowadzono wizyty
monitorujgce 2 umowy; nieprawidtowosci nie stwierdzono,

dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia — przeprowadzono wizyty monitorujagce 35 umow; nieprawidtowosci
nie stwierdzono,
realizacji bonu zatrudnieniowego w zwiagzku z zatrudnieniem bezrobotnego do
30 roku zycia- wizytacja objeto 5 umdw; nieprawidtowosci nie stwierdzono,

- organizacji robot publicznych — wizytacja objeto 24 umowy; nieprawidtowosci nie

stwierdzono,
porozumienia dotyczace wykonywania prac spotecznie uzytecznych —
przeprowadzono 46 wizyt monitorujgcych; nieprawidtowosci nie stwierdzono.
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Ponadto w 2015 r. przeprowadzono 20 wizji lokali os6b ubiegajacych sig
o przyznanie §rodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarcze;j.

Kontrole wewnetrzne

W 2015 r. pracownik Urzgdu przeprowadzit 5 kontroli wewnetrznych:
e Kkontrola umow zawartych z pracodawcami o wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy; kontrolg objeto 29 umoéw; kontrola wykazata prawidtowa
realizacj¢ zadan,

e Kkontrola uméw zawartych o przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej; kontrolg objeto 8 umow realizowanych w ramach
srodkow Funduszu Pracy oraz 20 umoéw w ramach srodkow EFS; kontrola
wykazata prawidtowg realizacje zadan,

e kontrola umow o organizacj¢ stazy i realizacja bondéw stazowych; kontrolg
objeto 10 umoéw realizowanych w ramach $rodkéw Funduszu Pracy,
16 uméw w ramach srodkow EFS oraz 10 umoéw dotyczacych realizacji stazu
w ramach bonu stazowego; kontrola wykazata prawidlowa realizacj¢ zadan.

e Kontrola realizacji zadan okre§lonych w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej 0sob niepetnosprawnych; kontrolg objeto 8 umow o przyznanie
osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze
srodkéw PFRON, 8 uméw w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej oraz 9 umow dotyczacych
realizacji stazy dla 0sob niepetnosprawnych; kontrola wykazata prawidtowa
realizacje zadan,

e kontrola realizac;ji:

a/ umoéw o zorganizowanie robot publicznych, prac interwencyjnych oraz
prac spotecznie uzytecznych.

b/ bondéw zatrudnieniowych w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do
30 roku zycia.

Kontrolg objeto 10 uméw w sprawie organizacji robot publicznych, 6 porozumien
W sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych oraz 3 umowy w sprawie
realizacji bonéw zatrudnieniowych. Kontrola wykazata prawidlowg realizacje
zadan.

Kontrole zewnetrzne

W 2015 roku w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Jeleniej Gorze przeprowadzono
4 kontrole:
1. Kontrolg problemowa w zakresie:

e rejestracji oraz ustalania i przyznawania Swiadczen z tytulu bezrobocia,

e organizacji i realizacji stazy dla osob bezrobotnych,

e spelniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla pracownikow
urzedow pracy, przeprowadzong w dniach od 12 do 22 maja 2015 r. przez
pracownikow Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci ani uchybien.
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2. Kontrole w zakresie wykonywania postanowien ustawy o zasobie archiwalnym
i archiwach, przeprowadzong w dniu 08.10.2015 r. przez pracownika Archiwum
Panstwowego we Wroctawiu Oddziat w Jeleniej Gorze.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci. Zalecen nie przekazano.

. Wizyte monitorujacg w zakresic weryfikacji sposobu realizacji projektu
W miejscu prowadzenia dziatan merytorycznych, miejsca realizacji stazu oraz
miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej projektu ,,Aktywizacja 0séOb
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogorskim”, przeprowadzong
w dniach od 12 do 13 listopada 2015 r. przez pracownikow Dolno$laskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy we Wroctawiu.

Zespot Kontrolujacy nie stwierdzit uchybien ani nieprawidtowosci podczas
realizacji tych form wsparcia.

. Kontrole planowa w zakresie prawidlowosci realizacji dziatan w ramach projektu
nr WND PO WER.01.01.02-02-0018/15 pod tytulem ,Aktywizacja o0s6b
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogérskim (I)”,
przeprowadzong W dniach od 30 listopada do 4 grudnia 2015 r. przez

pracownikow Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy we Wroctawiu.
Zespot  Kontrolujacy  stwierdzit  prawidlowos$¢  realizacji

w przedmiotowym zakresie.

XV. SZKOLENIA PRACOWNIKOW

projektu

W 2015 roku pracownicy Urzedu Pracy w celu podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych oraz zdobycia dodatkowej wiedzy, uczestniczyli w 56 szkoleniach,
konsultacyjnych,

kursach,  seminariach,  konferencjach i  spotkaniach
organizowanych przez jednostki szkoleniowe.

Tematyka, ilos¢ szkolen oraz liczha uczestnikow szkolen zewnetrznych:

Ilos¢ Liczba
Tematyka szkolen odbytych | uczestnikow
szkoleni szkolenia

Warsztaty pisania wnioskow z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 PO WER — nastepca POKL w nowej perspektywie 2014- 1 4
2020
Dorgczenia elektroniczne w praktyce funkcjonowania Urzedu — aktualne 1 2
problemy.
Konwent Dyrektorow: Funkcjonowanie Publicznych Stuzb Zatrudnienia, biezace 4 1
zadania PSZ, plan wspotpracy partnerskiej.
Zamknigcie ksigg rachunkowych i sporzadzenie sprawozdan finansowych za 1 1
2014 rok.
Nowelizacja ustawy o ochronie danych osobowych — nowy status
. . ) P 1 2
i zadania ABI, rejestracja zbiorow danych.
Konsultacje merytoryczne z aplikacji SyriuszSTD 1 32
Szkolenie z zakresu stosowania: ,,Narzedzia do badania kompetencji NBK” 1
Konsultacje grupowe w ramach Systemu PSZ 1 2
Aplikowanie o $rodki na realizacj¢ projektéw pozakonkursowych PUP

4 4
w 2015 roku.
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Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego — praktyka, wzory

dokumentow. 4
Organizacja pracy wlasnej — efektywne zarzadzanie czasem. 2
Zasady rachunkowosci budzetowej i Funduszu Pracy w urzedach pracy na 2015
rok z uwzglednieniem nowelizacji ustawy o promoc;ji zatrudnienia 2
i instytucjach rynku pracy.
Podejmowanie dziatan przez doradce klienta indywidualnego 35
i instytucjonalnego — zasady efektywnego i adekwatnego udzielania wsparcia.
Rachunkowo$¢ i ewidencja ksiegowa w Urzedach Pracy w 2015r.— §rodki
Funduszu Pracy w $§wietle znowelizowanej ustawy (...) oraz wytycznych 1
programowych na lata 2014-2020.
Konsultacje merytoryczne z aplikacji SyriuszSTD 17
Szkolenie dla posrednikéw pracy realizujacych zadania EURES. 1
Stosowanie instrumentow rynku pracy, po nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z uwzglednieniem zmian 1
w zakresie udzielania pomocy de minimis.
Nowe formy wsparcia bezrobotnych w praktyce: rozliczanie bonoéw, pomoc de
minimis i pomoc de minimis w bonach oraz jak powinna wyglada¢ realizacja 2
nowych form — analiza dokumentow.
Audytor wewngetrzny: szkolenie e-learningowe. 1
Konferencja dotyczaca wspdtpracy na pograniczu: Bautzen — Ponocne Czechy — 1
Dolny Slask.
Szkolenie ,,Portfolio Europass™ dla pracownikow CAZ oraz doradcéw klienta 1
realizujacych zadania Eures.
Metody i modele pracy z klientem w §wietle znowelizowanej ustawy 4
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Obstuga w rejestracji i ewidencji $wiadczen przez wspotprace z doradcg klienta. 2
Elektroniczna wymiana danych pomigdzy ZUS a obszarem Rynku Pracy.
Zagadnienia zwigzane z Interaktywnym Platnikiem Plus. Przekwalifikowanie 1
zawodowe 0s6b pobierajacych rentg szkoleniowa.
Szkolenie doradcy klienta nt. obstugi klienta w tym tzw. trudnego klienta, 1
z uwzglednieniem 0s6b niepetnosprawnych.
Archiwum zaktadowe. Stosowanie przepisow kancelaryjno-archiwalnych, w tym
omoOwienie zmian w ustawie o narodowym zasobie archiwalnym 1
i archiwach.
Konferencja nt. podsumowania projektu ,,Bez barier — aktywizacja zawodowa 2
1 spoteczna 0s6b niepelnosprawnych”.
Profesjonalny doradca klienta — jak pomagac a nie szkodzi¢. Strategie 3
postepowania w pracy z klientem.
Przygotowanie danych w SyriuszSTD na potrzeby rozliczania projektow

5
w SL2014.
Najnowsze zmiany w zasitkach, nowe $wiadczenia rodzicielskie 2
od 2016 roku i dokumentacja zasitkowa w praktyce.
Prawidlowe zasady udzielania i rozliczania pomocy de minimis 39
w Powiatowych Urzedach Pracy.
Urlopy z tytutu rodzicielstwa, urlopy wychowawcze, zasitki macierzynskie i 1
inne po zmianach w 2015 roku oraz od 1 stycznia 2016 r.
Kurs kancelaryjno — archiwalny 1 i Il stopnia. 1
Szkolenie z zakresu stosowania Indywidualnego Planu Dziatania — realizacja, 2

modyfikacja, monitoring, zakonczenie, przerwanie, nowe formy wsparcia.
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Szkolenie dla doradcow zawodowych z zakresu umiejetnosci poszukiwania 1 2
pracy z wykorzystaniem programu ,,Szukam pracy”’.
Seminarium nt. wdrozenia nowej metodologii prowadzenia monitoringu 1 1
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.
Dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen w urzedach pracy”. 1 1
Procedura rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy w swietle 1 3
obowigzujacych przepisow prawnych.
Nowe instrumenty rynku pracy w 2016 roku — bony stazowe, zatrudnieniowe,
$wiadczenia aktywizacyjne i inne dofinansowania pracodawcy. Jak przygotowac 1 2
dokumentacje, regulaminy i inne.
Konsultacje merytoryczne z aplikacji SyriuszSTD 1 58
Informatyzacja podmiotéw publicznych w praktyce - podstawy wykorzystania
elektronicznej skrzynki podawczej, e-doreczen, dokumentow i formularzy 1 1
elektronicznych, podpisow elektronicznych oraz platformy ePUAP2.
Konferencja nt. zatrudniania oséb niepetnosprawnych, w tym refundacja
kosztow wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy dla osob 1 1
niepelnosprawnych ze srodkéw PFRON.
Komunikacja interpersonalna — partnerska wspotpraca w firmie. 1 2
Nowelizacja prawa zamowien publicznych — zaméwienia stosowane w urzedach 1 1
pracy.
Programy specjalne i pilotazowe — procedura ubiegania si¢ o $rodki z Funduszu

N 1 24
Pracy. Program PAI oraz KFS — zasady realizacji.

razem: 56 278

XVI. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA W JELENIEJ GORZE

W 2015 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Goérze, bedaca organem
opiniodawczo — doradczym Starosty Jeleniogorskiego w sprawach polityki rynku
pracy, odbyta 3 posiedzenia, na ktorych przyjeta 20 uchwat:

1.

Uchwata Nr 40/2015 z dnia 11 lutego 2015 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w Zespole Szkot
Ekonomiczno-Turystycznych w Jeleniej Gorze.

. Uchwata Nr 41/2015 z dnia 11 lutego 2015 r. w sprawie wyrazenia opinii

dotyczacej utworzenia nowych kierunkow ksztatcenia w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Karpaczu.

Uchwata Nr 42/2015 z dnia 11 lutego 2015 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej kierunkdéw szkolen os6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
planowanych do realizacji w 2015 roku.

Uchwata Nr 43/2015 z dnia 11 lutego 2015 r. w sprawie zaopiniowania
celowosci realizacji programu specjalnego finansowanego z 10 % limitu — kwoty
srodkow Funduszu Pracy ustalonej dla powiatu w 2015 roku, skierowanego do
0sOb bezrobotnych pozostajacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, zagrozonych
dlugotrwalym bezrobociem 1 w dalszej konsekwencji wykluczeniem spotecznym
pn. ,,Paszport do $wiata pracy”.

Uchwata Nr 44/2015 z dnia 11 lutego 2015 r. w sprawie zaopiniowania
celowosci realizacji programu specjalnego realizowanego w  oparciu

137




o dodatkowe s$rodki rezerwy Funduszu Pracy, skierowanego do o0sob
bezrobotnych, ktore w wyniku profilowania na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uzyskaty III profil
pomocy, Nr 1/2015 pn. ,,Wszyscy mamy rowne szanse”.

6. Uchwata Nr 45/2015 z dnia 11 lutego 2015 r. w sprawie zaopiniowania
celowosci realizacji Programu Aktywizacja 1 Integracja (PAI) skierowanego od
0so0b bezrobotnych, ktore w wyniku profilowania na mocy ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uzyskaty
[11 profil pomocy.

7. Uchwata Nr 46/2015 z dnia 11 lutego 2015 r. w sprawie zmiany Uchwaty
dotyczacej zaopiniowania propozycji zmian przeznaczenia srodkow Funduszu
Pracy na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2015 roku.

8. Uchwata Nr 47/2015 z dnia 11 lutego 2015 r. w sprawie zaopiniowania nowego
kierunku ksztatcenia w Zespole Szkot Technicznych ,,Mechanik” w Jeleniej
Gorze.

9. Uchwata Nr 48/2015 z dnia 15 lipca 2015 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej utworzenia nowych kierunkow ksztalcenia w Zespole Placowek
Resocjalizacyjno — Wychowawczych w Szklarskiej Porebie.

10. Uchwata Nr 49/2015 z dnia 15 lipca 2015 r. w sprawie zaopiniowania
propozycji  zmian przeznaczenia Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2015 roku.

11. Uchwata Nr 50/2015 z dnia 15 lipca 2015 r. w sprawie podziatu srodkow
Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow
w 2015 roku.

12. Uchwata Nr 51/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie wyrazenia Opinii
dotyczacej utworzenia nowych kierunkow ksztalcenia w Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Jeleniej Gorze.

13. Uchwata Nr 52/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Jeleniej Gorze.

14. Uchwala Nr 53/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Karpaczu.

15. Uchwata Nr 54/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej kierunkdéw szkolen o0so6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,
planowane do realizacji w 2016 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej
Gorze.

16. Uchwata Nr 55/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. zmieniajaca Uchwale w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do 0sob
bezrobotnych pozostajacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, zagrozonych
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dhlugotrwalym bezrobociem i w dalszej konsekwencji wykluczeniem spotecznym
pn. ,,Paszport do $wiata pracy”, finansowanego z 10% limitu kwot $rodkow
Funduszu Pracy ustalonej dla powiatu w 2015 roku.

17. Uchwata Nr 56/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. zmieniajagca Uchwal¢ w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego skierowanego do oséb
bezrobotnych, ktére w wyniku profilowania na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uzyskaty III profil
pomocy, Nr 1/2015 pn. ,Wszyscy mamy rowne szanse”, realizowanego
w oparciu o dodatkowe srodki rezerwy Funduszu Pracy.

18. Uchwata Nr 57/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie zmiany Uchwaty
dotyczacej podziatu §rodkéw Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcow w 2015 roku.

19. Uchwata Nr 58/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie zaopiniowania
propozycji zmian przeznaczenia Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan
w 2015 roku.

20. Uchwala Nr 59/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie zaopiniowania
propozycji podziatu $§rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2016 roku.

Przedmiotem posiedzenia Powiatowe] Rady Zatrudnienia oprocz podejmowania
uchwal w powyzszym zakresie byto rowniez m.in. wydanie opinii w przedmiocie
umorzenia nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy, przyjecie
sprawozdania z dziatalnosci PUP za 2014 rok oraz informacje o sytuacji na
lokalnym rynku pracy w 2015 roku.

Urszula Filipczuk
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze
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