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I. WSTEP

Rejon jeleniogorski, na obszarze ktérego dziata Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej

Gorze, to teren zroznicowany pod wzgledem gospodarczym, terytorialnym oraz struktury
ludnosci.
To rejon, na terenie ktorego znajdujg si¢ dwa powiaty: miasto Jelenia Goéra na prawach
powiatu oraz powiat jeleniogorski z gminami: Janowice Wielkie, Jezéw Sudecki,
Karpacz, Kowary, Myslakowice, Piechowice, Podgoérzyn, Stara Kamienica oraz
Szklarska Poreba, z ktorych kazda ma swojg specyfike.

Jednym z najwazniejszych wskaznikéw charakteryzujacych rynek pracy jest stopa
bezrobocia. Wedtug danych na 31.12.2016 r., opublikowanych przez GUS, wskaznik ten
w Jeleniej Gorze wyniost 4,6%, podczas gdy w powiecie jeleniogorskim az 11,5%.
Pomimo tendencji spadkowej (w stosunku do 2015 roku), stopa bezrobocia w powiecie
jeleniogorskim byta nadal bardzo wysoka 1 przewyzszyla wskaznik krajowy, ktory
wyniodst 8,3 % oraz stope bezrobocia w wojewoddztwie dolnoslaskim - 7,3%.

Na terenie obydwu powiatow, na przestrzeni ostatnich kilku lat, obserwujemy spadek
liczby ludnosci. Niepokojacy jest fakt, iz zmniejsza si¢ liczba mieszkancow w wieku
przedprodukcyjnym, natomiast zwigksza si¢ liczba os6b w wieku poprodukcyjnym. Jest
to trend ogdlnokrajowy, natomiast w rejonie jeleniogdrskim jest zarysowany silniej.
Analizujac strukture rejestrowanego bezrobocia wida¢ wyraznie, iz odsetek bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia byt bardzo wysoki i wyniost, na 31.12.2016 r., tj. 41,5% ogotu
zarejestrowanych w PUP, podczas gdy w kraju wskaznik ten osiggnat wartos¢ 28,2%. W
Jeleniej Gorze osob powyzej 50 roku zycia bylo 43,6% i jest to trend wzrostowy.
Wyrazng roznice wida¢ rdwniez w przypadku oséb korzystajacych ze §wiadczen opieki
spolecznej. Bezrobotni z Jeleniej Gory, ktorzy sa jednoczesnie beneficjentami
MOPS, w dniu 31.12.2016 r. stanowili 21,9% ogo6tu bezrobotnych z Jeleniej Gory,
podczas gdy w kraju byto ich 2,3%.

Mimo to rok 2016, to rok dalszego spadku bezrobocia wskutek intensywnej aktywizacji
0s0b bezrobotnych oraz korzystnego bilansu na rynku pracy.

W 2016 roku po raz pierwszy sporzadzono raport z monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych wg nowej metodologii. W raporcie tym znalazta miejsce prognoza
dotyczaca deklarowanych zmian w zatrudnieniu, ktorej Zrédiem bylo badanie
kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Wedlug deklaracji badanych przedsigbiorcow, w
2016 roku nalezato spodziewac si¢ wzrostu zatrudnienia. Potwierdzeniem tych deklaracji
byl znaczny wzrost ilosci ofert pracy (w poréwnaniu do 2015 r.) naplywajacych do
PUP, sposrod ktorych az 69,7% pochodzito od pracodawcow dzialajacych w Jeleniej
Gorze.

Réwniez po raz pierwszy w 2016 roku, dzieki zmianie przepiséw, uruchomiono nabér
wnioskow do programu ,,Praca dla mlodych”, w ktorym bezrobotni do 30 roku zycia
uzyskuja stabilizacj¢ ekonomiczng poprzez prace, a pracodawcy po rocznym okresie
refundacji czesci kosztow na ptace i sktadki ZUS, majg obowigzek utrzymac zatrudnienie
na umowe¢ o prac¢ przez kolejnych 12 miesigcy. Program cieszyl si¢ bardzo duzym
zainteresowaniem — 150 mtodych ludzi, w tym 68 osob z Jeleniej Gory, znalazto
zatrudnienie na umowe o prace, gwarantowane przez 2 lata.

W 2016 roku zarejestrowano az 2.204 oswiadczenia dotyczace powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace — to
wzrost 0 325,5% w stosunku do 2015 roku, w ktérym zarejestrowano 518 oswiadczen.
Pomimo odleglo$ci granicy wschodniej panstwa, o$wiadczenia dotyczyly gléwnie
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obywateli Ukrainy.
W 2016 roku ogotem wydano kwote 11.634,7 tys. zl na realizacj¢ zadan na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze realizowal w 2016 roku miedzy innymi:
e dwa programy specjalne,
e programy z rezerwy ministra, bedace kontynuacjg z lat poprzednich,
e Program Aktywizacja i Integracja,
e dwa programy dofinansowane z Funduszy Europejskich:
- projekt dla 0s6b mlodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo6j — PO WER,
- projekt dla bezrobotnych od 30 roku Zycia w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego — RPO WD.
Od stycznia do grudnia 2016 roku w programach na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bralo udzial 2.07/
bezrobotnych, w tym 279 bezrobotnych z prawem do zasitku otrzymywato wsparcie
z Urzedu w postaci dodatku aktywizacyjnego, bedacego swoista premig za podjecie
zatrudnienia z wlasnej inicjatywy, wsrod ktorych:
> z Jeleniej Géry — 1.131 oséb, w tym 169 oséb korzystalo z dodatku
aktywizacyjnego,
> z powiatu jeleniogorskiego — 946 0s6b, w tym 110 os6b z dodatkiem
aktywizacyjnym.
W 2016 roku prace podjelo 2.969 bezrobotnych, w tym z Jeleniej Gory 1.533 osoby,
a z powiatu jeleniogorskiego 1.436 osob.
Byto to zwigzane z dziataniami podejmowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy,
wyrazajacymi si¢ pozyskaniem dodatkowych $rodkéw na realizacje programu
specjalnego, wspolpraca z firmami dziatajagcymi w rejonie jeleniogorskim oraz wigksza
aktywnoscig bezrobotnych.
W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze wspotpracowal z ponad 1.400
pracodawcami i podmiotami gospodarczymi dziatajacymi w Jeleniej Gorze. Pozyskano
3.047 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. WspoOlpracowano m. in. z firmami:
e Mateusz Milikowski Centrum Jezykowe Konik 24,
JB Concept Joanna Banasik,
JB Concept Mateusz Banasik,
DPNORD Sp. z.0.0,
Leroy-Merlin Polska Sp. z 0.0..
Ponadto w analizowanym okresie wspotpracowano z ponad 240 firmami dziatajgcymi
w powiecie jeleniogérskim, m. in. z takimi firmami jak:
e Dr.Schneider Automotive Polska Sp. z 0. 0. - Radomierz ,
e Hotel Gotebiewski Tadeusz Gotebiewski — Karpacz,
e Thom Polska Sp. z.0.0 - Radomierz,
e Wepa Professional SA - Piechowice.
Ze $rodkow finansowych Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji Urzedu, utworzono w
2016 roku 104 nowe miejsca pracy:
e w49 firmach dziatajacych w Jeleniej Gorze powstato 61 nowych stanowisk pracy;
ogdlem w 2016 roku 101 bezrobotnych mieszkancow Jeleniej Gory znalazto
zatrudnienie na utworzonych w 2016 i 2015 roku miejscach pracy;



e w powiecie jeleniogorskim utworzono 43 nowe miejsca pracy w 35 firmach;
ogotem 67 bezrobotnych mieszkancow powiatu znalazlo =zatrudnienie na
utworzonych w 2016 i 2015 roku miejscach pracy.

Dzi¢ki $rodkom finansowym PFRON utworzono 4 stanowiska pracy, wskutek czego
zatrudnienie uzyskato 4 bezrobotnych mieszkancow powiatu jeleniogorskiego, a kolejne
3 osoby zatrudniono w ramach rotacji, na podstawie umoéw zawartych we wczesniejszym
okresie.

W 2016 roku, bioragc pod uwage posiadane przez Urzad srodki finansowe oraz bardzo
duze zainteresowanie 0sOb bezrobotnych §rodkami na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, Urzad wyznaczyt w ciggu roku 16 termindw przyjmowania wnioskow.

W efekcie ogloszonych naboréw udzielono 188 dotacji na prowadzenie dziatalno$ci
gospodarcze;j.

W analizowanym okresie staze rozpoczeto ogdtem 364 bezrobotnych, w tym 216 0s6b z
Jeleniej Gory. Dzigki stazom bezrobotni nabyli nowych, praktycznych umiejgtnosci do
wykonywania pracy. W ramach organizowanych robot publicznych 90 bezrobotnych
znalazto zatrudnienie. W 2016 r. uruchomiono prace interwencyjne. Prace spotecznie
uzyteczne realizowato ogotem 354 bezrobotnych, w tym 239 to bezrobotni z Jeleniej
GOry.

Do Programu Aktywizacja i Integracja, bedagcym odpowiedzig na duzg liczbe osdb
bezrobotnych — korzystajacych z opieki spotecznej, przystapito 17 osoéb z Jeleniej Gory i
20 os6b z terenu powiatu jeleniogorskiego, w tym po 10 0séb z gminy Stara Kamienica
oraz z gminy Piechowice.

W 2016 roku, Powiatowy Urzad Pracy posiadal $Srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 440.000,00 zt na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow 1 pracownikow. Celem podejmowanych dziatan bylo zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
zmieniajacego si¢ lokalnego rynku pracy.

Bilans sytuacji na jeleniogérskim rynku pracy na koniec 2016 roku przedstawia si¢
nastepujaco:

= 3.769 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, tj. o 14,3% mniej w porownaniu do
2015 roku; bezrobotnych z Jeleniej Gory byto 1.545 o0sob, tj. o 18,9% mnie;,

» zmniejszenie liczby bezrobotnych w 2016 roku bylo rezultatem korzystnego
bilansu bezrobotnych; roczny odptyw bezrobotnych (7.018 oséb) byt wyzszy od
ich naptywu (6.391 osob);

» w ogolnej liczbie bezrobotnych przewazali mezczyzni — 53,3% ogédhu
bezrobotnych; w Jeleniej Gorze wskaznik dla mgzczyzn wyniost 51,7%;

= problem bezrobocia dotyka w szczegodlnosci osoby powyzej 50 roku zycia;
odsetek tej grupy bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
na koniec grudnia 2016 r., w poréwnaniu do 2015 r., zmniejszyt si¢ o 1,6 punktu
procentowego i osiggnat poziom 41,5% (grudzien 2015 r. — 43,1%), lecz ten sam
wskaznik dla kraju wynidst 28,2%; w tym czasie bezrobotnych z Jeleniej Gory
powyzej 50 roku zycia byto 43,6%;

= liczba bezrobotnych do 30 roku zycia to 538 oséb, czyli 14,3%; w Jeleniej Gorze
odsetek ten wynosit 15,0 %;

= pomimo tendencji spadkowej nadal pozostaje wysoki poziom bezrobocia
dlugotrwalego; na koniec grudnia 2014r. wskaznik wyniost 60,4%, 2015 r. to



58,1%, by w 2016 r. osiggnaé poziom 55,8%; w Jeleniej Gorze wskaznik ten
uplasowat si¢ na poziomie 48,5%.

Dziatania Urzedu Pracy w 2016 roku skierowane byly w szczegodlnosci na
zaktywizowanie jak najwigkszej liczby osob bezrobotnych, szczegolnie tych bedacych w
trudnej sytuacji na rynku pracy. Wielu naszych klientéw otrzymato wsparcie,
umozliwiajace tatwiejsze mierzenie si¢ rzeczywistoscia ekonomiczno-spoteczng w tak
trudnym okresie zycia, jakim jest pozostawanie poza strukturami zatrudnienia.



II. LUDNOSC

Gltowny Urzad Statystyczny na stronie internetowej Www.stat.gov.pl (Banki i bazy danych;
Bank Danych Lokalnych) przedstawil podstawowe informacje statystyczne o liczbie 1
strukturze ludno$ci na dzien 31 grudnia 2015 roku.

Zgodnie z danymi statystycznymi, w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogdrskim, wg stanu
na koniec grudnia 2015 roku, zamieszkiwato 145.609 osob, w tym:
> w Jeleniej Gorze - 81.010 os6b,

» w powiecie jeleniogérskim - 64.599 osob.

W poréwnaniu do grudnia 2014 roku, liczba ludnosci w Jeleniej Gorze 1 powiecie
jeleniogorskim ulegta zmniejszeniu. Jest to trend, ktory utrzymuje sie od kilku lat.

Liczba ludnosci XI12011r. | X112012r. | XI12013 r. | X1 2014 r. | XI1I1 20157.
Ogélem 148 600 147 975 147 156 146 377 145 609
w tym:
Jelenia Gora 83 463 82 846 81 985 81 408 81010
powiat jeleniogorski 65 137 65129 65171 64 969 64 599
4 )
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Od 2011 r. do konca grudnia 2015 r. liczba ludno$ci zamieszkujaca Jelenia Gore
zmniejszyla sie 0 2.453 oséb. W powiecie jeleniogérskim byto 0 538 oséb mnie;.

W ogdlnej liczbie mieszkancow dominowaty kobiety - na koniec grudnia 2015 roku
byly:

» w Jeleniej Gorze - 43.264 kobiety, tj. 53,4 % ogétu ludnosci,

» w powiecie jeleniogérskim - 33.399 kobiet, tj. 51,7% ogotu ludnosci.

Wspolczynnik feminizacji, okreslajacy liczbe kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn,
wyniodst na koniec grudnia 2015 . :

» w Jeleniej Gorze - 115,
» w powiecie jeleniogoérskim - 107.


http://www.stat.gov.pl/

Jelenia Gora od lat nalezy do powiatow o szczegélnie duzej przewadze liczebnej kobiet
nad me¢zczyznami - W 2015 r. wskaznik byt najwyzszy w wojewodztwie.

W danych prezentowanych ponizej, przedstawiono podzial na ekonomiczne grupy wieku:
e wiek przedprodukcyjny — me¢zczyzni i kobiety w wieku 0 — 17 lat,
e wiek produkcyjny — mezczyzni w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59
lat,
e wiek poprodukcyjny — mezczyzni w wieku 65 lat i wigcej oraz kobiety w
wieku 60 lat 1 wigce;.

Struktura ludnosci wedlug wieku na koniec grudnia 2013 — 2015 r.

. w tym
. Liczba . - ;
Powiaty ludnosci Kobiet w wieku w wieku w wieku
y przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym

stan na 31 grudnia 2013 r.
PUP ogotem 147 156 77 461 22 441 93 820 30 895
Jelenia Gora 81 985 43 750 11716 51 309 18 960
powiat jeleniogorski 65171 33711 10 725 42511 11 935

stan na 31 grudnia 2014 r.
PUP ogétem 146 377 77 028 22 186 92 080 32111
Jelenia Gora 81 408 43 452 11 705 50 087 19 616
powiat jeleniogorski 64 969 33576 10 481 41 993 12 495

stan na 31 grudnia 2015 r.

PUP ogétem 145 609 76 663 21910 90 269 33430
Jelenia Gora 81010 43 264 11613 48 983 20 414
powiat jeleniogorski 64 599 33399 10 297 41 286 13016

Zrédlo: www.stat.gov.pl

W strukturze ludnosci, wedtug ekonomicznych grup wieku, szczegdlne znaczenie na
rynku pracy ma grupa ludnosci w wieku produkcyjnym.
Od kilku lat zauwazalne jest zmniejszanie si¢ liczby ludnosci w tej kategorii.
W poroéwnaniu do konca 2014 roku, liczba ta ulegta zmniejszeniu o 2,0 % tj. o 1.811
osob. W Jeleniej Gorze wskaznik ten byl wickszy — spadek o 2,2 % tj. o 1.104 osoby
mniej. Utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
W poréwnaniu do grudnia 2014 roku nastapit wzrost o 1.319 oso6b tj. 4,1 %.
Zwigksza si¢ procentowy udzial ludnosci w wieku poprodukcyjnym:

e w2013r.-21,0% ogdhlu ludnosci regionu,

e w2014 r.-21,9 % ogdhu ludnosci regionu,

e w2015r.- az23,0% ogoétu ludnosci regionu.



Ludnosé - stan na 31.12.2015 .
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Postepujacy proces starzenia si¢ ludnoSci, wystepujacy na terenie subregionu
jeleniogorskiego, ma negatywny wplyw na wskaznik obcigzenia demograficznego,
okreslajacy liczb¢ os6b w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym na
100 0s6b w wieku produkcyjnym.

Wskaznik ten dla podregionu jeleniogorskiego w koncu grudnia 2015r. wyniost 58,
natomiast:

» dla Jeleniej Gory byl wyzszy i osiagnal poziom 65,
» dla powiatu jeleniogorskiego osiagnal poziom — 56.

Utrzymuje si¢ tendencja spadkowa liczby ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym — na
koniec 2015 r. nasz region zamieszkiwato 21.909 osob w wieku przedprodukcyjnym,
tj. 0 277 0s6b mniej, niz na koniec 2014 r. (spadek 0 1,2 %).

W Jeleniej Gorze na koniec 2015 r. ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowila
14,3 % (spadek w stosunku do 2014 r. 0 0,7 p.p.), a w powiecie jeleniogdrskim — 15,9%
ogo6tu (spadek w stosunku do 2014 r. 0 0,2 p.p.).

Liczbe ludnosci w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny
W Jeleniej Gorze i poszczegdlnych gminach powiatu jeleniogorskiego, na dzien
31 grudnia 2015 roku, przedstawia TABELA nr 1.



TABELANr1

Liczba ludnosci w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny w Jeleniej Gorze
iw poszczegdlnych gminach powiatu jeleniogorskiego

Ogoélem w tym kobiety stan r’1a L |.2015
GMINA z ogolem w wieku
31 XI11 2014 | 31 XI1 2015 | 31 XI1 2014 | 31 X11 2015 | przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
JANOWICE WIELKIE 4 338 4319 2139 2121 682 2 829 808
JEZOW SUDECKI 7102 7 146 3667 3695 1352 4617 1177
KARPACZ 4921 4 882 2 597 2588 653 3172 1057
KOWARY 11 408 11 287 5992 5921 1782 7011 2494
MYSLAKOWICE 10 250 10 275 5263 5279 1811 6576 1888
PIECHOWICE 6 483 6 443 3377 3366 986 4044 1413
PODGORZYN 8329 8270 4221 4174 1275 5293 1702
STARA KAMIENICA 5309 5274 2 681 2 665 894 3455 925
SZKLARSKA POREBA 6 829 6 703 3639 3590 862 4 289 1552
POWIAT JELENIOGORSKI 64 969 64 599 33576 33399 10 297 41 286 13 016
JELENIA GORA 81 408 81 010 43 452 43 264 11 612 48 983 20 414
POWIATOWY URZAD
PRACY JELENIA GORA | 146377 | 145609 | 77028 | 76663 21 909 90 269 33430

Zrédlo: www.stat.gov.pl
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Ludnosé¢ w gminach powiatu jeleniogorskiego - stan na 31.12.2015 .
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I11. PODMIOTY GOSPODARCZE

Zgodnie z danymi przedstawionymi na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Statystycznego we Wroctawiu (www.wroclaw.stat.gov.pl; REGON, TERYT, Klasyfikacje; REGON;
liczba podmiotow w rejestrze REGON (tablice)), Wedlug stanu na 31 paidziernika 2016 r. na
terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze zarejestrowane byly
23.824 jednostki gospodarcze w systemie KRUPGN - REGON, w tym 14.026
jednostek osob fizycznych, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.
W poréwnaniu do grudnia 2015 r. liczba podmiotéw zmniejszytla si¢ o 0,21 %o.
Odnotowano:

e wsrod zaktadow osob fizycznych — spadek — 0 1,57 %,

e wsrod podmiotow  gospodarczych os6b  prawnych 1  jednostek

organizacyjnych bez osobowosci prawnej - wzrost —0 1,8 %o.

Liczba podmiotéw gospodarczych dzialajacych w Jeleniej Gérze, w poréwnaniu
do grudnia 2015 r., wzrosta o 0,45%, a w powiecie jeleniogérskim ulegta
zmniejszeniu 0 0,96%.

Liczba podmiotow gospodarczych

Dynamika
Wyszczegolnienie 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.10.2016 | X 2016 do XII 2015
2015=100%
PUP 23 650 23 875 23 824 99,79%
Podmioty
gospodarki Jelenia Gora 12 585 12 649 12 706 100,45%
narodowej owiat
_ powiat - 11 065 11 226 11118 99,04%
jeleniogorski
w tym:
zaklady 0s6b PUP 14 281 14 250 14 026 98,43%
fizycznych .,
prowadzacych Jelenia Gora 8121 8 042 7 958 98,96%
dziatalnos¢ .
cospodarcza | . POWIAL - ga60 6 208 6 068 97,74%
jeleniogorski
podmioty PUP 9369 9625 9798 101,80%
gospodarcze 0sob . i
prawnych i jednostki Jelenia Gora 4 464 4 607 4748 103,06%
organizacyjne bez .
osobowosci prawnej | . POV 1y 905 5018 5 050 100,64%
jeleniogorski

Zrédlo: www.wroclaw.stat.gov.pl

W wojewodztwie dolnoslaskim na koniec pazdziernika 2016 r. zarejestrowanych byto
360.421 podmiotéw gospodarczych, tj. 0 0,9% wigcej niz na koniec grudnia 2015 r.

W okresie I-X 2016 roku zarejestrowano w rejestrze REGON 1.319 nowych
podmiotdw gospodarczych, dziatajacych w obszarze PUP, w tym:

» w Jeleniej Gorze - 779,
» w powiecie jeleniogoérskim — 540.
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Wykreslono z ewidencji REGON 1.406 podmiotéw gospodarczych:

» w Jeleniej Gorze - 768,
» w powiecie jeleniogoérskim - 638.

W strukturze podmiotéw gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD, zar6wno
w Jeleniej Gorze jak i na terenie powiatu jeleniogdrskiego, najliczniej reprezentowana
byta sekcja ,,handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,
wilaczajac motocykle”, ktorej udzial w stosunku do ogdtu wyniodst 21,9% w Jeleniej
Gorze i 34,9% w powiecie jeleniogorskim.
W nastepnej kolejnosci w Jeleniej Gorze uplasowaty si¢ sekcje:

e dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci — 16,7%,

e budownictwo — 10,6%.

Podmioty gospodarcze dziatajgce na terenie PUP wg PKD
stan na 31.10.2015 r.

7000 EEE
6000
5000
4000
3008
3000 2485
2000 1397 1421 1586 1405 e
- 952 1050 \
1000 422 560 580 468
178 -~ ’ .
, - @& > ( ')

M Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo M Przetworstwo przemystowe

M Budownictwo M Handel; naprawa pojazdéw samochodowych

M Transport i gospodarka magazynowa M Zakwaterowanie i gastronomia

M Informacja i komunikacja 4 Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa

M Obstuga rynku nieruchomosci M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

M Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca i Edukacja

M Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna M Kultura, rozrywka i rekreacja

MInne

Struktura podmiotow gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD, z podziatem
na powiaty - TABELA nr 2

W TABELI nr 3 przedstawiono podmioty gospodarki narodowej wg PKD w Jelenigj

Gorze i powiecie jeleniogorskim wg stanu na 31 pazdziernika 2016 r. oraz dynamike
zmian
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Struktura podmiotow gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogorskim

wedlug stanu na 31 paZdziernika 2016 roku

TABELA nr 2

) L. . stan w dniu 31.10.2016 r. udzial procentowy
Rodzaj prowadzonej dzialalnosci - -
gospodarczej PUP : pO.WI?t . Jelenia Gora PUP . quIIflt . |Jelenia Gora
jeleniogorski jeleniogorski

Liczba zakladow ogolem 23 824 11118 12 706 100% 100% 100%
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 178 118 60 0,7% 1,1% 0,5%
Przetworstwo przemystowe 1397 650 747 5,9% 5,8% 5,9%
Budownictwo 2 485 1138 1 347 10,4% 10,2% 10,6%
Handel hurtowy i detahc;ny; naprawa pojazdow 6 661 3879 2782 28,0% 34,9% 21.9%
samochodowych, wiaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 952 429 523 4,0% 3,9% 4,1%
Dz1a1aln9sc zwigzana zak\_/vaterowanlem i 1421 996 425 6,0% 9.0% 3,3%
ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 422 120 302 1,8% 1,1% 2,4%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 560 165 395 2,4% 1,5% 3,1%
Dzialalnos¢ zwigzana z obshuga rynku 3008 884 2124 12,6% 8,0% 16,7%
nieruchomosci
Dmalglnosc profesjonalna, naukowa i 1586 432 1154 6.7% 3.9% 9,1%
techniczna
Dz.1a1alno’s’c W zgqusw ustug administrowania i 1050 682 368 4.4% 6.1% 2.9%
dziatalnos$¢ wspierajaca
Edukacja 580 207 373 2,4% 1,9% 2,9%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1405 538 867 5,9% 4,8% 6,8%
Dma%alposc zwiazana z kultura, rozrywka i 468 208 260 2.0% 1,9% 2.0%
rekreacja
Inne 1651 672 979 6,9% 6,0% 7,7%

Zrodto: www.wroclaw.stat.gov.pl
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Podmioty gospodarki narodowej wg PKD w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogorskim
wg stanu na koniec paidziernika 2016 r. oraz dynamika zmian

TABELA nr 3

Rodzaj prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej

stan na 31.12.2015 r.

stan na 31.10.2016 r.

dynamika 2015=100%

powiat Jelenia powiat Jelenia powiat Jelenia
PUP jeleniogorski| Gora i jeleniogorski| Gora i jeleniogorski| Gora

Liczba zakladow ogolem 23 875 11 226 12649 | 23824 11 118 12706 | 99,8% 99,0% 100,5%
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 184 126 58 178 118 60 96,7% 93,7% 103,4%
Przetworstwo przemystowe 1401 656 745 1397 650 747 99,7% 99,1% 100,3%
Budownictwo 2 493 1130 1363 | 2485 1138 1347 | 99,7% 100,7% 98,8%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 6 806 3958 2848 | 6661 3879 2782 | 97,9% | 980% | 97,7%
samochodowych, wtaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 966 431 535 952 429 523 98,6% 99,5% 97,8%
Dmaialnos_c zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 1428 993 435 1491 996 425 99.5% 100,3% 97.7%
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 413 124 289 422 120 302 | 102,2% 96,8% 104,5%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 589 168 421 560 165 395 95,1% 98,2% 93,8%
Dziatalno$¢ zwiazana z obstugg rynku nieruchomosci 2947 888 2 059 3008 884 2124 | 102,1% 99,5% 103,2%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1567 433 1134 | 1586 432 1154 | 101,2% 99,8% 101,8%
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i 105 | 691 365 | 1050 | 682 368 | 99.4% | 987% | 100,8%
dziatalnos$¢ wspierajaca
Edukacja 573 206 367 580 207 373 | 101,2% 100,5% 101,6%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1360 532 828 1405 538 867 | 103,3% 101,1% 104,7%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 472 211 261 468 208 260 99,2% 98,6% 99,6%
Inne 1620 679 941 1651 672 979 | 101,9% 99,0% 104,0%

Zrédto: www.wroclaw.stat.gov.pl
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Najwiekszy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych, dziatajacych w obszarze PUP,
w poroéwnaniu do 2015 roku, odnotowano w nast¢pujacych sekcjach:

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — wzrost o 3,3 %,

¢ informacja i komunikacja —wzrost 0 2,2 %,

e dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci — wzrost o 2,1%.

Natomiast najwiekszy spadek liczby podmiotow gospodarczych, w porownaniu do
2015 roku odnotowano w sekcjach:

e dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — spadek o 4,9 %,

e rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo — spadek o 3,3 %,

e handel hurtowy i detaliczny — spadek 0 2,1 %.

W obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, na koniec pazdziernika 2016 r.,
dominowaly zaklady oséb fizycznych — bylo ich 14.026, co stanowilo 58,9%
wszystkich podmiotow gospodarki narodowej, w tym:

» w Jeleniej Gorze - 7.958 podmiotow, tj. 62,2%,
» w powiecie jeleniogérskim - 6.068 podmiotow, tj. 54,6%.

Najwigcej zaktadow osob fizycznych, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
koncentrowato swoja dziatalnos¢ w sekcjach:

e handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle - 23,7 % ogotu podmiotow,
budownictwo — 15,3 %,
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 9,4 %,
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 9,3%,

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi —
8,1%.

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze, w poréwnaniu do
danych z 31 grudnia 2015 r., wsrod zaktadow osob fizycznych nastgpit spadek ich
liczby 0 224 podmioty, tj. 0 1,6%.

Najwyzszy spadek, tj. 0 33,1% odnotowano w sekcji ,,inne”. Duzy spadek zanotowano
rowniez w dzialalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (-6,9%) oraz w sekcji
rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo (-5,8%).

W ciggu 10 miesigcy 2016 roku, najwyzszy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
prowadzonych przez osoby fizyczne, odnotowano w sekcji edukacja — o 3,5%.
Wzrosta rowniez liczba podmiotow gospodarczych w sekcjach: informacja i
komunikacja oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 0 3,1%.
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Zaklady 0sob fizycznych prowadzgcych dzialalnosé¢ gospodarczq na terenie dziatania PUP

udzial procentowy oraz dynamika zmian

Powiatowy Urzad Pracy
Zaklady oséb fizycznych Liczba podmiotow udzial
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci gospodarczych dynamika procentowy
31.12.2015r. | 31.10.2016 . X1 2015=100% 31.10.2016 r.

Liczba zakladow ogolem 14 250 14 026 98,4% 100,0%
w tym:
Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo 121 114 94,2% 0,8%
Przetworstwo przemystowe 997 983 98,6% 7,0%
Budownictwo 2160 2139 99,0% 15,3%
Handel hurtowy i detalic;ny; naprawa pojazdow 3479 3321 95,5% 23.7%
samochodowych, wtaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 878 865 98,5% 6,2%
Informacja i komunikacja 320 330 103,1% 2,4%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 495 461 93,1% 3,3%
Deialalnose zwigzana z obstugy rynku 222 228 102,7% 1,6%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1315 1321 100,5% 9,4%
dD;ﬁil;lg:’éé \:}va ;iael;racjzi::ausiug administrowania i 602 594 98.7% 4.2%
Edukacja 315 326 103,5% 2,3%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1270 1310 103,1% 9,3%
ziirael:(l:?:éé zwiazana z kultura, rozrywka i 237 228 96.2% 1.6%
Inne 997 667 66,9% 4,8%

Zrédlo: www.wroclaw.stat.gov.pl

W Jeleniej Gorze na koniec pazdziernika 2016 roku, wsrod podmiotow

gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne,

dziedziny:

dominowaty nastepujace

e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wigczajac
motocykle - 25,5% ogdétu podmiotow,

e budownictwo — 13,9% ogotu podmiotow,

e dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 11,7% ogoétu podmiotow,
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 10,2% ogdtu podmiotow.
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Struktura podmiotow gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne,
dzialajacych na terenie Jeleniej Gory, przedstawiala si¢ nastgpujaco:

Jelenia Gora

Zaklady osob fizycznych
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci 31.12.2015 r 31.10.2016 .
ogblem udziat %
Liczba zakladéw ogoélem 8 042 7958 100,0%
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 30 32 0,4%
Przetworstwo przemystowe 521 518 6,5%
Budownictwo 1128 1105 13,9%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 2101 2026 25.5%

samochodowych, wlaczajac motocykle

Transport i gospodarka magazynowa 479 471 5,9%

Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 329 e 3,9%
Informacja i komunikacja 212 225 2,8%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 346 315 4,0%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 152 155 1,9%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 923 935 11,7%
3511)2:1;1;1252 w zakresie ustlug administrowania i dzialalno$¢ 300 301 3.8%
Edukacja 204 213 2,7%
Opicka zdrowotna i pomoc spoteczna 777 813 10,2%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 125 122 1,5%
Inne 619 413 5,2%

Zrédlo: www.wroclaw.stat.gov.pl

W pordownaniu do grudnia 2015 1., liczba zaktadéw osob fizycznych dziatajagcych na
terenie Jeleniej Gory, w ciggu 10 miesi¢cy 2016 roku zmniejszyla si¢ 0 1,0 %, tj. 0
84 firmy.

W analizowanym okresie, mi¢dzy innymi:

e powstalo 36 firm prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej
1 pomocy spolecznej,

e przybylo 12 firm w obszarze dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i
technicznej oraz 9 firm w dziedzinie edukacji,

e ubylo 206 firm zakwalifikowanych do kategorii ,,inne” oraz 75 podmiotow
zwigzanych z sekcja ,handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdoéw
samochodowych wlaczajac motocykle”.

W powiecie jeleniogdrskim, tak jak w Jeleniej Gorze, od kilku lat dominujg zaktady
0s0b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (54,6%).
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Najwyzszy udzial majg nastepujace sekcje:
e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wiaczajac
motocykle - 21,3% ogoétu zaktadow,
e budownictwo - 17,0 %,

e dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi -
13,6%.

W analizowanym okresie, mi¢gdzy innymi:

e powstaly 4 firmy prowadzace dziatalnos¢ w =zakresie opieki zdrowotnej
1 pomocy spolecznej,

e powstaty 3 podmioty, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana z obslugg rynku
nieruchomosci oraz przybyly po 2 firmy w dziedzinie edukacji oraz w
budownictwie,

e w pozostatych sekcjach nastapity spadki, wsrod ktorych najwiekszy dotyczy
kategorii ,,handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych
wlaczajac motocykle” - ubyty 83 firmy.

W powiecie jeleniogorskim struktura podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez
osoby fizyczne, przedstawiata si¢ nast¢pujaco:

powiat jeleniogorski
Zaklady os6b fizycznych
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci 31.12.2015 . 31.10.2016 r.
ogblem udziat %

Liczba zakladéw ogolem 6 208 6 068 100,0%
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 91 82 1,4%
Przetworstwo przemystowe 476 465 7,7%
Budownictwo 1032 1034 17,0%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 1378 1295 21.3%

samochodowych, wlaczajac motocykle

Transport i gospodarka magazynowa 399 394 6,5%

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 828 S 13,6%
Informacja i komunikacja 108 105 1,7%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 149 146 2,4%
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 70 73 1,2%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 392 386 6,4%
](;i)zzi;zﬁlallél;)éséc \::; IZ)iaekrr?;Z{lceauslug administrowania i 302 293 4,8%
Edukacja 111 113 1,9%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 493 497 8,2%
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 112 106 1,7%
Inne 267 254 4,2%

Zrédto: www.wroclaw.stat.gov.pl
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IV.STAN | STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1. Liczba bezrobotnych

Na koniec grudnia 2016 roku, w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Jeleniej Gorze,
zarejestrowanych byto 3.769 bezrobotnych, w tym 1.760 kobiet. Prawo do zasitku

posiadato tylko 477 bezrobotnych, tj. 12,7% ogétu osob zarejestrowanych.

W porownaniu do grudnia 2015 roku, liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 627

0s6b tj. o0 14,3%.

W ogélnej liczbie bezrobotnych, w dniu 31.12.2016 r. bylo:
» z Jeleniej Gory - 1.545 oséb,
>z powiatu jeleniogorskiego - 2.224 osoby.

w tym:
. Olem
PUP/powiat e ieni
P y bezrobotni . poprzednio zwolnieni z dotychczas
kobiety . przyczyn dot. . .
pracujacy zakladu pracy niepracujacy
stan na 31.12.2015r.
PUP 4 396 1939 4 007 223 389
Jelenia Goéra 1906 851 1740 111 166
powiat jeleniogorski 2 490 1088 2 267 112 223
stan na 31.12.2016r.
PUP 3769 1760 3442 187 327
Jelenia Gora 1545 747 1416 85 129
powiat jeleniogorski 2224 1013 2 026 102 198
Liczba bezrobotnych
J// ‘\
3500
3 000
2500
2000
1 500
1000
500
0
31.12.2014 . 31.12.2015. 31.12.2016r.
4 Jelenia Gora M powiat jeleniogorski
AN %
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W rejestrach Urzedu pozostawaty 124 osoby poszukujace pracy, w tym 25 0sob
niepelnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu.

Wsrod osob bezrobotnych wyodrebniono nastgpujace kategorie:
e 0soby poprzednio pracujace - 3.442 (91,3% ogotu),
osoby dotychczas niepracujace - 327 (8,7% ogodtu),
0soby zamieszkale na wsi - 1.282 (34,0% ogotu),
0soby w okresie do 12 miesi¢ecy od ukonczenia nauki — 48 (1,3% og6tu).

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia, wyrazajaca relacje zarejestrowanych bezrobotnych do ogoétu
ludnos$ci cywilnej czynnej zawodowo, umozliwia poréwnywanie zmian na rynku
pracy.
Wedhug danych Gtownego Urzedu Statystycznego, stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2016 roku wynosila:

e wkraju 8,3%,

e w wojewodztwie dolnoslaskim 7,3%,

o w Jeleniej Gorze 4,6%,

e w powiecie jeleniogorskim 11,5 %.

Data Polska ol ew9dztwo Jelenia Gora : pQWIE,It .
dolnoslaskie jeleniogorski
31.12.2011 r. 12,5 12,4 9,9 21
31.12.2012 . 13,4 13,5 10,1 20,9
31.12.2013 r. 13,4 13,1 9,3 19,8
31.12.2014 . 11,5 10,6 7,3 16,5
31.12.2015 . 9,8 8,6 5,6 12,9
31.12.2016.r. 8,3 7,3 4,6 11,5
4 ] N
stopa bezrobocia
25
20
15
. II II
8 RIIRIIRIIETET
: I LT
31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
mPolska ®Mwojewodztwo dolnoslaskie 4 Jelenia Gora M powiat jeleniogorski
& J
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stopa bezrobocia
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W poréwnaniu do grudnia 2015 roku, stopa bezrobocia w Jeleniej Gorze byla nizsza
0 1,0 punkt procentowy, a w powiecie jeleniogdrskim zmniejszyta si¢ o 1,4 punktu
procentowego.

W  wojewodztwie dolnoslagskim nNajniiszy poziom bezrobocia, wg danych na
31.12.2016 r., wystapil w nastgpujacych powiatach:

e wroclawskim grodzkim - 2,8%,

e wroclawskim ziemskim - 2,9%,

e jeleniogorskim grodzkim - 4,6%,

e polkowickim- 5,8%.

Natomiast najwyzszg stope bezrobocia na koniec grudnia 2016 r. odnotowano w
powiatach:

walbrzyskim ziemskim - 19,3%,
ztotoryjskim - 19,0%,
gérowskim -18,5%,
Iwoweckim - 16,9%.

Stope bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2016 roku przedstawia TABELA nr 4.
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TABELA nr 4
Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2016 roku iw grudniu 2015 roku - korekta stopy bezrobocia z 24.10.2016 r.

JELENIA GORA - liczba bezrobotnych stopa LA L JEtI); Eiﬁ%&?ﬁsm - ez stopa
w tym z prawem do | bezrobocia w tym z prawem do | bezrobocia
data ogétem zasitku % data ogétem zasilku %
ogolem % ogolem %

31 X11 2015| 1906 266 13,96 5,7 31 XI112015| 2490 289 11,61 12,9
3112016| 2009 293 14,58 59 3112016 2525 322 12,75 13,0
29 11 2016 | 2052 298 14,52 6,1 29 11 2016 | 2 548 307 12,05 13,1
311112016| 1782 299 16,78 53 311112016 2497 292 11,69 12,9
301V 2016| 1764 309 17,52 5,2 301V 2016| 2421 283 11,69 12,5
31V 2016| 1685 284 16,85 50 31V 2016| 2365 254 10,74 12,2
30VI12016| 1526 274 17,96 4,5 30VI 2016 | 2 257 266 11,79 11,7
31VII2016| 1493 274 18,35 4,5 31VII2016| 2197 242 11,02 11,5
31VIII2016| 1491 258 17,30 4.4 31VIII2016| 2173 241 11,09 11,3
301X 2016| 1500 254 16,93 45 301X 2016 | 2 186 240 10,98 11,4
31 X2016| 1471 239 16,25 4.4 31 X2016| 2129 239 11,23 11,1
30 X1 2016| 1423 228 16,02 4,2 30 X1 2016 | 2 153 236 10,96 11,2
31 XI12016| 1545 237 15,34 4,6 31 XI1 2016 | 2224 240 10,79 11,5
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3. Dynamika bezrobocia

Wedlug stanu na 31 grudnia 2016 r., w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w
Jeleniej Gorze, w poréwnaniu do grudnia 2015 r., zarejestrowanych byto 0 627 0sob
mniej, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 0 361 oséb mniej,
» z powiatu jeleniogorskiego - 0 266 os6b mniej.

Liczba bezrobotnych Dynamika 31.12.2015 = 100 %
Data . Z prawem bezrobotni Z prawem
ogblem do zasitku ogblem do zasitku
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze

31.12.2015r. 4 396 555 100,00% 100,00%

31.12.2016r. 3769 477 85,7% 85,9%
Jelenia Gora

31.12.2015r. 1906 266 100,00% 100,00%

31.12.2016r. 1545 237 81,1% 89,1%
powiat jeleniogdrski

31.12.2015r. 2490 289 100,00% 100,00%

31.12.2016r. 2224 240 89,3% 83,0%

Ogolem liczba bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP zmniejszyla si¢ o 14,3%,
Z czego:

» w Jeleniej Gorze - 0 18,9%,

» w powiecie jeleniogérskim - 0 10,7%

Zmniejszenie liczby bezrobotnych zanotowano w Jeleniej Gorze oraz we wszystkich
gminach powiatu jeleniogorskiego.

Najwyzszy spadek bezrobocia, w porownaniu do grudnia 2015 roku, wystapit:
e W Starej Kamienicy — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 19,7%,
e w Jeleniej Gorze — liczba bezrobotnych ulegla zmniejszeniu o 18,9% ,
e w Janowicach Wielkich — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 12,9% ,

Liczbe bezrobotnych oraz dynamike bezrobocia w okresie grudzien 2015 r. — grudzien
2016 r. przedstawia TABELA nr 5.
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TABELAnr5

Liczba bezrobotnych oraz dynamika bezrobocia w okresie grudzien 2016 r. — grudzien 2015 r.

e Z prawem e Z prawem beer)botni Z prawem

do zasitku do zasitku ogolem do zasitku
Janowice Wielkie 201 21 175 19 87,1% 90,5%
Jezéw Sudecki 223 25 217 24 97,3% 96,0%
Karpacz 158 18 148 17 93,7% 94,4%
Kowary 461 55 408 42 88,5% 76,4%
Myslakowice 454 59 410 42 90,3% 71,2%
Piechowice 192 22 179 21 93,2% 95,5%
Podgorzyn 330 31 288 26 87,3% 83,9%
Stara Kamienica 239 30 192 16 80,3% 53,3%
Szklarska Por¢ba 232 28 207 33 89,2% 117,9%
JELENIA GORA 1 906 266 1545 237 81,1% 89,1%
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4. Bezrobotni bedqgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od maja
2014r. wprowadzita zmiang art. 49, wskazujac na osoby znajdujace si¢ w szczeg6lne;j
sytuacji na rynku pracy. Do grupy tej zalicza si¢ osoby bezrobotne:

e do 30 roku zycia,
powyzej 50 roku zycia,
dhugotrwale bezrobotne,
korzystajace ze s$wiadczen pomocy spotecznej,

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
e niepelnosprawne.

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2016 r., 3.226 osob bylo
w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

31.12.2016 r.
yszczegolnienie Jelenia Gora powiat jeleniogorski
W SInieni 31 X|I:>IU2|:?15 r. PUP ia G6 ot ieleniogdrski
ogotem | Kkobiety | ogétem | kobiety | ogotem | kobiety
Liczba bezrobotnych 4 396 3760 | 1760 | 1545 | 747 | 2224 | 1013
ogolem
Uil lrgtipez o SEezggilingy | ey 3226 | 1509 | 1297 | 627 | 1929 | 882
sytuacji na rynku pracy
iB;éLObOt“' 2DEY L 653 538 365 232 171 306 194
udziat % do ogdtu 14,9 14,3 20,7 15,0 22,9 13,8 19,2
Bezrobotni powyzej 50 1893 1565 | 480 674 212 891 268
roku zycia
udziat % do ogdtu 43,1 41,5 27,3 43,6 28,4 40,1 26,5
Dlugotrwale bezrobotni 2 555 2103 954 750 355 1353 599
udziat % do ogdtu 58,1 55,8 54,2 48,5 47,5 60,8 59,1
Korzystajacy ze Swiadezefi | 4 444 994 430 338 150 656 280
pomocy spolecznej
udziat % do ogdtu 26,4 26,4 24,4 219 20,1 29,5 27,6
Posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku 564 533 453 227 197 306 256
zycia
udziat % do ogdtu 12,8 14,1 25,7 14,7 26,4 13,8 25,3
Posiadajacy co najmniej
jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 e & ! . . ! >
roku zycia
udziat % do ogdtu 0,1 0,2 0,4 0,1 0,3 0,3 0,5
Niepelnosprawni 367 305 108 187 68 118 40
udziat % do ogdtu 8,3 8,1 6,1 12,1 9,1 5,3 3,9

* liczb nie sumuje sig




Struktura osob bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

wg stanu na 31.12.2016 r.

Bezrobotni - stan na 31.12.2016 r.

wtymw w tym migdzy innymi *:
Kategorie PUP szczegolnej . )
sytuacji na do 30 powyzej | dtugotrwale | niepetno-
rynku pracy r.Z. 50r.z. | bezrobotni | sprawni
ogolem 3769 3226 538 1565 2103 305
udzial % do ogétu 100% 85,6% 14,3% | 41,5% 55,8% 8,1%
18 — 24 lata 237 237 237 X 70 7
25— 34 lata 797 626 301 X 311 19
x 35— 44 lata 837 557 X X 432 44
2 | 45-54lata 745 653 X 412 473 62
55 - 59 lat 637 637 X 637 438 90
60 lat i wiecej 516 516 X 516 379 83
wWyZzsze 379 282 98 68 119 23
, | Policealne 709 594 90 293 351 52
E $rednie zaw.
g | Srednic 310 259 68 89 160 23
2 | ogolnoksztatcgce
£ | zasadnicze zaw. 1053 898 82 493 631 101
gimnazjalne i | 31 1193 200 | 622 842 106
ponizej
bez stazu 327 299 159 47 169 15
do 1 roku 641 558 183 158 360 38
oy 1-5lat 764 629 165 143 406 57
E 5-10 lat 599 465 30 165 337 41
& 10 — 20 lat 694 566 1 384 417 57
20 — 30 lat 539 505 X 465 336 70
30 lat i wiecej 205 204 X 203 78 27
N do 1 miesigca 379 268 108 89 50 26
= 1-3 miesigcy 858 698 133 354 345 84
§ .. | 3- 6 miesiecy 520 391 79 196 139 46
% § 6-12 miesigcy 591 459 96 211 169 43
S 12-24 miesiecy 524 523 67 232 523 45
8 powyzej 24 897 887 55 483 877 61
miesiecy

W ogdlnej liczbie bezrobotnych od lat dominujg mezczyzni - 2.009 osob, tj. 53,3%
ogolu bezrobotnych.
Dominacja ta jest wyrazna rowniez wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

* liczb nie sumuje sie

Sposréd 1.565 0s6b w tej grupie wiekowej, 69,3% to mezczyzni — 1.085 osob.

Na koniec grudnia 2016 roku, osoby po 50 roku zycia stanowily 41,5% ogoétu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W stosunku do grudnia 2015 roku odsetek
tych osob zmniejszyl sie¢ 0 1,6 punktu procentowego.

W kraju, odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na koniec grudnia 2016 .
osiggnal poziom 28,2 %.
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Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia zmniejszyla si¢ — odsetek bezrobotnych w
tym przedziale wiekowym na koniec grudnia 2016 r. wyniost 14,3 % i w stosunku do
konca 2015 roku zmniejszyt si¢ o 0,6 punktu procentowego.

W grupie tej, byto 237 oséb w wieku do 25 roku zycia — tj. 6,3% ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze.

W Kkraju, na koniec grudnia 2016 roku, wskaznik dotyczacy bezrobotnych do 30 roku
zycia osiggnat poziom 27,3 %, a do 25 roku zycia — 13,4%.

Odsetek dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyl si¢ z poziomu 58,1% w koncu
grudnia 2015 r. do 55,8 % w koncu grudnia 2016 r. - jest to spadek o 2,3 punktu
procentowego.
W kraju na koniec grudnia 2016 r. dlugotrwale bezrobotni stanowili 56,0 % ogétu
bezrobotnych.

Liczbe bezrobotnych w powiatach, w tym bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy przedstawia TABELA nr 6.

Strukture bezrobotnych w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogorskim, przedstawia
TABELA nr 7.
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TABELAnr 6

Liczba bezrobotnych w powiatach, w tym bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

osoby bedace tym d . . | korzystajacy IS EfEy | PTA )(fjco
g w tym do powyzej s > | conajmniej | najmniej jedno .
opsem | obiey | SErever | vscatin | do%0rou | gty | dutorale | 3T | sedwndeses | g™ | GG | e

Ku pracy zycia Zycia Sty ziecko do niepelnosprawne

ryn roku zycia | do 18 roku zycia
Janowice Wielkie | 175 72 19 151 17 6 118 63 16 26 0 12
Jezéw Sudecki 217 117 24 185 20 10 134 86 66 37 2 7
Karpacz 148 54 17 122 12 5 84 72 21 19 0 17
Kowary 408 204 42 367 63 36 253 144 133 69 3 21
Mystakowice 410 191 42 347 57 25 259 161 141 51 1 11
Piechowice 179 74 21 158 34 12 101 60 61 30 0 9
Podgorzyn 288 130 26 248 40 24 170 129 100 29 0 20
Stara Kamienica | 192 94 16 174 37 20 126 75 63 28 1 9
Szklarska Poreba | 207 77 33 177 26 5 108 101 55 17 0 12

Jelenia Gora 1545 | 747 237 1297 232 94 750 674 338 227 2 187
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Struktura bezrobotnych w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogdrskim

TABELA nr 7

Bezrobotni zarejestrowani
stan w dniu 31.12.2016 r.

Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogélem)

Gminy osoby o korzystajacy posiaflaja.cg po.siad_aj.a.ce co
) _ 2 prawem be;dacfe W ldo30roku| W tym do Tzt powyzej o ze ] co najmniej | najmniej jedno ) .
ogoélem kobiety d idku szczeg(_)_lnej Fveia 25 roku bezrobotni 50 roku Swiadczen _ jedno dziecko niepelnosprawni
0 zast sytuacji na y zycia zycia pomocy dziecko do 6 | niepelnosprawne
rynku pracy spolecznej | roku zycia | do 18 roku zycia
powiat jeleniogorski | 2224 | 1013 240 1929 306 143 1353 891 656 306 7 118
Jelenia Gora 1 545 747 237 1297 232 94 750 674 338 227 2 187
Powiatowy
Urzad Pracy 3769| 1760 | 477 3226 | 538 237 | 2103 1565 | 994 533 9 305
Jelenia Gora
Udzial % do ogdlnej liczby bezrobotnych
powiat jeleniogorski [ 2224 | 455% | 10,8% | 86,7% | 13,8% | 6,4% | 60,8% | 40,1% | 29,5% | 13,8% 0,3% 5,3%
Jelenia Gora 1545 | 48,3% | 15,3% | 83,9% | 15,0% | 6,1% | 48,5% | 43,6% | 21,9% | 14,7% 0,1% 12,1%
Powiatowy
Urzad Pracy 3769 |46,7% | 12,7% | 85,6% |14,3% | 6,3% | 55,8% [41,5%| 26,4% | 14,1% | 0,2% 8,1%
Jelenia Gora
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5. Naplyw do bezrobocia

Od kilku lat obserwuje si¢ zmniejszenie liczby o0s6b nowo zarejestrowanych.
Od stycznia do grudnia 2016 r. zarejestrowano 6.391 osob bezrobotnych, w tym:

» Z Jeleniej Gory - 3.446 oséb,

» z powiatu jeleniogdrskiego - 2.945 osob.
Liczba nowo zarejestrowanych w PUP, w poréwnaniu do analogicznego okresu 2015
roku, byta nizsza o 1.012 bezrobotnych tj. 0 13,7%, w tym:

» z Jeleniej Gory — 0 601 oséb, co stanowi spadek o0 14,9%,
> z powiatu jeleniogdrskiego — 0 411 0sob, co stanowi spadek o0 12,2%.

Struktura naplywu oséb bezrobotnych

Zarejestrowani w | - X1 2015 . dera U ZURIIE _
ewidencji PUP PUP | Jelenia Gora | . POl
jeleniogdrski
Ogolem 7403 6 391 3 446 2 945
w tym*:
po raz pierwszy 1293 1119 596 523
po raz kolejny 6110 5272 2 850 2422
poprzednio pracujacy 6 395 5634 3042 2592
w tym zwolnieni z
przyczyn dot. 387 277 154 123
zakladéw pracy
dotychczas 1008 757 404 353
niepracujacy
niepetlnosprawni 618 515 338 177

* liczb nie sumuje sie

W ogolnej liczbie nowo zarejestrowanych w 2016 roku, co czwarta osoba byla w
wieku powyzej 50 lat — 27,3%, niemal co szosta byla w wieku do 25 roku zycia —
16,3%, a 31% rejestrujacych si¢ w 2016 roku juz w dniu rejestracji posiadalo status
0sob dhugotrwale bezrobotnych.

6. Odplyw 7 bezrobocia

Zmniejszenie liczby bezrobotnych w 2016 roku bylo rezultatem korzystnego
bilansu.

W analizowanym okresie 7.018 osob wykreslono z ewidencji, co oznacza, ze odptyw
byt wyzszy od naptywu bezrobotnych (6.391 osob).

W ogélnej liczbie wykreslonych z ewidencji byto 2.969 podje¢ pracy, tj. 42,3%
wszystkich wylaczonych.

W  wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy, w analizowanym okresie
wyrejestrowano 1.687 osob, tj. 24,0% ogodtu wyrejestrowanych.

Wsrdd tych osob byli migdzy innymi bezrobotni, ktorzy nie zglosili si¢ w
wyznaczonym terminie, podjeli prace zarobkowa i nie powiadomili o tym Urzedu lub
nie zgtosili si¢ na wezwanie Urzedu.
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Struktura wylgczen 7 ewidencji bezrobotnych

I - XI1 2016 r.
. . . .. I - XI112015r. . ]
Wyrejestrowania z ewidencji PUP SR Jelenia powiat
Gora | jeleniogorski
Ogolem 8 687 7018 3807 3211
w tym:
podjecia pracy 3692 2 969 1533 1436
rozpoczgcia szkolenia 58 41 19 22
rozpoczecia stazu 551 364 364 0
rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych 442 391 256 135
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego 768 385 219 166
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1966 1687 910 777
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobote g’o ygnad] 550 470 262 208
nabycia praw emerytalno-rentowych 35 31 15 16
nabycie praw do §wiadczenia
prze}ziemlgrytalnego 155 14 e 62
inne 470 552 163 389

W ogolnej liczbie wyrejestrowanych, niemal co trzecia osoba byta w wieku powyzej
50 lat — 29,5 % ogotu wkreslonych z ewidencji, co siodma byta w wieku do 25 roku
zycia — 14,9%. Ponad 34% wyrejestrowanych posiadato status osob diugotrwale

bezrobotnych.

7. Bezrobotni 7 prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2016 r. prawo do zasitku posiadato 12,7% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca 2015 r. (555 0sob z prawem do
zasitku — 12,6%) nastgpit wzrost o 0,1 punktu procentowego.

Prawo do zasitku w koncu grudnia 2016 r. posiadalo 477 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 237 0s6b,

» z powiatu jeleniogdrskiego - 240 osob.

Bezrobotni z prawem do zasitku

Liczba Bezrobotni z prawem do zasitku
Wyszczegolnienie bezrobotnych Jelenia powiat
PUP e Gora jeleniogorski
31 XI1 2015 rok 4 396 555 266 289

31 XI11 2016 rok 3769 477 237 240
w tym, migdzy innymi:
bezrobotni do 30 r.z. 538 69 29 40
bezrobotni powyzej 50 r.z. 1565 218 114 104
dhugotrwale bezrobotni 2103 2 1 1
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W 2016 roku zarejestrowano 1.133 osoby bezrobotne z prawem do =zasitku, co
stanowito 17,7% ogotu rejestrujacych sie.

W poréwnaniu do 2015 roku, wskaznik ten ulegt zmniejszeniu o 1,8 punktu
procentowego.

Na koniec grudnia 2016 r., wsréd osob posiadajacych prawo do zasitku, byto tylko
16 os6b w wieku do 25 roku zycia (6,8% ogotu tej populacji bezrobotnych).

Wsrod osob z prawem do zasitku zmniejszyta si¢ rowniez liczba oséb powyzej 50
roku zycia — na koniec grudnia 2016 r. bylo ich 218 oséb, co stanowito 13,9%
bezrobotnych z prawem do zasitku w tej grupie wiekowej. Jest to trend, ktory
obserwujemy od Kilku lat. W grudniu 2014 r. wskaznik ten wynosit 15,1%, a na koniec
2015 r. bylo to 14,3%.

Tak mata liczba 0s6b z prawem do zasitku wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia
1 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia Swiadczyta 0 tym, ze osoby te byly zatrudniane
na krotkie umowy i nie przepracowaly 12 miesiecy wymaganych do nabycia prawa do
zasitku.

8. Struktura bezrobotnych

Analizie struktury osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jeleniej Gorze poddano takie cechy jak: wiek, poziom wyksztalcenia, staz
pracy oraz czas pozostawania bez pracy.

Ponadto przeanalizowano strukture osob bezrobotnych pod wzgledem posiadanych
zawodow oraz ze wzgledu na ostatnie miejsce pracy. Analizie poddano réwniez
bezrobotnych absolwentow.

Bezrobotni wedlug wieku

Struktura wiekowa 0s6b bezrobotnych od lat pozostaje niemal niezmienna.

Na tle kraju Jelenia Goéra i powiat jeleniogorski charakteryzuja si¢ wysokim udziatem
0s0b starszych wsrod zarejestrowanych bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2016 r. w ogodlnej liczbie os6b bezrobotnych dominowaly osoby
w wieku powyzej 45 roku zycia, tj. 50,4% ogotu bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy
Wiek stan na 31 grudnia
2015r. % 2016 . %
18 - 24 lata 309 7,0% 237 6,3%
25 - 34 lata 868 19,7% 797 21,1%
35 - 44 lata 941 21,4% 837 22,2%
45 - 54 lata 918 20,9% 745 19,8%
powyzej 55 lat 1360 30,9% 1153 30,6%
ogolem 4 396 100,0% 3769 100,0%
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Struktura bezrobotnych wedlug wieku
stan na 31 XI1 2016 r.

1200 -

1000 - 1153
800 -

600 - 797 837

400 | 745

200 |
b I

237

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata powyzej 55
lat

Osoby bezrobotne, ktore ukonczyty 50 lat zaliczane byly do kategorii oséb bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

Od kilku lat, zgodnie z danymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w Jeleniej Gorze 1 powiecie jeleniogorskim, byt jednym z najwyzszych
w Polsce (w kraju wskaznik ten, wg stanu w dniu 31.12.2016 r. osiagnat wartos¢
28,2%).

Jelenia Gora
Wiek stan na 31 grudnia
2015r. % 2016r. %
18 - 24 lata 127 6,7% 94 6,1%
25 - 34 lata 386 20,3% 325 21,0%
35 - 44 lata 383 20,1% 318 20,6%
45 - 54 |ata 389 20,4% 297 19,2%
powyzej 55 lat 621 32,6% 511 33,1%
ogolem 1906 100,0% 1545 100,0%

Odsetek 0sob powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jeleniej Gorze zmniejszyt si¢ z 43,1% na koniec 2015 r. do 41,5% w
2016 r. W Jeleniej Gorze wskaznik tem byl wyzszy i wyniost 43,6% ogotu
bezrobotnych, natomiast w powiecie jeleniogorskim 40,1%.

powiat jeleniogorski
Wiek stan na 31 grudnia
2015r. % 2016 r. %
18 - 24 lata 182 7,3% 143 6,4%
25 - 34 lata 482 19,4% 472 21,2%
35 - 44 lata 558 22,4% 519 23,3%
45 - 54 lata 529 21,2% 448 20,1%
powyzej 55 lat 739 29,7% 642 28,9%
ogolem 2490 100,0% 2224 100,0%
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Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

Wsrod osob  zarejestrowanych w PUP w Jeleniej Gorze dominowaly o0soby
Zz wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym — l3cznie
2.371 0so6b, co stanowilo 62,9% ogotu (64,0 % na koniec grudnia 2015r.).

Powiatowy Urzad Pracy
Poziom wyksztalcenia stan na 31 grudnia
2015r. % 2016 r. %

wyzZsze 402 9,1% 379 10,1%

policealne i $r. zawodowe 847 19,3% 709 18,8%

$rednie — ogodlne 334 7,6% 310 8,2%

zasadnicze zawodowe 1315 29,9% 1 053 27,9%

gimnazjalne i ponizej 1498 34,1% 1318 35,0%
ogolem 4 396 100,0% 3769 100,0%

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
stan na 31 XI1 2016 r.
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Udzial os6b z wyksztalceniem wyzszym zwigkszyt si¢ 0 1,0 punkt procentowy.
Wséréod  zarejestrowanych z tym poziomem wyksztatlcenia dominowaly 0soby
zamieszkale w Jeleniej Gorze - 204 osoby tj. 13,2 % ogdélu bezrobotnych
mieszkancoéw Jeleniej Gory. W stosunku do 2015 r. nastapit wzrost 0 0,7 punktu
procentowego.

W powiecie jeleniogorskim, wsrod osob posiadajacych wyzsze wyksztatcenie, rowniez
nastgpit wzrost - 0 1,3 punktu procentowego.
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Jelenia Gora
Poziom wyksztalcenia stan na 31 grudnia
2015, % 2016 . %
wyzsze 238 12,5% 204 13,2%
policealne i §r. zawodowe 397 20,8% 332 21,5%
srednie — ogdlne 155 8,1% 146 9,4%
zasadnicze zawodowe 574 30,1% 415 26,9%
gimnazjalne i ponizej 542 28,4% 448 29,0%
ogélem 1906 100,0%0 1545 100,0%
powiat jeleniogorski
Poziom wyksztalcenia stan na 31 grudnia
2015r. % 2016 r. %
wyzsze 164 6,6% 175 7,9%
policealne i $r. zawodowe 450 18,1% 377 17,0%
$rednie — ogdlne 179 7,2% 164 7,4%
zasadnicze zawodowe 741 29,8% 638 28,7%
gimnazjalne i ponizej 954 38,3% 870 39,1%
ogolem 2490 99,9% 2224 100,0%

Bezrobotni wedlug staZu pracy

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni posiadajacy staz pracy od 1 do 5 lat, tj. 764
osoby (20,3% ogoétu), nastepnie ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 694 osoby - 18,4 %.

Powiatowy Urzad Pracy
Staz pracy stan na 31 grudnia
2015r. % 2016 r. %

bez stazu 389 8,8% 327 8,7%
do 1 roku 733 16,7% 641 17,0%
1-5lat 851 19,4% 764 20,3%
5-10 lat 664 15,1% 599 15,9%
10 - 20 lat 833 18,9% 694 18,4%
20 - 30 lat 640 14,6% 539 14,3%

30 lat i wiecej 286 6,5% 205 5,4%
ogélem 4 396 100,0% 3769 100,0%
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Ponadto 19,7 % klientow PUP posiadalo staz pracy powyzej 20 lat. Byta to grupa
0sob, ktorej bardzo trudno ponownie wroci¢ na rynek pracy ze wzgledu na preferencje
pracodawcow zwigzane z wiekiem.
Podobnie ksztaltowata si¢ struktura bezrobotnych z Jeleniej Goéry i powiatu
jeleniogorskiego. Najwigcej osob legitymowato si¢ stazem od 1 do 5 lat.

Jelenia Gora
Staz pracy stan na 31 grudnia
2015r. % 2016 . %

bez stazu 166 8,7% 129 8,3%

do 1 roku 328 17,2% 272 17,6%

1-5lat 363 19,0% 309 20,0%

5-10 lat 285 15,0% 242 15,7%

10 - 20 lat 353 18,5% 258 16,7%

20 - 30 lat 264 13,9% 239 15,5%

30 lat i wiecej 147 7,7% 96 6,2%
ogélem 1906 100,0% 1545 100,0%

powiat jeleniogdrski
Staz pracy stan na 31 grudnia
2015, % 2016 r. %

bez stazu 223 9,0% 198 8,9%
do 1 roku 405 16,3% 369 16,6%
1-5lat 488 19,6% 455 20,5%
5-10 lat 379 15,2% 357 16,1%
10 - 20 lat 480 19,3% 436 19,6%
20 - 30 lat 376 15,1% 300 13,5%

30 lat 1 wigcej 139 5,6% 109 4,9%
ogolem 2490 100,0% 2224 100,0%

Strukture bezrobotnych wedtug wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy — stan na
31 grudnia 2016 r., przedstawia TABELA nr 8.
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Struktura bezrobotnych wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia i staiu pracy — stan na 31 grudnia 2016 r.

TABELAnr 8

PUP Jelenia Gora powiat jeleniogorski
wiek ogolem % ogolem % ogolem %
3769 100,0 1545 100,0 2224 100,0
18 - 24 lata 237 6,3 94 6,1 143 6,4
25 - 34 lata 797 21,1 325 21,0 472 21,2
35 - 44 lata 837 22,2 318 20,6 519 23,3
45 - 54 |ata 745 19,8 297 19,2 448 20,1
powyzej 55 lat 1153 30,6 511 33,1 642 28,9
ogolem % ogolem % ogolem %
wyksztalcenie
3769 100,0 1545 100,0 2224 100,0
WyZzsze 379 10,1 204 13,2 175 79
policealne i $rednie zawodowe 709 18,8 332 215 377 17,0
srednie ogdlnoksztalcace 310 8,2 146 94 164 7,4
zasadnicze zawodowe 1053 27,9 415 26,9 638 28,7
gimnazjalne 1 ponizej 1318 35,0 4438 29,0 870 39,1
ogélem % ogélem % ogolem %
staz pracy
3769 100,0 1545 100,0 2224 100,0
bez stazu 327 8,7 129 8,3 198 8,9
do 1 roku 641 17,0 272 17,6 369 16,6
1-5lat 764 20,3 309 20,0 455 20,5
5-10 lat 599 15,9 242 15,7 357 16,1
10 - 20 lat 694 18,4 258 16,7 436 19,6
20 - 30 lat 539 14,3 239 15,5 300 13,5
30 lat i wigcej 205 5,4 96 6,2 109 4,9
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Zmalala liczba oséb bezrobotnych oczekujacych na prace powyzej 24 miesiecy.
W koncu 2016 r., w ewidencji tut. Urzedu, byto 897 o0séb pozostajacych bez pracy
powyzej 24 miesiecy. Stanowity one 23,8% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu z

rokiem ubiegtym byl to spadek o 1,2 punktu procentowego.

Wskaznik ten w Jeleniej Gorze byl korzystniejszy — odnotowano spadek o 2,8

punktu procentowego, a w powiecie jeleniogoérskim 0,6.

Zmalata réwniez liczba oséb bezrobotnych oczekujacych na pracg od 1 do 3 miesiecy

oraz w grupie oczekujacych na zatrudnienie od 3 do 6 miesiecy.

Powiatowy Urzad Pracy
Czas pozostawania bez pracy stan na 31 grudnia
2015r. % 2016 r. %

do 1 miesigca 415 9,4% 379 10,1%

1 - 3 miesigce 1020 23,2% 858 22,8%

3 - 6 miesigey 635 14,4% 520 13,8%

6 - 12 miesigcy 621 14,1% 591 15,7%

12 — 24 miesiace 606 13,8% 524 13,9%

pow. 24 miesiecy 1099 25,0% 897 23,8%
ogotem 4 396 100,0% 3769 100,0%
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. Jelenia Géra
Czas pozostawania bez stan na 31 grudnia
pracy
2015r. % 2016 r. %

do 1 miesigca 218 11,4% 186 12,0%

1 - 3 miesigce 558 29,3% 470 30,4%

3 - 6 miesigcy 302 15,8% 246 15,9%

6 - 12 miesigcy 291 15,3% 236 15,3%

12 - 24 miesigce 216 11,3% 190 12,3%

pow. 24 miesiecy 321 16,8% 217 14,0%
ogélem 1906 100,0% 1545 100,0%

. powiat jeleniogorski
Czas pozostawania bez stan na 31 grudnia
pracy
2015r. % 2016 r. %

do 1 miesigca 197 7,9% 193 8,7%

1 - 3 miesigce 462 18,6% 388 17,4%

3 - 6 miesigcy 333 13,4% 274 12,3%

6 - 12 miesiecy 330 13,3% 355 16,0%
12 - 24 miesiace 390 15,7% 334 15,0%
pow. 24 miesiecy 778 31,2% 680 30,6%
ogélem 2490 100,0% 2224 100,0%
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dol 1-3

3-6

6-12

12-24

pow.24

miesigca  miesigcy miesigcy  miesiecy ~— miesigce  miesiecy

i Jelenia Gora Epowiat jeleniogorski

40



Bezrobotni zarejestrowani do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni absolwenci to osoby w okresie 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.
Od lat zmniejsza si¢ liczba absolwentow rejestrujacych si¢ w Urzedzie Pracy.
W tej populacji dominowatly osoby z wyksztalceniem wyzszym.

Na koniec grudnia 2016 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 48 bezrobotnych
absolwentow szkol, w tym 28 kobiet.

Liczba bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2016 r. w stosunku do 2015 r.
byta nizsza 0 42,9%

zmniejszeniu o0 0,6 punktu procentowego i osiaggnat poziom - 1,3%.
Prawo do zasilku posiadal tylko 1 absolwent.

31.12.2015 31.12.2016 r.
Osoby bezrobotne o r Jelenia powiat
PUP PUP . .
Gora | jeleniogorski
Ogolem 4 396 3769 1545 2224
W.okresi? do 1.2 miesi?cy od 84 48 29 26
dnia ukonczenia nauki
udzial procentowy
absolwentoéw do ogdtu 1,9% 1,3% 1,4% 1,2%
bezrobotnych
Odsetek bezrobotnych absolwentéw w ogolnej liczbie bezrobotnych ulegt

. 31.12.2015r. S22l
Absolwenci PUP PUP Jelenia Gora | powiat jeleniogorski
Ogolem 84 48 22 26
w tym:
W czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 24 14 4 10
1 — 3 miesiace 43 17 10 7
3 — 6 miesigcy 16 14 6 8
6 — 12 miesigcy 1 3 2 1
wg poziomu wyksztalcenia
wyzsze 38 18 12 6
policealne i $r. zawodowe 23 18 8 10
srednie — ogdlne 7 5 1 4
zasadnicze zawodowe 15 5 1 4
gimnazjalne i ponizej 1 2 0 2
wg stazu pracy
bez stazu 45 33 21 12
do 1 roku 18 7 0 7
1-5lat 16 8 1 7
5-10 lat 3 0 0 0
10— 20 lat 0 0 0 0
20— 30 lat 0 0 0 0
30 lat i wigcej 2 0 0 0
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W ogolnej liczbie bezrobotnych absolwentow dominowaly osoby z wyzszym
wyksztalceniem — 37,5% ogotu tej populacji.

Najliczniejsza wielka grupa zawodowa wsrdd tej kategorii bezrobotnych, zar6wno w
2014 r. jak i w 2015 r., byli ,,specjalisci”, ktorzy w koncu 2016 r. stanowili 31,3 %
ogoétu tej populacji bezrobotnych (w 2015 r. - 42,9%, a w 2014 r. — 37,7%).

Liczba bezrobotnych absolwentow wg wielkich grup zawodowych

31.12.2016 r.
Kateqorie 31.12.2015rr. . )
g PUP PUP Jelgnla . qu|§t '
Gora | jeleniogorski
Ogoélem 84 48 22 26
w tym:
Przedstawiciele wladz publicznych,
gy L . 0 1 0 1
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
Specjalisci 36 15 11 4
Technicy i inny $redni personel 11 11 6 5
Pracownicy biurowi 0 1 1 0
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12 3 1 2
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 0 0 0 0
rybacy
Roboltnrlc}.f przemystowi i 4 3 0 3
rzemie$lnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i 1 0 0 0
urzadzen
Pracownicy wykonujacy prace 0 1 0 1
proste
Bez zawodu 20 13 3 10

Od stycznia do grudnia 2016 r. zarejestrowalo si¢ 384 bezrobotnych absolwentow.
Od czterech lat systematycznie zmniejszata sig ich liczba.

Bylo to zwigzane z mniejsza liczbg oso6b konczacych szkoly oraz podejmowaniem
pracy poza obszarem dziatania PUP.

Naplyw bezrobotnych i bezrobotnych absolwentow

I - XI12016 .
. |- XI12015r. -
Kategorie PUP PUP Jelenia powiat
Gora | jeleniogorski
Ogoéltem 7403 6 391 3446 2945
W.Okl'eSlfb do 1.2 miesiecy od 427 384 195 189
dnia ukonczenia nauki
udziat proc’entowy absolwentow 5.8% 6.0% 5,7% 6.4%
do ogotu bezrobotnych

Prace podjelo 173 bezrobotnych absolwentow (5,8% ogoétu podejmujacych prace w
2016 r.) W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegltego, liczba absolwentéw
podejmujacych prace wzrosta.
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Podjecia pracy bezrobotnych, w tym bezrobotnych absolwentow

I - XI1 2016 r.
. I - XI112015r.

Kategorie PUP - -

PUP Jelenia powiat
Gora | jeleniogorski

Ogoélem 3692 2 969 1533 1436

W_okresi? do 1.2 mlesi?cy od 150 173 89 84

dnia ukonczenia nauki
udziat proc’entowy absolwentow 41% 5,8% 5,8% 5,8%
do ogotu bezrobotnych

Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

Klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy jest hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodow i specjalnosci, wystepujacym na rynku pracy.
W koncu grudnia 2016 roku w ewidencji Urzedu Pracy zarejestrowanych byto 3.769
bezrobotnych, z tego 3.375 oséb posiadalo zawo6d/specjalnosé, co stanowito 89,5%
ogo6tu bezrobotnych. Bezrobotni bez zawodu to 10,5% ogoétu zarejestrowanych.

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jeleniej Gorze, na koniec grudnia 2016 roku, w ujeciu wielkich grup zawodowych
nie ulegta zmianie. Od lat dominowaty osoby zakwalifikowane do grupy ,,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”. Bezrobotni w tej grupie stanowili 27,4% ogétu oséb
zarejestrowanych. W grupie tej dominowali murarze oraz $lusarze.

Druga pod wzgledem liczebno$ci grupa bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, byla wielka grupa zawodowa
»spracownicy ushug i sprzedawcy”, w obrgbie ktorej wydzielone byty m. in. zawody:
sprzedawca, kucharz, kelner i fryzjer. Bezrobotni w/w zawodach stanowili 17,8%
ogotu bezrobotnych.

Bezrobotni wg wielkich grup zawodowych w latach 2014-2016
31.12.2016 r.

31.12.2014 r.| 31.12.2015 .

PUP PUP PUP Jelenia powiat
Gora |jeleniogorski

Wielkie grupy zawodow

Ogolem 5680 4 396 3769 1545 2224

Bez zawodu 803 440 394 141 253

Posiadajacy zawdd, w tym: 4 877 3 956 3375 1404 1971
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i 7 14 11 4 7
kierownicy
Specjalisci 449 396 373 204 169
Technicy i inny $redni 761 607 516 260 256
personel
Pracownicy biurowi 181 136 124 49 75
Pracownicy ustug i 894 717 669 284 385

43



sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 83 61 45 13 32
rybacy
Robotnicy przemystowi i 1687 1315 1032 | 393 639
rzemie§lnicy
Qperatorzy i monterzy maszyn 383 316 268 88 180
1 urzadzen
Pracownicy wykonujacy prace 431 394 337 109 298
proste
Sity zbrojne 1 0 0 0 0
4 . . . A
Bezrobotni zarejestrowani w PUP wg wielkich grup zawodowych
stan na 31.12.2016 .
Bez zawodu [l 394
Przedstawicile wiadz publicznych,wyzsi urzednicy..] 11
Specjalisci | — 373
2
:§ Technicy i inny $redni personel | ———— 516
§ Pracownicy biurowi |l 124
§ Pracownicy ushig i sprzedawey [l 669
A~
.:f Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy [l 45
=
E Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy |l 1032
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen | — 268
Pracownicy wykonujacy prace proste |l 337
Sity zbrojne 0
0 200 400 600 800 1000 1200
liczba 0séb
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Wedlug stanu na 31 grudnia 2016 r., w ogolnej liczbie bezrobotnych dominowaty
0soby w nastepujacych zawodach:

31.12.2016 r.
31.12.2015r. X X
Nazwa zawodu PUP PUP Jelgnla . pqwuflt '
Gora jeleniogorski

wyksztalcenie wyzsze:
Inzynierowie réznych specjalnosci 94 70 37 33
Nauczyciele roznych specjalnosci 45 61 32 29
Ekonomisci 67 60 35 25
Pedagog 31 25 12 13
SpeCjaIiSta_ do spraw org'fu.lizacji us%_ug 14 12 6 5
gastronomicznych, hoteli i turystyki
Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i
organizacjip : ’ ! 14 i 4 8
Fizjoterapeuta 11 11 9 2
wyksztalcenie srednie:
Technik ekonomista 75 73 37 36
Technik mechanik 78 58 28 30
Technik handlowiec 39 45 19 26
Technik budownictwa 52 38 21 17
;jfgrcnhor;tllz ;(})fwwma i gospodarstwa 51 37 15 29
Technik prac biurowych 26 32 17 15
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe:
Sprzedawca 278 254 113 141
Kucharz 129 110 41 69
Sl\greri:::r?(l)(é)cl)\;vsgﬁostall mechanicy pojazdow 58 86 32 54
Murarz 118 99 39 60
Slusarz 106 83 28 55
Tokarz w metalu 71 57 26 31
Piekarz 61 51 14 37
Robotnik gospodarczy 56 63 22 41
Kelner 47 40 12 28
Fryzjer 41 35 15 20
Stolarz 21 35 8 27
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej:
Pomocniczy robotnik budowlany 101 85 29 56
Sprzataczka biurowa 49 46 19 27
Pomoc kuchenna 43 38 11 27
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Bezrobotni wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Podstawa do zakwalifikowania bezrobotnego wedlug rodzaju dziatalnos$ci
ostatniego miejsca pracy jest Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD), wprowadzona
rozporzadzeniem Rady Ministrow z 24 grudnia 2007 roku.

Sporzadzane przez urzedy pracy w cyklach péirocznych sprawozdania dostarczaja
danych dotyczacych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy bezrobotnych,
pogrupowanych wedlug rodzaju prowadzonej dzialalnos$ci gospodarczej ostatniego
pracodawcy.

Na koniec grudnia 2016 roku, w ewidencji Urzedu Pracy przewazaly osoby, ktore
przed zarejestrowaniem si¢ pracowatly zawodowo — 3.442 osoby, tj. 91,3% ogoétu
zarejestrowanych.

Przed ostatnia rejestracjg bezrobotni najczesciej pracowali w sekcjach:

e handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle — 601 oséb — 15,9 % ogotu bezrobotnych,

e przetworstwo przemystowe — 572 0soby — 15,2% ogotu bezrobotnych,

e dziatalnos¢ niezidentyfikowana - 366 oséb — 9,7% ogdtu bezrobotnych,

 budownictwo — 359 0s6b — 9,5% ogdtu bezrobotnych,

e dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania — 279 os6b - 7,4%  ogédhu
bezrobotnych,

e dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi
— 269 0s6b — 7,1% ogo6tu bezrobotnych.

Na koniec 2016 roku, najwigcej bezrobotnych przed zarejestrowaniem w Urzedzie
pracowalo na stanowiskach pracy zwigzanych z handlem — 15,9 % ogétu bezrobotnych
bedacych w ewidencji Urzedu Pracy. W poréwnaniu do 2015 roku wskaznik ten ulegt
zwigkszeniu o 1,7 punktu procentowego.

W dalszym ciggu w ewidencji Urzedu pozostata spora liczba bezrobotnych poprzednio
zatrudnionych w przetworstwie przemystowym — 15,2% ogoétu bezrobotnych.

Nadal znaczng grupe stanowili bezrobotni dotychczas niepracujgcy. Odsetek
bezrobotnych dotychczas niepracujacych zmniejszyt si¢ 0 0,1 punktu procentowego z
8,8 % w koncu 2015 r. do 8,7% w koncu 2016 r.

Strukture bezrobotnych wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy, W(
stanu na koniec grudnia, przedstawia TABELA nr 9.

W ogé6lnej liczbie 6.391 nowo zarejestrowanych, dominowaly osoby
poprzednio pracujagce w sekcji ,,handel hurtowy, detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle”, tj. 15,9 % ogdtu nowo zarejestrowanych oraz
osoby poprzednio pracujagce w przetworstwie przemystowym - 13,3% nowo
zarejestrowanych.

Naphyw  bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy,
zarejestrowanych w okresie styczen - grudzien przedstawia TABELA nr 10.
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TABELANnr9

Struktura bezrobotnych wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy — stan na koniec grudnia

31.12.2016 r.
Sekcje PKD 31'1%5?,15 r o T
PUP Jelenia Gora | powiat jeleniogorski

Rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo i rybactwo 52 41 6 35
Gornictwo i wydobywanie 7 6 1 5
Przetworstwo przemystowe 700 572 218 354
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i 29 15 8 7
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 67 59 12 47
rekultywacja
Budownictwo 427 359 154 205
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle 625 601 301 300
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi 327 269 71 198
Transport, gospodarka magazynowa 127 97 23 74
Informacja i komunikacja 24 20 12 8
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 53 47 25 22
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 96 81 54 27
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 88 74 43 31
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 314 279 123 156
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 230 197 22 175
Edukacja 107 97 57 40
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 140 138 63 75
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 53 40 23 17
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 108 84 53 31
Gospodarstwo domowe zatrudniajgce pracownikow 0 0 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 440 366 147 219

razem: 4007 3442 1416 2026
Dotychczas niepracujacy 389 327 129 198
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TABELA nr 10

Naplyw bezrobotnych wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy w okresie styczen - grudzien

. |- XI1 2015, |- XIT2016r.
Sekcje PKD PUP UE Jelenia powiat
Gora jeleniogorski

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 64 53 23 30
Gornictwo 1 wydobywanie 5 4 2 2
Przetworstwo przemystowe 985 847 456 391
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze 29 25 17 8
do uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja 75 60 20 40
Budownictwo 608 550 305 245
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle 1046 1016 626 390
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 526 468 177 291
Transport, gospodarka magazynowa 224 159 67 92
Informacja i komunikacja 60 44 23 21
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 105 77 54 23
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 124 105 84 21
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 173 185 120 65
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 718 575 319 256
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 240 221 54 167
Edukacja 184 188 113 75
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 261 242 130 112
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 102 71 44 27
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 204 146 97 49
Gospodarstwo domowe zatrudniajace pracownikow 1 0 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 668 598 311 287

razem: 6 395 5634 3042 2592

Dotychczas niepracujacy 1008 757 404 353
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9. Zwolnienia 7 przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

Ustawa o szczeg6Olnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy
Z przyczyn niedotyczacych pracownikéw reguluje tryb dokonywania zgloszen
zwolnien grupowych do urzedow pracy.

Zgodnie z obowigzujaca sprawozdawczoscig, w ewidencji urzedu pracy, wsrod

zarejestrowanych bezrobotnych wyodrebnia si¢ ,,0soby zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy”.

Oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;

C) wygasni¢cie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego;

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art.55 § 1 — Kodeksu
Pracy z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow wobec
pracownika.

Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy pozostawalo
187 osob, w tym 102 kobiety, z ktérymi rozwigzano umowe o prac¢ z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy. W poréwnaniu do grudnia 2015 r. liczba ta
zmniejszyla sie o0 36 osob, tj. 0 16,1%.

Dynamika bezrobocia w grudniu 2016 r.

Bezrobotni Bezrobotni .
i ) - . Dynamika
L. zarejestrowani wg stanu zarejestrowani wg X11 2015 = 100%
Wyszezegdlnienie na 31.12.2015 . stanu na 31.12.2016 r. - 0
ogobtem kobiety ogbtem kobiety ogblem kobiety
Powiatowy Urzad | 596 1939 3796 1760 | 864% | 90,8%
Pracy
w tym zwolnieni z
przyczyn dot. zakladu 223 115 187 102 83,9% 88,7%
pracy
Jelenia Gora 1906 851 1545 747 81,1% 87,8%
w tym zwolnieni z
przyczyn dot. zakladu 111 54 85 46 76,6% 85,2%
pracy
powiat jeleniogorski 2 490 1088 2224 1013 89,3% 93,1%
w tym zwolnieni z
przyczyn dot. zaktadu 112 61 102 56 91,1% 91,8%
pracy
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Utrzymata si¢ tendencja spadkowa wsrdd liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych,
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i ksztattuje si¢ ona nastepujgco:

o 31 XI12012roku — 465 osob, tj. 5,9% ogdtu bezrobotnych,

o 31 XI12013roku — 429 osob, tj. 6,0% ogdtu bezrobotnych,

o 31 XI12014 roku — 341 osbb, tj. 6,0% ogdtu bezrobotnych,

e 31 XI12015roku — 223 0sob, tj. 5,1% ogodtu bezrobotnych,
31 XI11 2016 roku — 187 osob, tj. 5,0% ogétu bezrobotnych.
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Od dwoch lat byt to ten sam poziom ok. 5%.

W okresie styczen — grudzien 2016 r. 5 zakladow pracy zglosilo zamiar zwolnien
grupowych pracownikow. Zgloszenia dotyczyty 32 pracownikow:

1. Provident Polska sa Warszawa — 2 osoby,

2. SPZOZ w Szklarskiej Porgbie — 11 oséb,

3. Makro Cash and Carry Polska Warszawa — 9 osob,
4. Tesco Polska Sp. zo.o. Krakéw — 9 0sob,

5. Bank BPH sa Warszawa — 1 osoba.

Od stycznia do grudnia 2016 roku zarejestrowato si¢ 277 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, wsrod ktorych przewazaty kobiety (147
kobiet, tj. 53,1%), w tym:

> z Jeleniej Gory - 154 osoby (88 kobiet),
» z powiatu jeleniogorskiego - 123 osoby (59 kobiet).

Na koniec grudnia 2016 r. wsrdd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu
pracy, najwigcej pracowato przed zarejestrowaniem:
e w handlu hurtowym i detalicznym — 48 0séb,
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w przetworstwie przemystowym — 34 0soby,

w dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem i ust.gastron. — 19 0s6b,
w budownictwie — 16 oséb,

w edukacji — 10 osob.

Pomimo spadku bezrobocia wzrosla liczba osob bezrobotnych, zwolnionych z
przyczyn zwigzanych z zakladem pracy, pracujacych przed rejestracja w handlu.
Na koniec 2015 r. byly 42 osoby, a na koniec 2016 r. 48 oso6b — wzrost 0 14,3%.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2016 r., byto 187 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, w tym:

» z Jeleniej Gory - 85 0sob (46 kobiet),
» zpowiatu jeleniogdrskiego - 102 osoby (56 kobiet):
Janowice Wielkie - 8 osob,

o Jezow Sudecki - 13 0sob,

e Karpacz - 2 osoby,

e Kowary - 18 0sob,

o  Mystakowice - 21 osob,

e Piechowice - 8 0sob,

e  Podgorzyn - 11 0sob,

e Stara Kamienica -9 osob,

o Szklarska Poreba - 12 o0sob.

V. PROFILOWANIE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH ORAZ
INDYWIDUALNE PLANY DZIALAN

Profilowanie pomocy

Narzedziem, za pomocg ktérego badane sg zaré6wno potrzeby, jak i potencjat
aktywizacyjny o0sob bezrobotnych, jest Kwestionariusz do profilowania pomocy,
powszechnie stosowany wobec wszystkich osob bezrobotnych rejestrujacych sie w
PUP. Profil pomocy odpowiedni dla bezrobotnego okreslany jest na podstawie dwoch
zmiennych: Oddalenie od rynku pracy oraz Gotowos¢ do powrotu na rynek pracy.
Zaklada sie¢, ze stosownie do wyniku badania okreslony zostaje profil pomocy, jaki
bedzie najbardziej wilasciwy dla danej osoby w ramach istniejagcych usthug
1 instrumentéw rynku pracy, o ktéorych mowa w ustawie.

Profil pomocy ustala si¢ niezwlocznie po rejestracji osoby bezrobotnej w powiatowym
urzedzie pracy. Diagnoza ta jest dokonywana przez doradce klienta, nastepnie
odnotowywana w karcie rejestracyjnej bezrobotnego.

Doradca klienta w zakresie praktycznych umiejetnosci w diagnozie i ocenie sytuacji
bezrobotnego na rynku pracy oraz jego potrzeb i mozliwosci w relacji do warunkow
lokalnego rynku pracy, stosuje mozliwo$¢ zmiany profilu pomocy. Takie podejscie,
dyktowane wytacznie skréceniem okresu bezrobocia i szybsza aktywizacja, zwlaszcza
aktywnych bezrobotnych, jest uzasadnione potrzebami rynku pracy, ale i wyrazanymi
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potrzebami niektorych osob bezrobotnych.

Na podstawie oceny potencjalu, jakim dysponuje osoba bezrobotna, jej potrzeb,
okreslony 1 przypisany zostaje jej jeden z trzech profili, w ramach ktérego koncentruja
si¢ dziatania prowadzone na jej rzecz przez PUP.

+ Profil pomocy I — bezrobotni aktywni, dla ktérych podstawowym wsparciem
sq ushugi z zakresu posrednictwa pracy.

W uzasadnionych przypadkach: poradnictwo zawodowe, szkolenia, finansowanie

kosztow egzamindéw 1 licencji, zwrot kosztow przejazdu 1 zakwaterowania,

dotacja/pozyczka na  rozpoczgcie  dzialalnosci  gospodarczej, $wiadczenia

aktywizacyjne, bony (szkoleniowy™*, stazowy™*, na zatrudnienie*, na zasiedlenie*);

*- bony dla 0séb bezrobotnych do 30 r.z.

#+ Profil pomocy II — bezrobotni wymagajacy wsparcia, ktorzy korzystaja ze
wszystkich ustug 1 instrumentéw rynku pracy jakie oferuje PUP.

% Profil pomocy III — bezrobotni oddaleni od rynku pracy, zaréwno tacy, ktorzy
z r6znych powodow zagrozeni sg wykluczeniem spolecznym, jak i tacy ktorzy z
wlasnego wyboru nie sg zainteresowani podjgciem pracy lub uchylajg si¢ od pracy
legalne;.

Program Aktywizacja 1 Integracja, dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzad,
programy specjalne, skierowanie do =zatrudnienia wspieranego u pracodawcy.
Poradnictwo zawodowe w uzasadnionych przypadkach.
Osoby bezrobotne z profilu pomocy I sg to klienci, z ktérymi wspotpracuje si¢
najefektywniej. Sg to najczesciej osoby posiadajace wysokie kwalifikacje w swoich
zawodach, a czesto takze znaczne do$wiadczenie zawodowe i charakteryzujace si¢
duza samodzielno$cig 1 aktywnos$cig wlasng w poszukiwaniu zatrudnienia. Jedng z
cech posiadanych najczg$ciej przez osoby bezrobotne z profilu I sg wysokie
kompetencje spoteczne, miedzy innymi tatwos¢ nawigzywania kontaktow
interpersonalnych. Dodatkowo sg sktonne do samoksztatcenia 1 rozwoju, znaja swoja
warto$¢ na rynku pracy.
Bezrobotnych objetych profilem pomocy II z reguly cechuje $rednia gotowos¢ do
powrotu na rynek pracy i $rednie oddalenie od rynku pracy. Czesto posiadaja
kwalifikacje, ktore nie sg zgodne z oczekiwaniami pracodawcoéw, brakuje im rowniez
motywacji do podjecia rzetelnych staran w celu uzyskania zatrudnienia. W profilu tym
znajduja si¢ takze osoby, ktére przez bardzo dlugi okres pracowaly w jednym
zaktadzie pracy. U wielu 0sob z tej grupy w CV pojawiaja si¢ przerwy, ktore nie maja
pokrycia w ewidencji urzgdu pracy. Jest to zwigzane z aktywnoscig w tzw. "szarej
strefie", badz pracg za granicg albo z biernoscig zawodowa, ktéra spowodowana byta
np.: opiekg nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi.

Osoby bezrobotne z profilu pomocy III, najtrudniej przywr6ci¢ na rynek pracy,

bowiem znajduja si¢ w obiektywnie najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Jednoczesnie ich aktywizacja zawodowa jest o tyle trudna, Ze nie jest to grupa

jednorodna. Wyodrgbni¢ mozna dwie podgrupy: grupa pierwsza — to osoby, ktore
majag powazne problemy utrudniajagce im podjecie zatrudnienia takie jak brak
kwalifikacji, utrudniony dojazd do potencjalnych miejsc pracy, nie maja
doswiadczenia zawodowego, jak rdwniez osoby, ktore utracity catkowicie motywacje
do pracy 1 jej poszukiwania, grupa druga — to osoby, ktére w zamierzony sposob
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unikajg wspotpracy z PUP poniewaz ich celem jest utrzymanie statusu bezrobotnego z
uwagi na mozliwo$¢ korzystania z systemu ubezpieczen spotecznych i/lub pomocy
spotecznej. W profilu pomocy III znajdujg si¢ takze osoby, ktore pracuja w tzw. "szarej
strefie". Zblizong sytuacje maja osoby, ktére sprawujg opieke nad osobami zaleznymi
a takze wiele kobiet, ktore wychowuja dzieci i prowadzg gospodarstwo domowe -
matzonkowie podejmujg prace dorywcze albo poza granicami kraju.

Ogoélem na koniec 2016 roku, 3.565 osob, tj. 94,6% wszystkich zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych mialo ustalony profil pomocy.
Szczegdlowe dane liczbowe prezentuje ponizsza tabela:

Profilowanie osob bezrobotnych

Liczba bezrobotnych w dniu 31.12.2016 .
Kategorie PUP Jelenia Géra powiat jeleniogorski
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
Ogolem 3769 1760 1545 747 2224 1013
w tym:
z ustalonym | profilem 96 50 53 24 43 26
z ustalonym Il profilem 2 328 1051 1067 499 1261 552
z ustalonym Il profilem 1141 560 331 180 810 380
bez ustalonego profilu 204 99 94 44 110 55

Indywidualne Plany Dzialan

Indywidualny plan dziatania jest forma dwustronnych ustalen pomigdzy
Powiatowym Urz¢edem Pracy i1 osobg zarejestrowang w urzedzie. Realizacja dziatan
przewidzianych w tych ustaleniach doprowadza do zmiany sytuacji zawodowej osoby
uczestniczagcej w IPD, aby mogla si¢ aktywnie wilaczy¢ w lokalny rynek pracy.
Indywidualny plan dziatania (IPD) jest przygotowywany przez doradce klienta przy
udziale bezrobotnego lub poszukujacego pracy 1 zawiera w szczegdlnosci:

e dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy

okreslonej w ustawie,

e dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub

poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy,

e planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

e formy, planowang liczbg¢ i terminy kontaktow z doradca klienta lub innym

pracownikiem urzg¢du pracy,

e termin 1 warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Indywidualny Plan Dzialania mozna okresli¢ jako:

e pomoc $wiadczong klientowi w ramach procesu doradczego, utatwiajacego
podejmowanie konkretnych przedsiewzig¢ w celu rozwigzania problemu
zawodowego,

e zaplanowang aktywnos$¢ klienta w kierunku zmian umozliwiajaca uzyskanie
zatrudnienia,

e cfekt pracy doradcy klienta 1 osoby bezrobotnej wyrazony w formie pisemnej,
zawierajacy cele 1 alternatywy zawodowe, dziatania i terminy ich realizacji.
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Jednym z gwarantow skutecznej realizacji procesu aktywizacji zawodowej jest
prawidtowy przeptyw informacji pomiedzy: doradcami klienta, doradcami klienta a
innymi komorkami PUP oraz doradca klienta a klientem objetym IPD. Drugim z
gwarantéw skutecznej realizacji IPD jest u§wiadomienie celu IPD klientowi oraz jego
roli w realizacji indywidualnego planu dziatania.

W fazie przygotowawczej IPD szczegdlnie istotna jest rola doradcy klienta, ktory w
oparciu o informacje zebrane podczas spotkania indywidualnego ustala rodzaj pomocy
potrzebny danej osobie. Dodatkowo doradca klienta wzbudza zainteresowanie
1 motywacj¢ osoby bezrobotnej do aktywnego poszukiwania pracy.

Przygotowanie indywidualnego planu dzialania nastepuje nie pdzniej niz w terminie
60 dni od ustalenia profilu pomocy. Indywidualny plan dzialania moze by¢
modyfikowany stosownie do zmieniajgcej si¢ sytuacji osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy. Ustalony profil pomocy wskazuje jaki problem zawodowy posiada
klient, co pozwala na efektywne przygotowanie IPD.

Efekty IPD:

e znalezienie zatrudnienia lub samozatrudnienia,
wzrost samooceny,
wzrost zdolnoS$ci adaptacyjnych,
lepsze funkcjonowanie psychospoteczne,
wicksza samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow,
wicksza odpowiedzialnos¢ za podejmowanie decyzji,
zmodyfikowana postawa wobec bezrobocia i PUP.

Dla 0s6b bezrobotnych indywidualny plan dziatania jest forma analizy potencjalnosci,
mozliwos$ci 1 ograniczen. Kazda osoba objeta realizacjg IPD, wraz z doradca klienta,
wypracowata wtlasng S$ciezke zawodowa — poznawala 1 definiowala wlasne
mozliwosci, umiejetnosci, weryfikowata predyspozycje, oczekiwania oraz potrzeby.

Doradca klienta prowadzacy IPD prowadzi biezaca ocene uczestnikow 1 ich
indywidualnego rozwoju. Doradca pokazuje uczestnikom, ze ich proces postgpuje
1 realizowane sg wytyczone cele poszczegdlnych sesji indywidualnych 1 grupowych.
Podczas kolejnych spotkan, na biezaco oceniane sg takze postepy pracy samodzielnej
klienta. W okresie realizacji indywidualnego planu dzialania doradca klienta
kontaktuje si¢ z bezrobotnym w celu monitorowania sytuacji i postgpodw w realizacji
dziatan przewidzianych dla bezrobotnego. Idea monitoringu zaangazowania przez
klienta ma na celu wzmocnienie jego aktywnosci, zwigzanej z planowaniem kariery 1
realizacj¢ gldwnego celu, tj. zatrudnienia. Jednocze$nie monitoring jest czesto
elementem sktadowym dzialan ewaluacyjnych zmierzajacych do okreslenia stopnia i
zakresu osiggnigcia zamierzonego celu.
Pomoc udzielana w ramach profilu pomocy jest realizowana przez PUP na podstawie
przygotowanego z bezrobotnym indywidualnego planu dzialania, w okresie nie
dtuzszym niz:

e 180 dni dla profilu pomocy 1,

e 540 dni dla profilu pomocy II,

e 720 dni dla profilu pomocy III.

Indywidualny plan dzialania uznajemy za zakonczony jezeli osoba bezrobotna
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zrealizowala, zgodnie z ustalonymi z PUP warunkami i terminem, wszystkie
zaplanowane z jej udzialem dziatania zwickszajace jej potencjat zatrudnieniowy.

Bezrobotni realizujgcy IPD w dniu 31.12.2015 r.

Liczba bezrobotnych w dniu 31.12.2016 r.
Kategorie PUP

Jelenia Gora powiat jeleniogorski

ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
Ogétem 3769 1760 1545 747 2224 1013

w tym:

osoby objete IPD 3065 1441 1299 622 1766 819

VI. USLUGI RYNKU PRACY

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy realizowal ustugi w ramach posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego oraz organizacji szkolen zgodnie zobowigzujacymi
przepisami ze szczeg6lnym uwzglednieniem standardéw ich prowadzenia. Pracownicy
PUP realizujacy ustugi rynku pracy pelnig funkcje doradcy klienta indywidualnego
1 instytucjonalnego. Do zadan doradcy klienta indywidualnego nalezy stala opieka nad
bezrobotnym lub poszukujagcym pracy w szczegoélnosci okreslenie profilu pomocy,
przygotowanie 1 nadzor nad realizacja indywidualnego planu dziatania, Swiadczenie
podstawowych ustug rynku pracy oraz ulatwienie dostgpu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie. Natomiast do zadan doradcy klienta instytucjonalnego nalezy
stala wspolpraca z pracodawcami w zakresie pomocy okreslone; w ustawie, w
szczegblnosci ustalenie zapotrzebowania na nowych pracownikow 1 pozyskiwanie
ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz ulatwienie dostepu do innych form
pomocy okreslonych w ustawie.

Jednym z kluczowych zadan doradcy klienta indywidualnego jest

przygotowanie wspolnie z klientem oraz nadzor nad realizacjg IPD. Jest to swego
rodzaju $ciezka usystematyzowanych dziatan mozliwych do zastosowania przez PUP
jak 1 samego klienta w celu doprowadzenia do podjecia przez niego odpowiedniej
pracy. IPD w zaleznosci od zaplanowanej S$ciezki kariery winien zakonczy¢ sig
zatrudnieniem, podjgciem dzialalno$ci gospodarczej lub innej pracy zarobkowej.
Jednakze zdarzajg si¢ sytuacje, w ktorych nie uda si¢ zrealizowaé zaktadanych dziatan
1 IPD nie konczy si¢ aktywizacja osoby bezrobotnej. W takich sytuacjach osoba
bezrobotna wymaga ponownego wsparcia i plan jest przygotowany ponownie, po
uprzednio przeprowadzonej analizie sytuacji bezrobotnego i jego oddalenia od rynku
pracy. Do gtéwnych zadan doradcow klienta nalezy kierowanie 0s6b bezrobotnych do
pracy badz miejsc aktywizacji zawodowe;j.
Ushlugi rynku pracy majg na celu pomoc w poruszaniu si¢ po rynku pracy, we
wlhasciwym okre§leniu kompetencji oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych.
Aby byly one skuteczne, winny by¢ zindywidualizowane, dopasowane do potrzeb
0sOb bezrobotnych, a rownoczesnie $wiadczone w sposéb kompleksowy. Dlatego
spotkania i dziatania z osobami bezrobotnymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Jeleniej Gorze sa precyzyjnie zaplanowane i podporzadkowane jak najszybszemu
wprowadzeniu klienta na lokalny rynek pracy.
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1. Posrednictwo Pracy

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, posrednictwo
pracy polega w szczego6lnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, pomocy pracodawcom w doborze
pracownikéw o pozadanych kwalifikacjach zawodowych oraz pozyskiwaniu ofert
pracy. Od dwoch lat obowigzujaca sprawozdawczos¢, dotyczaca wolnych miejsc
pracy, zostala poszerzona o dane w zakresie wolnych miejsc pracy subsydiowanej, w
uktadzie zawodoéw 1 w uktadzie PKD — sg to zatgczniki: nr 2 i 3 do sprawozdania
MPIPS — 01, sporzadzane w cyklu potrocznym.

Posrednicy zewnetrzni nawigzywali 1 utrzymywali kontakty z pracodawcami z terenu
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze. Inicjowano spotkania (wizyty)
w siedzibach pracodawcow w celu pozyskiwania ofert pracy oraz zachgcano
pracodawcow do korzystania z instrumentéw rynku pracy.

Oferty pracy

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze posiadat w dyspozycji 4.372
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, zgloszone przez podmioty
gospodarki narodowej, dziatajace w Jeleniej Gorze oraz powiecie jeleniogorskim, z
Czego:

» z Jeleniej Gory - 3.047 ofert, w tym 1.109 miejsc subsydiowanych,
» z powiatu jeleniogorskiego — 1.325 ofert, w tym 578 miejsc subsydiowanych.

W zasobie tym dominowaly oferty zgloszone przez pracodawcow z Jeleniej Gory
- 69,7% wszystkich ofert.

Najwiecej ofert pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej w Jeleniej Gorze zglosili
nastepujacy pracodawcy:

Nazwa pracodawcy Stanowiska Ilo$¢ ofert pracy

Mateusz Milikowski Centrum Jezykowe . ,

Konik 24 opiekun/ka oséb starszych 120

JB Concept Joanna Banasik p.r%(.:owmk pro.dul.(cyjny/ obstuga 80
linii produkcyjnej

JB Concept Mateusz Banasik pracownik produkcyjny/ obstuga 40

P linii produkcyjnej

DPNORD Sp. 2.0.0 c1esl_a, ;brOJarz, thumacz jezyka 40

rosyjskiego
. kasjer, sprzedawca, logistyk,

Leroy — Merlin Polska Sp. z.0.0 doradca klienta 32

EXACT SYSTEMS Sp. z.0.0 kontroler jakosci 20

Polomarket Sp. z.0.0 kasjer-sprzedawca 20

Otto Polska Sp. z.0.0 operator centrum, tokarz 20

Woj.Kat Sp. 2.0.0 kontroler jako$ci wyrobow 20
przemystowych

Jarexs Plus Sp. z.0.0 mlodszy wartownik, sprzataczka 20

Qestsport Ewa Wtoszczowska szwaczka 10

Ever Grupa Sp. z.0.0. pracownik serwisu, sprzataczka 10

Polski Komitet Pomocy Spotecznej opiekun/ka 10

Miejski Zaktad Komunikacyjny kierowca autobusu 10
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Pracodawcy z powiatu jeleniogérskiego zglosili 2016 roku ogoétem 1.325 miejsc pracy
1 aktywizacji zawodowej. Najwigcej ofert pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe]
zglosity nastepujace firmy z powiatu jeleniogorskiego:

Nazwa pracodawcy

Stanowiska

Ilo$¢ ofert pracy

Dr. Schneider Automotive Polska Sp.z.

monter wyrobow z tworzyw

0.0. - Radomierz sztucznych, magazynier 120

Hotel Golebiewski Tadeusz Golebiewski | pokojowa, pomoc kuchenna, kelner 78

Thom Polska Sp. z.0.0 szlifierz metali 40

Wepa Professional Piechowice S.A. Operat,or MAszyn przetworstwa i 16
wytworstwa

Flywood Zofia Kiebata, Krzysztof operator CNC, pracownik 15

Kiebata s. ¢ produkcyjny

Instytut Zdrowia SOFRA Sp. z.0.0. kelner, pomoc kuchenna 10

Dla bezrobotnych niepelnosprawnych pozyskano 306 ofert pracy, w wigkszosci
z przedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Jeleniej Gory

(273 oferty).

W ogolnej liczbie zgloszonych 306 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla
0sob niepelnosprawnych bylo m.in.:
¢ 20 ofert pracy - Dr. Schneider Automotive Polska Sp.z. 0.0. — Radomierz
e 20 ofert pracy - Jarexs Plus Sp. z.0.0 Jelenia Gora
e 10 ofert pracy — Thom Polska Sp. z.0.0 Radomierz
e 10 ofert pracy - Ever Grupa Sp. z.0.0. Jelenia Gora
e 10 ofert pracy - Agencja WORK-SERVICE SA Wroctaw;
e 5ofert pracy - KODAR Sp. z 0.0. Jelenia Gora,
e 5ofert pracy - MARKONI Ustugi Jerzy Markiewicz — Piechowice,
e 5 ofert pracy — Leroy- Merlin Polska Sp. z.0.0 — Jelenia Gora.

Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, pozyskane przez PUP w 2016 roku

o I - XI12016 .
Oferty pracy i miejsca I-X11 2015
aktywizacji zawodowej r. PUP Jelenia powiat
PUP . S
Gora | jeleniogérski
Ogoltem 4130 4372 3047 1325
£ | oferty niesubsydiowane 2 582 2 685 1938 747
z | oferty subsydiowane 1548 1687 1109 578
w tym miedzy innymi:
- roboty publiczne 91 90 30 60
- staze 730 633 454 179
- prace spotecznie uzyteczne 482 463 323 140

W 2015 r. oferty subsydiowane stanowity 37,5% ogoétu ofert. W 2016 r. liczba
ofert subsydiowanych ulegla zwigkszeniu, a wskaznik udziatu w ogdlnej liczbie ofert
wyniost 38,6% - oferty niesubsydiowane stanowity 61,4% wszystkich miejsc pracy.
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Z pozyskanych 4.372 ofert — 852 miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono z
sektora publicznego. W sektorze prywatnym natomiast odnotowano 3.520 miejsc

pracy i aktywizacji zawodowej.

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2015 roku, liczba ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zwiekszyta sie o 5,9%.

Najwieksze zapotrzebowanie w badanym okresie zglaszano w nastgpujacych

zawodach:
Oferty pracy i
Nazwa zawodu zaljv%(iiu miejsca Zkgtywi_iacji Smx&q‘ cf)vr\?;rzaj
zawodowej
PUP 1-XII2016r. 4372 1687
w tym, miedzy innymi:
Robotnik gospodarczy 515303 493 409
Sprzedawca 522301 272 119
Opiekun osoby starszej 341202 191 6
Sprzataczka biurowa 911207 183 63
e I :
Technik prac biurowych 411004 123 107
Pokojowa 911203 119 17
Kelner 513101 116 27
Pomoc kuchenna 941201 115 62
Kucharz 512001 114 43
Kontroler jako$ci 311937 109 1

Wymienione oferty stanowily 46,1% ogélu zgloszonych miejsc pracy i aktywizacji

zawodowe;.

Duza grupa osoOb bezrobotnych nie byla zainteresowana podjeciem pracy
w wyuczonym zawodzie, szczegolnie w przypadku oferowania przez pracodawce
zatrudnienia za minimalne wynagrodzenie lub propozycji pracy na umowe — zlecenie

lub umowe o dzieto.

Naplyw bezrobotnych przypadajgcy na 1 zgloszone miejsce pracy wedtug wielkich grup

zawodowych
Powiatowy Urzad Pracy
I — XI1 2015 rok I - X11 2016 rok
Wielkie grupy zawodow naplyw naplyw
naptyw naptyw | bezrobotnych naplyw naplyw bezrobotnych na 1
bezrobotnych | ofert pracy | na 1 zgloszone | bezrobotnych | ofert pracy zgloszone miejsce
miejsce pracy pracy
Ogolem 7 403 4130 1,8 6 391 4372 1,5
Bez zawodu 1276 0 830 0
Posiadajacy zawod, w tym: 6 127 4130 1,5 5561 4372 1,3
Przeds‘FaW{m?le WlaQZ publicznych, wyzsi 26 21 1.2 o5 26 1,0
urzednicy i Kierownicy
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Specjalisci 1107 139 8,0 971 200 4,9
Technicy i inny $redni personel 961 425 2,3 865 618 14
Pracownicy biurowi 241 396 0,6 231 392 0,6
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1111 1802 0,6 1049 1449 0,7
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 70 11 6,4 56 31 1,8
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 1769 428 4,1 1530 599 2,6
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 392 231 17 384 400 1,0
Pracownicy wykonujacy prace proste 449 677 0,7 450 657 0,7
Sity zbrojne 1 0 0 0

Analiza wskaznika ,,naptywu bezrobotnych na 1 zgloszone miejsc pracy”, obliczonego
jako stosunek naplywu bezrobotnych do naplywu ofert pracy w tej samej wielkiej
grupie zawodow wskazata, iz sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2016 r. ulegla
poprawie. Na 1 zgloszone wolne miejsce pracy przypadato w 2015 r. przecietnie 1,8
nowo zarejestrowanych bezrobotnych, a w 2016 r. — wskaznik ten osiagnal poziom
1,5.

Bylo to zwigzane mi¢dzy innymi z mniejszym naptywem osob bezrobotnych oraz ze
zwickszonym naptywem ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2016 roku.

Najwyzsze wskazniki wystapity w grupach zawodowych:
e ,specjalisci” - 4,9 bezrobotnych nowo zarejestrowanych na 1 miejsce pracy;
e robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” —na 1 zgloszone miejsce pracy
przypadato 2,6 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Niemal we wszystkich wielkich grupach zawodowych nastapit spadek lub utrzymat si¢
stan z konca 2015 roku. Niewielki wzrost (0 0,1 punktu procentowego)
zaobserwowano w grupie ,,pracownicy ustug i sprzedawcy”, lecz w tej grupie podaz
pracy byta wyzsza od liczby bezrobotnych.

W grupie ,specjalisci”’, w stosunku do 2015 r., nastgpil spadek o 3,1 punktu
procentowego, lecz wskaznik naptywu bezrobotnych na jedno zgloszone miejsce pracy
pozostat nadal bardzo wysoki. Utrzymato si¢ wysokie bezrobocie w grupie ,,robotnicy
przemystowi 1 rzemies$lnicy” — na zgloszong 1 ofert¢ pracy przypadato 2,6 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych.

Niskie wskazniki dla ,pracownikow przy pracach prostych”, ,pracownikow
biurowych” oraz ,pracownikOw ustug osobistych 1 sprzedawcow” wynikaty
z organizowanych form wsparcia finansowanych przez Urzad, takich jak: roboty
publiczne, staze i prace spotecznie uzyteczne.

Pobodnie ksztaltowaly si¢ wskazniki naplywu bezrobotnych z Jeleniej Gory na
1 zgloszone miejsce pracy.

Od lat najtrudniej o prace byto osobom z wyzszym wyksztatceniem — w 2016 roku na
1 oferte pracy przypadato 3,8 nowo zarejestrowanych mieszkancow Jeleniej Gory.
Przecigtny wskaznik naptywu bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy
w 2016 roku wyniost 1,1 i byt nizszy w porownaniu do 2015 roku.
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Naplyw bezrobotnych i ofert pracy w Jeleniej Gorze wg wielkich grup zawodowych w 2016r.

Jelenia Gora

I — XII 2015 rok I — XI1 2016 rok
Wielkie grupy zawodow naplyw naplyw
naplyw naptyw ofert | bezrobotnych naplyw naplyw ofert bezrobotnych
bezrobotnych pracy na 1 zgloszone | bezrobotnych pracy na 1 zgloszone
miejsce pracy miejsce pracy
Ogolem 4 047 3005 1,3 3 446 3047 11
Bez zawodu 647 0 429 0
Posiadajacy zawod, w tym: 3400 3005 1,1 3017 3047 1,0
Przsed.stawmle.le vyiqdz pub}lcznych, 18 18 1.0 14 21 0,7
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
Specjalisci 688 102 6,7 594 155 3,8
Technicy i inny $redni personel 562 353 1,6 537 518 1,0
Pracownicy biurowi 123 299 0,4 127 289 0,4
Pracownicy ustug i sprzedawcy 606 1336 0,5 541 938 0,6
Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy 35 4 8,8 27 22 1,2
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 968 305 3,2 791 412 19
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 172 129 1,3 165 307 0,5
Pracownicy wykonujacy prace proste 227 459 0,5 221 385 0,6
Sity zbrojne 1 0 0 0

W powiecie jeleniogdérskim sytuacja na lokalnym rynku pracy uleglta niewielkiej
poprawie. Tu rowniez od lat najtrudniej o pracg 0sobom z wyzszym wyksztalceniem —
w 2016 roku na 1 ofert¢ pracy przypadato 8,4 nowo zarejestrowanych mieszkancow
powiatu jeleniogorskiego. Przecietny wskaznik napltywu bezrobotnych na 1 zgtoszone
miejsce pracy w 2016 roku wynidst 2,2 i byt nizszy w poréwnaniu do 2015 roku.

Naplyw bezrobotnych i ofert pracy w powiecie jeleniogorskim wg wielkich grup

zawodowych w 2016 r.

powiat jeleniogdrski
I — XI1 2015 rok I - X11 2016 rok
Wielkie grupy zawodow naplyw naplyw
naptyw naptyw | bezrobotnych naplyw naplyw bezrobotnych na 1
bezrobotnych | ofert pracy | na 1 zgloszone | bezrobotnych | ofertpracy | zgloszone miejsce
miejsce pracy pracy
Ogoélem 3 356 1125 3,0 2 945 1325 2,2
Bez zawodu 629 0 401 0
Posiadajacy zawod, w tym: 2727 1125 2,4 2 544 1325 1,9
Przedst.aW{cw.:le WlaQZ publicznych, wyzsi 8 3 2.7 11 5 2.2
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 419 37 11,3 377 45 8,4
Technicy i inny $redni personel 399 72 55 328 100 S
Pracownicy biurowi 118 97 1,2 104 103 1,0
Pracownicy ustug i sprzedawcy 505 466 1,1 508 511 1,0
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 35 7 5,0 29 9 3,2
Robotnicy przemystowi irzemie$lnicy 801 123 6,5 739 187 4,0
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 220 102 2,2 219 93 2,4
Pracownicy wykonujacy prace proste 222 218 1,0 229 272 0,8
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Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgloszono w sekcjach
PKD:

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 820
miejsc pracy, tj. 18,8% wszystkich ofert (w 2015 r. - 494 miejsca pracy),

handel hurtowy i detaliczny - 713 miejsc pracy, tj. 16,3% wszystkich ofert (w 2015
r. —1.021 miejsc pracy),

przetworstwo przemystowe — 439 miejsc pracy, tj. 10,0% wszystkich ofert (w 2015
r. 315 miejsc pracy),

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi - 419
miejsc pracy, tj. 9,6% wszystkich ofert (w 2015 r. - 453 miejsca pracy),

opicka zdrowotna i pomoc spoteczna - 374 miejsca pracy, tj. 8,6% wszystkich ofert
(w 2015 r.- 315 miejsc pracy),

budownictwo - 319 miejsc pracy, tj. 7,3% wszystkich ofert (w 2015 r. - 234
miejsca pracy),

dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 245 ofert pracy, tj. 5,6%
wszystkich ofert (w 2015 r. - 211 miejsc pracy),

administracja publiczna i obrona narodowa - 241 miejsc pracy, tj. 5,5% wszystkich
ofert (w 2015 r. - 210 miejsc pracy),

edukacja - 221 miejsc pracy, tj. 5,1% wszystkich ofert (w 2015 r. - 197 miejsc

pracy).

Laczna liczba ofert pracy subsydiowanej w trzech sekcjach: ,,opieka zdrowotna i
pomoc spoleczna”, ,,administracja publiczna 1 obrona narodowa”, oraz ,,edukacja” to
632 oferty, czyli 75,6% ogolu ofert w tych sekcjach. Bylo to zwigzane z
zaproponowanymi formami pomocy, takimi jak roboty publiczne, staze i prace
spotecznie uzyteczne, tj. pracami subsydiowanymi.

W TABELI nr 11 przedstawiono napbyw bezrobotnych na 1 zgtoszone miejsce pracy W
PUP.

Najwyzsze wskazniki naptywu bezrobotnych przypadajacych na 1 zgloszone wolne
miejsce pracy zanotowano w sekcjach:

rolnictwo, towiectwo, le$nictwo i rybactwo - 2,9 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych na 1 zgtoszone miegjsce pracy,

gornictwo i wydobywanie - 2,0 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na 1
zgloszone miejsce pracy,

przetworstwo przemystowe - 1,9 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na 1
zgloszone miejsce pracy,

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 1,9 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych na 1 zgtoszone miejsce pracy.

W TABELI nr 12 przedstawiono napfyw bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy w
powiatach.
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Naplyw bezrobotnych zarejestrowanych w PUP przypadajgcych na 1 zgloszone miejsce pracy w 2015 i 2016 roku - PUP

TABELA nr 11

PUP I - XI12015r. PUP I - XI12016.
Kategorie PKD pezrobotni | OFFMY | bt | tni | Oferty [ M bebotneh
pracy pracy pracy miejsce pracy

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 64 35 18 53 18 2,9
Gornictwo i wydobywanie 5 10 0,5 4 2 2,0
Przetworstwo przemystowe 985 315 3,1 847 439 1,9
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 22 19 25 0
2%1?; ;Z};dy, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 75 10 75 60 36 1.7
Budownictwo 608 234 2,6 550 319 1,7
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajgc motocykle 1046 1021 1,0 1016 713 1,4
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 526 453 1,2 468 419 1,1
Transport i gospodarka magazynowa 224 64 3,5 159 110 1,4
Informacja i komunikacja 60 61 1,0 44 54 0,8
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 105 111 0,9 77 41 1,9
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 124 90 1,4 105 63 1,7
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 173 211 0,8 185 245 0,8
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 718 494 1,5 575 820 0,7
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 240 210 11 221 241 0,9
Edukacja 184 197 0,9 188 221 0,9
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 261 315 0,8 242 374 0,6
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 102 106 1,0 71 95 0,7
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 204 174 1,2 146 162 0,9
Gospodqrstvya domowe zatmdniaj ace pracownikoéw; gospodarstwa domowe produkujace 1 0 0 0
wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 668 0 598 0
Dotychczas niepracujgcy 1008 0 757 0

Razem 7 403 4130 1,8 6 391 4372 15

62




naplyw

Naplyw bezrobotnych i ofert pracy w 2016 roku - wybrane kategorie wg PKD
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Naplyw bezrobotnych zarejestrowanych w PUP przypadajgcych na 1 ¢,

loszone miejsce pracy, w powiatach w 2015 i 2016 roku

TABELA nr 12

Kategorie PKD

powiat jeleniogorski I - XII 2016 r.

Jelenia Gora

I-XI12016r.

bezrobotni oferty nallﬂ;/;obszrr?;) rorgg:?ena bezrobotni oferty nallﬂgotﬁiﬁbﬁgsc«i h
pracy pracy pracy pracy

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 30 16 19 23 2 11,5
Gornictwo 1 wydobywanie 2 2 1,0 2 0
Przetworstwo przemystowe 391 220 1,8 456 219 2,1
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goragca wode i powietrze
do uktadéw klimatyzacyjnych 8 0 17 0
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja 40 9 4,4 20 27 0,7
Budownictwo 245 64 3,8 305 255 1,2
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle 390 207 1,9 626 506 1,2
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 291 316 0,9 177 103 1,7
Transport i gospodarka magazynowa 92 39 2,4 67 71 0,9
Informacja i komunikacja 21 5 4,2 23 49 0,5
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 23 5 4,6 54 36 15
Dziatalno$¢ zwiazana z obstugg rynku nieruchomosci 21 5 4,2 84 58 14
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 65 13 5,0 120 232 0,5
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 256 44 58 319 776 0,4
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 167 85 2,0 54 156 0,3
Edukacja 75 35 2,1 113 186 0,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 112 234 0,5 130 140 0,9
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 27 12 2,3 44 83 0,5
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 49 14 3,5 97 148 0,7
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 287 0 311 0
Dotychczas niepracujgcy 353 0 404 0

Razem 2 945 1325 2,2 3 446 3047 1,1
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Waznym elementem posrednictwa pracy bylo nawigzanie 1 podtrzymywanie relacji z
pracodawcami, poprzez kontakt telefoniczny lub wizyty w siedzibach firm.
W analizowanym okresie posrednicy pracy zwizytowali 1.186 pracodawcéw, z
ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze dotychczas wspotdziatal oraz
nawigzali wspolprace z 577 nowymi pracodawcami.
Podczas wizyt w siedzibach podmiotow gospodarczych informowano pracodawcow o
mozliwosciach skorzystania z uslug rynku pracy oraz o biezacych programach
aktywizacji bezrobotnych, realizowanych przez tut. Urzad.
Bezposrednie spotkania z posrednikami odbywaty si¢ rowniez na terenie Urzedu.
Ich celem bylo przedstawienie peinej informacji dotyczacej ustug rynku pracy oraz
mozliwosci skorzystania z programéw realizowanych przez PUP.
Efektem przeprowadzanych w 2016 roku wizyt bylo pozyskanie 1.341 ofert pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej, w tym:

e 799 ofert otwartych ,

e 542 oferty zamknigte - w tym 73,8% to oferty subsydiowane.

W 2015 roku pozyskano 1.718 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Powiatowy Urzad Pracy w 2016 roku zorganizowal 11 gield pracy:

» dla pracodawcow z Jeleniej Gory - 6 gield,
» dla pracodawcéw z terenu powiatu jeleniogérskiego - 5 gield.

W gieldach pracy, ktore odbywaty si¢ w siedzibie Urzedu, wzigto udziat 243
bezrobotnych, z tego 125 zamieszkalych w Jeleniej Gorze, oraz 118 w powiecie
jeleniogorskim.
Gieldy pracy byty organizowane na Zyczenie firm:
e Instytut Zdrowia Sofra Oddzial w Karpaczu,
Dom Senior ,,Grzes” Karpacz,
GOPS Mystakowice,
Tabak Polska Sp.z.0.0. Wroctaw,
Dr Schneider Automative Polska Sp. z 0. 0.,
Dino Polska S.A. Krotoszyn,
JB concept Siechnice,
Work Service S.A. Wroctaw,
POLOmarket Sp. z.0.0 Pakos¢,
Smtk Sp.z.0.0. Warszawa,
Przedsi¢biorstwo ,,Rawel” Jelenia Gora.

Korzystajac z tej formy posrednictwa pracy, pracodawcy najczesciej poszukiwali
kandydatow do pracy w zawodach:

e sprzedawca — doradca klienta,

e sprzedawca,

e Kkasjer — sprzedawca,

e doradca klienta-mtodszy konsultant,

e pracownik obstugi linii produkcyjne;j,

e pracownik produkcji,
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opiekun oséb starszych,
kelner,
pomoc kuchenna.

Ogotem w analizowanym okresie doradcy klienta wydali 4.823 skierowania do pracy

I miejsc aktywizacji zawodowej:

referent ds. obstugi §wiadczen wychowawczych,

Wydane skierowania PUP Jelenia Gora | . pQW'gt :
jeleniogorski
I — XII 2015 rok 6 840 4 349 2491
I - XI1 2016 rok 4823 3135 1688
w tym:
do pracy (w tym do robét publicznych i na
utworzone miejsce pracy) Sl 2l 1023
na staz 1181 683 498
do prac spotecznie uzytecznych 585 418 167

Podjecia pracy

Od stycznia do grudnia 2016 roku, z powodu podjecia pracy, wylaczono z ewidencji

Urzedu 2.969 bezrobotnych tj. o 723 osoby mniej niz w 2015 roku.

1 — XI1 2015 1 —XI12016r.
Podjecia pracy r. PUP Jelenia powiat
PUP Gora | jeleniogorski
Ogolem 3692 2969 1533 1436
praca niesubsydiowana 3107 2 258 1163 1095
£
§ w tym praca sezonowa 879 617 318 299
praca subsydiowana 585 711 370 341
w tym, migdzy innymi:
- roboty publiczne 91 90 30 60
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 214 189 101 88
- w ramach r'efu.nda(%ji.wyposaZenia 172 168 101 67
lub doposazenia miejsca pracy
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Podjecia pracy w 2016 r.

| I 1436

1095

powiat jeleniogdrski

| I 1533

Jelenia Gora 1163
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Okolo 76% podejmujacych prace znalazlo zatrudnienie niefinansowane przez
Urzad — byt to spadek o 8,1 punktu procentowego w stosunku do analogicznego
okresu 2015 roku.

W liczbie tej 230 osob, to bezrobotni z prawem do zasitku, podejmujacy prace z
wlasnej inicjatywy, ktorym przyznano uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego.

Posrednictwo EURES

EURES odgrywa waznag rolg w regionach transgranicznych - obszarach, gdzie

wystepuje zjawisko pracy transgranicznej. Zadaniem doradcow EURES jest udzielanie

szczegdtowych porad 1 pomocy w zakresie praw 1 obowigzkdéw pracownikow,

bedacych obywatelami innych panstw. Transgraniczne partnerstwa EURES $wiadcza

ustugi na rzecz informowania 1 koordynowania mobilnosci pracownikéw w regionach

przygranicznych.

Dziatania sieci EURES zwigzane sg ze $wiadczeniem ustug takich jak: informowanie,

doradztwo oraz rekrutacja/znalezienie zatrudnienia. Powyzsze ustugi realizowano w

ramach:

e wspolpracy Urzedu Pracy z instytucjami zewngtrznymi,

e wspoOtpracy z pracodawcami,

e indywidualnych i grupowych kontaktow posrednika pracy - doradcy klienta
indywidualnego z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy zainteresowanymi
podjeciem pracy sezonowej lub statej poza granicami kraju.
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Zestawienie poszczegolnych form ustugi EURES

Tematyka |- X11 2015 . |- XI12016 r. —

PUP PUP Jelenia Gora _ powiat -
jeleniogorski

Kontakty z instytucjami zewngtrznymi

np. Agencjami Zatrudnienia, Gminnymi 29 31 28 3

Centrami Informacji, OHP

Informacje udzielane bezrobotnym 1.062 866 441 425

w tym:

informacje ogdlne udzielane

bezrobotnym na temat EURES 756 o £ 393

liczba bezrobotnych poszukujacych

konkretnej pracy 226 = e 29

pozostate osoby pytajace o inne

informacje dotyczace EURES 80 = e 3

Zadania EURES realizowane byly w Powiatowym Urzedzie Pracy réwniez poprzez
organizowanie dni doradczych. Zorganizowano 2 spotkania informacyjne
(26.02.2016 1 22.04.2016) z klientami zainteresowanymi pracg poza granicami kraju w
formie ,,Polsko - Czeskiego Dnia Doradczego” - w spotkaniach wzi¢to udziat 23
osoby.

Zorganizowano rowniez 3 spotkania (08.04.2016, 08.06.2016 oraz 03.11.2016) w
formie ,,Polsko - Niemieckiego Dnia Doradczego” - w spotkaniach tych udzial
wzieto 29 osob.

Dni doradcze prowadzone byly przez doradcow EURES z zagranicy, ktorzy udzielali
zainteresowanym osobom informacji na temat aktualnych ofert pracy w Czechach
1 Niemczech oraz o warunkach zycia 1 pracy w tych krajach.

W dniach 10.02.2016 i 19.04.2016r. oraz 22.08.2016 i 20.10.2016 odbyly si¢ w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy warsztaty ,,Bezpieczne wyjazdy do pracy za
granicg”, W ktorych wziely udziat 53 osoby. Warsztaty miaty na celu wyposazenie
uczestnikow w petng 1 rzetelng informacj¢ o czynnosciach niezbednych do wykonania
przed wyjazdem do pracy za granicg, w trakcie zatrudnienia 1 po jego ustaniu. W dniu
10.02.2016 zorganizowano rowniez spotkanie z pracodawcg z Czech - agencja pracy
tymczasowej Etimos Human s.r.o.

Pracodawca przedstawil ofert¢ na stanowisko operatora maszyn. Osoby
zainteresowane pytaty o dodatkowe szczegdly dotyczace zatrudnienia 1 wypehiaty
kwestionariusz osobowy kwalifikujacy do dalszej rekrutacji. W spotkaniu tym
uczestniczyto 17 oséb. W dniu 11.08.2016 w siedzibie urzedu odbylo si¢ spotkanie
przedstawicieli firmy CIKAUTXO cz. S.R.O z Jablonca z Czech z pracowniami tut.
urzedu. Pracodawca przedstawil profil dziatalnosci firmy, podat informacje o wolnych
miejscach pracy oraz podstawowych warunkach wynagradzania pracownikow.

Kazda osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy, zainteresowana pozyskaniem
zatrudnienia poprzez sie¢ EURES, mogla skorzysta¢ w tut. Urzedzie z komputera
1 dostepu do Internetu, w sali poradnictwa zawodowego.
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Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na

prace

W 2016 roku zarejestrowano 2.204 oswiadczenia dotyczace powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na praceg —
to wzrost o 325,5% w stosunku do 2015 roku, w ktorym zarejestrowano 518
oswiadczen.

Oswiadczenia dotyczyly:

obywateli Ukrainy —2181 oswiadczen (w 2015 r. 512 o§wiadczen),
obywateli Rosji — 7 o§wiadczen (w 2015 r. 1 o$wiadczenie),
obywateli Gruzji — 2 oswiadczenia (w 2015 r. 2 o$wiadczenia),
obywateli Biatorusi — 12 o$wiadczen (w 2015 r. 1 oswiadczenie),
obywateli Armenii — 1 oswiadczenie (w 2015 r. 2 oSwiadczenia),
obywateli Motdowy — 1 o$wiadczenie.

Branzami, w ktorych najczesciej powierzano cudzoziemcom prace byly:

pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 637 oSwiadczen,

przetworstwo przemystowe — 501 o$wiadczen,

budownictwo — 451 oswiadczen,

dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi -
448 oswiadczen,

handel hurtowy i detaliczny — 64 o$wiadczenia,

transport 1 gospodarka magazynowa — 49 o$wiadczen.

W analizowanym okresie przedsigbiorcy z Jeleniej Gory zarejestrowali
1.236 os$wiadczen, natomiast z powiatu jeleniogorskiego 968 oswiadczen.

Najwiecej o$wiadczen dotyczylo wykonywania pracy na stanowiskach:

kontroler jako$ci proceséw przemystowych — 493 oswiadczenia,
pomoc kuchenna — 159 o$wiadczen,

pokojowa — 96 oswiadczen,

kucharz — 87 oSwiadczen,

rozbieracz- wykrawacz — 85 o§wiadczen,

pakowacz — 72 o$§wiadczenia,

spawacz — 70 o$wiadczen,

pomocniczy robotnik budowlany — 69 o§wiadczen,
murarz — 63 o$wiadczenia,

kierowca samochodu ciezarowego — 53 o$§wiadczenia,
Slusarz — 53 oswiadczenia.

Pracodawcy w wigkszosci byli zainteresowani powierzeniem wykonywania pracy
cudzoziemcom na okres od 3 do 6 miesiecy.
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2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest to proces, w ktorym doradca pomaga osobom
bezrobotnym w osiaggnigciu lepszego rozumienia siebie samego w odniesieniu do
srodowiska pracy, aby umozliwi¢ mu realistyczny wybor lub zmiane¢ zatrudnienia.
Celem poradnictwa zawodowego byto udzielenie klientowi pomocy w osiggnigciu
mozliwie najlepszego poziomu dostosowania zawodowego z punktu widzenia
spotecznego. Poradnictwo pomaga réwniez w uzyskaniu odpowiedniego wgladu w ich
wlasne zainteresowania, mozliwosci 1 charakter pracy oraz zacheci¢ ich do
podejmowania wtasnych decyzji dotyczacych celow zawodowych i podejmowania
krokow niezbednych do ich realizacji.

Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej polegajg przede
wszystkim na udzielaniu osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w
poszukiwaniu 1 podejmowaniu pracy, natomiast pracodawcom pomocy w doborze
kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz we wspieraniu
rozwoju zawodowego pracodawcy i1 jego pracownikow przez udzielanie porad
zawodowych.

W omawiany okresie sprawozdawczym poradnictwo zawodowe realizowane bylo
w formie porad indywidualnych, grupowych, oraz w formie indywidulnej
informacji zawodowej, grupowej i szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy.

Poradnictwo zawodowe obejmowalo prowadzone indywidualnie 1 grupowo dziatania
w zakresie wsparcia, motywowania, oceny predyspozycji oraz nauczania umiejetnosci
niezbednych do podejmowania decyzji i kierowania wtasng karierg zawodowa.
Podstawowym modelem realizacji ustugi poradnictwa zawodowego, a wlasciwie
jednym z etapow w catym cyklu pomocy byto poradnictwo indywidualne. Podczas
indywidualnej rozmowy doradczej omawiane i1 analizowane byty dotychczasowo
nabyte doswiadczenia zawodowe klienta. Doradcy zawodowi, wykorzystujac techniki
1 metody rozmowy doradczej, motywowali osoby zarejestrowane do aktywnego
wspotdziatania w celu podjecia przez nich zatrudnienia. Wspotpraca ta doprowadzita
do wykrystalizowania si¢ preferencji zawodowych bezrobotnych.

W ramach poradnictwa zawodowego indywidualnego klienci mieli mozliwos¢
rozpoznania istniejacych trudnosci w znalezieniu pracy, zdefiniowania wilasnych
probleméw zawodowych, okreslenia potencjalu zawodowego oraz uzyskania
fachowego wsparcia w procesie poszukiwania zatrudnienia. Zadaniem doradcow
zawodowych bylo nie tylko towarzyszenie klientom w momentach ich zycia
zawodowego, ale rowniez pomaganie w zdobywaniu wiedzy zaré6wno o nich samych,
jak 1 lokalnym rynku pracy. Ulatwito to znacznie podejmowanie przez nich
samodzielnych, ale bezpiecznych decyz;i.

Druga metodg stosowang przez doradcéw zawodowych byto poradnictwo grupowe,
ktéore mialo za zadanie zbadania i1 zdefiniowania problemu zawodowego os6b
zarejestrowanych, dokonania adekwatnej oceny ich mozliwo$ci oraz rozwijania
umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania kariery zawodowe;.
Zajecia grupowe prowadzone pod kierunkiem doradcow zawodowych stymulowaty
grupe w dziataniach zmierzajacych do uzyskania przyjetych celow.
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Zajecia warsztatowe zainspirowaly oraz motywowaly jej uczestnikow, by aktywniej
1 efektywniej podchodzili do swojej przysztosci na rynku pracy. Klienci zdobyli
wiedze potwierdzajacg wlasne predyspozycje zawodowe, dotyczaca aktywnych metod
poszukiwania pracy, zasad tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych oraz przygotowania
do rozmowy z pracodawcg. Dodatkowo zajecia z przedsiebiorczosci daly mozliwos¢
bezrobotnym zweryfikowania lub uzupetienia juz posiadanych informacji odnosnie
samozatrudnienia.

Doradcy zawodowi prowadzili réwniez wspoOtprace z jednostkami i1 instytucjami
swiadczacymi ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego. Bardzo istotna okazala si¢
wspolpraca doradcow zawodowych z tut. Urzedu Pracy z doradcami zawodowymi z
roznych instytucji w Jeleniej Gorze, tym m.in. z: Centrum Informacji 1 Planowania
Kariery Zawodowej oraz Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej OHP.
Indywidualna informacja zawodowa polega na bezposrednim kontakcie z doradca
zawodowym osoby zglaszajacej potrzebe pomocy lub samodzielnym korzystaniu z
zasobow informacji. Informacja zawodowa jest zbiorem wiedzy niezbednej przy
planowaniu $ciezki zawodowej, a tym samym w poszukiwaniu odpowiedniego
zatrudnienia. Swiadczenie ushugi z zakresu informacji zawodowej miato na celu nie
tylko wspoméc proces podejmowania decyzji zawodowych przez osoby
zarejestrowane, a takze umozliwi¢ im szans¢ na dokladniejsze zweryfikowanie ustug
rynku pracy.

Grupowych informacji zawodowych udzielano przede wszystkim klientom
zarejestrowanym po raz pierwszy w Urzedzie Pracy. Grupe tg stanowity przede
wszystkim absolwenci bez dos§wiadczenia zawodowego, ktérym udzielono informacji
w zakresie podstawowych praw 1 obowigzkéw wynikajacych ze statusu osoby
bezrobotnej, uslug i instrumentdéw rynku pracy oraz aktualnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Doradcy zawodowi zorganizowali rGwniez grupowe spotkanie informacyjne w ramach
wspotpracy z Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Jeleniej Gorze.
Formy realizacji ustug poradnictwa zawodowego przedstawia ponizsza tabela:

Udzial bezrobotnych w roznych formach poradnictwa zawodowego

I - XI12016r.
Forma dzialania I-XI12015+. .
PUP PUP | Jelenia Gora | _ POVt
jeleniogorski
T -
_ < |liczbawizyt w ramach 1201 1220 574 646
g 3 porady indywidualnej
S 2 |liczba 0s6b w ramach
o >
2 | porady indywidualnej 1026 RS e 592
Poradnictwo grupowe 645 561 220 341
Indywidualna informacja 1106 1083 415 668
zawodowa
Grupowa informacja zawodowa 683 315 156 159
Szkolenie z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy - liczba osob 38 48 34 14
ktore rozpoczety szkolenie
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W okresie I — XII 2016 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 37 spotkan
grupowych z zakresu informacji zawodowe;.

Tematy spotkan informacji zawodowej grupowej:

»Mlodziez blizej rynku pracy” — cyklicznie (dwa razy w miesigcu) prowadzone
spotkania, adresowane do nowo rejestrujacych si¢ mtodych bezrobotnych w wieku do
30 r. z. — omawiane sg nastepujgce zagadnienia: analiza lokalnego rynku pracy, ustugi i
instrumenty rynku pracy, informacja o instytucjach, ktére moga by¢ przydatne w
rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy, prawa i
obowiazki bezrobotnego zarejestrowanego w PUP.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach wspolpracy z Specjalnym Osrodkiem Szkolno-
Wychowawczym w Jeleniej Gorze, przeprowadzil dla tegorocznych absolwentéw
spotkanie informacyjne. Celem spotkania byto przyblizenie informacji o prawach
1 obowigzkach, wynikajacych z posiadania statusu osoby bezrobotnej w tut. Urzedzie
Pracy, zapoznanie z lokalnym rynkiem pracy, jak réwniez zdobycie wiedzy z
mozliwosci wsparcia w ramach dostepnych ustug 1 instrumentow rynku pracy,
wzbudzenie motywacji zwigzanej ze znalezieniem swojego miejsca na lokalnym rynku

pracy.
Poradnictwo zawodowe grupowe

Tematy porad grupowych realizowanych w 2016 r.:

1. ,,Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji” — cel porady:
nabycie umiej¢tnosci prawidlowego sporzadzania curriculum vitae 1 listu
motywacyjnego.

W zajeciach uczestniczylo 97 bezrobotnych, w tym:

» 37 os6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
» 60 osob zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

2. ,,Jak skutecznie poruszac sie po rynku pracy ?” — cel porady:

e zwigkszenie u uczestnikow porady poziomu aktywnosci 1 motywacji do
poszukiwania pracy,

e wzrost skutecznosci poszukiwania pracy poprzez zdobycie wiedzy na temat
rynku pracy 1 aktywnych metod poszukiwania zatrudnienia,

e zrozumienie tendencji panujagcych na rynku pracy 1 koniecznoS$ci
dostosowania si¢ do nich.

W zajeciach uczestniczylo 135 bezrobotnych, w tym:

» 50 os6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
» 85 0s0b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

3. ,Wlasna firma — dotacje” — cel porady:
e 7zapoznane z pojeciem przedsigbiorczosci, cechami sprzyjajacymi
1 utrudniajagcymi dziatania przedsigbiorcze, dokonanie samooceny cech
przedsigbiorczych, poznanie plusow i1 minuso6w prowadzenia wlasnego
biznesu,
e poszerzenie wiedzy dotyczacej mozliwosci ubiegania si¢ o S$rodki na
rozpoczgcie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, przedstawienie regulaminu;
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e zdobycie wiedzy na temat procesu rejestracji wtasnej firmy,
e omowienie istotnych zagadnien dotyczacych sporzadzenia wniosku
o dotacje na dzialalnos¢ gospodarcza.
W zajeciach uczestniczylo 61 bezrobotnych, w tym:

» 31 os6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
> 30 osob zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

4. ,,Autoprezentacja — przygotowanie do rozmowy z pracodawca” — cel
porady:
e przygotowanie uczestnikéw do efektywnego poszukiwania oraz
pozyskiwania ofert pracy,
e podejmowanie zatrudnienia poprzez wyposazenie w cechy 1 umiej¢tnosci
przydatne w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
W zajeciach uczestniczylo 85 bezrobotnych, w tym:

» 31 os6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
» 54 osoby zamieszkale w powiecie jeleniogdrskim.

5. ,,0dkryj swéj potencjal” — cel porady:
¢ zidentyfikowanie posiadanych umiejgtnosci 1 predyspozycji zawodowych,
e poznanie stabych i mocnych stron,
e poznanie wlasnych umiejetnosci.

W zajeciach uczestniczylo 105 bezrobotnych, w tym:

» 37 os6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
> 68 0sob zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

6. ,,Czas na zmiany — lepsze jutro” — cel porady:

e wszechstronne wspieranie osOb niepetnosprawnych o rdéznym stopniu
niepetnosprawnosci w ich drodze do lepszego i1 bardziej skutecznego
radzenia sobie w sytuacji poszukiwania pracy 1 podejmowania zatrudnienia.

W zajeciach uczestniczylo 26 bezrobotnych, w tym:

» 19 os6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
» 7 0sOb zamieszkalych w powiecie jeleniogérskim.

7. ,Niepelnosprawny na rynku pracy” — cel porady:
e zapoznanie z dzialaniami zmierzajagcymi do poprawy sytuacji zawodowe;j
0s0b niepetnosprawnych na rynku pracy.
W zajeciach uczestniczylo 52 bezrobotnych, w tym:

» 15 o0s6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
» 37 os0b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

Dodatkowo w ramach wspolpracy z Zasadnicza Szkola Zawodowa — Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy przy ulicy Kruszwickiej w Jeleniej Gorze, zostaty
przeprowadzone w PUP zajecia warsztatowe (15-16.06.2016 r.) dla tegorocznych
absolwentow:

»Mlodziez na wspolczesnym rynku pracy - Swiadomie planuje Kkariere
zawodowa” — zakres zajeé warsztatowych:

e bilans umieje¢tnosci 1 kompetenc;i,
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e metody poszukiwania pracy,

e dokumenty aplikacyjne,

e przygotowanie do rozmowy z pracodawca.
W zajeciach uczestniczylo 6 osob, w tym:

»> 4 osoby zamieszkale w Jeleniej Gorze,
> 2 osoby zamieszkate w powiecie jeleniogdrskim.

Szkolenie 7 zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

W analizowanym okresie sprawozdawczym odbyty si¢ 4 cykle szkoleniowe z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy. Szkoleniem objeto 48 oso6b bezrobotnych,
w tym:

> 34 osoby zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
» 14 os6b zamieszkalych w powiecie jeleniogdrskim.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w oparciu o program szkolenia
»Szukam Pracy” trwalo trzy kolejno nastepujace po sobie tygodnie i1 skladato si¢
z dwoch czesci:

» (Czegs$¢ I — dwa tygodnie — to 40 godzin zegarowych zaje¢ prowadzonych metoda
warsztatow szkoleniowych, w formie odrgbnych sesji tematycznych,
realizowanych przez 10 kolejnych dni roboczych. W tym czasie uczestnicy
zdobyli wiedz¢ teoretyczng i rozwijali praktyczne umiejetnosci poszukiwania
pracy.

= Cze$¢ II — trzeci tydzien — 40 godzin zegarowych aktywnego poszukiwania
pracy, ktorych celem bylo omoéwienie doSwiadczen w poszukiwaniu pracy,
rozwigzywanie pojawiajacych si¢ probleméw. Kluczowym zadaniem
uczestnikow w trzecim tygodniu bylo odwiedzanie pracodawcow, prowadzenie
rozmoOw kwalifikacyjnych, sprawdzanie ofert pracy.

Propozycja udziatlu w tego typu szkoleniu skierowana byla przede wszystkim do
bezrobotnych z grup defaworyzowanych na rynku, bezrobotnych ktorzy utracili
motywacje do poszukiwania zatrudnienia oraz posiadajacych deficyt w zakresie
umiejetnosci poszukiwania pracy a zamierzajacych powr6ci¢ na rynek pracy po
dtugiej przerwie w aktywnosci zawodowej. Zajgcia te przygotowaty uczestnikow do
profesjonalnego poszukiwania pracy przy wykorzystaniu w tym celu znajomosci
samego siebie oraz rynku pracy.

Osoby bezrobotne korzystajace ze szkolenia, poprzez uczestnictwo mogly zdoby¢
wiedzg¢ teoretyczng na temat rynku pracy oraz sposobu poruszania si¢ po nim, poznac
siebie, okresli¢ swoje mocne i stabe strony, pozna¢ zasady dobrej komunikacji,
autoprezentacji oraz asertywnosci. Kazda osoba bezrobotna w zaleznos$ci od potrzeb
1 uwarunkowan psychofizycznych mogta dokona¢ wyboru odpowiedniej formy
oferowanej pomocy. Do dyspozycji os6b bezrobotnych byta sala szkoleniowa, pokoj
socjalny oraz stanowiska komputerowe. Zajecia wzbogacono o profesjonalne filmy,
prezentacje multimedialne. Dodatkowo kazdy z uczestnikow otrzymal materiaty
szkoleniowe w wersji papierowej stanowiacej baze do powtdrek i samodzielnej pracy.
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3. Szkolenia

W 2016 roku Urzad Pracy kierowal osoby bezrobotne na szkolenia uzupetiajace lub
podnoszace kwalifikacje. Na szkolenia kierowano bezrobotnych zgodnie z zasadami
planowania kierunkéw szkolen przez PUP oraz kwalifikowania osdb uprawnionych na
szkolenia.
Podstawg przygotowania planu szkolen na 2016r. byto wczesniejsze sporzadzenie:
1/ listy zawodow 1 specjalnos$ci z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie
z klasyfikacjg zawodow 1 specjalnosci, z wykorzystaniem w szczegolnosci:
e analiz ofert pracy 1 informacji o wolnych miejscach pracy zgtaszanych przez
pracodawcdw oraz zamieszczanych w prasie oraz Internecie,
e wynikéw analiz rynku pracy i popytu na pracg, w tym monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych;
2/ wykazu potrzeb szkoleniowych utworzonych z wykorzystaniem:
e wskazan w indywidualnych planach dziatan oséb bezrobotnych,
e zgloszen o0sOb uprawnionych do szkolenia, zainteresowanych podjeciem
szkolenia podczas kontaktow z doradcami klienta,
e 7zgloszen pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze -
posrednikow pracy, doradcow zawodowych oraz specjalistow do spraw
rozwoju zawodowego.

Na podstawie uzyskanych danych oraz w oparciu o informacj¢ o posiadanych
srodkach finansowych, sporzadzono plan szkolen, ktory zostal zatwierdzony przez
Dyrektora Urzedu, a nastgpnie upowszechniony poprzez umieszczenie na stronie
internetowej Urzedu oraz tablicy ogloszen.

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy poszerzyly kwalifikacje osob
bezrobotnych, ugruntowaly ich wiedze¢ 1 dostarczyly im nowych umiejgtnosci, a
doskonalenie stuzylo kreowaniu inicjatywy, innowacyjnosci na $ciezce poszukiwania
zatrudnienia.

W szkoleniach glowny nacisk polozony zostal na dostarczenie wiedzy teoretycznej
1 umiejetnosci praktycznych najbardziej poszukiwanych przez pracodawcow.

W omawianym roku sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
organizowat szkolenia indywidualne, po zakonczeniu ktérych pracodawca zobowigzat
si¢ do zatrudnienia przeszkolonej osoby.

Dodatkowo w listopadzie zostato zorganizowane szkolenie grupowe pn. ,,Sprzedawca
z obstugq kasy fiskalnej” dla 10 0s6b bezrobotnych.

W omawianym okresie, w zakresie uzupetniania kwalifikacji pomocg zostato objetych
41 osob bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory — 19 oséb,
» z powiatu jeleniogorskiego — 22 0soby.

75



Szkolenia PUP Jelenia Géra | powiat jeleniogorski

I — X11 2015 rok 55 31 24
I -X11 2016 rok 41 19 22
w tym:
Algorytm — szkolenia indywidualne 14 6 8
Algorytm — szkolenie grupowe 10 5 5

Program Operacyjny Wiedza Edukacja

Rozwdj PO WER 4 4 0

Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Dolnoslaskiego RPO WD

13 4 9

Na szkolenia indywidualne skierowano osoby bezrobotne w kierunkach:
W RAMACH ALGORYTMU:

prawo jazdy kat. D 2 osoby,
- prawo jazdy kat. C 1 0soba,
- prawo jazdy kat. C+E 1 0soba,
- kwalifikacja wstgpna przyspieszona kat. D 1 osoba,
- kwalifikacja wstgpna przyspieszona uzupetniajaca kat. D 1 osoba,
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E 3 osoby,
- ponadpodstawowy kurs spawania metodg MAG 135 blachirur 1 0soba,
- szkolenie okresowe w zakresie przewozu rzeczy 2 0soby,
- kurs dla kandydatoéw na ksiggowego 1 osoba;
- operator wozkow jezdniowych 1 osoba

W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
PO WER:

- prawo jazdy kat. C 2 0soby;

- kwalifikacja wstgpna przyspieszona kat. C, C+E 1 osoba,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona uzupetniajaca kat. C, C+E 1 osoba,

W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO RPO WD:

- operator koparko-tadowarek kl. ITI- wszystkie typy 2 0soby,
- prawo jazdy kat. D 3 osoby,
- prawo jazdy kat. C 2 osoby,
- kwalifikacja wstgpna przyspieszona kat. C, C+E 3 osoby,
- kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. D,D+E 2 0soby,
- kierowca wozka podnosnikowego 1 osoba.

W 2016 roku liczba wnioskdw 0sdb bezrobotnych o skierowanie na szkolenie w trybie
indywidualnym wyniosta 32 i w stosunku do 2015 roku zmalata o 17. WnioskKi
rozpatrzono w nastepujacy sposob:
e ponad 60%, tj. 20 ztozonych wnioskdw zostalo rozpatrzonych pozytywnie,
e bez rozpatrzenia pozostawiono 2 wnioski w zwigzku z rezygnacja
wnioskodawcy, 2 osoby nie rozliczyly si¢ do konca ze skierowan na badania
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lekarskie by méc rozpoczaé szkolenia, 1 osoba odmoéwita przyjecia propozycji
pracy,

e pozostale 7 rozpatrzono negatywnie z przyczyn formalnych (nie spelniaty
kryteriow osO6b mogacych ztozy¢ wniosek, niekompletne lub ztozone po
terminie).

W omawianym okresie sprawozdawczym dominowaty szkolenia indywidualne
zwigzane z ustugami transportowymi — 14 0s6b ukonczylto kursy prawa jazdy réznych
kategorii oraz kwalifikacje zawodowe kierowcow.

Swiadectwo kwalifikacji zawodowej jest dokumentem wydawanym po szkoleniu
okresowym lub kursie kwalifikacyjnym i potwierdza uzyskanie uprawnien do
wykonywania przewozu rzeczy lub oséb. W 2016 r., 11 oséb bezrobotnych
uczestniczylo w dwoch szkoleniach komplementarnych: ,,Prawo jazdy kat. C,
C+E,D” oraz dodatkowo w szkoleniu ,,Kwalifikacja wstepna przyspieszona Kat. C,
C+E (D,D+E) lub ,,Kwalifikacja wstgpna przyspieszona kat C, C+E(D,D+E).

W analizowanym okresie ws$rod osob bezrobotnych kierowanych na szkolenia
indywidualne dominowali mezczyzni (30 oséb). Byto to spowodowane wskazanym
zapotrzebowaniem ze strony pracodawcow na zawody, w ktorych lepiej odnajduja si¢
mezcezyzni — zawodowy kierowca autobusu, samochodu cigzarowego, operator sprzgtu
ciezkiego, spawacz, kierowca wozka podnosnikowego.

W 2016 roku skierowano 1 kobiete na szkolenie w trybie indywidualnym pn.,, Kurs
dla kandydatow na ksiggowego”.

Szkolenie grupowe

Szkolenie grupowe pod nazwa ,,Sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej” odbylo si¢ w
terminie 14.11.2016-28.11.2016 i byto odpowiedzig na zapotrzebowanie zglaszane
przez bezrobotnych oraz pracodawcoéw. W kursie uczestniczyto 10 osob.

Szkolenie grupowe PUP Jelenia Gora jeleelci)rggiski
| — XI1 2015 rok 0 0 0
I —X11 2016 rok 10 5 5
w tym:
Algorytm 10 5 >

Czas trwania szkolenia tj. 60 godzin zaj¢¢ + egzamin, w tym:
1/ 40 godzin zaj¢¢ z obshugi co najmniej 3 typow kas fiskalnych oraz terminala kart
ptatniczych,
2/ 20 godzin zaje¢ teoretycznych, obejmujgcych podstawowe zadania, obowigzki
1 odpowiedzialnos$¢ sprzedawcy:

— opis i organizacja stanowiska handlowego,

— transakcja sprzedazy, techniki sprzedazy 1 zasady prowadzenia rozméw

handlowych,
— przyjmowanie reklamacji, rozliczanie utargu.
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Szkolenie zakonczylo si¢ egzaminem 1 wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia z wyszczegolnieniem blokow tematycznych objetych szkoleniem zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Jedna osoba przerwata szkolenie i nie przystgpita do egzaminu.

Uczestnicy szkolen indywidualnych oraz grupowych mieli mozliwo$¢ otrzymania
dodatkowego wsparcia w formie zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie.
Z tej formy skorzystato 13 mieszkancoOw powiatu jeleniogorskiego.

VII. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku, 1.768 bezrobotnych rozpoczelo
programy realizowane w ramach promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym 230 os6b otrzymato dodatek
aktywizacyjny z tytutlu podjecia zatrudnienia z wlasnej inicjatywy.

Ponadto 260 0s6b kontynuowalo programy rozpoczete w 2015 roku i 49 osob
pobierato dodatki aktywizacyjne przyznane w 2015 r.

W 2016 roku aktywnymi dzialaniami objeto ogotem 2.077 bezrobotnych, w tym:
» 1z Jeleniej Gory - 1.131 oséb,
» zpowiatu jeleniogérskiego - 946 0Sob.

Liczbe osob biorgcych udzial w programach na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w 2016 roku ilustruje
TABELA nr 13.
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TABELA nr 13

Liczba osob biorgcych udzial w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 roku

Uczestnictwo w aktywnych

OSOBY SKIEROWANE programach rynku pracy w koncu

o Liczba | yoienia | powiat 01.01. do 31.12.2016 r. Al 2 O] e
Wyszczegolnienie 0s6b Gé c L utworzonych miejscach pracy
. ora | jeleniogorski
ogélem w 2016 roku
liczba os6b |  Jelenia powiat liczba os6b |  Jelenia powiat
ogblem Gora jeleniogorski |  ogotem Gora jeleniogorski
Roboty publiczne 106 35 71 90 30 60 16 5 11
Prace interwencyjne 3 0 3 3 0 3 0 0 0
Rozpoczecie stazu 496 289 207 364 216 148 132 73 59
Rozpoczgcie szkolenia 41 19 22 41 19 22 0 0 0
Podje¢cie dziatalnosci gospodarczej 189 101 88 189 101 88 0 0 0
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub 168 101 67 103 62 a1 65 39 26

doposazenia stanowiska pracy ze srodkéw FP

Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub 7 0 7 4 0 4 3 0 3
doposazenia stanowiska pracy ze srodkéw PFRON

Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie (umowy z 2016 r.) = 19 1 = 19 1 L 0 0
Podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 5 3 2 0 0 0 5 3 2

Podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za

zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia = 53 42 s 32 24 e 21 18
Rozpoczgcie prac spotecznie uzytecznych 354 239 115 354 239 115 0 0 0
PAI - Program Aktywizacja i Intergracja 37 17 20 37 17 20 0 0 0
Refundaqq kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 6 lub 17 16 1 17 16 1 0 0 0
osobg zalezng
Zwrot kosztéw dojazdu 100 2 98 100 2 98 0 0 0
Razem 1648 894 754 1388 753 635 260 141 119
"Praca dla mlodych" 150 68 82 150 68 82 0 0 0
Dodatek aktywizacyjny ( $rodki nielimitowane) 279 169 110 230 133 97 49 36 13
Ogolem 2077 1131 946 1768 954 814 309 177 132
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Osoby skierowane w okresie | — XI1 2016 r. do réinych form promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

zwrot
kosztéw
dojazdu;
100
"Praca dla mtodych";
150

refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem do
lat 6 lub osobg zaleing;
17

]

roboty publiczne ;90

P bony; 30 staze; 364

prace spotecznie
uzyteczne; 354

szkolenia; 41

wynagrodzenia 5!

podjecie dziatalnosci
gospodarczej; 189

prace interwencyjne; 3 PAl; 37

dodatek aktywizacyjny; wyposazenie lub
230 doposazenie stanowiska |- wyposazenie lub

pracy FP; 103 doposazenie stanowiska
pracy PFRON; 4

1. Roboty publiczne
Zatrudnienie w ramach robdt publicznych rozpoczeto 90 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 30 oséb,
» z powiatu jeleniogorskiego - 60 0Sob.

Roboty publiczne PUP Jelenia Gora | . pc.)W'é,lt .
jeleniogorski
I — X11 2015 rok 91 32 59
I -XI1 2016 rok 90 30 60
w tym:
Algorytm 90 30 60
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W 2016 r. zatrudnienie w ramach robdt publicznych realizowalo lacznie
106 bezrobotnych, w tym 16 os6b kontynuowalo zatrudnienie z umow
przechodzacych z 2015 roku.

W ramach przyznanego algorytmu roboty publiczne (87 stanowisk)
realizowane przez:

byty

> jednostki dzialajace na terenie Jeleniej Gory:
- Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniej Gorze — 16
stanowisk,
- Starostwo Powiatowe — 17 stanowisk,

> gminy i jednostki dzialajace na terenie powiatu jeleniogorskiego:
- Urzad Gminy w Janowicach Wielkich — 9 stanowisk,
- Urzad Gminy w Jezowie Sudeckim — 9 stanowisk,
- Urzad Miejski w Kowarach — 4 stanowiska,
- Urzad Gminy w Podgorzynie — 22 stanowiska,
- Urzad Gminy w Starej Kamienicy — 3 stanowiska,
- Szkota Podstawowa w Wojcieszycach — 1 stanowisko,
- Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Mystakowicach — 2 stanowiska,
- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starej Kamienicy — 3 stanowiska,
- Gimnazjum Gminne w Sosnowce — 1 stanowisko.

W 2016 r. w ramach robdt publicznych zatrudniano, miedzy innymi, na
nastepujacych stanowiskach: pracownik gospodarczy, robotnik gospodarczy,
pracownik budowlany, pracownik I stopnia w ramach robot publicznych, pracownik
IT stopnia w ramach robot publicznych, sprzataczka, pomoc administracyjna, pomoc
nauczyciela, referent, aspirant pracy socjalnej i pracownik biurowy.

Wedtug stanu na 31.12.2016 r., w ramach robot publicznych zatrudnionych bylo 6
bezrobotnych - wszyscy z Jeleniej Gory.

Na organizacj¢ zatrudnienia w ramach robot publicznych przeznaczono kwote
793.818,83 zl, tj. 7,7 % srodkéw wydatkowanych w 2016 roku na realizacje
aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu.

2. Prace interwencyjne

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych rozpoczglty 3 0soby bezrobotne
z powiatu jeleniogdrskiego.

Prace interwencyjne PUP Jelenia Géra | . p(.)W'?t :
jeleniogorski
| — X11 2015 rok 0 0 0
I -XI1 2016 rok 3 0 3
w tym:
Regionalny Program Operacyjny 3 0 3
Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego RPO WD
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Wszystkie trzy stanowiska — pracownik zbidrki odpadéw - zostaly utworzone w
Przedsigbiorstwie Produkcyjno-Handlowym KAMA z Mystakowic.

Na organizacj¢ zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przeznaczono kwote
16.824,95 z1, tj. 0,2 % srodkow wydatkowanych w 2016 roku na realizacje
aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu.

3. Staze
Staze rozpoczeto 364 bezrobotnych, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 216 osob,
» z powiatu jeleniogorskiego - 148 0Sob.

Staze PUP Jelenia Géora jele?grggiski

I — X1I 2015 rok 539 295 244

1 — X1l 2016 rok 364 216 148
w tym:
Algorytm 160 112 48
Program specjalny ,,Daj sobie szans¢” 19 8 11
Program specjalny ,,Nigdy nie jest za p6zno” 24 9 15
Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Roz%véj POIOWEKJ ’ J 88 34 32
Reg'ionalny Program Opergcyj ny 95 53 42
Wojewodztwa Dolnoslaskiego RPO WD
Staze realizowane byly w:

Liczba
Pracodawca . .
realizowanych stazy

Urzad Miasta w Jeleniej Gorze 44
Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze 24
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze 23
Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w 10
Jeleniej Gorze
LEROY MERLIN POLSKA Sp. 0.0. w Warszawie 9
Komenda Miejska Policji w Jeleniej Gorze 6
Prywatne Centrum Ksztatcenia Kadr w Jeleniej Gorze 6
PRZEDSZKOLE KRAINA SMYKA w Jeleniej Gorze 6
SAD REJONOWY w Jeleniej Gorze 6
DACH- DEKER s.c T. Charlampowicz, P. Le$niewski 5
w Jeleniej Gorze
Allsenses Jakub Wolak w Jeleniej Gorze 4
Urzad Gminy w Mystakowicach 4
AMREST Sp. z 0.0. we Wroclawiu 3
Komornik Sagdowy przy Sadzie Rejonowym w Jeleniej Gorze 3

Tomasz Rodacki
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PEPCO POLAND Sp. z 0.0. w Poznaniu
POD KORONA s.c. Joanna, Wiestaw Serafin w Jeleniej Gorze

SAD OKREGOWY w Jeleniej Gorze

Agnieszka Antczak w Jeleniej Gorze

AGRO - CENTRUM OGRODNICZE w Jeleniej Gorze
AUTO-KACZMAREK Ryszard Kaczmarek w Jeleniej Gorze
B2C POLSKA SZYMON ORDYK w Jeleniej Gorze

Biuro Poselskie Postanki na Sejm RP Marzeny Machatek

w Jeleniej Gorze

Dom Seniora GRZES w Karpaczu

EKONOMICZNA POMARANCZA Agnieszka Szumilak
w Jeleniej Gorze

EKO-PLAN Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze
Fundacja Doliny Patacow 1 Ogrodéw w Bukowcu
HYDROMET Sp. z 0.0. w Kowarach

Jeleniogorska Spotdzielnia Mieszkaniowa w Jeleniej Gorze
Karkonoski Sejmik Osob Niepetnosprawnych w Jeleniej Gorze
Katarzyna Budzikowska-Kuras STUDIO 84 w Jeleniej Gorze
Komornik Sagdowy Marcin Mrozek w Jeleniej Gorze
LEANDER s.c. w Jeleniej Gorze

LUCK DESIGN Lukasz Barszczyk w Szklarskiej Porebie
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porebie
N.Z.0.Z. JELMED w Jeleniej Gorze

NETLAB DEVELOPMENT w Jeleniej Gorze

NETTO Sp. z 0.0. w Motancu

Niepubliczne Przedszkole BAJKA w Jeleniej Gorze

OSRODEK WCZASOWY LOKIETEK Katarzyna Jaroszewska
w Borowicach

PHU INTERTUR Cecylia Szulc w Dzierzoniowie
Przedsigbiorstwo Budowlano-Ustugowe EKOPOL

w Jeleniej Gorze

PRZEDSIEBIORSTWO ROBOT DROGOWYCH KK Kamil
Kowalski w Bolestawcu

STORK TRAVEL BIURO TURYSTYCZNE w Szczecinie

Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta - Koto Jeleniogorskie

w Jeleniej Gorze

Urzad Gminy w Starej Kamienicy

Urzad Miejski w Kowarach

Urzad Miejski w Szklarskiej Porgbie

Zwiazek Kombatantow RP i Bytych Wiezniow Politycznych

w Jeleniej Gorze

Agencja Reklamy i Promocji DAMI Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze
ALA TRADE Anna Lewandowska w Jeleniej Gorze

ANNA FRYDEL we Lwowku Slaskim
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APARTING Sp. z 0.0. Sp. komandytowa w Plotach

ART- DOM Artur Michalewski w Jeleniej Gorze

Artur Witkowski USLUGI STOLAR.-OGOLN. ART.-BUD
w Jeleniej Gorze

AUTO-MYJNIA w Jeleniej Gorze

Bar Oliwia Magdalena Wojtas w Piechowicach

Biuro Poselskie Postanki na Sejm RP Zofii Czernow w Jeleniej
Gorze

Biuro Rachunkowe HALINA w Jeleniej Gorze

Biuro Rachunkowe PITER Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze

BIURO TURYSTYCZNE PINOKIO TRAVEL

w Szklarskiej Porgbie

BORSZOWKA Marcin Michna w Szczecinie
CALODOBOWE POGOTOWIE WETERYNARYJNE 4 LAPY
w Jeleniej Gorze

CENTRUM FIRM Pawet Borczuch w Jeleniej Gorze
CZARNY KAMIEN RESORT w Jeleniej Gorze

DACH- DEKER Tomasz Chartapowicz w Jeleniej Gorze
DELIKATESY Janina Dabrowska w Karpaczu

DOBRY ZARZADCA Malgorzata Skupien w Jeleniej Gorze

Dom Pomocy Spotecznej Dla Dzieci | Mtodziezy
Niepetnosprawnej Intelektualnie w Szklarskiej Porgbie

Dom Pomocy Spotecznej POGODNA JESIEN w Jeleniej Gorze
Dom Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich

Dom Seniora ANNA Sp. z 0.0. w Dziwiszowie

DOMICUS w Jeleniej Gorze

DOMUS Tomasz Michalczyk w Jeleniej Gorze

Dorota Podsiadto ZEOBEK RADOSNE TUPTUSIE

w Jeleniej Gorze

DP-BIURO RACHUNKOWE MGR Dominika Zebalska

w Jeleniej Gorze

DUKO SPOLKA JAWNA w Jeleniej Gorze

DZIEWIATKA FIRMA HANDLOWO USLUGOWA Anna Kania
w Szklarskiej Porgbie

Europejska Fundacja Ludzi Dobrej Woli SERDECZNA POMOC
w Jeleniej Gorze

F.G.H.U.TRAMP Czestawa Podkanska

FHU ANIMALS24 Cecylia Wieckowska w Swidnicy

FHU ROPTEL Pawet Jankiewicz w Jeleniej Gorze

FHU SIDOR-SERWIS Pawet Sidor w Jeleniej Gorze

FIRMA CATERINGOWA Justyna Iwanska w Kowarach

Firma H U Justyna Ziemniewicz w Mitkowie

Firma Handlowo-Ustugowa ANNA s.c. w Karpaczu

Firma Handlowo-Ustugowa PIEROGOWO w Karpaczu

FIRMA HANDLOWO-USLUGOWA Wojciech Bien

84

o

e

e

-

=

e e = = =



w Jeleniej Gorze

FIRMA KRY-CHA Wojciech Chadzy w Lomnicy

FIRMA PRALNICZA PRALUX Grzegorz Ziewiecki w Mitkowie
FIRMA HANDLOWO-USLUGOWA EKOTECH s.c.

w Jeleniej Gorze

FUNDACJA JAGNIATKOW w Jeleniej Gorze

GASTRO- FAMILY s.c. w Jeleniej Gorze

GOLDFANG w Jeleniej Gorze

HORECA PROJECT Dutka Radostaw w Jeleniej Gorze
HOTEL GOLEBIEWSKI w Karpaczu

INDOM MANAGMENT Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze
INFINITY ALINA MAJEWSKA w Jeleniej Gorze

Jackow Anna Salon Fryzjersko- Kosmetyczny w Kowarach
JAREMENPRESS Janusz Jaremen w Jeleniej Gorze
JASMINCARE Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze

JELENIGORSKIE STOWARZYSZENIE OSOB
BEZROBOTNYCH w Jeleniej Gorze
KAMA CARE Sp. z .0.0. w Jeleniej Gorze

Kancelaria Radcy Prawnego Ewa Cymara w Jeleniej Gorze
KARO KIDS FASHION Katarzyna Berezowska w Jeleniej Gorze

KEER FHU Mariusz Stasiak w Jeleniej Gorze

Komornik Sadowy przy Sadzie Rejonowym w Jeleniej Gorze
Remigiusz Juszko

Komornik Sagdowy Remigiusz Wierzbicki w Jeleniej Gorze
LESNY BANK GENOW KOSTRZYCA w Kostrzycy
Listwan Zbigniew Salon Mody LAURA w Jeleniej Gorze
LUNA PIOTR GRODZKI w Piechowicach

LUXWENT BARTLOMIEJ LOZA w Jezowie Sudeckim
MAGIC DECOR Violetta Zieleniewicz w Jeleniej Gorze
Matgorzata Solarczyk FHU SOLAR w Mystakowicach
MARKOFORD SERWIS w Jeleniej Gorze

MARTA URODA w Lomnicy

MATEX Sp. z 0.0., w Jeleniej Gorze

MAX GROOUP w Jeleniej Gorze

MAXTONI Anna Wandzel w Jeleniej Gorze

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] w Jeleniej Gorze
Miejski Zaktad Komunikacyjny w Jeleniej Gorze

MIPAMA E.Z. SZAFARZ Sp. z 0.0. w Opatéwku

MKA Maciej Lech w Zgorzelcu

NIEBUDEK MARIUSZ BIS w Jeleniej Gorze
NIERUCHOMOSCI SUDETY Grazyna Zabtucki w Jeleniej Gorze
OGRODY Agnieszka Krzeminska w Jeleniej Gorze

OMEGA PPHU s.c. w Jeleniej Gorze
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OPTIMA NIERUCHOMOSCI w Jeleniej Gérze

OPTYK — TRENDY w Szklarskiej Porgbie

P.H.U. ATM NATALIA GRYGLEWICZ w Jeleniej Goérze
P.P.H.U. MAKED Eksport Import Marian Lejba w Piechowicach
PALACE SERWIS Sp. z 0.0. we Wroctawiu

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY we Wroctawiu

PARK ROZRYWKI-WESTERN CITY Teresa Poko6j w Karpaczu
PEKROL Kazimierz Zemankiewicz, Marek Cichocki SP. J.

w Siedlecinie

PHU APD w Jeleniej Gorze

PHU GRZES Stanistaw Lotocki w Karpaczu

PHU WA-BUD WASIUK PIOTR w Starej Kamienicy

PHUP DAKS w Jeleniej Gorze

PIEKARNICTWO-CUKIERNICTWO KRAINA CIAST Iwona
Ratajska w Piechowicach
PIZZERIA HABANERO w Szklarskiej Porebie

PMP GROUP SPOLKA Z.0.0 w Jeleniej Gorze

POLISH SERVICE w Jeleniej Gorze
Polska Agencja Edukacyjna w Poznaniu
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Jeleniej Gorze

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Jeleniej Gorze

Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej 1 Kartograficznej
w Jeleniej Gorze

Powiatowy Zespot Do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

w Jeleniej Gorze

PPHU MAKED w Piechowicach

PPUH U LECHA EWA PORUSZEK w Karpaczu
PRESTIGE - GROUP SPOLKA z.0.0 w Jeleniej Gorze

PROWYKOP Mateusz Szabla w Mystakowicach
PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO - USLUGOWE SIM

w Jeleniej Gorze

PRZEDSIEBIORSTWO ROBOT DROGOWYCH KK

w Bolestawcu

PRZEDSIEBIORSTWO USLUGOWO- HANDLOWE Dominika
Trelka w Jeleniej Gorze

Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe STAL Alicja Onsowicz
Przedszkole Niepubliczne STOKROTKAw Jeleniej Gorze
PUH STANEW Ewa Stanowska w Jeleniej Gorze

Pytel Czestawa BISTRO PIEROGI w Jeleniej Gorze

RADIX Radostaw Grochantz w Jeleniej Gorze
RESTAURACJA GENEZA SMAKU w Karpaczu
RUBEN-BAU Sp. z.0.0 w Jeleniej Gorze

SIMEKO Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze

Sklep Spozywczo-Monopolowy Marian Gniecki w Karpnikach
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Jeleniej Gorze
STALBET JG Piotr Wilczewski w Jeleniej Gorze

T&T BUSINESS GROUP S.C. w Jeleniej Gorze

TBE Edukacja Sp. z 0.0. w Poznaniu

Teresa Kluj-Gorawska HOTEL BELWEDER w Karpaczu
TESCO Polska Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze

Towarzystwo Przyjacidt Dzieci w Jeleniej Gorze
TURBOPOWER w Kowarach

U KOZIOLKA PIEKARNIA s.c. w Jeleniej Gorze
UPHOTEL s.c. w Jeleniej Gorze

Urzad Gminy w Podgorzynie

Urzad Miasta w Piechowicach

USLUGI MARKETINGOWE I TRANSPORTOWE Ryszard
Siwek w Mystakowicach

USLUGI PORZADKOWE PIOTRUS PAN w Jeleniej Gorze
VULCAN s.c. w Jeleniej Gorze

WEPA PROFESSIONAL w Piechowicach

Witold Liebersbach Piekarnia-Cukiernia Liebersbach W, sklep
spozywczy w Siedlgcinie

Zaktad Stolarski i Ogélnobudowlany Andrzej Karmelita w Jezowie
Sudeckim

ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH w Walbrzychu
ZESPOL SZKOE OGOLNOKSZTALCACYCH w Kowarach
ZINPRO w Jeleniej Gorze

ZIVNI TECH - Zbigniew Winiarski w Bukowcu

Zwolak Zbigniew JELFRUT Hurtownia Warzyw 1 Owocow

w Jeleniej Gorze
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Staze realizowane byly, miedzy innymi, na stanowiskach: sprzedawca, referent
administracyjny, pomoc kuchenna, pomocnik montera sieci kanalizacyjnej, doradca
klienta, magazynier, barman, kelner, pracownik biurowy, pracownik kancelaryjny,
pokojowa, kasjer handlowy, pomoc administracyjna, fakturzysta, ksiegowy,
telefonista, recepcjonista, kucharz, robotnik gospodarczy, sprzedawca-doradca
klienta, ogrodnik terenéw zielonych, konserwator, ciesla, sortowacz odpadow,
asystent projektanta, sekretarka, archiwista, fryzjer, ekspedytor sprzedazy
wysytkowej, pomoc wychowawcy, opiekunka dziecigca, S$lusarz, sprzatacz
pojazdow, technik administracji, informatyk, technik informatyk, portier, czysciciel
szyb.

Wsrdd osoéb kierowanych na staze dominowaly kobiety — 234 kobiety — tj. 64,3%
og6hu rozpoczynajacych t¢ form¢ wsparcia.

W analizowanym okresie w stazach uczestniczyto 496 bezrobotnych, w tym 132
osoby kontynuowaty staze rozpoczete w 2015 roku.

87



Wedtug stanu na 31 grudnia 2016 r. staze realizowato 88 0séb, w tym 59 kobiet:

» z Jeleniej Gory - 64 osoby,
» zpowiatu jeleniogorskiego - 24 osoby.

Na organizacj¢ stazy przeznaczono kwote 2.450.843,51 zl, tj. 23,6 % srodkow
wydatkowanych w 2016 roku na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania
bezrobociu.

4. Bon stazowy — dla bezrobotnych do 30 roku Zycia

Bon stazowy to gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 kolejnych miesiecy.
Bezrobotny realizujacy staz otrzymuje stypendium stazowe w wysokosci 120 %
zasitku dla bezrobotnych.
Warunkiem podjecia stazu jest otrzymanie przez bezrobotnego skierowania z PUP.
Bon moze otrzymac zarejestrowana osoba bezrobotna, ktora:

e nie ukonczyta 30 roku zycia,

o zlozyla wniosek o przyznanie bonu stazowego,

o znalazta pracodawce do realizacji stazu, ktory zobowiqzat sie zatrudnic jg po

zakonczeniu stazu na okres 6 miesiecy.

Przyznanie bonu nastepuje na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania.

W ramach bonu stazowego finansowane sa:
e Kkoszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu,
e koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych

Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego po stazu przez deklarowany okres
6 miesiecy, otrzyma premie w wysokosci 1513,50 zi (kwoty premii dla
pracodawcéw 1 koszty przejazdu podlegaja waloryzacji).

W zwiazku z bonami stazowymi aktywnymi w 2015 r., w okresie I-XII 2016 r.
wyplacono 9 premii dla pracodawcow.

Na sfinansowanie premii dla pracodawcow przeznaczono kwote 13.621,50 zl, tj.
0,1 % s$rodkow wydatkowanych w 2016 roku na realizacj¢ aktywnych programéw
przeciwdzialania bezrobociu.

5. Bon zatrudnieniowy — dla bezrobotnych do 30 roku Zycia

Bon zatrudnieniowy  stanowi gwarancj¢ zrefundowania pracodawcy czesci
kosztow wynagrodzenia | sktadek na ubezpieczenie spoteczne, w zwiazku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu PUP przyznat bon.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego wynika z indywidualnego planu dziatania.
Realizacja bonu  nastgpuje na podstawie umowy zawieranej przez staroste
z pracodawcg, w ramach ktore;j:

e pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesigcy ( w tym 12 miesigcy objetych refundacja),
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e starosta refunduje pracodawcy czegs$¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku.

W okresie | — XII 2016 roku, Powiatowy Urzad Pracy refundowal w/w koszty
pracodawcom, ktorzy zatrudnili na podstawie bonow zatrudnieniowych w 2015 r.
5 0s6b bezrobotnych, w tym 3 osoby z Jeleniej Gory.

Na sfinansowanie kosztow wynikajacych z realizacji bondéw zatrudnieniowych
przyznanych w 2015 roku przeznaczono kwot¢ 18.949,07 zl, tj. 0,2 % s$rodkow
wydatkowanych w 2016 roku na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania
bezrobociu.

6. Przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Na pomoc osobom bezrobotnym w podj¢ciu dziatalnosci gospodarczej, Powiatowy
Urzad Pracy w Jeleniej Gorze zaplanowal wydatki w 2016 roku ze srodkow Unii
Europejskiej, w ramach projektow PO WER i RPO WD.
W 2016 roku odbyly si¢ indywidualne spotkania dla bezrobotnych
zainteresowanych rozpoczeciem wtlasnej dziatalno$ci gospodarczej. W trakcie
spotkan pracownicy Urzedu zaznajamiali zainteresowanych zaréwno z
Regulaminem przyznawania $rodkow, prawidlowym wypelnianiem wnioskow 1
zatacznikow, jak réwniez odpowiadali na pytania osob, ktére planowaty zatozy¢
wlasng firme.
Ponadto w zajeciach grupowych ,,Wlasna firma — dotacje” bralo udziat 61
bezrobotnych, w tym:

» 31 os6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,

» 30 0s6b zamieszkatych w powiecie jeleniogdrskim.

Bezrobotni zainteresowani zalozeniem dzialalnosci gospodarczej zlozyli ogélem
267 wnioskow:

e 126 wnioskow na dotacje w ramach projektu PO WER,

e 141 wnioskow na dotacje z projektu RPO WD.

Ogoétem w 2016 roku z ewidencji urzedu zostalo wykreslonych 189
bezrobotnych w zwigzku z otrzymaniem S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Jednorazowe Srodki na podjecie e (LG powiat
dzialalnos$ci gospodarczej - osoby sl BRI jeleniogodrski
I — XI1 2015 rok 213 103 110
I - X1l 2016 rok 189 101 88
w tym:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
PO WER 93 55 38
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa 96 16 50
Dolno$lgskiego RPO WD
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W ogblnej liczbie podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza, w 2016 roku byto
(liczb nie sumuje si¢):

e 93 bezrobotnych do 30 roku zycia,

e 17 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e /7 dlugotrwale bezrobotnych.

Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej, finansowanej ze srodkow PO WER

Nazwa dziatalnosci wg PKD .LICZba .
dziatalnosci
Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem 7

motocykili

Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw 1 obiektow przemystowych
Fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi kosmetyczne

Dziatalno$¢ prawnicza

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i
zarzadzania

Dziatalnos¢ fotograficzna

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni
Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet

Produkcja pozostatych mebli

Posadzkarstwo; tapetowanie 1 oblicowywanie §cian

Pozostata dziatalno$¢ pocztowa 1 kurierska

Wykonywanie instalacji elektrycznych

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

Dziatalno$¢ agentow 1 brokeréw ubezpieczeniowych

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizyczne;j

Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego

Dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej
Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

Dzialalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych
Tynkowanie

Naprawa i konserwacja elektronicznego sprzgtu powszechnego uzytku
Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobow metalowych, farb 1 szkta
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i1 konserwacja oraz
sprzedaz hurtowa 1 detaliczna cz¢s$ci 1 akcesoridw do nich

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
Dziatalnosé¢ organizatorow turystyki

Posadzkarstwo; tapetowanie 1 oblicowywanie $cian

Dziatalno$¢ w zakresie inZynierii 1 zwigzane z nig doradztwo techniczne
Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego

Ruchome placowki gastronomiczne
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Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych

(katering) 1
Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich 1 1
cukierniczych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Roboty zwigzane z budowg drog 1 autostrad 1
Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 1
niesklasyfikowana

Dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych 1
Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 1
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura 1
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i 1
rekreacyjnych - szkota jazdy konnej

Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobdéw prowadzona w 1
wyspecjalizowanych sklepach

Produkcja pozostaltych wyrobow z drewna; produkcja wyrobdw z korka, 1
stomy 1 materiatéw uzywanych do wyplatania

Pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci 1
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w 1
budynkach

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych 1 1
rekreacyjnych

Dzialalno$¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedaza towaréw rdznego 1
rodzaju

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 1
Produkcja pozostalej odziezy i dodatkdéw do odziezy 1
Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

Produkcja pozostatych wyrobow tekstylnych, gdzie indziej 1
niesklasyfikowana

Pozostata dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 1
Roboty zwigzane z budowg drog 1 autostrad 1

Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej, finansowanej ze srodkow RPO WD

Nazwa dziatalnosci wg PKD .LICZba ‘s
dziatalnosci
Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem
motocykli 7
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkoéw 1 obiektow przemystowych 6
Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet 4
Dziatalnos$¢ agencji reklamowych 4
Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 4
Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 4
Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych 4
Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna 3
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Dziatalno$¢ fotograficzna
Zaktadanie stolarki budowlanej
Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

Obiekty noclegowe turystyczne 1 miejsca krotkotrwatego zakwaterowania
Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz

sprzedaz hurtowa 1 detaliczna cz¢$ci 1 akcesoridw do nich

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z
przewagg zywnosci, napojow 1 wyrobow tytoniowych

Wykonywanie konstrukeji 1 pokry¢ dachowych

Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

Wykonywanie instalacji elektrycznych

Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane

Pozostate drukowanie

Tynkowanie

Naprawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego
Dziatalno$¢ obiektéw stuzacych poprawie kondycji fizyczne;j
Produkcja kakao, czekolady 1 wyrobow cukierniczych

Produkcja pozostatych mebli

Produkcja mebli biurowych i sklepowych

Produkcja mebli kuchennych

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i
rekreacyjnych

Sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykow

Pozostata dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Restauracje 1 inne stale placowki gastronomiczne

Roboty zwigzane z budowa drog i autostrad

Pranie 1 czyszczenie wyrobow witokienniczych 1 futrzarskich
Dziatalno$¢ portali internetowych

Pozostata dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
Sprzedaz detaliczna pozostatych wyroboéw prowadzona na straganach i
targowiskach

Nauka jezykéw obeych

Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych
Artystyczna 1 literacka dziatalno$¢ tworcza

Sprzedaz hurtowa mebli biurowych

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo 1 programow
telewizyjnych

Wykonczanie wyrobow wiokienniczych

Produkcja pozostaltych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowana
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendéw zieleni
Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki

Sprzedaz hurtowa wyrobow tekstylnych

Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych
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Na przyznanie bezrobotnym jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przeznaczono 3.759.840,00 zI, co stanowilo 36,2% Srodkow
wydatkowanych w 2016 roku na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania
bezrobociu

1. Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposaZenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych

Ogotem w 2016 roku pracodawcy z Jeleniej Gory i powiatu jeleniogdrskiego
utworzyli 104 stanowiska pracy.

W okresie styczen — grudzien 2016 r. podpisano 92 umowy na utworzenie 104

stanowisk pracy, w tym:

» 49 pracodawcéw z Jeleniej Gory, podpisalo umowy na utworzenie 61 stanowisk
pracy.

» 35 pracodawcOw z powiatu jeleniogdrskiego, podpisato umowy na utworzenie 43
stanowisk pracy.

Liczba
Pracodawcy z Jeleniej Gory utworzonych Stanowiska pracy
stanowisk
Magdalena Szlufik Sklep Spozywczo- L
Przemystowy MAX 1 zaopatrzeniowiec
Bogustaw Tarka ARTLABOR 1 pomoc kuchenna -barista-salowa
Aleksandra Urbanowicz Ustugi Porzadkowe 1 oorodnik terenéw zieleni
PIOTRUS PAN g
MOPSIK S.C. Wiadystaw ZYLEWICZ, 1 pracownik technicznej obstugi
Katarzyna ZYLEWICZ nieruchomosci
Kurowski Metals Spotka z o.o. 1 spec.ds. badan i analiz
Maciej Cyrulinski PBU EKOPOL 1 wagowy
Maria Jawor Prywatna Policealna Szkota 1 kucharz
Kosmetyczna
Biuro Podrézy AMIGOS B.B. Sp. z o0.0. 1 Specjalista ds. turystyki, kasjer walutowy
NZOZ " PROMED" Sp. z 0.0. 1 pracownik medyczny obstugi technicznej
Szymon Kurowski - Karkonowski Dom 1 specjalista produkeji form
Numizmatyczny
Zofia Kuznowicz Salon Fryzjerski ANNA 1 fryzjer
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej .
"TwojDentysta" Marlena Pigtek-Ksigzczyk 1 asystentka stomatologiczna
"ENERGAM" S.A. 1 kontroler jako$ci
Kancelaria Brokerow Ubezpieczeniowych - . ,
ADVISOR Sp. 7 0.0. 2 specjalista ds. ubezpieczen
Ryszard Kaczmarek AUTO -KACZMAREK 1 blacharz-lakiernik
"Zaczarowany Parasol" Dorota Czekaj 2 aSyStem.OSOby niepetnosprawnej
nauczyciel - terapeuta
Krzysztof Listowski LEAF 5 klerowcg-zaopat_r Zeniowiec
pracownik pralni
Lider Pozyczki Gotdowkowe Agnieszka 1 kierownik dziatu kontroli i windykacji
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Dziubek, Przemystaw Dziubek Spotka Jawna

Tomasz Michalski, Sebastian Kulas PHU

SEB-TOM S.C. 1 mechanik pojazdow samochodowych
Piotr Katucki 1 kierowca-magazynier-sprzedawca
Izabela Zelasko ARCHITEKTON 2 pomoc kuchenna :
pomocnik palacza-pracownik gospodarczy
Wojciech Bugajski PERFEKT MEBLE 2 operator okleiniarki
Adam Kosiorowski KWP 1 osoba zarzadzajaca duzymi projektami
Anna Cwiszewska AEC INVEST 1 mechanik samochodowy
Dawid Broncel " BRONZEL " 1 sprzedawca materialow budowlanych
Krzysztof Trzeciak WHITE LINE 2 pomocniczy robotnik drogowy
PHU JACPOL S.C. A.Matusiak, J.Plyjgawko 1 sprzedawca-kasjer
Woijciech Karp FHU " FASTBUD" 1 pracownik ogdélnobudowlany
Kamila Ciechanowska COSMEDICA 1 pomoc kosmetyczna
Leon Kottowski KOLBUD 1 pracownik budowlany
PHU "MAX II" S.C Marek Blaszkiewicz, ..
Krzysztof Blaszkiewicz 1 przedstawiciel handlowy
Restauracje ZBYSZKO Zbyszko Bobinski, 1 kucharz
Jacek Switata S.C.
Piotr Doniec AUTO NAPRAWA REMIK 1 mechanik pojazdow samochodowych
Firma Tadeusz Mazur, Piotr Mazur " I .
SMAKOSZ" Spolka Jawna 1 pomocnik ciastkarza-garmazer
. . sprzedawca
Akademia Happy Kids Sp. z 0.0. 2 pomoc kuchenna - sprzedawca
Marek Kwasniewski FHU MIKI 1 hydraulik
DACH DEKER S.C. T. Chartampowicz, 1 . nik oedlnobudowlan
P. Les$niewski pracownic ogothobudowiany
Wioletta Zaskorska GABINET 1 kosmetyczka-fizjoterapeutka
KOSMETYCZNY y joterap
Emilia Ragus RAG-POL 1 drukarz-operator drukarki
Serwis Samochodowy Sp. z 0.0 1 pracownik biurowy - handlowiec
Danuta Czyszczon FPH KORA 111 1 krawiec
Joanna Serafin, Wiestaw Serafin POD 5 przedstawiciel handlowy,
KORONA S.C. operator maszyn do obrobki drewna
Magdalena Gardiasz FHU TURBO 1 sprzedawca
Mariusz Halama, Daria Halama FHU 1 omocnik hvdraulika-kierowca
EKOTECH S.C. P y
Krzysztof Bajer Przedszkole Niepubliczne 1 kucharz
KRAINA SMYKA
Monika Kielan-Piotrowska BUSINESS 1 mlodsza ksiegowa
Salvum Lab Sp. z 0.0., Spotka Komandytowa 1 pracownik administracyjno-biurowy
Elzbieta Krzykowska PHU ROL-BUD 2 monter stolarki
Danuta Soltysiak PW " ESKA" 1 barman-kelner
61
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Liczba

Pracodawcy z powiatu jeleniogérskiego | Miejscowos¢ | utworzonych Stanowiska pracy
stanowisk
Lukasz Dachowski HERBUD Podgérzyn 1 pracownik budowlany
Janusz Kaczmarek JANUSZ I CORKA . mechanik pojazdow
. . Lomnica 1
Ustugi Motoryzacyjne samochodowych
Daniel Szymajda DREAMCARS Podgérzyn 1 mechanik samochodowy
Ewa Ciupinska SKLEP Mystakowi 1 sprzedawca-zaopatrzeniowiec
WIELOBRANZOWY ystakowice P P
Mariusz Skrobiszewski MAR-BUD Handel | .. . mechanik samochodow-
. . Piechowice 1 -
i Ushugi wulkanizator
Wiestaw Kowalczyk HABANERO Szklarska 1 kelner
Poreba
Piata Pora Roku Sp. z 0.0., Spotka Szklarska 1 technolog robot
Komandytowa Porgba wykonczeniowych
APARTING Spotka Z o.0., spotka Szklarska 1 pracownik obstugi
komandytowa Poreba technicznej
Auto Prendota Spotka Jawna S. St .D. o . mechanik samochodowy
Jezow Sudecki 2 C
Prendota lakiernik
Wojciech Piskorz NOWY DOM Firma Podgbrzyn 1 robotnik budowlany
Budowlana
Centrum Rehabilitacji K.K. Wi$niewscy , Podebrzvn 3 Fizjoterapeuta
Krzysztof Wisniewski go1zy specjalista ds. rekreacji
Andrzej Koziot ARTSIDE ARCHITEKCI f/f‘/?;"ll’i'ge 1 asystent architekta
Jolanta Dziedzicka WIELORYB Mystakowice 1 kucharz
Pawet Opacki Ustugi Budowlane O.P. Sciegny 1 pracownik budowlany
Wojciech Szumski W.D. EVOLUTION Podgérzyn 1 mechanik samochodowy
Igor Krysiak 1IGO Lomnica 1 ciesla-montazysta
Janusz Hascito, Grzegorz Mandziej " F2F" | Szklarska .
1 sprzedawca lodow
S.C. Porgba
magazynier-operator wozka
ANKA PLUS S.C. Jerzy Szatkowski, Szklarska 9 widtowego,
Maciej Szatkowski Poreba operator przewijarki do
wiokniny
Andrzej Serniuk Zaktad Ustug Remontowo- | Piechowice 1 drwal-operator pilarek
Budowlanych i Le$nych spalinowych
Pawet Pilawski Firma Handlowo Ustugowo | Szklarska 1 mechanik-kierowca
Transportowa " PAWEL" Poreba
PHG " TABAZA" Bata Gudyka, Teresa Siedlgcin 1 kelner
Gudyka S.C.
Albert Tadevosyan Firma Handlowo- , L
Podgorzyn 1 sprzedawca-zaopatrzeniowiec
Ustugowa
Szklarska .
Rafat BILEWICZ MARKET RKL Porcba 1 zaopatrzeniowiec-sprzedawca
, kierownik centrum
Krystyna Steffen Podgorzyn 1 konferencyjnego
Arnold Steffen Brukarstwo, Ustugi .
Podgoérzyn 1 murarz-tynkarz
Budowlane
Agnieszka Sikora AUTO SERWIS Piechowice 1 mechanik samochodowy
Grazyna Krysiak KONSTRUKCJE Lomnica 2 cie$la szalunkowy
Marek Rosiak PPHU Kowary 1 monter mebli
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Grzegorz Swiderski PU SWIDER-SKI SzKlarska 1 barman-kelner
Porgba
Technika Spawalnicza Polska Sp. z o.0. Jez6w Sudecki 1 serwisant urzadzeh
spawalniczych
Patryk Klimkiewicz Dziwiszbw 2 pracownik obstugujacy
urzadzenia kosmetyczne
N_hchalowa Gospoda S.C. Michat Wylegata, | Szklarska 1 barman-kelner
Piotr Walczak Poreba
Michat Kotowski FHU Karpacz 1 pomoc kuchenna
. . pracownik produkcji,
Fabijanski Sp.z 0.0. Siedlgein 3 prac.obst klienta-handlowiec,
pakowacz
Arkadiusz Podniesinski PROFUS Karpacz 1 ksiegowy
43

W 2016 r. odbywaty si¢ spotkania indywidualne z pracodawcami. Podczas spotkan
pracownicy Urzedu omawiali obowigzujacy regulamin i1 wniosek, ktory nalezy
ztozy¢ starajac si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Ponadto pracodawcy zainteresowani udzialem w programach specjalnych
sktadali deklaracje udzialu w realizacji programow specjalnych.

Na nowo utworzonych w 2016 roku miejscach pracy, finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy, znalazlo zatrudnienie 103 bezrobotnych :

» 62 bezrobotnych z Jeleniej Gory,
» 41 bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego.

Zatrudnienie 103 osob jest pochodng zawarcia 104 umow. Jedna osoba zostanie
zatrudniona w 2017 roku, na stanowisku pracy utworzonym u pracodawcy z terenu
powiatu jeleniogorskiego.

Ponadto PUP posiadat w dyspozycji srodki PFRON, przeznaczone na utworzenie 4
stanowisk pracy dla bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska PUP Jelenia Géra | . pQWifflt .
pracy jeleniogorski
I — X11 2015 rok 108 61 47
I - X1l 2016 rok 107 62 45
w tym:
Algorytm 38 24 14
Program specjalny ,,Daj sobie szans¢” 44 25 19
Program specjalny ,,Nigdy nie jest za p6zno” 21 13 8
PFRON 4 0 4

Zainteresowanie tg formg wspolpracy byto duze — wpltyneto 117 wnioskdéw na 148
stanowisk.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r., 68 bezrobotnych podjelo prace w
ramach uméw zawartych w 2015 1 2014 roku (rotacja bezrobotnych), w tym 39
osob z Jeleniej Gory (umowy z Funduszu Pracy) i 29 0s6b z powiatu
jeleniogorskiego (26 oséb na podstawie umoéw z Funduszu Pracy oraz 3 osoby z
umow PFRON). Ogotem w 2016 roku prace w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia podjeto 175 bezrobotnych.
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Na przyznanie refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
przeznaczono z Funduszu Pracy kwote 2.060.000,00 zI tj. 19,9% Srodkow
wydatkowanych w 2015 roku na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania
bezrobociu.

8. Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie —
dla bezrobotnych do 30 roku Zycia

Bon na zasiedlenie - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na
podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z zamiarem
podjecia przez osobe bezrobotng zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli:
e 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spoltecznym,
e odlegltos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktoérej bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania S$rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie CO
najmniej 3 godziny dziennie,
« bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub
bedzie prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej
6 miesigcy.
Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
Jjednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia.

Przyznanie bonu nast¢puje na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania.
W analizowanym okresie ztozono 42 wnioski na przyznanie bonu na zasiedlenie.
Zawarto 30 umoéw na realizacj¢ bonu na zasiedlenie dla bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie, inng pracg zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza.

Bony na zasiedlenie - umowy PUP Jelenia Gora | . qu'gt .
jeleniogorski
I — X11 2015 rok 46 29 17
I - X11 2016 rok 30 19 11
w tym:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
PO WER 30 19 11

Do konca grudnia 2016 roku, w ramach przyznanych bonéw na zasiedlenie prace
podjeto 30 bezrobotnych, w tym 21 osob z Jeleniej Gory i 9 osob z powiatu
jeleniogérskiego oraz 1 osoba z terenu powiatu jeleniogérskiego podjela
dzialalno$¢ gospodarcza. tacznie 31 osob, sposrod ktorych 6 oséb zostalo
zatrudnionych na podstawie umoéw zawartych w 2015 r., a 25 oséb na podstawie
umow zawartych w 2016 roku. 5 osob, ktorym przyznano bon na zasiedlenie w
2016 r. bedzie zatrudnionych w roku 2017.
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W 2016 roku na bony na zasiedlenie przeznaczono kwote 225.000,00 zt, tj. 2,2%
srodkow wydatkowanych w 2016 roku na realizacj¢ aktywnych programéw

przeciwdzialania bezrobociu.

9. Wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych bezrobotnych w wieku 50 +

W celu aktywizacji zawodowej

bezrobotnych powyze; 50 roku zycia,

ustawodawca wprowadzit mozliwos¢ ubiegania si¢ przez pracodawcow lub
przedsigbiorcow o dofinansowanie wynagrodzen skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia. Podstawg ubiegania si¢ jest ztozenie wniosku.

Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres:
e 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat

a nie ukonczyt 60 lat, z jednoczesng gwarancja zatrudnienia po uplywie

okresu przystugiwania dofinansowania przez minimum 6 miesiecy,

e 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktoéry ukonczyt 60 lat
zycia. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu
refundacji wynosi 12 miesiecy.

Wsparcie dla przedsigbiorcow

udzielane

dopuszczalnosci pomocy de minimis.

bylo zgodnie =z

warunkami

W 2016 roku podpisano umowy o dofinansowanie wynagrodzen dla 54
bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 lat.

Zatrudnienie bezrobotnych w wieku 50+ PUP Jelenia Géra | . qu|231t .
umowy jeleniogorski
I — X11 2015 rok 26 14 12
I - XI1 2016 rok 54 32 22
w tym:
Algorytm 54 32 22
Umowy podpisane w ramach algorytmu:
Nazwa podmiotu gospodarczego, imie i I mi€jsca . Liczba
. wykonywania Nazwa stanowiska .
nazwisko stanowisk
pracy
Sylwia Koperek K&K Business Group Rybnica sprzgtaczka 1
Jozef Ozga REN - CRASH AUTO Woiandw mechanik pojazdow 1
NAPRAWA 4 samochodowych
Janusz Lozer Biuro Dokumentacji o . , .
Technicznej i Ushig Ksiggowych JALO Jelenia Gora referent ds. ksiggowosci 1
Piekarnictwo-Ciastkarstwo S.C. Janowice Wielkie | piekarz 1
Agnieszka Szpecht, Krzysztof Szpecht P
Lukasz Barszczyk LUCK DESING Szklarska Porgba ls(pawaCZ; magazynier, 3
onserwator
Wiestaw Kaminski Spétka Szklarska Porgba | konserwator 1
Komandytowa
Andrzej Popowski QUALITY Jelenia Géra sprzedawca 1
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Dach Deker S.C. F.H.U.Tomasz

kierownik budowy;

Chartampowicz, Piotr Lesniewski Jelenia Gora tynkarz 2
cie$la; pomocniczy
Tomasz Chartampowicz DACH-DEKER Jelenia Gora robotnik bUdOW,Ia.ny; 3
operator podnosnika
koszowego
gléwny sp. ds.
Miejski Dom Kultury MUFLON Jelenia Gora administracji i kadr; 2
konserwator
Patac L.omnica Sp. z 0.0. Lomnica Pomoc kuchenna; 2
sprzedawca
Danuta Wawrzyniak Galeria i Ztoty Rog | Szklarska Porgba |sprzedawca 1
Piotr Lipinski PHU PETRA Jelenia Gora pracownik budowlany 1
Aleksandra Urbanowicz USLUGI Jelenia Gora ogrodnik terenow 1
PORZADKOWE PIOTRUS PAN zielonych
Mieczystaw Antoszczak PHU AUTO Mitké pracownik myjni 1
BAKAR W samochodowej
Beata Kietbasiewicz PPHU " STYL" Lomnica pracownik fizyczny 1
Robert Dewerenda PHU REMS Karpacz konserwator 1
Pod Korong S.C. Joanna, Wiestaw . .
SERAFIN Jelenia Gora sprzedawca internetowy 1
Marcin Wesotowski PHU " WESOLEK" Jelenia Géra k.l crowca ciagnika 1
siodtowego
Piotr Rgczka Ustugi Hotelarsko
Gastronomiczne Gosciniec JURAL Szklarska Poreba | pomoc kuchenna .
Karkonoski Dom Numizmatyczny L .
Kurowski Spotka JAWNA Jelenia Gora pracownik gospodarczy 1
Grzegorz Wojdyta Firma " WOJDYLA" Jelenia Gora pracownik budowlany 1
Piotr Bujak O$rodek Szkolenia . . ..
Kierowedw " ELKA" Jelenia Gora instruktor nauki jazdy 1
Dariusz Kaniewski FHU DAKAR Jelenia Géra | sprzedawca 1
Teresa Hajtasz-Golonka CFO L
DORADCA Jelenia Gora sprzedawca 1
Steffen Gultiz EUROPROJEKT Karpacz | Pomoc kuchenna, 2
kierownik pensjonatu
Ryszard Rzonca PHU KAMA Mystakowice | kierownik robot 1
Henryk Mynarski Zaktad Szybowcowy o . | mechanik(monter)
IE70W Jezow Sudecki szybowcowy 1
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Mvstakowice referent ds. 1
Zdrowotnej w Mystakowicach y administracyjnych
Rafat Bernacki RAF-PAK Mystakowice | kierowca 1
Pawetl Chmurzynski Oznakowanie Jelenia Gora monter znakow 1
Drogowe SIGNUM drogowych
Gminne Przedszkole w Starej Kamienicy | Stara Kamienica |pomoc kuchenna 1
Dolfamex Sp. z 0.0. Jelenia Gora pakowacz-cechowacz 1
Real Speed Sp. z 0.0. Dziwiszow kierowca 1
Aneta Katuza Rezydencja CLASSIC Karpacz robotnik gospodarczy 1
Kamil Maderski PHU RAPARTAMENT Jelenia Gora kasjer-sprzedawca 3
Dariusz Brzezicki Sklep Jelenia Gora kasjer-sprzedawca 1

Ogolnospozywczy
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Florit Sp. z 0.0. Jelenia Gora kasjer-sprzedawca 3

Eskalier Sp. z 0.0., Spotka Wojcieszyce konserwator 1

Komandytowa

Boryniec & Boryciec Sp. z 0.0. Szklarska Poreba pracownik techniczny- 1

budowlaniec

Karol Nowak Gosciniec Nad Potokiem Karpacz pomoc kuchenna 1

Grzegorz Swiderski PU "SWIDER-SKI" | Szklarska Poreba | pomoc kuchenna 1
RAZEM 54

Zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w 2016 r. realizowalo tgcznie 95 0s6b, w tym
56 os6b (2 rotacje) na podstawie umow zawartych w 2016 roku, a 39 0s6b

korzystato z tej formy wsparcia na podstawie umow podpisanych
w 2015 roku.

Wedlug stanu na 31.12.2016 r., zatrudnienie w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia realizowato
50 0s6b, w tym 28 oso6b z Jeleniej Gory i 22 0soby z powiatu jeleniogorskiego.

Na podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia przeznaczono kwote 335.164,21 zl, tj. 3,2%
srodkéw wydatkowanych w 2016 roku na realizacje aktywnych programéw
przeciwdziatania bezrobociu

10. Prace spolecznie uiyteczne

Prace spotecznie uzyteczne realizujg osoby bezrobotne bez prawa do zasitku,
korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej. Organizowane byty wspdlnie
z urz¢dami miast i gmin oraz osrodkami pomocy spoteczne;j.

W 2016 roku do Urzedu wptyngto 7 wnioskdw w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych. Podpisano 7 porozumien, w wyniku ktorych
zorganizowano 332 miejsca pracy.

W Jeleniej Gorze, 236 miejsc w ramach prac spotecznie uzytecznych,
realizowanych byto w nastepujacych jednostkach:

Lp. Nazwa jednostki Ilo$¢ osob
1 Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta 20
2 Bursa Szkolna nr 1 9
3 Centrum Opieki nad Dzieckiem "Dabrowka" 12
4 Muzeum Miejskie "Dom Gerharta Hauptmana" 4
5 Dom Pomocy Spolecznej "Pogodna Jesien" 4
6 Dzienny Dom pomocy Spotecznej 8
7 Gimnazjum nr 1 6
8 Gimnazjum nr 4 4
9 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 14
10 Migdzyszkolny Osrodek Sportu 37
11 Karkonoskie Stowarzyszenie Pomocy Dziecku 5
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12 Miejskie przedszkole nr 2 1
13 Mtodziezowy Dom Kultury 2
14 Miejski Dom Kultury "Muflon" 1
15 Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii 10
16 Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 1
17 Szkota Podstawowa nr 10 8
18 Szkota Podstawowa nr 11 2
19 Szkota Podstawowa nr 2 6
20 Szkota Podstawowa nr 3 2
21 Szkota Podstawowa nr 6 16
22 Szkota Podstawowa nr 7 5
23 Szkota Podstawowa nr 8 6
24 Teatr im. CK Norwida 6
25 Zdrojowy Teatr Animacji 4
26 Zespot Szkoét Przyrodniczo-Ustugowych i Bursy Szkolnej 14
27 Zespot Szkoty Podstawowej nr 15 i Gimnazjum nr 5 2
28 Szkota Podstawowa nr 13 10
29 Jeleniogorskie Stowarzyszenie Osob Bezrobotnych 2
30 Przystan Tworcza Cieplickie Centrum Kultury 1
31 Szkota Podstawowa nr 5 10
32 Miejskie Przedszkole nr 4 2
33 Swietlica Srodowiskowa przy MOPS 2

W powiecie jeleniogorskim prace spotecznie uzyteczne realizowano w
nastepujacych gminach:

w gminie Kowary — 42 miejsca,

w gminie Mystakowice — 4 miejsca,

w gminie Piechowice — 20 miejsc,

w gminie Jezow Sudecki — 10 miejsc,

w gminie Janowice Wielkie — 10 migjsc,

w gminie Stara Kamienica 10 miejsc.

W 2016 r. prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 354 bezrobotnych, tj. o 35
0sOb mniej niz w 2015 roku:

Prace spolecznie uzyteczne PUP Jelenia Gora | . pQWI?t .
jeleniogorski
| — X11 2015 rok 389 291 98
I - X1l 2016 rok 354 239 115
w tym:
Algorytm 354 239 115

Bezrobotni zatrudnieni w ramach prac spotecznie uzytecznych wykonywali prace
na stanowiskach: pracownik porzadkowy, pracownik gospodarczy, robotnik
budowlany, pomoc kuchenna, montazysta sceny, konserwator, sprzataczka
biurowa i magazynier.
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Na organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych przeznaczono kwotg 427.128,39 zt t;.
4,1 % $rodkow wydatkowanych w 2016 roku na realizacje aktywnych programow
przeciwdzialania bezrobociu

11. Program Aktywizacja i Integracja

Program Aktywizacja 1 Integracja (PAI) w 2016 roku realizowany byl przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w oparciu o zapisy ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, w okresie od
20.06.2016 roku do 19.08.2016 roku. Program skierowany byl do oséb
bezrobotnych, korzystajacych ze $wiadczen osrodkéw pomocy spolecznej, dla
ktorych zostal okreslony III profil pomocy, zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy
1 zamieszkujacych teren gmin wspolpracujacych przy realizacji PAI:

e Miasto Jelenia Gora - 20 0s6b/2 grupy;

e Gmina Stara Kamienica - 10 oséb/ 1 grupa;

e Gmina Piechowice - 10 os6b/ 1 grupa.
W okresie od 20.06.2016 r. do 19.08.2016 r., Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej
Gorze realizowat Program Aktywizacja 1 Integracja przewidziany dla 40 oséb
bezrobotnych. Osoby te posiadaty dysfunkcje, ktére negatywnie wptywaly na ich
motywacje do podejmowania zatrudnienia 1 powrdt do aktywnosci zawodowej
1 spoteczne;.
Do PAI przystapito 37 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 17 oséb,
» z powiatu jeleniogorskiego - 20 osob.

L . . powiat
Program Aktywizacja i Integracja PUP Jelenia Géra ieleniogorski
I — X11 2015 rok 53 33 20
I - XII 2016 rok 37 17 20
w tym:
Algorytm 37 17 20

Program PAI ukonczyly 22 osoby.
Na podstawie diagnozy oséb bezrobotnych przeprowadzonej przez PUP w Jeleniej
Gorze w zakresie ich sytuacji zawodowej, a takze zgodnie z uwagami osrodkow
pomocy spoltecznej zdiagnozowano deficyty 0s6b bezrobotnych, dla ktorych zostat
okreslony III profil pomocy:
brak motywacji do poszukiwania pracy;
brak umiejetnosci poszukiwania pracy;
brak motywacji do podj¢cia zatrudnienia i zmiany swojej sytuacji Zyciowej;
brak umiejetnosci w zakresie autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej,
asertywnosci;
brak umiejetnosci sporzadzania dokumentow aplikacyjnych;
e wewnetrzne przekonanie o nieatrakcyjnosci dla pracodawcow;
e przerzucanie odpowiedzialnosci za swojg sytuacje zawodowa na otoczenie

zewnetrzne,

e brak umiejetnosci zarzadzania czasem.
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W ramach programu PAI realizowane byty dwa zadania:

+ integracja spoleczna - dwumiesieczne grupowe zajecia warsztatowe wraz z
grupowym poradnictwem specjalistycznym dla 4 grup, w wymiarze 80
godzin szkoleniowych, tacznie 320 godzin warsztatow. Przeprowadzono w
ramach wolontariatu 20 godzin (na caly projekt) indywidualnych porad
psychologicznych dla os6b wymagajacych indywidualnego podejscia do ich
sytuacji problemowej. Warsztaty zakonczono z 80% frekwencja. Dziatania w
bloku integracja miaty na celu gtownie integracje spoleczna, ksztalttowanie
aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym, przeciwdzialanie
poglebianiu si¢ problemdéw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym.

+ aktywizacja zawodowa z wykorzystaniem instrumentu rynku pracy
jakimi sg prace spolecznie uzyteczne (PSU) - realizacja prac spolecznie
uzytecznych, zorganizowanych przez Urzad Miasta Jelenia Gora oraz Gminy
Stara Kamienica 1 Piechowice w wymiarze 40 godzin w miesigcu, po 10
godzin tygodniowo.

Dla o0s6b bezrobotnych, uczestniczacych w grupowych warsztatach wraz z
grupowym poradnictwem specjalistycznym, nastagpit wzrost kompetencji
spolecznych, wzrost motywacji do zatrudnienia 1 sytuacji Zyciowej, zmiang
przekonan i1 zachowan, poczucia witasnej wartosci, autoprezentacji 1 komunikacji
interpersonalnej, planowania §ciezki rozwoju zawodowego, zarzadzania czasem
oraz wzrost samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy. Zajecia skladaty si¢ z
czterech modutow, obejmujacych tematyke dostosowang do specyficznych potrzeb
uczestnikow — cel zostal osiggniety. Na podstawie opinii oraz ustalonego wywiadu
przeprowadzonego przez osoby prowadzace zajgcia, 100% o0sob ktore ukonczyty
szkolenie zadeklarowaty wzrost kompetencji spotecznych, rowniez 100%
zadeklarowalo zmiane¢ przekonan 1 zachowan.

Zakladane cele w tym obszarze rowniez zostaty osiagni¢te.

Zakladane efekty realizacji PAI:

Potencjat instytucjonalny Urzedu, w tym wysoka jako$¢ Swiadczonych ustug
1 wykwalifikowana kadra, korzystnie wpltywa na mozliwos¢ prowadzenia lokalne;
polityki rynku pracy oraz pozwala na wsparcie inicjatyw z zakresu promocji
zatrudnienia prowadzonych przez inne instytucje, organizacje i fundacje.

Realizacja PAI daje mozliwo$¢ wsparcia trudnego klienta PUP, a pracownicy
Centrum Aktywizacji Zawodowej podjeli wyzwanie kierujac si¢ checig pomocy,
urzeczywistniajac przy tym misje urzedu.

Efekty realizowanych dzialan:

Mierniki Wartos¢ docelowa miernikow w %

Liczba uczestnikow programu, ktora ukonczylta zaplanowana $ciezke

[
realizacji PAI — (zatozenia - 70%) S6%

Wzrost kompetencji spotecznych uczestnikow PAI — (zatozenia - 30%) 100%

Wazrost aktywnosci w zyciu spotecznym i zawodowym uczestnikow

o
PAI po jego zakonczeniu — (zatoZenia - 30%) %
Zmiana profilu pomocy uczestnikow PAI po jego zakoniczeniu o
S o 77,3%
— (zatozenia - 15%)
Podjecie zatrudnienia uczestnikow PAI po jego zakonczeniu 4.6%
2070

— (zatozenia - 5%)
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Korzysci z realizacji Programu Aktywizacja i Integracja dla osob
bezrobotnych:

e nawigzanie kontaktu z ludzmi;
wsparcie psychologiczne, terapeutyczne;
zdobycie umiejetnosci komunikacyjnych;
odzyskiwanie wiary we wlasne mozliwosci;
podniesienie motywacji do dokonywania zmian;
zdobycie nowych kwalifikacji lub ich podniesienie;
zdobycie umiejgtnosci zawodowych;
zwiekszenie szans powrotu do aktywnos$ci zawodowej;
wyjscie z kregu oséb wykluczonych spotecznie;
powrdt do zycia spolecznego;
wzmocnienie prawidlowego funkcjonowania rodziny.

Calkowity budzet realizacji Programu wyniost 40.810,00 zl, w tym 34.168,00 zi
z Funduszu Pracy.

12. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 6, dzieckiem
niepetnosprawnym do 18 roku Zycia lub osobg zaleing

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do 6 roku zycia, dzieckiem
niepetnosprawnym do 18 roku zycia lub osobg zalezng obejmowata osoby, ktore:
e podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
e zostaly skierowane na staz, przygotowanie zawodowe dorostych Ilub
szkolenie,
pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesiecznie  przychodow
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Refundacja poniesionych kosztow dokonywana byta na wniosek osoby uprawnione;j
przez okres:
e do 6 miesigcy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,
e odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

Refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem otrzymato 17 osob, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 16 oséb,
» z powiatu jeleniogorskiego - 1 osoba.

13. Refundacja kosztow przejazdu na staz, szkolenie oraz zajecia realizowane w
ramach specyficznych elementow wspierajgcych zatrudnienie.

Refundacja kosztow przejazdu to instrument wspierajacy podstawowe ustugi rynku
pracy i obejmowata osoby, ktore:

e rozpoczely szkolenie,

e zostaly skierowane na staz,

104



e korzystaly z Treningu kompetencji spotecznych w ramach specyficznych
elementow wspierajacych zatrudnienie, bedacych elementem realizowanych
programow specjalnych.

Zwrot kosztow przejazdu przystuguje bezrobotnemu, ktory spetnia tacznie
nastepujace warunki:

e na podstawie skierowania PUP podjat prace lub inng prace zarobkowa, staz
lub zostat skierowany na zaj¢cia z zakresu poradnictwa zawodowego i
dojezdzat do tych miejsc,

e uzyskal wynagrodzenie lub inny przychod w wysokos$ci nieprzekraczajacej
200% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Refundacja poniesionych kosztow dokonywana byta na wniosek osoby uprawnionej
przez okres trwania w/w form wsparcia.

Refundacje kosztow dojazdu otrzymato 100 oséb, w tym:

» z Jeleniej Gory - 2 osoby,
» zpowiatu jeleniogdrskiego - 98 0s6b.

Zwrot kosztéw dojazdu PUP Jelenia Gora jeleeﬁrggiski
I - X1l 2016 rok 100 2 98
w tym:
na szkolenia 13 0 13
na staz 37 2 35
S:tfggﬁ?g‘rl:i:zne elementy wspierajace 50 0 50

14. Refundacja czesci wynagrodzen oraz sktadek osob do 30 roku Zycia —
program ,,Praca dla mtodych”

Ustawg z dnia 25.09.2015 r. 0 zmianie ustawy 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, sejm RP wprowadzil w Zycie nowy instrument rynku
pracy w postaci programu ,Praca dla mtodych”, ktéorego zamierzeniem jest
umozliwienie, w skali kraju, 100 tysiagcom miodych ludzi do 30 roku zycia
podjecie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy. Projekt obliczony jest na 3 lata.
Intencjg ustawodawcy jest, aby byla to praca zapewniajaca godne zycie oraz
rozwoj, dostep do nicodptatnych §wiadczen opieki zdrowotnej, a takze, w dhuzszej
perspektywie, nabycie swiadczen emerytalnych.

O s$rodki moga wystgpowaé pracodawcy, ktorzy w okresie 6 miesigcy przez
ztozeniem wniosku nie zmniejszyli zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy.

W ramach programu, pracodawca przez rok uzyskuje refundacje czesci kosztow na
wynagrodzenie, nagrody 1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego w
pelnym wymiarze bezrobotnego do 30 roku zycia. Maksymalna wysokos¢
refundacji wynosi do 100% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ wraz ze sktadka
na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia.
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Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze refundowal kwote 1.800,- zl oraz
skladki ZUS.

Obowigzkiem pracodawcy natomiast, jest utrzymanie zatrudnienia w peilnym
wymiarze czasu pracy przez minimum 12 miesigcy po zakonczeniu refundacji.
Dodatkowym wsparciem dla pracodawcow w 2016 roku, byla mozliwos¢
skorzystania ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na podnoszenie
kwalifikacji zatrudnionej osoby, poniewaz udzial w tym programie byl jednym z
trzech priorytetow KFS w tym roku.

Srodki na finansowanie programu pochodza z Funduszu Pracy. Powiatowy Urzad
Pracy w Jeleniej Gorze, w 2016 roku na realizacje programu ,,Praca dla mlodych”
posiadat srodki w wysokos$ci 1.511,6 tys.zk

W 2016 r. do Urzedu Pracy wptynety 172 wnioski od pracodawcow.
Pozytywnie rozpatrzono 141 wnioskow, a zatrudnienie znalazlo 150 oso6b
bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym:

» z Jeleniej Gory - 68 oséb,
» zpowiatu jeleniogérskiego - 82 osoby.

»Praca dla mlodych” PUP Jelenia Gora | . pc_)W'Ef‘t _
jeleniogdrski

I — X1l 2015 rok 0 0 0

I - XI1I 2016 rok 150 68 82

Program realizowany byl, miedzy innymi w:

Pracodawca — Jelenia Gora Tlose Nazwa stanowiska
stanowisk

pomoc kuchenna-sprzedawca —
3 stanowiska,

Akademia Happy Kids Sp. z 0.0. 6 sprzedawca,
sprzataczka,
pracownik obstugi cateringu
kucharz- 2 osoby,

EMPIRE Jelenia Gora 4 menager,

barman-kelner

mechanik poj.samoch. — 2
Centrum Motoryzacyjne Grabarow Sp. z 0.0. 3 stanowiska,
blacharz poj.samoch

specjalista ds. sprzedazy — 2

Karkonoski Dom Numizmatyczny Kurowski SJ 3 stanowiska,
grafik komputerowy
kierowca — 2 stanowiska,
Real Speed Sp. z 0.0. 3 logistyk
. pracownik biurowo-techniczny,
ZInpro Sp. 2 0.0. 2 pracownik ogdlnobudowlany
Pod Korong S.C. Jelenia Gora 2 pracownik obstugi sprzedazy
o internetowej
White Line Krzysztof Trzeciak 2 operator frezark!, .
operator frezarki-kierowca,
PWIK ,,Wodnik” Sp. z o0.0. 2 operator sprzetu
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komputerowego,
analityk laboratoryjny
Prokostal-Ladzinski Sp. z 0.0., SK 2 $lusarz — 2 stanowiska
pracownik obstugi sprzedazy
Pod Korong SC 2 internetowej — 2 stanowiska
Outdoor Point Pawel Pigtek 2 sprzedawca — 2 stanowiska
NZOZ PROMED Jelenia Gora 2 pracowmk medyczny,
pielegniarka
. , sprzedawca,
Nasta Natalia Stachow 2 trener personalny
Ladzinski Zaktad Mechaniczny Przemystaw . .
Fadzifski 2 $lusarz — 2 stanowiska
operator obrabiarek
DOLFAMEX Sp. z o0.0. Jelenia Gora 2 sterowanych numerycznie — 2
stanowiska
ers e . Hos¢ .
Pracodawca — powiat jeleniogérski stanowisk Nazwa stanowiska
Dom Pomocy Spotecznej Janowice Wielkie 3 pOKOJowa — 2 stanowiska,
opiekun
Mag Agnieszka Pitiak 3 kasjer 2 stanowiska,
pomoc kuchenna
., informatyk — 2 stanowiska,
Team Netfactory Anna Piascik 3 specjalista ds. marketingu
Urzad Micjski Kowary 3 pomoc _administracyjna -3
stanowiska
mechanik samochodowy,
- . . . pomoc mechanika
Drive-Auto Serwis Bartosz Cichocki 3 samochodowego,
pracownik biurowy
. . . kierowca-zaopatrzeniowiec — 2
Tomsyl Firma Ustugowa Sylwia Staniewska 2 stanowiska
Enco Pawet Podolski 2 elektromonter,
pomocnik elektromontera

Na refundacje czesci wynagrodzen

roku na ten cel.

oraz skladek osob do 30 roku zycia
przeznaczono kwote 1.262.219,57 z1 tj. 83,5 % srodkow przeznaczonych w 2016

15. Formy wsparcia nie objete limitem wydatkéw Funduszu Pracy — dodatki

aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem przystlugujagcym osobie bezrobotnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy i majacej prawo do zasitku, ktora:

e w wyniku skierowania Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze podjeta
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg - w wysoko$ci stanowigcej roznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie
wiekszej jednak niz 50% zasilku, przez okres, w jakim przyslugiwalby

bezrobotnemu zasitek,
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e podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa z wlasnej inicjatywy —
w wysokosci 50% zasilku, przez polowe okresu, w jakim przyshugiwalby
bezrobotnemu zasilek.

W 2016 roku, 230 bezrobotnym przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego, w
tym 133 osobom (57,8%) zamieszkalym w Jeleniej Gorze.

W pordéwnaniu do 2015 roku liczba ta jest nizsza o 28,8%.

Lacznie, w 2016 roku, 279 osob korzystato z dodatku aktywizacyjnego (169 osob
z Jeleniej Gory), w tym 49 oséb na podstawie decyzji wydanych w 2015 roku.

. . . . s powiat
Dodatki aktywizacyjne PUP Jelenia Géra icleniogorski
I — XII 2015 rok 323 190 133
I - X1l 2016 rok 230 133 97

VII. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby niepelnosprawne stanowig grupe osob szczegdlnie podatng na wykluczenie
spoteczne oraz marginalizacj¢ w zyciu zawodowym. Choroba 1 niepelnosprawnos¢
to czynniki, ktére prowadza do pogorszenia kondycji ekonomicznej kazdej osoby
1 kazdego gospodarstwa domowego, bez wzgledu na przynalezno$¢ spoleczno-
zawodowa 1 miejsce zamieszkania.

W obecnym czasie zmienia si¢ podejScie do problematyki niepelnosprawnosci, a
takze o0sOb niepetnosprawnych. Stuzy to ksztaltowaniu wlasciwej atmosfery
wzajemne] akceptacji, tolerancji, poszanowania godnosci cztowieka, niezaleznie od
posiadanych dysfunkcji i mobilizuje do koncentracji uwagi na rzeczywistych i
roznorodnych problemach 0so6b niepelnosprawnych.

Osoby niepelnosprawne czesto rejestruja sie¢ w PUP w celu pozyskania
ubezpieczenia zdrowotnego 1 mozliwosci skorzystania z pomocy spoteczne;.

Wsrdd kryteriow funkcjonowania i barier wyrdznia si¢: organiczne (Somatyczne,
fizyczne), psychologiczne oraz spoteczne.

Osoba niepelnosprawna to osoba, ktora posiada odpowiednie orzeczenie wydane
przez organ do tego uprawniony lub osoba, ktdra takiego orzeczenia nie posiada,
lecz odczuwa ograniczenie sprawnos$ci w wykonywaniu czynno$ci podstawowych
dla wieku (zabawa, nauka, praca, samoobstuga).

W zbiorowosci 0s6b niepetnosprawnych wydziela si¢ 2 podstawowe grupy:

e osoby niepelnosprawne prawnie, tj. takie, ktore posiadaja odpowiednie,
aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez organ do tego
uprawniony,

e osoby niepelnosprawne tylko biologicznie, tj. takie, ktore nie posiadajg
orzeczenia, ale maja (odczuwajg) catlkowicie lub powaznie ograniczong
zdolno$¢ do wykonywania czynnos$ci podstawowych stosownie do swojego
wieku.

Powiatowy Urzad Pracy, zgodnie z obowigzujaca sprawozdawczo$cig, sporzadza
dwa razy w roku sprawozdanie o niepelnosprawnych osobach bezrobotnych
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1 poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu. Analizujagc sytuacje
pozostajacych w ewidencji Urzedu bezrobotnych os6b niepetnosprawnych nalezy
pamigtaé, ze osoby te sg zdolne 1 gotowe do podjecia zatrudnienia co najmniej
w polowie wymiaru czasu pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, zarejestrowane sg zarbwno osoby
niepetnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej, jak réwniez osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

Na koniec grudnia 2016 r. w tut. Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 305
bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym 108 kobiet:

> z Jeleniej Gory - 187 osob - w tym 68 kobiet,

» zpowiatu jeleniogdrskiego - 118 osob — 40 kobiet,

W grupie bezrobotnych niepetnosprawnych prawo do zasiltku posiadaly 53 osoby,
w tym 25 kobiet (z Jeleniej Gory — 34 osoby, z powiatu jeleniogérskiego — 19
0s0b).

Liczba i dynamika niepetnosprawnych osob bezrobotnych

Stan na Stan na Dynamika
fys e 31.12.2015r. 31.12.2016 r. X112015 = 100%
Wyszczegolnienie
ogotem | kobiety | ogélem | kobiety ogélem kobiety
PUP 367 133 305 108 83,1% 81,2%
w tym:
Jelenia Gora 194 59 187 68 96,4% 115,3%
powiat jeleniogorski 173 74 118 40 68,2% 54,1%

W porownaniu do stanu na 31 grudnia 2015 roku, liczba zarejestrowanych
bezrobotnych niepetnosprawnych ulegta zmniejszeniu 0 16,9% .

Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani na koniec grudnia 2016 r. stanowili
8,1% ogotu zarejestrowanych. Dla powiatow wskaznik ten osiaggnat poziom:

> w Jeleniej Gorze - 12,1%,
» w powiecie jeleniogorskim - 5,3%.

Liczba w tym udzial bezrobotnych Niepetnosprawni
Stan na bezrobotnych bezrobotnych niepelnosprawnych do *’f,?:;,’l‘;ﬂ?;ﬁ;’:fﬁf ’
ogolem niepelnosprawnych | 0g6lu bezrobotnych zatrudnieniu
31 XI1 2013 7 166 614 8,6% 65
31 XI1 2014 5 680 473 8,3% 53
31 XI1 2015 4 396 367 8,3% 36
31 XII 2016 3769 305 8,1% 25

W ogdlnej liczbie niepelnosprawnych bezrobotnych, na koniec grudnia 2016 r.,
65,0% stanowili mezczyzni. Dla Jeleniej Gory wskaznik ten byt nizszy 1 osiggnat
poziom 63,6%. W powiecie jeleniogérskim — 66,1% bezrobotnych
niepetnosprawnych to mezczyzni.
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Liczba zarejestrowanych osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy na
koniec grudnia 2016 r. wyniosta 25 0s6b, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 18 0séb,
» zpowiatu jeleniogorskiego - 7 0sob.

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w PUP )
700 614
600
2 500 473 .
g 400 305
§, 300 H ﬂ
= 200
100 65 53 36 D 25
0 =  Ju— e R—
31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
® Niepelnosprawni bezrobotni
L ® Niepelnosprawni poszukujacy pracy, niepozostajacy w zatrudnieniu y

Naplyw i odplyw 7 ewidencji 0sob niepetnosprawnych
Od stycznia do grudnia 2016 r. zarejestrowato si¢ 515 os6b niepelnosprawnych.
Wsrdéd nowo zarejestrowanych dominowali mieszkancy Jeleniej Gory — 65,6%
ogotu rejestrujacych sie niepetnosprawnych:

» z Jeleniej Gory - 338 osob,

» zpowiatu jeleniogorskiego - 177 osob.

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2015 roku, liczba nowo zarejestrowanych
zmniejszyla si¢ 0 16,7%.

i ie - I - XII1 2016 r.
.ReJleStraCJe “a‘l’llyw,b I - XI1 2015 T,
niepelnosprawnych 0so PUP oUP Jelenia Gé powiat
bezrobotnych ¢lenia Lrora jeleniogorski
Ogoélem 618 515 338 177
w tym, miedzy innymi.:
po raz kolejny 554 463 307 156
poprzednio pracujace 566 493 325 168
w tym zwolnione z 55 32 21 11
przyczyn dot. zaktadu pracy

W ogdlnej liczbie nowo zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych byto:

e 71 0s6b w wieku do 30 roku zycia,

e 321 oséb powyzej 50 roku zycia,

e 147 oséb bez kwalifikacji zawodowych,

o 223 0séb z wyksztatceniem co najmniej srednim.
W analizowanym okresie Urzad Pracy wylaczyt z ewidencji 667 0séb
niepelnosprawnych. Wykreslono z ewidencji 227 os6b z powodu podjecia pracy
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— 34,0% ogo6tu wyrejestrowanych, w tym 186 oséb z powodu podjecia pracy
niesubsydiowane;.

Podobnie jak w latach ubieglych, tatwiej znajdowaty prace osoby zamieszkate
w Jeleniej Gorze, tj. 132 osoby — 58,1% ogoétu niepelnosprawnych podejmujacych

prace.

| — XII I - XI12016r.
Wylaczeni z ewidencji os6b 2015 . nowiat
niepelnosprawnych PUP PUP Jelenia Gora jeleniogbrski

Ogoélem 900 667 392 275
w tym:
podjecia pracy 302 227 132 95
rozpoczecia szkolenia 1 1 0 1
rozpoczecia stazu 43 35 20 15
podjecia prac spotecznie uzytecznych 38 43 35 8
rezygnacja lub niepotwierdzenie
gotowosci do pracy 211 s L “
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego 66 20 7 13
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
utrata statusu osoby niepelnosprawnej 105 63 32 31
inne 134 99 61 38

Co czwarta osoba bezrobotna niepelnosprawna zostala wylaczona z ewidencji
z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy. W populacji tej
dominowatly osoby z Jeleniej Gory — 105 osob.

Wskaznik wylaczen z powodu utraty statusu osoby niepelnosprawnej zmniejszyt si¢
0 2,3 punktu procentowego i osiggnal poziom 9,4%.

Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych

Nadal wsrdd osob niepelnosprawnych pozostajacych w ewidencji tut. Urzedu,
dominujg osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepelmnosprawnosci — 74,1%.

W pordwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, wskaznik ten zwigkszyl sig
0 4,6 punktu procentowego.

Osoby ze znacznym stopniem  niepelnosprawnosci
I 22,0% z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

stanowity  3,9%

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg stopnia niepelnosprawnosci
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. stan na Stan na 31.12.2016 r.
_ Stopien 30 152015, owiat
niepetnosprawnosci PUP PUP Jelenia Géra | powiat
jeleniogorski
Ogolem 367 305 187 118
w tym:
znaczny 15 12 7 5
umiarkowany 97 67 43 24
lekki 255 226 137 89
Najliczniejsza  grupe bezrobotnych niepelnosprawnych stanowily osoby

w przedziale wiekowym powyzej 45 lat — 235 oséb, tj. 77,0%. W tej grupie bylo



211 o0s6b powyzej 50 roku zycia, tj. 69,2% ogolu bezrobotnych
niepelnosprawnych.

Dla catej populacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, zarejestrowanych na
koniec grudnia 2016 roku, wskaznik ten osiggnat poziom 41,5 %.

Wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych mieszkajagcych w Jeleniej Gorze, na
koniec grudnia 2016 r. byly 123 osoby w wieku 50+ i stanowily one 65,8 % ogotu
populacji bezrobotnych niepelnosprawnych z Jeleniej Gory.

W powiecie jeleniogorskim natomiast na koniec grudnia 2016 r. odnotowano
w rejestrze PUP 88 0sob w wieku powyzej 50 roku zycia, co stanowito 74,6% ogotu

populacji 0s6b niepetnosprawnych z powiatu jeleniogérskiego

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg wieku

Wiek 31 X11 2015 Stan na 31.12.2016 r. _
PUP PUP Jelenia Gora . pQWIEfIt .
jeleniogorski
18 — 24 lata 10 7 2 5
25— 34 lata 30 19 13 6
35— 44 lata 60 44 32 12
45 — 54 lata 74 62 34 28
powyzej 55 lat 193 173 106 67
razem 367 305 187 118

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych oséb niepelnosprawnych nie ulegt zmianie.
Nadal dominowali bezrobotni z niskim poziomem wyksztalcenia. Wigkszo$¢
posiadata wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 106 oséb (34,8%) oraz
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 101 osob (33,1% ogotu zarejestrowanych
niepetnosprawnych). Wyzsze wyksztatcenie posiadalty 23 osoby, tj. 7,5 % ogodtu
niepetnosprawnych.

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg wyksztalcenia

31 X1 2015 Stan na 31.12.2016 r.
Wyksztalcenie PUP PUP Jelenia Gora . pQWiff‘t .
jeleniogorski
wyzsze 22 23 18 5
policealne i §r. zawodowe 78 52 35 17
srednie ogdlne 16 23 15 8
zasadnicze zawodowe 121 101 65 36
gimnazjalne i ponizej 130 106 54 52
razem 367 305 187 118

Pomimo zmniejszenia ogdlnej liczby bezrobotnych niepelnosprawnych niepokojaca
byta wysoka liczba 0séb pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, najwieksza grupe stanowily osoby
niepracujace od 1 do 3 miesiecy — 84 osoby (27,5%). Dla Jeleniej Gory wskaznik
ten byt wyzszy i wyniost 32,1% ogolu bezrobotnych niepetnosprawnych. W

112



powiecie jeleniogérskim dominujgca grupa niepetnosprawnych bezrobotnych
oczekiwala na prace powyzej 24 miesiecy — 33,1%.

Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy

Stan na 31.12.2016 r.

Czas pozostawania bez | 31 XII 2015 X
pracy PUP PUP Jelenia Gora . pQWI%lt .
jeleniogorski

do 1 miesigca 23 26 18 8

1-3 miesigce 89 84 60 24

3 — 6 miesiecy 52 46 29 17

6 — 12 miesigcy 65 43 30 13

12 — 24 miesigcy 44 45 28 17

powyzej 24 miesigcy 94 61 22 39

razem 367 305 187 118

Ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci, wsréd niepelnosprawnych

bezrobotnych z Jeleniej Gory, niezmiennie najpowszechniejsze byly klopoty
zdrowotne zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw ruchu - 55 oséb, tj. 29,4%
ogohu tej populacji oraz z problemami neurologicznymi — 32 osoby, tj. 17,1%.

Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wg rodzaju schorzen

31.12.2016 r.
Rodzaie 31.12.2015r. ot
2a) PUP S powia
niepelnosprawnosci — 1B CRE. jeleniogorski
ogotem % ogoélem % ogoélem % ogotem %
Ogolem 367 | 100,0% 305 |100,0% | 187 100,0% | 118 |100,0%

w tym:
uposledzenie umystowe 3 0,8% 3 1,0% 3 1,6% 0 0,0%
choroby psychiczne 27 7,4% 23 7,5% 16 8,6%0 7 5,9%
zaburzenia glosu, mowy i 29 6.0% 9 3.0% 8 4,3% 1 0,8%
choroby stuchu
choroby narzadu wzroku 29 7,9% 28 9,2% 17 9,1% 11 9,3%
uposledzenie narzadu ruchu 111 30,2% 96 31,5% 55 29,4% 41 34,7%
epilepsja 11 3,0% 9 3,0% 6 3,2% 3 2,5%
choroby uktadu
oddechowego i uktadu 34 9,3% 29 9,5% 12 6,4% 17 14,4%
krazenia
choroby uktadu 0 o o 0
pokarmowego 8 2,2% 12 3,9% 9 4,8% 3 2,5%
chqroby uktadu moczowo- 4 1.1% 4 1,3% 3 1.6% 1 0.8%
plciowego
choroby neurologiczne 91 24,8% 59 19,3% 32 17,1% 27 22,9%
inne 26 7,1% 30 9,8% 23 12,3% 7 5,9%
nieustalone 1 0,3% 3 1,0% 3 1,6% 0 0,0%
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Struktura rodzajow niepelnosprawnosci wg stanu na 31.12.2016 r.
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Na koniec grudnia 2016 roku, 291 bezrobotnych niepelnosprawnych, tj.95,4%
ogotu tej populacji miato ustalony profil pomocy. Szczegdélowe dane liczbowe
prezentuje ponizsza tabela:

Stan na 31.12.2016 r.
Profil pomocy PUP Jelenia Géra . pQWI?t :
jeleniogorski
ogétem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdtem | Kkobiety
z | profilem pomocy 3 0 3 0 0 0
z Il profilem pomocy 198 64 124 40 74 24
z 111 profilem pomocy 90 35 50 21 40 14
bez ustalonego profilu 14 9 10 7 4 2
razem 305 108 187 68 118 40
USLUGI RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

Od stycznia do grudnia 2016 roku pozyskano 306 ofert pracy dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy niepetnosprawnych:

> z Jeleniej Gory - 273 oferty,
» zpowiatu jeleniogérskiego - 33 oferty.
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W analizowanym okresie zgloszono tylko 2 oferty pracy z sektora publicznego
dla oséb niepelnosprawnych — obie z Jeleniej Gory.

Naplyw ofert pracy i aktywizacji zawodowej dla niepelnosprawnych bezrobotnych

Liczba
bezrobotnych AN
Gminy nlepeigl%sr? ;a;wnych ogolem oferty w tym dla 0sob
31.12.2016 r pracy niepetnosprawnych
Janowice Wielkie 12 124 11
Jezoéw Sudecki 7 91 3
Karpacz 17 324 8
Kowary 21 152 2
Mystakowice 11 133 7
Piechowice 9 117 0
Podgorzyn 20 126 0
Stara Kamienica 9 76 0
Szklarska Poreba 12 182 2
POWIAT JELENIOGORSKI 118 1325 33
JELENIA GORA 187 3047 273
POWIATOWY URZAD
PRACY 305 4372 306

Liczba ofert pracy zgltoszonych w 2016 roku dla oséb niepelnosprawnych byta
wyzsza o 12,1 % w poréwnaniu do 2015 roku. Bylo to zwigzane z wiekszym
naplywem ofert pracy dla tej populacji bezrobotnych z tzw. otwartego rynku.
Wazrosta liczba firm, ktore specjalizujg si¢ w rekrutacji 1 delegowaniu do pracy oséb
niepelnosprawnych.

Oferty pracy dla osob niepetnosprawnych zglaszaly w analizowanym okresie
zaktady pracy chronionej i inne podmioty, ktore wygrywaly przetargi na ochrone
mienia 1 prace porzadkowe w firmach funkcjonujacych na terenie Jeleniej Gory
1 powiatu jeleniogorskiego, a posiadajgce siedzib¢ nie tylko w regionie
jeleniogorskim.

Podstawowa bariera w realizacji ofert adresowanych do o0sob
niepelnosprawnych byla zdecydowana przewaga w rejestrze osob z lekkim
stopniem niepelnosprawnosci. Zaklady Pracy Chronionej, ze wzgledu na
refundacje = PFRON, preferowaly zatrudnienie niepelnosprawnych
bezrobotnych z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepelnosprawnosci, a
takich osob, na 31.12.2016 r., bylo tylko 25,9%.

Zglaszane oferty pracy dla osob niepelnosprawnych dotyczyly miedzy innymi
takich stanowisk pracy jak: sprzataczka, operator maszyn, mtodszy wartownik,
robotnik gospodarczy, pracownik serwisu sprzatajacego, straznik i sprzedawca.

W ogolnej liczbie zgloszonych 306 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
dla osob niepelnosprawnych bylo m.in.:

¢ 20 ofert pracy - Dr. Schneider Automotive Polska Sp.z. 0.0. — Radomierz,

e 20 ofert pracy - Jarexs Plus Sp. z.0.0 Jelenia Gora,

115



¢ 10 ofert pracy — Thom Polska Sp. z.0.0 Radomierz,

¢ 10 ofert pracy - Ever Grupa Sp. z.0.0. Jelenia Gora,

e 10 ofert pracy - Agencja WORK-SERVICE SA Wroctaw,

e 5ofert pracy - KODAR Sp. z 0.0. Jelenia Gora,

e 5 ofert pracy - MARKONI Ustugi Jerzy Markiewicz — Piechowice,
e 5 ofert pracy — Leroy- Merlin Polska Sp. z.0.0 — Jelenia Gora.

Ogotem w analizowanym okresie posrednicy pracy i doradcy klienta wydali 655
skierowan do pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla 0sob bezrobotnych
niepelnosprawnych:

Wydane skierowania PUP | Jelenia Gora | . pQW'ét .
jeleniogorski
I - XI1 2015 rok o977 688 289
I - XII 2016 rok 655 418 237
w tym:
do pracy (w tym do robét publicznych, na
utworzone miejsce pracy) - A 168
na staz 139 84 55
do prac spotecznie uzytecznych 99 85 14

Od stycznia do grudnia 2016 r. z ewidencji Urzgdu z powodu podjecia pracy

wylaczono 227 bezrobotnych niepelnosprawnych:

> z Jeleniej Gory - 132 osoby,

» zpowiatu jeleniogorskiego - 95 0S6b.

W poréwnaniu do okresu I - XII 2015 r., liczba o0so6b niepelnosprawnych

podejmujacych prace byla nizsza o 75 osob, tj. o 24,8%.

Wylqczenia niepetnosprawnych osob bezrobotnych z powodu podjecia pracy

| — XII 2015 I - XI112016r.
Podjecia pracy oséb r powiat
niepelnosprawnych PUP PUP | Jelenia Géra jeleniogérski
Ogoélem 302 227 132 95
w tym:
praca subsydiowana 45 41 23 18
praca niesubsydiowana 257 186 109 77

W ogoélnej liczbie podejmujacych prace dominowaly osoby z Jeleniej Gory —
58,1%. Zwigzane bylo to z dominujagcym naptywem ofert pracy z firm
dziatajacych w Jeleniej Gorze, zwlaszcza zakladow pracy chronionej oraz firm
zewnetrznych, ktére rekrutowaty i1 delegowaty do pracy w duzych centrach
handlowych w Jeleniej Gorze

W 2016 roku zadna osoba niepelnosprawna poszukujaca pracy nie znalazla
zatrudnienia. W badanym okresie wylaczono z ewidencji 291 0s6b
niepelnosprawnych, poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu: 132
osoby z powodu niepotwierdzenia zainteresowania pomocg okre§long w ustawie,
110 z powodu dobrowolnej rezygnacji, a 49 oséb z powodéw okreslonych jako
,,inne”.
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2. Poradnictwo zawodowe

Osoby niepetnosprawne majg czesto utrudniong mozliwo$¢ zaspokajania potrzeb
spotecznych, co prowadzi do niewiary we wilasne sily oraz wykazuja tendencje
stawiania siebie na przegranej pozycji w zetknieciu z wymogami rynku pracy.

W zwigzku z tym, jednym z wazniejszych zatozen poradnictwa zawodowego jest
zwickszenie mozliwosci aktywizacji zawodowej tej grupy w trakcie spotkan
indywidualnych i grupowych.

Osoby niepelnosprawne, aby rozwija¢ swoja aktywnos¢ zawodowa musza
pokona¢ wiele barier, dlatego tez wymagaja szczegdlnego rodzaju poradnictwa.
Poradnictwo zawodowe prowadzone dla 0osdb niepelnosprawnych jest wzbogacane
o nowe narzedzia pracy. Charakteryzuje si¢ elastycznos$cia oraz w pelni
integralnym podej$ciem do czlowieka z okreSlonymi dysfunkcjami. Doradca
zawodowy podejmuje  wlasciwe sposoby niesienia pomocy  osobie
niepetnosprawnej. Pomoc doradcy zawodowego polega przede wszystkim na
przekazaniu uczestnikom porad informacji o zawodach dostgpnych dla osob z
roznorodnymi dysfunkcjami oraz informacji utatwiajacych samodzielne podjecie
optymalnej decyzji zawodowej.

W 2016 roku, w ramach grupowej informacji zawodowej, odbyto si¢ spotkanie
informacyjne pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b z niepelnosprawnosciami.
Praca? — Jestem na tak!”. Celem porady, adresowanej glownie do osob
niepelnosprawnych, byto przyblizenie lokalnego rynku pracy, poznanie zaktadow
pracy chronionej oraz mozliwo$ci podjecia zatrudnienia wspieranego ze Srodkow
PFRON, poinformowanie o szczegolnych uprawnieniach pracownikow
niepetnosprawnych (w tym zapoznanie z systemem wsparcia niepetnosprawnych
w innych krajach UE) oraz nabycie podstawowych informacji dotyczacych
rehabilitacji osdb niepetnosprawnych.

W 2016 r. odbyly si¢ 3 edycje grupowych porad zawodowych ,,Niepelnosprawni
na rynku pracy”, w ktorych uczestniczyly 52 osoby (50 0sob niepelnosprawnych i
2 osoby ubiegajace si¢ 0 orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci), w tym:

» 15 os6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
» 37 oso0b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

Porady, ktorych celem byto zapoznanie si¢ z dzialaniami zmierzajacymi do
poprawy sytuacji zawodowej niepelnosprawnych, dedykowano osobom
niepelnosprawnym oraz ubiegajacym si¢ o0 orzeczenie o  stopniu
niepelnosprawnosci, wylonionym przez doradcéw zawodowych w drodze

indywidualnych porad.

Osobom niepelnosprawnym dedykowane byty rowniez porady grupowe ,,Czas na
zmiany — lepsze jutro”. Celem dziatania bylo wszechstronne wspieranie 0sob
niepelnosprawnych o roéznym stopniu niepetnosprawnosci w ich drodze do
lepszego i bardziej skutecznego radzenia sobie w sytuacji poszukiwania pracy i
podejmowania zatrudnienia. Ponadto osoby niepetnosprawne korzystaty
z porad indywidualnych, grupowych, informacji zawodowych oraz szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
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W 2016 r. odbyty si¢ 2 edycje, w ktorych uczestniczyto 26 oséb, w tym:

» 19 os6b zamieszkalych w Jeleniej Goérze,
» 7 0séb zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

Poradnictwo zawodowe

Niepelmosprawni | — XI1 2016 r.
Forma dzialania - X12015r. .
PUP PUP | Jelenia Gora | POVIat
jeleniogorski
2 | liczba wizyt w ramach
.§ § porady indywidualnej 11 = e 6
€2
a ; liczba oséb w ramach
= porady indywidualnej 92 = S >
Poradnictwo grupowe 41 93 42 51
Grupowa informacja zawodowa 29 19 12 7
Szkolenie z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy - liczba oséb 4 6 4 2
ktore rozpoczely szkolenie

Jednym z wazniejszych zalozen szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania
pracy bylo  zwigkszenie = mozliwosci  aktywizacji  zawodowe]  0sOb
niepetnosprawnych, poprzez stworzenie w tej grupie zawodowej szansy osiggnigcia
satysfakcji z rezultatdw wykonywanej pracy w trakcie spotkan indywidualnych
1 szkolen, co miato wptyw bezposrednio na proces poszukiwania pracy. Uczestnicy
zaje¢ mogli skorzysta¢ z literatury fachowej, ulotek, jak rowniez filmoéw
instruktazowo-edukacyjnych.

3. Szkolenia

W 2016 r. 1 osoba bezrobotna niepelnosprawna 2z terenu powiatu
jeleniogorskiego podnosita swoje kwalifikacje na szkoleniu ,,Kurs dla kandydatow
na ksiegowego”.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. Roboty publiczne

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku, 6 0séb bezrobotnych
niepelnosprawnych z Jeleniej Gory i powiatu jeleniogdrskiego podjeto zatrudnienie
w ramach rob6t publicznych w:
»  Urzegdzie Gminy w Janowicach Wielkich — 2 osoby — robotnicy gospodarczy,
»  Urzegdzie Gminy w Jezowie Sudeckim — 1 osoba — robotnik gospodarczy,
= Starostwie Powiatowym w Jeleniej Gorze — 3 0soby — sprzataczka oraz 2
robotnikéw gospodarczych.
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Roboty publiczne PUP Jelenia Géra | . pQW'{fu .
jeleniogorski
I — XII 2015 rok 4 0 4
I - XI1 2016 rok 6 2 4
w tym:
Algorytm 6 2 4
2. Staze

W 2016 roku na staz skierowano 33 bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 18 oséb,

» zpowiatu jeleniogdrskiego - 15 osob.
StazySci nabywali umiejetnosci na stanowiskach: pracownik kancelaryjny,
pracownik obstugi biurowej, sprzedawca, pracownik gospodarczy, pomoc
cukiernika 1 recepcjonista, sekretarka, fakturzysta, kelner, administrator $wiadczen,
asystent projektanta, technik archiwista, spec. ds. handlu i marketingu, asystent ds.

standardow sklepowych, pracownik przygotowujacy positki typu fast food.

Staze PUP Jelenia Géra | . pQWI?t .
jeleniogorski
I — XI1 2015 rok 43 30 13
I — XI11 2016 rok 33 18 15
w tym:
Algorytm 10 7 3
Program specjalny ,,Nigdy nie jest za p6zno” 1 1 0
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 10 5 5
PO WER
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa 12 5 7
Dolnoslaskiego RPO

Ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych w ramach algorytmu, staze realizowane

byly miedzy innymi w:
Nazwa jednostki L'C%ba Stanowisko
osob
AMREST Sp. z 0.0. we Wroctawiu ! pracown!k 0bsiug_1/serw1su
1 pracownik kuchni
KARKONOSKI SEJMIK OSOB 5 cacownik bilrow
NIEPELNOSPRAWNYCH w Jeleniej Gorze P y
KOMORNIK SADOWY Tomasz Rodacki A
o, 1 pracownik biurowy
w Jeleniej Gorze
Powmtquy Ipspektorat Nadzoru Budowlanego 1 sekretarka
w Jeleniej Gorze
Prywatne Centrum Ksztatcenia Kadr 1 pracownik biurowy
w Jeleniej Gorze
SAD REJONOWY w Jeleniej Gorze 1 pracownik biurowy
Speq’al’ny f)srodek Szkolno-Wychowawczy w 1 pomocnik biblioteczny
Jeleniej Gorze
Urzad Miasta w Jeleniej Gorze 1 archiwista
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Program specjalny ,,Nigdy nie jest za p6zno” - 1 osoba:
e KAMA CARE SPOLKA z 0.0. — sekretarka -1 osoba

Projekt EFS — PO WER - dla mtodych bezrobotnych — 10 o0s6b - staze byly
realizowane w nastepujacych firmach 1 na stanowiskach:
-  AMREST Sp. z 0.0. - pracownik przygotowujacy positki typu fast food,
Komornik Tomasz Rodacki - technik prac biurowych,
LEANDER s.c. - stolarz meblowy- pracownik biurowy,
NIEBUDEK Mariusz Bis - asystent projektanta,
SAD OKREGOWY - urzednik,
SAD REJONOWY - prac. administracyjny,
SIMEKO Sp. z 0.0. - spec. ds. marketingu i handlu,
STALBET JG Piotr Wilczewski - asystent projektanta,
TESCO Polska Sp. z 0.0. - asyst. ds.. standardow sklepowych,
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci - technik archiwista

Projekt EFS — RPO — dla bezrobotnych powyzej 30 roku zycia — staz realizowato
12 0s6b na stanowiskach:
- DUKO Sp. j. — fakturzysta,
- LEROY MERLIN POLSKA Sp. z 0.0. —doradca klienta,
- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szklarskiej Porgbie - admin.
swiadczen rodz. 1 funduszu alimentac.,
- NETLAB DEVELOPMENT Sp. z 0.0. — prac. obstugi biurowej,
- NETTO Sp. z 0.0. — sprzedawca,
- Osrodek Wezasowy LOKIETEK — kelner,
- PEPCO POLAND Sp. z 0.0. — sprzedawca,
- PHU INTERTUR CECYLIA SZULC — recepcjonista,
- Piekarnictwo-Cukiernictwo Kraina Ciast Iwona Ratajska — pomoc
cukiernika,
- SAD REJONOWY - prac. obstugi biurowej,
- Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta - Koto Jeleniogérskie — prac.
kancelaryjny,
- USLUGI PORZADKOWE PIOTRUS PAN — prac. gospodarczy.

3. Podjecie dziatalnosci gospodarczej

W zwigzku z otrzymaniem $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej, do
konca grudnia 2016 roku z ewidencji urzedu zostalo wykreslonych 3
niepelnosprawnych bezrobotnych.

Jedno.razowei S.I'Odkl na pOd_]f;Cle PUP Jelenia Géra | . pQWk'flt .
dzialalnosci gospodarczej jeleniogorski
I — X1l 2015 rok 10 3 7
I — XII 2016 rok 3 2 1
w tym:
Regionalny Program Operacyjny 3 9 1
Wojewodztwa Dolnoslaskiego RPO WD
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Projekt EFS — RPO — dziatalno$¢ gospodarcza dla bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia:

1. z Jeleniej Gory:

e 1 o0soba- dziatalnos¢ fotograficzna,

e 1 osoba— w zakresie wykonywania instalacji elektrycznych

2. z powiatu jeleniogdrskiego 1 osoba bezrobotna rozpoczeta dziatalnosé
gospodarczg w zakresie sprzedazy detalicznej prowadzonej w
niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci, napojow 1 wyrobow
tytoniowych.

4. Refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposaZenia stanowiska
pracy dla 0osob niepetnosprawnych

W okresie | — X1I 2016 r., na podstawie umow podpisanych w 2016 r., do pracy na
refundowanych miejscach pracy skierowano 6 0séb, w tym:

> z Jeleniej Gory - 2 osoby,
> zpowiatu jeleniogorskiego - 4 0soby.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska PUP Jelenia Géra | . pQWIFflt .
pracy jeleniogorski
I — X1l 2015 rok 5 1 4
I — X1l 2016 rok 6 2 4
w tym:
Program specjalny ,,Daj sobie szans¢” 2 2 0
Srodki PFRON dla powiatu 4 0 4

W 2016 roku, w ramach programu specjalnego ,,Daj sobie szans¢” z 2 firmami
dziatajagcymi w Jeleniej Gorze podpisano umowy na utworzenie 2 stanowisk pracy:
e Kurowski Metals Sp. z 0.0. — specjalista ds. badan i rozwoju,
e Restauracje ,,Zbyszko” S.C. Zbyszko Bobinski Jacek Switata — kucharz.

Z terenu powiatu jeleniogorskiego 4 0soby niepelnosprawne podjety zatrudnienie na
utworzonych ze srodkéw PFRON stanowiskach pracy:
e Piotr Borowy F.U.H. BEA — Restauracja ,,Mc Donald’s” Jelenia Goéra — 2
pracownikow restauracji,
e AUTO - PRENDOTA S.J. Jezow Sudecki — 2 blacharzy.

Ponadto w 2016 r. skierowano do pracy 3 osoby w ramach rotacji, na podstawie
uméw (PFRON) zawartych we wczesniejszym okresie.

5. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne — to instrument rynku pracy skierowany do oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Od lat ta forma wsparcia cieszy si¢ duza popularnoscig wsréd osob
niepelnosprawnych.
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W okresie styczen — grudzien 2016 r. 43 bezrobotnych niepelnosprawnych
zostalo skierowanych do prac spolecznie uzytecznych w jednostkach pomocy
spotecznej 1 jednostkach edukacyjnych na rzecz spotecznosci lokalne;:

> z Jeleniej Gory - 33 0soby,
» z powiatu jeleniogdrskiego - 10 osob.

Prace spolecznie uzyteczne PUP Jelenia Gora | . pQWI?t .
jeleniogorski

I — XII 2015 rok 37 30 7

I - X1l 2016 rok 43 33 10

Prace spotecznie uzyteczne byly realizowane w Jeleniej Gorze w nastepujacych

jednostkach:

Nazwa jednostki Liczba oséb Stanowisko
Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta 4 robotnik gospodarczy
Centrum Opieki Nad Dzieckiem ,, Dgbrowka” 1 pomoc kuchenna
Dom Pomocy Spotecznej "Pogodna Jesien" 1 robotnik gospodarczy
Dzienny Dom pomocy Spolecznej 2 rpgég ?:i E%%Z%%?gg’/
Gimnazjumnr 1 1 robotnik gospodarczy
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej 2 sprzatajaca, robotnik

gospodarczy

Miegdzyszkolny Osrodek Sportu 7 robotnik gospodarczy
Mtodziezowy Dom Kultury 1 robotnik gospodarczy
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii 1 robotnik gospodarczy
Szkota Podstawowa nr 5 1 robotnik gospodarczy
Szkota Podstawowa nr 2 1 robotnik gospodarczy
Szkota Podstawowa nr 6 1 robotnik gospodarczy
Karkonoskie Stowarzyszenie Pomocy Dziecku 1 robotnik gospodarczy
-NADZIEJA”
Zespot Szkot Przyrodniczo-Ustugowych i Bursy Szkolnej 3 robotnik gospodarczy
Gimnazjum nr 4 1 sprzataczka
Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 1 robotnik gospodarczy
Szkota Podstawowa nr 7 2 grga(l')(iz\(,)vl?lllzowlany
Szkota Podstawowa nr 8 2 robotnik gospodarczy

Realizacja prac spolecznie uzytecznych w gminach powiatu jeleniogorskiego:

Nazwa jednostki Liczba oséb Stanowisko
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Piechowice 1 robotnik gospodarczy
Urzad Gminy Janowice Wielkie 4 robotnik gospodarczy
Miejski O$rodek Pomocy Kowary 2 robotnik gospodarczy
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6. Program Aktywizacja i Integracja

W marcu 2016 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata
celowos¢ realizacji w 2016 roku Programu Aktywizacja i Integracja ( PAI).

Wsrod osob realizujacych Program Aktywizacja 1 Integracja byly 3 osoby
niepelnosprawne z Jeleniej Gory.

L . S powiat
Program Aktywizacja i Integracja PUP Jelenia Gora jeleniogérski
I — X1l 2015 rok 5 4 1
I - XII 2016 rok 3 3 0
w tym:
Algorytm 3 3 0

7. Bon na zasiedlenie— dla bezrobotnych do 30 roku Zycia:

Bon na zasiedlenie - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na
podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z zamiarem
podjecia przez osobe bezrobotng zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej. Bon na
zasiedlenie jest przyznawany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 200 % przecietnego wynagrodzenia. Przyznanie bonu nastgpuje na podstawie
ustalen indywidualnego planu dziatania. W analizowanym okresie zawarto 1
umowe na realizacj¢ bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego niepetnosprawnego z
Jeleniej Gory.

Do konca grudnia 2016 roku, w ramach przyznanych bonéw na zasiedlenie, prace

podjely dwie niepelnosprawne osoby bezrobotne - obie z Jeleniej Gory.

Bon na zasiedlenie PUP Jelenia Gora | . po.W'?t )
jeleniogorski
I — X1l 2015 rok 1 1 0
I — X1l 2016 rok 2 2 0
w tym:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja 2 2 0
Rozwo6j PO WER

8. Wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych bezrobotnych w wieku 50 +:

W celu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
ustawodawca wprowadzil mozliwo$¢ ubiegania si¢ przez pracodawcow lub
przedsigbiorcow o dofinansowanie wynagrodzen skierowanego bezrobotnego,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prac¢ przez okres:
e 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 lat
a nie ukonczyl 60 lat, z jednoczesng gwarancja zatrudnienia po uptywie
okresu przystugiwania dofinansowania przez minimum 6 miesiecy,
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e 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat
zycia. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu
refundacji wynosi 12 miesiecy.

Wsparcie dla przedsigbiorcow udzielane bylo zgodnie 2z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Do konca grudnia 2016 roku podpisano umowg o dofinansowanie wynagrodzenia
dla 1 bezrobotnego niepelnosprawnego, ktéry ukoneczyl 50 lat.

Zatrudnienie bezrobotnych w wieku 50+ PUP Jelenia Géra | . po.w"?t .
jeleniogdrski
I - XII 2015 rok 6 6 0
I - XII 2016 rok 1 0 1
w tym:
Algorytm 1 0 1

W sprawie zatrudnienia zawarto umowe z firma Grzegorz Swiderski PU ,,Swider-
Ski” na stanowisko pomoc kuchenna.

9. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 6, dzieckiem
niepetnosprawnym do 18 roku Zycia lub osobg zaleing

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do 6 roku zycia, dzieckiem
niepelnosprawnym do 18 roku zycia lub osobg zalezng obejmowata osoby, ktore:
e podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
e zostaly skierowane na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie,
pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesigecznie  przychodow
nieprzekraczajagcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja poniesionych kosztow dokonywana byta na wniosek osoby uprawnione;j
przez okres:
e do 6 miesigcy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,
e odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

Refundacj¢ kosztéw opieki nad dzieckiem otrzymaty 3 niepelnosprawne osoby
bezrobotne z Jeleniej Gory. Refundacja stanowita wsparcie 0osob odbywajacych
staz.

10. Refundacja kosztow przejazdu na staz

Refundacja kosztow przejazdu jest to instrument wspierajacy podstawowe ustugi
rynku pracy i obejmowata osoby, ktoére w 2016 roku zostaty skierowane na staz.
Zwrot kosztow przejazdu przystuguje bezrobotnemu, ktory spetnia tacznie
nastepujace warunki:
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e na podstawie skierowania PUP podjat prace lub inng prace zarobkowa, staz
lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i
dojezdza do tych miejsc,

e uzyskal wynagrodzenie lub inny przychod w wysokoS$ci nieprzekraczajgcej
200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja poniesionych kosztow dokonywana byta na wniosek osoby uprawnionej
przez okres trwania stazu.

Refundacje kosztow dojazdu otrzymato 7 niepetnosprawnych osob bezrobotnych,
W tym:

> z Jeleniej Gory - 1 o0soba,
» Zpowiatu jeleniogdrskiego - 6 0sob.

11. Refundacja czesci wynagrodzen oraz sktadek osob do 30 roku Zycia —
program ,,Praca dla mtodych”

Program ,Praca dla mlodych”, to nowy instrument rynku pracy, ktérego
zamierzeniem jest umozliwienie podjecia pracy mlodym ludziom do 30 roku zycia
w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie najblizszych 3 lat.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze przez 12 miesiecy zatrudnienia
refundowal kwote 1.800,- zl oraz skladki ZUS.

Srodki na finansowanie programu pochodza z Funduszu Pracy. Powiatowy Urzad
Pracy w Jeleniej Gorze, w 2016 roku na realizacje programu ,,Praca dla mtodych”
posiadat srodki w wysokosci 1.511,6 tys.zl.

»Praca dla mlodych” PUP Jelenia Gora | . pQW'?t _
jeleniogdrski

I - XI1 2015 rok 0 0 0

I - X1l 2016 rok 1 1 0

W 2016 r. w ramach tego programu zatrudniono 1 niepelnosprawnego
bezrobotnego z Jeleniej Gory w Jeleniogorskiej Spotdzielni Mieszkaniowej, na
stanowisku inspektora ds. ksiggowych.

10. Formy wsparcia nie objete limitem wydatkéw Funduszu Pracy — dodatki
aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem przystugujacym osobie bezrobotnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy 1 majgcej prawo do zasitku, ktora
podjeta zatrudnienie z wlasnej inicjatywy.

Do konca grudnia 2016 roku, 33 bezrobotnym niepelnosprawnym przyznano
prawo do dodatku aktywizacyjnego, w tym 21 osobom zamieszkalym
w Jeleniej Gorze i 12 osobom z powiatu jeleniogorskiego.
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Srodki finansowe Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na realizacje zadan 7 zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
w 2016 roku

1. Srodki PFRON dla 0s6b niepetnosprawnych z Jeleniej Gory

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, na podstawie uchwaly nr
187.XXVI11.2016 - z dnia 19 kwietnia 2016 r., otrzymal $rodki na finansowanie
wydatkbw na wustugi 1 instrumenty rynku pracy (staze) na rzecz o0soOb
niepetnosprawnych 1 poszukujacych pracy niepozostajagcych w  zatrudnieniu,
zamieszkalych na terenie Jeleniej Gory w wysokosci 7.000,00 zi.

W II potroczu 2016 r. wpltynal wniosek na staz, lecz w ewidencji Urzedu nie bylo
0sob spehiajacych kryteriow zawartych w ofercie Organizatora stazu. Mimo to
skierowano 1 osobg, lecz nie uzyskata ona akceptacji pracodawcy. Pienigdze
zwrdcono.

2. Srodki PFRON dla 0s6b niepelnosprawnych z powiatu jeleniogérskiego

W dniu 29 kwietnia 2016 r. uchwata Rady Powiatu Jeleniogorskiego
Nr XVIII/97/2016 okreslono zadania finansowe ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Podzial srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na zadania
rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych zamieszkalych na terenie powiatu
jeleniogorskiego orazich realizacjaw 2016 roku

Podstawa Kwota
Srodki PFRON prawna Kv\:,vglta zaangazowana
wydatku* I - XI1 2016 r.
Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowisk dla oséb niepelnosprawnych, art.26 e 200.000,0 200.000,0
poniesionych przez pracodawce
razem: 200.000,0 200.000,0

* Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (D. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721 z pozn. zm.).

W 2016 r. wptyneto 5 wnioskow o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, z ktérych 4 rozpatrzono
pozytywnie.
Podpisano umowy i 4 osoby niepetnosprawne podjety zatrudnienie na utworzonych
ze srodkéw PFRON stanowiskach pracy:

e Piotr Borowy F.U.H. BEA — Restauracja ,,Mc Donald’s” Jelenia Goéra — 2

pracownikow restauracji,
e AUTO — PRENDOTA S.J. Jezéw Sudecki — 2 blacharzy.

Ponadto w 2016 r. skierowano do pracy 3 osoby w ramach rotacji (PFRON), na
podstawie umow zawartych we wczesniejszym okresie.
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IX. INNE ZADANIA URZEDU

1. Zadania wynikajgce 7 koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

W 2016 roku zarejestrowalo si¢ 214 osob powracajacych po legalnym
zatrudnieniu za granicg. Wsrdd rejestrujacych sie, 75 oséb posiadalo prawo do
zasiltku.

W analizowanym okresie tut. Urzad wyplacal zasitki na podstawie decyzji
wydanych przez Marszalka Wojewodztwa Dolnoslaskiego 35 0sobom
bezrobotnym:

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 180 dni w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

4 osobom powracajagcym z pracy w Holandii — zasitek na 180 dni w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasilek na 180 dni w wysokosci
120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasilek na 118 dni w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasilek na 109 dni w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 12 dni w wysokosci 80%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasilek na 17 dni w wysokosci
120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w lIrlandii — zasilek na 180 dni w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasitek na 180 dni w wysokosci 80%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasilek na 90 dni w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasilek na 59 dni w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 365 dni w wysokosci
120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasilek na 42 w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 275 dni w wysokosci
120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 180 dni w wysokosci
120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasilek na 58 dni w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasilek na 6 dni w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 57 dni w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
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— 1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 94 dni w wysokoSci
120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych

— 1 osobie powracajgcej z pracy w Republice Czeskiej — zasitek na 180 dni
w wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Republice Czeskiej — zasitek na 365 dni w
wysokosci 120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy we Francji — zasitek na 48 dni w wysokosci 80%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy we Francji — zasitek na 90 dni w wysokoSci
120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasilek na 180 dni w
wysokosci 80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 2 osobom powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasilek na 180 dni w
wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajace] z pracy w Wielkiej Brytanii — zasilek na 90 dni w
wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasilek na 365 dni w
wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasilek na 90 dni w
wysokosci 120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitlek na 365 dni w
wysokosci 80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasilek na 275 dni w
wysokosci 120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

— 1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 365 dni w
wysokosci 120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych.

W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016 r. 9 osob zarejestrowanych w tut.
Urzedzie jako poszukujacy pracy posiadato prawo do transferu zasitku dla
bezrobotnych. W/w osoby pobieraty zasitki w wysokosciach $wiadczen
wyplacanych w krajach zarejestrowania.

Ponadto 77 osobom Urzad Marszatkowski odmowit przyznania prawa do zasitku
dla bezrobotnych.

2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cz¢s¢ Fundusz Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Celem podejmowanych dzialan bylo zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
zmieniajacego si¢ lokalnego rynku pracy.

W ramach ksztalcenia ustawicznego mieszczg sie:
o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o srodki KFS;
e kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
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jego zgoda;

egzaminy potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych;

badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztalcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu;

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w  zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca mogl otrzyma¢ sSrodki KFS na sfinansowanie:

do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz do wysokosci
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
do 100%  kosztow  ksztalcenia  ustawicznego w  przypadku
mikroprzedsigbiorcy (do 10 os6b zatrudnionych) ale nie wigcej niz do
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

W 2016 roku srodki KFS byly przeznaczone na:

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w
bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie
lub uaktualnienie kompetencji do celow zawodowych. Zakres
ksztatcenia/szkolenia nie musiat by¢ tematycznie zwigzany z gloéwnym
obszarem dziatalnosci wnioskujacego, natomiast ww. priorytet nie
obejmowatl tych form ksztalcenia i1 szkolenia, ktére w przewazajacej mierze
dotyczyly tak zwanych kompetencji migkkich (psychospotecznych,
interpersonalnych);

wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego pracownikéw, ktoérzy  mogli
udokumentowaé¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
szczegllnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktérym nie
przystugiwato prawo do emerytury pomostowej (byty to osoby, ktore prace
w tych warunkach rozpoczetly po 1 stycznia 1999r.);

wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umow,
o ktérych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy (tj. umoéw, na podstawie ktorych Starosta
refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy czgsé
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w
wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
ustalonej, jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w
miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace¢, obowigzujacej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i1 skladek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia).

Srodki w ramach KFS przyznawane byly na wniosek pracodawcy. Pracodawcy
zainteresowani uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy skladali wniosek w powiatowym
urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnoéci. Srodki z KFS stanowily pomoc udzielang zgodnie z
warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
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W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy posiadal $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 440.000,00 zi (w tym 10.000,00 zt zostato
przeznaczone na promocje Krajowego Funduszu Szkoleniowego) na wsparcie
ksztalcenia ustawicznego pracodawcow 1 pracownikow.

W analizowanym okresie wplynely 72 wnioski o przyznanie §rodkéw KFS na

finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow.
Rozpatrzono pozytywnie 34 wnioski.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy Jelenia powiat
e ? PUP , . .
whnioski rozpatrzone pozytywnie Gora jeleniogorski
I — XI1 2015 rok 77 57 20
I — XI1 2016 rok 34 24 10
w tym:
Algorytm 34 24 10

Ogotem w okresie I-XII 2016 roku wsparciem w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego obj¢to 206 osob.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy Jelenia powiat
PUP ) N
osoby Gora jeleniogorski
| — XI12015 rok 328 236 92
I - XI1 2016 rok 206* 131 75*
w tym:
kursy 199 128 71
studia podyplomowe 8 3 5

* 1 osoba skorzystata z kursu oraz studiow podyplomowych

W ponizszych tabelach zamieszczono wykaz podmiotdéw, z ktorymi Urzad zawart
umowy, z podang tematyka kurséw, wraz z podzialem na Jelenig Gore i powiat
jeleniogorski:

Jelenia Gora:

Excel $redniozaawansowany- 1 osoba

L.p. Pracodawca Nazwa kursu i liczba oséb
1 Wdowinska Beata PPHU Beata | e Zaawansowany kurs estetyczny dla kosmetyczek i
" | Wdowinska kosmetologdéw- 1 0soba
2. | Agro-Centrum Ogrodnicze s.c. e Kurs Skuteczny Sprzedawca- 2 osoby
e Profesjonalna obstuga klienta-12 osob
. e Podstawy prawa dla sprzedawcy- 12 osob
3 Fglrﬂfn:igi!,o ggc' [ljizhlgowa e Merchandising w praktyce-6 osob
' ’\,Nie;ckowska Y e Prowadzenie sklepu internetowego- 4 osoby
e Skuteczny marketing- 1 osoba
e Trening umiejetno$ci menadzerskich- 1 osoba
e Podstawy rachunkowosci- 1 0soba
4. | ACTICAM- Kamil Labieniec | ® Excel podstawowy- 1 osoba
[ ]
[

Excel zaawansowany- 1 osoba
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Mechanik motocyklowy I stopien- 1 osoba
Mechanik motocyklowy II stopien- 1 osoba

Kursy specjalistyczne: motocyklowe instalacje
elektryczne, motocyklowe instalacje zaptonowe,
gazniki motocyklowe, motocyklowe instalacje
wtryskowe- 1 osoba

Jeleniogorska Spotdzielnia
Mieszkaniowa

Praktyczne aspekty zarzadzania w spotdzielniach
mieszkaniowych- 1 osoba

Zarzadzanie spoOldzielniami mieszkaniowymi- 1
osoba

Rozliczenia podatkowo-finansowe- 1 osoba
Bilansowe i1 podatkowe zamknigcie roku 2016- 1
osoba

Specjalista w zakresie podatku VAT- 1 osoba
Gloéwny Ksiggowy- 1 osoba

P.P.H.U. UNITECH
J.Wyhbieralska M. Wybieralski
Sp.c.

Obstuga programu "Symfonia"- 6 os6b

EL-DOMO Gabryel Polatowski

SEP do 1 kV- 1 osoba
Bezpieczenstwo Windows- 1 osoba
Informatyka §ledcza- 1 osoba

Centrum Motocyklowe

Zarzadzanie produktem, wprowadzanie nowych
produktow na rynek- 1 osoba

Budowanie marki i marketing- 1 osoba

Badanie zadowolenia klienta- 1 osoba

Aktywna sprzedaz- 2 0soby

Zarzadzanie ptynnoscia finansowg- 1osoba
Zarzadzanie ryzykiem, jakoscig 1 dostawami- 1
osoba

F.H.U. SOTIS PLUS Roland
Mendrygat

Rysunek techniczny- 4 osoby

Zarzadzanie ryzykiem, jakoscig 1 dostawami- 1
osoba

Operator zgrzewarek do rurociaggdw z tworzyw
sztucznych — 3 osoby

Budowanie marki i marketing-1 osoba

Montaz izolacji cieplnej technologicznych i
chtodniczych-3 osoby

Wspotpraca z dostawcami- 1 0soba

10.

KEER Firma Handlowo-
Ustugowa Mariusz Stasiak

Profesjonalna obstuga klienta- 3 0soby

Budowanie marki i marketing- 1 osoba

Uktady  ABS,ASR,ESP,SBC, elektr.hamulec
postojowy oraz wspomaganie uktadow
Kierowniczych- 4 osoby

Wspotpraca z dostawcami- 1 0soba

Diagnostyka nowoczesnych uktadéow zasilania
silnikow diesla- 4 osoby

11.

Salon Urody Bozena Kowalska

Zaawansowany kurs estetyczny dla kosmetyczek i
kosmetologéw- 1 0soba
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12.

ALVI-POLSKA Sp. z o.0.

Normowanie czasu pracy- 5 osob
Dyplomowany specjalista ds. kadr i ptac- 1 osoba

13.

7 MIL Mariusz Bacior

ITS Business Acumen- 1 osoba

14.

Sad Rejonowy w Jeleniej Gorze

Informacja publiczna W
powszechnym — 32 osoby
Wybrane aspekty z ustawy o ochronie danych

osobowych w $wietle nowelizacji z dnia
01.01.2015-31 os6b

sagdownictwie

15.

Centrum Motocyklowe Jarostaw
Baraniecki

Zarzadzanie produktem- 1 osoba

Wprowadzanie nowych produktow na rynek-1
osoba

Zarzadzanie ptynnoscia finansowa-1 osoba
Zarzadzanie ryzykiem jako$cig i1 dostawami- 1
osoba

Profesjonalna obstuga klienta-3 0soby

16.

Yadzinski Zaktad Mechaniczny

Management 2016- 1 osoba

17.

Oganowski Zdzistaw ZNAK

Kurs operatora kafara- 3 osoby
Kurs na przewoz rzeczy- 1 osoba

18.

Wojewddzki Osrodek Ruchu
Drogowego

Instruktor techniki jazdy-4 osoby

19.

Straz Miejska

Kwalifikowana Pierwsza Pomoc- 9 osob

20.

Biuro Projektowe Forum-Projekt
Ireneusz Piechocki

Autodesk AutoCad- 1 stopien- 3 osoby

Autodesk Revit Arichitecure- 1 i II stopien- 3
0soby

Autodesk 3DS Max- 3 osoby

21.

Centrum Obstugi
Nieruchomosci Monika Siofer

I stopien certyfikacji zawodu ksiggowego- 1 osoba

Przedsigbiorstwo Ustugowo-

22.| Handlowe Dominika Trelka- e Kurs strzyzenia i koloryzacji- 2 0soby
Pawlowska
powiat jeleniogodrski:
L.p. Pracodawca Nazwa kursu i ilo$¢ oséb

,Lecznica dla Zwierzat” Michat

Kurs dyplomowany coape nadajacy kwalifikacje

1. | Rokosz, Adam Januszkiewicz- . .
Kowary behawiorysty zwierzat- 1
Fizjospot Rehabilitacja
2. | Funkcjonalna Dr Martyna iurs _IIZ_[():Il\</I21 osoé)a
Brychcy- Karpacz urs - £ 050Dy
Ordynowanie lekéw 1 wypisywanie recept- 5
Powiatowe Centrum Zdrowia sp. oséb o
3 | 0.0, w Kowarach Wywiad i badanie fizykalne- 4 osoby
Leczenie ran- 5 oso6b
EKG- 25 osob
4 Firma Handlowo-Ustugowa Zaawansowany kurs estetyczny dla kosmetyczek

Grazyna Wnuczak- Szklarska
Poreba

i kosmetologoéw- 1 osoba
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e Kurs PNF- 3 osoby
Zespot Profilaktyki i Rehabilitacji | ® Kurs Cyriax modut I- 1 osoba
5. | w Janowicach Wielkich- e Funkcjonalna Terapia Powigziowa- 2 0soby
SP.ZO.Z e Kurs Diagnozowanie 1 leczenie Zespolow
Bolowych Kregostupa-Metoda MCKENZIEGO-
3 osoby
e 5S we wszystkich obszarach dziatalnosci hotelu-
13 0so6b
e Procedury obstugi gosci w restauracji "krok po
Hotel Biathlon Sport&Spa Sp. z kroku”-2 osoby
6. 0.0. — Szklarska Poreba e Zasady protokotu dyplomatycznego w hotelu-3
osoby
e Vademecum w dziale housekeepingu-7 osob
e Podstawowe zasady postgpowania z osobami z
niepelnosprawnosciami- 9 0s6b
e Kurs dla kandydatow na ksiegowego- 1 osoba
¢ Nowelizacja ustawy PZP w 2016- 3 osoby
e Prawo pracy po zmianach w 2016- 2 osoby
e Zasady gospodarowania  nieruchomosciami
- lokalowymi- 3 osoby
;| Zarzad Eksploatacji Zasobow  Roboty budowlane przy obiektach zabytkowych-
Komunalnych w Kowarach 3 osoby
e Specjalista w zakresie rozliczen ST i WNiP- 1
osoba
e Zasady rozliczania ciepta- 1 osoba
e Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych- 1
osoba
8. IJSE?E)I;(IZAOR‘[’??\II);%}:;HG . Intensywng fizjoterapia dorostych chorych po
,I,(arczyﬁski uszkodzeniu mozgu- 1 osoba
9. | FORTUNA Piotr Stanienda e Podstawy rachunkowosci biznesowej- 1 0soba
10 ?Eﬁgﬁg‘?ﬁ)&iﬁﬁne ¢ Kinezjotaping- 1 osoba
Karczynski (druga umowa) e FDM-1 osoba
Studia podyplomowe:

Jelenia Gora:

L.p. Pracodawca Nazwa studiéow podyplomowych
Centrum Obstugi . .
1. Nieruchomodci Monika Siofer e Prawo restrukturyzacyjne i upadtosciowe- 1 osoba
Wojewodzki  Osrodek  Ruchu e .
2. Drogowego e ZamoOwienia publiczne- 1 0soba
Danuta Czyszczon Firma
3. | Produkcyjno-Handlowa ,,KORA | e E-Marketing- 1 osoba
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powiat jeleniogorski:

L.p. Pracodawca Nazwa studiow podyplomowych
Zespot Profilaktyki i | o Kadry iptace- 1 osoba,
1. | Rehabilitacji w  Janowicach | e Terapeuta zajeciowy-1 0soba
Wielkich- S.P.Z.0.Z. e Ochrona danych osobowych- 1 osoba

Zarzad Eksploatacji Zasobow

Komunalnych w Kowarach e Rachunkowo$¢ budzetowa- 1 osoba

3. | Urzad Miejski w Kowarach e Podatkowe- 1 osoba

W 2016 r., na realizacje dzialan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, wydatkowano kwote 440.000,00 z}.

X. PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
| UNII EUROPEJSKIEJ W 2016 ROKU

I. Programy dofinansowane z Funduszy Europejskich:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2016 roku realizowal projekt
pn. ,,Aktywizacja o0s6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jeleniogorskim (I)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(PO WER 2014-2020), Os$ Priorytetowa Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie
1.1 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b ponizej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie Jeleniogorskiem 1 miescie Jelenia Gora.
W ramach projektu wsparciem objetych zostato 191 osob w wieku od 18 do 29 roku
zycia, zarejestrowanych w powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze,
zakwalifikowanych do profilu pomocy | lub II , ktoérzy nie ksztatcili si¢ 1 nie
szkolili si¢ Iub nie szkolili si¢ ze §rodkow publicznych w okresie 4 tygodni przed
dniem rozpoczecia udzialu w projekcie.

Projekt kierowany byt szczegdlnie do oso6b dlugotrwale bezrobotnych,
niepelnosprawnych i o niskich kwalifikacjach. Wyboér oséb rekrutowanych do
projektu przebiegal zgodnie z zasada réwnosci szans, w tym rownosci plci.

Projekt realizowany byt w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

W ramach projektu realizowane byty nastgpujace formy wsparcia:
e poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy — 191 0sob,

staze — 66 0sob,

bon na zasiedlenie — 30 oséb,

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 93 osoby,

szkolenia indywidualne — 4 osoby.

Wartos¢ projektu wynosi — 2.810.380,00 zt

Wydano 2.585.415,14 zi.
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2. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2016 roku realizowat w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014 —
2020 (RPO WD 2014-2020), O$ priorytetowa 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.1
Projekty powiatowych urzedow pracy, projekt pn.: ,,Aktywizacja o0séOb
bezrobotnych od 30 roku zycia z powiatu jeleniogorskiego i Jeleniej Gory”

Okres realizacji projektu: od 01.01.2016 r. do 31.12.2016r.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogérskim 1 miescie Jelenia Gora.
W ramach projektu wsparciem objetych zostalo 201 oséb po 30 roku zycia,
zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze,
zakwalifikowanych do I lub II profilu pomocy, znajdujacych si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy tj: osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety, osoby
niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne lub o niskich kwalifikacjach.
Poniewaz na obszarze realizacji projektu zostaly uchwalone 1 pozytywnie
zweryfikowane Lokalne Programy Rewitalizacji dla Gminy Miejskiej Kowary,
Gminy Miejskiej Piechowice, Miasta Jeleniej Gory, to pierwszenstwo udzialu w
projekcie miaty osoby zamieszkate na obszarach objetych rewitalizacja - zgodnie z
kryterium dostgpu projektu.
Wybor oséb rekrutowanych do projektu przebiegat zgodnie z zasada rownosci
szans, w tym rownosci pfci.
W ramach projektu realizowane byty nast¢pujace formy wsparcia:

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — 201 0sob,

e staze — 95 osob,

e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 96 0sob,

e szkolenia indywidualne — 13 oséb,

e prace interwencyjne — 3 osoby.
Wartos¢ projektu wynosi — 2.571.903,00 zt

Wydano 2.555.544,67 z1.

Il. Programy specjalne:

1. Program specjalny ,,Daj sobie szanse” — majacy na celu aktywizacje
0s0b bezrobotnych, bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy.

Program specjalny pn. ,,Daj sobie szans¢” realizowany byt od marca do konca
grudnia 2016 roku, a finansowany z przyznanych $rodkéw Funduszu Pracy,
ustalonych dla powiatu — algorytmu.
Do konca 2016 roku zostato zaktywizowanych 72 bezrobotnych poprzez:

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 72 0soby,

e staze — 19 osob,

e refundacje doposazenia lub wyposazenia 44 stanowisk pracy.

Wartos¢ projektu wynosi — 1.028.280,00 zi

2. Program specjalny ,,Nigdy nie jest za pozno” — skierowany do o0s6b
bezrobotnych, ktérym ustalono III profil pomocy.
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W/w program specjalny, finansowany z rezerwy ministra, realizowany byt od
kwietnia 2016 r. do grudnia 2016 r.

Celem programu byla aktywizacja zawodowa i doprowadzenie stabilnego
zatrudnienia o0s0b bezrobotnych. Do konca grudnia 2016 roku zostato
zaktywizowanych 48 bezrobotnych poprzez:

e poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy — 48 0s0b,

e staze — 24 0soby,

e refundacje doposazenia lub wyposazenia 21 stanowisk pracy.

Wartos¢ projektu wyniosta - 582.793,00 zi

W 2016 roku kontynuowano programy:

- 7 2014 roku:

1. Rezerwa Ministra ,,Czas na zmiany” — adresatem programu byly osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia —w 2016 r. wydatkowano 2.370,33 z1.
W ramach projektu, w 2016 roku dofinansowano wynagrodzenie 1 zatrudnionej
osoby bezrobotnej.

2. Rezerwa Ministra ,,Wspolnie dzialamy” — w 2016 r. wyptacono premi¢ dla
pracodawcy w wysokosci 1.513,50 zl. (zatrudnienie po stazu zrealizowanym w
ramach bonu stazowego).

- z 2015 roku:

1. Rezerwa Ministra ,,Szansa na powrot do pracy” — adresatem programu byty
osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia — w 2016 r. wydatkowano
23.945,83 zk. W ramach projektu, w 2016 roku dofinansowano wynagrodzenie
5 zatrudnionym osobom bezrobotnym.

2. Rezerwa Ministra ,,Zaczynamy zmiany” - adresatem programu byly osoby
bezrobotne w wieku 30-50 lat - w 2016 roku na stypendia stazowe
wydatkowano 73.700 zt. W ramach projektu, w 2016 roku finansowano staze
dla 30 0s6b bezrobotnych.

X1. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA FINANSOWANIE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

W dniu 18 grudnia 2015 r. Starosta Powiatu Jeleniogorskiego otrzymal projekt
decyzji ustalajacej kwotg sSrodkow Funduszu Pracy na realizacje zadan samorzadu
powiatu w 2016 roku - ostateczna decyzja z dnia 31.03.2016 r., wg ktorej
przyznano kwoty:
4+ 10.031.000,0 zI - na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.
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W kwaocie tej:
—5.382.283,0 z1 to $rodki na realizacj¢ projektow wspotinansowanych z EFS
w tym:

o na finansowanie projektow w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj — PO WER — w kwocie 2.810.380,0 zL.,

o na finansowanie projektow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego - RPO WD — w kwocie
2.571.903,0 zt.,

+ 708.800,0 z1I - na finansowanie innych fakultatywnych zadaf.

Od marca 2016 roku w tut. Urzedzie Pracy wdrazany byt program specjalny pn.
»Daj sobie szans¢” - dla 61 bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, finansowany z przyznanego limitu (algorytm) Funduszu Pracy na
aktywne programy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w marcu 2016 r. zlozyl wniosek
o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej na finansowanie programu specjalnego adresowanego do bezrobotnych,
dla ktorych powiatowy urzad pracy ustalit III profil pomocy — ,,Nigdy nie jest za
p6zno” — 45 bezrobotnych.

W dniu 01 kwietnia 2016 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
poinformowalo o przyznaniu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jeleniej Gorze
srodkow finansowych w wysokosci 582.800,0 zI na realizacje w 2016 r. w/w
programu specjalnego.

Pismem z dnia 05.01.2016 r. Dolno$laski Wojewodzki Urzad Pracy poinformowat o
przyznaniu limitu dla samorzadu powiatu jeleniogdrskiego s$rodkéw Funduszu
Pracy na realizacj¢ w latach 2016-2018 zadania pod nazwa ,Praca dla
mlodych” (art. 150g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy), w wysokosci 6.046.400,0 zi, w tym: na rok 2016 — 1.511.600,0 z1, na rok
2017 - 2.267.400,0 zt i na rok 2018 — 2.267.400,0 zt.

Laczna kwota Srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ w 2016 roku zadan na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej to 12.834.200,0 zi

Ponadto Urzad posiadal w dyspozycji 440.000,0 zt na dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

W 2016 roku ogoétem wydano kwote 12.074,7 tys. zl na realizacj¢ zadan na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, w
tym:
e 10.372,5 tys. zt - na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu,
o 1.262,2 tys. zl - na refundacje kosztow wynagrodzenia oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 r.z.
o 440,0 tys. zt - w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Zestawienie Srodkow przeznaczonych na aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu
wydatkowane zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS-02 o wydatkach Funduszu Pracy

Srodki wydatkowane

Formy aktywizacji wg stanu na Jelenia Gora °eleFI)1c;\(,)VI2:‘Ski
31 grudnia 2016 r. J 8
Ogolem 10372 476,81 5636 056,72| 4 736 420,09

w tym:
Roboty publiczne 793 818,83 277 344,68 516 474,15
Prace interwencyjne 16 824,95 0,00 16 824,95
Staze 245084351 | 1315286,85| 1135556,66
Bon stazowy 13 621,50 7 567,50 6 054,00
Szkolenia indywidualne i grupowe
bezrobotnych 132 631,96 69 208,66 63 423,30
Przyznanie bezrobotnym jednorazowo . 3759840,00| 2020000,00| 1739 840,00
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej 2 060 000,00| 1 260 000,00 800 000,00
osoby bezrobotnej
Bon na zasiedlenie 225 000,00 142 500,00 82 500,00
Bon zatrudnieniowy 18 949,07 6 371,76 12 577,31
Podj¢cie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego 335 164,21 151 543,72 183 620,49
powyzej 50 roku zycia
Prace spotecznie uzyteczne 427 128,39 311 032,71 116 095,68
PAI - Program Aktywizacja i Intergracja 34 168,00 15 073,60 19 094,40
Inne instrumenty rynku pracy (badania os6b
bezrobotnych, koszty dojazdu, refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem, specyficzne 104 486,39 60 127,24 44 359,15
elementy wsparcia w programie specjalnym i
inne wydatki FP)
Refundacja kosztow wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1262 219,57 605 637,46 656 582,11

skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
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X11. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA INNE
FAKULTATYWNE ZADANIA

W dniu 18 grudnia 2015 r. Starosta Powiatu Jeleniogdrskiego otrzymat projekt
decyzji ustalajacej kwotg srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan samorzadu
powiatu w 2016 roku. Wedtug ostatecznej decyzji w tej sprawie, z dnia 31.03.2016
r., na finansowanie innych fakultatywnych zadan przyznano kwote 708.800,0 zi.

W dniu 19 lipca 2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze wptyngto
pismo z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, przyznajace dodatkowe
srodki Funduszu Pracy, w kwocie 48.000,0 zt na finansowanie innych zadan
fakultatywnych — kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia,
stuzacych realizacji zadan wynikajgcych z ustawy.

Laczna kwota srodkéow Funduszu Pracy w 2016 r., przyznanych na realizacje
innych fakultatywnych zadan wynosi 756.800,0 zl.

Zestawienie srodkow Funduszu Pracy przyznanych i wydatkowanych na
finansowanie innych zadan fakultatywnych (z1)

2 . Srodki
Srodki
(s wydatkowane w
Lp. Wyszczegolnienie przyznane s
na 2016 rok |  OKresie 1-XII
2016 rok
Ogoélem 756 800,00 756 800,00
w tym:
Koszty opracowania, wydawania lub rozpowszechniania
informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych
1. partnerow rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych 6 807,00 6 807,00
pracy oraz pracodawcoOw
Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw, przekazywania
bezrobotnym naleznych §wiadczen pieni¢znych oraz
2. kosztoéw komunikowania sie z pracodawcami, 227788,00 22 [t
bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, ZUS oraz urzedami
skarbowymi
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w
3. publicznych stuzbach zatrudnienia stuzgcych realizacji 297219,00 2 2t
zadan
4. | Szkolenia pracownikoéw urzedu pracy 43 067,00 43 067,00
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia (posrednicy pracy, doradcy
> zawodowi, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego, 171273,00 Lill 275
specjalisci do spraw programow)
Koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w
6. |sprawach nienaleznie pobranych §wiadczen pienig¢znych i 10 646,00 10 646,00
innych wyptat z Funduszu Pracy
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X1, WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Od stycznia do grudnia 2016 roku z Funduszu Pracy wydatkowano kwote
19.388.037,93 zk.

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w okresie styczen — grudzien 2016 r.:

e 32,7% - wydatki na zasitki dla bezrobotnych
e 11% - wydatki na wyptaty dodatkow aktywizacyjnych,
e 62,3% - wydatki na realizacje programow przeciwdziatania bezrobociu,
e 39% - zadania fakultatywne i inne wydatki.
Wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy (7))
Wydatki Funduszu Pracy I - XI12016r.
Ogolem: 19.388.037,93
Wydatki nie limitowane : 6.556.541,55
o zasitki dla bezrobotnych 6.341.466,15
o dodatki aktywizacyjne 215.075,40
Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu 12.074.696,38
w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy 440.000,00
Zadania fakultatywne i inne wydatki 756.800,00

XIV. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA URZEDU PRACY

W 2016 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze przyjeli
lacznie 42.610 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory — 22.732 osoby,

» z powiatu jeleniogdrskiego — 22.037 0s6b.

Bezrobotnym przedstawiano oferty zatrudnienia, informowano o realizowanych
programach, w tym programach specjalnych, programach z rezerwy ministra,
Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj — PO WER oraz Regionalnym
Programie operacyjnym Wojewddztwa dolnoslaskiego RPO WD.

Ponadto proponowano korzystanie z ustug doradcow zawodowych oraz udzial
w organizowanych gietdach pracy.

Ponadto w zwigzku ze zmiang ustawy dokonano profilowania pomocy dla oséb
bezrobotnych. Przeprowadzono ogétem 6.457 wywiadow z bezrobotnymi, ktore
zakonczyly sie ustaleniem profilu pomocy.

W okresie styczen — grudzien 2016 roku tut. Urzad wydal 15.401 decyzji
administracyjnych dotyczace migdzy innymi:

e przyznania statusu osoby bezrobotnej,

e uznania za osob¢ poszukujacg pracy,

e przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
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e przyznania dodatku aktywizacyjnego,

e przyznania prawa do stypendium,

e wylaczenia z ewidencji z powodu: podjecia pracy, zgloszenia braku gotowosci
do podjecia pracy, nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w wyznaczonym
terminie, odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub
innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

Bezrobotnym wydano 11.552 zaswiadczen (w tym 5.046 zaswiadczen z SEPI),
ktore byly wystawiane migdzy innymi do osrodkow pomocy spolecznej, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, sadéw, urzedow i1 innych instytucji np. szkot, zaktadow
opieki zdrowotnej.

Urzad prowadzit korespondencj¢ dotyczaca osob bezrobotnych z innymi urzedami
1 instytucjami, w tym miedzy innymi z:

komornikami - 1.703 pisma,

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych - 437 pism,

komisariatami policji - 218 pism,

miejskimi i gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej - 21 pism,

Panstwowg Inspekcjg Pracy - 15 pism,

sgdami — 174 pisma.

Klientom Urzgdu wydano 3.204 informacje o dochodach PIT-11. Wydano réwniez
663 zaswiadczenia o okresach pobierania i wysokosci zasitkow dla bezrobotnych.

W 2016r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze wplynely 92
odwolania, w tym:
e 32 odwotania Wojewoda Dolno$laski utrzymat w mocy,
e 12 decyzji Wojewoda Dolnoslaski uchylit i przekazat do ponownego
rozpoznania,
e 8 decyzji Wojewoda uchylit i umorzyt postepowanie,
e 1 decyzje Wojewoda uchylit i orzekt co do istoty sprawy,
e 3 postgpowania odwotawcze zakonczyly si¢ wydaniem postanowienia
0 chybieniu terminu,
e 33 odwotania uchylono przez Staroste Jeleniogorskiego trybie art. 132 k.p.a.,
e 2 postepowania odwotawcze tocza si¢ aktualnie przed organem II instancji,
e 1 wniosek ztozony przed terminem pozostal bez rozpoznania.
Odwotania dotyczyty m.in.
e przywrocenia  statusu  osoby  bezrobotnej,  utraconego  wskutek
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie,
e przerwania wykonywania stazu i prac spotecznie uzytecznych,
e odmowy przyjecia zaproponowanej przez Urzad formy aktywizacji.
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Czynnosci windykacyjne

Windykacja nienaleznie pobranych Swiadczen z Funduszu Pracy
Od 1 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej
Gorze wydal 122 decyzje, o zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczen na
podstawie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

e 78 decyzji o obowigzku zwrotu zasitku dla bezrobotnych,

e 41 decyzji 0 obowigzku zwrotu kosztow badan lekarskich,

e 3 decyzje o obowiazku zwrotu dodatku aktywizacyjnego,

W wyniku prowadzonych czynnosci windykacyjnych:

e 110 oséb uregulowato naleznos$ci

e 18 osobom umozliwiono sptat¢ naleznosci w ratach,

e przeciwko 38 osobom wystgpiono do Naczelnika Urz¢du Skarbowego w
Jeleniej Gorze z tytutem wykonawczym w celu wyegzekwowania
naleznosci pieni¢znych,

83 osobom wystano upomnienia dotyczace zwrotu naleznosci,
29 osobom umorzono nienaleznie pobrane §wiadczenia.

Windykacja z tytulu zawartych umow ze srodkow Funduszu Pracy

1. Postgpowania windykacyjne prowadzono tagcznie w 60 sprawach,
w tym:

e 7z tytulu pozyczek z Funduszu Pracy -23
e 7 tytulu dotacji (Srodki jednorazowe) - 30
e 7 tytulu nienaleznie pobranych $wiadczen -1
e 7 tytulu bondéw na zasiedlenie -3
e refundacja wynagrodzen - 2
e inne -1
2. Czynnosci egzekucyjne:
e za posrednictwem Komornika Sagdowego -31
w tym:
a) egzekucja skuteczna -13
b) egzekucja bezskuteczna -18
w tym:
- umorzone z mocy prawa -5
- zawieszone na okres 1 roku -10
- czynne (brak informacji od Komornika) -3
e na podstawie zawartych porozumien (ugody) - 20
e czynnoS$ci sprawdzajace (sprawy wczesniej umorzone,
w ktorych nie ujawniono sktadnikéw majatkowych
dhuznikow) -9
e postepowania sgdowe -1
w tym zakonczone prawomocnym orzeczeniem -0
e naleznosci sptacone w catosci - 10

w tym:
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a) przez Komornika Sadowego -1
b) na podstawie porozumien (ugody) -9

Postepowania windykacyjne prowadzone w 7 sprawach na rzecz PFRON, w

tym:
e 7 tytulu pozyczek -6
e 7 tytutlu dotacji -1
Z czego:
a) W 4 sprawach za posrednictwem Komornika Sagdowego, w tym:
- w 3 sprawach postepowania zawieszono na okres 1 roku,
- w 1 sprawie egzekucja w toku przeciwko spadkobiercom
dhuznika,
b) w 2 sprawach zawarto ugody,
c) w 1 sprawie trwajg czynnosci ustalajgce sktadniki majatkowe
dtuznika.
Wizyty monitorujgce

W 2016 r. pracownicy Urzedu Pracy przeprowadzili 896 wizyt monitorujacych
realizacj¢ umow zawartych przez Urzad, dotyczacych:

przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa
dotyczacych tej dziatalnosci - sprawdzono realizacje 217 umow,
nieprawidtowosci nie stwierdzono,

przyznania jednorazowych s§rodkow PFRON na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby niepelnosprawne — kontrolg objeto 4 umowy;
nieprawidtowosci nie stwierdzono,

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — sprawdzono realizacje 200 umow;
nieprawidtowosci nie stwierdzono,

refundacji  kosztow  wyposazenia  stanowiska pracy dla  osoby
niepelnosprawnej w ramach $rodkéw PFRON - sprawdzono realizacje 4
umow; hieprawidlowosci nie stwierdzono.

organizacji stazy — kontrolg objeto 342 umowy. Stwierdzono 10
przypadkéw przerwania stazu, w jednym przypadku brak stazysty i
organizatora stazu pod wskazanym w umowie adresem; poza tym
nieprawidtowosci nie stwierdzono,

dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia — przeprowadzono wizyty monitorujace 11 umoéow;
nieprawidtowosci nie stwierdzono,

refundacji czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia — przeprowadzono wizyty monitorujace 12 umow; nieprawidlowosci
nie stwierdzono,

organizacji robot publicznych —  wizytacja  objeto 41  umoéw;
nieprawidtowosci nie stwierdzono,
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e porozumienia dotyczace wykonywania prac spotecznie uzytecznych —
przeprowadzono 47 wizyt monitorujacych; nieprawidtowosci nie
stwierdzono,

e zorganizowania, przeprowadzenia oraz sfinansowania kosztow szkolenia
indywidualnego i grupowego — przeprowadzono wizyty monitorujgce 18
umoéw, nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Ponadto w 2016 r. pracownicy Urzedu przeprowadzili 15 kontroli u pracodawcow
w zakresie przestrzegania postanowien umowy o finansowanie ze $rodkéow KFS
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy.

W 2016 r. przeprowadzono rowniez 29 wizji lokali o0s6b ubiegajacych si¢ o
przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Kontrole wewnetrzne

W 2016 r. pracownik Urzedu przeprowadzil 4 kontrole wewnetrzne:

e kontrola organizacji i realizacji szkolen indywidualnych 1 grupowych oraz
kontrola realizacji bondéw szkoleniowych; kontrola objeto 15 uméw
dotyczacych realizacji szkoleh oraz 6 uméw dotyczacych realizacji bondw
szkoleniowych; kontrola wykazata prawidtowa realizacj¢ zadan,

e kontrola uméw o organizacj¢ stazy i realizacja bondéw stazowych; kontrolg
objeto 12 umoéw realizowanych w ramach $rodkéw Funduszu Pracy,
11 umoéw w ramach srodkéw EFS oraz 9 uméw dotyczacych realizacji stazu
w ramach bonu stazowego; kontrola wykazata prawidlowg realizacje¢ zadan,

e kontrola uméw o przyznanie bezrobotnemu $rodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej; kontrola objeto 30 umow realizowanych w
ramach $rodkow Funduszu Pracy oraz w ramach srodkow EFS; kontrola
wykazala prawidlowa realizacj¢ zadan,

e kontrola umow zawartych z pracodawcami o wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy; kontrolg objeto 17 umoéw realizowanych w ramach
srodkéw Funduszu Pracy; kontrola wykazata prawidtowg realizacje zadan.

Kontrole zewnetrzne

W 2016 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jeleniej Gorze przeprowadzono 3
kontrole:
1/ kontrola przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze w
zakresie:

e zapewnienia przestrzegania procedur kontroli 1 celowosci 5% wydatkow za

2015r.

e terminowosci regulowania zobowigzan,

e realizacji planu i sprawozdawczo$ci.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci ani uchybien.

2/ kontrola przeprowadzona przez Dolnoslaski Urzad Wojewddzki we Wroctawiu w
zakresie:
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e ustalania profili pomocy bezrobotnym bez prawa do zasitku oraz udzielania

im wilasciwych form pomocy w aktywizacji zawodowe;j,

e organizowania i finansowania szkolen.
Nie stwierdzono uchybien ani nieprawidlowosci.

3/ kontrola przeprowadzona przez Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gorze w
zakresie organizacji sposobu przyjmowania i1 zalatwiania skarg i wnioskéw w

Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jeleniej Gorze.
Nie stwierdzono uchybien ani nieprawidtowosci.

XV. SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W 2016 roku pracownicy Urzedu Pracy, w celu podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych oraz zdobycia dodatkowej wiedzy, uczestniczyli w 48 szkoleniach,
seminariach, konferencjach i spotkaniach konsultacyjnych, organizowanych przez

jednostki szkoleniowe.

Tematyka, ilos¢ szkolen oraz liczba uczestnikow szkolen zewnetrznych

Ilos¢ Liczba
Tematyka szkolen odbytych | uczestnikéw
szkolen szkolenia

»Nowa wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy a Oprogramowanie SyriuszSTD oraz 1 2
www.mz.praca.gov.pl”
»Analiza efektywno$ci dzialan urzedu pracy z wykorzystaniem dostgpnych
narzedzi informatycznych na podstawie danych gromadzonych 1 10
w Oprogramowaniu SyriuszSTd”
,Nowelizacja prawa zamowien publicznych — szkolenie przygotowujace do 1 1
stosowania nowych uregulowan”
,Omowienie najwazniejszych zagadnien w zakresie aplikowania o srodki na
realizacj¢ projektow pozakonkursowych w ramach Poddziatania 1.1.2 Wsparcie 1 1
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”
,,Nowe narze¢dzia pomocy dla pracodawcow w latach 2016-2017 — art. 150f
i art.150g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (refundacja 1 9
czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia). Przepisy,
procedury, dokumenty”
Spotkanie szkoleniowe nt. Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz planu

. 1 1
wspoOlpracy na rok 2016 w ramach partnerstwa.
,Ewidencja ksiggowa i rozliczanie projektow pozakonkursowych PO WER
i RPO oraz wydatki strukturalne w 2016 r. Zamkniecie ksiag rachunkowych 1 1
w Urzedach Pracy”
»Windykacja sadowa i komornicza pieni¢znych nalezno$ci cywilnoprawnych
jednostek sektora finanséw publicznych z uwzglednieniem mediacji lub 1 1
polubownego zatatwienia sporu oraz odpowiedzialnosci spadkobiercow”
,,Zaktadanie spotdzielni socjalnej w partnerstwie z PUP” 1 26
,,Vademecum Prawa Pracy dla praktykow — zmiany w 2016 roku” 1 1
Spotkanie szkoleniowe w ramach umowy partnerskiej dla dyrektorow PUP 1 1
wojewddztwa dolnoslaskiego.
,,Zarzadzanie stresem i techniki relaksacyjne” 1 2
Spotkanie szkoleniowe dla potencjalnych projektodawcdw, zwigzane z naborem
wnioskow konkursowych na realizacj¢ projektow w ramach Dziatania 8.1 1 1

Projekty PUP.
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Spotkanie konsultacyjne nt. podpisania umowy o dofinansowanie projektu

w ramach Dzialania 1.1 PO WER ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych 1 1
bez pracy w powiecie jeleniogorskim (11)”.
Konferencja pt. ,,Zmiany ustawy Prawo zamowien publicznych uwzgledniajace 1 1
nowe dyrektywy UE i ich wplyw na praktyke udzielania zamowien”.
»Swiadczenia dla 0sob bezrobotnych w $wietle przepiséw ustawy o promoc;ji 1 5
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”
,»Prawo archiwalne po nowelizacji z uwzglednieniem zmian obowigzujacych od 1 1
1 listopada 2015 r.”
,,Elementy coachingu w codziennej komunikacji” 1 1
Szkolenie dla kadry wojewodzkiej EURES 1 1
»Wdrozenie dyrektywy 2014/36/UE — projekt regulacji w sprawie zezwolen na
prace krotkoterminowa i sezonowa wydawanych przez staroste” (projekt z dnia 1 1
29.04.2016r.)”
,Jednolity plik kontrolny” 1 2
,Profesjonalny doradca klienta 2016 1 21
,Zmiana Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” —
analiza dotychczasowych rozwigzan, efektywnosci aktywnych form
zatrudnienia, obecnych polityk rynku pracy oraz planowanych 1 2
programéw zatrudnienia, zmiany w podej$ciu do zatrudnienia
cudzoziemcOw i nowa organizacja pracy PSZ.
Konsultacje merytoryczne z aplikacji SyriuszSTD 1 35
Spotkanie informacyjne dot. mozliwosci pozyskania §rodkow na
rozpoczecie dzialalnosci 1 1
w ramach RPO WD 2014-2020 jak i POWER
Konferencja Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego Wojewodztwa 1 1
Dolno$laskiego nt. sytuacji na dolnos$laskim rynku pracy.
,»Rozliczanie umow oraz praktyczne wskazéwki refundacji kosztow
wynagrodzenia i sktadek osob zatrudnionych bezrobotnych do 30 roku 1 2
zycia i po 50 roku praktyka”
,,Cudzoziemcy w urzgdach pracy — obstuga i rejestracja” 1 2
Konsultacje grupowe pn. ,.Swiadczenie ustug dotyczacych Wortalu PSZ”. 1 1
Konsultacje grupowe pn. ,,Swiadczenie ustug dotyczacych Brokera SI 1 1
PSZ”.
Szkolenie przystanowiskowe z SyriuszSTD w ramach Systemu PSZ 1 10
Konsultacje merytoryczne z aplikacji SyriuszSTD 1 40
Spotkanie informacyjne dyrektoréw PUP w ramach partnerstwa. 1 1
,Ewaluacja, kontrola i monitoring (w tym wskazniki rezultatu i produktu
oraz efektywno$¢ zatrudnieniowa) w projektach EFS RPO WD 1 1
i PO WER” — szkolenie specjalistyczne.
,Przygotowanie, realizacja i podnoszenie efektywnosci IPD dla 1, 11, III 1 5
profilu pomocy — procedura, dokumentacja”
,Zamowienia publiczne w teorii 1 praktyce. Aktualne zmiany” 1 14
,Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce — nowe zadania dla pracownikow

. , 1 27
Powiatowych Urzedow Pracy”
,»Zasady udzielania pomocy de minimis przez PUP z uwzglednieniem
form pomocy wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia i 1 2
instytucjach rynku pracy”
,Pomoc publiczna de minimis udzielana przy stosowaniu instrumentow i 1 9
ustug rynku pracy”
,Metodologia obliczania wskaznikdéw efektywnosci zatrudnieniowej 1 1 1
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kosztowej”
,Narzedzia do badania kompetencji” 1 1
,Rola i zadania doradcy klienta instytucjonalnego — efektywna 1 5
wspolpraca z pracodawcami 1 innymi partnerami rynku pracy”
»Sprawozdanie finansowe Rb-33 — obliczanie i wysylanie sprawozdania 1 9
w Oprogramowaniu Syriusz STD”
,, Largi praktyk, pracy i kariery” 1 2
,»Spotkanie szkoleniowe w ramach umowy partnerskiej dla dyrektoréw

.y , ., 1 1
PUP wojewodztwa dolnos$laskiego
,,Kpa w stosowaniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 1 5
pracy po nowelizacji ustawy oraz aktow wykonawczych”
,,Elementy coachingu w codziennej komunikacji” 1 1
,Nowe wyzwania w prawie pracy w $wietle ostatnich zmian Kodeksu 1 1
Pracy, czyli jak prawidtowo zatrudniaé i rozlicza¢ pracownikow”

Razem 48 238

XVI. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA W JELENIEJ GORZE

W 2016 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jeleniej Gorze, bgdaca organem
opiniodawczo — doradczym Starosty Jeleniogdrskiego w sprawach polityki rynku
pracy, odbyta 4 posiedzenia, na ktorych przyjeta 18 uchwat:

1.

Uchwata Nr 60/2016 z dnia 02 marca 2016 r. w sprawie zaopiniowania
celowosci realizacji programu specjalnego, finansowanego z 10% limitu kwoty
srodkow FP — dla bezrobotnych z art. 49 pn. ,,Daj sobie szansg”;

. Uchwata Nr 61/2016 z dnia 02 marca 2016 r. w sprawie zaopiniowania

celowosci realizacji programu specjalnego realizowanego ze srodkow rezerwy
FP, skierowanego do oséb bezrobotnych z III profilu pomocy nr 1/2016 pn.
,»Nigdy nie jest za p6zno’;

Uchwata Nr 62/2016 z dnia 02 marca 2016 r. w sprawie zaopiniowania
celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) na 2016 rok;
Uchwata Nr 63/2016 z dnia 02 marca 2016 r. w sprawie podziatu srodkéw FP w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie dziatan na
rzecz ksztalcenia ustawicznego w 2016 roku;

Uchwata Nr 64/2016 z dnia 02 marca 2016 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
59/2015 dotyczacej przeznaczenia srodkow FP na finansowanie programéw w
2015 roku;

Uchwata Nr 65/2016 z dnia 08 czerwca 2016 r. w sprawie zaopiniowania
nowego kierunku ksztatlcenia w Zespole Szkot Technicznych ,,Mechanik” —
operator obrabiarek skrawajacych;

. Uchwata Nr 66/2016 z dnia 08 czerwca 2016 r. w sprawie zaopiniowania

nowego kierunku ksztatcenia z Zespole Szkoét Technicznych ,,Mechanik” —
Slusarz;

Uchwata 67/2016 z dnia 08 czerwca 2016 r. w sprawie zaopiniowania nowego
kierunku ksztatcenia w Zespole Szkét Rzemiost Artystycznych — technik
przemystu mody;
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9. Uchwata Nr 68/2016 z dnia 08 czerwca 2016 r. w sprawie zmiany przeznaczenia
srodkéw FP na finansowanie programow i innych fakultatywnych zadan w 2016
roku.

10. Uchwata Nr 69/2016 z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkot
Elektronicznych i Gimnazjum nr 3 w Jeleniej Gorze — technik szerokopasmowej
komunikacji elektroniczne;j.

11. Uchwata Nr 70/2016 z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie zmiany
przeznaczenia sSrodkow FP na finansowanie programow 1 innych fakultatywnych
zadan w 2016 roku.

12. Uchwata Nr 71/2016 z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w ZSEiG3 w Jeleniej Goérze — technik

chtodnictwa i klimatyzacji.

13. Uchwata Nr 72/2016 z dnia 30 grudnia 2016 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego, ze srodkéw rezerwy
FP, skierowanego do osob bezrobotnych z III profilem pomocy nr 1/2016 pn.
,»Nigdy nie jest za p6zno”.

14. Uchwata Nr 73/2016 z dnia 30 grudnia 2016 r. zmieniajgca uchwatg w sprawie
zaopiniowania celowosci realizacji programu specjalnego, finansowanego
z 10% limitu kwoty §rodkow FP — dla bezrobotnych z art.49 pn. ,,Daj sobie
szansg”.

15. Uchwata Nr 74/2016 z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie zaopiniowania
celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) w 2017 roku
(bezrobotni z 111 profilem pomocy).

16. Uchwata Nr 75/2016 z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
kierunkow szkolen bezrobotnych i poszukujacych pracy, planowanych do
realizacji w 2017 roku.

17. Uchwata Nr 76/2016 z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie zmiany
przeznaczenia srodkow FP na finansowanie programow 1 innych fakultatywnych
zadan w 2016 roku.

18. Uchwata Nr 77/2016 z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie zaopiniowania
propozycji podziatu srodkow FP na finansowanie programow oraz innych

fakultatywnych zadah w 2017 roku.

Podczas posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia, oprocz podejmowania w/w
uchwal, opiniowano wnioski o umorzenia nienaleznie pobranych S$wiadczen z
Funduszu Pracy, przyj¢to sprawozdanie z dziatalnosci PUP w 2015 roku oraz
informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy w okresie | —V 2016 roku, I — IX
2016 roku i I — X1 2016 roku.

Urszula Filipczuk
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze
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