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I. WSTEP

Ostatni rok, to czas niskiego poziomu stopy bezrobocia w Jeleniej Gorze. To
roOwniez okres, w ktorym zostata przetamana bariera 10% stopy bezrobocia w powiecie
jeleniogdérskim. Wedlug danych na 31.12.2017 r. opublikowanych przez GUS, wskaznik
ten w Jeleniej Gorze wyniost 3,6%, a w powiecie jeleniogorskim 9,2%. Pomimo
niewatpliwego spadku, stopa bezrobocia w powiecie jeleniogorskim nadal przewyzszata
wskaznik krajowy, ktory wyniost 6,6% oraz stope bezrobocia w wojewodztwie
dolnoslaskim wynoszacg 5,7%.

Réwniez po raz pierwszy wskaznik naptywu bezrobotnych na jedno zgtoszone miejsce
pracy wyniést ponizej 1, a to oznacza, iz w ujeciu statystycznym na jednego
zarejestrowanego w 2017 roku bezrobotnego czekata wigcej niz jedna oferta pracy lub
aktywizacji zawodowej. Jednak cze¢s¢ wplywajacych ofert pracy byta zwigzana z tzw.
informacja starosty i1 bylta tak naprawde¢ adresowana do cudzoziemcow.

Utrzymata si¢ natomiast niekorzystna tendencja spadku liczby ludnosci. Niepokojacy jest
fakt, 1z zmniejsza si¢ liczba mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym, natomiast
zwigksza si¢ liczba os6b w wieku poprodukcyjnym. Jest to trend ogdlnokrajowy,
natomiast w rejonie jeleniogorskim jest silniej zarysowany. Odzwierciedleniem tego
stanu byla struktura rejestrowanego bezrobocia, w ktorej wida¢ wyraznie, iz odsetek
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia byl bardzo wysoki i wynidst, na 31.12.2017 r.
41,5% ogoélu zarejestrowanych w PUP, podczas gdy w kraju wskaznik ten osiggnat
poziom 27,6%. W Jeleniej Gorze osob powyzej 50 roku zycia bylo 41,2%.

Wyrazng roznicg na tle kraju wida¢ rowniez w przypadku osob korzystajacych ze
swiadczen opieki spotecznej. Bezrobotni z Jeleniej Gory, ktorzy byli jednoczesnie
beneficjentami MOPS, w dniu 31.12.2017 r. stanowili 23,7% ogolu bezrobotnych z
Jeleniej Gory, podczas gdy w kraju bylo ich zaledwie 2,5%. To niemal 10 razy wigce;.
Mimo to rok 2017, to okres dalszego spadku bezrobocia wskutek intensywnej
aktywizacji osob bezrobotnych, korzystnego bilansu oraz sytuacji na rynku pracy, ktorej
papierkiem lakmusowym jest kondycja podmiotéw gospodarczych wyrazona zmianami
w zatrudnieniu. Prognoza dotyczaca deklarowanych zmian w zatrudnieniu w 2017 roku,
ktorej zrodlem bylo badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw, bedace elementem
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, byla korzystna dla rynku pracy.
Wedlug deklaracji badanych przedsigbiorcow, w 2017 roku nalezato spodziewac sig
wzrostu zatrudnienia zarowno w Jeleniej Gorze, jak 1 powiecie jeleniogdrskim.
Odzwierciedleniem tych deklaracji byt znaczny wzrost liczby ofert pracy (w
poréwnaniu do 2016 r.) naptywajacych do PUP, sposrod ktorych az 78,7% pochodzito
od pracodawcow dzialajacych w Jeleniej Gorze.

W 2017 roku kontynuowano program ,,Praca dla mtodych”, w ktérym bezrobotni do 30
roku zycia winni uzyska¢ stabilizacj¢ ekonomiczng poprzez prace, a pracodawcy po
rocznym okresie refundacji czes$ci kosztow na ptace i sktadki ZUS, powinni utrzymac
zatrudnienie na umowe o prac¢ przez kolejnych 12 miesigcy. Program cieszyt si¢ bardzo
duzym zainteresowaniem — 109 mtodych ludzi, w tym 66 oséb z Jeleniej Gory, znalazto
zatrudnienie na umowe o prace, gwarantowane przez 2 lata.

Nowelizacjg z dnia 22.06.2017 r. ustawy o zmianie niektoérych ustaw, w zwigzku z
realizacja programu ,,Za zZyciem”, grupa osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zostata rozszerzona o osoby poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub
niewykonujace innej pracy zarobkowej, z wylaczeniem opiekundw  osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasilek
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opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

W analizowanym okresie nastgpil dalszy wzrost liczby wplywajacych do
tutejszego Urzedu oswiadczen dotyczacych powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Zarejestrowano az
5.550 oswiadczen o zamiarze zatrudnienia obcokrajowca i1 byl to wzrost o 151,8% w
stosunku do 2016 roku, w ktérym zarejestrowano 2.204 oswiadczenia. Pomimo
odlegtosci granicy wschodniej panstwa, oSwiadczenia dotyczyly glownie obywateli
Ukrainy.

W 2017 roku ogétem wydano kwote 11.018,4 tys. zl na realizacj¢ zadan na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze realizowal w 2017 roku miedzy innymi:
e dwa programy specjalne,
e dwa programy z rezerwy ministra,
e Program Aktywizacja i Integracja,
e dwa programy dofinansowane z Funduszy Europejskich:
- projekt dla os6b mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j — PO WER,
- projekt dla bezrobotnych od 30 roku zycia w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego — RPO WD.
Od stycznia do grudnia 2017 roku w programach na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bralo udzial 1.862
bezrobotnych, w tym 264 bezrobotnych z prawem do zasitku otrzymywato wsparcie
z Urzedu w postaci dodatku aktywizacyjnego, bedacego swoista premig za podjecie
zatrudnienia z wilasnej inicjatywy, wsrod ktorych:

» z Jeleniej Gory bylo 1.059 osob, w tym 174 osoby korzystaly z dodatku
aktywizacyjnego,

> Z powiatu jeleniogdrskiego byly 803 osoby, w tym 90 os6éb z dodatkiem
aktywizacyjnym.

W 2017 roku prace podjelo 2.441 bezrobotnych, w tym z Jeleniej Gory 1.299 osob, a
z powiatu jeleniogérskiego 1.142 osoby. Bylo to zwigzane 2z dziataniami
podejmowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy, wyrazajacymi si¢ biezaca aktywizacjg
bezrobotnych, pozyskaniem dodatkowych $rodkéw, wspotpraca z firmami dzialajacymi
w rejonie jeleniogorskim oraz wigksza aktywnoscig bezrobotnych.

Ze $rodkow finansowych Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji Urzedu, utworzono w
2017 roku 93 nowe miejsca pracy, w tym:

e w43 firmach dziatajacych w Jeleniej Gorze powstato 59 nowych stanowisk pracy;
ogotem w 2017 roku 89 bezrobotnych mieszkancéw Jeleniej Gory znalazto
zatrudnienie na utworzonych w 2017, 2016 i 2015 roku miejscach pracy;

e w powiecie jeleniogorskim utworzono 34 nowe miejsca pracy w 26 firmach;
ogotem 67 bezrobotnych mieszkancow powiatu znalazlo zatrudnienie na
utworzonych w 2017, 2016 i 2015 roku miejscach pracy.

Dzigki srodkom finansowym PFRON, niepetnosprawny-poszukujacy pracy mieszkaniec
Jeleniej Gory odbyt staz. Ze srodkow PFRON przyznanych przez powiat jeleniogorski
utworzono 4 stanowiska pracy, wskutek czego zatrudnienie uzyskato 4 mieszkancow
powiatu jeleniogdrskiego, a kolejne 2 osoby zatrudniono w ramach rotacji, na podstawie
umoéw zawartych we wcezesniejszym okresie.
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W 2017 roku, biorac pod uwagg posiadane przez Urzad srodki finansowe oraz bardzo
duze zainteresowanie o0s6b bezrobotnych perspektywa podjecia dzialalnosci
gospodarczej, Urzad wyznaczyt w ciggu roku 10 termindw przyjmowania wnioskow.

W efekcie ogloszonych naboréw udzielono 118 dotacji na prowadzenie dziatalno$ci
gospodarcze;j.

W analizowanym okresie staze rozpocz¢to ogdtem 263 bezrobotnych, w tym 151 0sob z
Jeleniej Gory. Dzigki stazom bezrobotni nabyli nowych, praktycznych umiejgtnosci do
wykonywania pracy. W ramach organizowanych robot publicznych 60 bezrobotnych
znalazto zatrudnienie. W ramach prac interwencyjnych zaktywizowano 16 bezrobotnych.
Prace spotecznie uzyteczne realizowalo ogdlem 378 bezrobotnych, w tym 249 to
bezrobotni z Jeleniej Gory.

Do Programu Aktywizacja i Integracja, bedacym odpowiedzig na duzg liczbe osoéb
bezrobotnych ktorym ustalono III profil pomocy, a ktére jednoczes$nie korzystajg z opieki
spotecznej, przystapito 9 0sob z Jeleniej Gory i 5 0sob z gminy Piechowice.

W 2017 roku, Powiatowy Urzad Pracy posiadal Srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 520.000,00 zl na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow 1 pracownikow. Celem podejmowanych dziatan bylo zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
zmieniajacego si¢ lokalnego rynku pracy.

Bilans sytuacji na jeleniogérskim rynku pracy na koniec 2017 roku przedstawial si¢
nastepujaco:

e 3.016 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, tj. 0 20,0% mniej w porownaniu do
2016 roku; bezrobotnych z Jeleniej Gory byto 1.221 os6b, tj. 0 21,0% mnie;,

e zmniejszenie liczby bezrobotnych w 2017 roku bylo rezultatem korzystnego
bilansu bezrobotnych; roczny odplyw bezrobotnych (6.178 oséb) byt wyzszy od
ich naptywu (5.425 osob);

e problem bezrobocia dotkliwiej dotyka osoby powyzej 50 roku zycia; odsetek tej
grupy bezrobotnych w ogoélnej ich liczbie zarejestrowanych na koniec grudnia
2017 r., w porownaniu do 2016 r., zmniejszyt si¢ o 2,4 punktu procentowego i
osiggnagt poziom 39,1% (grudzien 2016 r. — 41,5%), lecz ten sam wskaznik dla
kraju wyniost 27,6%; w tym czasie bezrobotnych z Jeleniej Gory powyzej 50 roku
zycia byto 41,2%;

e liczba bezrobotnych do 30 roku zycia to grupa 470 osob, czyli 15,6%; w Jeleniej
Gorze odsetek ten wynosit rowniez 15,6 %;

e pomimo tendencji spadkowej nadal pozostaje wysoki poziom bezrobocia
dlugotrwalego; na koniec grudnia 2014r. wskaznik wyniost 60,4%, 2015 r. to
58,1%, w 2016 1. 55,8 %, by w 2017 r. osiagna¢ poziom 52,6%; w Jeleniej Gorze
wskaznik ten uplasowat si¢ na poziomie 42,0%.

Dziatania Urzedu Pracy w 2017 roku skierowane byly w szczegodlnosci na
zaktywizowanie jak najwigkszej liczby oséb bezrobotnych, szczegolnie tych bedacych w
trudnej sytuacji na rynku pracy. Wielu naszych klientéw otrzymalo wsparcie
umozliwiajace latwiejsze mierzenie si¢ rzeczywistoscig ekonomiczno-spoteczng w tak
trudnym okresie zycia, jakim jest pozostawanie poza strukturami zatrudnienia.



II. LUDNOSC

Glowny Urzad Statystyczny na stronie internetowej Www.stat.gov.pl przedstawit
podstawowe informacje statystyczne o liczbie i strukturze ludno$ci.
Zgodnie z nimi, na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, wg stanu na koniec

grudnia 2016 roku, zamieszkiwato 144.919 osob, w tym:

» w Jeleniej Gorze - 80.524 osoby,
» w powiecie jeleniogorskim - 64.395 o0s6b.

W poréwnaniu do grudnia 2015 roku, liczba ludnosci w Jeleniej Gorze
jeleniogorskim ulegta zmniejszeniu. Jest to trend, ktory utrzymuje si¢ od kilku lat.

1 powiecie

Liczba ludnosci XI112011r. | X112012r. | XI12013 r. | X1 2014 r. | X11 2015 . | XI1 2016 r.
Ogolem 148 600 147 975 147 156 146 377 145 609 144 919
w tym:

Jelenia Gora 83 463 82 846 81985 81 408 81010 80 524
powiat jeleniogorski 65 137 65 129 65171 64 969 64 599 64 395
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Od 2011 r. do konca grudnia 2016 r. liczba ludno$ci zamieszkujaca Jelenig Gore
zmniejszyla sie 0 2.939 os6b. W powiecie jeleniogoérskim byto 0 742 osoby mniej.

W ogdlnej liczbie mieszkancow dominowaty kobiety - na koniec grudnia 2016 roku
bylo:

» w Jeleniej Gorze - 43.014 kobiet, tj. 53,4 % ogoétu ludnosci,

» W powiecie jeleniogorskim - 33.275 kobiet, tj. 51,7% ogo6tu ludnosci.

Wspolczynnik feminizacji, okreslajacy liczbe kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn,
wyniodst na koniec grudnia 2016 r. :

» w Jeleniej Gorze - 115,
» w powiecie jeleniogoérskim - 107.



http://www.stat.gov.pl/

Jelenia Gora od lat nalezy do powiatow o szczegdlnie duzej przewadze liczebnej kobiet
nad me¢zczyznami - W 2016 r. wskaznik byt najwyzszy w wojewodztwie.

W danych prezentowanych ponizej przedstawiono podzial na ekonomiczne grupy wieku:
e wiek przedprodukcyjny — me¢zczyzni i kobiety w wieku 0 — 17 lat,
e wiek produkcyjny — mezczyzni w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59
lat,
e wiek poprodukcyjny — mezczyzni w wieku 65 lat i wigcej oraz kobiety w
wieku 60 lat 1 wigce;.

Struktura ludnosci wedlug wieku na koniec grudnia 2014 — 2016 r.

. w tym:
. Liczba ; X .
Powiaty ludnosci kobiety w wieku _ w Wlel.<u w Wlekl_J
przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym

stan na 31 grudnia 2014 r.
PUP ogotem 146 377 77028 22 186 92 080 32111
Jelenia Gora 81 408 43 452 11 705 50 087 19 616
powiat jeleniogorski 64 969 33576 10 481 41993 12 495

stan na 31 grudnia 2015 r.
PUP ogbtem 145 609 76 663 21910 90 269 33430
Jelenia Gora 81010 43 264 11613 48 983 20 414
powiat jeleniogorski 64 599 33399 10 297 41 286 13016

stan na 31 grudnia 2016 r.

PUP ogétem 144919 76 289 21 649 88 534 34 736
Jelenia Géra 80 524 43014 11 496 47 876 21152
powiat jeleniogorski 64 395 33275 10 153 40 658 13 584

Zrédlo: www.stat.gov.pl

W strukturze ludnos$ci wedlug ekonomicznych grup wieku, szczegdélne znaczenie na
rynku pracy ma grupa ludnosci w wieku produkcyjnym, w ktérej od lat widoczny jest
spadek liczebnosci.
W poréwnaniu do konca 2015 roku, liczba ta ulegta zmniejszeniu o 1,9% tj. 0 1.735
osob. W Jeleniej Gorze zanotowano spadek 0 2,3% tj. 0 1.107 0sob mniej. Utrzymata si¢
tendencja wzrostowa liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym. W poréwnaniu do
grudnia 2015 roku nastapit wzrost o 1.306 0sob tj. 3,9%, podczas gdy ten sam wskaznik
liczony dla kraju wynidst 3,1%.
Zwiegksza si¢ procentowy udzial ludnosci w wieku poprodukcyjnym:

e w2014 r.-21,9% og6étu ludnosci regionu,

o w2015r.- 23,0% og6tu ludnosci regionu,

e w2016r.- az24,0% ogétu ludnosci regionu.

W kraju ten wskaznik wyniost 20,2%.




Ludnosé - stan na 31.12.2016 r.
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Postgpujacy proces starzenia si¢ ludnos$ci, wystgpujacy na terenie subregionu
jeleniogorskiego, ma negatywny wplyw na wskaznik obcigzenia demograficznego,
okreslajacy liczb¢ os6b w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym na
100 os6b w wieku produkecyjnym.

Wskaznik ten w podregionie jeleniogérskim w koncu grudnia 2016 r. wyniést 60,
natomiast:

> W Jeleniej Gorze byl wyzszy i osiagnal poziom 68,
» W powiecie jeleniogoérskim osiggnat poziom — 58.

Utrzymuje si¢ tendencja spadkowa liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym — na
koniec 2016 r. nasz region zamieszkiwato 21.649 oséb w tej grupie,
tj. 0 261 0so6b mniej, niz na koniec 2015 r. (spadek 0 1,2 %).

W Jeleniej Gorze na koniec 2016 r., analogicznie jak przed rokiem, ludno$é w wieku
przedprodukcyjnym stanowila 14,3%, a w powiecie jeleniogérskim 15,8% ogotu
(spadek w stosunku do 2015r. 00,1 p.p.).

Liczbe ludnosci w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny
w Jeleniej Gorze i poszczegolnych gminach powiatu jeleniogorskiego, na dzien
31 grudnia 2016 roku, przedstawia TABELA nr 1.



TABELANr1

Liczba ludnosci w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny w Jeleniej Gorze
iw poszczegdlnych gminach powiatu jeleniogorskiego

GMINA Ogdlem MY T LI 2 oi%itilz\?vlaigku
31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2015 | 31.12.2016 |przedprodukcyjnym | produkcyjnym poprodukcyjnym
JANOWICE WIELKIE 4319 4324 2121 2129 686 2 809 829
JEZOW SUDECKI 7 146 7245 3695 3741 1 356 4 638 1251
KARPACZ 4 882 4770 2 588 2530 642 3050 1078
KOWARY 11 287 11188 5921 5863 1731 6 849 2 608
MYSLAKOWICE 10 275 10 293 5279 5281 1787 6 549 1957
PIECHOWICE 6 443 6 363 3366 3320 961 3934 1468
PODGORZYN 8 270 8 297 4174 4194 1258 5237 1802
STARA KAMIENICA 5274 5264 2 665 2 650 878 3404 982
SZKLARSKA POREBA 6 703 6 651 3590 3 567 854 4188 1609
POWIAT JELENIOGORSKI 64 599 64 395 33 399 33 275 10 153 40 658 13584
JELENIA GORA 81010 80 524 43 264 43014 11 496 47 876 21152
P TOWY LRZAD | 145600 | 144919 | 76663 | 76289 21 649 88 534 34736

Zrédlo: www.stat.gov.pl



Ludnos¢ w gminach powiatu jeleniogorskiego - stan na 31.12.2016 r.
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I11. PODMIOTY GOSPODARCZE

Zgodnie z danymi przedstawionymi na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Statystycznego we Wroctawiu (www.wroclaw.stat.gov.pl), wedtug stanu na 31 pazdziernika
2017 r. na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
zarejestrowanych byto 23.896 jednostek gospodarczych w systemie KRUPGN -
REGON, w tym 13.963 jednostki oséb fizycznych, prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg.
W poréownaniu do grudnia 2016 r. liczba podmiotow zwiekszyla si¢ o 0,4 %.
Odnotowano:

e wsrod zaktadow osob fizycznych — spadek — 0 0,2 %,

e wsrod podmiotow  gospodarczych os6b  prawnych 1  jednostek

organizacyjnych bez osobowosci prawnej - wzrost —0 1,2 %.

Liczba podmiotow gospodarczych dziatajacych w Jeleniej Gorze, w porownaniu do
grudnia 2016 r., ulegta zmniejszeniu 0 0,4%, a W powiecie jeleniogorskim wzrosta 0
1,3%.

Podmioty gospodarki narodowej

(ys s Dynamika
Wyszezegolnienie 311220151, | 31.12.20161. |31.10.2017r.| ,ofeZn
PUP 23 875 23803 23 896 100,4%
Podmioty owiat
gospodarki _ powiat - 11226 11111 11258 101,3%
. jeleniogorski
narodowej
Jelenia Gora 12 649 12 692 12 638 99,6%
w tym:
zaklady 0sob PUP 14 250 13986 13963 99,8%
fizycznych -
prowadzacych | . Powlat 6 208 6058 6180 102,0%
dziatalnosé jeleniogorski
gospodarczg Jelenia Gora 8 042 7928 7783 98,2%
podmioty PUP 9625 9817 9933 101,2%
gospodarcze 0s6b
prawnych i powiat 0
R iclontobrski 5018 5053 5078 100,5%
izacyjne b
osobownicl prawnej | Jelenia Géra | 4607 4764 4855 101,9%

Zrédlo: www.wroclaw.stat.gov.pl

W wojewodztwie dolnoslaskim na koniec pazdziernika 2017 r. zarejestrowanych byto
367.606 podmiotow gospodarczych, tj. 0 1,7% wigcej niz na koniec grudnia 2016 r.

W strukturze podmiotéw gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD, zar6wno
w Jeleniej Gorze jak i na terenie powiatu jeleniogorskiego, najliczniej reprezentowana
byta sekcja ,,handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych,
wilaczajac motocykle”, ktorej udzial w stosunku do ogétu wyniost 21,3% w Jeleniej
Gorze i 34,1% w powiecie jeleniogorskim.
W nastegpnej kolejnosci w Jeleniej Gorze uplasowaty si¢ sekcje:

e dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 17,1%,

e budownictwo — 10,9%.
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Podmioty gospodarcze dziatajgce na terenie PUP wg PKD
stan na 31.10.2017 r.

7000 6532
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1000 423 523 574
172 £ o -
, | @& ) s i
® Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo M Przetwdrstwo przemystowe
M Budownictwo  Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
® Transport i gospodarka magazynowa ® Zakwaterowanie i gastronomia
® Informacja i komunikacja M Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa
# Obstuga rynku nieruchomosci i Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
® Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca 4 Edukacja
® Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna M Kultura, rozrywka i rekreacja

H Inne

Struktura podmiotow gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD, z podziatem
na powiaty - TABELA nr 2

W TABELI nr 3 przedstawiono podmioty gospodarki narodowej wg PKD w Jeleniej

Gorze i powiecie jeleniogorskim wg stanu na 31 pazdziernika 2017 r. oraz dynamike
zmian
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Struktura podmiotow gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogorskim

wedtug stanu na 31 paZdziernika 2017 roku

TABELA nr 2

stan na 31.10.2017 r.

udzial procentowy

powiat o powiat o
Rodzaj prowadzonej dzialalnosci gospodarczej PUP jeleniogorski Jelenia Gora PUP jeleniogorski Jelenia Gora
23 896 11 258 12 638 100% 100% 100%
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 172 115 57 0,7% 1,0% 0,5%
Przetworstwo przemystowe 1399 666 733 5,9% 5,9% 5,8%
Budownictwo 2534 1157 1377 10,6% 10,3% 10,9%
ﬁz?gg/agm)WYi detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac 6532 3838 2 694 27.3% 34,1% 21.3%
Transport i gospodarka magazynowa 954 433 521 4,0% 3,8% 4,1%
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi 1462 1038 424 6,1% 9,2% 3,4%
Informacja i komunikacja 423 129 294 1,8% 1,1% 2,3%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 523 157 366 2,2% 1,4% 2,9%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 3073 917 2 156 12,9% 8,1% 17,1%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1600 450 1150 6,7% 4,0% 9,1%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 1 088 714 374 4,6% 6,3% 3,0%
Edukacja 574 209 365 2,4% 1,9% 2,9%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 1392 529 863 5,8% 4,7% 6,8%
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 482 220 262 2,0% 2,0% 2,1%
Inne 1688 686 1002 7,1% 6,1% 7,9%

Zrédlo: www.wroclaw.stat.gov.pl
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TABELAnr 3

Podmioty gospodarki narodowej wg PKD w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogorskim wg stanu na koniec paZdziernika 2017 r.

oraz dynamika zmian

stan na 31.12.2016 r.

stan na 31.10.2017 r.

dynamika w 2017 r.

2016=100%

Rodzaj prowadzonej dzialalnosci gospodarczej PUP powiat Jelenia PUP powiat Jelenia PUP powiat Jelenia
jeleniogorski| Gora jeleniogérski| Gora jeleniogorski| Gora
23 875 11111 12692 | 23 896 11 258 12 638 | 100,1% | 101,3% 99,6%
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 184 116 59 172 115 57 93,5% 99,1% 96,6%
Przetworstwo przemystowe 1401 654 748 1399 666 733 99,9% 101,8% 98,0%
Budownictwo 2493 1124 1349 | 2534 1157 1377 |101,6% 102,9% 102,1%
Handel. hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 6806 3865 2757 | 6532 3838 2694 | 96,0% 99,3% 97.7%
wlaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 966 426 523 954 433 521 98,8% 101,6% 99,6%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi | 1428 1013 423 1462 1038 424 | 102,4% 102,5% 100,2%
Informacja i komunikacja 413 121 301 423 129 294 102,4% 106,6% 97,7%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 589 161 390 523 157 366 88,8% 97,5% 93,8%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 2947 885 2128 | 3073 917 2156 | 104,3% 103,6% 101,3%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1567 430 1156 1 600 450 1150 | 102,1% 104,7% 99,5%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 1056 685 374 1088 714 374 | 103,0% 104,2% 100,0%
Edukacja 573 209 377 574 209 365 | 100,2% 100,0% 96,8%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1360 539 864 1392 529 863 | 102,4% 98,1% 99,9%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 472 210 260 482 220 262 | 102,1% 104,8% 100,8%
Inne 1620 673 983 1688 686 1002 | 104,2% 101,9% 101,9%

Zrédio: www.wroclaw.stat.gov.pl
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Najwieksza dynamike wzrostu liczby podmiotow gospodarczych, dziatajacych w
obszarze PUP, w porownaniu do grudnia 2016 roku, odnotowano w nastgpujacych
sekcjach:

e dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — wzrost o0 4,3%,

e ushugi administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — wzrost o 3,0 %,

e zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne —wzrost o 2,4 %,

¢ informacja i komunikacja — wzrost o 2,4%.

Natomiast najwieksza dynamike spadku liczby podmiotéw gospodarczych, w
poréwnaniu do grudnia 2016 roku odnotowano w sekcjach:

e dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — spadek az o 11,2 %,

e rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo — spadek o 6,5 %,

e handel hurtowy i detaliczny — spadek 0 4,0 %.

W obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy, na koniec pazdziernika 2017 r.,
dominowaly zaklady oséb fizycznych. Bylo ich 13.963, co stanowito 58,4%
wszystkich podmiotéw gospodarki narodowej, w tym:

» w Jeleniej Gorze - 7.783 podmiotow, tj. 61,6%0,
» w powiecie jeleniogoérskim - 6.180 podmiotow, tj. 54,9%.

Najwiecej zaktadow oso6b fizycznych koncentrowato swojg dzialalnos¢ w
nast¢pujacych sekcjach:

e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle - 22,7 % ogotu podmiotow,
budownictwo — 15,5 %,
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 9,5 %,
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 9,3%,

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi —
8,4%.

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze, w poréwnaniu do
danych z 31 grudnia 2016 r., wsérod zaktadow osob fizycznych nastgpit spadek ich
liczby 0 23 podmioty, tj. 0 0,2%.

Najwickszg dynamike spadku, tj. 0 5,9% odnotowano w dziatalnosci finansowej i
ubezpieczeniowej, w handlu (-3,3%) oraz w sekcji rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo (-1,8%).

W ciggu 10 miesigcy 2017 roku, najwyzsza dynamike wzrostu liczby podmiotow
gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne odnotowano w dziatalnosci
zwigzanej z obstuga rynku nieruchomosci — wzrost o 7,4%, w dziatalnosci w zakresie
ustlug administrowania 1 dziatalno$ci wspierajace] o 4,5% oraz w sekcji skupiajace;j
dziatalno$¢ zwigzang z kultura, rozrywka i rekreacja 0 3,9%.

15



Zaktady osob fizycznych prowadzgcych dzialalnosé gospodarczg na terenie dziatania PUP

Powiatowy Urzad Pracy
Liczba podmiotow 31.10.2017 r.
Zaklady oséb fizycznych gospodarczych ; 5
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci dynamika udziat
31.12.2016r. | 31.10.2017r. | 2016=100% | procentowy
13 986 13 963 99,8% 100,0%

w tym:
Rolnictwo, le§nictwo, towiectwo i rybactwo 111 109 98,2% 0,8%
Przetworstwo przemystowe 985 979 99,4% 7,0%
Budownictwo 2122 2164 102,0% 15,5%
Handel hurtowy i detahc;ny; naprawa pojazdow 3978 3169 96.7% 22.7%
samochodowych, wlaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 862 865 100,3% 6,2%
Dmaialnpsc zwigzana z zakwaterowanlem 1 1151 1172 101,8% 8,4%
ushugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 331 332 100,3% 2,4%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 456 429 94,1% 3,1%
Dzmialnosc zwigzana z obstuga rynku 230 247 107.4% 1.8%
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1322 1328 100,5% 9,5%
Dz.1a1aln0’s’c W zgkrgsm ustug administrowania i 602 629 104.5% 4.5%
dzialalno$¢ wspierajaca
Edukacja 332 329 99,1% 2,4%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 1309 1298 99,2% 9,3%
Dmaialposc zwigzana z kultura, rozrywka i 299 238 103,9% 1.7%
rekreacja
Inne 666 675 101,4% 4,8%

Zrédlo: www.wroclaw.stat.gov.pl

W Jeleniej Gorze, na koniec pazdziernika 2017 roku, najwiecej podmiotow
gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne dziatalo w nastepujacych

sekcjach:

e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wiaczajac

motocykle - 24,7%,
e Dbudownictwo — 14,3%,

e dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 11,9%,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 10,4%.

W poréwnaniu do 2016 r., liczba zaktadow osob fizycznych dziatajacych na terenie
Jeleniej Gory, w badanym okresie 2017 roku zmniejszyla si¢ 0145 firm, tj. 0 1,8 %.

W analizowanym okresie, mi¢dzy innymi:

e jedyng sekcja, w ktorej

odnotowano wzrost liczby podmiotow byto

budownictwo — wzrost 0 14 firm, w pozostatych nastapit spadek ich podazy,

e najwiecej podmiotdéw ubylo w sekcji ,,handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych wiaczajac motocykle” — spadek o 76 podmiotow,

e niewielkie spadki odnotowano w dziatalnos$ci zwigzanej z zakwaterowaniem 1i
ustugami gastronomicznymi, w rolnictwie, le$nictwie, fowiectwie i rybactwie,
w dzialalnosci zwigzanej z obstugg rynku nieruchomosci oraz w dziatalno$ci w

zakresie ustug administrowania 1 dziatalno$ci wspierajace;.
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Struktura

podmiotow gospodarczych prowadzonych przez

dzialajacych na terenie Jeleniej Gory, przedstawiala si¢ nastepujaco:

osoby fizyczne,

Jelenia Gora

Zaklady oséb fizycznych 31.12.2016 r 31.10.2017'r.
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci o ' ogblem udziat
7928 7783 100,0%

w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 31 30 0,4%
Przetworstwo przemystowe 516 497 6,4%
Budownictwo 1102 1116 14,3%
Handel hurtowy i detalic;ny; naprawa pojazdow 1998 1922 24,7%
samochodowych, wlaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 472 469 6,0%
Dziaialnoé_c’ zwiqz_ana z zakwaterowaniem i ustugami 311 310 4.0%
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 225 218 2,8%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 314 290 3,7%
Dziatalno$¢ zwiazana z obsluga rynku nieruchomosci 156 154 2,0%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 937 923 11,9%
D;iaialnoﬁé W zgkre;sie ustug administrowania i 305 301 3.9%
dzialalno$¢ wspierajaca
Edukacja 215 204 2,6%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 810 810 10,4%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 121 121 1,6%
Inne 415 418 5,4%

Zrédlo: www.wroclaw.stat.gov.pl

W powiecie jeleniogorskim, tak jak w Jeleniej Gorze, od Kilku lat wéréd podmiotow
gospodarczych dominujg zaktady osob fizycznych (54,9%).

Najwyzszy udziat w tym sektorze majg nastepujace sekcje:
e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych wiaczajac

motocykle - 20,2%,
e budownictwo - 17,0 %,

e dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi -

13,9%.

W pordownaniu do grudnia 2016 r., liczba zaktadéw osob fizycznych dziatajagcych na
terenie powiatu jeleniogdrskiego, w ciggu 10 miesigcy 2017 roku zwigkszylta si¢ 0

2,0%, tj. 0 122 firmy.

W analizowanym okresie, mi¢dzy innymi:

e powstato 31 firm prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$ci wspierajacej, oraz 28 podmiotéw w budownictwie,
e najwicksze spadki liczby podmiotéw zanotowano w handlu hurtowym i
detalicznym - ubyty 33 firmy oraz w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej —

byto mniej o 11 podmiotow.
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W powiecie jeleniogdrskim struktura podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez
osoby fizyczne, przedstawiata si¢ nastgpujaco:

powiat jeleniogorski
Zaklady oséb fizycznych 31122016 31.10.2017r.
wedhlug Polskiej Klasyfikacji DzialalnoS$ci T ' ogblem udziat
6 058 6 180 100,0%

w tym:
Rolnictwo, le§nictwo, towiectwo i rybactwo 80 79 1,3%
Przetworstwo przemystowe 469 482 7,8%
Budownictwo 1020 1048 17,0%
Handel hurtowy i detahc;ny; naprawa pojazdow 1 280 1247 20.2%
samochodowych, wlaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 390 396 6,4%
Dz1a%a1nos_c zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 840 862 13.9%
gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 106 114 1,8%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 142 139 2,2%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 74 93 1,5%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 385 405 6,6%
Dz.1a1alnols’c W zgkrgsw ustug administrowania i 297 328 5,3%
dzialalno$¢ wspierajaca
Edukacja 117 125 2,0%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 499 488 7,9%
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 108 117 1,9%
Inne 251 257 4,2%

Zrédlo: www.wroclaw.stat.gov.pl

IV.STAN | STRUKTURA BEZROBOTNYCH
1. Liczba bezrobotnych

Na koniec grudnia 2017 roku, w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Jeleniej Gorze,
zarejestrowanych byto 3.016 bezrobotnych, w tym 1.502 kobiety. Prawo do zasitku
posiadato tylko 426 bezrobotnych, tj. 14,1% ogoétu oséb zarejestrowanych.

W ogolnej liczbie bezrobotnych, w dniu 31.12.2017 r. bylo:
» z Jeleniej Gory - 1.221 oséb,
» z powiatu jeleniogdrskiego - 1.795 0sob.

w tym:
. liczba . zwolnieni z
PUP/powiaty bezrobotnych | kobiety poprzgdnlo przyczyn dot. QOtychc;as
pracujacy zakladu pracy niepracujacy
stan na 31.12.2016r.
PUP 3769 1760 3442 187 327
Jelenia Gora 1545 747 1416 85 129
powiat jeleniogorski 2224 1013 2026 102 198
stanna 31.12.2017 r.
PUP 3016 1502 2778 156 238
Jelenia Gora 1221 626 1125 66 96
powiat jeleniogorski 1795 876 1653 90 142
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W pordéwnaniu do grudnia 2016 roku, liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ 0 753
osoby tj. 0 20,0%.

Liczba bezrobotnych
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# powiat jeleniogorski

Y

Na koniec 2017 roku w rejestrach Urzedu pozostawato 78 0sob poszukujacych pracy,

w tym 17 0sob niepelnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu.

Wsrod osob bezrobotnych wyodrebniono nastepujace kategorie:
osoby poprzednio pracujace - 2.778 (92,1% ogotu),
osoby dotychczas niepracujace - 238 (7,9% ogodtu),
0soby zamieszkate na wsi - 1.063 (35,2% ogoétu),
0soby w okresie do 12 miesi¢cy od ukonczenia nauki — 36 (1,2% og6tu).

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia, wyrazajaca relacje zarejestrowanych bezrobotnych do ogédhu
ludnosci cywilnej czynnej zawodowo, umozliwia poréwnywanie zmian na rynku

pracy.

Wedlug danych Glownego Urzedu Statystycznego, stopa bezrobocia na koniec

grudnia 2017 roku wynosila:

e W kraju 6,6% ,
e w wojewodztwie dolnoslaskim 5,7%,

e w Jeleniej Gorze 3,6%,
e w powiecie jeleniogorskim 9,2 %.

Polska wojewédzt\yo Jelenia ‘ pqwiat ‘
Data dolnoslaskie Gora jeleniogorski
%
31.12.2011 . 12,5 12,4 9,9 21
31.12.2012r. 13,4 13,5 10,1 20,9
31.12.2013 . 13,4 13,1 9,3 19,8
31.12.2014 . 11,4 10,4 75 15,7
31.12.2015. 9,7 8,5 5,7 12,9
31.12.2016 r.* 8,2 7,2 4,6 11,4
31.12.2017 r. 6,6 5,7 3,6 9,2

* dane uwzgledniajq korekte stopy bezrobocia z 23.10.2017 r.
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stopa bezrobocia
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W poréwnaniu do grudnia 2016 roku, stopa bezrobocia w Jeleniej Gorze byla nizsza
0 1,0 punkt procentowy, a w powiecie jeleniogdrskim zmniejszyta si¢ o 2,2 punktu
procentowego.
W wojewodztwie dolnoslaskim najnizszy poziom bezrobocia, wg danych na
31.12.2017 r., wystapil w nastepujacych powiatach:

e wroctawskim ziemskim - 2,1%,

e wroctawskim grodzkim - 2,2%,

e jeleniogorskim grodzkim - 3,6%,

e Dbolestawieckim - 4,2%.
Natomiast najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w powiatach:

e gorowskim - 16,5%,

e zlotoryjskim - 16,0%,

e walbrzyskim ziemskim - 14,0%,

e jaworskim - 13,5%.

Stope bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2017 roku przedstawia TABELA nr 4.
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TABELA nr 4

Stopa bezrobocia w grudniu 2016 roku i w poszczegolnych miesigcach 2017 roku

JELENIA GORA -

liczba bezrobotnych

w tym z prawem do zasitku

stopa
bezrobocia*

POWIAT JELENIOGORSKI - liczba bezrobotnych

w tym z prawem do zasitku

stopa
bezrobocia*

data ogélem % data ogélem %
ogolem % ogolem %

31 XI112016| 1545 237 15,3 4,6 31 XI112016 | 2224 240 10,8 11,4
3112017 1610 263 16,3 4,7 3112017| 2226 262 11,8 11,2
28 112017| 1638 280 17,1 4,8 28112017 2213 270 12,2 11,2
311112017 | 1445 286 19,8 4,2 311112017 | 2129 260 12,2 10,8
301V 2017 | 1405 273 19,4 4,1 301V 2017| 2024 259 12,8 10,3
31V 2017| 1285 238 18,5 3,8 31V 2017| 1951 267 13,7 10,0
30VI2017| 1224 234 19,1 3,6 30VI2017| 1908 276 14,5 9,8
31VII2017| 1197 236 19,7 35 31VII2017| 1865 248 13,3 9,5
31VII 2017 | 1170 249 21,3 35 31VIII 2017 | 1865 227 12,2 9,5
301X 2017 | 1126 229 20,3 S 301X2017| 1819 212 11,7 9,3
31X2017| 1092 228 20,9 3,2 31X2017| 1742 217 12,5 9,0
30 X12017| 1077 210 19,5 3,2 30 X12017| 1763 214 12,1 9,0
31XI112017| 1221 216 17,7 3,6 31 XI112017| 1795 210 11,7 9,2

* dane uwzgledniajq korekte stopy bezrobocia z 23.10.2017 r.

21




3. Dynamika bezrobocia

Wedlug stanu na 31 grudnia 2017 r., w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w
Jeleniej Gorze, w poréwnaniu do grudnia 2016 r., zarejestrowanych byto 0 753 osoby
mniej, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 0 324 os6b mniej,
» z powiatu jeleniogorskiego - 0429 os6b mniej.

Liczba bezrobotnych Dynamika 31.12.2016 = 100 %
Data cterm w tym z prawem bezrobotni Z prawem
ogote do zasitku ogblem do zasitku

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
31.12.2016r. 3769 477 100,00% 100,00%
31.12.2017r. 3016 426 80,0% 89,3%

Jelenia Gora

31.12.2016 . 1545 237 100,00% 100,00%

31.12.2017r. 1221 216 79,0% 91,1%
powiat jeleniogorski

31.12.2016 . 2224 240 100,00% 100,00%

31.12.2017r. 1795 210 80,7% 87,5%

Ogolem liczba bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP zmniejszyla si¢ o 20,0%0,
Z czego:

» w Jeleniej Gorze - 0 21,0%,

» w powiecie jeleniogérskim - 0 19,3%

Zmniejszenie liczby bezrobotnych zanotowano w Jeleniej Gorze oraz we wszystkich
gminach powiatu jeleniogorskiego.

Najwyzszy spadek bezrobocia, w porownaniu do grudnia 2016 roku, wystapit:
e W Szklarskiej Porebie — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 27,5%,
e W Jezowie Sudeckim — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 27,2% ,
e W Podgorzynie — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu 0 22,2% ,

Liczbe bezrobotnych oraz dynamike bezrobocia w okresie grudzien 2016 r. — grudzien
2017 r. przedstawia TABELA nr 5.
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Liczba bezrobotnych oraz dynamika bezrobocia w okresie grudzien 2017 r. — grudzien 2016 1.

TABELAnr5

, Z prawem , Z prawem bezrobotni Z prawem
ogolem P ogolem P P

g do zasitku g do zasitku ogélem do zasiltku

Janowice Wielkie 175 19 174 22 99,4% 115,8%
Jezow Sudecki 217 24 158 25 72,8% 104,2%
Karpacz 148 17 117 16 79,1% 94,1%
Kowary 408 42 321 38 78,7% 90,5%
Mystakowice 410 42 341 35 83,2% 83,3%
Piechowice 179 21 144 16 80,4% 76,2%
Podgorzyn 288 26 224 28 77,8% 107,7%
Stara Kamienica 192 16 166 13 86,5% 81,3%
Szklarska Por¢ba 207 33 150 17 72,5% 51,5%

JELENIA GORA

1545

237

1221

216

79,0%

91,1%
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4. Bezrobotni bedqgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, od maja
2014r. wprowadzila nowg regulacje art. 49, wskazujac na osoby znajdujace si¢ w
szczegollnej sytuacji na rynku pracy. Do grupy tej zalicza si¢ osoby bezrobotne:

e do 30 roku zycia,
powyzej 50 roku zycia,
dhugotrwale bezrobotne,
korzystajace ze s$wiadczen pomocy spotecznej,
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

e niepelnosprawne.
Grupa os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zostata rozszerzona o
osoby poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej
pracy zarobkowej, z wylaczeniem opiekundow osoby niepetnosprawnej pobierajacych
swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisoOw o
swiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow. Rozszerzenie nastgpito wskutek wejscia
w zycie w dniu 01.07.2017 r. ustawy z dnia 22.06.2017 r. o zmianie niektoérych ustaw
w zwigzku z realizacjg programu ,,Za zyciem”. W rejestrze PUP nie bylo takich osob.
Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2017 r., 2.603 osoby byly
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

31.12.2017 r.
PR 31.12.2016 r. o powiat
Wyszczegolnienie PUP PUP Jelenia Gora jeleniogorski
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
Liczba bezrobotnych ogétem 3769 3016 | 1502 | 1221 626 1795 876
Osoby bezrobotne bedace w szczegdlngj | 3 5)g 2603 | 1312 | 1018 | 542 | 1585 | 770
sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni do 30 r.z. 538 470 334 191 142 279 192

udziat % do ogdtu 14,3 15,6 22,2 15,6 22,7 15,5 21,9
Bezrobotni powyzej 50 r.z. 1565 1179 368 503 178 676 190

udziat % do ogdtu 41,5 39,1 24,5 41,2 28,4 37,7 21,7
Dlugotrwale bezrobotni 2103 1587 760 513 266 1074 494

udziat % do ogdtu 55,8 52,6 50,6 42,0 42,5 59,8 56,4
Korzystajacy ze swiadczen pomocy 994 823 376 289 144 534 232
spolecznej

udziat % do ogdtu 26,4 27,3 25,0 23,7 23,0 29,7 26,5
IS RGETRG) GO T TN ) ST 533 515 | 444 | 207 | 181 | 308 | 263
dziecko do 6 r.z.

udziat % do ogoéiu 14,1 17,1 29,6 17,0 28,9 17,2 30,0
Posiadajacy co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku 9 12 10 7 6 5 4
zycia

udziat % do ogdéiu 0,2 0,4 0,7 0,6 1,0 0,3 0,5
Niepelnosprawni 305 261 110 152 68 109 42

udziat % do ogdiu 8,1 8,7 7,3 12,4 10,9 6,1 4,8

* liczb nie sumuje sie
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Struktura osob bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
wg stanu na 31.12.2017 r.

Bezrobotni - stan na 31.12.2017 r.
w tym miedzy innymi *:
Kategorie wlymw
PUP szczegolnej sytuacji . | powyzej | dlugotrwale | niepetno-
narynkupracy | 403012 T50 T pezrobotni sprawni

ogolem 3016 2603 470 1179 1587 261

udziat % do ogdtu 100% 86,3% 15,6% 39,1% 52,6% 8,7%
18 — 24 lata 205 205 205 X 57 3
25 — 34 lata 647 541 265 X 281 26
x 35— 44 lata 703 478 X X 344 42
E 45 — 54 lata 601 519 X 319 363 68
55 - 59 lat 511 511 X 511 303 73
60 lat i wiecej 349 349 X 349 239 49
WyZsze 327 261 79 58 115 24
, | Policealnei 573 477 03 227 249 50

g Srednie zaw.
% srednie LO 235 193 60 63 100 24
g | zasadnicze 866 749 66 391 494 83
2 Zaw.
gimnazjalne i | =4 15 923 172 440 629 80
ponizej
bez stazu 238 224 118 40 131 15
do 1 roku 546 480 165 124 290 33
oy 1-5lat 651 555 159 111 344 44
E 5-10 lat 481 379 28 130 255 38
g 10 - 20 lat 578 467 0 304 307 54
20 — 30 lat 372 349 X 322 202 56
30 lat i wiecej 150 149 X 148 58 21
& | do | miesiaca 314 232 98 85 40 23
S | do 3 miesiecy 756 619 139 277 274 72
% 3- 6 miesiecy 445 339 54 168 110 48
‘S | 6-12 miesigcy 458 370 76 167 120 41
z 12-24
3 .. 396 396 51 145 396 27
N mles'le;.cy
g | Powyze 24 647 647 52 337 647 50
N miesigcy

* liczb nie sumuje sie

W ogolnej liczbie bezrobotnych od lat dominujg mezczyzni - 1.514 osob, tj. 50,2%
ogolu bezrobotnych.

Bardzo wyrazna dominacja zarysowata si¢ wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia. Sposrdd 1.179 osob w tej grupie wiekowej, az 68,8% to mezczyzni.

Na koniec grudnia 2017 roku, osoby po 50 roku zycia stanowily 39,1% ogoétu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W stosunku do grudnia 2016 roku odsetek
tych osob zmniejszyl sie 0 2,4 punktu procentowego.

W kraju, odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na koniec grudnia 2017 .
osiagnat poziom 27,6 %.
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Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia na koniec grudnia 2017 r. zmniejszyla sie,
ale odsetek bezrobotnych w tym przedziale wiekowym w stosunku do 2016 roku
wzroést o 1,3 punktu procentowego.

W grupie tej, byto 205 oséb w wieku do 25 roku zycia, tj. 6,8% ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze.

W Kkraju, na koniec grudnia 2017 roku, wskaznik dotyczacy bezrobotnych do 30 roku
zycia osiggnat poziom 26,1%o, a do 25 roku zycia — 12,4%.

Odsetek dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyl si¢ z poziomu 55,8% w koncu
grudnia 2016 r. do 52,6 % w 2017 r. - byt to spadek o 3,2 punktu procentowego.

W kraju na koniec grudnia 2017 r. dlugotrwale bezrobotni stanowili 55,0 % ogétu
bezrobotnych.

Liczbe bezrobotnych w powiatach, w tym bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy przedstawia TABELA nr 6.

Strukture bezrobotnych w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogorskim, przedstawia
TABELA nr 7.
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Liczba bezrobotnych w powiatach, w tym bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

TABELAnr 6

posiadajacy co

osoby bedace w tym do o] korzystajacy po_siad_aj_q_cy co najmniej jedno
. ; Z prawem szczegélnej | do 30 roku dlugotrwale ze swiadczen | hajmniej jedno - niepelno-
il | BT do zasitku wsyifolcji naJ Zycia Zgyrg:u b:zrobotne sg;c(’izu pvozrlnoc; ) dziel:fkg d9 6 niepgfnf:::awne slprawni
ryn u pracy spoieczne) roku zycia do 18 roku iycia
Janowice Wielkie | 174 79 22 154 26 9 113 54 26 27 1 8
Jezéw Sudecki 158 88 25 132 29 16 78 57 41 35 1 11
Karpacz 117 42 16 109 10 4 79 68 18 16 0 12
Kowary 321 165 38 282 44 23 202 113 100 52 3 14
Mystakowice 341 179 35 299 46 18 211 128 125 56 0 19
Piechowice 144 67 16 124 28 19 78 45 50 36 0 5
Podgorzyn 224 102 28 202 46 21 130 91 77 29 0 14
Stara Kamienica | 166 87 13 155 29 13 105 63 57 32 0 12
Szklarska Poreba | 150 67 17 128 21 5 78 57 40 25 0 14

Jelenia Gora

1221

626

216

1018

191

7

513

503

289

207

152
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Struktura bezrobotnych w Jeleniej Gorze i powiecie jeleniogorskim

TABELA nr 7

Bezrobotni zarejestrowani
stan wdniu 31.12.2017 .

Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogdtem)

oy e . osoby bedace . posiadajace | posiadajace co
Wyszczegoélnienie w w tym do powyzej korzystajacy | najmniej | najmniej jedno
) . Z prawem .. | do30roku dlugotrwale ze $wiadczen - - . .
ogodlem kobiety . szczegolnej oo 25 roku - | 50 roku jedno dziecko niepetnosprawni
do zasitku - zycia . bezrobotni . pomocy . .
sytuacji na zycia zycia 1 . | dziecko do 6 | niepetnosprawne
rynku pracy spoteczng roku zycia | do 18 roku zycia
powiat jeleniogorski 1795 876 210 1585 279 128 1074 676 534 308 5 109
Jelenia Goéra 1221 626 216 1018 191 7 513 503 289 207 7 152
Powiatowy
Urzad Pracy 3016 1502 426 2 603 470 205 1587 1179 823 515 12 261
Jelenia Géra
Udzial % do ogdlnej liczby bezrobotnych
powiat jeleniogorski 1795 48,8% 11,7% 88,3% 15,5% 7,1% 59,8% 37,7% 29,7% 17,2% 0,3% 6,1%
Jelenia Gora 1221 51,3% 17,7% 83,4% 15,6% 6,3% 42,0% 41,2% 23, 7% 17,0% 0,6% 12,4%
Powiatowy
Urzad Pracy 3016 49,8% 14,1% 86,3% 15,6% 6,8% 52,6% 39,1% 27,3% 17,1% 0,4% 8,7%

Jelenia Gora
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5. Naplyw do bezrobocia

Od kilku lat obserwuje si¢ zmniejszanie liczby o0s6b nowo zarejestrowanych.
Od stycznia do grudnia 2017 r. zarejestrowano 5.425 osob bezrobotnych, w tym:

» 2z Jeleniej Gory - 2.995 oséb,

» z powiatu jeleniogdrskiego - 2.430 osob.
Liczba nowo zarejestrowanych w PUP, w pordéwnaniu do analogicznego okresu 2016
roku, byta nizsza o 966 bezrobotnych tj. 0 15,1%, w tym:

» z Jeleniej Gory — 0 451 o0séb, co stanowi spadek o0 13,1%o,
> z powiatu jeleniogdrskiego — 0 515 0sob, co stanowi spadek o0 17,5%.

Struktura naplywu oséb bezrobotnych

Zarejestrowani w ewidencji PUP - XFI,IUZPOlG 4 PUP Jele:ﬂa)C(}I(':rzOﬂ : . pqwigt _
jeleniogorski

Ogoélem 6 391 5425 2995 2430

w tym*:

po raz pierwszy 1119 952 503 449

po raz kolejny 5272 4 473 2492 1981

poprzednio pracujacy 5634 4 888 2704 2184

w tym ;wolnieni zZ przyczyn dot. 277 220 121 99

zakladow pracy

dotychczas niepracujacy 757 537 291 246

niepetlnosprawni 515 565 370 195

* liczb nie sumuje sie

W ogolnej liczbie nowo zarejestrowanych w 2017 roku, w wieku powyzej 50 lat byto
28,7%, niemal co trzecia osoba byta w wieku do 30 roku zycia — 30,1%, a 29,4% juz
na etapie rejestracji posiadato status 0osob dlugotrwale bezrobotnych.

6. Odplyw 7 bezrobocia

Zmniejszenie liczby bezrobotnych w 2017 roku bylo rezultatem korzystnego
bilansu, na ktéry wptyw miato kilka czynnikow.

W analizowanym okresie 6.178 os6b wykreslono z ewidencji, co oznacza, ze odptyw
byt wyzszy od naptywu bezrobotnych (5.425 oséb).

W ogolnej liczbie wytaczonych z ewidencji, z powodu podjgcia pracy wykreslono
2.441 os06b, tj. 39,5% wszystkich wylgczonych.

W  wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy, w analizowanym okresie
wyrejestrowano 1.477 osob, tj. 23,9% ogotu wyrejestrowanych.

Wsrdd tych osob byli migdzy innymi bezrobotni, ktorzy nie zglosili si¢ w
wyznaczonym terminie, podjeli pracg zarobkowa i nie powiadomili o tym Urzgdu lub
nie zgtosili si¢ na wezwanie Urzgdu.
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Struktura wylgczen 7 ewidencji bezrobotnych

I - XI12017 r.
Wyrejestrowania z ewidencji |=XI12016. iat
PUP . z powia
PUP Jelenia Gora jeleniogorski
Ogoélem 7018 6178 3319 2 859
w tym:
podjecia pracy 2969 2441 1299 1142
rozpoczecia szkolenia 41 28 12 16
rozpoczgcia stazu 364 263 151 112
rozpoczgcia prac spolecznie uzytecznych
(w tym PSU/PAI) 391 392 258 134
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego 385 390 218 172
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1687 1477 762 715
dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego 470 493 268 225
nabycia praw emerytalnych lub 31 49 20 29
rentowych
nabycie praw do $wiadczenia 128 76 44 30
przedemerytalnego
inne 552 569 287 282

W ogolnej liczbie wyrejestrowanych, niemal co trzecia osoba byta w wieku powyzej
50 lat — 31,5 % ogétu wkreslonych z ewidencji, co czwarta byta w wieku do 30 roku
zycia — 27,1%. Ponad 34% wyrejestrowanych posiadato status osob dlugotrwale

bezrobotnych.

7. Bezrobotni 7 prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2017 r. prawo do zasitku posiadato 14,1% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca 2016 r. (477 0sob z prawem do
zasitku — 12,7%) nastgpit wzrost o 1,4 punktu procentowego.

Prawo do zasitku w koncu grudnia 2017 r. posiadalo 426 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory - 216 0s6b,

» z powiatu jeleniogorskiego - 210 osob.

Bezrobotni z prawem do zasitku

Liczba Bezrobotni z prawem do zasitku
Wyszczegolnienie bezrobotnych i
Y s PUP Y PUP Jelenia Gora | . pQW|£j1t .
jeleniogorski
31 X1 2016 rok 3769 477 237 240
31 XI11 2017 rok 3016 426 216 210
W tym, miedzy innymi:
bezrobotni do 30 r.z. 470 53 19 34
bezrobotni powyzej 50 r.z. 1179 204 104 100
dlugotrwale bezrobotni 1587 2 1 1
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W 2017 roku zarejestrowano 1.022 osoby bezrobotne z prawem do =zasitku, co
stanowito 18,8% ogotu rejestrujacych sie.

W poréwnaniu do 2016 roku, wskaznik ten ulegt zwigkszeniu 0 1,1 punktu
procentowego.

Na koniec grudnia 2017 r., wsréd osob posiadajacych prawo do zasitku, byto tylko
16 os6b w wieku do 25 roku zycia (7,8% ogohu tej populacji bezrobotnych w
rejestrze). Wsrod osob z prawem do zasitku zmniejszyta si¢ liczba 0osob powyzej 50
roku zycia. Na koniec grudnia 2017 r. byly to 204 osoby, ktore stanowity 17,3%
bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Tak mata liczba 0so6b z prawem do zasitku wsrod
bezrobotnych do 25 roku zycia 1 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia Swiadczyta 0
tym, Ze osoby te byly zatrudniane na krotkoterminowe umowy i nie przepracowaty 12
miesigcy wymaganych do nabycia prawa do zasitku.

8. Struktura bezrobotnych

Analizie struktury osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jeleniej Gorze poddano takie cechy jak: wiek, poziom wyksztalcenia, staz
pracy oraz czas pozostawania bez pracy.

Ponadto przeanalizowano strukture osob bezrobotnych pod wzgledem posiadanych
zawodow oraz ostatniego miejsca pracy. Analizie poddano roéwniez bezrobotnych
absolwentow.

Bezrobotni wedlug wieku

Struktura wiekowa 0s6b bezrobotnych od lat pozostaje niemal niezmienna.

Na tle kraju Jelenia Gora i powiat jeleniogorski charakteryzuja si¢ wysokim udziatem
0s0b starszych wsrod zarejestrowanych bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2017 r. w ogoélnej liczbie 0s6b bezrobotnych dominowaly osoby
w wieku powyzej 45 roku zycia, tj. 48,4% ogoltu bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy
Wiek stan na 31 grudnia
2016 . 2017,

18 - 24 lata 237 6,3% 205 6,8%
25 - 34 lata 797 21,1% 647 21,5%
35 - 44 lata 837 22,2% 703 23,3%
45 - 54 lata 745 19,8% 601 19,9%
powyzej 55 lat 1153 30,6% 860 28,5%
ogolem 3769 100,0% 3016 100,0%
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Struktura bezrobotnych wedlug wieku

stan na 31 XI1 2017 r.
900
800 - |
700 | | 860
600 -
500 - 647 703

400 - . | 601
300 |

200 | ‘ J
. j |
100 zos/J ; ’ 7

I I I I
18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata powyzej
55 lat

Od kilku lat, zgodnie z danymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogodlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w Jeleniej Gorze i1 powiecie jeleniogorskim, byt jednym z najwyzszych
w Polsce (w kraju wskaznik ten, wg stanu w dniu 31.12.2017 r. osiaggnat wartos¢
27,6%). Osoby bezrobotne, ktore ukonczyty 50 lat zaliczane byly do kategorii osdb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Odsetek osob powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Jeleniej Gorze zmniejszyt si¢ z 41,5% na koniec 2016 r. do 39,1% w
2017 r. W Jeleniej Gorze wskaznik ten byl wyzszy i wyniost 41,2% ogohu
bezrobotnych, natomiast w powiecie jeleniogdrskim 37,7%.

Jelenia Gora
Wiek stan na 31 grudnia
2016 . 2017 r.
18 - 24 lata 94 6,1% 77 6,3%
25 - 34 lata 325 21,0% 267 21,9%
35 - 44 lata 318 20,6% 263 21,5%
45 - 54 lata 297 19,2% 235 19,2%
powyzej 55 lat 511 33,1% 379 31,0%
ogolem 1545 100,0% 1221 100,0%
powiat jeleniogorski
Wiek stan na 31 grudnia
2016 r. 2017 r.
18 - 24 lata 143 6,4% 128 7,1%
25 - 34 lata 472 21,2% 380 21,2%
35 - 44 lata 519 23,3% 440 24,5%
45 - 54 lata 448 20,1% 366 20,4%
powyzej 55 lat 642 28,9% 481 26,8%
ogolem 2224 100,0% 1795 100,0%
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Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Wsrod osob zarejestrowanych w PUP w Jeleniej Gorze, zgodnie ze stanem na
31.12.2017 r., dominowaly 0soby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz
zasadniczym zawodowym — tacznie 1.881 0sob, co stanowilo 62,4% ogoétu (62,9 %
na koniec grudnia 2016 r.).

Powiatowy Urzad Pracy
Poziom wyksztalcenia stan na 31 grudnia
2016 r. 2017 r.
wyzsze 379 10,1% 327 10,8%
policealne i $r. zawodowe 709 18,8% 573 19,0%
srednie — ogdlne 310 8,2% 235 7,8%

zasadnicze zawodowe 1053 27,9% 866 28,7%
gimnazjalne i ponizej 1318 35,0% 1015 33,7%
ogélem 3769 100,0% 3016 100,0%

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
stan na 31 XI1 2017 r.
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Udzial os6b z wyksztalceniem wyzszym zwigkszyt si¢ 0 0,7 punktu procentowego.
Wsrod  zarejestrowanych z tym poziomem wyksztalcenia dominowaly o0soby
zamieszkale w Jeleniej Gorze - 165 0sob tj. 13,5% ogdtu bezrobotnych mieszkancow
Jeleniej Gory. W stosunku do 2016 r. nastapit wzrost 0 0,3 punktu procentowego.

W powiecie jeleniogérskim, wérdd oséb posiadajacych wyzsze wyksztatcenie, rowniez
nastgpit wzrost o 1,1 punktu procentowego.
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Jelenia Gora
Poziom wyksztalcenia stan na 31 grudnia
2016 r. 2017 .
wyzsze 204 13,2% 165 13,5%
policealne i $r. zawodowe 332 21,5% 269 22,0%
$rednie — ogodlne 146 9,4% 103 8,4%
zasadnicze zawodowe 415 26,9% 329 26,9%
gimnazjalne i ponizej 448 29,0% 355 29,1%
ogélem 1545 100,0% 1221 100,0%
powiat jeleniogorski
Poziom wyksztalcenia stan na 31 grudnia
2016 r. 2017 r.
wWyzsze 175 7,9% 162 9,0%
policealne i $r. zawodowe 377 17,0% 304 16,9%
srednie — ogdlne 164 7,4% 132 7,4%
zasadnicze zawodowe 638 28,7% 537 29,9%
gimnazjalne i ponizej 870 39,1% 660 36,8%
ogolem 2224 100,0% 1795 100,0%

Bezrobotni wedlug stazu pracy

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni posiadajacy staz pracy od 1 do 5 lat, tj. 651
0sob (21,6% ogotu), a nastgpnie ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 578 0séb tj. 19,2 %.
Ponadto 17,3 % klientow PUP posiadalo staz pracy powyzej 20 lat. Byla to grupa
0sob, ktdrej bardzo trudno ponownie wroci¢ na rynek pracy ze wzgledu na preferencje
pracodawcoOw zwigzane z wiekiem.

Powiatowy Urzad Pracy
Staz pracy stan na 31 grudnia
2016 . 2017 .

bez stazu 327 8,7% 238 7,9%
do 1 roku 641 17,0% 546 18,1%
1-5lat 764 20,3% 651 21,6%
5-10 lat 599 15,9% 481 15,9%
10 - 20 lat 694 18,4% 578 19,2%
20 - 30 lat 539 14,3% 372 12,3%

30 lat i wigcej 205 5,4% 150 5,0%
ogolem 3769 100,0% 3016 100,0%
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Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy
stan na 31 X11 2017 r.
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Podobnie ksztaltowata si¢ struktura bezrobotnych z Jeleniej Goéry i powiatu
jeleniogorskiego. Najwigcej osob legitymowalo sie stazem od 1 do 5 lat.

Jelenia Gora
Staz pracy stan na 31 grudnia
2016 r. 2017 .

bez stazu 129 8,3% 96 7,9%
do 1 roku 272 17,6% 227 18,6%
1-5lat 309 20,0% 253 20,7%
5-10 lat 242 15,7% 194 15,9%
10 - 20 lat 258 16,7% 213 17,4%
20 - 30 lat 239 15,5% 168 13,8%

30 lat i wiecej 96 6,2% 70 5,7%
ogélem 1545 100,0% 1221 100,0%

powiat jeleniogorski
Staz pracy stan na 31 grudnia
2016 r. 2017 .

bez stazu 198 8,9% 142 7,9%
do 1 roku 369 16,6% 319 17,8%
1-5lat 455 20,5% 398 22,2%
5-10 lat 357 16,1% 287 16,0%
10 - 20 lat 436 19,6% 365 20,3%
20 - 30 lat 300 13,5% 204 11,4%

30 lat i wiecej 109 4,9% 80 4,5%
ogélem 2224 100,0% 1795 100,0%

Strukture bezrobotnych wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy — stan na
31 grudnia 2017 r., przedstawia TABELA nr 8.
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Struktura bezrobotnych wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy — stan na 31 grudnia 2017 r.

TABELAnr 8

PUP Jelenia Gora powiat jeleniogdrski
wiek ogoltem % ogoltem % ogoltem %
3016 100,0 1221 100,0 1795 100,0
18 - 24 lata 205 6,8 77 6,3 128 7,1
25 - 34 lata 647 215 267 21,9 380 21,2
35 - 44 lata 703 23,3 263 21,5 440 24,5
45 - 54 lata 601 19,9 235 19,2 366 20,4
powyzej 55 lat 860 28,5 379 31,0 481 26,8
ogolem % ogolem % ogolem %
wyksztalcenie
3016 100,0 1221 100,0 1795 100,0
wyzsze 327 10,8 165 13,5 162 9,0
policealne i $rednie zawodowe 573 19,0 269 22,0 304 16,9
srednie ogolnoksztatcace 235 7,8 103 8,4 132 74
zasadnicze zawodowe 866 28,7 329 26,9 537 29,9
gimnazjalne i ponizej 1015 33,7 355 29,1 660 36,8
ogolem % ogélem % ogélem %
staz pracy
3016 100,0 1221 100,0 1795 100,0
bez stazu 238 7,9 96 7,9 142 7,9
do 1 roku 546 18,1 227 18,6 319 17,8
1-5lat 651 21,6 253 20,7 398 22,2
5-10 lat 481 15,9 194 15,9 287 16,0
10 - 20 lat 578 19,2 213 17,4 365 20,3
20 - 30 lat 372 12,3 168 13,8 204 11,4
30 lat i wiecej 150 50 70 5,7 80 4,5
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Zmalal udzial oséb oczekujacych na prace powyzej 24 miesiecy, a wzrost w

przedziale do 6 miesiecy.

W koncu 2017 r., w ewidencji tut. Urzedu, byto 647 osdb pozostajacych bez pracy
powyzej 24 miesigcy. Stanowity one 21,5% ogoétu bezrobotnych. W pordéwnaniu z
rokiem ubiegtym byl to spadek o 2,3 punktu procentowego.

Wskaznik ten w Jeleniej Gorze byl korzystniejszy. Odnotowano spadek o 2,7

punktu procentowego, a w powiecie jeleniogoérskim o 2,2.

Powiatowy Urzad Pracy
Czas pozostawania bez pracy stan na 31 grudnia
2016 . 2017r.

do 1 miesigca 379 10,1% 314 10,4%

1 - 3 miesigce 858 22,8% 756 25,1%

3 - 6 miesigcy 520 13,8% 445 14,8%

6 - 12 miesiecy 591 15,7% 458 15,2%

12 — 24 miesiace 524 13,9% 396 13,1%

pow. 24 miesi¢cy 897 23,8% 647 21,5%
ogoblem 3769 100,0% 3016 100,0%

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
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Jelenia Gora
Czas pozostawania bez pracy stan na 31 grudnia
2016 r. 2017 r.

do 1 miesigca 186 12,0% 176 14,4%

1 - 3 miesigce 470 30,4% 391 32,0%

3 - 6 miesigcy 246 15,9% 217 17,8%

6 - 12 miesigcy 236 15,3% 177 14,5%

12 - 24 miesigce 190 12,3% 122 10,0%

pow. 24 miesiecy 217 14,0% 138 11,3%
ogélem 1545 100,0% 1221 100,0%

powiat jeleniogorski
Czas pozostawania bez pracy stan na 31 grudnia
2016 . 2017 .

do 1 miesigca 193 8,7% 138 7,7%

1 - 3 miesigce 388 17,4% 365 20,3%

3 - 6 miesigcy 274 12,3% 228 12,7%

6 - 12 miesigcy 355 16,0% 281 15,7%

12 - 24 miesiace 334 15,0% 274 15,3%

pow. 24 miesiecy 680 30,6% 509 28,4%
ogélem 2224 100,0% 1795 100,0%

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w powiatach
stan na 31 XI1 2017 r.
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Bezrobotni zarejestrowani do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki to tzw. absolwenci.
Od lat zmniejsza si¢ liczba absolwentow rejestrujacych si¢ w Urzedzie Pracy.
W tej populacji dominowatly osoby z wyksztalceniem wyzszym.

Na koniec grudnia 2017 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 36 bezrobotnych
absolwentow szkol, w tym 15 kobiet.

Liczba bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2017 r. w stosunku do 2016 r.
byta nizsza o 25,0%

31.12.2016 31.12.2017 r.
Osoby bezrobotne o " Jelenia powiat
PUP PUP X T
Gora | jeleniogodrski
Ogoélem 3769 3016 1221 1795
W.okres1’e do 1.2 miesigcy od 48 36 13 23
dnia ukonczenia nauki
udziat procentowy 1,3% 1,2% 1,1% 1,3%

Odsetek bezrobotnych absolwentéw w ogolnej liczbie bezrobotnych ulegt
zmniejszeniu 0 0,1 punktu procentowego i osiggnat poziom 1,2%.
Prawo do zasilku posiadal tylko 1 absolwent.

Absolwenci 31.12.2016r. LI 2
PUP PUP Jelenia Géra | powiat jeleniogorski
Ogolem 48 36 13 23
w tym:
wg Czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 14 16 5 11
1 — 3 miesigce 17 13 4
3 — 6 miesigcy 14 4 2
6 — 12 miesigcy 3 3 2
wg poziomu wyksztatcenia
WyZsze 18 18 7 11
policealne i §r. zawodowe 18 11 2 9
srednie — ogdlne 5 5 3 2
zasadnicze zawodowe 5 2 1 1
gimnazjalne i ponizej 2 0 0 0
W(g stazu pracy
bez stazu 33 22 8 14
do 1 roku 7 10 4 6
1-5lat 8 3 1 2
5-10 lat 0 1 0 1
10 — 20 lat 0 0 0 0
20 — 30 lat 0 0 0 0
30 lat i wigcej 0 0 0 0
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W ogolnej liczbie bezrobotnych absolwentow dominowaly osoby z wyzszym
wyksztalceniem i stanowily 50,0% ogotu tej populacji.
Najliczniejszg wielkg grupg zawodowg wsrdd tej kategorii bezrobotnych od 2014 r.
byli ,,specjalisci”, ktorzy w koncu 2017 r. stanowili 44,4 % ogotu tej populacji

bezrobotnych (w 2014 r. — 37,7%, w 2015 r. - 42,9%, a w 2016 r. — 31,3%).

Liczba bezrobotnych absolwentow wg wielkich grup zawodowych

31.12.2017 r.
. 31.12.2016r. . :
Kategorie Jelenia powiat
PUP PUP i L
Gora jeleniogorski
Ogolem 48 36 13 23
w tym:
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
L ) 1 1 1 0
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 15 16 6 10
Technicy i inny $redni personel 11 1 0 1
Pracownicy biurowi 1 2 0 2
Pracownicy ustug i sprzedawcy 3 2 2 0
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0 0 0
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 3 2 1 1
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0 0 0 0
Pracownicy wykonujacy prace proste 1 0 0 0
Bez zawodu 13 12 3 9

Od stycznia do grudnia 2017 r. zarejestrowalo si¢ 261 bezrobotnych absolwentéw.
Od czterech lat systematycznie zmniejszata sig ich liczba.
Bylo to zwigzane z mniejszg liczbg o0sob konczacych szkoty, ogdlnym spadkiem
bezrobocia oraz podejmowaniem pracy poza obszarem dziatania PUP.

Naplyw bezrobotnych i bezrobotnych absolwentow

Kateqorie I - X112016 . - XI12017r.
9 PUP PUP Jelenia Géra | powiat jeleniogorski
Ogolem 6 391 5425 2995 2430
W.okrem,e do 1.2 miesigcy od 384 261 129 132
dnia ukonczenia nauki
udzial procentowy 6,0% 4,8% 4,3% 5,4%

Prace podjelo 135 bezrobotnych absolwentéow (5,5% ogoétu podejmujgcych prace w
2017 r.) W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego, liczba absolwentow

podejmujacych prace zmalala.

Podjecia pracy bezrobotnych, w tym bezrobotnych absolwentow

Kateqorie I - X1l 2016 r. |- XI12017r.
9 PUP PUP Jelenia Géra | powiat jeleniogorski
Ogolem 2 969 2441 1299 1142
W.okre51’e do 1.2 miesigcy od 173 135 69 66
dnia ukonczenia nauki
udzial procentowy 5,8% 5,5% 5,3% 5,8%
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Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci

Klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy jest hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawoddw i specjalnosci, wystepujacym na rynku pracy.
W koncu grudnia 2017 roku w ewidencji Urzedu Pracy zarejestrowanych byto 3.016
bezrobotnych, z tego 2.702 oséb posiadalo zawod/specjalnosé, co stanowito 89,6%
og6hu bezrobotnych. Bezrobotni bez zawodu to 10,4% ogotu zarejestrowanych.

Struktura bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, na koniec
grudnia 2017 roku, w ujeciu wielkich grup zawodowych nie ulegta zmianie. Od lat
dominowaly osoby zakwalifikowane do grupy ,robotnicy przemyslowi i
rzemieslnicy”. Bezrobotni w tej grupie stanowili 26,7% ogotu 0sob zarejestrowanych.
W grupie tej dominowali murarze oraz $lusarze.

Druga pod wzgledem liczebno$ci grupa bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, byla wielka grupa zawodowa
»spracownicy ushug i sprzedawcy”, w obrgbie ktorej wydzielone byty m. in. zawody:
sprzedawca, kucharz, kelner i fryzjer. Bezrobotni w tej grupie stanowili 19,4% ogotu
bezrobotnych.

Bezrobotni wg wielkich grup zawodowych

31.12.2016 31.12.2017 r.

A2, r.

Wielkie grupy zawodow i
sripy PUP PUP |Jelenia Gora |,  POWIat

jeleniogorski

Ogolem 3769 3016 1221 1795

w tym:

Bez zawodu 394 314 117 197

Posiadajacy zawéd, w tym: 3375 2702 1104 1598

Przeds‘FaW1.01e.le WiaQZ publicznych, wyzsi 11 11 10 1

urzednicy i kierownicy

Specjalisci 373 316 164 152

Technicy i inny $redni personel 516 407 203 204

Pracownicy biurowi 124 93 36 57

Pracownicy ushug i sprzedawcy 669 585 235 350

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 45 33 8 25

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1032 805 299 506

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 268 209 70 139

Pracownicy wykonujacy prace proste 337 243 79 164

Sity zbrojne 0 0 0 0
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Bez zawodu
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Wedlug stanu na 31 grudnia 2017 r., w ogolnej liczbie zarejestrowanych dominowali
bezrobotni w nastepujacych zawodach:

31.12.2017r.
Nazwa zawodu 311?,6216 r Jelenia powiat
PUP . N
Gora jeleniogorski

wyksztalcenie wyzsze:

InZynierowie réznych specjalnosci 70 50 31 19
Ekonomisci 60 49 29 20
Nauczyciele roznych specjalnosci 61 42 16 26
Pedagog 25 25 14 11
wyksztalcenie Srednie:

Technik ekonomista 73 64 30 34
Technik mechanik 58 42 21 21
Technik handlowiec 45 36 18 18
;jl"g,::nhonvivke ggwienia 1 gospodarstwa 37 27 16 11
Technik budownictwa 38 25 12 13
Technik hotelarstwa 16 21 3 18
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe:

Sprzedawca 254 242 100 142
Kucharz 110 112 40 72
2;[2:;1;?;3}(; \;V I;Igﬁostali mechanicy pojazdow 86 91 37 54
Murarz 99 78 25 53
Slusarz 83 62 22 40
Tokarz w metalu 57 46 18 28
Robotnik gospodarczy 63 42 18 24
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Fryzjer 35 35 15 20
Kelner 40 31 11 20
Piekarz 51 30 8 22
Stolarz 35 25 6 19
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej:

Pomocniczy robotnik budowlany 85 51 18 33
kierowca samochodu 51 36 15 21
Sprzataczka biurowa 46 35 17 18
Pomoc kuchenna 38 26 11 15

Bezrobotni wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Podstawag do zakwalifikowania bezrobotnego wedlug rodzaju dziatalnosSci
ostatniego miejsca pracy jest Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD), wprowadzona
rozporzadzeniem Rady Ministrow z 24 grudnia 2007 roku.
Sporzadzane przez urzedy pracy w cyklach pdirocznych sprawozdania dostarczaja
danych dotyczacych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy bezrobotnych,
pogrupowanych wedlug rodzaju prowadzonej dzialalnos$ci gospodarczej ostatniego
pracodawcy.
Na koniec grudnia 2017 roku, w ewidencji Urzedu Pracy przewazaly osoby, ktore
przed zarejestrowaniem si¢ pracowaty zawodowo. Byto to 2.778 0sob, tj. 92,1% ogoétu
zarejestrowanych.
Przed ostatnia rejestracjg bezrobotni najczesciej pracowali w sekcjach:
 handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle — 496 oséb — 16,4 % ogotu bezrobotnych,
e przetworstwo przemystowe — 460 0s6b — 15,3% ogdtu bezrobotnych,
e budownictwo — 253 osoby — 8,4% ogdtu bezrobotnych,
e dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
— 241 0s6b — 8,0% ogdtu bezrobotnych.

Nadal znaczng grupe stanowili bezrobotni dotychczas niepracujacy. Odsetek w tej
grupie zmniejszyt si¢ 0 0,8 punktu procentowego z 8,7 % w koncu 2016 r. do 7,9% w
koncu 2017 r.

Strukture bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
przedstawia TABELA nr 9.

Naptyw bezrobotnych wedtug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy,
zarejestrowanych w okresie styczen - grudzien przedstawia TABELA nr 10.
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Struktura bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

TABELAnr 9

S— 31122016 1. 31.12.2017r. -
PUP PUP Jelenia Gora . pQW"jlt .
jeleniogdrski
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 41 37 5 32
Goérnictwo 1 wydobywanie 6 4 0 4
Przetworstwo przemystowe 572 460 178 282
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng, goraca wode i powietrze do 15 12 8 4
uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwiazana z rekultywacja 59 49 16 33
Budownictwo 359 253 111 142
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle 601 496 246 250
Dziatalno$§¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi 269 241 56 185
Transport, gospodarka magazynowa 97 89 23 66
Informacja i komunikacija 20 20 15 5
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 47 41 19 22
Dziatalno$§¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 81 70 43 27
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 74 66 37 29
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 279 226 109 117
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 197 146 17 129
Edukacja 97 64 38 26
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 138 102 39 63
Dziatalno$§¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 40 30 16 14
Pozostata dzialalnos$¢ ustugowa 84 75 37 38
Gospodarstwo domowe zatrudniajace pracownikow 0 0 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 366 297 112 185
razem: 3442 2778 1125 1653

Dotychczas niepracujacy 327 238 96 142
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Naplyw bezrobotnych wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

TABELA nr 10

Sekcie PKD |- XI1 2016 1. I - XI12017r. -
PUP PUP Jelenia Gora . quI{flt :
jeleniogorski
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 53 49 11 38
Goérnictwo 1 wydobywanie 4 2 2 0
Przetworstwo przemystowe 847 789 439 350
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze o5 19 13 6
do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 60 67 33 34
rekultywacja
Budownictwo 550 395 231 164
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle 1016 865 524 341
Dziatalno$§¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi 468 426 170 256
Transport, gospodarka magazynowa 159 125 55 70
Informacja i komunikacija 44 34 30 4
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 77 67 45 22
Dziatalno$§¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 105 113 72 41
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 185 148 87 61
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 575 431 277 154
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne 221 197 56 141
Edukacja 188 144 96 48
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 242 199 109 90
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 71 61 36 25
Pozostata dzialalnos$¢ ustugowa 146 105 68 37
Gospodarstwo domowe zatrudniajgce pracownikoéw 0 0 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 598 652 350 302
razem 5634 4 888 2704 2184

Dotychczas niepracujacy 757 537 291 246
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9. Zwolnienia 7 przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

reguluje Ustawa o szczegdlnych zasadach
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych

Procedur¢ zwolnien grupowych
rozwigzywania z pracownikami
pracownikow.

Zgodnie z obowigzujaca sprawozdawczoscig, w ewidencji urzedu pracy, wsrod

zarejestrowanych bezrobotnych wyodrgbnia si¢ ,,0soby zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy”. Oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych;

C) wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce 1 niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkow pracy
1 placy;

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art.55 § 1! — Kodeksu
pracy z uwagi na ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkow wobec
pracownika.

Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy pozostawalo
156 oséb, w tym 90 kobiet, z ktorymi rozwigzano umowg¢ o prace¢ z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu pracy. W porownaniu do grudnia 2016 r. liczba ta
zmniejszyla sie o0 31 osob, tj. 0 16,6%.

Dynamika bezrobocia

Bezrobotni Bezrobotni Dvnamika

o zarejestrowani wg zarejestrowani wg X 22)/16 — 100%

Wyszczegdlnienie stanu na 31.12.2016 r. | stanu na 31.12.2017 r. B °

ogotem kobiety ogotem kobiety | ogdtem | Kkobiety

Powiatowy Urzad Pracy 3796 1760 3016 1502 | 79,5% | 85,3%

w tym zwolnieni z przyczyn dot. 187 102 156 90 83.4% 88,206
zaktadu pracy

Jelenia Gora 1545 747 1221 626 79,0% 83,8%

w tym zwolnieni z przyczyn dot. 85 46 66 38 77.6% 82.6%
zaktadu pracy

powiat jeleniogorski 2224 1013 1795 876 80,7% | 86,5%

w tym zwolnieni z przyczyn dot. 102 56 90 52 88,206 92.9%
zaktadu pracy

Utrzymata si¢ tendencja spadkowa wsrdd liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych,
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i ksztaltuje si¢ ona nastgpujaco:
— 465 0s0b, tj. 5,9% ogo6tu bezrobotnych,
— 429 oso6b, tj. 6,0% ogotu bezrobotnych,

e 31 XII 2012 roku
e 31 XII 2013 roku
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31 XI1 2014 roku — 341 osob, tj. 6,0% ogodtu bezrobotnych,
31 XI1 2015 roku — 223 0sdb, tj. 5,1% ogodtu bezrobotnych,
31 XI1 2016 roku — 187 0sdb, tj. 5,0% ogodtu bezrobotnych,
31 XI1 2017 roku — 156 osob, tj. 5,2% ogétu bezrobotnych.

Zwolnieni 7 przyczyn dot. zakladow pracy
500 465
450 —
@,
400
341
< 350 o
2
S 300
2
5 250 223
= .\187
200 .\156
150 o
100
50
0
9 31.12.2012  31.12.2013  31.12.2014  31.12.2015  31.12.2016  31.12.2017

Od dwoch lat byt to ten sam poziom ok. 5%.

W 2017 r. 5 zakladow pracy zglosito zamiar zwolnien grupowych pracownikow.
Zgloszenia dotyczyly 67 pracownikow:

1. PKO Bank Polski S.A Warszawa — 4 osoby,

2. Tesco Polska Sp. z 0.0. Krakow — 1 osoba,

3. Marks and Spencer Poland Sp. z.0.0. Warszawa — 1 0soba,

4. Grupa Finepharm S.A. Jelenia Géra — 32 osoby,

5. Industrial Packanging Solutions Dobiegniew Sp. z o0.0. Jelenia Gora — 29 0s6b.

Od stycznia do grudnia 2017 roku zarejestrowalo si¢ 220 oso6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, wsrod ktorych przewazaty kobiety (118
kobiet, tj. 53,6%), w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 121 osob (69 kobiet),
> zpowiatu jeleniogdrskiego - 99 0sob (49 kobiet).

Na koniec grudnia 2017 r. wérdd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu
pracy, najwigcej pracowato przed zarejestrowaniem:

e w przetworstwie przemystowym — 31 0séb,

e w handlu hurtowym i detalicznym (...) — 26 0s6b,

e w dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ust. gastron. — 22 osoby,

Wedlug stanu na 31 grudnia 2017 r., byto 156 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, w tym:

» z Jeleniej Gory - 66 0sob,

» z powiatu jeleniogorskiego - 90 0s6b, w tym:
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Janowice Wielkie - 9 osob,
Jezow Sudecki - 10 osob,
Karpacz - 7 0sob,
Kowary - 15 0s6b,
Mystakowice - 18 0sob,
Piechowice - 5 0sdb,
Podgorzyn - 13 osob,
Stara Kamienica - 5 0sob,
Szklarska Poreba - 8 0sob.

V. PROFILOWANIE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH ORAZ
INDYWIDUALNE PLANY DZIALAN

Profilowanie pomocy

Profilowanie to ustalenie bezrobotnemu profilu pomocy oznaczajagcego wiasciwy ze
wzgledu na jego potrzeby zakres form pomocy okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktérymi moze obja¢ go urzad pracy w ramach
realizacji indywidualnego planu dziatania. S3g to m.in. posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, szkolenia, finansowanie i dotowanie réznego rodzaju dziatan
realizowanych na rzecz bezrobotnych. Profil pomocy ustalany jest kazdej osobie
bezrobotnej rejestrujacej si¢ w urzedzie. Celem profilowania jest zastosowanie takiej
pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji 1 potrzebom.

Wyrézniamy nastgpujace profile:

e profil pomocy I — dla os6b aktywnych, gotowych od razu do podjecia
zatrudnienia. Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 180 dni,

e profil pomocy Il — dla 0s6b wymagajacych intensywnego wsparcia ze strony
urzedu w celu znalezienia zatrudnienia. Realizacja IPD w tym profilu nie
powinna przekroczy¢ 540 dni,

e profil pomocy III — dla os6b oddalonych od rynku pracy, wymagajacych
szczegOlnego wsparcia ze strony urzedu 1 innych instytucji rynku pracy.
Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 720 dni.

Ogotem na koniec 2017 roku, 2.849 o0séb, tj. 94,5% wszystkich zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych miato ustalony profil pomocy.
Szczegotowe dane liczbowe prezentuje tabela:

Profilowanie 0sob bezrobotnych

Bezrobotni PUP Jelenia Gora jeleeﬁrggiski
stan na 31.12.2017r. ogotem kobiety | ogétem | kobiety | ogdtem |kobiety
Ogolem 3016 1502 1221 626 1795 876
w tym:
z ustalonym | profilem 69 39 43 27 26 12
z ustalonym |1 profilem 1822 900 826 404 996 496
z ustalonym |11 profilem 958 487 259 151 699 336
bez ustalonego profilu 167 76 93 44 74 32
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Indywidualne Plany Dziatan

Indywidualny Plan Dzialania okresli¢c mozna jako:
e pomoc swiadczong klientowi w ramach procesu doradczego, utatwiajgcego
podejmowanie konkretnych przedsiewzig¢ w celu rozwigzania problemu
zawodowego,
e zaplanowang aktywno$¢ osoby bezrobotnej w kierunku zmiany umozliwiajaca
uzyskanie zatrudnienia.
Indywidualny Plan Dziatania mozna takze okresli¢ jako efekt pracy doradcy klienta
1 osoby bezrobotnej wyrazony w formie pisemnej deklaracji stron, zawierajacy cele
1 alternatywy zawodowe, dzialania jakie beda podejmowane dla osiggnigcia celow
1 terminy ich realizacji.
Indywidualny Plan Dzialania (IPD) okresla w szczegolnoSci:
e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie,
e dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy,
e planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,
o formy, planowang liczbe 1 terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzg¢du pracy,
e termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
W oparciu o ustalony profil pomocy doradca klienta wspolnie z klientem
przygotowujg indywidualny plan dziatania (IPD) do 60 dni od dnia okreslenia profilu
pomocy.
Realizacja dziatan zawartych w IPD ma na celu umozliwi¢ uzyskanie zatrudnienia.
Indywidualny plan dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajacej si¢
sytuacji osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Ustalony profil pomocy wskazuje
jaki problem zawodowy posiada klient, co pozwala na efektywne przygotowanie IPD.
Efekty IPD:

e nabycie umiejetnosci poszukiwania 1 uzyskiwania zatrudnienia,
znalezienie zatrudnienia lub podjgcie samozatrudnienia,
nabycie nowych umiejetnosci zawodowych i kompetencji,
wzrost samooceny,
wzrost motywacji,
lepsze funkcjonowanie psychospoteczne,
wicksza samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow,
wicksza odpowiedzialnos¢ za podejmowanie decyz;i,

e zmodyfikowana postawa wobec bezrobocia i PUP.

W okresie realizacji indywidualnego planu dziatania doradca klienta kontaktuje si¢ z
bezrobotnym w celu monitorowania sytuacji 1 postepéw w realizacji dziatan
przewidzianych dla bezrobotnego. Jednoczes$nie monitoring jest cze¢sto elementem
sktadowym dziatan ewaluacyjnych zmierzajacych do okre$lenia stopnia i zakresu
osiggnigcia zamierzonego celu, a takze stanowi podstawe do dokonania pewnych
zmian koniecznych do osiggniecia celu badz shuzacych jego lepszej realizacji.
Monitoring stanowi istotny element w procesie IPD.
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Indywidualny plan dziatania uznajemy za zakonczony jezeli osoba bezrobotna

zrealizowala, zgodnie z ustalonymi z PUP warunkami i terminem, wszystkie

zaplanowane z jej udzialem dziatania zwigckszajace jej potencjat zatrudnieniowy.
Bezrobotni realizujgcy IPD

Bezrobotni PUP Jelenia Gora powiat jeleniogorski
stan na 31.12.2017 r. ogolem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
Ogolem 3016 1502 1221 626 1795 876
w tym:
realizujacy IPD 2 446 1249 944 501 1502 748

VI. USLUGI RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy $wiadczy ustugi rynku pracy dla oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Ustugi rynku pracy realizowane sg zgodnie z
obowigzujacymi standardami okre§lonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdélowych warunkow realizacji oraz
trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667). Ustugi
$wiadczone osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy majg na celu pomédc im w
poruszaniu si¢ po rynku pracy, we wlasciwym okresleniu kompetencji oraz w
podniesieniu kwalifikacji zawodowych, a pracodawcom w pozyskaniu wiasciwych
pracownikow.
Podstawowymi ustugami rynku pracy s3:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe,

e organizacja szkolen.
Urzad swiadczy ustugi bezptlatnie, bez zbednej zwloki, w sposdb dostosowany do
indywidualnych potrzeb, gwarantujacy réwny dostep i réwne traktowanie, ktory
wyklucza jakakolwiek dyskryminacje.

1. Posrednictwo Pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Polega w
szczegblnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia poprzez udzielanie informacji o aktualnej sytuacji
oraz przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowaniu
I organizowaniu kontaktow 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z
pracodawcami. To rowniez wspotpraca z pracodawcami, w zwigzku ze zgloszona
ofertg pracy, polegajaca na pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych oraz udzielaniu im informacji o kandydatach do pracy.

Posrednictwo pracy dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy realizowane jest
zgodnie z zasadami dostepnos$ci ustug posrednictwa pracy, dobrowolnosci korzystania
z ushug, rownosci w dostepie do ustugi posrednictwa pracy oraz jawnosci zglaszanych
ofert pracy.

Obowigzujaca sprawozdawczo$¢, dotyczaca wolnych miejsc pracy, zostala poszerzona
o dane w zakresie wolnych miejsc pracy subsydiowanej, w ukladzie zawodow 1 w
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uktadzie PKD — sg to zatgczniki: nr 2 i 3 do sprawozdania MRPIPS — 01, sporzadzane
w cyklu potrocznym.

Posrednicy zewnetrzni nawigzywali 1 utrzymywali kontakty z pracodawcami z terenu
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze. W celu pozyskiwania ofert
pracy inicjowano spotkania w siedzibach pracodawcow oraz zachecano pracodawcow
do korzystania z instrumentow rynku pracy.

Oferty pracy

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze posiadal w dyspozycji 7.212
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, zgloszone przez podmioty gospodarki

narodowej, dziatajagce w Jeleniej Gorze oraz powiecie jeleniogdrskim, z czego:

» z Jeleniej Gory - 5.675 ofert, w tym 995 miejsc subsydiowanych,
» z powiatu jeleniogorskiego — 1.537 ofert, w tym 441 miejsc subsydiowanych.

W zasobie tym dominowaly oferty zgloszone przez pracodawcow z Jeleniej Gory

— 78,7% wszystkich ofert.

Najwiecej ofert pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej w Jeleniej Gorze zglosili

nastepujacy pracodawcy:

Nazwa pracodawcy Stanowiska Liczba ofert pracy
Randstad Polska Sp. z 0.0. pracownik produkcji, magazynier 1.232
pracownik produkcji, mechanik
JB Concept Mateusz Banasik maszyn i urzgdzed, konserwator 400
czgsci 1 sprzetu, operator wozka
widtowego
DWS Dreaxlmaier Wyposazenie Wnetrz szwaczka, tapicer 387
Samochodowych
pracownik produkcji, mechanik
JB Concept Joanna Banasik maszyn i urzadzef, konsem,’ator 380
czgsci 1 sprzgtu, operator wozka
widltowego
. kontroler jakos$ci , pakowacz,
Woijkat Sp. z o.0. stolarz meblowy 325
MP Mangament Sp.z.0.0 operator produkcji 90
Mateusz Milikowski Centrum Jezykowe . ,
Konik 24 opiekunka oséb starszych 60
Clar System S.A robotnik gospodarczy, sprzataczka 50
PU Jarex Sp. z 0.0. konwojent, pracownik ochrony 45
Elektromont S.A. elektromonter 30
Agencja Detektywistyczna i Ochrony . . .
Joker” Sp. 7 0.0. pracownik ochrony fizycznej 26
Samul Wiestaw Przedsiebiorstwo . ,
Ustugowo-Muzyczne Pomoc Spoleczna opickun /ka 0s6b starszych 20
Sedilog Sp. z 0.0. Jelenia Gora dysponent 20
Exact Systems Sp. z 0.0. kontroler jako$ci 20
Asap Marek Cobiak $lusarz 13
JZO S.A operator maszyn 12
Impel Security Polska Sp. z 0.0. straznik 10
Kodar Sp. z 0.0. pracownik porzadkowy 10
Magnakoi Sp. z o.0. cie$la szalunkowy 10
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Azymut Agencja Zatrudnienia operator maszyn 10
MZK Jelenia Goéra kierowca 10
PKS TOUR Sp. z 0.0. Kierowca 10
Sparta — Bud Sp. z 0.0. monter konstrukcji budowlanych 10
Mak-Trans S.C. kierowca kat. B 10
Kodar Sp. z 0.0. pracownik porzadkowy 10
Dino Polska S.A kasjer- sprzedawca 10

Pracodawcy z powiatu jeleniogorskiego zgtosili 2017 roku ogélem 1.537 miejsc pracy
1 aktywizacji zawodowej. Najwigcej ofert pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe]
zglosity nastepujace firmy z powiatu jeleniogorskiego:

Nazwa pracodawcy Stanowiska Liczba ofert pracy

Hotel Gotegbiewski Tadeusz Gotebiewski | pokojowa, pomoc kuchenna, kelner 120
Agencja Posrednictwa Pracy Best Care opiekun 30
24 Arleta Hajduk P

Mandi Polska Agencja Pracy Sp. z0.0. | elektryk budowlany 20
Gastamo Job Service Kamil Kmiecik kucharz 20
0DgSchnelder Automotive Polska Sp. z pracownik produkgji 20
PHU Wa-Bud Piotr Wasiuk pokojowa 20
Luna S.C. Stawomira Pakosz pomoc kuchenna 20
PHU Piotr Cupiat szwaczka 20

pracownik obstugi wyciagu,

Sudety Lift Sp. z 0.0. pracownik prac dorywczych 20
Wepa Piechowice Sp. z o.0. operator maszyn 10
Ekt-Inastal Sp. z 0.0. spawacz 10
Quality Service Pawel Lukaszonek kontroler jako$ci 10
LK Inwest Sp. z 0.0. betoniarz- zbrojarz 10
Ushugi Le$ne Sarnecki Stawomir pracownik le§ny/pilarz 10
Progres Poland Sp. z 0.0. kontroler jakoS$ci 10
Firma Ustugowa Ireneusz Dudek pomocniczy robotnik budowlany 10
Operator Blue Moutain Resort Sp. z 0.0. | kelner 10
PHU Aleksandra Piotrowska kucharz 10

Z. mysla 0 bezrobotnych niepelnosprawnych pozyskano 408 ofert, w wigkszosci z
przedsigbiorstw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na terenie Jeleniej Gory (366
ofert).

W ogolnej liczbie zgloszonych 408 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla
0sob niepelnosprawnych bylo m.in.:

e 34 ofert pracy - Dr. Schneider Automotive Polska Sp. z 0.0. — Radomierz

e 34 ofert pracy - Dse Draexlmaier Wyposazenie Wnetrz Samochodowych

e 31 ofert pracy — PU Jarex Sp. z 0.0

e 26 ofert pracy — Agencja Detektywistyczna i Ochrony Joker Sp. z o.0.

¢ 20 ofert pracy - Randstad Sp. z o0.0.

¢ 10 ofert pracy - Kodar Sp. z o.0.

e 10 ofert pracy — Impel Security Polska Sp. z o0.0.
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Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, pozyskane przez PUP w 2017 roku

Oferty pracy i miejsca I-X11 2016 r. |- XI12017.
aktywizacji zawodowej PUP PUP Jelenia Gora powiat
jeleniogorski
Ogolem 4372 7212 5675 1537
g‘ oferty niesubsydiowane 2 685 5776 4680 1096
z | oferty subsydiowane 1687 1436 995 441
w tym miedzy innymi:
- roboty publiczne 90 60 30 30
- staze 633 511 355 156
- prace spotecznie uzyteczne 463 495 354 141

W 2016 r. oferty subsydiowane stanowity 38,6% ogoétu ofert. W 2017 r. liczba
ofert subsydiowanych ulegta zmniejszeniu, a wskaznik udzialu w ogdlne;j liczbie ofert
wyniost 19,9%, za$ oferty niesubsydiowane stanowity 80,1% wszystkich miejsc pracy.
Z pozyskanych 7.212 ofert — 762 miejsca pracy i aktywizacji zawodowe]j zgtoszono z
sektora publicznego. W sektorze prywatnym natomiast odnotowano 6.450 miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej.

W porownaniu z analogicznym okresem 2016 roku, liczba ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zwiekszyla sie o 65,0%.

Najwigksze zapotrzebowanie w badanym okresie zglaszano w nastepujacych
zawodach:

Kod Bicz0a ofe_rt pracy ! w tym pracy
Nazwa zawodu aktywizacji . .
zawodu . subsydiowanej
zawodowej
PUP I-XI12017r. 7212 1433*
w tym, migdzy innymi*:
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste 962990 972 0
gdzie indziej nie sklasyfikowane
pozostali operatorzy maszyn do produkcji 814290 660 0
wyrobow z tworzyw sztucznych
robotnik gospodarczy 515303 525 441
szwaczka maszynowa 815301 423 3
kontroler jako$ci wyrobow przemystowych 311937 317 1
sprzataczka biurowa 911207 221 51
tapicer 753402 193 0
pomoc kuchenna 941201 189 43
kucharz 512001 172 21
kelner 513101 162 21
pokojowa 911203 160 15
sprzedawca 522301 134 74
pracownik ochrony 541307 113 0
robotnik magazynowy 933304 104 3
opiekun osoby starszej 341202 101 3

*wg Z-3 do MRPiPS-01

Wymienione w tabeli oferty stanowily 61,6% ogo6lu zgloszonych miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej. Duza grupa osob bezrobotnych nie byla zainteresowana
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podjeciem pracy w wyuczonym zawodzie, szczegdlnie w przypadku oferowania przez
pracodawce zatrudnienia za minimalne wynagrodzenie lub propozycji pracy na
umowe cywilno-prawna.

Naplyw bezrobotnych przypadajgcy na 1 zgloszone miejsce pracy wedtug wielkich grup

zawodowych
Powiatowy Urzad Pracy
I — XI12016 rok I — XI12017 rok
Wielkie grupy zawodow naplyw naptyw
naptyw naptyw bezrobotnych na 1 naptyw naptyw ofert | bezrobotnych na 1
bezrobotnych | ofert pracy | zgloszone miejsce bezrobotnych pracy zgloszone miejsce
pracy pracy
Ogotem 6 391 4372 1,5 5425 7212 0,8
Bez zawodu 830 0 671 0
Posiadajacy zawod, w tym: 5561 4372 1,3 4754 7212 0,7
Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy 25 26 1,0 23 13 1,8
i kierownicy
Specjalisci 971 200 4,9 776 180 4,3
Technicy i inny $redni 865 618 14 775 603 13
personel ' '
Pracownicy biurowi 231 392 0,6 171 369 0,5
Pracownicy ustug i
sprzedawcy 1049 1449 0,7 974 1539 0,6
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 56 31 18 47 31 15
rybacy ’ ’
Robotnicy przemystowi i 1530 | 599 26 1305 | 1021 13
rzemieslnicy ' '
Operatorzy | monterzy maszyn | 5g, 400 1,0 318 1475 0,2
1 urzadzen
g:gzt(; wnicy wykonujaey prace 450 657 0,7 365 1981 0,2

Analiza wskaznika ,,naplywu bezrobotnych na 1 zgloszone miejsc pracy”, obliczonego
jako stosunek naplywu bezrobotnych do naplywu ofert pracy w tej samej wielkiej
grupie zawodow wskazata, iz sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2017 r. ulegla
poprawie. Na 1 zgloszone wolne miejsce pracy przypadato w 2015 r. przecigtnie 1,8
nowo zarejestrowanych bezrobotnych, w 2016 r. 1,5, a w 2017 r. wskaznik ten w
ujeciu statystycznym osiggnal poziom 0,8. Bylo to zwigzane migdzy innymi z
mniejszym naptywem osob bezrobotnych oraz ze zwickszonym napltywem ofert pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej w 2017 roku. Wskaznik ten w obecnej sytuacji jest
nieco iluzoryczny, gdyz szereg ofert pracy wptynelo w zwigzku z tzw. informacjg
starosty, a tak naprawde byly one adresowane do cudzoziemcéw. Wida¢ to wyraznie
na przyktadzie wskaznikéw dotyczacych robotnikow przemystowych, operatorow i
monterdw oraz pracownikéw wykonujacych prace proste. Wsrdd specjalistow i
technikow, czyli w grupach w ktérych rekrutuje si¢ Polakow, wskaznik posiadat
warto$¢ powyzej ,,1”, a to oznacza liczebng przewage bezrobotnych nad ofertami

pracy.
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Najwyzsze wskazniki wystgpity w wielkich grupach zawodowych:
e ,specjalisci” - 4,3 bezrobotnych nowo zarejestrowanych na 1 miejsce pracy;
e przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy” —na 1
zgloszone miejsce pracy przypadato 1,8 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Niemal we wszystkich wielkich grupach zawodowych nastapit spadek wartosci tego
wskaznika. Niewielki wzrost zaobserwowano w nielicznej grupie ,,przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy”.

W grupie ,specjaliSci”, w stosunku do 2016 r., nastgpit spadek o 0,6 punktu
procentowego, lecz wskaznik naptywu bezrobotnych na jedno zgloszone miejsce pracy
pozostal nadal bardzo wysoki. Niskie wskazniki w grupie ,,pracownikow
wykonujacych prace proste”, ,,pracownikéw biurowych” oraz ,,pracownikéw ustug
osobistych i sprzedawcow” wynikaty réwniez z organizowanych réznych form
wsparcia finansowanych przez Urzad.

Pobodnie ksztaltowaly si¢ wskazniki naplywu bezrobotnych z Jeleniej Gory na
1 zgloszone miejsce pracy.

Od lat najtrudniej o prace byto osobom z wyzszym wyksztatceniem. W 2017 roku na
1 oferte pracy wsrod ,specjalistow” przypadato 3,4 nowo zarejestrowanych
mieszkancow Jeleniej Gory. Przecietny wskaznik naptywu bezrobotnych na 1
zgtoszone miejsce pracy W 2017 roku wynidst 0,5 i w poréwnaniu do 2016 roku byt
wyraznie nizszy.

Naplyw bezrobotnych i ofert pracy w Jeleniej Gorze wg wielkich grup zawodowych w 2017r.

Jelenia Gora
I — X11 2016 rok I — X11 2017 rok
Wielkie grupy zawodow naplyw tyw
naptyw naptyw ofert bezroboinych naptyw naptyw ofert beztrlggo};nych
bezrobotnych pracy 5 ;;:Z(me bezrobotnych pracy na 1 zgloszone
mi éj}sce pracy miejsce pracy
Ogélem 3446 3047 1,1 2995 5675 0,5
Bez zawodu 429 0 331 0
Posiadajacy zawdd, w tym: 3017 3047 1,0 2 664 5675 0,5
Przedst_aw1.01e.:le WlaQZ publicznych, wyzsi 14 21 0.7 18 11 16
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 594 155 3,8 493 145 3,4
Technicy i inny $redni personel 537 518 1,0 479 539 0,9
Pracownicy biurowi 127 289 0,4 92 281 0,3
Pracownicy ushug i sprzedawcy 541 938 0,6 536 998 0,5
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 27 22 1,2 20 11 1,8
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 791 412 1,9 684 827 0,8
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 165 307 0,5 155 1298 0,1
Pracownicy wykonujgcy prace proste 221 385 0,6 187 1 565 0,1

Rowniez w powiecie jeleniogorskim sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegta
poprawie. Od lat jednak najtrudniej o prace 0sobom z wyzszym wyksztatceniem.

W 2016 roku na 1 oferte pracy przypadato 8,4 nowo zarejestrowanych mieszkancow
powiatu jeleniogdrskiego i w 2017 roku niewiele si¢ zmienito, gdyz wskaznik w tej
grupie zmalat tylko o 0,3 punktu procentowego, podczas gdy w calym powiecie, w
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ujeciu statystycznym, wskaznik ten wyniost 1,6. Przecietny wskaznik naptywu
bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy w 2017 roku byl nizszy o 0,6 punktu
procentowego od wskaznika charakteryzujacego dane z 2016 roku.

Naplyw bezrobotnych i ofert pracy w powiecie jeleniogorskim wg wielkich grup

zawodowych w 2017 r.

powiat jeleniogorski
I — XI12016 rok I — XI12017 rok
Wielkie grupy zawodow naplyw naplyw
naplyw naptyw ofert | bezrobotnych naplyw naptyw ofert | bezrobotnych
bezrobotnych pracy na 1 zgloszone | bezrobotnych pracy na 1 zgloszone
miejsce pracy miejsce pracy
Ogolem 2 945 1325 2,2 2430 1537 1,6
Bez zawodu 401 0 340 0
Posiadajacy zawéd, w tym: 2 544 1325 19 2090 1537 14
Przeds‘Faw1.c1§1e wiadz publicznych, wyzsi 11 5 2.2 5 2 25
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 377 45 8,4 283 35 8,1
Technicy i inny $redni personel 328 100 3,3 296 64 4,6
Pracownicy biurowi 104 103 1,0 79 38 0,9
Pracownicy ustug i sprzedawcy 508 511 1,0 438 541 0,8
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 29 9 3,2 27 20 1,4
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 739 187 4,0 621 194 3,2
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 219 93 2,4 163 177 0,9
Pracownicy wykonujacy prace proste 229 272 0,8 178 416 0,4

Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgloszono w sekcjach:

e dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 3.229

miejsc pracy, tj. 44,8% wszystkich ofert (w 2016 r. - 820 miejsc pracy),
e przetworstwo przemystowe — 778 miejsc pracy, tj. 10,8% wszystkich ofert

(w 2016 r. 439 miejsc pracy),

e dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi - 591

miejsc pracy, tj. 8,2% wszystkich ofert (w 2016 r. - 419 miejsc pracy),

e handel hurtowy i detaliczny - 551 miejsc pracy, tj. 7,6% wszystkich ofert

(w 2016 r. — 713 miejsc pracy),

e budownictwo - 432 miejsca pracy, tj. 6,0% wszystkich ofert (w 2016 r. - 319

miejsc pracy).

Wsrod wszystkich ofert, 19,9% to oferty pracy subsydiowanej. W 2017 roku Urzad
dysponowat 1.436 miejscami pracy finansowanymi z Funduszu Pracy. Najwigcej
propozycji pracy subsydiowanej zaproponowano bezrobotnym w nast¢pujacych

sekcjach PKD:

e opicka zdrowotna i pomoc spoteczna — 220 miejsc pracy, tj. 15,3% wszystkich

ofert subsydiowanych,

e edukacja — 183 miejsca pracy, tj. 12,7% wszystkich ofert subsydiowanych,

o handel hurtowy i detaliczny (...) — 178 miejsc pracy, tj. 12,4% wszystkich ofert

subsydiowanych,

e administracja publiczna — 174 miejsca pracy, tj. 12,1% wszystkich ofert

subsydiowanych,

¢ dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 146
miejsc pracy, tj. 10,2% wszystkich ofert subsydiowanych.
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Laczna liczba ofert pracy subsydiowanej w dwoch sekcjach: ,,opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna” oraz ,,edukacja” to 403 oferty, ktore stanowig 70,2% ogétu ofert w
tych sekcjach.

W TABELI nr 11 przedstawiono naptyw bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy w
PUP.

Najwyzsze wskazniki naptywu bezrobotnych przypadajacych na 1 zgloszone wolne

miejsce pracy zanotowano w sekcjach wg PKD:

e dostawa wody; gospodarowanie Sciekami 1 odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z
rekultywacja - 2,8 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na 1 zgltoszone miejsce
pracy,

e rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo i rybactwo - 1,7 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych na 1 zgtoszone miejsce pracy,

e dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa - 1,7 nowo zarejestrowanych
bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy,

¢ handel hurtowy i detaliczny (...) - 1,6 nowo zarejestrowanych bezrobotnych na 1
zgloszone miejsce pracy,

Rowniez w powiatach wskaznik ten najwyzszy poziom osiggnat w sekcji zwigzanej z
dostawg wody: w Jeleniej Gorze 2,1, a w powiecie jeleniogdrskim az 4,3.

W TABELI nr 12 przedstawiono napfyw bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy w
powiatach.
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TABELA nr 11
Naplyw bezrobotnych zarejestrowanych w PUP przypadajgcych na 1 zgloszone miejsce pracy

PUP I - X1l 2016 r. PUP I - XII 2017 r.
retemonie D pezrobotni | ofetypracy | mi e | pegrononi | OFSTY [y bt

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 53 18 2,9 49 29 1,7
Gornictwo i wydobywanie 4 2 2,0 2 9 0,2
Przetworstwo przemystowe 847 439 1,9 789 778 1,0
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca
wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 25 0 19 16
ZDV(;iS;ZIZZ; v;(;cell}(ll,l ﬁng;?:{rowame $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 60 36 17 67 24 2.8
Budownictwo 550 319 1,7 395 432 0,9
;I]zrtl(c)l;lllilll;rtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac 1016 713 14 865 551 16
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi 468 419 1,1 426 591 0,7
Transport i gospodarka magazynowa 159 110 14 125 183 0,7
Informacja i komunikacja 44 54 0,8 34 30 1,1
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 77 41 19 67 40 1,7
Dziatalno$¢ zwiazana z obshuga rynku nieruchomosci 105 63 1,7 113 94 1,2
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 185 245 0,8 148 173 0,9
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 575 820 0,7 431 3229 0,1
;Ap(ilgélzirs;racja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 291 241 0.9 197 184 11
Edukacja 188 221 0,9 144 234 0,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 242 374 0,6 199 340 0,6
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 71 95 0,7 61 110 0,6
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 146 162 0,9 105 165 0,6
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby 0 0 0 0
Dziatalnos$¢ niezidentyfikowana 598 0 652 0
Dotychczas niepracujqcy 757 0 537

Razem 6 391 4372 15 5425 7212 0,8
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Naplyw bezrobotnych zarejestrowanych w PUP przypadajgcych na 1 zgloszone miejsce pracy w powiatach

TABELA nr 12

powiat jeleniogorski 1T - XII 2017 r. Jelenia Gora 1- XII 2017 r.
Kategorie PKD
.| oferty | naptyw bezrobotnych na 1 .| oferty | naplyw bezrobotnych na 1
bezrobotni pracy ;g%oszonee l;sli;scicpra:y bezrobotni pracy zgioszone miejsce pracy

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo 38 19 2,0 11 10 1,1
Gornictwo i wydobywanie 0 9 2 0
Przetworstwo przemystowe 350 221 1,6 439 557 0,8
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna,

. . . . . 6 0 13 16 0,8
goraca wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Do.stawa wody; gospoc_larowame $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 34 8 43 33 16 21
zwiagzana z rekultywacja
Budownictwo 164 107 15 231 325 0,7
Handel_ hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 341 183 19 594 368 14
wlaczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 256 475 0,5 170 116 1,5
Transport i gospodarka magazynowa 70 90 0,8 55 93 0,6
Informacja i komunikacja 4 0 30 30 1,0
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 22 7 3,1 45 33 1,4
Dziatalno$¢ zwiazana z obstugg rynku nieruchomosci 41 15 2,7 72 79 0,9
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, 61 21 2,9 87 152 0,6
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 154 63 2,4 277 3166 0,1
Admlmstracy:l publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 141 68 2.1 56 116 05
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 48 32 1,5 96 202 0,5
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 90 185 0,5 109 155 0,7
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 25 8 3,1 36 102 0,4
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 37 26 1.4 68 139 0,5
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 302 0 350 0
Dotychczas niepracujgcy 246 0 291 0

Razem 2430 1537 1,6 2995 5675 0,5
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Waznym elementem posrednictwa pracy bylo nawigzanie 1 podtrzymywanie relacji z
pracodawcami, poprzez kontakt telefoniczny lub wizyty w siedzibach firm.
W analizowanym okresie posrednicy pracy odbyli 1.613 wizyt u pracodawcow.
Zwizytowano 984 pracodawcéw, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej
Goérze dotychczas wspoétdziatal oraz nawigzano wspélprace z 629 nowymi
pracodawcami.
Podczas wizyt w siedzibach podmiotow gospodarczych informowano pracodawcow o
mozliwo$ciach skorzystania z ushlug rynku pracy oraz o biezacych programach
aktywizacji bezrobotnych, realizowanych przez tut. Urzad.
Bezposrednie spotkania z posrednikami odbywaly si¢ rowniez na terenie Urzedu.
Ich celem bylo przedstawienie peinej informacji dotyczacej ushug rynku pracy oraz
mozliwosci skorzystania z programéw realizowanych przez PUP.
Efektem przeprowadzanych w 2017 roku wizyt bylo pozyskanie 1.384 ofert pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym:

e 983 oferty otwarte,

e 401 ofert zamknigtych, wsrdd ktorych 90,0% to oferty subsydiowane.

W 2016 roku pozyskano 1.341 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy w 2017 roku zorganizowal 3 gieldy pracy — wszystkie dla
pracodawcow z Jeleniej Gory.
W gietdach pracy, ktore odbywaly si¢ w siedzibie Urzedu, wzig¢lo udziat 10
bezrobotnych, sposrod ktorych:

» z Jeleniej Gory - 9 bezrobotnych,

» zpowiatu jeleniogdrskiego - 1 bezrobotny.
Gieldy pracy byly organizowane na zyczenie firm:

e Hurtownia ,,Eurocash” Jelenia Gora,

e Randstad Polska Sp. z.0.0. Warszawa,

e Restauracja Zbyszko Bobinski Jelenia Gora.
Korzystajac z tej formy posrednictwa pracy, pracodawcy najczesciej poszukiwali
kandydatow do pracy w zawodach:

e Kkucharz

e pracownik produkcji

e pracownik magazynu

Ogotem w analizowanym okresie doradcy klienta wydali 3.708 skierowan do pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej:

Wydane skierowania PUP Jelenia Gora | . pQW'Eflt .
jeleniogorski
I — XII 2016 rok 4 823 3135 1688
1 — X1l 2017 rok 3708 2410 1298
w tym:
do pracy (w tym d_o rob6t publicznych i 2427 1597 830
na utworzone miejsce pracy)
na staz 668 361 307
do prac spotecznie uzytecznych 598 442 156
pozostale 15 10 5
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Podjecia pracy

Od stycznia do grudnia 2017 roku, z powodu podjecia pracy, wytaczono z ewidencji
Urzedu 2.441 bezrobotnych tj. 0 528 oséb mniej niz w 2016 roku.

1 —XI12017r.
- I - XI112016r. - .
Podjecia pracy PUP P Jelenia powiat
UP . L
Gora jeleniogorski
Ogolem 2969 2441 1299 1142
praca niesubsydiowana 2 258 1910 1012 898
§ w tym praca sezonowa 617 538 281 257
praca subsydiowana 711 531 287 244
w tym, miedzy innymi:
- roboty publiczne 90 60 30 30
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 189 118 59 59
- w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 168 156 89 67
4 )

Podjecia pracy w 2017 r.

1142
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Sposrod bezrobotnych podejmujacych prace, 1.910 oséb czyli 78,2% znalazlo
zatrudnienie niefinansowane przez Urzad. Byt to wzrost 0 2,1 punktu procentowego
w stosunku do analogicznego okresu 2016 roku.

W liczbie tej 229 oséb, to bezrobotni z prawem do zasitku, podejmujacy prace z
wilasnej inicjatywy, ktorym przyznano uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego.

Posrednictwo EURES

EURES wspiera mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym
1 transgranicznym, ma utatwi¢ pracownikom korzystanie z ofert pracy pochodzacych z
catego EOG, a takze pomoéc pracodawcom poszukujagcym pracownikOw z innego
kraju. Ushugi EURES sg ogolnodostepne, bezptatne i skierowane do o0séb
poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia

61



pracy oraz do pracodawcoéw, ktéorzy chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw z

zagranicy. EURES odgrywa wazng role w regionach transgranicznych - obszarach,

gdzie wystepuje zjawisko pracy transgranicznej. Wspolpraca transgraniczna jest

szczegolnym przypadkiem wspotpracy miedzynarodowej, ktérej charakterystycznymi

cechami sg sgsiedzkos$¢ kontaktow oraz lokalny/regionalny poziom wspotdziatania.

Wspolpraca przektada sig¢ na wspolnie podjete dzialania majgce na celu umocnienie

1 dalszy rozwqj sasiedzkich kontaktow miedzy instytucjami zewnetrznymi.

Transgraniczne partnerstwa EURES $wiadczg ustugi na rzecz informowania

1 koordynowania mobilnosci pracownikow w regionach przygranicznych.

Celem sieci EURES jest swiadczenie ustug na rzecz pracownikdéw 1 pracodawcow

oraz wszystkich obywateli chcacych skorzystac¢ z zasady swobodnego przeptywu osob.

Obejmuje to trzy rodzaje ustug: informowanie, doradzanie i rekrutacja/znalezienie

zatrudnienia. Ustugi te realizowano w ramach:

e wspolpracy Urzedu Pracy z instytucjami zewnetrznymi,

e wspoOtpracy z pracodawcami,

e indywidualnych i grupowych kontaktow posrednika pracy-doradcy klienta
indywidualnego z bezrobotnymi 1 poszukujacymi pracy, zainteresowanymi
podjeciem pracy sezonowej lub statej poza granicami kraju.

Zestawienie poszczegolnych form ustugi EURES

I-X112016 |- X112017r.

Tematyka ' Jelenia powiat
PUP PUP - . wiat

Gora jeleniogorski

Kontakty z instytucjami zewnetrznymi np.
Agencjami Zatrudnienia, Gminnymi 31 39 36 3
Centrami Informacji, OHP

Informacje udzielane bezrobotnym 866 718 344 374

w tym:

informacje ogolne udzielane bezrobotnym

na temat EURES 746 630 273 357
liczba bezrobotnych poszukujacych 90 79 57 15
konkretnej pracy

pozostate osoby pytajace o inne informacje 30 16 14 5

dotyczace EURES

Zadania EURES realizowane byly w Powiatowym Urzedzie Pracy réwniez poprzez
organizowanie dni doradczych. Zorganizowano 4 spotkania informacyjne
(16.03.2017, 27.06.2017, 07.09.2017 i 07.12.2017) z klientami zainteresowanymi
praca poza granicami kraju w formie ,,Polsko - Niemieckiego Dnia Doradczego” - w
spotkaniach tych udziat wzigto 30 oséb.

Dni doradcze prowadzone byly przez doradcow EURES z zagranicy, ktorzy udzielali
zainteresowanym osobom informacji na temat aktualnych ofert pracy w Niemczech
oraz o warunkach zycia i pracy w tym kraju.

W dniu 27.01.2017 r. odbylo si¢ w tut. Urz¢dzie spotkanie z agencja pracy
tymczasowej Piening GmbH z Halle w Nadrenii Polnocnej Westfalii z Niemiec.
Agencja rekrutowala osoby che¢tne do pracy w Niemczech na stanowiska pracy:
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elektroinstalator, hydraulik, spawacz MAG i WIG, stolarz budowlany, serwisant-
elektronik oraz spawacz elektryczny. Osobom chetnym do pracy, a nie znajagcym
jezyka niemieckiego, pracodawca przedstawit propozycj¢ udzialu w 3-miesi¢cznym
kursie nauki jezyka, organizowanym na terenie zamieszkania kandydata. Natomiast
kandydaci znajacy jezyk niemiecki oraz spelniajacy wymagania w kierunku
poszukiwanego zawodu otrzymali propozycje pracy na terenie Niemiec ,,0d zaraz”. W
spotkaniu z przedstawicielem agencji wziely udzial 23 osoby.

W dniu 17.02.2017 1 18.10.2017 odbyly si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
warsztaty ,,Bezpieczne wyjazdy do pracy za granica”, w ktorych wzieto udziat 26
osob. Warsztaty miaty na celu wyposazenie uczestnikdOw w petng 1 rzetelng informacje
o czynnosciach niezbednych do wykonania przed wyjazdem do pracy za granica, w
trakcie zatrudnienia i po jego ustaniu.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES w Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedzie
Pracy zorganizowaly po raz jedenasty Transgraniczne Targi Pracy, ktore odbyty si¢
w dniu 11.05.17 r. w Miejskim Domu Kultury, przy ul. Parkowej 1 w Zgorzelcu. Na
Targi zaproszono instytucje i pracodawcow z Niemiec, Czech 1 Polski. Gtownym
celem tego przedsigwzigcia bylo dostarczenie wszystkim mieszkancom pogranicza,
zainteresowanym podjeciem zatrudnienia lub samozatrudnienia w regionie
przygranicznym, informacji nt. warunkdw zycia i pracy na terenie Czech 1 Niemiec, a
pracodawcom umozliwienie przeprowadzenia rekrutacji kandydatow oraz prezentacji
profilu firmy. Dodatkowo w charakterze wystawcow uczestniczyli doradcy zawodowi
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz pracownicy Wydziatu
Koordynacji Zabezpieczenia Spotecznego DWUP. Podczas Transgranicznych Targow
Pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze reprezentowany byl przez doradce
klienta indywidualnego.

Kazda osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy, zainteresowana pozyskaniem
zatrudnienia poprzez sie¢ EURES, mogta skorzysta¢ z komputera 1 dostepu do
Internetu w sali poradnictwa zawodowego w tut. Urzedzie.

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace

W 2017 roku zarejestrowano 5.550 oS$wiadczen dotyczacych powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na praceg —
to wzrost o 151,8% w stosunku do 2016 roku, w ktérym zarejestrowano 2.204
oswiadczenia.
Oswiadczenia dotyczyty:

o obywateli Ukrainy — 5.395 o$§wiadczen (w 2016 r. 2.181 o$wiadczen),

e obywateli Rosji—51 oswiadczen (w 2016 r. 7 oswiadczen),

e obywateli Biatorusi — 47 o$wiadczen (w 2016 r. 12 o$wiadczen),

o obywateli Gruzji — 42 o$wiadczenia (w 2016 r. 2 o$wiadczenia),

e obywateli Motdawii — 13 o$wiadczen (w 2016 r. 1 osSwiadczenie),

e obywateli Armenii — 2 o§wiadczenia (w 2016 r. 1 o$wiadczenie).
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Branze, ktorych przedstawiciele najczesciej rejestrowali osSwiadczenia dotyczace
zatrudnienia cudzoziemcow to:

dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy — 2.583 o$wiadczenia,
obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania —
477 oswiadczen,

sprzedaz hurtowa wyrobow metalowych oraz sprzgtu — 225 o$wiadczen,
realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow —
203 oswiadczenia,

restauracje 1 inne state placéwki gastronomiczne — 191 o$wiadczen,

roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkoéw mieszkalnych i
niemieszkalnych - 165 o$wiadczen,

hotele 1 podobne obiekty zakwaterowania — 153 o§wiadczenia,

sprzedaz hurtowa pozostatej zywnosci, wlaczajac ryby, skorupiaki — 113
o$wiadczen.

W analizowanym okresie przedsiebiorcy z Jeleniej Gory zarejestrowali
3.672 oSwiadczenia, natomiast z powiatu jeleniogérskiego 1.878 oSwiadczen.
Najwiecej o$wiadczen dotyczylo wykonywania pracy na stanowiskach:

kontroler jako$ci proceséw przemystowych — 1.615 o§wiadczen,
pakowacz reczny — 466 o$§wiadczen,

pomoc kuchenna — 327 oswiadczen,

pomocniczy robotnik budowlany — 295 o$wiadczen,
pokojowa — 263 oswiadczenia,

pracownik prac dorywczych — 228 o$wiadczen,
rozbieracz - wykrawacz — 163 o§wiadczenia,
Slusarz — 155 oswiadczen,

sprzataczka biurowa — 132 o$wiadczenia,

kucharz — 125 o$wiadczen,

murarz — 115 o$wiadczen.

Pracodawcy w wigkszosci byli zainteresowani powierzeniem wykonywania pracy
cudzoziemcom na okres od 3 do 6 miesigcy.
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2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ukierunkowane jest na Swiadczenie ustug dla rdéznych
kategorii klientow, a zwlaszcza dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy znajdujacych
si¢ w roznych fazach swojego rozwoju zawodowego, sg to osoby mtode zamierzajace
wybra¢ zawod, jak 1 osoby z doswiadczeniem zawodowym, ktore pragng zdoby¢ nowy
zaw0d, a takze osoby zagrozone utratg pracy lub maja trudnosci w jej uzyskaniu.

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktéra ma na celu udzielanie osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy wsparcia w rozwigzywaniu problemow dotyczacych ich sytuacji
zawodowej. Aby lepiej pozna¢ problem zawodowy tych osob 1 dokona¢ wyboru
odpowiedniego sposobu jego rozwigzania doradcy zawodowi stosowali w swojej
pracy przede wszystkim rozmowe¢ doradczg, metode pracy grupowej, a takze
kwestionariusze okreslajace predyspozycje 1 zainteresowania zawodowe. Ustalajac
indywidualny tok rozwoju zawodowego swoich klientow, doradcy udzielali informacji
o zawodach, rynku pracy, proponowali udzial w szkoleniach lub korzystanie z innych
instrumentéw aktywizacji takich jak staze, bony na zasiedlenie lub otrzymania
jednorazowo S$rodkoéw na otwarcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W trakcie
spotkania doradcy zawodowi w sposéb $§wiadomy i celowy stosowali r6zne metody
1 techniki doradcze w celu motywowania oraz wspierania 0sOb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy do aktywnego wspoldziatania.

W omawiany okresie sprawozdawczym poradnictwo zawodowe realizowane bylo
w formie porad indywidualnych, grupowych, oraz w formie indywidulnej
informacji zawodowej, grupowej i szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy.

W ramach poradnictwa zawodowego indywidualnego klienci mieli mozliwos$¢é
rozpoznania istniejacych trudnosci w znalezieniu pracy, zdefiniowania wlasnych
probleméw zawodowych, okreslenia potencjalu zawodowego oraz uzyskania
fachowego wsparcia w procesie poszukiwania zatrudnienia. Zadaniem doradcow
zawodowych bylo nie tylko towarzyszenie klientom w momentach ich zycia
zawodowego, ale rowniez pomaganie w zdobywaniu wiedzy zaréwno o nich samych,
jak 1 lokalnym rynku pracy. Ulatwito to znacznie podejmowanie przez nich
samodzielnych, ale bezpiecznych decyzji.

Druga metoda stosowang przez doradcoOw zawodowych bylo poradnictwo grupowe.
Tematyka porad grupowych skierowana byla do osob bez doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy oraz osob, ktore po dtugim okresie pozostawania bez zatrudnienia
chcialy ponownie wej$¢ na rynek pracy. Celem porad grupowych byla pomoc w
wejsciu lub powrocie na rynek pracy, utatwienie wyboru odpowiedniego zawodu,
nauka skutecznego poszukiwania zatrudnienia, wzmocnienie motywacji do
poszukiwania pracy oraz analiza mocnych i stabych stron, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych.

Doradcy zawodowi prowadzili rowniez wspotprace z jednostkami i instytucjami
swiadczacymi ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego. Bardzo istotna okazata si¢
wspotpraca doradcéw zawodowych z tut. Urzedu Pracy z doradcami zawodowymi z
roznych instytucji w Jeleniej Gorze, tym m.in. z: Centrum Informacji 1 Planowania
Kariery Zawodowej oraz Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej OHP.
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Indywidualna informacja zawodowa polega na bezposrednim kontakcie z doradca
zawodowym osoby zglaszajacej potrzebe pomocy lub samodzielnym korzystaniu z
zasobow informacji. Informacja zawodowa jest zbiorem wiedzy niezbednej przy
planowaniu $ciezki zawodowej, a tym samym w poszukiwaniu odpowiedniego
zatrudnienia. Swiadczenie ustugi z zakresu informacji zawodowej miato na celu nie
tylko wspomoOc proces podejmowania decyzji zawodowych przez osoby
zarejestrowane, a takze umozliwi¢ im szans¢ na doktadniejsze zweryfikowanie ustug
rynku pracy.

Grupowych informacji zawodowych udzielano przede wszystkim klientom
zarejestrowanym po raz pierwszy w Urzedzie Pracy. Grupe ta stanowily przede
wszystkim absolwenci bez do§wiadczenia zawodowego, ktorym udzielono informacji
w zakresie podstawowych praw 1 obowigzkéw wynikajacych ze statusu osoby
bezrobotnej, uslug 1 instrumentdéw rynku pracy oraz aktualnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Doradcy zawodowi zorganizowali réwniez grupowe spotkanie informacyjne w ramach
wspotpracy z Specjalnym Os$rodkiem Szkolno-Wychowawczym w Jeleniej Gorze.
Formy realizacji ustug poradnictwa zawodowego przedstawia ponizsza tabela:

Udzial bezrobotnych w roinych formach poradnictwa zawodowego

| - XI112017 r.
Forma dzialania - XI12016 1. ;
PUP PUP | Jelenia Gora |, POWIAt
jeleniogorski
o liczba wizyt w
e
- S _ramach porady 1220 791 217 574
2 5 |indywidualnej
S 3 | liczbaosobw
S | ramach porady 1030 727 209 518
"~ |indywidualnej
Poradnictwo grupowe 561 379 146 233
Indywidualna informacja 1083 1164 183 981
zawodowa
Grupowa informacja zawodowa 315 330 155 175
Szkolenie z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy - liczba 0séb 48 24 23 1
ktoére rozpoczety szkolenie

W okresie I — XII 2017 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 38 spotkan
grupowych z zakresu informacji zawodowej pod nazwa ,,Mlodziez blizej rynku
pracy”. Cyklicznie, dwa-trzy razy w miesigcu, prowadzone byly spotkania,
adresowane do nowo rejestrujacych si¢ mtodych bezrobotnych w wieku do 30 r. z., na
ktorych omawiane byty nastepujace zagadnienia: analiza lokalnego rynku pracy, ustugi
1 instrumenty rynku pracy, informacja o instytucjach, ktére moga by¢ przydatne w
rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy, prawa i
obowiazki bezrobotnego zarejestrowanego w PUP.
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Poradnictwo zawodowe grupowe

Tematy porad grupowych realizowanych w 2017 r.:

1. ,,Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji” — cel porady:
nabycie umiejetnosci prawidlowego sporzadzania curriculum vitae 1 listu
motywacyjnego.

W zajeciach uczestniczylo 76 bezrobotnych, w tym:
» 31 os6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
> 45 osob zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

2. ,Jak skutecznie poruszac sie¢ po rynku pracy ?” — cel porady:

e zwigkszenie u uczestnikow porady poziomu aktywnosci 1 motywacji do
poszukiwania pracy,

e wzrost skutecznosci poszukiwania pracy poprzez zdobycie wiedzy na temat
rynku pracy 1 aktywnych metod poszukiwania zatrudnienia,

e zrozumienie tendencji panujacych na rynku pracy 1 koniecznos$ci
dostosowania si¢ do nich.

W zajeciach uczestniczylo 96 bezrobotnych, w tym:
» 22 osoby zamieszkale w Jeleniej Gorze,
> 74 osoby zamieszkale w powiecie jeleniogdrskim.

3. ,,Wlasna firma — dotacje” — cel porady:
e zapoznane z pojeciem przedsigbiorczo$ci, cechami sprzyjajacymi
1 utrudniajagcymi dziatania przedsigbiorcze, dokonanie samooceny cech
przedsiebiorczych, poznanie plusow 1 minusé6w prowadzenia wlasnego
biznesu,
e poszerzenie wiedzy dotyczacej mozliwosci ubiegania si¢ o Srodki na
rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, przedstawienie regulaminu;
e zdobycie wiedzy na temat procesu rejestracji wlasnej firmy,
e omowienie istotnych zagadnien dotyczacych sporzadzenia wniosku
o dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza.
W zajeciach uczestniczylo 45 bezrobotnych, w tym:
» 26 0s6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
» 19 os6b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.
4. ,,Autoprezentacja — przygotowanie do rozmowy z pracodawcy” — cel
porady:
e przygotowanie uczestnikbw do efektywnego poszukiwania oraz
pozyskiwania ofert pracy,
e podejmowanie zatrudnienia poprzez wyposazenie w cechy i umiejgtnosci
przydatne w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
W zajeciach uczestniczylo 47 bezrobotnych, w tym:
» 17 oso6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
» 30 0sob zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

5. ,,0dkryj swéj potencjal” — cel porady:
¢ zidentyfikowanie posiadanych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych,
e poznanie stabych i mocnych stron,
e poznanie wlasnych umiejgtnosci.
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W zajeciach uczestniczylo 14 bezrobotnych, w tym:
»> 3 osoby zamieszkale w Jeleniej Gorze,
> 11 osob zamieszkalych w powiecie jeleniogorskim.

6. ,,Czas na zmiany — lepsze jutro” — cel porady:

e wszechstronne wspieranie osOb niepetlnosprawnych o rdéznym stopniu
niepetnosprawnosci w ich drodze do lepszego 1 bardziej skutecznego
radzenia sobie w sytuacji poszukiwania pracy i podejmowania zatrudnienia.

W zajeciach uczestniczylo 4 bezrobotnych, w tym:

» 3 osoby zamieszkale w Jeleniej Gorze,

> 1 osoba zamieszkata w powiecie jeleniogorskim.

7. ,Niepelnosprawny na rynku pracy” — cel porady:
e zapoznanie z dziataniami zmierzajacymi do poprawy sytuacji zawodowe]
0s0b niepetnosprawnych na rynku pracy.
W zajeciach uczestniczylo 47 bezrobotnych, w tym:
» 23 osoby zamieszkale w Jeleniej Gorze,
» 24 osoby zamieszkale w powiecie jeleniogorskim.

8. ,,Mlody wiek to moj atut” — cel porady:
e wszechstronne wspieranie 0sOb mtodych w ich drodze do lepszego i
skutecznego radzenia sobie w sytuacji poszukiwania zatrudnienia.
W zajeciach uczestniczylo 9 bezrobotnych, w tym:
» 6 0sob zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
» 3 osoby zamieszkate w powiecie jeleniogdrskim.

9. ,,Zbuduj swo6j wizerunek, czyli skuteczna komunikacja w drodze do
zatrudnienia” — cel porady:
e poznanie zasad skutecznej komunikacji, za pomoca ktorej mozna aktywnie
1 efektywnie poszukiwac pracy.
W zajeciach uczestniczylo 41 bezrobotnych, w tym:
» 15 0s6b zamieszkalych w Jeleniej Gorze,
» 26 0s0b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

Szkolenie 7 zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

W analizowanym okresie sprawozdawczym odbyty si¢ 2 cykle szkoleniowe z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy. Szkoleniem objeto 24 osoby bezrobotne,
w tym:

> 23 osoby zamieszkale w Jeleniej Gorze,

» 1 osoba zamieszkala w powiecie jeleniogorskim.
Szkolenie z zakresu umieje¢tno$ci poszukiwania pracy, realizowane w oparciu o
program szkolenia ,,Szukam Pracy”, trwato trzy kolejno nastepujace po sobie tygodnie
1 sktadato si¢ z dwoch czesci:

» (Czeg$¢ I — dwa tygodnie — to 40 godzin zegarowych zaje¢ prowadzonych metoda
warsztatow szkoleniowych, w formie odrebnych sesji tematycznych,
realizowanych przez 10 kolejnych dni roboczych. W tym czasie uczestnicy
zdobyli wiedzg teoretyczng i1 rozwijali praktyczne umiejetnosci poszukiwania
pracy.

» Cze$¢ Il — trzeci tydzien — 40 godzin zegarowych aktywnego poszukiwania
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pracy, ktérych celem byto omdwienie doswiadczen w poszukiwaniu pracy,
rozwigzywanie pojawiajacych sie probleméw. Kluczowym zadaniem
uczestnikow w trzecim tygodniu bylo odwiedzanie pracodawcow, prowadzenie
rozméw kwalifikacyjnych, sprawdzanie ofert pracy.
Uczestnictwo w tego typu szkoleniu skierowana byla przede wszystkim do
bezrobotnych z grup defaworyzowanych na rynku, bezrobotnych ktorzy utracili
motywacj¢ do poszukiwania zatrudnienia oraz posiadajacych deficyt w zakresie
umiejetnosci poszukiwania pracy a zamierzajacych powr6ci¢ na rynek pracy po
dhugiej przerwie w aktywnos$ci zawodowej. Zajecia te przygotowaty uczestnikow do
profesjonalnego poszukiwania pracy przy wykorzystaniu w tym celu znajomosci
samego siebie oraz rynku pracy.
Osoby bezrobotne uczestniczace w szkoleniu mogly zdoby¢ wiedze teoretyczng na
temat rynku pracy oraz sposobu poruszania si¢ po nim, poznac siebie, okresli¢ swoje
mocne 1 slabe strony, pozna¢ =zasady dobrej komunikacji, autoprezentacii,
asertywnosci oraz nauczyC¢ si¢ jak tworzy¢ dokumenty aplikacyjne 1 prowadzié
rozmowy z pracodawcg. Doradca zawodowy prowadzacy szkolenie diagnozowat
mozliwosci psychofizyczne osob bezrobotnych, a takze pomagat uczestnikom zajec
sprecyzowa¢ cele zyciowe, ktoére sg punktem wyjscia do okreSlenia celéw
zawodowych. Ponadto udzielal wsparcia oraz pomocy w nauce radzenia sobie ze
stresem. Stymulowal rowniez uczestnikow do potrzeby wlasnego rozwoju
zawodowego 1 samodzielnego podejmowania decyzji. Osoby korzystajace ze szkolenia
miaty dostep do papierowych, audiowizualnych i elektronicznych materiatow oraz baz
danych przydatnych przy poszukiwaniu pracy.
Do dyspozycji osob bezrobotnych byta sala szkoleniowa, pokdj socjalny oraz
stanowiska komputerowe. Zajecia wzbogacono o profesjonalne filmy, prezentacje
multimedialne. Dodatkowo kazdy z uczestnikdw otrzymal materiaty szkoleniowe w
wersji papierowe] stanowigcej bazg do powtorek 1 samodzielnej pracy.
3. Szkolenia

W celu zwigkszenia szans osob bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, podwyzszenia ich kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia
aktywno$ci zawodowej Powiatowy Urzad Pracy inicjuje, organizuje i finansuje
szkolenia. Uczestnicy szkolen poza uzyskaniem konkretnych kwalifikacji zdobywaja
wieksza motywacj¢ do podjgcia pracy.
Przepisy okreslajace funkcjonowanie powiatowych urzedow pracy obliguja je
do opracowywania rocznych planéw szkolen. Podstawg przygotowania planu szkolen
na 2017r. bylo wczesniejsze sporzadzenie:
1) listy zawodow i specjalnos$ci z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie
z klasyfikacjg zawodow 1 specjalnosci, z wykorzystaniem w szczegolnosci:
e analiz ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy zglaszanych przez
pracodawcow oraz zamieszczanych w prasie oraz Internecie,
e wynikoéw analiz rynku pracy i1 popytu na prace, w tym monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych;
2) wykazu potrzeb szkoleniowych utworzonych z wykorzystaniem:
e wskazan w indywidualnych planach dziatan oséb bezrobotnych,
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e 7zgloszen osO6b uprawnionych do szkolenia, zainteresowanych podjeciem
szkolenia podczas kontaktow z doradcami klienta,

e 7zgloszen pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze -
posrednikow pracy, doradcow zawodowych oraz specjalistow do spraw
rozwoju zawodowego.

Uzyskane dane oraz mozliwosci finansowe (wielko$¢ srodkéw Funduszu Pracy), daty
podstawe do sporzadzenia planu szkoleh na 2017 rok. Szkolenia organizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy poszerzyly kwalifikacje osob bezrobotnych, ugruntowaty ich
wiedze 1 dostarczyly im nowych umiejetnosci, a doskonalenie stuzylo kreowaniu
inicjatywy, innowacyjnosci na $ciezce poszukiwania zatrudnienia.

W szkoleniach gtowny nacisk potozony zostal na dostarczenie wiedzy teoretycznej
I umiejetno$ci praktycznych najbardziej poszukiwanych przez pracodawcow.
W omawianym roku sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
organizowat szkolenia indywidualne, po zakonczeniu ktérych pracodawca zobowigzat
si¢ do zatrudnienia przeszkolonej osoby.

Dodatkowo w czerwcu zostalo zorganizowane szkolenie grupowe pn. ,,Uprawnienia
elektryczne do 1kV” dla 10 oséb bezrobotnych.

W omawianym okresie, w zakresie uzupetniania kwalifikacji pomocg zostalo objetych
28 0s6b bezrobotnych, w tym:

» 1z Jeleniej Gory — 12 oséb,
» z powiatu jeleniogorskiego — 16 0s6b.

Szkolenia PUP Jelenia Gora | powiat jeleniogorski
I —X11 2016 rok 41 19 22
I -XI11 2017 rok 28 12 16
W tym:
Algorytm — szkolenia indywidualne 18 6 12
Algorytm — szkolenie grupowe 10 6 4

Szkolenia indywidualne realizowaly osoby bezrobotne poprzez uczestnictwo w
kursach:

- prawo jazdy kat. D 3 osoby,
- prawo jazdy kat. C 5 osob,
- kwalifikacja wstgpna przyspieszona kat. D , D+E 3 osoby,
- kwalifikacja wstgpna przyspieszona kat. C, C+E 6 0sob,
- grafika komputerowa Corel Draw 1 osoba

W 2017 roku bezrobotni ztozyli 12 wnioskow na szkolenia, sposrod ktorych 10 zostato
rozpatrzonych pozytywnie, a jeden negatywnie ze wzgledu na zlozenie go poza
terminem przyjmowania wnioskow. Ostatni wniosek rozpatrzono pozytywnie, ale
osoba wnioskujgca zrezygnowala z realizacji szkolenia.

W omawianym okresie sprawozdawczym dominowatly szkolenia indywidualne
zwigzane z ustugami transportowymi — 17 oséb ukonczyto kursy prawa jazdy ro6znych
kategorii oraz kwalifikacje zawodowe kierowcow.
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Swiadectwo kwalifikacji zawodowej jest dokumentem wydawanym po szkoleniu
okresowym lub kursie kwalifikacyjnym 1 potwierdza uzyskanie uprawnien do
wykonywania przewozu rzeczy lub oséb. W 2017 r. 7 oséb bezrobotnych
uczestniczylo w dwoéch szkoleniach komplementarnych: ,,Prawo jazdy kat. C/D”
oraz dodatkowo w szkoleniu ,,Kwalifikacja wstgpna przyspieszona kat. C, C+E” lub
»Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat D, D+E”.

W analizowanym okresiec wsrod osob bezrobotnych kierowanych na szkolenia
indywidualne dominowali m¢zczyzni (13 osob). Byto to spowodowane wskazanym
zapotrzebowaniem ze strony pracodawcow na zawody, w ktorych lepiej odnajdujg sie
mezczyzni — zawodowy kierowca autobusu / samochodu cigzarowego.

Szkolenie grupowe

W terminie 05.06.2017 — 09.06.2017 odbyto si¢ szkolenie grupowe pod nazwg

,Uprawnienia elektryczne do 1kV”, finansowane z Funduszu Pracy, ktére rozpoczeto
10 osob.

Szkolenie grupowe PUP Jelenia Gora | . POt
jeleniogorski
I -XI11 2016 rok 10 5 5
1 -XI11 2017 rok 10 6 4
w tym:
Algorytm 10 6 4

Uczestnicy szkolen indywidualnych oraz grupowych mieli mozliwo$¢ otrzymania
dodatkowego wsparcia w formie zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie.
Z tej formy skorzystato 8 bezrobotnych mieszkancow powiatu jeleniogdrskiego.
Na zwrot kosztow dojazdu na szkolenia przeznaczono kwote 1.134,08 zlotych.

VII. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku, 1.482 bezrobotnych rozpoczelo
programy realizowane w ramach promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym 229 oso6b otrzymato dodatek
aktywizacyjny z tytulu podjecia zatrudnienia z wlasnej inicjatywy.

Ponadto 345 0sob kontynuowato programy rozpoczete we wezesniejszym okresie 1 35
0soOb pobieralo dodatki aktywizacyjne przyznane w 2016 r.

W 2017 roku aktywnymi dzialaniami objeto ogoltem 1.862 bezrobotnych, w tym:
» 1z Jeleniej Gory - 1.059 oséb,
> zpowiatu jeleniogorskiego - 803 osoby.

Liczbe osob biorgcych udzial w programach na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2017 roku ilustruje
TABELA nr 13.
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TABELA nr 13

Liczba osob biorgcych udzial w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w 2017 roku

Uczestnictwo w aktywnych
programach rynku pracy w koncu
OpomY SEowAE K o
e . Jelenia powiat T T : utworzonych miejscach pracy
Wyszczegolnienie 0so6b . . U ..
ST Gora | jeleniogorski (doposazenie) w 2017 roku
liczba . . liczba . .
) Jelenia powiat ; Jelenia powiat
0s6b . . . 0s6b , . .
; Gora | jeleniogorski ) Goéra | jeleniogorski
ogblem ogblem
1 2=5+8 3=6+9 4=7+10 5=6+7 6 7 8=9+10 9 10
Roboty publiczne 66 36 30 60 30 30 6 6 0
Prace interwencyjne 16 3 13 16 3 13 0 0 0
Rozpoczecie stazu ze sSrodkow FP 351 215 136 263 151 112 88 64 24
Rozpoczecie stazu ze Srodkéow PFRON 1 1 0 1 1 0 0 0 0
Rozpoczecie szkolenia 28 12 16 28 12 16 0 0 0
Podjecie dzialalnosci gospodarczej (osoby-dotacije) 118 59 59 118 59 59 0 0 0
Podjecie pracy w ramac.h refundacji lfosztoyv wyposazenia 156 89 67 93 59 34 63 30 33
lub doposazenia stanowiska pracy ze srodkow FP
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia 6 0 6 4 0 4 2 0 2
lub doposazenia stanowiska pracy ze Srodkéw PFRON
Podjecie dzialalnosci gospodarczej poza miejscem zamieszkania
. . 5 4 1 5 4 1 0 0 0
w ramach bonu na zasiedlenie - umowy 2017
Poc_l;e;cze pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 50 28 24 52 8 24 0 0 0
zasiedlenie - umowy 2017
PodJ(;cu: pracy w ramach doﬁnanssmrama wyns.lgr.odzenla za 60 36 24 10 8 2 50 28 22
zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
Rozpoczecie prac spolecznie uzytecznych 378 249 129 378 249 129 0 0 0
PAI - Program Aktywizacja i Integracja 14 9 5 14 9 5 0 0 0
Refundacja ko.sztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 6 26 18 3 20 12 8 6 6 0
lub osoba zalezna
Zwrot kosztow dojazdu 82 3 79 82 3 79 0 0 0
Razem 1359 762 597 1144 628 516 215 134 81
"Praca dla mlodych" 239 123 116 109 66 43 130 57 73
Dodatek aktywizacyjny (Srodki nielimitowane) 264 174 90 229 153 76 35 21 14
Ogélem 1862 1059 803 1482 847 635 380 212 168
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Osoby skierowane w okresie | — X1l 2017 r. do réinych form promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

zwrot kosztow dojazdu; "Praca dla mtodych";

refundacja kosztow 82 109
opieki nad dzieckiem do
lat 6 lub osobg zaleing;

20 \

prace spotecznie
uzyteczne; 347

roboty publiczne ; 60

bony (umowy); 57

staze; 264

podjecie dziatalnosci
gospodarczej; 118

wyposazenie lub PAI; 14
doposazenie stanowiska

pracy FP; 156 prace interwencyjne; 16

L wyposazenie lub
doposazenie stanowiska
pracy PFRON; 6

dofinansowanie
wynagrodzenia 50+; 10

dodatek aktywizacyjny; _|
229

1. Roboty publiczne

Zatrudnienie w ramach robdt publicznych rozpoczeto 60 bezrobotnych, w tym:
» 1z Jeleniej Gory - 30 oséb,
» z powiatu jeleniogorskiego - 30 0Sob.

. . powiat
Roboty publiczne PUP Jelenia Gora jeleniogorski
| — X11 2016 rok 90 30 60
I - XII 2017 rok 60 30 30
w tym:
Algorytm 60 30 30
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W 2017 r. zatrudnienie w ramach robot publicznych realizowalo lacznie
66 bezrobotnych, w tym 6 os6b kontynuowalo zatrudnienie na podstawie umow
zawartych w 2016 roku.
W ramach przyznanego algorytmu,
realizowane przez:
o jednostki dzialajace na terenie Jeleniej Gory:

- Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jeleniej Gorze — 16

stanowisk,
- Starostwo Powiatowe — 23 stanowiska,

roboty publiczne (58 stanowisk) byty

« gminy i jednostki dzialajace na terenie powiatu jeleniogorskiego:
- Urzad Gminy w Janowicach Wielkich — 4 stanowiska,
- Urzad Gminy w Podgorzynie — 13 stanowisk,
- Urzad Gminy w Starej Kamienicy — 1 stanowisko,
- Urzad Gminy w Mystakowicach — 1 stanowisko,

W 2017 r. w ramach robét publicznych zatrudniano, migdzy innymi, na
nastepujacych stanowiskach: pracownik gospodarczy, robotnik gospodarczy,
pracownik budowlany, pracownik I stopnia w ramach robdt publicznych, pracownik
Il stopnia w ramach robot publicznych oraz sprzataczka.

Wedlug stanu na 31.12.2017 r., w ramach robot publicznych zatrudnionych byto 7
bezrobotnych - w tym 3 osoby z Jeleniej Gory.

Na organizacje zatrudnienia w ramach robot publicznych przeznaczono kwote
502.811,69 zl, tj. 6,1% srodkow wydatkowanych w 2017 roku na realizacj¢
aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu.

2. Prace interwencyjne
Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych rozpoczeto 16 0séb bezrobotnych, w
tym:

» z Jeleniej Gory - 3 osoby,
» zpowiatu jeleniogdrskiego - 13 0sob.

Prace interwencyjne PUP Jelenia Gora | . p(.)W'?t :
jeleniogorski
I —XI1 2016 rok 3 0 3
I —XI1 2017 rok 16 3 13
w tym:
Algorytm 3 2 1
Regionalny Program Operacyjny 13 1 12
Wojewodztwa Dolnoslaskiego RPO WD

Bezrobotni, w ramach prac interwencyjnych, podjeli prace w podmiotach

zlokalizowanych w powiatach obstugiwanych przez PUP, wg podziatu:

A Liczba utworzonych .
Pracodawcy z Jeleniej Gory stanowisk Stanowisko pracy
Dach Deker Tomasz dekarz
. 1
Charlampowicz
Razem 1
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Pracodawcy z powiatu Liczba utworzonych

jeleniogérskiego stanowisk Stanowisko pracy

kierowca samochodu

F.U. Tomsyl Sylwia Staniewska 1 L
dostawczego-zaopatrzeniowiec

Urzad Gminy w Mystakowicach 3 robotnik gospodarczy
Prowykop Mateusz Szabla 1 operator minikoparki
Fly Masters Marcin Ochota 1 praczka

pracownik I stopnia wykonujacy
zadania w ramach prac

Urzad Gminy Jezoéw Sudecki 4 interwencyjnych, robotnik
gospodarczy

Dom Pomocy Spotecznej w . .

Janowicach Wielkich 4 pokojowa, opiekun

Gminny System Wodociggow i 1 robotnik gospodarczy

Kanalizacji w Starej Kamienicy

Razem 15

Wedtug stanu na 31.12.2017 r., w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto
15 bezrobotnych: 3 osoby z Jeleniej Gory i 12 0s6b z powiatu jeleniogorskiego.

Na organizacj¢ zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przeznaczono kwote
77.068,28 z1, tj. 0,9% srodkow wydatkowanych w 2017 roku na realizacje
aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu.

3. Staze

Staze finansowane z Funduszu Pracy rozpoczeto 263 bezrobotnych, a wsrod nich:

» z Jeleniej Gory - 151 oséb,

» z powiatu jeleniogorskiego - 112 0s6b.
Ponadto 1 osoba zamieszkala w Jeleniej Gorze, niepelnosprawna poszukujaca
pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu, odbyla staz w Powiatowym Os$rodku
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, finansowany ze srodkéw PFRON.

Staze PUP Jelenia Gora . quKflt .
jeleniogorski
I — XII 2016 rok 364 216 148
I - X1l 2017 rok 264 152 112
w tym:
Algorytm 57 48 9
Program specjalny
,,Aktywnie pokonaj bezrobocie” 22 12 10
Program specjalny B 3 21 10 11
,Nasza pomoc — Twoj sukces
Program z rezerwy ministra
. : . 2 2 0
,,Doswiadczenie na start
Program z rezerwy ministra
. . 7 3 4
,,Aktywnos$¢ moja szansa
Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozw¢j PO WER — *® o1
Regionalny Program Operacyjny 54 27 27
Wojewodztwa Dolnoslaskiego RPO WD
PFRON osoba poszukujgca pracy 1 1 0
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Staze, finansowane z Funduszu Pracy, realizowane byly w:

Liczba
Pracodawca . .
realizowanych stazy
Powiatowy Urzad Pracy 23
Starostwo Powiatowe 19
Urzad Miasta 17

Urzad Gminy w Mystakowicach

Fundacja Doliny Patacow 1 Ogrodéw Kotliny Jeleniogorskiej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Netlab Inkasso Sp. z o.0.

Przedszkole Niepubliczne Kraina Smyka

PPHU Maked Eksport i Import Marian Lejba

Dom Seniora Grze$

Leander S.C

Urzad Gminy w Jezowie Sudeckim

Muzeum Karkonoskie

NZOZ Jelmed Sp. z 0.0.

Zwiazek Kombatantow RP i Bytych Wiezniow Politycznych

Din- Met S.C

FPHU Dampol Machata

B2C Szymon Ordyk

Jelfrut Zbigniew Zwolak

Karo Concept S.C.

Info Serwis Jacek Jarosz

Ustugi Porzadkowe Piotrus$ Pan

Zarzad Nieruchomos$ci Wsp6lny Dom

Duko Spotka Jawna

Jeleniogorska Spotdzielnia Mieszkaniowa

KM- System S.C

Kowalski Bogdan Zaktad Ustugowy Naprawa Sprzetu AGD

P.P.H.U Adorno

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego

Vivacar Sp. z 0.0.

Urzad Miejski w Szklarskiej Porgbie

Komenda Miejska Policji

Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna

Przedsigbiorstwo Handlowo- Ustugowe Cecylia Szulc

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Wirex Sp. z 0.0.

Instalbud Piotr Gajlusz

Jeleniogorskie Stowarzyszenie Osob Bezrobotnych

PRI ININIDNIDNIDNDIDNDINIDNININDININDINDINDINDINDINDDNDNOWwWw|w| &Aoo
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Kronos Sp. z o0.0.

Extal Sp. z o.0.

Eurotech Sp. z o.0.

Biuro Senatorskie Krzysztof Mréz

Urzad Miejski w Kowarach

Dolnoslagskie Centrum Logistyczne M&M Sp. z 0.0.

Agencja Ubezpieczeniowa

Asturia Dorota Powiecka

Sad Rejonowy w Jeleniej Gorze

Eco Jelenia Gora Sp. z 0.0.

Auto Kaczmarek

Sudeckie Przedsi¢biorstwo Handlowo- Ustugowe To- Ma S.C

Gazeta Panorama

Prywatna Policealna Szkota Kosmetyczna

MKA Sp. z 0.0.

Szkota Podstawowa w Wojcieszycach

Gminna Biblioteka Publiczna w Starej Kamienicy

W&Partners Sp. z 0.0.

Olga Narbutowicz- Wolska Happy Hause

PPHU Eko — Karat S.C

Metal Design Michat Kanabrocki

Kancelaria Adwokacka Michat Borowy

Biuro Rachunkowo - Doradcze

M- Projekt

Wieczorkiewicz Matgorzata Automyjnia

Simeko Sp. z 0.0.

Firma Handlowa Mazury Spétka Jawna

Luxwent Barttomiej toza

Elzbieta Lukasik Przedsiebiorstwo Turystyczno — Handlowe Jas

Architekton

Firma Handlowo-Ustugowa Anna S.C

Hotel Kondradowka S.C

ANPAR Pawel Roszak

Top- Power S.C

Fabryka Fitness Club

Ruben- Bau Sp. z o.0.

Towarzystwo Pomocy im. Sw. Alberta

PHU Szafa Il Pawet Zychowski

Urzad Gminy Stara Kamienica

Gminny System Wodociggow I Kanalizacji Kamienica Sp. z 0.0.

Konmet S.C
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MS—AUTO Maciej Szklarek

Firma Handlowa Robert Kaminski

Investpol

Phu Magnat Gasiorek

Serwis Ustug Meblarskich S.C

Zaczarowany Parasol

Wrobel Krzysztof Kimpol

Zaktad Kominiarski Braci Zwierzynskich S.C

Jelbud

Towarzystwo Przyjacidt Dzieci Oddziat Okregowy

Pizzeria Habanero

Masaze Lecznicze I Spabpaulina Urbaniak

Mila Materiaty Budowlane S.C

FHU EM Projekt

QBA- IT Jakub Stefanowicz

Kancelaria Adwokacka Edyta Wojterek- Kuszynska

Urzad Gminy W Podgoérzynie

Unimatica

JD Perfomance

K&B Group Alina Boreta

Materialy Budowlane Kamieniecki

Biuro Rachunkowe Mirostawa Jasifiska

Aron5 Sp. z o.0.

Templo Artur Potulich

Art-Dom Artur Michalewski

Mamoda Katarzyna Mtynarska

PPHU Dan- Kos Jozef Kosterski

Art- Dom Developer

Muraszko Biuro Nieruchomosci

Lakfam Sp. z 0.0.

Studio Hair 2

Otium

Holistic&Natural

Firma Handlowo-Ustugowa Agat

Salon Pitkarski Saper Gol Mateusz Krainski

Dawiec Anna Maria

FHU Kaja

Firma Handlowo-Ustugowa Arim Rodziewicz Andrzej

Studio Kosmetyczne Emilia

Tomgaz

Biuro Ubezpieczeniowe Progress

N I I I I I I I S T e S R N e e I N B e B e B e B e B B e e N e e e e e N N N I I
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Dach-Deker

Gastro Family S.C

Ogrodnictwo Ewa Czesnowska

PHU DPD Agnieszka Domagalska

Piekarnia Korona

PMP Group Sp. z o.0.

Centrum Urody Merlin

Flexar Radostaw Wyspianski

Boostnet Ustugi Informatyczne Grzegorz Bednarski

Stowarzyszenie Ludzi Cyrku

FHU Zajazd Pod Skarpa

Netto

Piata Pora Roku Sp. z 0.0.

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Kowarach

Kama Care

Firma Handlowo- Ustugowa Kreator

DPS W Szklarskiej Porebie

PHU Gracja Halny Wioleta Doroszew

J&G Brokers

Firma Pralnicza Pralux

KJ Szrenica

Dobrowolski Przemystaw Dobrowolski

Sandra J Zalewski Spoétka Jawna

Fang Sp. z 0.0.

Paradowski Almi Spotka Jawna

Firma Handlowo-Ustugowa Bar u Rumcajsa

Archiwum Panstwowe

Firma PUH Wokama Suliga

Millennium Financial Sp. z o.0.

Fextal Chmurski i Chrzanowski Spotka Jawna

PHU Grze$ Stanistaw Lotocki

Marzena Dabrowska

Pierogowo

Sudeckie Przedsigbiorstwo Robot Drogowych

I e I I I I I e e Y e e N I e N e e S N N I e N N S I

Horeca Projekt

RAZEM 263

Staze realizowane byty, migdzy innymi, na stanowiskach: sprzedawca, sprzedawca
internetowy, referent administracyjny, pomoc kuchenna, pomocnik mechanika,
doradca klienta, magazynier, barman, kelner, pracownik biurowy, pracownik
kancelaryjny, pokojowa, kasjer handlowy, pomoc administracyjna, fakturzysta,
ksiegowy, telefonista, recepcjonista, kucharz, robotnik gospodarczy, sprzedawca-
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doradca klienta, ogrodnik terenow zielonych, konserwator, sekretarka, archiwista,
ekspedytor sprzedazy wysytkowej, pomoc wychowawcy, opiekunka dziecieca,
Slusarz, sprzatacz pojazdow, technik administracji, informatyk, technik informatyk,
portier, czysciciel szyb, operator pit CNC, wulkanizator, specjalista ds.
rachunkowosci, opieckunka oraz instruktor sportéw sitowych.

Wsrod oséb rozpoczynajacych staze dominowaly kobiety. To 65,8% ogotu
rozpoczynajacych te forme wsparcia.

W analizowanym okresie w stazach uczestniczyty 352 osoby bezrobotne i
poszukujace pracy, w tym 88 0sob bezrobotnych kontynuowato staze rozpoczete
w 2016 roku.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2017 r. staze realizowalo 45 osob, w tym 34 kobiety:

» 1z Jeleniej Gory - 30 0Séb,

» z powiatu jeleniogorskiego - 15 0s6b.
Na organizacj¢ stazy przeznaczono kwote 1.889.579,35 zl, tj. 23,0% Srodkow
wydatkowanych w 2017 roku na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania
bezrobociu.

4, Przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Na pomoc osobom bezrobotnym w podj¢ciu dziatalnosci gospodarczej, Powiatowy
Urzad Pracy w Jeleniej Gorze zaplanowat wydatki w 2017 roku ze srodkow Unii
Europejskiej, w ramach projektow PO WER i RPO WD.
Odbyty si¢ indywidualne spotkania dla bezrobotnych zainteresowanych
rozpoczeciem wlasnej dzialalnosci gospodarczej. W trakcie spotkan pracownicy
Urzedu zaznajamiali zainteresowanych zarowno z regulaminem przyznawania
srodkéw, prawidtlowym wypetnianiem wnioskow 1 zatacznikéw, jak réwniez
odpowiadali na pytania osob, ktore planowaty zatozy¢ wlasng firme.
Dodatkowym wsparciem byly zajecia grupowe pn. ,,Wlasna firma — dotacje”, w
ktoérych brato udziat 45 bezrobotnych, w tym:

» 26 osob zamieszkalych w Jeleniej Gorze,

» 19 0so6b zamieszkatych w powiecie jeleniogorskim.

Bezrobotni zainteresowani zatozeniem dzialalnosci gospodarczej zlozyli ogoélem
163 wnioski:

e 69 wnioskdéw na dotacje w ramach projektu PO WER,

e 93 wnioski na dotacje z projektu RPO WD,

e 1 wniosek na dotacj¢ z algorytmu.

Ogotem w 2017 roku, w zwiazku z otrzymaniem $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, z ewidencji Urzedu zostalo wykreslonych 118 bezrobotnych.
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J.ednora,zo.we srodki na Pody;cw PUP Jelenia Gora . pQWh'flt .
dzialalnos$ci gospodarczej - osoby jeleniogorski
I — XII 2016 rok 189 101 88
I - X1l 2017 rok 118 59 59
w tym:
Algorytm 1 1 0
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
PO WER 51 31 20
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa 66 27 39
Dolnoslgskiego RPO WD

W ogolnej liczbie podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza, w 2017 roku byto:

¢ 51 bezrobotnych do 30 roku zycia,
e 16 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
e 25 dlugotrwale bezrobotnych.

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, finansowanej z algorytmu

Nazwa dzialalnosci wg PKD L ICZba, .
dzialalnosci
Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 1

Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej, finansowanej ze srodkow PO WER

Nazwa dzialalno$ci wg PKD L ICZba, .
dzialalnosci
Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne 8

Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli

Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych

Dziatalnos¢ agentdéw i1 brokerow ubezpieczeniowych

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkoéw

Specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektoéw przemystowych

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
zywno$ci, napojow i wyrobow tytoniowych

Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych

Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

Introligatorstwo i podobne ustugi

Wykonywanie instalacji elektrycznych

Dziatalno$¢ w zakresie architektury

Dziatalno$¢ fotograficzna

Pranie i czyszczenie wyrobow wlokienniczych i futrzarskich

Obrobka mechaniczna elementéw metalowych

Przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalno$¢

Niespecjalistyczne sprzgtanie budynkow i obiektow przemystowych

R R R RPrRPrRPIRIRR P RPN NN NN NN | w
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Wykonczanie wyrobow wiokienniczych

Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

Przygotowywanie i podawanie napojow

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych

Dziatalno$¢ prawnicza

Pozostata dziatalnos$¢ uslugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

Sprzedaz hurtowa herbaty, kawy, kakao i przypraw

Dziatalno§¢ zwigzana z ocena ryzyka i Szacowaniem poniesionych strat

Produkcja pieczywa, produkcja §wiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek

AN I I I I

Podejmowanie dzialalnosci gospodarczej, finansowanej ze srodkow RP

O WD

Nazwa dzialalno$ci wg PKD

Liczba
dzialalnosci

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych

ol

Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych

Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli

Roboty zwiazane z budowa drdg i autostrad

Tynkowanie

Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie §cian

Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego

Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne

Dziatalno$¢ ustugowa zwiagzana z zagospodarowaniem terenow zieleni

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjna obstugg biura

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego zakwaterowania

Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich

Produkcja pozostalych wyrobow z tworzyw sztucznych

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

Ciecie, formowanie i wykanczanie kamienia

Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

Produkcja mebli kuchennych

Produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobow medycznych, wlaczajac
dentystyczne

Naprawa i konserwacja maszyn

Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane

Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami

Ll Ll Ll B P IRPIRPIRPRPNWWWWwww|w|o| ol

Sprzedaz detaliczna czgsci 1 akcesoriow do pojazdoéw samochodowych, z
wylaczeniem motocykli

Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen i
funduszow emerytalnych

Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

Dziatalno$¢ w zakresie architektury

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania

Obrobka mechaniczna elementow metalowych

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

Nauka jezykow obeych

Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych

I I I I I I = B = =N
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Dziatalno$¢ agencji reklamowych

Pozostata dziatalno$¢ pocztowa i kurierska

Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe

Naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych

PRk

Na przyznanie bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przeznaczono 2.354.494,63 zl, co stanowilo 28,6% Srodkow
wydatkowanych w 2017 roku na realizacj¢ aktywnych programow przeciwdziatania

bezrobociu

5. Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych

W okresie styczen — grudzien 2017 r. podpisano 80 uméw na utworzenie 93

stanowisk pracy, w tym:

» 43 pracodawcow z Jeleniej Gory, podpisato umowy na utworzenie 59 stanowisk

pracy.

» 26 pracodawcOw z powiatu jeleniogdrskiego, podpisato umowy na utworzenie 34

stanowisk pracy.

Liczba
Pracodawcy z Jeleniej Gory utworzonych Stanowiska pracy
stanowisk
Adam Kosiorowski KWP 1 asystent projektanta
Prywatna Policealna Szkota Kosmetyczna .
Maria Jawor 1 nauczyciel przedszkola
Marcin Ochota FLY MASTERS 1 praczka
DIN-MET S.C. D.Kanabrocki, £..Hnatow, e e
2 operator nagto$nienia, didzej
K.Krzywa
Sylwia Dyla - Jasiniok HOLTIC & ..
NATURAL 1 fizjoterapeuta
Ryszard Kaczmarek AUTO KACZMAREK 5 palacz-kierowca mechanik, lakiernik
samochodowy
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej . .
PROMED" Sp. z 0.0. 1 piclegniarka
Dorota Czekaj ZACZAROWANY 1 nauczveiel
PARASOL y
Sylwia Koperek K&K BUSINESS GROUP 2 miodsza ksiggowa, sp.ds. kadrowo-
ptacowych
} . ) n oA doradca handlowy, monter basenow i
Agnieszka Sztokinger-Lis FHU " Ai D 1 techniki basenowej
Kurowski Metals Spétka z o.0. 1 grafik komputerowy
Karkonoskl Dom Numizmatyczny Kurowski 1 specialista ds.. Bezpieczefstwa
Spotka Jawna
Krzysztof Mikotajczyk ReklamoweFilmy.pl 1 operator kamery
Wojciech Rubis WOBIS 1 zaopatrzeniowiec
Maria Tomala EMARI 1 specjalista ds. organizacji i ustug
hotelowych
Jarostaw Sawicki AUTO LUBANSKA 1 mechanik pojazdéw samochodowych
Krzysztof Listowski LEAF 7 kierowca-zaopatrzeniowiec, pomocnik
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kierowcy, pracownik pralni

Ardea Pharm Sp. z 0.0. 2 farmaceuta
Alicja Zelazowska PPU ZEL-TRANS pracownik remontowo-budowlany
Monika Siofer Centrum Obstugi 1 asystent rzeczoznawcy majatkowego
Nieruchomosci y y majg &
Marcin Kaczor Przedsi¢biorstwo Handlowo- 1 elektromechanik pojazdoéw
Ushugowe samochodowych
PHU TO-MA S.C. lwona Kanabrocka, 1 lakiernik
Dawid Kanabrocki
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
PROMED" Sp. z 0.0. ! sprzataczka
Maciej Kaczmarek GABINET 1 omoc stomatologiczno-implantologiczna
STOMATOLOGICZNY P g P g
Serwis Ustug Meblarskich S.C. 1 monter mebli
L.Tauroginski, M.Zieratka
Ewa Paczoska Ustugi w zakresie tworzenia
sieci marketingowej , Posrednictwo 1 asystent ds. ubezpieczen
Uslugowe
Monika Kielan-Piotrowska BUSINESS 1 asystent ds. ksiggowosci-sekretarka
Marcin Lelo ML 2 pracownik og6lnobudowlany
Mateusz Gratkowski EMPIRE 3 pomoc kuchenna, kucharz, kelner-barman
Akademia Happy Kids Sp. z o.0. 1 pomoc kuchenna -sprzedawca
Anna J6zwiak Zarzadzanie 1 specj. ds. zarzadzania i marketin
Nieruchomosciami PERFECTA pecy. ds. 4 gl
Piekarnia U KOZIOLKA S.C. Iwona, 1 ekspedientka
Zdzistaw Koztowski P
Danuta Sottysiak PW ESKA 1 menager-zaopatrzeniowiec
Ewa Katucka PHU ANASTAZJA 1 sprzedawca
KWIACIARNIA P
Roman Korczyfiski LEMONPIXEL.PL 1 from- end developer (projektant stron
internetowych)
Wojciech Karp, Michat Rzadkosz WM .
INWEST 2 robotnik budowlany
Dorota Czekaj Niepubliczne Przedszkole
1 pomoc kuchenna
Zaczarowanay Parasol
Estentica Dental Sp. z 0.0. 2 technik dentystyczny
Mateusz Bereznicki Firma Stolarska .
1 monter stolarki
Budowlana
Roland Mendrygat FHU SOTIS PLUS 1 monter-serwisant
Gabriela Ignaciuk PW GEBI 1 sprzedawca-konsultant
Pawel Domagata AUTO SERWIS .
DOMAGAELA 2 mechanik samochodowy
Arkadiusz Rydlikowski BRYGADA RR 1 pracownik budowlany
59
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Liczba

Pracodawcy z powiatu jeleniogérskiego | Miejscowos¢ | utworzonych Stanowiska pracy
stanowisk
C-TECH Spotka z o .o. Kowary 2 operator wiryskarek,

pracownik produkcyjny

Anek Spoétka Jawna A i K Szarzanowicz Jezow Sudecki 1 robotnik gospodarczy
Witold Liebersbach Piekarnia-Cukiernia" Siedlecin 1 sprzedawca-kasier
Liebersbach" W, Sklep Spozywczy ¢ P :
Artur Nowak PUH " OLIWIER" Szczawno Zdrdj 1 przedstawiciel handlowy
Daniel Szymajda DREAMCARS Podgorzyn 1 pomocnik mechanika
samochodowego
miodszy sp. ds. marketingu i
Adam Lozinski M&A MEGA ADVERT Siedlgcin 2 handlu, monter-serwisant
reklam
Piotr Borowy FHU " BEA" Zgorzelec 2 pracownik restauracji
Beata Przewtocka PPHU Szklarska 1 cukiernik
Poreba
Auto Prendota Spotka Jawna S. St .D. Teséw Sudecki 1 mechanik samochodowy
Prendota
Rafat Sadowski FHU Zajazd Pod Skarpa Mystakowice 2 pomoc kuchenna
Barbara Napierata Firma Handlowa Karpacz 1 gospodarz domu
Barbara Madry PIEKARNIA KORONA Kowary 1 sprzedawca
Patac Na Wodzie Sp. z o.0. StaniszOw 2 ogrodnik, barman
Dariusz Karpinski USLUGI . serwisant sprzetu
INFORMATYCZNE Wegliniee 1 komputerowego
Bronistawa Chwatek Osrodek Wczasowy . o
KALINIEC Przesieka 1 pracownik osrodka
Radostaw Wyspianski FLEXAR Sosnowka 1 wulkanizator
Krzysztof Pietkigwicz Szklarska 1 barman
PIETKIEWICZOWKA Porgba
Piekarnictwo-Cukiernictwo S.C.. Andrzej i L . 1 racownik magazvinu
Marek Wieczorek omnica P gazy
Le$ny Dwor S.C. Agnieszka, Damian ——
STACHURA Karpacz 1 pokojowa-pomoc kuchenna
Elwira Barna Apart -Invest Kompl. Szklarska 1 posrednik w obrocie
Obst.Mieszkan i Apartamentow Poreba nieruchomosciami
Marcin Piascik Przedsi¢biorstwo pomoc k‘uchenna,’operator
Karpacz 2 maszyn i urzadzen przemystu
Turystyczne Battyk-Karkonosze .
SpOZywczego
PHG " TABAZA " S.C. Beata Gudyka, Siedlecin 9 kucharz-barman
Teresa Gudyka
PPHU " CEMBUD" Sp. Z 0.0. Podgérzyn 2 pracownik marketu- operator
wozka widlowego
Marcin Hamera Firma Stolarska Stara Kamienica 1 stolarz
DREWMAR
Pawet Dabrowski T&S CONSULTING Karpacz 1 pomoc kuchenna
Magdalena Lukasiewicz PPHU Mystakowice 1 pla::‘, karz-pracownik
ogblnobudowlany
34

W 2017 r. odbywaty si¢ spotkania indywidualne z pracodawcami. Podczas spotkan
pracownicy Urzgdu omawiali obowigzujacy regulamin i wniosek, ktory nalezy

85




ztozy¢ starajac sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Ponadto pracodawcy zainteresowani udzialem w programach specjalnych
sktadali deklaracje udzialu w realizacji programéw specjalnych.

Na nowo utworzonych w 2017 roku miejscach pracy, finansowanych ze $rodkow
Funduszu Pracy, znalazlo zatrudnienie 93 bezrobotnych, ws$réd ktérych bylo :

» 59 bezrobotnych z Jeleniej Gory,
» 34 bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego.

Ponadto PUP posiadat w dyspozycji srodki PFRON, przeznaczone na utworzenie 4
stanowisk pracy dla bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego.

Refundaqz.l kqsztow wyposazenla lub PUP Jelenia Gora | p(?lejlt .
doposazenia stanowiska pracy jeleniogorski
I — X1 2016 rok 107 62 45
I - XII 2017 rok 97 59 38
w tym:
Algorytm 12 8 4
Program specjalny
,,Aktywnie pokonaj bezrobocie” = S 18
Program specjalny
,,Nasza pomoc — Twoj sukces” & = 9
Program z rezerwy ministra
,,Do$wiadczenie na start” e 1 3
PFRON 4 0 4

Zainteresowanie tg formg wspolpracy byto duze — wplyneto 107 wnioskéw na 133
stanowiska.

Ponadto w okresie od stycznia do grudnia 2017 r., 65 osob podjelo prace w
ramach rotacji na utworzonych we wczes$niejszym okresie stanowiskach pracy,
sposrod ktorych 30 osob z Jeleniej Gory (umowy z Funduszu Pracy) i 35 0séb z
powiatu jeleniogorskiego (w tym 33 osoby na podstawie uméw z Funduszu Pracy
oraz 2 osoby z uméw PFRON). Ogétem w 2017 roku prac¢ w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia podjety 162 osoby.

Na przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
przeznaczono z Funduszu Pracy kwote 1.932.100,00 zi tj. 23,5% s$rodkow
wydatkowanych w 2017 roku na realizacj¢ aktywnych programéw przeciwdziatania
bezrobociu.

6. Podjecie zatrudnienia poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na
zasiedlenie — dla bezrobotnych do 30 roku Zycia

Bon na zasiedlenie - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na
podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwiazku z zamiarem
podjecia przez osobe bezrobotng zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:
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z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod
w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesi¢cznie oraz bgdzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania S$rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub
bedzie prowadzil dziatalno§¢ gospodarczag przez okres co najmniej

6 miesigcy.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej

Jjednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia.

Przyznanie bonu nastgpuje na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania.
W analizowanym okresie ztozono 68 wnioskéw na przyznanie bonu na zasiedlenie.
Zawarto 57 uméw na realizacj¢ bonu na zasiedlenie dla bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza.

. . L powiat
Bony na zasiedlenie - umowy PUP Jelenia Gora jeleniogorski
I — XI12016 rok 30 19 11
I - XI11 2017 rok 57 32 25
w tym:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwgj
PO WER 57 32 25

W 2017 roku, zatrudnienie z wykorzystaniem otrzymanych bonéw na zasiedlenie

podjeto 51 bezrobotnych, w tym:

» 27 bezrobotnych z Jeleniej Gory,

» 24 bezrobotnych z powiatu jeleniogorskiego.

Bony na zasiedlenie - osoby PUP Jelenia Gora | . pQW'ét :
jeleniogorski
I — X1 2016 rok 31 21 10
I — XI1 2017 rok 51 27 24
w tym:
podjecie dziatalnosci gospodarczej 5 4 1
podjecie pracy 46 23 23

W 2017 roku na bony na zasiedlenie przeznaczono kwot¢ 446.800,00 zl, tj. 5,4%
srodkéw wydatkowanych w 2017 roku na realizacje aktywnych programéw

przeciwdziatania bezrobociu.

87




7. Wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych bezrobotnych w wieku 50 +

W celu aktywizacji zawodowej

bezrobotnych powyzej

50

roku zycia,

ustawodawca wprowadzit mozliwos¢ ubiegania si¢ przez pracodawcow lub
przedsigbiorcow o dofinansowanie wynagrodzen skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia. Podstawg ubiegania si¢ jest ztozenie wniosku.
Dofinansowanie przyshluguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres:
e 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat
a nie ukonczyl 60 lat, z jednoczesng gwarancja zatrudnienia po uplywie
okresu przystugiwania dofinansowania przez minimum 6 miesigcy,
e 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat
zycia. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu

refundacji wynosi 12 miesiecy.

Wsparcie dla przedsiebiorcoOw udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

W 2017 roku podpisano umowy o dofinansowanie wynagrodzen dla 4

bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 lat.

Zatrudnienie bezrobotnych w wieku 50+ PUP Jelenia Gora | qu|231t .
umowy jeleniogorski
I — XII 2016 rok 54 32 22
| — XII 2017 rok 4 4 0
w tym:
Algorytm 1 1 0
Program z rezerwy ministra
. . . 3 3 0
,,Do$wiadczenie na start
Umowy podpisane w ramach algorytmu:
Nazwa podmiotu gospodarczego, e L%Snmlgz?: Nazwa stanowiska Liczba
imie¢ i nazwisko wykonyw stanowisk
pracy
Danuta Sottysiak PW ,,ESKA” Jelenia Gora ksiggowa 1
RAZEM 54

Umowy podpisane w ramach programu z rezerwy ministra ,,Doswiadczenie na

start”:
Nazwa podmiotu gospodarczego, imie i I mi€jsca . Liczba
; wykonywania Nazwa stanowiska .
nazwisko stanowisk
pracy
Anna Skowronska FU ,, OLA” Jelenia Gora sprzedawca 1
Mateusz Gratkowski EMPIRE Jelenia Gora kucharz 1
Aleksandra Urbanowicz Ustugi o
Porzadkowe _PIOTRUS PAN" Jelenia Gora sprzataczka 1
RAZEM 3
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W 2017 roku 10 bezrobotnych znalazto zatrudnienie w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, w tym:

» z Jeleniej Gory - 8 bezrobotnych,

> z powiatu jeleniogorskiego - 2 bezrobotnych.

Zatrudnienie bezrobotnych w wieku 50+ PUP Jelenia Gora | pqwufu _
osoby jeleniogorski
I — XII 2016 rok 56 32 24
I - XI1 2017 rok 10 8 2
w tym:
Algorytm 7 6 1
Program z rezerwy ministra 3 5 1
,,DoSwiadczenie na start”

Z tej formy wsparcia w 2017 r. korzystalo lacznie 60 0séb, w tym 50 osob
kontynuowato zatrudnienie rozpoczete przed 01.01.2017 r.

Wedlug stanu na 31.12.2017 r., zatrudnienie w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia realizowato
31 0s6b, w tym 18 os6b z Jeleniej Gory i 13 0s6b z powiatu jeleniogorskiego.

Na podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia przeznaczono kwote 412.316,77 zk, tj. 5,0%
srodkéw wydatkowanych w 2017 roku na realizacje aktywnych programéw
przeciwdziatania bezrobociu.

8. Prace spolecznie uiyteczne

Do prac spolecznie uzytecznych kierowane sa 0soby bezrobotne bez prawa do
zasitku, korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej, a ktorym ustalono II profil
pomocy. Organizowane s3 wspélnie z urzedami miast i gmin oraz o$rodkami
pomocy spoleczne;.

W I potroczu 2017 roku do Urzedu wptyneto 7 wnioskow w sprawie organizacji
prac spotecznie uzytecznych. Podpisano 7 porozumien, w wyniku ktorych
zorganizowano 344 miejsca pracy.

W Jeleniej Gorze zorganizowano 241 miejsc w nastepujacych jednostkach:

Lp. Nazwa jednostki Liczba oséb
1 Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta 20
2 Bursa Szkolna nr 1 9
3 Centrum Opieki nad Dzieckiem "Dabrowka" 11
4 Karkonoskie Stowarzyszenie Pomocy Dziecku NADZIEJA 5
5 Muzeum Miejskie "Dom Gerharta Hauptmana" 4
6 Dom Pomocy Spotecznej "Pogodna Jesien" 4
7 Dzienny Dom pomocy Spoteczne;j 8
8 Gimnazjum nr 1 6
9 Gimnazjum nr 4 5
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10 Jeleniogorskie Stowarzyszenie Osob Bezrobotnych 2
11 Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j 17
12 Migdzyszkolny Osrodek Sportu 37
13 Miejskie Przedszkole nr 2 1
14 Mtodziezowy Dom Kultury 2
15 Zespot Szkot Elektronicznych i Gimnazjum Nr 3 2
16 Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii 10
17 Przystan Tworcza Cieplickie centrum Kultury 2
18 Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 1
19 Miejskie Przedszkole nr 13 2
20 Szkota Podstawowa nr 10 8
21 Szkota Podstawowa nr 11 2
22 Szkota Podstawowa nr 13 10
23 Szkota Podstawowa nr 2

24 Szkota Podstawowa nr 3 2
25 Szkota Podstawowa nr 5 10
26 Szkota Podstawowa nr 6 16
27 Szkota Podstawowa nr 7 10
28 Szkota Podstawowa nr 8 6
29 Zdrojowy Teatr Animacji 4
30 Zespot Szkoty Podstawowej nr 15 i Gimnazjum nr 5 2
31 Zespot Szkoét Przyrodniczo-Ustugowych i Bursy Szkolnej 10
32 Miejskie Przedszkole Nr 4 2
33 Teatr im. C.K. Norwida 5

W  powiecie jeleniogérskim prace spotecznie uzyteczne realizowano w
nastepujacych gminach:
e W gminie Kowary — 42 miejsca,
w gminie Mystakowice — 4 miejsca,
w gminie Piechowice — 20 miejsc,
w gminie Jezow Sudecki — 12 miejsc,
w gminie Janowice Wielkie — 10 miejsc,
w gminie Szklarska Porgba - 15 miejsc.

W 2017 r. prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto 378 bezrobotnych, tj. o 24
0soby wigcej niz w 2016 roku, w tym:

» z Jeleniej Gory - 249 bezrobotnych,
» z powiatu jeleniogdrskiego - 129 bezrobotnych.

Prace spolecznie uzyteczne PUP Jelenia Gora jeleril?rggiski
I — XII 2016 rok 354 239 115
I - XII 2017 rok 378 249 129
w tym:
Algorytm 378 249 129
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Bezrobotni zatrudnieni w ramach prac spolecznie uzytecznych najczesciej
wykonywali prace na stanowiskach: pracownik porzadkowy, pracownik
gospodarczy, robotnik budowlany, pomoc kuchenna, montazysta sceny,
konserwator, sprzataczka biurowa i magazynier.

Na organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych przeznaczono kwote 410.844,96 zt tj.
5,0% $rodkéw wydatkowanych w 2017 roku na realizacj¢ aktywnych programow
przeciwdziatania bezrobociu

9. Program Aktywizacja i Integracja

W dniu 30 grudnia 2016 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie
zaopiniowata celowos¢ realizacji w 2017 roku Programu Aktywizacja i1 Integracja
(PAI). Program Aktywizacja 1 Integracja to dziatanie w zakresie aktywizacji
zawodowej 1 integracji spolecznej bezrobotnych, ktorym ustalono I1I profil pomocy,
korzystajacych jednoczesnie ze Swiadczen pomocy spoteczne;.

Uczestnikami Programu Aktywizacja i Integracja, trwajacego od 02.05.2017 r., byty
osoby bezrobotne, zamieszkujace tereny gmin wspolpracujacych przy realizacji
PAI: miasto Jelenia Gora oraz gming¢ Piechowice. Zaplanowano udziat 20 oséb, po
10 0s6b z kazdej gminy.

Celem Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) bylo rozwinigcie umiejetnosci
psychospotecznych 1 powr6t do aktywnosci spolecznej oraz zawodowej osob, ktore
z powodu dhugoletniego pozostawania bez pracy, znalazty si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe], a takze byly zagrozone wykluczeniem spoltecznym.

Wobec uczestnikow zastosowano dwutorowg aktywizacje tj. zajecia edukacyjne w
postaci grupowego 1 indywidualnego poradnictwa specjalistycznego oraz prace
spolecznie uzyteczne:

e integracja spoleczna - dwumiesigczne grupowe zajecia warsztatowe wraz z
grupowym poradnictwem specjalistycznym dla 2 grup, w wymiarze 80
godzin szkoleniowych, tacznie 160 godzin warsztatow;

e aktywizacja zawodowa z wykorzystaniem prac spolecznie uzytecznych
(PSU) - realizacja prac spotecznie uzytecznych, zorganizowanych przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze oraz Urzad Miasta w
Piechowicach w wymiarze 40 godzin w miesigcu, po 10 godzin tygodniowo.

Programu Aktywizacja 1 Integracja zakonczyt si¢ 07.07.2017 r. W programie
uczestniczyly dwie jednostki, z ktérymi podpisano porozumienia: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Jeleniej Gorze oraz Urzad Miejski w Piechowicach.

Ostatecznie PAI realizowato 14 bezrobotnych, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 9 osob,
» z powiatu jeleniogdrskiego - 5 0sob.

L . N powiat
Program Aktywizacja i Integracja PUP Jelenia Gora jeleniogorski
2016 rok 37 17 20
2017 rok 14 9 5
w tym:
Algorytm 14 9 5
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Program PAI ukonczyto 10 0sob.
Efekty osiggnigte wskutek realizowanych w PAI dziatan:

Mierniki Uzyskane efekty

Lipzba ucze.stnilféw programu, ktora ukonczyta zaplanowana 71,43%
sciezke realizacji PAI
Wzrost kompetencji spotecznych uczestnikow PAI 100%
Wzrost motywacji do zmiany swoich przekonan i zachowan 80%
Wzrost poczucia wlasnej warto$ci 90%
Wz.rost Ipotywacji do podjecia zatrudnienia i zmiany swojej sytuacji 100%
Zyciowej
Wzrost umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy i inicjowania

) 90%
kontaktu z pracodawcami
Wzrost umiejetnosci w zakresie autoprezentacji, komunikacji
interpersonalnej, asertywnosci, planowania Sciezki rozwoju 90%
zawodowego 1 zarzadzania czasem
Zmiana profilu pomocy uczestnikow PAI po jego zakonczeniu 90%
Podjecie zatrudnienia uczestnikéw PAI po jego zakonczeniu 0%

Korzysci dla osob bezrobotnych, plynace z uczestnictwa w Programie
Aktywizacja i Integracja:

e nawigzanie kontaktu z ludZzmi;
wsparcie psychologiczne, terapeutyczne;
zdobycie umiejetnosci komunikacyjnych;
odzyskiwanie wiary we wlasne mozliwosci;
podniesienie motywacji do dokonywania zmian;
zdobycie nowych kwalifikacji lub ich podniesienie;
zdobycie umiejg¢tnosci zawodowych;
zwigkszenie szans powrotu do aktywno$ci zawodowej;
powrd6t do zycia spotecznego;
wzmocnienie prawidtowego funkcjonowania rodziny.

Odnoszac si¢ do uzyskanych wynikow ewaluacji koncowej mozna wnioskowac, ze
warsztaty oraz konsultacje prowadzone w ramach Programu Aktywizacja i
Integracja w 2017 r. i wykonywane prace spotecznie uzyteczne przyniosty
zakladany efekt. Uczestnicy programu nabyli wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu
kompetencji spolecznych (m.in. umiej¢tnosci komunikowania si¢, asertywnosci,
autoprezentacji), a takze kompetencji zyciowych (m.in. umiejetno$¢ rozwigzywania
problemow 1 wspdlpracy w grupie). Dzieki pracom spotecznie uzytecznym wzrosto
ich poczucie systematycznosci 1 obowigzkowosci. Wzrosty ich umiejetnosci w
zakresie poruszania si¢ po rynku pracy, a takze pokonywania wlasnych barier i
ograniczen.

Udziat w Programie byl dla uczestnikow doswiadczeniem, dzigki ktoremu mieli
mozliwo$¢ kontaktu z innymi ludZmi, dowiedzieli si¢ jakie majg zasoby i
ograniczenia oraz poczuli, ze nie sg odosobnieni w swojej sytuacji spoteczno-
zawodowe;j.

Catkowity budzet realizacji Programu wyniost 18.022,30 zl, w tym 15.679,78 zi
z Funduszu Pracy.
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10. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 6, dzieckiem
niepetnosprawnym do 18 roku Zycia lub osobg zaleing

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do 6 roku zycia, dzieckiem
niepelnosprawnym do 18 roku zycia lub osobg zalezng obejmowata osoby, ktore:
e podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
e zostaly skierowane na staz, przygotowanie zawodowe dorostych Ilub
szkolenie,
pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesigcznie  przychodow
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Refundacja poniesionych kosztow dokonywana byta na wniosek osoby uprawnione;j
przez okres:
e do 6 miesigcy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,
e odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

Refundacje¢ kosztow opieki nad dzieckiem otrzymalo 20 os6b, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 12 oséb,
» z powiatu jeleniogorskiego - 8 osoba.

11. Refundacja kosztow przejazdu na staz, szkolenie oraz zajecia realizowane w
ramach specyficznych elementow wspierajgcych zatrudnienie.

Refundacja kosztow przejazdu to instrument wspierajacy podstawowe ustugi rynku
pracy i obejmowata osoby, ktore:
e rozpoczely szkolenie,
e zostaly skierowane na staz,
e korzystaty z treningu kompetencji spotecznych w ramach specyficznych
elementow wspierajacych zatrudnienie, bedacych elementem realizowanych
programow specjalnych.

Zwrot kosztow przejazdu przystuguje bezrobotnemu, ktory spetnia tacznie
nastepujace warunki:

e na podstawie skierowania PUP podjat prace lub inng prace zarobkowa, staz
lub zostat skierowany na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i
dojezdzat do tych miejsc,

e uzyskal wynagrodzenie lub inny przychod w wysokos$ci nieprzekraczajacej
200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja poniesionych kosztéw dokonywana byta na wniosek osoby uprawnionej
przez okres trwania w/w form wsparcia.

Refundacje kosztow dojazdu otrzymaly 82 osoby, w tym:

» z Jeleniej Gory - 3 osoby,
» z powiatu jeleniogorskiego - 79 0sob.
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Zwrot kosztéw dojazdu PUP Jelenia Gora . quI{flt .
jeleniogorski
I — XII 2016 rok 100 2 98
I - X1l 2017 rok 82 3 79
w tym:
na szkolenia 8 0 8
na staz 25 3 22
na specyficzne elementy wspierajace 49 0 49
zatrudnienie

12. Refundacja czesci wynagrodzen oraz sktadek osob do 30 roku Zycia —
program ,,Praca dla mtodych”

Ustawg z dnia 25.09.2015 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i1
instytucjach rynku pracy, sejm RP wprowadzil w Zycie nowy instrument rynku
pracy w postaci programu ,Praca dla mlodych”, ktorego zamierzeniem jest
umozliwienie, w skali kraju, 100 tysigcom miodych ludzi do 30 roku zycia
podjecie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy. Projekt obliczony jest na 3 lata.
Intencjg ustawodawcy jest, aby byla to praca zapewniajaca godne zycie oraz
rozwdj, dostep do nieodptatnych §wiadczen opieki zdrowotnej, a takze, w dtuzszej
perspektywie, nabycie $wiadczen emerytalnych.

O srodki moga wystepowaé pracodawcy, ktorzy w okresie 6 miesigcy przez
ztozeniem wniosku nie zmniejszyli zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy.

W ramach programu, pracodawca przez rok uzyskuje refundacje czes$ci kosztow na
wynagrodzenie, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego w
pelnym wymiarze bezrobotnego do 30 roku zycia. Maksymalna wysoko$¢
refundacji wynosi do 100% minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze sktadka
na ubezpieczenia spoleczne od tego wynagrodzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, na podstawie umow zawartych w
2017 r., refundowal kwote 1.950,- zl oraz skladki ZUS.

Obowigzkiem pracodawcy natomiast, jest utrzymanie zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy przez minimum 12 miesigcy po zakonczeniu refundacji.
Srodki na finansowanie programu pochodza z Funduszu Pracy. Powiatowy Urzad
Pracy w Jeleniej Gorze, w 2017 roku, na realizacj¢ programu ,Praca dla
mlodych” posiadat srodki w wysokosci 2.267,4 tys. zl.

W 2017 r. do Urzedu Pracy wplynety 62 wnioski od pracodawcow.
Pozytywnie rozpatrzono 57 wnioskow.
Zatrudnienie znalazto 109 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 66 osob,
> zpowiatu jeleniogdrskiego - 43 0soby.
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,Praca dla mlodych” PUP elonGoray| . Powat
jeleniogorski

| - XII 2016 rok 150 68 82

| - XII 2017 rok 109 66 43

Program realizowany byl, miedzy innymi w:

Pracodawcy z Jeleniej Gory L'CZb? Nazwa stanowiska
stanowisk
KOBE S.C. R. Cie$lak, M. Gratkowski 6 kierowca, kucharz, kelner

Serwis Samochodowy A. Cieslak

mechanik pojazdow samochodowych

Akademia Happy Kids Sp. z 0.0.

menager, animator, pracownik punktu
obstugi klienta

ETIUDA Aparaty Stuchowe

sprzedawca, asystent protetyka stuchu

ARBUD A. Sawka

pracownik budowlany

Przedsigbiorstwo Wodociggoéw i Kanalizacji
WODNIK Sp. z 0.0.

referent

P.H.U ALB-HEN H. Hatub

mechanik samochodowy

GOLDFANG A. Fang

asystent ds. ksiegowosci

Biuro Rachunkowe PITER Sp. z o.0.

asystent ds. ksiegowosci

DIN-MET S.C.

sprzedawca, magazynier

Kancelaria Radcow Prawnych KUBACKI &
KUBACKI S.C.

asystent prawny

LEANDER S.C. doradca klienta-pracownik biurowy
P.HU. TO-MAS.C. magazynier
LOVEART S.C. ekspedytor sprzedazy wysytkowe;j

HOLISTIC&NATURAL S. Dyla-Jasiniok

fizjoterapeuta

GASTRO-FAMILY S.C.

sprzedawca

Przedszkole ENCE PENCE

asystent nauczyciela

ITESAR Sp. z 0.0.

administrator sieci komputerowych

Studio Kosmetyczne Emilia

manikiurzystka

TORETTO P. Mucha

barman

Firma WOJDYLA G. Wojdyta

pracownik ogdlnobudowlany

Piekarnia u Koziotka S.C.

pracownik gospodarczy

REN J. Zalewski

asystent projektanta

AD. STUDIO grafik - monter
Projektowanie Sieci i Instalacji asvstent proiektanta
Elektrycznych Y proJ

P.H.U. A. Nowak

mechanik pojazdéow samochodowych

F.P. H.U. DAMPOL M. Machata

sprzedawca

Salon Kosmetyczny BE BEAUTY
NATURAL J. Mtynarek

pomoc kosmetyczki - kosmetyczka

Tomasz Witek

konsultant do spraw zagranicznych

NETSU M. Latka

kosmetolog; kosmetyczka

AnnNails A. Dzikowska

stylistka paznokci

NI N N Y e T LN e L R R I I I R T S F N EZ T B S RV PN Y N S TS § ) BRSO T

LAK-MAL E. Adamek lakiernik
WOJAS S.A. sprzedawca
PROKOSTAL S.K. Sp. z 0.0. $lusarz
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Pracodawcy z powiatu jeleniogérskiego

Liczba

Nazwa stanowiska

stanowisk
OLYMPIA Krystyna Steffen 1 recepcjonista
Dom Pomocy Spotecznej w Janowicach 1 pomoc kuchenna
Wielkich
Wojewodzi Szpital Rehabilitacyjny w
Janowicach Wielkich o 2 salowa
URZAD Gminy w Jezowie Sudeckim 1 sprzataczka
Lecznica dla zwierzat 1 technik weterynarii
BSK FINANCE K. Brzezinski 1 doradca klienta
F. H. U. KAJA A. Jahn 2 sprzedawca
Plan Perfecto L. Eachut 1 koordynator graficzny ds. promocji

social-media

Na refundacje czeSci wynagrodzen oraz skladek os6b do 30 roku zycia

przeznaczono kwote¢ 2.267.149,35 zl.

13. Formy wsparcia nie objete limitem wydatkow Funduszu Pracy — dodatki

aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem przystlugujagcym osobie bezrobotnej
zarejestrowanej w powiatowym urze¢dzie pracy i majgcej prawo do zasitku, ktora:

e w wyniku skierowania Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze podjeta
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie lub shuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ - w wysoko$ci stanowigcej roznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie
wi¢kszej jednak niz 50% zasilku, przez okres, w jakim przyslugiwalby

bezrobotnemu zasilek,

e podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa z wilasnej inicjatywy —
w wysokosci 50% zasilku, przez polowe okresu, w jakim przystlugiwalby

bezrobotnemu zasilek.

W 2017 roku, 229 bezrobotnym przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego, w

tym:

» 1z Jeleniej Gory - 153 osobom,

> z powiatu jeleniogorskiego - 76 osobom.

. . . o powiat
Dodatki aktywizacyjne PUP Jelenia Gora jeleniogérski
I - XI1 2016 rok 230 133 97
I - XII 2017 rok 229 153 76

W 2017 roku tacznie 264 osoby korzystaly z dodatku aktywizacyjnego, w tym 35

0soOb na podstawie decyzji wydanych w 2016 roku.
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V1. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby niepetlnosprawne ubiegajace si¢ o zatrudnienie 1 zwracajgce si¢ 0 pomoc do
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze stanowig grupe bardzo zréznicowang
pod wieloma wzgledami. Zréznicowanie to wynika z sytuacji zyciowej i cech osoby
ubiegajacej si¢ o prace. Przede wszystkim s3 to osoby z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, a wérdd nich:

e osoby z niepetnosprawnoscig fizyczna,

e o0soby z niepelnosprawnoscig sensoryczng (zmystow),

e o0soby z niepetnosprawnoscia psychiczna,

e osoby ze zlozong niepetnosprawnoscia.

Kazdy rodzaj niepelnosprawnosci powoduje inne konsekwencje w zawodowym
funkcjonowaniu w zaktadzie pracy oraz stawia r6zne wymagania co do organizacji
pracy zawodowej konkretnego niepelnosprawnego pracownika. Poza osobami z
uszkodzeniem réznych narzadéw organizmu, klientami tut. Urzedu sg réwniez
osoby z r6znym stopniem niepetnosprawnos$ci. Rodzaj i1 stopief niepetnosprawnosci
oraz sytuacja spoleczna klienta PUP wyznaczajg specjalne potrzeby zwigzane z
doborem pracy jak rowniez ze zmiang organizacji pracy pracownikowi
niepelnosprawnemu.

Niepetnosprawno$¢ utrudnia, a czasem uniemozliwia pelny udziat w Zyciu
spotecznym, a przede wszystkim czesto wyklucza z rynku pracy, co przektada si¢
na wystgpienie zjawiska marginalizacji w zyciu zawodowym. Osoby
niepelnosprawne czesto rejestrujg si¢ w PUP w celu uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego i mozliwosci skorzystania z pomocy spolecznej.

Zapewnienie pracy zawodowej jest bardzo istotne, gdyz przyczynia si¢ do
spolecznej integracji i zapobiega spotecznemu wykluczeniu oraz marginalizacji.

W obecnym czasie zmienia si¢ podejscie do problematyki niepetnosprawnosci, a
takze osob niepelnosprawnych. Stuzy to ksztaltowaniu wlasciwej atmosfery
wzajemnej akceptacji, tolerancji, poszanowania godnosci cztowieka, niezaleznie od
posiadanych dysfunkcji i mobilizuje do koncentracji uwagi na rzeczywistych i
roznorodnych problemach oso6b niepetnosprawnych.

Osoby niepelnosprawne czesto rejestrujg sic w PUP w celu uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego 1 mozliwosci skorzystania z pomocy spoteczne;.

Wsrod kryteriow funkcjonowania i barier wyrdznia si¢: organiczne (Somatyczne,
fizyczne), psychologiczne oraz spoteczne.

Osoba niepelnosprawna to osoba, ktora posiada odpowiednie orzeczenie wydane
przez organ do tego uprawniony lub osoba, ktéra takiego orzeczenia nie posiada,
lecz odczuwa ograniczenie sprawnosci w wykonywaniu czynnosci podstawowych
dla wieku (zabawa, nauka, praca, samoobstuga).

W zbiorowosci 0sob niepelnosprawnych wydziela si¢ 2 podstawowe grupy:

e osoby niepelnosprawne prawnie, tj. takie, ktore posiadajg odpowiednie,
aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez organ do tego
uprawniony,

e osoby niepelnosprawne tylko biologicznie, tj. takie, ktore nie posiadaja
orzeczenia, ale maja (odczuwajg) catkowicie lub powaznie ograniczong
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zdolno$¢ do wykonywania czynnos$ci podstawowych stosownie do swojego
wieku.

Powiatowy Urzad Pracy, zgodnie z obowigzujaca sprawozdawczo$cia, sporzadza
dwa razy w roku sprawozdanie o niepelnosprawnych osobach bezrobotnych
1 poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu. Analizujac sytuacje
pozostajacych w ewidencji Urzedu bezrobotnych oséb niepelnosprawnych nalezy
pamigtaé, ze osoby te sg zdolne i1 gotowe do podjecia zatrudnienia co najmniej
w polowie wymiaru czasu pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, zarejestrowane sg zarbwno osoby
niepelnosprawne ze statusem osoby bezrobotnej, jak rdéwniez osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

Na koniec grudnia 2017 r. w tut. Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 261
bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym 110 kobiet:

» z Jeleniej Gory - 152 osoby, w tym 68 kobiet,
» z powiatu jeleniogérskiego - 109 osob, w tym 42 kobiety.

W grupie bezrobotnych niepetnosprawnych prawo do zasitku posiadato 59 0s6b,
w tym 34 kobiety (z Jeleniej Gory — 37 0séb, z powiatu jeleniogérskiego — 22
osoby).

Liczba i dynamika niepetnosprawnych oséb bezrobotnych

Stan na Stan na Dynamika
T 31.12.2016r. 31.12.2017 r. XI11 2016 = 100%
Wyszczegolnienie
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety ogobtem kobiety
PUP 305 108 261 110 85,6% 101,9%
w tym:
Jelenia Gora 187 68 152 68 81,3% 100,0%
powiat jeleniogorski 118 40 109 42 92,4% 105,0%

W poréownaniu do stanu na 31 grudnia 2016 roku, liczba zarejestrowanych
bezrobotnych niepetnosprawnych ulegta zmniejszeniu 0 14,4% .

Bezrobotni niepetnosprawni zarejestrowani na koniec grudnia 2017 r. stanowili
8,7% ogotu zarejestrowanych. W powiatach wskaznik ten osiggnat poziom:

» w Jeleniej Gorze - 12,4%,
» w powiecie jeleniogorskim - 6,1%.

S bezlr_;gtz)tt)r?ych w tym bezrobotnych n‘;ggj‘iggggﬁ;‘gﬂo pljslgglirjlzzl;r;rv;?y
Ggblem niepetnosprawnych og6lu bezrobotnych mezl;(t)rzlj);rt]?e?]ciz w
31 XI1 2013 7166 614 8,6% 65
31 XIl 2014 5680 473 8,3% 53
31 XIl 2015 4 396 367 8,3% 36
31 Xll 2016 3769 305 8,1% 25
31 XI1 2017 3016 261 8,7% 17
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W ogolnej liczbie niepelnosprawnych bezrobotnych, zarejestrowanych na koniec
grudnia 2017 r., 57,9% stanowili mezczyzni. W Jeleniej Gorze wskaznik ten byt
nizszy i osiggnat poziom 55,3%. W powiecie jeleniogérskim — 61,5% bezrobotnych
niepetnosprawnych to mezczyzni.

Zarejestrowanych poszukujacych pracy 0s6b niepelnosprawnych
niepozostajacych w zatrudnieniu na koniec grudnia 2017 r. bylo 17 0séb, w tym:

» 1z Jeleniej Gory - 12 0séb,
» zpowiatu jeleniogorskiego -5 o0sob.

4 N\
Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w PUP
700 614
600
473
< 500
< 400 _ 305
3 ' 261
~§; 300 _
= 200 '
100 85 53 36 25 17
31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017
# Niepelnosprawni bezrobotni
u Niepelnosprawni poszukujacy pracy, niepozostajacy w zatrudnieniu

G J

Naplyw i odplyw 7 ewidencji 0sob niepetnosprawnych

Od stycznia do grudnia 2017 r. zarejestrowato si¢ 565 os6b niepelnosprawnych.
Wsrdéd nowo zarejestrowanych dominowali mieszkancy Jeleniej Gory — 65,5%
ogotu rejestrujacych sie niepetnosprawnych:

» z Jeleniej Gory - 370 oséb,

» zpowiatu jeleniogorskiego - 195 osob.

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2016 roku, liczba nowo zarejestrowanych
zwiekszyla sie 0 9,7%.

i ie - I —XII 2017 r.
nicpelnosprawnyeh osgp | |~ X1 20167 .
PUP . powiat
bezrobotnych PUP Jelenia Géra jeleniogérski
Ogotem 515 565 370 195
w tym, migdzy innymi*:
po raz kolejny 463 532 346 186
poprzednio pracujgce 493 539 347 192
w tym zwolnione z 32 24 14 10
przyczyn dot. zaktadu pracy

* liczb nie sumuje sie
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W ogélnej liczbie nowo zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych byto:

e 68 0so6b w wieku do 30 roku zycia,

e 273 0soby powyzej 50 roku zycia,

e 140 oséb bez kwalifikacji zawodowych,

e 233 0séb z wyksztatceniem co najmniej Srednim.
W analizowanym okresie Urzad Pracy wylaczyt z ewidencji 629 0séb
niepelnosprawnych. Wykreslono z ewidencji 210 oséb z powodu podjecia pracy
— 33,4% ogo6tu wyrejestrowanych, w tym 171 oséb z powodu podjecia pracy
niesubsydiowanej.
Podobnie jak w latach ubieglych, tatwiej znajdowaly prace osoby zamieszkate
w Jeleniej Gorze - 129 0sob, tj. 61,4% ogodtu niepetnosprawnych podejmujacych
prace.

I —XI1 2017 r.
Wylaczeni z ewidencji osob I - XI12016r. 5
niepelnosprawnych PUP PUP | Jelenia Gora | POVt
jeleniogorski
Ogoélem 667 629 409 220
w tym:
podjecia pracy 227 210 129 81
rozpoczgcia szkolenia 1 1 0 1
rozpoczgcia stazu 35 23 15
podjecia prac spolecznie uzytecznych 43 47 37 10
rezygnagg lub niepotwierdzenie 179 127 84 43
gotowosci do pracy
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego 20 30 23 7
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
utrata statusu osoby niepetnosprawne;j 63 58 33 25
inne 99 133 88 45

Co piata osoba bezrobotna niepelnosprawna zostala wytaczona z ewidencji
z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy. W populacji tej
dominowatly osoby z Jeleniej Gory — 84 osoby.

Wskaznik wylaczen z powodu utraty statusu osoby niepelnosprawnej zmniejszyt si¢
0 0,2 punktu procentowego i osiggnat poziom 9,2%.

Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych

Nadal wsrdd osob niepelnosprawnych pozostajacych w ewidencji tut. Urzedu,
dominujg osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci — 66,7%o.

W porownaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, wskaznik ten zmniejszyl
si¢ 0 7,4 punktu procentowego.

Osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci stanowity 5,0% i 28,3% z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
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Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg stopnia niepetnosprawnosci

Stopien stan na Stan na 31.12.2017 r.
. , . | 31.12.2016. _ owiat
niepetnosprawnosci PUP PUP Jelenia Gora _ powiat
jeleniogdrski
Ogolem 305 261 152 109
w tym:
znaczny 12 13 7 6
umiarkowany 67 74 43 31
lekki 226 174 102 72

Najliczniejsza grupe bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity  osoby
powyzej 55 lat. Byty to 122 osoby, tj. 46,7%. Osob niepelnosprawnych powyzej 50
roku zycia bylo 161 osoéb, co stanowilo 61,7%, podczas gdy osob w wieku 50+
wsrod populacji zarejestrowanych bezrobotnych byto 39,1 %.

Wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych mieszkajacych w Jeleniej Gorze, na
koniec grudnia 2017 r. byly 94 osoby w wieku 50+ i stanowilty one 61,8 % ogotu
populacji bezrobotnych niepelnosprawnych z Jeleniej Gory.

W powiecie jeleniogérskim natomiast na koniec grudnia 2017 r. odnotowano
w rejestrze PUP 67 osob w wieku powyzej 50 roku zycia, co stanowito 61,5% ogotu
populacji 0séb niepetnosprawnych z powiatu jeleniogorskiego.

Struktura zarejestrowanych o0sob niepetnosprawnych wg wieku

Stan na 31.12.2017 r.
Wiek 31.12.2016r. . powiat
PUP PUP Jelenia Gora LI
jeleniogorski
18 — 24 lata 7 3 2 1
25— 34 lata 19 26 14 12
35— 44 lata 44 42 28 14
45 — 54 lata 62 68 39 29
powyzej 55 lat 173 122 69 53
razem 305 261 152 109

Poziom wyksztalcenia bezrobotnych oséb niepelnosprawnych nie ulegt zmianie.
Nadal dominowali bezrobotni z niskim poziomem wyksztalcenia. Wiekszo$¢
posiadala wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 83 osoby (31,8% ogotu
zarejestrowanych niepelnosprawnych) oraz gimnazjalne i ponizej — 80 osoéb
(30,7%). Wyzsze wyksztalcenie posiadaly 24 osoby, tj. 7,5 % ogoéhu
niepelnosprawnych. Podobnie wygladata struktura w Jeleniej Gorze, gdzie
najwigcej w badanej populacji bylo oséb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 31,6%. Natomiast w powiecie jeleniogoérskim najliczniejszg grupe
stanowili niepetnosprawni bezrobotni z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej —
to 34,9%.
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Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg wyksztalcenia

Woksatalcenic 31.12.2016 1. Stan na 31.12.2017 r. i
PUP PUP Jelenia Gora L
jeleniogorski
WyZsze 23 24 14 10
policealne i §r. zawodowe 52 50 32 18
$rednie ogdlne 23 24 16 8
zasadnicze zawodowe 101 83 48 35
gimnazjalne i ponizej 106 80 42 38
razem 305 261 152 109

Pomimo zmniejszenia ogolnej liczby bezrobotnych niepetnosprawnych niepokojaca
byta wysoka liczba 0séb pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, najwieksza grupe stanowily osoby
niepracujace od 1 do 3 miesiecy — 72 osoby (27,6%). W Jeleniej Gorze wskaznik
ten osiagnal poziom 32,9% i rowniez byta to najliczniejsza grupa. W powiecie
jeleniogdorskim dominowali niepelnosprawni bezrobotni oczekujacy na prace

powyzej 24 miesiecy — 34,9%.
Struktura zarejestrowanych osob niepelnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez | 31.12.2016r. Stan na 31.12.2017r. -
pracy PUP PUP Jelenia Géra | . Powiat
jeleniogorski

do 1 miesigca 26 23 17 6

1-3 miesiace 84 72 50 22

3 — 6 miesiccy 46 48 29 19

6 — 12 miesigcy 43 41 23 18

12 — 24 miesiecy 45 27 15 12

powyzej 24 miesigcy 61 50 18 32

razem 305 261 152 109

W badanej grupie najwigcej bylo oséb ze stazem pracy w przedziale 20-30 lat.
Grupe ta stanowito 56 osob tj. 21,5%. Druga co do liczebnos$ci grupa posiadata 10-
20 letni staz pracy. W Jeleniej Gorze dominowali niepelnosprawni bezrobotni ze
stazem pracy 20-30 lat, ktorzy stanowili 23,7%, a w powiecie jeleniogorskim

najwiecej byto 0sob ze stazem 10-20 letnim — 24,8%.
Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych wg staiu pracy

Stai pracy 31122016 1. Stan né 31.12.2017 r. i
PUP PUP Jelenia Gora LN
jeleniogorski
bez stazu 15 15 10 5
do 1 roku 38 33 18 15
1-5lat 57 44 27 17
5-10 lat 41 38 22 16
10 - 20 lat 57 54 27 27
20 - 30 lat 70 56 36 20
30 lat i wigcej 27 21 12 9
razem 305 261 152 109
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Ze wzgledu na

rodzaj

niepelnosprawnosci,

wsrod

niepetnosprawnych

bezrobotnych niezmiennie najpowszechniejsze byty klopoty zdrowotne zwigzane z
funkcjonowaniem narzadow ruchu - 86 osob, tj. 33,0% ogotu tej populacji oraz z

problemami

neurologicznymi  —

60 0séb, ti.

23,0%.

ksztattowata si¢ zar6wno w Jeleniej Gorze, jak 1 powiecie jeleniogorskim.

Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wg rodzaju schorzen

Podobnie struktura

31.12.2017 r.
Rodzaje 31.12.2016 r.
PUP I owiat
niepelnosprawnosci PUP Jelenia Gora jeleeliog()rski
ogotem % ogotem % ogotem % ogotem %
Ogolem 305 100,0 261 100,0 152 100,0 109 100,0
w tym:
uposledzenie umystowe 3 1,0 1 0,4 1 0,7 0 0,0
choroby psychiczne 23 7,5 18 6,9 13 8,6 5 4,6
zaburzenia gtosu, mowy i 9 3.0 11 42 5 3.9 5 46
choroby stuchu
choroby narzadu wzroku 28 9,2 25 9,6 13 8,6 12 11,0
uposledzenie narzadu ruchu 96 31,5 86 33,0 49 32,2 37 33,9
epilepsja 9 3,0 7 2,7 4 2,6 3 2,8
choroby uktadu
oddechowego i uktadu 29 9,5 24 9,2 11 7,2 13 11,9
krazenia
choroby ukladu 12 3,9 7 2,7 4 2,6 3 2.8
pokarmowego
chqroby uktadu moczowo- 4 13 5 0.8 5 13 0 0.0
plciowego
choroby neurologiczne 59 19,3 60 23,0 35 23,0 25 22,9
inne 30 9,8 19 7,3 14 9,2 5 4,6
nieustalone 3 1,0 1 0,4 0 0,0 1 0,9
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Na koniec grudnia 2017 roku, 249 bezrobotnych niepelnosprawnych, tj. 95,4%
ogotu tej populacji miato ustalony profil pomocy. Szczegdtowe dane liczbowe

prezentuje ponizsza tabela:

Stan na 31.12.2017 r.
Profil pomocy PUP Jelenia Gora jelegl(i)rggiski
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety

z | profilem pomocy 3 1 3 1 0 0
z Il profilem pomocy 162 66 95 39 67 27
z Il profilem pomocy 84 35 45 22 39 13
bez ustalonego profilu 12 8 9 6 3 2
razem 261 110 152 68 109 42

USLUGI RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy zostalo uznane za jeden z waznych elementéw rehabilitacji
zawodowej o0sOb niepetnosprawnych. Od prawidlowosci jego przeprowadzenia
zalezy osiagnigcie przez osobe niepetnosprawng celow 1 aspiracji zawodowych oraz
rozwoj 1 przebieg jej kariery zawodowej. Posrednictwem pracy zajmujg si¢ doradcy
klienta indywidualnego. Do ich ogdlnych zadan naleza: rozpowszechnianie
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informacji o wolnych miejscach pracy, nawigzywanie wspdlpracy z podmiotami
zatrudniajagcymi w okresie naboru pracownikow, dobor kandydatow na wolne
miejsca pracy. Posrednik pracy ma wigc dwoch klientéw z konkretnymi potrzebami
1 oczekiwaniami, a mianowicie osob¢ niepetnosprawng 1 pracodawce. W przypadku
klientow niepetnosprawnych moga to by¢ osoby z bardzo ztozonymi problemami
1 ze specjalnymi potrzebami zawodowymi, ktore roéznig ich od klientow
pelnosprawnych. Wigkszo$¢ z nich ma okreslone preferencje 1 oczekiwania co do
rodzaju 1 miejsca pracy. Dla dobrego rozeznania lokalnego rynku pracy dla osob
niepelnosprawnych istnieje konieczno$¢ stalych kontaktow posrednikow pracy z
potencjalnymi pracodawcami.

Od stycznia do grudnia 2017 roku pozyskano 408 ofert pracy dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy niepetnosprawnych:

> z Jeleniej Gory - 366 ofert,
» zpowiatu jeleniogorskiego - 42 oferty.

W analizowanym okresie zgloszono tylko 2 oferty pracy z sektora publicznego
dla osob niepelnosprawnych — obie z Jeleniej Gory.

Naplyw ofert pracy i aktywizacji zawodowej dla niepelnosprawnych bezrobotnych

Liczba
bezrobotnych I - XI112017 .
Gminy niepetnosprawnych
stan na ogobtem oferty w tym dla 0sob
31.12.2017 r. pracy niepetnosprawnych
Janowice Wielkie 8 82 2
Jezow Sudecki 11 104 1
Karpacz 12 336 5
Kowary 14 191 3
Mystakowice 19 113 3
Piechowice 5 174 9
Podgorzyn 14 182 6
Stara Kamienica 12 67 0
Szklarska Poreba 14 288 13
POWIAT JELENIOGORSKI 109 1537 42
JELENIA GORA 152 5675 366
POWIATOWY URZAD
PRACY 261 7212 408

Liczba ofert pracy zgltoszonych w 2017 roku dla os6b niepelnosprawnych byta
wyzsza o 33,3 % w poréwnaniu do 2016 roku. Bylo to zwigzane z wiekszym
naplywem ofert pracy dla tej populacji bezrobotnych z tzw. otwartego rynku.

Oferty pracy dla osdb niepelnosprawnych zglaszaly w analizowanym okresie
zaklady pracy chronionej 1 inne podmioty, ktore wygrywaly przetargi na ochrone
mienia 1 prace porzadkowe w firmach funkcjonujacych na terenie Jeleniej Gory
1 powiatu jeleniogorskiego, a posiadajace siedzibe nie tylko w regionie
jeleniogorskim.
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Podstawowa bariera w realizacji ofert adresowanych do o0s6b
niepelnosprawnych byla zdecydowana przewaga w rejestrze osob z lekkim
stopniem niepelnosprawnosci. Zaklady Pracy Chronionej, ze wzgledu na
refundacje  PFRON, preferowaly zatrudnienie  niepelnosprawnych
bezrobotnych z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepelnosprawnosci, a
takich oséb, na 31.12.2017 r., bylo tylko 33,3%.

Oferty pracy dedykowane osobom niepetnosprawnym dotyczyly miedzy innymi
takich stanowisk pracy jak: sprzataczka, operator maszyn, miodszy wartownik,
pracownik ochrony, robotnik gospodarczy, pracownik serwisu sprzgtajacego,
straznik 1 sprzedawca.

W ogblnej liczbie zgloszonych 408 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
dla osob niepelnosprawnych bylo m.in.:

e 34 oferty pracy - Dr. Schneider Automotive Polska Sp. z 0.0. — Radomierz

e 34 oferty pracy - Dse DraexImaier Wyposazenie Wnetrz Samochodowych

e 31 ofert pracy — PU Jarex Sp. z 0.0.

e 26 ofert pracy — Agencja Detektywistyczna i Ochrony Joker Sp. z.0.0

¢ 20 ofert pracy - Randstad Sp. z 0.0.

¢ 10 ofert pracy - Kodar Sp. z o.0.

¢ 10 ofert pracy — Impel Security Polska Sp. z o.0.
Ogotem w analizowanym okresie posrednicy pracy i doradcy klienta wydali 453
skierowania do pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla o0sob bezrobotnych
niepelnosprawnych:

Wydane skierowania PUP Jelenia Goéra | . pQW'Eflt .
jeleniogorski
I - X11 2016 rok 655 418 237
I - XII 2017 rok 453 294 159
w tym:
do pracy (w tym do robdt publicznych, na 288 171 117
utworzone miejsce pracy)
na staz 72 45 27
do prac spotecznie uzytecznych 93 78 15

Od stycznia do grudnia 2017 r. z ewidencji Urzedu z powodu podjecia pracy
wytaczono 210 bezrobotnych niepelnosprawnych:

» 1z Jeleniej Gory - 129 0séb,
» zpowiatu jeleniogorskiego - 81 0S6b.

W poréownaniu do okresu I - XII 2016 r., liczba os6b niepelnosprawnych
podejmujacych prace byla nizsza o 17 osob, tj. o 7,5%.
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Wylqczenia niepetnosprawnych oséb bezrobotnych z powodu podjecia pracy

I - XI12017r.
Podjecia pracy osob |- XI12016. ot
niepelnosprawnych PUP PUP Jelenia Géra | . quIe,l .
jeleniogorski
Ogoélem 227 210 129 81
w tym:
praca subsydiowana 41 39 23 16
praca niesubsydiowana 186 171 106 65

W ogolnej liczbie podejmujacych prace dominowaly osoby z Jeleniej Gory —
61,4% w tej grupie. Bylo to zwigzane z dominujagcym naptywem ofert pracy z
firm dzialajacych w Jeleniej Gorze, zwlaszcza zakltadow pracy chronionej oraz
firm zewnetrznych, ktore rekrutowaty i delegowaty do pracy w Jeleniej Gorze.

W 2017 roku zadna osoba niepelnosprawna poszukujaca pracy nie znalazla
zatrudnienia. W badanym okresie wytaczono z ewidencji 52 o0soby
niepetnosprawne, poszukujace pracy i niepozostajagce W zatrudnieniu, w tym 28
0s6b z powodu rezygnacji lub nie potwierdzenia gotowosci do pracy. W tej grupie
nikt nie podjat pracy.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe lub tylko informacja zawodowa sg szczegdlnie wazne dla
0s0b niepelnosprawnych, ktore w wigkszosci majg wigcej problemow 1 trudnosci z
odpowiednim dla siebie wyborem zawodu, ze zmiang zawodu czy z wyborem
miejsca pracy niz osoby petlnosprawne. Zazwyczaj wickszos¢ z nich nie potrafi
poradzi¢ sobie z rozwigzaniem tych problemow bez specjalnej pomocy innych
0sob. Dla niektérych osob bezrobotnych niepetnosprawnych wystarczy udzielenie
informacji zawodowej, by podjac¢ stosowng dla siebie decyzje zawodowsa. Doradca
zawodowy znajacy dobrze problemy zawodowe 0so6b niepetnosprawnych moze
bez wigkszych trudnosci udzieli¢ klientowi oczekiwanych informacji. Wiekszo$¢ z
niepetnosprawnych klientow PUP wymaga jednak porady zawodowej, czyli
profesjonalnej opinii i sugestii dotyczacej sytuacji zawodowej. Udzielenie porady
zawodowej przez doradcg¢ zawodowego — doradce klienta indywidualnego jest
ustugg bardziej ztozong niz udzielenie tylko informacji zawodowej. Jest oparte na:

e ocenie zdolnosci do pracy niepetnosprawnego klienta,

e analizie szans zawodowych na lokalnym rynku pracy w oparciu o jego

indywidualng sytuacje zawodowa.

Poradnictwo zawodowe prowadzone dla osob niepelnosprawnych charakteryzuje
si¢ elastycznoscig oraz w pelni integralnym podejsciem do cztowieka z
okreslonymi dysfunkcjami. Doradca zawodowy podejmuje wiasciwe sposoby
niesienia pomocy osobie niepetnosprawne;.
W analizowanym okresie odbyly si¢ 4 edycje grupowych porad zawodowych
»Niepelnosprawni na rynku pracy”, w ktorych uczestniczyto 47 oséb, w tym 46
0s0b niepetnosprawnych, wsérod ktérych byty:
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> 23 0soby zamieszkale w Jeleniej Gorze,
» 24 0soby zamieszkate w powiecie jeleniogorskim.

Porady, ktérych celem bylo zapoznanie si¢ z dziataniami zmierzajagcymi do
poprawy sytuacji zawodowej niepelnosprawnych, dedykowano osobom
niepelnosprawnym oraz ubiegajacym si¢ 0 orzeczenie 0  stopniu
niepelnosprawnosci, wylonionym przez doradcow zawodowych w drodze
indywidualnych porad.

Do 0s6b niepetnosprawnych adresowano réwniez porady grupowe ,,Czas na
zmiany — lepsze jutro”. Celem dziatania bylo wszechstronne wspieranie 0sob
niepelnosprawnych o rdéznym stopniu niepetnosprawnosci w ich drodze do
lepszego i bardziej skutecznego radzenia sobie w sytuacji poszukiwania pracy i
podejmowania zatrudnienia.

W 2017 r. odbyta sie 1 edycja, w ktorej uczestniczyly 4 osoby, w tym:

» 3 0soby zamieszkale w Jeleniej Gorze,
» 1 o0soba zamieszkata w powiecie jeleniogorskim.
Ponadto 7 bezrobotnych niepelnosprawnych z Jeleniej Géry brato udziat w
nastepujacych poradach grupowych, adresowanych do wszystkich o0sob
zarejestrowanych:
,Wlasna firma — dotacje” — 2 osoby,
e . Dokumenty aplikacyjne” — 1 0soba,
e . Odkryj swoj potencjal” — 1 osoba,
e . Autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy z pracodawcg” — 2 0soby,
e ,Jak skutecznie poruszac si¢ po rynku pracy” — 1 osoba.
Osoby niepelnosprawne korzystalty réwniez z porad indywidualnych, informacji
zawodowych oraz szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Poradnictwo zawodowe

. . L-XI1 2016 T. Niepetnosprawni I — XII 2017 r.
Forma dzialania -
PUP o powiat
PUP Jelenia Goéra . . .
jeleniogorski
ol 1: .
Spmenmae | n | @ | o Y
g 3 porady inayw J
E g liczba 0so6b h
_8 1CZ ao_so W_ramac ! 19 31 17 14
.£| porady indywidualnej
Poradnictwo grupowe 93 64 31 33
Grupowa informacja zawodowa 19 11 7 4
Szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania 6 4 3 1
pracy

Jednym z wazniejszych zalozen szkolenia z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania
pracy bylo zwigkszenie = mozliwosci  aktywizacji  zawodowe]  0sOb
niepetnosprawnych, poprzez stworzenie w tej grupie zawodowej szansy osiggnigcia
satysfakcji z rezultatbw wykonywanej pracy w trakcie spotkan indywidualnych
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i szkolen, co miato wplyw bezposrednio na proces poszukiwania pracy. Uczestnicy
zaje¢ mogli skorzysta¢ z literatury fachowej, ulotek, jak réwniez filméw
instruktazowo-edukacyjnych.

W analizowanym okresie sprawozdawczym odbyly si¢ 2 cykle szkoleniowe z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, w ktorych wziely udzial 4
niepelnosprawne osoby bezrobotne, w tym:

> 3 osoby zamieszkale w Jeleniej Gorze,
> 1 osoba zamieszkata w powiecie jeleniogorskim.

3. Szkolenia

W 2017 r. 1 osoba bezrobotna niepelnosprawna 2z terenu powiatu
jeleniogorskiego podnosita swoje kwalifikacje na szkoleniu ,,Uprawnienia
elektryczne do 1 kV”.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY
1. Staze

W 2017 roku na staz skierowano 24 0soby niepelnosprawne, w tym:

» z Jeleniej Gory - 16 oséb,
» zpowiatu jeleniogorskiego - 6 0sob.

Stazys$ci nabywali umiejetnosci, miedzy innymi na nastgpujacych stanowiskach:
pracownik kancelaryjny, pracownik obstugi biurowej, sprzedawca, pracownik
gospodarczy, recepcjonista, sekretarka, fakturzysta, kelner, administrator
swiadczen, , technik archiwista, spec. ds. handlu i marketingu, asystent ds.
standardow sklepowych, ogrodnik terenow zielonych, konserwator oraz pomocnik
mechanika.

Staze PUP Jelenia Gora | . pQW|£31t .
jeleniogorski

I — XI12016 rok 33 18 15

I — XI11 2017 rok 24 16 6
w tym:
1. bezrobotne osoby niepelnosprawne: 23 15 6
Algorytm 4 4 0
Program specjalny 3 2 1
,,Aktywnie pokonaj bezrobocie”
Program specjalny

. » 1 0 1

,»Nasza pomoc — Twoj sukces
Program z rezerwy ministra 1 1 0
. Aktywnos$¢ moja szansg”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 5 2 3
PO WER
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa 9 6 3
Dolnoslgskiego RPO WD
2. poszukujace pracy osoby niepelnosprawne: 1 1 0
Srodki PFRON z Jeleniej Gory 1 1 0
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Ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach algorytmu, staze realizowane
byty w:

Nazwa jednostki Liczba oséb Stanowisko
Starostwo Powiatowe 1 konserwator
Powiatowy Urzad Pracy 1 archiwista
Powiatowy Urzad Pracy 1 referent
Powiatowy Urzad Pracy 1 sprzatacz

W ramach programu specjalnego staze

realizowano w:

»Aktywnie pokonaj bezrobocie”

Nazwa jednostki Liczba oséb Stanowisko
Fundacja Doliny Patacow i Ogrodow 1 ogrodnik
KM- System S.C. 1 pomocnik mechanika
Flexar 1 wulkanizator

W ramach programu specjalnego ,,Nasza pomoc-Twoj sukces” staz realizowany
byl w:

Nazwa jednostki Liczba oséb Stanowisko

Lakfam S.J. 1 operator pit CNC

W ramach programu z rezerwy ministra ,,Aktywno$¢ moja szansa” staz
realizowany byt w:

Nazwa jednostki Liczba oséb Stanowisko

Urzad Gminy Stara Kamienica 1 asystent nauczyciela

W ramach projektu EFS — PO WER staze realizowano w:

Nazwa jednostki Liczba oséb Stanowisko
Komenda Miejska Policji 1 technik administracji
Urzad Gminy w Mystakowicach 1 specjalista ds. rachunkowo-

administracyjnych

pracownik administracyjno-

Sudeckie Przedsigbiorstwo Robot Drogowych 1 bi

iurowy
MOPS 1 pomoc biurowa
Netlab Inkasso 1 pracownik biurowy

W ramach projektu EFS — RPO WD staze realizowano w:

Nazwa jednostki Liczba osob Stanowisko
MOPS 1 pomoc administracyjna
RUBEN-BAU 1 pracownik kancelaryjny
Firma Handlowo Ustugowa Kreator 1 pokojowa
Urzad Miasta 1 archiwista
DPS w Szklarskiej Porgbie 1 opiekunka
Wirex 1 sprzedawca internetowy
Info Serwis 1 instalator serwisant sieci
2US 1 pracownilf ds:. obstugi

kancelaryjnej

7US 1 pracownik ds. obstugi

sekretariatu
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Poszukujaca pracy osoba niepelnosprawna z Jeleniej Gory, niepozostajagca w
zatrudnieniu, skorzystala z mozliwosci odbycia stazu W Powiatowym OsSrodku
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej na stanowisku archiwisty. Staz
sfinansowano ze srodkow PFRON, przyznanych uchwatg Rady Miejskiej Jeleniej
Gory.

2. Przyznanie niepetnosprawnym bezrobotnym jednorazowo srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

W zwiazku z otrzymaniem S$rodkoéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, do
konca grudnia 2017 roku z ewidencji urzedu zostalo wykreslonych 7
niepelnosprawnych bezrobotnych, w tym:

> z Jeleniej Gory - 3 osoby,

> zpowiatu jeleniogorskiego - 4 0soby.

Jednorazowe Srodki na podjecie PUP Jelenia Gora powiat
dzialalnosSci gospodarczej jeleniogorski
I — XII 2016 rok 3 2 1
I - XII 2017 rok 7 3 4
w tym:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja 1 1 0
Rozw¢j PO WER
Regionalny Program Operacyjny 6 5 4
Wojewddztwa Dolnoslaskiego RPO
Projekt EFS - PO WER:
1. z Jeleniej Gory:
e 1 osoba - dziatalno§¢ w zakresie fryzjerstwo i pozostale zabiegi

kosmetyczne.
Projekt EFS — RPO WD:
1. z Jeleniej Gory:
e 1 0soba — dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura,
e 1 osoba — dziatalno§¢ w =zakresie fryzjerstwo 1 pozostale zabiegi
kosmetyczne.
2. z powiatu jeleniogodrskiego:
e 1 osoba - dziatalno$¢ w zakresie obiektow noclegowych turystycznych i
miejsc krotkotrwalego zakwaterowania,
e 1 osoba — dzialalnos¢ w zakresie naprawy 1 konserwacji mebli i
wyposazenia domowego,

e 1 osoba - dzialalno$¢ uslugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw
zieleni,

e 1 osoba — dziatalno$¢ w zakresie tynkowania.
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3. Refundacja pracodawcom kosztow wyposaZenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla osob niepetnosprawnych

W okresie | — XII 2017 r., na podstawie uméw podpisanych w 2017 r., do pracy na
refundowanych miejscach pracy skierowano 13 0séb, w tym:

> z Jeleniej Gory - 4 osoby,
» z powiatu jeleniogorskiego - 9 0sob.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub PUP Jelenia Gora powiat
doposazenia stanowiska pracy jeleniogorski
I — XII 2016 rok 6 2 4
I - X1l 2017 rok 13 4 9
w tym:
Algorytm 1 1 0
Program specjalny 5 2 3
,,Aktywnie pokonaj bezrobocie”
Program specjalny 1 0 1
,,Nasza pomoc — Twoj sukces”
Program z rezerwy ministra 2 1 1
,,Doswiadczenie na start”
Srodki PFRON powiatu jeleniogorskiego 4 0 4

W 2017 roku, w ramach algorytmu podpisano 1 umowe z pracodawca z Jeleniej
Gory na utworzenie 1 stanowiska pracy:
e Estetica Dental Sp. z 0.0. —technik dentystyczny.

W 2017 roku, w ramach programu specjalnego ,,Aktywnie pokonaj bezrobocie”
podpisano 2 umowy z pracodawcami z Jeleniej Gory na utworzenie 2 stanowisk
pracy:
o Krzysztof Listowski LEAF — kierowca-zaopatrzeniowiec,
e Kurowski Metals Sp. z 0.0. — grafik komputerowy.
Z pracodawcami z powiatu jeleniogorskiego podpisano 3 umowy na utworzenie 3
stanowisk pracy:
e Adam Lozinski M&A MEGA ADVERT - specjalista ds. marketingu i
handlu,
e Artur Nowak PUH " OLIWIER"- przedstawiciel handlowy,
e Witold Liebersbach Piekarnia-Cukiernia" Liebersbach" Sklep Spozywczy -
sprzedawca-kasjer.

W ramach programu specjalnego ,,Nasza pomoc — Twaéj sukces” podpisano 1
umoweg z pracodawca z powiatu jeleniogorskiego na utworzenie 1 stanowiska
pracy:
e Piekarnictwo-Cukiernictwo S.C.. Andrzej i Marek Wieczorek — pracownik
magazynu.
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W ramach programu z rezerwy ministra ,,Doswiadczenie na start” podpisano 1
umowg z pracodawca z Jeleniej Gory na utworzenie 1 stanowiska pracy:
o Kirzysztof Listowski LEAF — pracownik pralni.
Z pracodawca z powiatu jeleniogorskiego podpisano 1 umowe na utworzenie 1
stanowiska pracy:
e Lesny Dwor S.C. Agnieszka, Damian STACHURA- pokojowa - pomoc
kuchenna.
Ponadto 4 osoby niepelnosprawne zamieszkale w powiecie jeleniogdrskim podjety
zatrudnienie na utworzonych w 2017 roku ze srodkéw PFRON stanowiskach pracy
u nastepujacych pracodawcow:
e Piotr Borowy F.U.H. BEA — Restauracja ,,Mc Donald’s” Jelenia Goéra — 1
pracownik restauracji,
e AUTO - PRENDOTA S.J. Jezé6w Sudecki — 1 blacharz,
e AUTO SERWIS AGNIESZKA SIKORA, Piechowice — 1 mechanik
samochodowy,
e DIECEZJALNY DOM CARITAS IM. JANA PAWLA 11, Szklarska Poreba
— 1 pracownik gospodarczy.

W analizowanym okresie, w ramach rotacji, skierowano do pracy 3 osoby
niepelnosprawne, sposrod ktorych 1 osoba na stanowisku finansowanym z
Funduszu Pracy, a 2 osoby na podstawie umow finansowanych ze s$rodkow
PFRON, a zawartych we wcze$niejszym okresie.

4. Prace spolecznie uiyteczne

Prace spotecznie uzyteczne — to instrument rynku pracy skierowany do o0sob
bezrobotnych bez prawa do =zasitku, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spotecznej. Od lat ta forma wsparcia cieszy si¢ duza popularnoscig wsréd oséb
niepetnosprawnych.
W okresie styczen — grudzien 2017 r. 46 bezrobotnych niepelnosprawnych
zostalo skierowanych do prac spolecznie uzytecznych w jednostkach pomocy
spotecznej 1 jednostkach edukacyjnych na rzecz spolecznosci lokalnej, sposrod
ktorych:

» z Jeleniej Gory - 35 osob,

» z powiatu jeleniogdrskiego - 11 osob.

Prace spolecznie uzyteczne PUP Jelenia Gora | . pQWI?t .
jeleniogorski

I — X1l 2016 rok 43 33 10

I - X1l 2017 rok 46 35 11
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Prace spolecznie uzyteczne byly realizowane w Jeleniej Gorze w nastepujacych

jednostkach:
Nazwa jednostki Liczba oséb Stanowisko
’ robotnik gospodarczy,
Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta 3 pomoc kuchenna,
konserwator
Bursa Szkolna nr 1 1 pomoc konserwatora
Centrum Opieki Nad Dzieckiem ,, Dagbrowka” 2 robotnik gospodarczy
Karkonoskie Stowarzyszenie Pomocy Dziecku 1 Pracownik
NADZIEJA gospodarczy
Gimnazjum nr 4 1 sprzataczka
Migdzyszkolny Osrodek Sportu 9 pracownik gospodarczy
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii 3 pracownik porzadkowy
Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 1 pracownik gospodarczy
Miejskie Przedszkole nr 13 1 pracownik gospodarczy
Szkota Podstawowa nr 10 1 pracownik gospodarczy
Szkota Podstawowa nr 11 1 pracownik gospodarczy
Szkota Podstawowa nr 13 3 sprzataczka
Szkota Podstawowa nr 2 1 pomocniczy pracownik
budowlany
Szkota Podstawowa nr 6 1 pracownik gospodarczy
Szkota Podstawowa nr 7 1 pra,cowmk
ogo6lnobudowlany
Szkota Podstawowa nr 8 2 robotnik gospodarczy
pracownik
Zespot Szkot Przyrodniczo-Ustugowych i Bursy Szkolnej 2 gospodarczo-
porzadkowy
Teatr im. C.K. Norwida 1 sprzataczka

Realizacja prac spotecznie uzytecznych odbywata si¢ rowniez w nastepujacych
podmiotach, zlokalizowanych w gminach powiatu jeleniogdrskiego:

Nazwa jednostki

Liczba osob

Stanowisko

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Piechowice

robotnik gospodarczy

Miegjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szklarskiej
Porgbie

pracownik gospodarczy

Urzad Gminy Janowice Wielkie

robotnik gospodarczy

Migjski Osrodek Pomocy Kowary

2
2
4
3

robotnik gospodarczy

5. Program Aktywizacja i Integracja

W grudniu 2016 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata
celowos¢ realizacji w 2017 roku Programu Aktywizacja i Integracja ( PAI).

Wsrod osob realizujgcych Program Aktywizacja 1 Integracja byly 3 osoby

niepelnosprawne z Jeleniej Gory.
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L . N powiat
Program Aktywizacja i Integracja PUP Jelenia Gora jeleniogérski
I — XI1 2016 rok 3 3 0
I - XI1 2017 rok 3 3 0
w tym:
Algorytm 3 3 0

6. Wsparcie pracodawcow zatrudniajgcych bezrobotnych w wieku 50 +

W celu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
ustawodawca wprowadzit mozliwo$¢ ubiegania si¢ przez pracodawcoéw lub
przedsigbiorcow o dofinansowanie wynagrodzen skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie przysluguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres:

e 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat
a nie ukonczyl 60 lat, z jednoczesng gwarancja zatrudnienia po uptywie
okresu przystugiwania dofinansowania przez minimum 6 miesiecy,

e 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat
zycia. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu
refundacji wynosi 12 miesiecy.

Wsparcie dla przedsigbiorcow udzielane bylo zgodnie 2z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Do konca grudnia 2017 roku podpisano umowe 0 dofinansowanie wynagrodzenia
dla 1 bezrobotnego niepelnosprawnego mieszkanca Jeleniej Gory, ktory
ukonczyl 50 lat.

Zatrudnienie bezrobotnych w wieku 50+ PUP Jelenia Gora | . pO.WI?t .
jeleniogorski
I - XII 2016 rok 1 0 1
I - X1l 2017 rok 1 1 0
w tym:
Algorytm 1 1 0

W sprawie zatrudnienia na stanowisku ksiggowa zawarto umowe z firmg PW
»ESKA” Danuta Soltysik.

7. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do lat 6, dzieckiem
niepetnosprawnym do 18 roku Zycia lub osobq zaleing

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do 6 roku zycia, dzieckiem
niepetnosprawnym do 18 roku zycia lub osobg zalezng obejmowata osoby, ktore:
e podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
e zostaly skierowane na staz, przygotowanie zawodowe dorostych Ilub
szkolenie,
pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesigcznie  przychodow
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za pracg.
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Refundacja poniesionych kosztow dokonywana byta na wniosek osoby uprawnione;j
przez okres:
e do 6 miesigcy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej,
e odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

Refundacj¢ kosztéw opieki nad dzieckiem otrzymaty 2 niepelnosprawne osoby
bezrobotne z Jeleniej Gory. Refundacja stanowita wsparcie 0osob odbywajacych
staz.

8. Refundacja kosztow przejazdu

Refundacja kosztow przejazdu jest to instrument wspierajacy podstawowe ustugi
rynku pracy i obejmowata osoby, ktore w 2017 roku zostaty skierowane na staz
oraz specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie w ramach realizowanych
programéw specjalnych.

Zwrot kosztow przejazdu przystuguje bezrobotnemu, ktory spetnia tacznie
nastepujace warunki:

e na podstawie skierowania PUP podjat prace lub inng prace zarobkowa, staz
lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i
dojezdza do tych miejsc,

e uzyskal wynagrodzenie lub inny przychod w wysokoS$ci nieprzekraczajacej
200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja poniesionych kosztow dokonywana byta na wniosek osoby uprawnionej
przez okres trwania aktywizacji.

Refundacj¢ kosztow dojazdu otrzymaly 4 niepetnosprawne osoby bezrobotne, w
tym:

» z Jeleniej Gory - 1 osoba,
» zpowiatu jeleniogdrskiego - 3 0soby.

Zwrot kosztéow dojazdu PUP Jelenia Gora . pO.WI?t .
jeleniogorski
I — XII 2016 rok 7 1 6
I - X1l 2017 rok 4 1 3
w tym:
na staz 1 1 0
na specyficzne elementy wspierajace 3 0 3
zatrudnienie

9. Refundacja czesci wynagrodzen oraz skladek osob do 30 roku Zycia —
program ,,Praca dla mtodych”

Program ,Praca dla milodych”, to nowy instrument rynku pracy, ktorego
zamierzeniem jest umozliwienie podj¢cia pracy miodym ludziom do 30 roku zycia
w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie najblizszych 3 lat.
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Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, na podstawie uméw zawartych w
2017 roku, przez 12 miesiecy zatrudnienia refundowal kwote 1.950,- zl oraz
skladki ZUS.

Srodki na finansowanie programu pochodza z Funduszu Pracy. Powiatowy Urzad
Pracy w Jeleniej Gorze, na realizacje programu ,,Praca dla mlodych” posiadat w
2017 roku $rodki w wysokosci 2.267,4 tys. zl.

»Praca dla mlodych” PUP Jelenia Gora | . pQWIETIt .
jeleniogorski

I - XII 2016 rok 1 1 0

I — X1l 2017 rok 1 1 0

W ramach tego programu w 2017 r. zatrudniono 1 niepelnosprawnego
bezrobotnego z Jeleniej Gory w jeleniogorskiej firmie PHU TO-MA sc., jako
magazyniera.

10. Formy wsparcia nie objete limitem wydatkow Funduszu Pracy — dodatki
aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest Swiadczeniem przystugujacym osobie bezrobotnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy 1 majgcej prawo do zasitku, ktora
podjeta zatrudnienie z wiasnej inicjatywy.

Do konca grudnia 2017 roku, 32 bezrobotnym niepelnosprawnym przyznano
prawo do dodatku aktywizacyjnego, w tym:

> z Jeleniej Gory - 21 osobom,
» zpowiatu jeleniogdrskiego - 11 osobom.

Srodki finansowe Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na realizacje zadan 7 zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych
w 2017 roku

1. Srodki PFRON dla 0s6b niepetnosprawnych z Jeleniej Gory

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze otrzymat srodki na finansowanie
wydatkow na uslugi 1 instrumenty rynku pracy (staze) na rzecz 0sOb
niepelnosprawnych - poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu,
zamieszkatych na terenie Jeleniej Gory, w wysokosci 5.000,00 zt (uchwata NR
295.XL.2017 Rady Miejskiej Jeleniej Gory z dnia 31 marca 2017 r.).

Wptynat 1 wniosek. Ze stazu skorzystata 1 osoba poszukujgca pracy z Jeleniej
Gory, ktora staz odbyla w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej. Staz zakonczyt si¢ w grudniu 2017 roku.

2. Srodki PFRON dla 0s6b niepelnosprawnych z powiatu jeleniogérskiego

W dniu 29 marca 2017 r. uchwalag nr XXX/155/2017 Rady Powiatu
Jeleniogodrskiego okre§lono zadania finansowe ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w 2017 roku.
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Podziat srodkéw PFRON przeznaczonych W 2017 r. dla 0s6b niepetnosprawnych
zamieszkalych na terenie powiatu jeleniogorskiego

] Podstawa Kwota Kwota
Srodki PFRON prawna w 7t zaangazowana
wydatku* I - XII1 2017 r.

Dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska dla osoby niepelnosprawnej, poniesionych art.26 e 200.000,00 200.000,00
przez pracodawce

razem: 200.000,00 200.000,00

* Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016 .,
poz. 2064 z pézn.zm.)

W 2017 r. wptynely 4 wnioski o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, ktére rozpatrzono pozytywnie.
Podpisano umowy 1 4 osoby niepetnosprawne podjety zatrudnienie na utworzonych
ze srodkow PFRON stanowiskach pracy:
e Piotr Borowy F.U.H. BEA — Restauracja ,,Mc Donald’s” Jelenia Goéra — 1
pracownik restauraciji,
e AUTO - PRENDOTA S.J. Jezow Sudecki — 1 blacharz,
e AUTO SERWIS AGNIESZKA SIKORA, Piechowice — 1 mechanik
samochodowy,
e DIECEZJALNY DOM CARITAS IM. JANA PAWLA 11, Szklarska Poreba
— 1 pracownik gospodarczy.
Ponadto w 2017 r. skierowano do pracy 2 osoby w ramach rotacji, na podstawie
umow zawartych we wczesniejszym okresie.

IX. INNE ZADANIA URZEDU
1. Zadania wynikajgce 7 koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego

W 2017 roku zarejestrowalo si¢ 216 oséb powracajacych po legalnym
zatrudnieniu za granicg. Wsrod rejestrujacych sig, 72 osoby posiadaly prawo do
zasilku.

W analizowanym okresie, tut. Urzad 34 osobom bezrobotnym wyptacat zasitki na
podstawie decyzji wydanych przez Marszalka Wojewodztwa Dolnoslaskiego, w
tym:

— 2 osobom powracajacym z pracy w Holandii — zasitek na 180 dni w wysokos$ci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 180 dni w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasilek na 90 dni w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasilek na 57 dni w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Holandii — zasitek na 30 dni w wysokos$ci 80%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,
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1 osobie powracajacej z pracy w Irlandii — zasitek na 180 dni w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

3 osobom powracajagcym z pracy w Niemczech — zasitek na 180 dni w
wysokosci 80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 180 dni w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 44 dni w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasilek na 45 dni w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 23 dni w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 56 dni w wysokosci
80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 98 dni w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Niemczech — zasitek na 26 dni w wysokosci
100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

2 osobom powracajagcym z pracy w Republice Czeskiej — zasitek na 90 dni
w wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Belgii — zasilek na 180 dni w wysokosci 100%
podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajagcej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 180 dni w
wysokosci 80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

4 osobom powracajagcym z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 180 dni w
wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 28 dni w
wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 275 dni w
wysokosci 120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 275 dni w
wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 90 dni w
wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 17 dni w
wysokosci 80% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 15 dni w
wysokosci 100% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

2 osobom powracajacym z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 365 dni w
wysokosci 120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych,

1 osobie powracajacej z pracy w Wielkiej Brytanii — zasitek na 10 dni w
wysokosci 120% podstawowego zasitku dla bezrobotnych.

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017 r. 19 os6b zarejestrowanych w tut.
Urzedzie jako poszukujacy pracy posiadato prawo do transferu zasitku dla
bezrobotnych. W/w osoby pobieraty zasitki w wysokosciach $wiadczen
wyplacanych w krajach zarejestrowania.
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Ponadto 114 osobom Urzad Marszatkowski odmowit przyznania prawa do zasitku
dla bezrobotnych.

2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest wsparciem adresowanym do pracodawcow,
srodki w ramach KFS przeznaczone sg na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow, wspomagajacym przekwalifikowanie
lub aktualizacje wiedzy 1 umiejetnosci osob pracujacych. Celem utworzenia KFS
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace posiadajace
kompetencje nieadekwatne do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy docelowo poprawi pozycje firm, jak i
samych pracownikow na lokalnym rynku pracy.
W ramach ksztalcenia ustawicznego wyodrebnia sie:
o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o srodki KFS;
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda;
e egzaminy potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji lub  uprawnien
zawodowych;
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu;
e ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w  zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie:

e do 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz do wysokosci
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

e do 100%  kosztow  ksztalcenia  ustawicznego w  przypadku
mikroprzedsigbiorcy (do 10 osob zatrudnionych) ale nie wigcej niz do
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

W 2017 roku w pierwszej kolejnosci wsparcie uzyskaja pracodawcy, ktorych
whnioski spelnialy wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych
priorytetow.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej wydatkowania srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2017:

e wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w  sektorach:
przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz
opieka zdrowotna 1 pomoc spoteczna,

e wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktoérym nie
przystuguje prawo do emerytury.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania $rodkow rezerwy Krajowego
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Funduszu Szkoleniowego w roku 2017:

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja kwalifikacji
pelnych na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie maja matury);

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepelnosprawnych;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczgto
proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015r. Prawo
restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015 r. poz. 978).

Srodki w ramach KFS przyznawane sa na wniosek pracodawcy. Pracodawcy
zainteresowani uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikoOw 1 pracodawcy sktadali wniosek w powiatowym
urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnoéci. Srodki z KFS stanowia pomoc udzielana zgodnie z
warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy posiadal srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 520.000,00 zt, z ktérych:

e 400.000,00 zt przeznaczone bylo na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcoéw i pracownikdw zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny
Pracy 1 Polityki Spotecznej (12.120,00 zt zostalo przeznaczonych na
promocje¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego),

e 120.000,00 zt przeznaczone bylo na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow 1 pracownikow zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy.

W analizowanym okresie wplynelo 113 wnioskow o przyznanie srodkéw KFS na
finansowanie dziatah na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow.
Pozytywnie rozpatrzono 60 wnioskow. Podpisano 60 umow, ale jedna umowe
anulowano, poniewaz odwolano szkolenie.

Ogotem w okresie I-XII 2017 roku wsparciem w ramach Krajowego Funduszu

Krajowy Fundusz Szkoleniowy Jelenia powiat
A ? PUP . T
wnioski rozpatrzone pozytywnie Gora jeleniogorski
I — X11 2016 rok 34 24 10
I - XI11 2017 rok 59 41 18

Szkoleniowego objeto 303 osoby.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy PUP Jelenia Gora powiat
osoby jeleniogorski
I — X11 2016 rok 206 131 75
I - XI1 2017 rok 303 188 115
w tym:
kursy 303 188 115
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W tabelach zamieszczono wykaz podmiotow, z ktorymi Urzad zawarl umowy, z
podang tematyka kurséw, wraz z podziatem na Jelenig Gore i powiat jeleniogorski:

L.p. Pracodawcy z Jeleniej Gory Nazwa kursu i liczba os6b
1. | Jaremen Press Janusz Jaremen e Adobe Photoshop i retusz fotograficzny - 1 osoba
e Najnowsze trendy w koloryzacjach i strzyzeniach
2. | Salon Fryzjerski DEJA VU z elementami przedluzania i zageszczania wltosow
oraz zabiegdw keratynowych - 2 0soby
KM-SYSTEM M.Chmielewski ° Speq:alista ds. kadr i_plac - 1 osoba
3. Krzvsziof Stowik e Specjalista w zakresie podatku VAT - 1 osoba
ySZ10 OWIK S.C. .
e  Operator-programista CNC - 1 osoba
4, {szlkﬁ:grl)avv?g?lg?\r/}gj!ﬁgiulas e Akademia Podatkowa 3cz. - 2 osoby
5. ﬁ;urg%é{;glgnkowe Elzbieta Kalisz- e Akademia Podatkowa 3cz. - 2 osoby
6. %?ilgsglgngirx%glgslqblorStWO e Akademia Podatkowa 3cz. - 1 osoba
7. éﬁ;ﬁgg\tfgesmw Ustugi Ksiggowo- e Akademia Podatkowa 3cz. - 1 osoba
8. | PPHU Adorno Piotr Franas e Akademia Podatkowa cz. 112 - 1 osoba
9. | Alex Anna Dochniak e Akademia Podatkowa 3cz. - 1 osoba
Biuro Dokumentacji Technicznej i
10.| Ustug Ksiegowych "JALO" Janusz e Akademia Podatkowa 3cz. - 2 osoby
Lozer
. e Szkolenie 360 - 2 osoby
11.| Studio Urody New Image e Upiccia GAAK - 1 0soba
12 Biuro Rachunkowe Mirostawa e Akademia Podatkowa cz. l'i Il - 1 osoba
'| Jasinska e Intensywny kurs podatkowy - 1 osoba
13.| B.R.Experience Aneta Jesiak e Intensywny kurs podatkowy - 2 osoby
14 Ustugi Transportowe i Kurierskie e Nowoczesne kompetencje logistyczne w pracy
| Grazyna Kochan Kierowcy - 2 osoby
e Postepy w diagnostyce 1 leczenie zaburzen
czynnosciowych narzadu zucia - 1 0soba
o Kurs jezyka angielskiego Al z el. jezyka branzy
Pracownia Protetyki Dentystycznej stomatologiczne] - 1 osoba
15. Renata Dziedzicka e  Ceramist no limits - 1 osoba
e ITOP recall - 1 osoba
e Kurs z zakresu obstugi WORD Excel podstawowy
- 1 osoba
e Kurs Excel i Power Point - 1 osoba
e Akademia nowoczesnych kompetencji kucharza -
. . 2 0soby
16| Empire Mateusz Gratkowski e Akademia nowoczesnych kompetencji
gastronomicznych - 1 osoba
17 Pogotowie Ratunkowe w Jeleniej e Kurs doskonalacy dla ratownikow medycznych -
1 Gorze 37 0s6b
18, Wojewddzkie Centrum Szpitalne e Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa - 23 osoby

Kotliny Jeleniogorskiej

Szczepienia ochronne - 31 0so6b
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Interpretacja zapisu elektrokardiograficznego - 22
osoby

19.

Przedsiebiorstwo Ustugowo-
Handlowe Dominika Trelka-
Pawlowska

Step by step Premium - 3 osoby

20.

Karo Concept Krzysztof
Kaczmarek Tomasz Romanowski
s.c. Ktodzko

Profesjonalny sprzedawca- kasjer z modutem
kelnerskim w punkcie kawiarniano-cukierniczym
- 3 0soby

21.

PM Poland S.A.

Szkolenie PRINCE 2 Foundation , Practitioner z
certyfikacjg i egzaminem - 5 0sob

22.

Biuro Rachunkowe Halina
Warnicka

Akademia Podatkowa 3cz. - 1 osoba

23.

Termale Tax Sp. z 0.0.

Akademia Podatkowa 3cz. - 1 osoba
Akademia Podatkowa | cz. — 1 osoba

24,

Cukiernia Jula Jarostaw
Wasilewski

Aerograf cukierniczy - 1 osoba
Dekorowanie tortow stylem angielskim w kremie
- 1 osoba

Artystyczne kompozycje kwiatow z papieru
jadalnego - 1 osoba

25.

Ustugi Transportowe 1 Kurierskie
Grazyna Kochan

Analiza bezpieczenstwa w transporcie drogowym
w krajach UE - 3 osoby

26.

Przedsiebiorstwo Handlowo-
Ustugowe Ksero-Copy Beata Jary

Step by step Premium - 5 0s6b

217.

Empire Mateusz Gratkowski

Akademia nowoczesnych kompetencji kucharza
matej gastronomii - 4 0soby
Akademia rozwoju
gastronomicznych - 1 osoba

umiejetnosci

28.

Przedsigbiorstwo Ustugowo-
Handlowe Dominika Trelka-
Pawlowska

Kurs indywidualny Cut&Color - 2 osoby

29.

Studio Kosmetyczne Emilia
Ziembicka

Kurs makijazu permanentnego podstawowy - 2
0soby

30.

Niepubliczne Przedszkole
Zaczarowany Parasol Dorota
Czekaj

Terapeuta Sl- integracji sensorycznej Il stopnia -
1 osoba

31.

Pogotowie Ratunkowe w Jeleniej
Gorze

Prawo jazdy kat.C - 4 osoby

32.

Marlen Sp. z 0.0.

Podatki na przetomie roku 2017/2018 - 1 osoba

33.| Golddom Daniel Sokotowski Podatki na przetomie roku 2017/2018 - 1 osoba
Kwestia Pigkna Karolina
34. Zubrzycka Cut&Colour - 1 osoba
Montaz, instalacja oraz konserwacja uktadow,
35.| Intercom Daniel Jarosz podzespotéw elektrycznych i elektronicznych

Etap 1 - 1 osoba

36.

Zaktad Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej

Podatki na przetomie roku 2017/2018 - 1 osoba

37.

Pasywa Sp. z 0.0.

Podatki na przetomie roku 2017/2018 - 1 osoba

38.

Karolina biuro rachunkowe

Podatki na przetomie roku 2017/2018 - 1 osoba
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Kwatery Prywatne Barbara Wiatr

39.

PMP Group Sp. z 0.0.

Podatki na przetomie roku 2017/2018 - 1 osoba

40.

Jeleniogorskie Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego Sp. z
0.0.

Podatki na przetomie roku 2017/2018 - 1 osoba

41.

Studio Urody New Image

Sztuka koloru i upigcia wieczorowe - 1 0soba

Pracodawcy z powiatu

L.p. . s . Nazwa kursu i liczba oséb
jeleniogorskiego
1. | Urzad Miejski w Kowarach e Administering Windows Server 2012 - 2 osoby
e e Szkolenie z zakresu metody Ackermanna -
Ustugi Fizjoterapeutyczne 10soba
2 FKIZJOKAR Wojciech Karczyfiski- e IBITA Bobath for adults - 1 osoba
owary . .
e Terapia Czaszkowo-Krzyzowa - 1 0soba
Izerskie Centrum Pulmonologii i e Leczenie ran - 19 osob
3. | Chemioterapii Izer-Med. Sp. z 0.0. e Uzytkowanie portow naczyniowych - 4 osoby
Szklarska Porgba e Wykonywanie i ocena testow skérnych - 8 0séb
4 Powiatowe Centrum Zdrowia w e Leczenie ran - 5 osob
" | Kowarach e Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa - 3 osoby
Samodzielny Publiczny Zaktad
5. | Opieki Zdrowotnej w e Podstawy obstugi komputera i Internetu - 7 0s6b
Mystakowicach
e Terapia dorostych po uszkodzeniu mozgu -
losoba
e FDM - 2 osoby
5 Zespot Profilaktyki i Rehabilitacji e Metoda Mckenziego - 1 osoba
" | wJanowicach Wielkich S.P.Z.0.Z. e Cyriax OMI Modut IV - 1 osoba
e Mobilizacja struktur nerwowych - 1 osoba
e Arteterapia - 1 osoba
e PNF podstawowy - 3 osoby
Zespot Profilaktyki i Rehabilitacji * Leczenieran-4osoby .
7. W Janowicach Wielkich S.P.7Z.0.7. J OOSrélg;lowame lekow 1 wypisywanie recept - 2
e MasterCourse FITS  Techniki  migéniowo-
8. | Centrum Medyczne Karpacz SA powigziowe oraz wisceralne w terapii wad klatki
piersiowej - 1 osoba
9. | Centrum Medyczne Karpacz SA e Akademia analityka flnansowego — umowg
anulowano ze wzgledu na odwoltanie szkolenia
e Wykonywanie testow skornych - 15 osob
e Wykonywanie i interpretacja zapisu EKG - 2
10. | Centrum Medyczne Karpacz SA osoby
e Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa - 14 0sob
e Uzytkowanie portow naczyniowych - 19 oso6b
Asturia Dorota Powiecka Szklarska e Profesjonalna obstuga klienta, w tym klienta
11. Poreba trudnego - 2 osoby
¢ e Nowoczesna kuchnia polska - 3 osoby
12. Centrum Usug Logistycznych e Recepcjonista-handlowiec - 4 osoby

Szklarska Porgba
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Zatrudnianie cudzoziemcdéw w Polsce - 1 0soba
Prawo pracy i umowy cywilno-prawne - rozne
formy zatrudniania cudzoziemcow - 1 osoba
Rozliczanie dofinansowan z PFRON w praktyce -
1 osoba

13. | Market ABC Szklarska Porgba . . .
e Rozliczanie czasu pracy, prowadzenie
dokumentacji pracowniczej i przygotowanie do
kontroli PIP - 1 osoba
e Obtuga systemu informatycznego STREAMSOFT
PRESTIZ, modut Kadry i Ptace PRO - 1 osoba
e Bufety szwedzkie: obiady - 4 osoby
14 Centrum Ustug Logistycznych e Bufety szwedzkie: kolacje - 4 osoby
" | Szklarska Por¢ba- REZERWA e Sporzadzanie menu - 4 0soby
e Nauka ustugiwania - kelner - 4 osoby
Samodzielny Publiczny Zaktad L . . -
15. | Opieki Zdrowotnej w e Kinesiology Taping podstawowy i rozwijajacy - 1
Mystakowicach- REZERWA 0soba
16 Centrum Medyczne Karpacz SA- e Podatek dochodowy od osob fizycznych za rok
" | REZERWA 2017 ze zmianami na rok 2018 - 1 osoba
17. iﬁgﬁi(is@%gmiee])omta Lichosik e Podatki na przetomie roku 2017/2018 - 1 osoba
18. EECE\JnSIigS\/een;ks I? Ol\lllvr;,y e Podatki na przetomie roku 2017/2018 - 1 osoba
Szkolne Schronisko Mtodziezowe . . . ..
19. | Wojtek Magdalena Krausiewicz- e Kurs dekorowania potraw i tworzenia dekoracji

Fidor Szklarska Poreba

kulinarnych - 1 osoba

W 2017 r., na realizacj¢ dzialan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
wydatkowano kwote 518.618,44 zl.

X. PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
| UNII EUROPEJSKIEJ W 2017 ROKU

I. Programy dofinansowane z Funduszy Europejskich:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2017 1 2018 roku realizuje projekt
pn. ,, Aktywizacja o0sob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jeleniogorskim (III)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (PO WER 2014-2020), O$ Priorytetowa Osoby miode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie 0osob milodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2017 r. do 14.09.2018 r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b ponizej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie Jeleniogorskiem 1 miescie Jelenia Gora.

W ramach projektu wsparciem objetych zostang 294 osoby, w tym 207 oséb w
2017 roku, w wieku od 18 do 29 roku zycia, zarejestrowanych w powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, zakwalifikowanych do profilu pomocy I lub II,
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nalezacych do kategorii NEET (sg to osoby bezrobotne, ktére nie uczg si¢ w
systemie stacjonarnym oraz nie braty udzialu w ostatnich 4 tygodniach przed
przystapieniem do projektu w szkoleniach szkoleniu majacym na celu uzyskanie
lub uzupetnienie umiejetnosci 1 kwalifikacji potrzebnych do wykonywania pracy
finansowanym ze srodkow publicznych.

Projekt kierowany jest do osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj. z
niepetnosprawnosciami, dlugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach.
Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami rownosci szans 1 niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz zasada réwnosci szans
kobiet 1 me¢zczyzn. Projekt realizowany jest w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych.

W ramach projektu realizowane byty nastepujace formy wsparcia:
e poradnictwo zawodowe i1 posrednictwo pracy — 207 osob,

staze — 100 osob,

bon na zasiedlenie — 57 osob,

dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 51 osob.

Wartos¢ projektu w okresie 01°2017r. — 09°2018r. wynosi — 3.399.379,97 zl, w
tym 2.395.109,00 zt w 2017 roku.

Wydano 2.061.511,67 zk

2. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w 2017 roku realizowat w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnos$laskiego 2014 —
2020 (RPO WD 2014-2020), O$ priorytetowa 8 Rynek Pracy, Dzialanie 8.1
Projekty powiatowych urzedéw pracy, projekt pn.: ,,Aktywizacja oséb
bezrobotnych od 30 roku zycia z powiatu jeleniogdrskiego i Jeleniej Gory 2017

Okres realizacji projektu: od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie jeleniogdrskim 1 miescie Jelenia Gora.

W ramach projektu wsparciem objetych zostalo 132 osoby po 30 roku zycia,
zarejestrowanych w  Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jeleniej Gorze,
zakwalifikowanych do I lub II profilu pomocy, znajdujacych si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy tj. osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety, osoby z
niepelnosprawnos$ciami, osoby dlugotrwale bezrobotne osoby o niskich
kwalifikacjach.

Poniewaz na obszarze realizacji projektu w nastepujacych miejscowosciach:
Kowary, Karpacz, Szklarska Poreba, Podgérzyn, Piechowice, Jelenia Goéra oraz
gminach Mystakowice i1 Janowice Wielkie zostaly uchwalone i1 pozytywnie
zweryfikowane Lokalne Programy Rewitalizacji, pierwszenstwo udzialu w
projekcie miaty osoby zamieszkate na obszarach objetych rewitalizacja - zgodnie z
kryterium dostepu projektu.

Projekt realizowany byt zgodnie z zasadami rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawno$ciami oraz zasada rownosci szans
kobiet i mezczyzn.
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W ramach projektu realizowane byly nastepujace formy wsparcia:

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — 132 osoby,
staze — 53 0soby,
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 66 osob,
prace interwencyjne — 13 oséb.

Wartos¢ projektu wyniosta — 1.875.971,00 zt.
Wydano 1.701.173,45 zk

Il. Programy specjalne:

1. Program specjalny ,,Aktywnie pokonaj bezrobocie” — majacy na celu
aktywizacje osob bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Program specjalny pn. ,,Aktywnie pokonaj bezrobocie” realizowany byt od lutego
do konca grudnia 2017 roku, a finansowany z limitu Funduszu Pracy przyznanego
algorytmem. Celem programu byta aktywizacja zawodowa 77 oséb bezrobotnych
pozostajacych w szczegolnej sytuacji na rynku.
Do konca 2017 roku zostato zaktywizowanych 77 bezrobotnych poprzez:

e poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy - 77 0S6b,

e staze — 21 osdb,

e refundacje doposazenia lub wyposazenia 43 stanowisk pracy.

W programie przewidziano réwniez specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie
(SEWZ) w formie warsztatow readaptacyjnych oraz wsparcia mobilnos$ci.

Wartos¢ projektu to 1.003.100,00 zlotych.

2. Program specjalny ,,Nasza pomoc — Twdéj sukces” — skierowany do o0sob
bezrobotnych, ktérym ustalono III profil pomocy.

W/w program specjalny, finansowany z rezerwy ministra, realizowany byt od marca
2017 r. do grudnia 2017 r.
Celem programu byta aktywizacja zawodowa i doprowadzenie stabilnego
zatrudnienia 51 oséb bezrobotnych, ktorym ustalono III profil pomocy poprzez:

e poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy — 51 0s6b,

e staze — 21 0s6b,

e refundacje doposazenia lub wyposazenia 24 stanowisk pracy.

W programie przewidziano réwniez specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie
(SEWZ) w formie treningu kompetencji spotecznych oraz wsparcia mobilnosci.

Wartos$¢ projektu to 620.000,00 zt.

I11. Programy z rezerwy ministra:

1. Program ,Doswiadczenie na start” — majacy na celu aktywizacje
0s0b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Realizacja programu ,,Do$wiadczenie na start” rozpoczeta si¢ w czerwcu 2017
roku, a jego zakonczenie zaplanowane jest na pazdziernik 2018 roku.
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Celem programu jest aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, powyzej 50 roku
zycia, a ktore nie ukonczyly 60 lat. Aktywizacja zawodowa w 2017 r. byla
prowadzona poprzez:
e staze — 2 0soby,
e refundacje wyposazenia/doposazenia 14 stanowisk pracy,
e dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnych, ktorzy ukonczyli
50 lat, a nie ukonczyli 60 lat — 3 osoby.

Wartos¢ projektu to 499.900,00 zlotych, z czego 309.900,00 zi pochodzilo z
rezerwy ministraw 2017 r.

2. Program ,,Aktywno$¢ moja szansa” — skierowany byl do osob ditugotrwale
bezrobotnych.

Program ,,Aktywno$¢ moja szansa”, finansowany z rezerwy ministra, realizowany
byt od czerwca 2017 r. do grudnia 2017 r.
Program zaktadal aktywizacj¢ 7 os6b poprzez staze.

Warto$¢ projektu to 49.100,00 zl - program w catosci byt finansowany z rezerwy
ministra.

X1. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA FINANSOWANIE
PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
LEAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

W dniu 28 grudnia 2016 r. Starosta Powiatu Jeleniogorskiego otrzymata projekt
decyzji ustalajacej kwotg srodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan samorzadu
powiatu w 2017 roku. Ostateczna decyzja z dnia 02.03.2017 r., ktora potwierdzita
zapisy projektu, zawiera nast¢pujacy podziat srodkow:
+ 7.785.000,00 zI - na finansowanie programéow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
W kwocie tej: 4.271.080,00 zt to $rodki na realizacj¢ projektow
wspotfinansowanych z EFS, w tym:
o 2.395.109,00 zl na finansowanie projektow w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj — PO WER,
o 1.875.971,00 zI na finansowanie projektow w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego - RPO WD,
+ 630.900,00 z1 - na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

Od lutego 2017 roku w tut. Urzgdzie Pracy wdrazany byl program specjalny pn.
»~Aktywnie pokonaj bezrobocie” - dla 60 bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, finansowany z przyznanego algorytmem limitu Funduszu
Pracy na aktywne programy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w lutym 2017 r. ztozyl wniosek
o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej na finansowanie programu specjalnego adresowanego do bezrobotnych,
ktérym ustalono III profil pomocy pod nazwg ,,Nasza pomoc — Twoj sukces” —
program zaktadat aktywizacje 50 bezrobotnych.
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Pismem z dnia 29.03.2017 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
poinformowalo 0 przyznaniu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jeleniej Gorze
srodkow finansowych w wysokosci 620.000,00 zI na realizacje w 2017 r. w/w
programu specjalnego.

W kwietniu br. PUP ztozyt dwa wnioski o dodatkowe $rodki z rezerwy ministra na
finansowanie aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych
w wieku powyzej 50 lat. Pismem z dnia 25 maja 2017 r. Ministra Rodziny, Pracy 1
Polityki Spotecznej, Starosta Powiatu Jeleniogorskiego zostal powiadomiony o
przyznaniu dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy w tacznej kwocie 602.400,00 zi
na finansowanie wymienionych wyzej programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej, w tym:
e 292.500,00 zt na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych dlugotrwale
0 nazwie ,,Aktywno$¢ moja szansa”,
e 309.900,00 zI na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50
roku zycia - ,,DoSwiadczenie na start”.

W dniu 20.06.2017 r., do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze wptyneto
pismo Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 06.06.2017 r.,
przyznajace dodatkowa kwote 48.000,00 zt na finansowanie w 2017 roku innych
zadan fakultatywnych. Laczna kwota przyznana na realizacje zadan
fakultatywnych w 2017 roku wynosi 678.900,00 zt.

Pismem z dnia 12.01.2016 r. Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
poinformowal o przyznaniu limitu $srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadu powiatu
jeleniogorskiego na realizacje w latach 2016-2018 zadania pod nazwg ,,Praca dla
mlodych” (art. 150g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), w
wysokosci 6.046.400,00 zt, w tym: na rok 2016 — 1.511.600,00 zi, na rok 2017 -
2.267.400,00 zt i na rok 2018 — 2.267.400,00 zt.

L.aczna kwota Srodkéow Funduszu Pracy na realizacje w 2017 roku zadan na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej to 11.710.300,00 zi.

Ponadto Urzad posiadat w dyspozycji 520.000,00 zt na dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

W 2017 roku wydano ogotem kwote 11.018,4 tys. zl na realizacj¢ zadan na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w
tym:
e 8.232,7 tys. zl - na aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu,
o 2.267,1 tys. z1 - na refundacje kosztéw wynagrodzenia oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 r.z.
o 518,6 tys. zt - w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Zestawienie Srodkow przeznaczonych na aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu
wydatkowane zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS-02 o wydatkach Funduszu Pracy

Srodki wydatkowane

Formy aktywizacji wg stanu na Jelenia Gora 'ele%?ylgiski
31 grudnia 2017 r. ] &

Ogolem 8232730,06| 4780531,29| 3452198,77
w tym:
Roboty publiczne 502 811,69 321 653,38 181 158,31
Prace interwencyjne 77 068,28 10 420,32 66 647,96
Staze 1889579,35| 1146078,78 743 500,57
Szkolenia indywidualne i grupowe 84 416,98 3917319 45 243,79
bezrobotnych
Przyznanie bezrobotnym jednorazowo . 2354 494,63| 1174632,26| 1179862,37
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej 1932 100,00 1 248 600,00 683 500,00
osoby bezrobotnej
Bon na zasiedlenie 446 800,00 246 800,00 200 000,00
Podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego 412 316,77 237 397,50 174 919,27
powyzej 50 roku zycia
Prace spotecznie uzyteczne 410 844,96 277 386,93 133 458,03
PAI - Program Aktywizacja i Integracja 15 679,78 9 087,48 6 592,30
Inne instrumenty rynku pracy (badania os6b
bezrobotnych, koszty dojazdu, refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem, specyficzne 106 617,62 69 301,45 37 316,17
elementy wsparcia w programie specjalnym i
inne wydatki FP)
Refundacja kosztow wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne 2267 149,35| 105307591| 1214073,44

skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
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SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA INNE
FAKULTATYWNE ZADANIA

XII.

W dniu 28 grudnia 2016 r. Starosta Powiatu Jeleniogdrskiego otrzymatl projekt
decyzji ustalajacej kwotg srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ zadan samorzadu
powiatu w 2017 roku. Ostateczna decyzja z dnia 02.03.2017 r., potwierdzita zapisy
projektu, wedlug ktérego na finansowanie innych fakultatywnych zadan przyznano
kwote 630.900,00 zk.

W dniu 20.06.2017 r., do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze wplyneto
pisSmo Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 06.06.2017 r.,
przyznajace dodatkowg kwote 48.000,00 zi na finansowanie w 2017 roku innych
zadan fakultatywnych. Laczna kwota przyznana na realizacj¢ zadan
fakultatywnych w 2017 roku wynosita 678.900,00 z1.

Zestawienie srodkow Funduszu Pracy przyznanych i wydatkowanych na
finansowanie innych zadan fakultatywnych (z1)

: . Srodki
Srodki
e wydatkowane
Lp. Wyszczegolnienie przyznane S —
na 201710k | | i 2017 .
Ogoélem 678 900,00 678 900,00
w tym:
Koszty opracowania, wydawania lub rozpowszechniania
1 1nf0rma’q1 o ustugach organéw zatrudmema oraz 1npych 11 662,00 11 662,00
partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcoOw
Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu Iub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw, przekazywania bezrobotnym
2. |naleznych $wiadczen pieni¢znych oraz kosztow 198 820,00 198 820,00
komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy, ZUS oraz urzgdami skarbowymi
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
3. | teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych 262 229,00 262 229,00
stuzbach zatrudnienia stuzacych realizacji zadan
4. | Szkolenia pracownikow urzedu pracy 33 967,00 33 967,00
5. | Szkolenia cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy 7 788,00 7 788,00
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen pracownikow
6. pubhcznyph slu;b .z’at.rudnlema (posrec‘.lnlcy pracy, doradcy 161 260,00 161 260,00
zawodowi, specjali$ci do spraw rozwoju zawodowego,
specjalisci do spraw programow)
Koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach
7. |nienaleznie pobranych §wiadczen pienieznych i innych wyptat 3174,00 3174,00
z Funduszu Pracy
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X1, WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Od stycznia do grudnia 2017 roku z Funduszu Pracy wydatkowano kwote
17.642.502,98 zk.

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w okresie styczen — grudzien 2017 r.:

e 32,60 - wydatki na zasitki dla bezrobotnych
e 11% - wydatki na wyptaty dodatkéw aktywizacyjnych,
e 62,5% - wydatki na realizacje programow przeciwdziatania bezrobociu,
e 3,8% - zadania fakultatywne i inne wydatki.
Wydatki ze srodkow Funduszu Pracy
Wydatki Funduszu Pracy 1 —XI1 2017 r. zt
Ogolem: 17 642 502,98
Woydatki nielimitowane : 5945 105,13
o zasitki dla bezrobotnych 5750 922,03
o dodatki aktywizacyjne 194 183,10
Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu 11 018 497,85
w tym Krajowy Fundusz Szkoleniowy 518 618,44
Zadania fakultatywne i inne wydatki 678 900,00

XIV. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA URZEDU PRACY

W 2017 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze przyjeli
lacznie 41.672 bezrobotnych, w tym:

» z Jeleniej Gory — 18.022 osoby,

» zpowiatu jeleniogorskiego — 23.650 0s6b.

Bezrobotnym przedstawiano oferty zatrudnienia, informowano o realizowanych
programach, w tym programach specjalnych, programach z rezerwy ministra,
Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj — PO WER oraz Regionalnym
Programie operacyjnym Wojewodztwa dolnoslaskiego RPO WD.

Ponadto proponowano korzystanie z ustug doradcow zawodowych oraz udziat
w organizowanych gietdach pracy.

Ponadto dokonano profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych. Przeprowadzono
ogotem 4.969 wywiadéw z bezrobotnymi, ktére zakonczyly si¢ ustaleniem
profilu pomocy.

W okresie styczen — grudzien 2017 roku tut. Urzad wydat 14.208 decyzji
administracyjnych, dotyczacych migdzy innymi:

e przyznania statusu osoby bezrobotnej,

e uznania za osob¢ poszukujacg pracy,

e przyznania lub utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych,
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przyznania dodatku aktywizacyjnego,

przyznania prawa do stypendium,

wylaczenia bezrobotnych z ewidencji z powodu: podjgcia pracy, zgloszenia
braku gotowosci do podjecia pracy, nieusprawiedliwionego niestawiennictwa w
wyznaczonym terminie, odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego,

wylaczenia z ewidencji poszukujacych pracy.

Bezrobotnym wydano 8.841 zaswiadczen (w tym 3.766 zaswiadczen z SEPI),
ktore byly wystawiane migedzy innymi do o$rodkéw pomocy spotecznej, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, sadow, urzedow 1 innych instytucji np. szkol, czy
zakladow opieki zdrowotne;.

Urzad prowadzit korespondencij¢ dotyczaca oséb bezrobotnych z innymi urzedami
1 instytucjami, w tym miedzy innymi z:

komornikami - 1.722 pisma,

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych - 374 pisma,
komisariatami policji - 310 pism,

miejskimi i gminnymi o$§rodkami pomocy spotecznej - 26 pism,
Panstwowa Inspekcijg Pracy - 15 pism,

sgdami — 164 pisma.

Klientom Urzgdu wydano 1 618 informacji o dochodach PIT-11. Wydano rowniez
816 zaswiadczenia o okresach pobierania i wysokosci zasitkow dla bezrobotnych.

W 2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze wplynelo 68
odwolan, w tym:

21 decyzji Wojewoda Dolnoslgski utrzymat w mocy,

4 decyzje Wojewoda Dolnoslaski uchylit i przekazat do ponownego
rozpoznania,

6 decyzji Wojewoda uchylit i umorzyl postgpowanie,

6 postepowan odwotawczych zakonczylo si¢ wydaniem postanowienia
0 chybieniu terminu,

27 decyzji uchylono przez Starostg Jeleniogorskiego trybie art. 132 k.p.a.,
2 postepowania odwotawcze toczg si¢ aktualnie przed organem II instancji,
1 odwotanie zostato ztozone przed terminem i pozostawione bez

rozpoznania,
1 odwotanie zostalo sprecyzowane przez skarzacego jako wniosek o
umorzenie.

Odwotania dotyczyty m.in.

e przywrocenia  statusu  osoby  bezrobotnej,  utraconego  wskutek
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie,

e przerwania wykonywania stazu i prac spotecznie uzytecznych,

e odmowy przyjecia zaproponowanej przez Urzad formy aktywizacji.
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Czynnosci windykacyjne

Windykacja nienaleznie pobranych Swiadczen z Funduszu Pracy
Od 1 stycznia 2017r. do 31 grudzien 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej
Goérze wydat 76 decyzji, o zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczen na podstawie
ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
33 decyzje o obowigzku zwrotu zasitku dla bezrobotnych,
39 decyzje o obowigzku zwrotu kosztow badan lekarskich,

1 decyzja o0 obowiazku zwrotu kosztow dojazdu,

1 decyzja o obowigzku sptaty stypendium

1 decyzja o obowigzku sptaty kosztéw szkolenia

1 decyzja o obowiazku splaty dodatku aktywizacyjnego.

W wyniku prowadzonych czynnosci windykacyjnych:
e 49 os6b uregulowato naleznosci,
e 9 osobom umozliwiono sptate naleznosci w ratach,
e przeciwko 33 osobom wystgpiono do Urzedu Skarbowego w Jeleniej Gorze
z tytulem wykonawczym w celu wyegzekwowania naleznos$ci pieni¢znych,
39 osobom wystano upomnienia dotyczace zwrotu naleznosci,

18 osobom umorzono nienaleznie pobrane §wiadczenia.

Windykacja z tytulu umow zawartych ze Srodkow Funduszu Pracy:
1. Postepowania windykacyjne prowadzono lacznie w 84 sprawach, w tym:

e 7z tytulu pozyczek z Funduszu Pracy -19
e 7z tytutu dotacji (Srodki jednorazowe), - 37
w tym:
a) refundacja kosztow wyposazenia stanowiska - 13
b) jednorazowe srodki na dziatalno$¢ gospodarczg - 24
e 7 tytulu nienaleznie pobranych §wiadczen -1
e 7 tytulu bonéw na zasiedlenie, -12
e w tym przekazano do dalszej realizacji umowy - 6
¢ refundacja wynagrodzen do 30 roku zycia -10
e refundacja wynagrodzen powyzej 50 roku zycia -3
e zwrot kosztow przejazdu -1
e inne -1
2. Czynnosci egzekucyjne:
e za posrednictwem Komornika Sagdowego - 26
w tym:

a) egzekucja skuteczna -11
b) egzekucja bezskuteczna -15

w tym:
- umorzone z mocy prawa - 6
- zawieszone na okres 1 roku - 4
- czynne (brak informacji od Komornika) -5
e napodstawie zawartych porozumien (ugody) -25

e czynnosci po wypowiedzeniu umowy lub wezwaniu
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do zaptaty -9
czynno$ci sprawdzajace (sprawy wczesniej umorzone,
w ktorych nie ujawniono sktadnikow majatkowych

dtuznikow) -19
e postepowania sagdowe -5
3. Ponadto:

e nalezno$ci umorzone - 2
e naleznosci sptacone w calosci -11

w tym:
a) przez Komornika Sagdowego -1
b) na podstawie porozumien (ugody) -10

Windykacja z tytulu umow zawartych ze Srodkow PFRON:
1. Postepowania windykacyjne prowadzono w 7 sprawach, w tym:

z tytutu pozyczek - 6

z tytutu dotacji -1
2. Czynnosci egzekucyjne:

za posrednictwem Komornika Sagdowego -3

w tym:

a) w 1 sprawie egzekucje umorzono z mocy prawa,

b) w 1 sprawie egzekucja skuteczna,

c) w 1 sprawie egzekucja bezskuteczna (trwa poszukiwanie

majatku dluznika);

w 2 sprawach zawarto ugody, w tym w 1 sprawie nalezno$ci sptacono
w calosdci,
W 2 sprawach trwaja czynnosci ustalajace sktadniki majatkowe
dtuznika.

Wizyty monitorujgce

W 2017 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy przeprowadzili 843 wizyty
monitorujgce realizacj¢ umow zawartych przez Urzad, a dotyczace:

przyznania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w
tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
dotyczacych tej dzialalnosci - sprawdzono realizacje¢ 189 umow,
nieprawidtowosci nie stwierdzono,
przyznania jednorazowych $rodkéw PFRON na podjecie dzialalnosci
gospodarczej przez osoby niepetnosprawne — wizytacja objeto 5 umow;
nieprawidtowosci nie stwierdzono,
refundacji  kosztobw  wyposazenia  stanowiska pracy dla  osoby
niepetnosprawnej w ramach $rodkow PFRON — wizytacja obj¢to 8 umow,
nieprawidtowosci nie stwierdzono,
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych — sprawdzono realizacj¢ 175 umow;
nieprawidtowosci nie stwierdzono,
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organizacji stazy — kontrolg objeto 234 umowy. Stwierdzono 6 przypadkow
przerwania stazu przez stazyste, w jednym przypadku z powodu podjecia
pracy; w jednym przypadku stwierdzono zmian¢ miejsca odbywania stazu, 0
czym organizator stazu nie powiadomit Urzedu,

refundacji pracodawcy czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia — przeprowadzono wizyty monitorujgce 137
umoéw; w 1 przypadku stwierdzono zmiang miejsca wykonywania pracy, o
czym nie zostal powiadomiony Urzad,

organizacji robot publicznych -  wizytacja objeto 25 umow;
nieprawidlowosci nie stwierdzono,

organizacji prac interwencyjnych — sprawdzono realizacj¢ 12 umow;
nieprawidtowosci nie stwierdzono,

porozumienia dotyczace wykonywania prac spolecznie uzytecznych —
przeprowadzono 44 wizyty monitorujace; nieprawidlowosci nie stwierdzono,
zorganizowania, przeprowadzenia oraz sfinansowania kosztow szkolenia
indywidualnego - przeprowadzono wizyty monitorujace 14 umow,
nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Ponadto w 2017 r. pracownicy Urzedu przeprowadzili 37 kontroli u pracodawcow
w zakresie przestrzegania postanowien umowy o finansowanie ze srodkow KFS
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.
Dodatkowo w 2017 r. przeprowadzono 33 wizje lokali, o0so6b bezrobotnych
ubiegajacych si¢ o przyznanie Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

Kontrole wewnetrzne

W 2017 r. pracownik Urzedu przeprowadzil 4 kontrole wewnetrzne:

kontrola prawidtowosci refundacji czg¢sci kosztdow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia; kontrolg objeto 25 umow;
kontrola wykazata prawidlowg realizacj¢ zadan,

kontrola wydatkowania $§rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na realizacje zadan okreslonych w ustawie o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osdb niepelnosprawnych; kontrolg
objeto 4 umowy o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej; kontrola wykazata prawidlowa realizacj¢ zadan,

kontrola uméw o przyznanie bezrobotnemu s$rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej; kontrola objeto 19 umow realizowanych w
ramach srodkow EFS; kontrola wykazata prawidtowa realizacje zadan,
kontrola organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych;
kontrolg objeto 18 umow w sprawie organizacji robot publicznych oraz 7
porozumien w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych; kontrola
wykazata prawidlowg realizacje zadan.
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Kontrole zewnetrzne

W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Goérze przeprowadzono 3
kontrole:
1) kontrola problemowa przeprowadzona przez pracownika Starostwa Powiatowego
w Jeleniej Gorze w zakresie:
e zapewnienia przestrzegania procedur kontroli i celowosci 5% wydatkow za
2016 rok,
e terminowosci regulowania zobowigzan,
e realizacji planu 1 sprawozdawczosci.
Nie stwierdzono nieprawidtowosci ani uchybien.

2) kontrola przeprowadzona przez Ministerstwo Finansow - Departament Audytu
Srodkéw Publicznych Wydziat Terenowy we Wroclawiu; zakres kontroli:
prawidtowos¢ realizacji dziatan w ramach projektu RPDS.08.01.00-02-0006/16
pod Itytutem ,,Aktywizacja 0s6b bezrobotnych od 30 roku zycia z powiatu
jeleniogorskiego 1 Jeleniej Gory 2016”. Zespot kontrolujacy stwierdzit
prawidlowos¢ realizacji projektu w przedmiotowym zakresie, nie stwierdzajac
uchybien ani nieprawidlowosci.

3) kontrola problemowa przeprowadzona przez Wydzial Zdrowia 1 Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu; zakres
kontroli:

e organizacja i realizacja stazy dla oséb bezrobotnych,
e rejestracja oraz ustalenie prawa do zasitku,
Zespo6t kontrolujacy stwierdzit prawidtowos¢ postepowania.

XV. SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobycia dodatkowej wiedzy,
146 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w 2017 roku uczestniczyto w 40
szkoleniach, seminariach, konferencjach i spotkaniach konsultacyjnych,

organizowanych przez jednostki szkoleniowe.
Szkolenia pracownikéow PUP

Liczba Liczba
Tematyka szkolen odbytych | uczestnikow
szkolen szkolenia
Nowe zasady ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkow
KFS w 2017 roku — priorytety, zasady ustalania zapotrzebowania, nowe zasady 1 2
sporzadzania i rozpatrywania wniosku, zataczniki.
Spotkanie szkoleniowe nt. przygotowania i rozliczania projektow 1 1
wspotfinansowanych w ramach EFS.
Zmiany w rachunkowos$ci budzetowej jednostek organizacyjnych j.s.t. 1 1
Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Zasady rozpatrywania wnioskow 1 1
i przyznawania $srodkéw — nowe regulacje prawne w 2017 roku.
Prawidlowa realizacja umowy o dofinansowanie na projekty EFS w ramach RPO 1 1
WD i PO WER w 2017 roku
Spotkanie szkoleniowe w ramach umowy partnerskiej dla dyrektoréw PUP 1 1
wojewoddztwa dolnoslaskiego.
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Analiza lokalnego rynku pracy oraz monitoring zawodoéw deficytowych

i nadwyzkowych jako narzg¢dzia planowania dziatan prozatrudnieniowych na rzecz
efektywnej realizacji dziatan prozatrudnieniowych oraz efektywnej realizacji ustug
1 instrumentéw rynku pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Zmiany przepisOw oraz priorytety przyznawania
srodkéw na 2017 rok.

Ochrona danych osobowych i GIODO

Spotkanie szkoleniowe w ramach partnerstwa z Dolnoslaskimi Pracodawcami.

Szkolenie dla pracownikow realizujacych zadania EURES pn. ,,Wspieramy
uczciwa mobilno$¢ na pograniczu’.

PRk -

T N N

Konsultacje grupowe nt. zmian w Oprogramowaniu SyriuszStOI (dot. m.in. analiz
efekt. rynku pracy, wymiana danych z systemami zew. np. ZUS, SRP, KRS,
CEIDG, SL2014, SG).

Praktyczne aspekty postepowania administracyjnego KPA dla publicznych stuzb
zatrudnienia w konteks$cie stosowania ustawy o promocji zatrudnienia (...) -
po nowelizacji KPA w 2017 roku.

Rozliczanie Projektu EFS, w tym obstuga systemu SL2014.

Sprawozdania MRPiPS w powiatowych urzgdach pracy. Sposob liczenia
efektywnosci — warsztaty praktyczne.

38

Dochodzenie zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen w urzedach pracy.

Konsultacje merytoryczne z aplikacji SyriuszStOI

10

Warsztaty z cyklu ,,Akademia Inspiracji DWUP”

Aktywizacja zawodowa klientéw majacych specyficzne problemy z wejsciem lub
powrotem na rynek pracy.

Multikulturowos¢ w poradnictwie zawodowym.

Rl R | RPrRr|R| P |k~

Nowe regulacje prawne w zakresie jednorazowych srodkow na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i doposazen stanowisk pracy z Funduszu Pracy —
nowelizacja art. 46 ustawy o promocji (...) i aktow wykonawczych.

Rola i znaczenie informacji zawodowych w podejmowaniu decyzji zawodowych
i edukacyjnych.

Nowe zasady udzielania dotacji na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej oraz
refundacji wyposazenia lub doposaz. stanowisk pracy (...)

Narzgdzia do badania kompetencji.

Nowe regulacje KPA w kontekscie prowadzenia postgpowania administracyjnego
w koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego.

Doskonalenie warsztatu doradcy klienta Powiatowego Urzedu Pracy.

Spotkanie szkoleniowe w ramach umowy partnerskiej dla dyrektorow PUP
wojewodztwa dolno$laskiego.

Obstuga klienta w rejestracji 1 ewidencji $wiadczen oraz wspolpraca pracownikow
ewidencji 1 §wiadczen z doradcg klienta.

Konsultacje grupowe realizowane w ramach umowy z MRPIPS — $wiadczenie
ustug utrzymania i rozwoju Wortalu PSZ

Szkolenie pn. ,,Pomoc publiczna w projektach dofinansowanych z Funduszy
Europejskich 2014-2020”.

Konferencja pn. ,,Robota nie tylko dla robota — rola PSZ w procesie reaktywacji
i wsparcia zawodow rzemie$lniczych w regionie.

Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcow.

Szkolenie wdrozeniowe Systemu Doradcy Zawodowego (SDZ).
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Nowe zadania PSZ w odniesieniu do cudzoziemcéw od 01.01.2018 r.- wydawanie

zezwolen na pracg¢ sezonowg oraz nowe zasady rejestracji oswiadczen o zamiarze 1 4

powierzenia cudzoziemcowi pracy.

Windykacja sadowa i komornicza pieni¢znych nalezno$ci cywilnoprawnych JSFP 1 1

— przygotowanie do wejécia w zZycie nowej ustawy o kosztach komorniczych.

Zmiany w regulacjach prawnych dotyczacych przyznawania jednorazowych

srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i doposazenia stanowisk pracy 1 2

z Funduszu Pracy (zmiany art. 46 ustawy).

Prezentacja wynikow badania dotyczacego gotowosci do podjecia pracy przez

osoby dlugotrwale bezrobotne zarejestrowane w PUP 1 zamieszkujace na terenie 1 1
Dolnego Slaska.
Prawo zamowien publicznych — zamowienia stosowane w urzedach pracy. 1 2
Konferencja pn. ,,Niepelnosprawny petnoprawny — dysfunkcje intelektualne 1 3
1 choroby psychiczne”.
Zmiany przepisOw prawnych zwigzane z obstugg i zatrudnieniem 1 39
cudzoziemcoOw od 2018 r. oraz nowelizacja KPA w praktyce PUP.

Razem: 40 146

XVI. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA W JELENIEJ GORZE ORAZ

POWIATOWA RADA RYNKU PRACY W JELENIEJ GORZE

W dniu 23 lutego 2017 r. odbylo si¢ ostatnie w mijajacej kadencji posiedzenie
Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktérym przyjeto 5 uchwat:

1.

Uchwata Nr 78/2017 z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w Zespole Szkét Technicznych
,Mechanik” w Jeleniej Gorze — kierowca-mechanik;

. Uchwata Nr 79/2017 z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.

utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w Zespole Szkoét Technicznych
»Mechanik” w Jeleniej Gorze — murarz-tynkarz;

Uchwata Nr 80/2017 z dnia z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie zaopiniowania
celowosci realizacji programu specjalnego realizowanego ze srodkow rezerwy
FP skierowanego do osdb bezrobotnych z III profilem pomocy nr 1/2017 pn.
,Nasza pomoc — Twoj sukces”;

Uchwata Nr 81/2017 z dnia z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie zaopiniowania
celowosci realizacji programu specjalnego finansowanego z 10% limitu kwoty
srodkow FP — dla bezrobotnych z art. 49 pn. ,,Aktywnie pokonaj bezrobocie”;
Uchwata Nr 82/2017 z dnia z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie podziatu §rodkow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow w 2017 roku.

W omawianym okresie odbyto si¢ pie¢ posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy:
pierwsze inaugurujagce nowa kadencje Powiatowej Rady Rynku Pracy, bedace;j
organem opiniodawczo—doradczym Starosty Jeleniogorskiego w sprawach polityki
rynku pracy oraz cztery, podczas ktorych przyjeto 11 uchwat:

1. Uchwata Nr 1/2017 z dnia 30 czerwca 2017 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.

utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w Zespole Szkot Elektronicznych i
Gimnazjum nr 3 w Jeleniej Gérze — magazynier;
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. Uchwata Nr 2/2017 z dnia 30 czerwca 2017 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w Mlodziezowym Os$rodku
Wychowawczym w Szklarskiej Porgbie — zdun;

. Uchwata Nr 3/2017 z dnia 30 czerwca 2017 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
utworzenia nowego kierunku ksztatcenia w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w
Kowarach — §lusarz, operator obrabiarek skrawajacych;

. Uchwata Nr 4/2017 z dnia 30 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
77/2016 z 30.12.2016 r. dotyczace] zaopiniowania propozycji zmian
przeznaczenia srodkow FP na finansowanie programow 1 aktywizacji zawodowe;j
oraz innych fakultatywnych zadan w 2017 r.;

. Uchwata Nr 5/2017 z dnia 29 wrzesnia 2017 r. w sprawie zorganizowania
szkolenia dla Cztonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jeleniej Gorze;

. Uchwata Nr 6/2017 z dnia 19 pazdziernika 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
82/2017 z 23 lutego 2017 r. dot. podziatu srodkow FP w ramach KFS w 2017
roku.

. Uchwata Nr 7/2017 z dnia 29 grudnia 2017 r. zmieniajgca uchwate nr 80/2017 z
dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie realizacji programu specjalnego ,,Nasza pomoc
— Twj sukces”.

. Uchwata Nr 8/2017 z dnia 29 grudnia 2017 r. zmieniajgca uchwate nr 81/2017 z
dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie realizacji programu specjalnego ,,Aktywnie
pokonaj bezrobocie”.

. Uchwata Nr 9/2017 z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie wyrazenia opinii dot.
kierunkow szkolen osdb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, planowanych do
realizacji w 2018 roku.

10. Uchwata Nr 10/2017 z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty

dotyczacej zaopiniowania propozycji zmian przeznaczenia srodkoéw Funduszu
Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2017 roku.

11. Uchwata Nr 11/2017 z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie zaopiniowania
propozycji przeznaczenia Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2018 roku.

Podczas posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz Powiatowej Rady Rynku
Pracy, oprocz podejmowania w/w uchwal, opiniowano wnioski o umorzenia
nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy, przyjeto informacje z
dziatalnosci PUP w 2016 roku oraz informacj¢ o sytuacji na lokalnym rynku pracy
w okresie 1-V 2017 roku, I1-VI111 2017 roku oraz 1-X1 2017 roku.

Urszula Filipczuk

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
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