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1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2021 roku w powiecie grodzkim Jelenia Géra wyniosta
3,7%, czyli 0 0,8 punktu procentowego mniej niz na koniec 2020 roku, w powiecie karkonoskim
10,0%, co oznacza wzrost 0 0,1 punkt procentowy wobec korica 2020 roku. Wedtug GUS stopa
bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie dolnoslgskim wyniosta na koniec grudnia 2021 r.
4,8% i spadta o 0,8 punktu procentowego w stosunku do korica 2020 roku. W kraju,
w analogicznym okresie, wskaznik bezrobocia ksztattuje sie na poziomie 5,4% i w stosunku do

korica poprzedniego roku spadt o 0,9 punktu procentowego.

Tabela 1. Stopa bezrobocia na koniec 2020 i 2021 roku

. . . . , powiat
Polska woj. dolnoslaskie Jelenia Géra karkonoski
grudzien 2020 6,3 % 5,6 % 4,5 % 9,9%
grudzien 2021 5,4% 4,8 % 3,7% 10,0 %

Woykres 1. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach lat 2020 — 2021

Stopa bezrobocia w latach 2020 - 2021 [%]
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=@==powiat karkonoski (2021) 10,5 10,6 10,7 10,7 108 10,6 10,4 10,3 10,0 9,9 10,1 10,0
powiat jeleniogorski (2020) 83 86 85 88 92 92 91 89 93 93 93 99

==@==)clenia Gdra (2021) 48 49 4,7 4,7 46 44 42 41 39 3,7 3,7 3,7
Jelenia Géra (2020) 3,4 3,5 33 36 40 41 41 40 41 42 42 45
=@ powiat karkonoski (2021) powiat jeleniogdrski (2020)
=@ Jelenia Gora (2021) Jelenia Géra (2020)

Zrédto: GUS, Stopa bezrobocia wedtug wojewédztw, podregiondw i powiatéw.
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2. Liczba bezrobotnych oraz dynamika bezrobocia

Liczba zarejestrowanych oséb na koniec grudnia 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jeleniej GArze wyniosta 3 177 osdéb:

e zJeleniej Gory 1 244 oséb;

e z powiatu karkonoskiego 1 933 osoby.

Liczba ta zmniejszyta sie 0 309 oséb w poréwnaniu do stanu wykazanego na koniec grudnia

2020 roku:

e zJeleniej GOry mniej 0 297 osdb;

e 7z powiatu karkonoskiego mniej o 12 oséb.

Ogotem liczba bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy zmniejszyta sie

0 8,9%, w tym:

e wJeleniej Gérze zmniejszyta sie 0 19,3%;

e w powiecie karkonoskim zmniejszytfa sie 0 0,6%.
Prawo do zasitku posiadato 385 bezrobotnych, tj. 12,1% ogotu oséb zarejestrowanych.
Na zasitki dla oséb bezrobotnych w 2021r. wydatkowano 8 468 575,42 zt.

Szczegbtowe dane dotyczace struktury i bilansu oséb bezrobotnych przedstawiajg tabele 2i 3.

Tabela 2. Struktura i bilans bezrobotnych na koniec 2020 i 2021 roku

w tym:
. zwolnieni z
PUP/powiaty Liczba poprzednio | przyczyn dot. dotychczas
bezrobotnych | kobiety . : :
pracujacy zaktadu niepracujacy
pracy

stan na 31.12.2020 .
PUP 3486 1736 3187 206 299
Jelenia Gora 1541 787 1406 96 135
powiat jeleniogdrski 1945 949 1781 110 164

stan na 31.12.2021 r.
PUP 3177 1618 2911 161 266
Jelenia Gora 1244 666 1142 61 102
powiat karkonoski 1933 952 1769 100 164
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Tabela 3. Liczba bezrobotnych ogétem oraz dynamika bezrobocia

Bezrobotni zarejestrowani Bezrobotni zarejestrowani .
D ka X11/2020 = 100 ¢
wg stanu na 31 XIl 2020 r. wg stanu na 31 XIl 2021 r. YRl AP S DS
GMINA
stem zZ prawem stem z prawem bezrobotni Z prawem
ogote do zasitku ogote do zasitku ogotem do zasitku
Janowice Wielkie 149 23 145 16 97,3% 69,6%
Jezéw Sudecki 174 36 177 20 107,7% 55,6%
Karpacz 126 22 116 13 92,1% 59,1%
Kowary 342 49 362 50 105,8% 102,0%
Mystakowice 384 56 359 38 93,5% 67,9%
Piechowice 166 27 158 22 95,2% 81,5%
Podgérzyn 261 47 251 32 96,2% 68,1%
Stara Kamienica 185 27 208 29 112,4% 107,4%
Szklarska Poreba 158 26 157 20 99,4% 76,9%
powiat karkonoski 1945 313 1933 240 99,4% 76,7%
Jelenia Géra 1541 260 1244 145 80,7% 55,8%
Powi P
owiatowy Urzad Pracy 3486 573 3177 385 91,1% 67,2%
w Jeleniej Gorze
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Wsrod oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec roku 2021 znalazty sie réwniez:
e 557 0sdéb do 30 roku zycia;
e 1031 osbéb powyzej 50 roku zycia;
e 255 0sb6b niepetnosprawnych;
e 1138 0s6b zamieszkatych na wsi;

e 47 0sob w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki.

Spadek liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2021 roku (w poréwnaniu do danych z konca
2020 roku) odnotowano w 6 gminach powiatu karkonoskiego, w gminach Jezéw Sudecki,

Kowary i Stara Kamienica liczba bezrobotnych zwiekszyta sie.
Najwyzszy spadek bezrobocia, wystgpit w gminie:

e Karpacz — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o0 7,9%;
e Mystakowice — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 6,5%;

e Piechowice — liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu o 4,8%.

Na wykresie nr 2 przedstawiono jak zmieniata sie liczba zrejestrowanych oséb bezrobotnych

w poszczegdlnych miesigcach roku 2020 2021.
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Wykres 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach lat 2020 — 2021
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3. Struktura bezrobotnych

W tabeli 4 przedstawiono wybrane kategorie oséb bezrobotnych ogdétem oraz w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy w Jeleniej Gérze i gminach powiatu karkonoskiego na koniec grudnia

2021 roku. Az 86,5% bezrobotnych znajduje sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W tabeli 5 przedstawiono strukture bezrobotnych wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia,

stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy. Wsréd bezrobotnych najliczniejszg grupe

stanowity osoby w wieku 35-44 lata. Zgodnie ze stanem na 31.12.2021 r. dominowaty osoby

z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.
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Tabela 4. Struktura bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu karkonoskiego oraz w Jeleniej Goérze
/stan na 31 XI1 2021 roku/

Bezrobotni zarejestrowani
stanna 30 VI 2021 r.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy*

osoby Korzvstaiac posiadajacy posiadajacy co
GMINY z prawem | bedacew w tym do powyzej i y 12 y €O najmniej najmniej jedno .
. . o do 30 dtugotrwale ze Swiadczen | . . . niepetno-
ogdétem | kobiety do szczegolnej L 25 roku 50 roku jedno dziecko dziecko .
. . roku zycia . bezrobotne . pomocy . sprawni
zasitku sytuacji na Zycia zycia . do 6 roku niepetnosprawne
spotecznej . .
rynku pracy zycia do 18 roku zycia
Janowice Wielkie 145 73 16 129 20 5 96 51 12 23 1 11
Jezow Sudecki 177 81 20 152 42 18 105 52 23 23 1 12
Karpacz 116 53 13 97 16 6 69 40 9 17 0 11
Kowary 362 190 50 318 53 26 237 116 78 71 0 17
Mystakowice 359 179 38 315 62 35 244 115 72 56 0 17
Piechowice 158 84 22 137 26 13 101 45 27 24 1 6
Podgorzyn 251 113 32 221 46 23 164 71 45 32 0 21
Stara Kamienica 208 108 29 191 33 9 139 71 41 39 1 4
Szklarska Poreba 157 71 20 140 14 7 94 71 25 16 0 10
powiat karkonoski 1933 952 240 1700 312 142 1249 632 332 301 4 109
Jelenia Gora 1244 666 145 1048 245 87 662 399 177 248 4 146
Powiatowy
Urzad Pracy 3177 1618 385 2748 557 229 1911 1031 509 549 8 255
w Jeleniej Gorze

*0Osobe bezrobotng mozna zakwalifikowac do wiecej niz jednej kategorii oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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Tabela 5. Struktura bezrobotnych wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez

pracy /stan na 31 XIl 2021 roku/

PUP Jelenia Gdra powiat karkonoski
grupy wieku ogotem % ogotem % ogotem %
3177 100,0 1244 100,0 1933 100,0
18 - 24 lata 229 7,2 87 7,0 142 7,3
25 - 34 |ata 689 21,7 299 24,0 390 20,2
35 -44 |ata 856 26,9 321 25,8 535 27,7
45 - 54 |ata 689 21,7 242 19,5 447 23,1
powyzej 55 lat 714 22,5 295 23,7 419 21,7
e ogoétem % ogotem % ogotem %
3177 100,0 1244 100,0 1933 100,0
wyzsze 385 12,1 201 16,1 184 9,5
policealne i srednie 639 20,1 288 23,2 351 18,2
zawodowe
$rednie ogdlnoksztatcgce 301 9,5 128 10,3 173 8,9
zasadnicze zawodowe 847 26,7 309 24,8 538 27,9
gimnazjalne i ponizej 1005 31,6 318 25,6 687 35,5
staz pracy ogotem % ogotem % ogétem %
3177 100,0 1244 100,0 1933 100,0
bez stazu 266 8,4 102 8,2 164 8,5
do 1 roku 615 19,3 236 19,0 379 19,6
1-5lat 787 24,8 318 25,6 469 24,3
5-10 lat 553 17,4 211 17,0 342 17,7
10 - 20 lat 565 17,8 214 17,2 351 18,1
20-30lat 278 8,8 115 9,2 163 8,4
30 lat i wiecej 113 3,5 48 3,8 65 3,4
czas pozostawania bez ogotem % ogotem % ogotem %
pracy 3177 100,0 1244 100,0 1933 100,0
do 1 miesigca 206 6,5 105 8,4 101 5,2
1 - 3 miesigce 492 15,5 267 21,5 225 11,6
3 - 6 miesiecy 327 10,3 169 13,6 158 8,2
6 - 12 miesiecy 534 16,8 189 15,2 345 17,9
12 - 24 miesigce 755 23,8 281 22,6 474 24,5
powyzej 24 miesiecy 863 27,1 233 18,7 630 32,6

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni posiadajgcy staz pracy od 1 do 5 lat. Bezrobotni

z Jeleniej Géry najczesciej pozostawali bez pracy od 12 do 24 miesiecy, natomiast z powiatu

karkonoskiego powyzej 24 miesiecy.
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Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2021 roku, 2 748 oséb byto w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy, w tym:

Tabela 6. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
/stan na koniec grudnia 2020 r. oraz 2021 r./

31.12.2021 .
Wyszczegdlnienie 31.12.2020 ey powiat
r. PUP PUP Goéra karkonoski
Liczba bezrobotnych 3486 3177 1244 1933
w tym osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na 2 852 2748 1048 1700
rynku pracy*
udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem 79,8% 86,5% 84,2% 87,9%
wsrod ktorych:
bezrobotni do 30r.z. 653 557 245 312
udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem 20,2% 17,5% 19,7% 16,1%
bezrobotni powyzej 50 r.z. 981 1031 399 632
udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem 30,4% 32,5% 32,1% 32,7%
dtugotrwale bezrobotni 1389 1911 622 1249
udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem 43,0% 60,2% 50,0% 64,6%
korzystajacy ze swiadczern pomocy spotecznej 448 509 177 332
udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem 13,9% 16,0% 14,2% 17,2%
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 554 549 248 301
udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem 17,1% 17,3% 19,9% 15,6%
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko 15 8 4 4
niepetnosprawne do 18 roku zycia
udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem 0,5% 0,3% 0,3% 0,2%
niepetnosprawni 224 255 149 109
udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem 6,9% 8,0% 12,0% 5,6%

* liczb nie sumuje sie

4. Ustugi rynku pracy

Wsréd ustug rynku pracy realizowano: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz

organizacje szkolen.
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4.1. Posrednictwo pracy

W okresie I-XI1 2021 r., Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze, posiadat w dyspozycji 3 284
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, zgtoszonych przez podmioty dziatajgce

w Jeleniej Gérze oraz powiecie karkonoskim.

W analizowanym okresie z powodu podjecia pracy, wytgczono z ewidencji urzedu 2 200 oséb

bezrobotnych. To 0 439 os6b wiecej niz w 2020 r.

Tabela 7. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej oraz liczba oséb podejmujacych prace
w poszczegodlnych gminach.

Wolne miejsca pracy i miejsca Podejmujacy prace
Gmina aktywizacji zawodowej w okresie
I-XI1 2021 1-X11 2021
Janowice Wielkie 307 79
Jezéw Sudecki 27 124
Karpacz 352 90
Kowary 80 148
Mystakowice 52 183
Piechowice 82 82
Podgorzyn 73 144
Stara Kamienica 60 98
Szklarska Poreba 280 96
powiat karkonoski 1313 1044
Jelenia Gora 1971 1156
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Tabela 8. Wytgczenia oséb z ewidencji z powodu podjecia pracy

zatrudnienia

1-XI112021r.
Podiecia prac I —XI12020. it
ecia pracy PUP PUP | Jelenia Géra powiat
karkonoski
Liczba bezrobotnych 1761 2200 1156 1044
w tym:
praca niesubsydiowana 1601 1868 995 873
w tym praca sezonowa 514 654 367 287
praca subsydiowana 426 332 161 171
roboty publiczne 6 15 3 12
§ prace interwencyjne 48 58 33 25
=
S | w ramach bonu na zasiedlenie 64 22 11 11
N — -~
ks podjecie dzg’falnosu 139 125 62 63
O | gospodarczej
€ | dofinansowanie wynagrodzenia
14
g bezrobotnym 50+ ? ? >
2 | w ramach refundacji kosztow 149 96 43 53

Sposrdéd wszystkich oséb wytgczonych z ewidencji z tytutu podjecia zatrudnienia w okresie

sprawozdawczym 55,1% stanowity kobiety. Liczba podejmowanych przez kobiety zatrudnien

subsydiowanych wynosita 146, natomiast zatrudnien niesubsydiowanych 1 067.

W 2021 roku wptyneto do Urzedu 1 037 oferty pracy, w tym m.in.:

e 440 ofert subsydiowanych,

e 265 ofert pracy pod informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (11 ofert

zostato anulowanych przez wnioskodawce).

Najczesciej wystepujace zawody w zgtoszonych ofertach pracy to:

e robotnik gospodarczy — 52 ofert;

e pokojowa — 29 ofert;

e kierowcy — 22 ofert;

e kucharz — 23 ofert;

e nauczyciel — 33 ofert;

e pomoc kuchenna — 30 ofert;
e sprzedawca — 34 ofert;

e sprzataczka — 27 ofert.
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Test rynku pracy - informacje starosty

W okresie | - Xl 2021 roku zostato wydanych 265 Informacji Starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry osdb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Pod katem zatrudnienia cudzoziemcéw zgtoszono w analizowanym
okresie 2 039 wolnych miejsca pracy, w tym:

e 1190 Jeleniej Gory,

e 849 z powiatu karkonoskiego.
Najczesciej zgtaszano oferty pracy w zawodach/ zajeciach:

e pracownik produkcyjny;

e kucharz;

e pomoc kuchenna;

e robotnik gospodarczy;

e pozostali pracownicy wykonujgcy prace gdzie indziej niesklasyfikowane;

e kontroler jakosci.

4.2. Posrednictwo EURES
EURES odgrywa wazng role w regionach transgranicznych - obszarach, gdzie wystepuje
zjawisko pracy transgranicznej. Zadaniem doradcéw EURES jest udzielanie szczegétowych
porad i pomocy w zakresie praw i obowigzkéw pracownikéw, bedacych obywatelami innych
panstw. Transgraniczne partnerstwa EURES $wiadczg ustugi na rzecz informowania

i koordynowania mobilnosci pracownikéw w regionach przygranicznych.

Dziatania sieci EURES zwigzane sg ze swiadczeniem ustug takich jak: informowanie, doradztwo

oraz rekrutacja/znalezienie zatrudnienia. Powyzsze ustugi realizowano w ramach:

e wspotpracy PUP z instytucjami zewnetrznymi,

e wspotpracy z pracodawcami,

e indywidualnych i grupowych kontaktow posrednika pracy-doradcy klienta
indywidualnego z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, zainteresowanymi podjeciem

pracy sezonowej lub statej poza granicami kraju.
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Tabela 9. Zestawienie poszczegdlnych form ustugi EURES

o |- XI1 2020 r. |-XIl2021r.
Wyszczegdlnienie Jelenia powiat
PUP PUP X .
Gora karkonoski
Kontakty z instytucjami zewnetrznymi np.
Agencjami Zatrudnienia, Gminnymi Centrami 11 14 14 0
Informacji, OHP
Informacje udzielane bezrobotnym 143 219 118 101
w tym:
informacje ogdlne udzielane bezrobotnym na 126 215 114 101
temat EURES
liczba bezrobotnych poszukujacych konkretnej 15 3 3 0
pracy
pozostate osoby pytajgce o inne informacje 0 1 1 0
dotyczace EURES

Ze wzgledu na stan zagrozenia epidemiologicznego COVID-19 na terenie kraju oraz panstw
cztonkowskich UE i EOG realizacja poszczegdlnych form ustugi EURES nie byta w petni mozliwa.
Stan epidemiologiczny znacznie wptynat na spadek zainteresowania zagranicznymi ofertami
pracy oraz ogélne zapytania o ustuge EURES.

Zadania EURES realizowane byty w Powiatowym Urzedzie Pracy przede wszystkim poprzez
rozpowszechnianie informacji o wydarzeniach organizowanych on-line przez Wydziat EURES
Dolnoslagskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Osoby zainteresowane mogly uczestniczyé
w polsko- niemieckich i polsko-czeskich dniach doradczych, dniach doradczych dotyczgcych
pracy sezonowej za granicg oraz powrotéw z emigracji.

Na stronie internetowej Urzedu zamieszczono rdéwniez informacje o wydarzeniu
informacyjno-rekrutacyjnym o nazwie PROJEKT EURES TMS, ktére odbyto sie 30.06.2021r.
Projekt ten adresowany byt do oséb poszukujgcych pracy poza granicami kraju oraz
pracodawcow. Udziat w ww. przedsiewzieciach jest bezptatny.

Urzad informowat réwniez o projekcie wtasnym DWUP - Dolnoslgskie perspektywy na prace
w UE, w ramach ktérego mozna otrzymac dostep do bezpiecznych ofert pracy, bezptatne kursy
jezykowe, komputerowe oraz zawodowe. Dziatania adresowane sg do mieszkancéw Dolnego
Slaska po 30 roku zycia.

Wydziat EURES DWUP 23.09.2021r. zorganizowat Transgraniczne Targi Pracy w Zgorzelcu

Zaproszono 60 wystawcow z 3 krajow, ktérzy proponowali prace na terenie Polski, Czech
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i Niemiec. Pracownicy urzedu na biezgco informowali zaréwno pracodawcéw o mozliwosci
przestawienia swojej firmy na targach, jak rowniez osoby bezrobotne o mozliwosci
uczestnictwa w targach pracy.

W okresie VII — X 2021r. Urzad wspdtuczestniczyt w kampanii informacyjnej nt. praw
pracownikéw sezonowych pracujgcych na terenie UE pod nazwg RIGHTS FOR ALL SEASONS —
Prawa przez caty rok. W ramach prowadzonych dziatarn 03.09.2021r. w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze zorganizowano spotkanie informacyjne dotyczace
bezpieczenstwa przy podejmowaniu prac sezonowych na terenie Unii Europejskiej.
W wydarzeniu wzieto udziat 9 osdb, w tym 2 pracownikdw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej z Jeleniej Gory. W spotkaniu uczestniczyt doradca Eures z Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, doradca zawodowy z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Jeleniej Gérze oraz Inspektor Pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy
we Wroctawiu.

W dniach 23-24 listopada 2021r. Urzad uczestniczyt w Wirtualnych Transgranicznych Targach
Pracy organizowanych przez DWUP. Nasze stoisko odwiedzito 62 osoby, ktére mogty zapoznac
sie z aktualnymi ofertami pracy oraz biezgcymi programami realizowanymi przez Powiatowy

Urzad Pracy.

4.3. Zwolnienia grupowe

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptynety zgtoszenia o planowanych zwolnieniach
grupowych od dwdch pracodawcow.

W styczniu 2021 roku Polska Kasa Oszczednosciowa Bank Polski S.A. poinformowat
0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw,
w tgcznej liczbie ok. 550 etatéw w skali kraju. W zwigzku z powyzszym w miesigcach wrzesien
i listopad 2021r. wreczono wypowiedzenie dla 2 oséb pracujagcych w Jeleniej Goérze
na stanowisku starszy doradca — kasjer.

Poczta Polska S.A. w zgtoszeniu z czerwca poinformowata o zamiarze zwolnienia 4 0sob
z powiatu karkonoskiego oraz 9 osdb z Jeleniej Géry. W sierpniu wptyneta do Urzedu
informacja o zmniejszeniu skali grupowego zwolnienia i korekcie ilosci oséb objetych
zwolnieniem do 1 osoby z powiatu karkonoskiego (stanowisko pracy: operator sprzetu
komputerowego) oraz 3 0séb z Jeleniej Goéry (stanowiska: pozostali kierownicy do spraw

innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowanych, pracownik do spraw produktéw
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finansowych, asystent ustug pocztowych). W styczniu 2022r. otrzymalismy informacje,

ze ostatecznie w 2021 roku nie zwolniono zadnej osoby z naszego regionu.

4.4. Poradnictwo zawodowe

Okres pandemii, bardzo ograniczony bezposredni kontakt z klientami Powiatowego Urzedu
Pracy w Jeleniej Gérze od marca 2020 r. oraz nowe zadania natozone na pracownikéw PUP,
zwigzane z udzielaniem wsparcia finansowego przedsiebiorcom spowodowaty ograniczenie

realizacji tej ustugi.
W analizowanym okresie byty swiadczone nastepujgce formy wsparcia:

Tabela 10. Udziat bezrobotnych w réznych formach poradnictwa zawodowego

Liczba uczestnikow
Forma dziatania 1-XI11 2021
PUP Jelenia Godra powiat karkonoski
Poradnictwo indywidualne 389 178 211
Poradnictwo grupowe 96 49 47
Indywidualna informacja zawodowa 306 103 203
Grupowa informacja zawodowa 183 114 69
Razem 974 444 530

Porady grupowe

Porady zawodowe grupowe prowadzone byty w okresie od czerwca do grudnia 2021r. Doradcy

zawodowi przeprowadzili grupowe porady zawodowe realizowane w zakresie:

1. ABC przedsiebiorczosci — czyli jak zatozyc i skutecznie prowadzi¢ wtasnqg firme, porady
realizowane we wspotpracy z Pracownikami Zaktadu Ubezpieczedn Spotecznych —
Inspektoratu w Jeleniej Gérze oraz Urzedu Skarbowego w Jeleniej Gérze.

Cel porady: przedstawienie zagadnien zwigzanych z obowigzujgcymi przepisami prawa
z zakresu zaktadania oraz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

2. Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji — cel porady: nabycie umiejetnosci
prawidtowego sporzgdzania curriculum vitae i listu motywacyjnego.

3. Autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy z pracodawcg — cel porady:

e przygotowanie uczestnikdw do efektywnego poszukiwania oraz pozyskiwania ofert

pracy,
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e podejmowanie zatrudnienia poprzez wyposazenie w cechy i umiejetnosci przydatne
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
4. Odkryj swoj potencjat — cel porady:
e zidentyfikowanie posiadanych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych,
e poznanie stabych i mocnych stron,

* poznanie wtasnych umiejetnosci.

Informacja indywidualna

Informacje indywidualne dotyczyty gtéwnie takich zagadnien jak oferowane ustugi
i instrumenty rynku pracy, rynek pracy, prawa i obowigzki oséb bezrobotnych, oferty pracy,
mozliwosci zdobywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji, Zrédta finansowania dziatalnosci

gospodarczej oraz dofinansowania kurséw i szkolen.

Informacja grupowa

W okresie od pazdziernika do grudnia 2021r. zorganizowano 37 spotkan w ramach informacji
zawodowe] grupowej. Na spotkaniach omawiane byly zagadnienia zwigzane z ustugami
i instrumentami rynku pracy oferowanymi przez urzad pracy, przekazywane byly informacje
o instytucjach, ktére mogg by¢ przydatne w poszukiwaniu pracy oraz prawa i obowigzki

bezrobotnego zarejestrowanego w PUP.

Ogdtem z poradnictwa zawodowego w 2021 roku skorzystato 974 osoby, w tym:
o kobiety —470;
e osoby ponizej 30 lat — 405;
e osoby powyzej 50 lat — 131;
e o0soby niepetnosprawne — 77,
e osoby dtugotrwale bezrobotne — 124;
e osoby bez kwalifikacji zawodowych —243;
e 0soby bez doswiadczenia zawodowego — 227;
e osoby mieszkajgce na wsi — 368;
e osoby korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej — 36.
Ponadto zorganizowano 6 spotkan w ramach ustugi doradczej dla pracodawcéw, w ktorych

brato udziat 49 osdéb bezrobotnych. Pracodawcy mogli osobiscie spotkaé sie z osobami
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zainteresowanymi podjeciem u nich pracy, przedstawic¢ zakres obowigzkéw na poszczegdlnych

stanowiskach oraz warunki pracy.

4.5. Organizacja szkolen

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze organizowat wytgcznie szkolenia

indywidualne — szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng i realizowane na jej wniosek, pod

warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia.

Zestawienie ztozonych wnioskow:

liczba ztozonych wnioskéw — 61,

liczba wnioskéw pozytywnie rozpatrzonych — 50,

liczba wnioskéw bez rozpatrzenia z powodu braku uzupetnienia wymaganych
dokumentéw w terminie — 3,

liczba wnioskéw bez rozpatrzenia z powodu brakéw formalnych — 3,

liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie — 2,

liczba wnioskéw wycofanych z realizacji z powodu rezygnacji osoby bezrobotnej — 3.

W analizowanym okresie wptynefo 61 wnioskéw, w tym:

40 z Jeleniej Gory;
20 z powiatu karkonoskiego,

1 spoza terenu dziatania Urzedu — nie podlegat rozpatrzeniu.

Zawarto 35 umoéw z jednostkami szkoleniowymi, dotyczgcych realizacji szkolenia dla 37 osdéb

bezrobotnych, w tym:

22 z Jeleniej Gory;

15 z powiatu karkonoskiego.

W analizowanym okresie Urzad zorganizowat i sfinansowat szkolenia w zakresie:

szkolenie dla kandydatéw na maszynistéw ubiegajacych sie o licencje maszynisty

- 1 osoba;
szkolenia dla kierowcow - 18 0s6b;
szkolenia kosmetyczne i fryzjerskie - 5 0s0b;
kurs - tester manualny - 1 osoba;
kurs operatora koparko-tadowarki - 1 osoba;
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e akademia DIMAQ professional z certyfikatem - 1 osoba;
e uprawnienia elektryczne - 2 osoby;
e uprawnienia na wozki widtowe - 3 osoby;
o florystyka - 1 osoba;
e jezyk angielski na poziomie Sredniozaawansowanym - 1 osoba;

e obstuga komputera i smartfonu — praca w internecie i aplikacjach biurowych - 1 osoba;

e kompleksowe warsztaty fotograficzne z obrébka zdjec

- 1 osoba;

e ksiega przychodoéw i rozchodéw z programem ksiegowym comarch optima - 1 osoba.

Koszty poniesione na realizacje szkolen (wykonanie) w 2021 roku*:

Zrédto finansowania Kwota
Fundusz Pracy (algorytm) 165 967,80 zt
EFS Program Operacyjny Wiedza Edukacja 21 992,37 zt
Rozwdéj (PO WER)
Razem 187 960,17 zt

*Stan na 31.12.2021r.

4.6. Finansowanie studiow podyplomowych
O finansowaniu studiéw podyplomowych mogg ubiegaé sie osoby bezrobotne z wyizszym
wyksztatceniem jak réwniez osoby pracujace, zarejestrowane jako osoby poszukujgce pracy,
w wieku powyzej 45 roku zycia.
W analizowanym okresie wptynefo 15 wnioskéw, w tym:

e 97 Jeleniej Gory;

e 6z powiatu karkonoskiego.
Zawarto 14 umdw na kwote 82 526,00 zt, w tym:

e 97 Jeleniej Gory;

e 5z powiatu karkonoskiego.

Jeden wniosek wptynat do Urzedu 29.12.2021r. i do konca roku nie zostat rozpatrzony.

Koszty poniesione na realizacje studiow podyplomowych (wykonanie) w 2021 roku*:

Zrédto finansowania

Kwota

Fundusz Pracy (algorytm)

92 641,98 zt
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Kierunki studiow podyplomowych realizowane przez ww. osoby:

e Pomoc psychologiczna i interwencje kryzysowe,

e Ochrona danych osobowych,

e Zamowienia Publiczne,

e Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych,

e Trener, coach i menedzer ds. szkolen (Akademia trenera) z elementami

e Psychologia spoteczna,

e Edukacja i rehabilitacja 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng,

e MBA in Community Management,

e Rolnictwo (dla absolwentéw studiéw nierolniczych),

e Psychologia dziecka profilaktyka trudnosci wychowawczych,

e Informatyzacja administracji publicznej,

e Administracja publiczna,

e Doradztwo zawodowe - Instytucje rynku pracy.

5. Instrumenty rynku pracy

5.1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2021 r. kwota refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wynosita

od 20 tys. do 26 tys. zt. na jedno stanowisko pracy.

Zestawienie ztozonych wnioskow:

e liczba ztozonych wnioskéw: 83 —tgcznie na 98 stanowisk pracy;

e liczba wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie: 63 —na 76 stanowisk pracy;

e liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie: 16;

e 4 wnioski ztozone w grudniu 2021r pozostaty nierozpatrzone na dzien 31.12.2021r.
W analizowanym okresie wptyneto 83 wnioski, w tym:

e 47 7 Jeleniej Gory;

e 36z powiatu karkonoskiego.

Zawarto 73 umowy z pracodawcami i przedsiebiorcami, w tym:
e 527 Jeleniej Gory;
e 21z powiatu karkonoskiego.
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Zawarte umowy dotyczyty refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia 76 stanowisk

pracy (2 umowy zostaty rozwigzane w trakcie roku na wniosek pracodawcy).

W analizowanym okresie zrefundowano koszty utworzenia 68 stanowisk pracy.

Srodki wydatkowane w 2021 r.)*:

Zrédto finansowania EFS Kwota

EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja 376 997,99 zt.
Rozwdj (PO WER)

EFS - Regionalny Program Operacyjny 550 867,75 zt
Wojewddztwa Dolnoslaskiego (RPO WD)

Fundusz Pracy ( algorytm ) 746 580,25 zt

Razem 1 674 445,99 zt

*Stan na 31.12.2021 r.

5.2. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2021 r. kwota srodkow dla jednego bezrobotnego na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej

wynosita od 20 tys. zt. do 23 tys. zt.

W analizowanym okresie wptyneto 155 wnioskdéw, w tym:

70 z Jeleniej Gory,

85 z powiatu karkonoskiego.

Zestawienie ztozonych wnioskéw:

123 wnioski rozpatrzono pozytywnie,

8 wnioskéw rozpatrzono negatywnie,

9 wnioskodawcéw zrezygnowato z ubiegania sie o srodki,

7 wnioskdw pozostato bez rozpatrzenia z powodu nie posiadania przez
whnioskodawcéw statusu osoby bezrobotnej,

8 wnioskéw ztozonych w grudniu 2021r. pozostato nierozpatrzonych wg stanu

na 31.12.2021r.

Zawarto 123 umowy z osobami bezrobotnymi, w tym:

62 z Jeleniej Gory;
61 z powiatu karkonoskiego.
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Rodzaje najczesciej podejmowanych dziatalnosci (PKD):

fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne;

dziatalnos$é fotograficzna;

dziatalno$¢é rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe;
posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie scian;

wykonywanie pozostatych robét budowlanych i wykorczeniowych;
roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdw

i niemieszkalnych.

Srodki wydatkowane w 2021 r.*:

mieszkalnych

Zrodto finansowania EFS Kwota

EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja 559 232,53 zt
Rozwdj (PO WER)

EFS

Wojewddztwa Dolnoslaskiego (RPO WD)

- Regionalny Program  Operacyjny 1087 719,28 zt

Fundusz Pracy ( algorytm) 1027 369,59 zt.

Razem 2674 321,40 zt

*Stan na 31.12.2021 r.

5.3. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktéry z witasnej

inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub bezrobotnemu z prawem do

zasitku, ktéry podejmuje zatrudnienie/inng prace zarobkowg w wyniku skierowania przez

urzad pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy.

W okresie I-X11 2021 r. do Urzedu wptyneto 243 wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego,

w tym:

141 z Jeleniej Gory,

102 z powiatu karkonoskiego.

Zestawienie ztozonych wnioskdéw:

whnioski rozpatrzone pozytywnie: 217;

whnioski rozpatrzone negatywnie: 26;

ilos¢ wnioskéw ztozonych w 2020r., ktdérych realizacja kontynuowana byta

w 2021r.: 52.
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Przyznano dodatek aktywizacyjny 217 osobom, w tym:

e 118z Jeleniej Gory;

e 997z powiatu karkonoskiego.
Powody odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego to przede wszystkim brak prawa do
zasitku w dniu podjecia pracy (18 oséb), wniosek ztozony po ustaniu zatrudnienia (2 osoby),
osoba podjetfa prace u tego samego pracodawcy, u ktdrego zakoriczyta prace przed rejestracja
jako osoba bezrobotna (4 osoby), podjecie pracy u zagranicznego pracodawcy (1 osoba),
whniosek mylnie skierowany (1 osoba).
tacznie w okresie I-XIl 2021r. z tytutu dodatkéw aktywizacyjnych Urzad wyptacit kwote
347 093,10 zt.

5.4. Roboty Publiczne
W 2021 roku wptyneto do Urzedu 10 wnioskdw, o zorganizowanie 19 miejsc pracy w ramach
Robdt Publicznych, w tym:

e 1zJeleniej Gory,

e 9z powiatu karkonoskiego.
Najczesciej tworzone stanowiska pracy to: pracownik gospodarczy, robotnik gospodarczy,
pracownik kancelaryjny.
W ramach robét publicznych zatrudniono 15 oséb w tym:

e 2 osoby z Jeleniej Géry

e 13 0s6b z powiatu karkonoskiego

Srodki wydatkowane w 2021 r.(*:

Zrodto finansowania Kwota

Fundusz Pracy (algorytm) 142 735,83 zt

*Stan na 31.12.2021 r.
5.5. Prace Interwencyjne

W 2021 roku wptyneto do Urzedu 63 wnioski w ramach prac interwencyjnych w tym:
e 357z Jeleniej Gory,
e 287z powiatu karkonoskiego.

Zestawienie ztozonych wnioskdéw:

e liczba ztozonych wnioskéw: 63 dotyczgce 69 stanowisk pracy;
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e wnioski rozpatrzone pozytywnie: 58 dotyczacych 63 stanowisk pracy;

e 5 wnioskodawcéw zrezygnowato z realizacji wnioskéw (na 6 stanowisk pracy);
W 2021r. w ramach prac interwencyjnych Urzad podpisat 55 umoéw z pracodawcami, w tym:

e 297 Jeleniej Gory,

e 26z powiatu karkonoskiego.
Tworzone stanowiska pracy to m.in.: kasjer biletowy, instruktor nauki jazdy kat.B, doradca
klienta, pomocnik budowlany, kucharz, pomoc apteczna, sprzedawca, serwisant-
wdrozeniowiec, recepcjonistka, $lusarz, mechanik  pojazdow  samochodowych,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, konserwator, monter mebili.
W ramach prac interwencyjnych w 2021 roku zatrudniono facznie 58 oséb, w tym:

e 34 osoby z Jeleniej Gory,

e 24 osoby z powiatu.

Srodki wydatkowane w 2021 r.(*:

Zrédto finansowania Kwota
Fundusz Pracy (algorytm) 152 278,98 zt
EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja 72 422,90 zt

Rozwdéj (PO WER)

EFS - Regionalny Program  Operacyjny 86 620,15 zt
Wojewddztwa Dolnoslgskiego (RPO WD)

Razem 311 322,03 zt

*Stan na 31.12.2021 r.

5.6. Prace spotecznie uzyteczne

Do uczestnictwa w pracach spotecznie uzytecznych mogg zostaé skierowane osoby
bezrobotne nieposiadajgce prawa do zasitku, wskazane przez osrodek pomocy spotecznej jako
osoby korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej lub uczestniczgce w réznych programach
wspierajgcych (np. objetych kontraktem spotecznym). Sg to wiec osoby, ktore czesto od wielu

lat pozostajg bez pracy i majg trudnosci z powrotem na rynek pracy.

W 2021 r. zawartych zostato 7 porozumien w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych
na 220 stanowisk organizowanych przez:

e Miasto Jelenia Goéra;
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e Gmina Mystfakowice;
e Miasto Szklarska Poreba;
e Gmina Janowice Wielkie;
e Gmina Miejska Kowary;
e Gmina Miejska Piechowice;
e Gmina Jezéw Sudecki.
W Jeleniej Gérze zorganizowano 146 miejsc w 27 jednostkach natomiast w powiecie
karkonoskim 77 miejsc w 6 jednostkach.
W ramach prac spoteczno-uzytecznych zatrudniono tacznie 204 osoby, w tym:
e 126 0s6b z Jeleniej Gory;
e 78 0s6b z powiatu karkonoskiego.
Najczesciej tworzone stanowiska pracy to m.in.: pracownik gospodarczy, pracownik

porzadkowy, pomoc kuchenna, pracownik budowlany.

Na refundacje wydatkéw zwigzanych z organizacjg prac spotecznie uzytecznych w omawianym

okresie wydano 244 147,57 zt.

5.7. Bon na zasiedlenie
W 2021 roku wptyneto do Urzedu 30 wnioskéw o bon na zasiedlenie w tym:
e 17z Jeleniej Gory,
e 13z powiatu karkonoskiego.
W 2021r. w Urzad podpisat 23 umowy z osobami bezrobotnymi (7 wnioskodawcéw wycofato
whniosek z realizacji) w tym:
e 137z Jeleniej Gory,
e 10z powiatu karkonoskiego.
Zrédtem finansowania bonéw na zasiedlenie byty wyfgcznie $rodki Europejskiego Funduszu

Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj — 202 000,00 zt.

5.8. Staze
W 2021 roku wptyneto do Urzedu 112 wnioskdéw o zorganizowanie 127 miejsc stazowych,
w tym:

e 7z Jeleniej GOry — 72 wnioski na 86 miejsc stazowych;

e 7z powiatu karkonoskiego — 39 wnioskéw na 41 miejsc stazowych.
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Sposrdod ztozonych wnioskow:
e 111 wnioskdw na 126 miejsc stazowych rozpatrzono pozytywnie,
e 1 wniosek z Jeleniej Goéry rozpatrzono negatywnie,
e 7 wnioskdw (pomimo ich pozytywnego rozpatrzenia) zostato wycofanych z realizacji,
z uwagi na brak w ewidencji Urzedu oséb spetniajgcych wymagania pracodawcy.
W 2021 r podpisano tgcznie 104 umowy na zorganizowanie 104 miejsc stazowych, w tym:
e 72z Jeleniej Gory,
e 32z powiatu karkonoskiego.

Srodki wydatkowane w 2021 r.t*:

Zrédto finansowania Kwota
Fundusz Pracy (algorytm) 150 626,56 zt
EFS -“Program Operacyjny Wiedza Edukacja 394 889,92 7t
Rozwdéj (PO WER)
EFS - Regionalny Program Operacyjny 269 227,05 zt
Wojewddztwa Dolnoslgskiego (RPO WD)
Razem 814 743,53 zt

*Stan na 31.12.2021 r.

5.8. Dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia
W 2021 roku wptyneto do Urzedu 14 wnioskéw dotyczgcych Dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia, w tym:
e 97z Jeleniej Gory,
e 5z powiatu karkonoskiego.
Wszystkie wnioski zostaty pozytywnie rozpatrzone i utworzono 14 stanowisk pracy.

Srodki wydatkowane w 2021 r.*:

Zrédto finansowania Kwota

Fundusz Pracy (algorytm) 178 916,50 zt

*Stan na 31.12.2021 r.
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5.9. Srodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na realizacje zadan

z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych.

W dniu 25.03.2021 r. uchwatg nr XXX/188/2021 Rady Powiatu Karkonoskiego okreslono
zadania finansowane ze S$rodkéw Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb

Niepetnosprawnych w 2021 roku.

Tabela 11. Podziat srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na zadania
rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych w 2021 r.

Podstawa Kwota
Srodki PFRON prawna Kwota w zt wydatkowana
wydatku* w 2021r.

Dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska
dla osoby niepetnosprawnej, poniesionych przez | art.26e 100 000,00 100 000,00
pracodawce

razem: 100 000,00 100 000,00

* ustawa z dnia 27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 426 z
pdin.zm.)

W 2021 r. wptynety 3 wnioski o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

Zestawienie ztozonych wnioskow:

e liczba wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie: 2;
e liczba wnioskéw bez rozpatrzenia: 1 (Pracodawca nie dokonat korekty wniosku
w terminie wynikajacym z rozporzadzenia).

W analizowanym okresie podpisano 2 umowy na kwote 100 000,00 zt. Zatrudniono 2 osoby
niepetnosprawne z powiatu karkonoskiego na stanowiskach:
- operator myjni parowej,
- pracownik restauracji.
Ponadto, zgodnie z uchwatg nr 311.XXXI.2021 Rady Miejskiej Jeleniej Géry w sprawie
okreslenia zadan, na ktére przeznacza sie Srodki PFRON na 2021 rok Powiatowy Urzad Pracy
na podstawie art. 11 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych zrealizowat 1 staz dla osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy
z Jeleniej Gory.
Wydatkowano kwote 7 700,12 zt.
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6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Priorytety wydatkowania srodkéw z puli podstawowej KFS w roku 2021:

1.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢

swoj3 dziatalnos¢;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb

socjalnych, psychologoéw, terapeutéw, pracownikéw domdéw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla
senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami

chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

. wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

. wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadajg Swiadectwa ukorniczenia szkoty

lub $wiadectwa dojrzatosci;

. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majacych

zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu

uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS okreslone przez Rade Rynku Pracy:

1.

2.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych

cudzoziemcow;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRIPS, cztonkdéw lub pracownikdw spoétdzielni socjalnych

lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;
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3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,

a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow

Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;
5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.
W analizowanym okresie wptyneto 129 wnioskow o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy (w tym 3 wnioski
ztozone poza terminem naboru) — w ramach tzw. ,,puli Ministra” a w ramach Rezerwy

wptyneto 21 wnioskow.

Do konca 2021 r. rozpatrzono pozytywnie 91 wnioskéw, a 48 wnioskdw rozpatrzono

negatywnie, 11 wnioskdw pozostato bez rozpatrzenia.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy oUP Jelenia powiat
ztozone wnioski Gora karkonoski
2020 rok 82 59 23
2021 rok - ,,pula Ministra” 129 89 40
2021 rok — Rezerwa 21 16 5

Ogdétem w 2021 roku wsparciem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego objeto

297 0s06b (168 0sd6b ,,pula Ministra” i 129 oséb Rezerwa), w tym:

» 242 0s6b z Jeleniej Gory, w tym 138 0sbb ,,pula Ministra” i 104 osob Rezerwa,

» 55 osoby z powiatu karkonoskiego, w tym 30 osdb ,,pula Ministra” i 25 osoby Rezerwa.
Ww. osoby objete byty ksztatceniem ustawicznym w ramach wnioskowanych szkolen.
Pracodawcy z Jeleniej Géry w ramach ,,puli Ministra” realizowali szkolenia:

e Fast fade w szkole barberingu — 2 osoby,

e Rachunkowos¢ dla samodzielnego kodem zawodu "Specjalista ds.rachunkowosci"

—1 osoba,
e Fryzjerskie trendy 2021 — 4 osoby,
e Akademia koloru 2021 — 3 osoby,
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Kompleksowe szkolenie montera i projektanta systemdéw energetycznych tgcznie
z przygotowaniem elektrycznym wraz z egzaminem na uprawnienia na eksploatacje
urzadzen elektroenergetycznych do 1kv — 1 osoba,

Nowoczesne budownictwo w praktyce. Metodyka wykoniczenia mieszkan pod klucz, dla
pracownikéw robét wykoriczeniowych. — 4 osoby,

Koki, upiecia i stylizacje 2021 - 1 osoba,

PDR usuwanie wgniecen karoserii(bez koniecznosci lakierowania — 2 osoby,

Kurs zarzgdzania srodkami trwatymi oraz wartoscig niematerialng i prawng w jednostce
— 2 osoby,

Kadry i ptace od podstaw do specjalisty — 1 osoba,

Kurs pedagogiczny dla instruktora praktycznej nauki zawodu — 1 osoba,

Dygitalizacja, cyfrowe przetwarzanie materiatéw dla pracownikéw telewizji — 3 osoby,
Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych — 2 osoby,

Konfiguracja i administrowanie urzadzeniami klasy UTM Fortigate zgodnie z najnowszg
wersjg systemu. Przebudowa istniejgcej konfiguracji zgodnie z nowymi wymaganiami
urzedu — 1 osoba,

Kurs podatku VAT i podatkéw dochodowych dla samodzielnych ksiegowych — 1 osoba,
Inny wymiar fryzjerstwa — 4 osoby,

Fibryna bogatoptytkowa — 1 osoba,

Lifting volumetryczny — 1 osoba,

Pierwsza pomoc - 3 osoby,

Prawo jazdy kat. C—5 oséb,

Kurs kadrowo-ptacowy — 1 osoba,

Budowanie profesjonalnych ofert handlowych — 6 oséb,

Beauty hair design — 2 osoby,

Nowoczesne formy wsparcia uczestnikdw Srodowiskowych Doméw Samopomocy
— 8 0sob,

Manager ustug- kelner-barman-barista-somelier — 3 osoby,

We fryzjerstwie sita. Warsztaty fryzjerstwa damskiego 2021 — 3 osoby,

Kompleksowy kurs stylizacji paznokci dla zaawansowanych — 1 osoba,
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Step by sten premium —1 osoba,

Terapia wisceralna jako terapia narzagdéw wewnetrznych - 8 oséb,

Mobilizacja tkanek miekkich z wykorzystaniem narzedzi ze stali chirurgicznej LASTM —
5 oso6b,

Profesjonalny sprzedawca wraz z obstugg komputera. Nowoczesne techniki sprzedazy i

pozyskiwania klienta dla sprzedawcéw i przedstawicieli handlowych — 6 oséb,
Kompleksowe szkolenie z makijazu permanentnego - brwi, usta i kreski — 2 osoby,

Szkolenie fryzjerskie perfect training (barberstwo, stylizacje okoliczno$ciowe,
koloryzacje blond) — 2 osoby,

Trychologia jako innowacja w salonie — 5 oséb,

Profesjonalny sprzedawca na rynku sprzedazy paliw i produktéw spozywczych — 5 oséb,
Akademia bezpieczenstwa aktywnego w przedszkolu - 8 oséb,

Smart Certified HR Business Partner — 1 osoba,

Zaawansowany kurs makijazu — 1 osoba,

Podstawowy kurs podologii — 1 osoba,

Osocze bogatoptytkowe i fibryna bogatoptytkowe w mezoterapii twarzy ze
szczegdlnym uwzglednieniem okolicy czota, policzkéw, tuku jarzmowego, bruzdy
nosowo-wargowej, poziom podstawowy — 2 osoby,

Perfect sombre intensive — 3 osoby,

Akademia sztuki kulinarnej "Smak Ameryki" czyli kompendium wiedzy na temat kuchni
Amerykanskiej — 4 osoby,

Zaawansowany kurs kosmetologii estetycznej — 1 osoba,

Cut system — 2 osoby,

Kurs kadrowo-ptacowy dla praktykdw - zagadnienia zwigzane z prowadzeniem
dokumentacji pracowniczej oraz rozliczaniem wynagrodzen pracowniczych — 1 osoba,
Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych - kurs zawiera zagadnienia z podatkow
dochodowych, VAT-u oraz akcji bilans — 1 osoba,

Akademia kulinarna — 2 osoby,

Specjalistyczne szkolenie dla sprzedawcow — 4 osoby,

Najnowsze rozwigzania technologiczne we fryzjerstwie 2021/2022 "GAAK" — 1 osoba,
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Kurs podologiczny — 3 osoby,

Kurs mezoterapii trychologicznej i peptydowej — 1 osoba

Projektowanie koloryzacji, stylowe upiecia ,,GAAK” — 4 osoby,

Akademia pozyskiwania klienta w internecie i social mediach. Strategie sprzedazy dla
pracownika Agencji Reklamowej z wykorzystaniem nowoczesnych metod e-marketingu

i technik budowania marki w sieci — 2 osoby.

Pracodawcy z Jeleniej Géry w ramach srodkéw Rezerwy realizowali szkolenia:

Media Cyfrowe w zarzadzaniu przedsiebiorstwem - 8 oséb

Digital marketing dla branzy beauty w oparciu o integracje i przetwarzanie tresci —
zdjecia, pliki audio i wideo (Facebook, Istagram, Tik Tok) oraz obstuga aplikacji
mobilnych (Booksy, Momenti inne) - 2 osoby

Obstuga mikroskopu i kamery cyfrowej Levenhuk DTX 50 jako innowacyjny wstep do
trychologii - 5 oséb

Operator maszyn i urzadzen do pielegnacji terendw zielonych - 6 oséb
Wielomodutowe szkolenie gastronomiczne — 24 oséb

Szkolenie z obstugi hafciarki i programu hafciarskiego — 6 oséb

Wykorzystanie technologii IT w procesie komunikacji i sprzedazy - 8 oséb

Zdalna obstuga pacjenta z wykorzystaniem narzedzi digitalizacji i komunikacji
elektronicznej - 38 oséb

Szkolenie NSTS-05 (BVLOS) z elementami fotogrametrii niskiego putapu - 2 osoby
Pierwsza pomoc przedmedyczna - 5 oséb

Trening Zastepowania Agresji - 5 os6b

Projektowanie i szycie gatgankowych zabawek - 5 oséb

Technika makramy - 5 oséb

Animacja zajec terapeutycznych dla uczestnikdw WTZ - 5 oséb

Pracodawcy z powiatu karkonoskiego w ramach ,,pula Ministra” realizowali szkolenia:

e Szkolenie z metody Tomatisa-TalksUp POZIOM1 — 1 osoba,
e Elastyczny terapeutyczny taping w logopedii/neurologopedii — 1 osoba,
e HVLA manipulacje krétkodzwigniowe — 2 osoba,

e FDM — poziom podstawowy — 1 osoba,

33| Strona



Kaltenborn-Evjenth Concept kurs podstawowy UEX, badanie i leczenie koriczyny
dolnej — 3 osoba,

PNF — poziom podstawowy — 1 osoba,

Terapia manualna - szkota niemiecka - modut OW3 — 1 osoba,

Medycyna ortopedyczna Cyriax OMI Modut lll i IV — 1 osoba,

Badanie i leczenie odcinka ledZzwiowego kregostupa i miednicy — 1 osoba,

FDM Orto — 1 osoba,

Kadry i ptace od podstaw do specjalisty — 1 osoba,

Multikompetencje pracownikéw hotelu w czasach pandemii — 5 oséb,

Kurs dla kandydatéw na specjaliste ds. rachunkowosci (Il stopien certyfikacji)
—1 osoba,

Bezpieczenstwo sieci komputerowych(testy penetracyjne) — 1 osoba,

Skuteczny marketing i sprzedaz — 1 osoba,

Kurs przygotowujgcy do egzaminu CIA — 1 osoba,

Akademia Managera — 1 osoba,

Kurs medycyny estetycznej — 1 osoba,

Zaawansowany kurs kosmetologiczny — 1 osoba,

Kurs kosmetologii estetycznej — 1 osoba,

Kurs grafika, projektowanie i sktad wielostronicowy — 1 osoba,

Kurs Lean Healthcare Academy Lean Inspirator — 2 osoby.

Pracodawcy z powiatu karkonoskiego w ramach srodki Rezerwy realizowali szkolenia:

Poprawa jakosci sSwiadczonych ustug medycznych poprzez zapoznanie
i przeszkolenie pracownikéw Zaktadu Opiekuriczo Leczniczego Mitkdw z terminami
i procesami zwigzanymi z wymiang dokumentacji medycznej pomiedzy Placdwkami
Medycznymi oraz podniesienie umiejetnosci w zakresie cyberbezpieczenstwa
Placéwmi Medycznej - 15 oséb,

Analiza finansowa - 1 osoba,

Kontroler finansowy — 1 osoba,

Kurs MS Excel Bl dla zaawansowanych ksiegowych i kadrowych - 1 osoba,

Zdalna obstuga pacjenta z wykorzystaniem narzedzi digitalizacji i komunikacji
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elektronicznej - 4 osoby,
e Obstuga programéw komputerowych do grafiki reklamowej i pakietu office word

excel oraz obstuga nowoczesnych aplikacji do pracy zdalnej- 3 osoby.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat srodkami Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w wysokosci 1000 000,00 zt na wsparcie ksztatcenia ustawicznego

pracodawcoéw i pracownikow, z ktérych:

e 994 770,60 zt przeznaczono na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikéw, w tym 594 770,60 zt zgodnie z priorytetami Ministra wtasciwego ds.
pracy, 400 000,00 zt zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy;

e 5229,40 zt przeznaczono na promocje Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

7. Zatrudnianie cudzoziemcow

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze w okresie od stycznia 2021r. do grudnia
2021r. ztozono 190 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, wydano 165
zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskbw w sprawie pracy sezonowej oraz

wydano 110 zezwolen na prace sezonowa.

W okresie sprawozdawczym ztozono 5 386 os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi.

Przewazajacg liczbe oséb zatrudnionych w analizowanym okresie w ramach os$wiadczenia o

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi stanowili obywatele Ukrainy.

Cudzoziemcdw zatrudniano przede wszystkim w nastepujgcych zawodach: robotnik
magazynowy, pracownik budowlany, murarz, betoniarz - zbrojarz, pracownik produkgcji,
spawacz, kierowca samochodu dostawczego i ciezarowego, operator urzadzen przetworstwa
tworzyw sztucznych, pakowacz, S$Slusarz, tynkarz, zbrojarz, elektromonter instalacji

elektrycznych, cukiernik, pomoc kuchenna, kucharz, kelner, pokojowa, sprzataczka.

8. Dziaftania podejmowane przez PUP na rzecz przeciwdziatania negatywnym skutkom
epidemii COVID-19 — stan na 30.06.2021 r.
W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat udzielanie wsparcia

przedsiebiorcom w zwigzku z ustawg z dnia 02 marca 2020 r. o szczegdlnych
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rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, wielokrotnie
modyfikowana.
Urzad realizowat nastepujgce formy wsparcia:

e Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz sktadek

na ubezpieczenie spoteczne naleznych od tych wynagrodzen — art. 15zzb
W 2021 r. wptyneto 128 wnioskéw, w tym 98 rozpatrzono pozytywnie.
Wydano 2 663 633,93 zt.
¢ Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — art. 15zzc

W 2021 r. wptyneto 535 wnioskdw, w tym 358 rozpatrzono pozytywnie.
Wydano 2 120 680,00 zt.

e Niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsiebiorstw - art. 15zzd oraz
Niskooprocentowana pozyczka dla organizacji pozarzqdowych w rozumieniu art. 3
ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie lub podmiotéw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy — art.
15zzda

W 2021 r. na obie formy niskooprocentowanych pozyczek wptyneto 344 wnioski, w tym 100
rozpatrzono pozytywnie.
Wydano 504 749,47 zi.

e Dofinansowanie koscielnym osobom prawnym oraz ich jednostkom organizacyjnym
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleinych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne — art. 15zze?

W 2021 r. na obie formy dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen wptyneto 5 wnioskéw,
w tym 3 rozpatrzono pozytywnie.
Wydano 168 514,17 zt
e Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz (art.15zze4)
W 2021 r. wptyneto 380 wnioskdw, w tym 317 rozpatrzono pozytywnie.
Wydano 2 284 500,00 zt.

e Dotacja dla mikro i malych przedsiebiorstw okreslonych branz udzielana na

podstawie rozporzadzenia rozdziat 3 (art. 15zzedr)

W 2021 r. wptyneto 5 038 wnioskow, w tym 4 713 rozpatrzono pozytywnie.
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Wydano 23 553 300,00 zt.

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw - Sklepiki szkolne (15zze4a)

W 2021 r. wptyneto 14 wnioskéw, w tym 12 rozpatrzono pozytywnie.

Wydano 60 000 zt.

Tabela 12. Zestawienie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez MRPiPS i wydatkowanych

na finansowanie dziatan wywotanych COVID-19 (zt)

Srodki
Lp. Wyszczegdlnienie wydatkovx{ane
w okresie
I-XI12021 .
Ogodtem 31365 377,57
w tym:
Dofinansowanie czes$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
1. 2534 152,35

sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od tych wynagrodzen -
art. 15zzb

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej - art. 15zzc

2120 680,00

Niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsiebiorstw - art.
15zzd Niskoprocentowa pozyczka dla organizacji
pozarzadowych - art. 15zzda

504 749,47

Dofinansowanie czes$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla organizacji pozarzagdowych lub podmiotéw, o ktdrych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie -
art. 15zze Dofinansowanie koscielnym osobom prawnym
oraz ich jednostkom organizacyjnym czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzei sktadek na
ubezpieczenia spoteczne - art. 15zze?

168 514,17

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz -
art.15zze4

2284 500,00

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz
udzielana na podstawie rozporzadzenia rozdziat 3 - art. 15zzedr

23 453 300,00

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw - Sklepiki szkolne -
15zzed4a

60 000,00
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9. Koordynacja systemdw zabezpieczenia spotecznego

W okrasie |-X11 2021 r. zarejestrowaty sie 183 osoby powracajgce po legalnym zatrudnieniu za
granicg. W analizowanym okresie Urzgd wyptacit zasitki 14 bezrobotnym, na podstawie decyzji
wydanych przez Marszatka Wojewddztwa Dolno$laskiego. Ponadto 43 osobom Urzad

Marszatkowski odméwit przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.
Liczba oséb bez ustalonego prawa do zasitku — 107 oséb (sprawy w toku postepowania).

W 2021 r. 19 osdb zarejestrowanych w tut. Urzedzie jako poszukujacy pracy posiadato prawo

do transferu zasitku dla bezrobotnych.

10. Instytucjonalna obstuga Urzedu

W 2021 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gdrze obstuzyli facznie 28 581

wizyt 0séb bezrobotnych.

W okresie I-XIl 2021 r. pracownicy urzedu wydali 8984 decyzje administracyjne.
Bezrobotnym wydano 4 467 zaswiadczen, w tym 1 280 zaswiadczen z wykorzystaniem
elektronicznej platformy SEPI, ktére byly wystawiane miedzy innymi do osrodkéw pomocy
spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, sgdow, urzeddw i innych instytucji np. szkot,
czy zaktaddw opieki zdrowotne;.

Urzad prowadzit korespondencje dotyczaca osob bezrobotnych z innymi urzedami

i instytucjami. tacznie udzielono 3 119 odpowiedzi na zapytania, w tym dla:

e komornikéw — 1 560 pism;

e Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — 220 pism;

e komisariatéw policji —1 070 pism;

e miejskich i gminnych osrodkéw pomocy spotecznej — 61 pism;
e Panstwowej Inspekcji Pracy — 3 pisma;

e sgddéw — 163 pisma;

e inne— 45 pism.

Klientom Urzedu wydano 1 396 informacji o dochodach (PIT-11). Wydano réwniez 520

zaswiadczen o okresach pobierania i wysokosci zasitkow dla bezrobotnych (RP-7).

W 2021 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gérze wptyneto 13 odwotan, w tym:
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e 7 decyzji Wojewoda Dolnoslgski utrzymat w mocy;
e 1 decyzje Wojewoda Dolnoslaski uchylit i przekazat do ponownego rozpoznania;

e 5 decyzje uchylono przez Staroste Karkonoskiego trybie art. 132 k.p.a.

Odwotania dotyczyty m.in.:
e przywrdcenia statusu osoby bezrobotnej;

e odmowy przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.
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