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1. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w koricu grudnia 2023 roku w powiecie grodzkim Jelenia Géra wyniosta
3,8%, natomiast w powiecie karkonoskim 8,5%. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca
oznacza to zaréwno wzrost stopy bezrobocia w Jeleniej Goérze o 0,3%, a w powiecie
karkonoskim o 0,1%. Natomiast na koniec grudnia 2022r. stopa bezrobocia w Jeleniej Gorze
wyniosta 3,5%, a w powiecie karkonoskim 8,9%.

Wedtug GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie dolnoslgskim na koniec

grudnia 2023r. wyniosta 4,4% oraz 5,1% w kraju.

Tabela 1. Stopa bezrobocia na koniec listopada i grudnia 2023 roku

. e R powiat
. G :
Polska wo]j. dolnoslaskie Jelenia Gora Y
Listopad 2023 5,0% 4,4% 3,5% 8,4%
Grudzien 2023 5,1% 4,4% 3,8% 8,5% |

Wykres 1. Stopa bezrobocia w poszczegdinych miesigcach lat 2022 — 2023

Stopa bezrobocia w latach 2022 - 2023
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Zrédto: GUS, Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionow i powiatow
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2. Liczba bezrobotnych oraz dynamika bezrobocia

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2023 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze wyniosta 2 829 oséb:

e 7z Jeleniej Gory 1 216 osdb,

e z powiatu karkonoskiego 1 613 osoby.
Liczba ta zwigkszyta sie 0 24 osoby w porédwnaniu do stanu wykazanego na koniec grudnia
2022 roku:

e 7z Jeleniej Gory wiecej o 49 osdb,

e z powiatu karkonoskiego mniej o 25 osdb.
Prawo do zasitku w grudniu 2023 roku posiadato 401 bezrobotnych, tj. 14,17% ogétu oséb
zarejestrowanych.

Szczegbtowe dane dotyczgce struktury i bilansu oséb bezrobotnych przedstawiaja tabele 2 3.

Tabela 2. Struktura i bilans bezrobotnych na koniec 2022 i 2023 roku

w tym:
. zwolnieni z
PUP/powiaty L2t poprzednio | przyczyn dot. dotychczas
bezrobotnych | kobiety . i N
pracujacy zaktadu niepracujacy
pracy

stan na 31.12.2022 r.
PUP 2 805 1402 2518 134 287
Jelenia Gora 1167 608 1031 47 136
powiat karkonoski 1638 794 1487 87 151

stan na 31.12.2023 r.
PUP 2 829 1364 2579 145 250
Jelenia Gora 1216 596 1098 57 118
powiat karkonoski 1613 768 1481 38 132
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Wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2023r. znalazto sie miedzy
innymi:

e 428 0séb do 30 roku zycia,

e 918 osob powyzej 50 roku zycia,

e 255 0s6b z niepetnosprawnosciami,

e 976 0sob zamieszkatych na wsi,

e 35 0s6b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki.

Na koniec grudnia 2023 roku w odniesieniu do grudnia 2022 roku odnotowano wzrost liczby
0sob bezrobotnych ogétem, a wérdd kobiet odnotowano spadek o 38 oséh. Liczba kobiet
w koricu grudnia 2023 roku wyniosta 1 364 osdb, tj. 48,2% ogdtu oséb zarejestrowanych.
W odniesieniu do analogicznego okresu ubiegtego roku, udziat kobiet w ogéle o0séb
bezrobotnych zmniejszyt sie 0 1,8%.

Spadek liczby bezrobotnych na koniec grudnia 2023 roku w poréwnaniu do danych z korica
grudnia 2022 roku odnotowano w Kowarach, Mystakowicach, Stara Kamienica, Szklarska
Poreba. W gminach Janowice Wielkie, Jezéw Sudecki, Piechowice, Podgérzyn oraz Jelenia
Gora liczba bezrobotnych zwiekszyta sie. W gminie Karpacz liczba oséb bezrobotnych
pozostata bez zmian.

Na wykresie nr 2 przedstawiono, jak zmieniata sie liczba zrejestrowanych oséb bezrobotnych

w miesigcach styczen — grudzien roku 2022 i2023.
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Wykres 2. Liczba bezrobotnych w miesiacach styczeri — grudzien 202212023 roku.

Liczba bezrobotnych w latach 2022 - 2023
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3. Struktura bezrobotnych

W tabeli 4 przedstawiono wybrane kategorie 0séb bezrobotnych ogétem oraz w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy w Jeleniej Gérze i gminach powiatu karkonoskiego na koniec grudnia
2023 roku. Zdecydowana wiekszosé osdb bezrobotnych (83,6%) znajduje sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Warto zaznaczy¢, iz 53,5% bezrobotnych to osoby dtugotrwale
bezrobotne, jest to najliczniejsza grupa wsréd osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.

W tabeli 5 przedstawiono strukture bezrobotnych wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia,

stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy.
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Tabela 5. Struktura bezrobotnych wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez
pracy /stan na 31 XIl 2023 roku/

PUP powiat karkonoski
grupy wieku ogétem % ogoétem %
2 829 100,0 1613 100,0
18 - 24 lata 178 6,3 107 6,6
25 - 34 lata 549 19,4 283 17,6
35-44 lata 760 26,8 446 27,6
45 - 54 |ata 769 27,1 461 28,6
55—-59 lat 306 10,8 174 10,7
60 lat i wiecej 267 9,6 142 8,9
y ogétem % ogétem %
wyksztatcenie 2 829 100,0 1613 100,0
wyzsze 346 12,2 154 9,6
policealne i éred.nie 513 182 290 18,0
zawodowe/ branzowe
$rednie ogdlnoksztatcace 275 9,7 147 9,1
zasadnicze _zawodowe/ 758 26,7 463 28,7
branzowe
Bmnaziaing; Modstmie 937 332 378 31,0 559 34,6
ponizej
j ogétem % ogotem %
T 2 829 100,0 1613 100,0
bez stazu 250 8,8 132 8,2
do 1 roku 559 19,7 261 21,4 298 18,4
1-5]lat 713 25,2 312 25,6 401 24,8
5-10 lat 521 18,5 214 17,6 307 15,0
10 - 20 lat 469 16,6 177 14,6 292 18,2
20 - 30 lat 248 8,7 107 8,8 141 8,8
30 lat i wiecej 69 2,5 27 2,2 42 2,6
czas pozostawania bez ogoétem % % | ogoétem %
pracy 2829 100,0 _100,0 | 1613 100,0
do 1 miesigca 240 8,5 11,2 105 6,6
1 - 3 miesigce 567 20,0 24,2 273 17,0
3 - 6 miesiecy 392 14,0 17,2 183 11,3
6 - 12 miesiecy 447 15,8 16,1 249 15,4
12 - 24 miesigce 434 15,3 14,0 265 16,4
powyiej 24 miesiecy 749 26,4 17,3 538 33,3

Zgodnie ze stanem na 31.12.2023 r. wéréd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku od 45-54 lata. Dominowaty osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym /branzowym/.

Wedtug posiadanego stazu pracy najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni posiadajacy staz od
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1-5 lat. Bezrobotni w Jeleniej Gorze najczesciej pozostawali bez pracy od 1 do 3 miesiecy,

natomiast w powiecie karkonoskim powyzej 24 miesiecy.

Wséréd bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2023 roku, 2 366 o0séb bylo

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

Tabela 6. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

/stan na koniec grudnia 2022 r. oraz na koniec grudnia 2023 r./

31.12.2023 r.
Wyszczegdlnienie 31.12.2022r. Telons powiat
PUP A Goéra karkonoski
Liczba bezrobotnych 2 805 2 829 1216 1613
w tym osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na 2 345 2 366 981 1385
rynku pracy™
udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem 83,6% 83,6% 80,6% 85,8%
bezrobotnido 30 r.z. 460 428 195 233
udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem 16,4% 15,1% 16,0% 14,4%
bezrobotni powyzej 50 r.z. 931 918 396 522
udziat w liczbie bezrobotnych ogétem 33,2% 32,4% 32,5% 32,3%
dtugotrwale bezrobotni 1555 1514 538 976
udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem 55,5% 53,6% 44,2% 60,6%
korzystajgcy ze Swiadczen pomocy spotecznej 449 432 177 255
udziat w liczbie bezrobotnych ogétem 16,0% 15,2% 14,6% 15,8%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. 395 439 216 223
udziat w liczbie bezrobotnych ogétem 14,0% 15,6% 17,7% 13,8%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko 6 9 4 5
niepetnosprawne do 18 roku zycia
udziat w liczbie bezrobotnych ogétem 0,21% 0,3% 0,3% 0,3%
niepetnosprawni 259 255 145 110
udziat w liczbie bezrobotnych ogdtem 9,3% 9,0% 12,0% 6,8%

* liczb nie sumuje sie

4. Ustugi rynku pracy

Wiérdd ustug rynku pracy realizowano: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz

organizacje szkolen.
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4.1. Posrednictwo pracy
W okresie I-XIl 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, posiadat w dyspozycji
3 329 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, zgtoszonych przez podmioty dziatajgce
w Jeleniej Gorze oraz powiecie karkonoskim.
W analizowanym okresie z powodu podjecia pracy, wytgczono z ewidencji urzedu 1 872 osoby

bezrobotne. To 0 125 o0s6b mniej niz w analogicznym okresie 2022 roku.

Tabela 7. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej oraz liczba os6b podejmujgcych prace
w poszczegdlnych gminach.

Jaice Wielkie | 36 | 5
Jezdw Sudecki 47 89
Karpacz 74 57
Kowary 162 126
Mystakowice 39 135
Piechowice 25 85
Podgdrzyn 65 107
Stara Kamienica 99 | 89
Szklarska Poreba 98 105
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Tabela 8. Wytaczenia 0s6b z ewidencji z powodu podjecia pracy

doposazenia/wyposazenia
stanowisk pracy

1 =XII 2023 r.
Codice by 1-XI12022r. A
1= PUP PUP | Jelenia Géra kg
karkonoski
Liczba bezrobotnych 994 1872 1023 849
w tym:
praca niesubsydiowana 792 1540 851 689
w tym praca sezonowda 14 49 43 6
praca subsydiowana 202 332 172 160
roboty publiczne 16 15 5 10
.. | brace interwencyjne 34 54 31 23
é; w ramach bonu na zasiedlenie 9 20 12 8
2 cie dziafalnodc
£ | podjecie d2|a_’ra nosci 73 127 64 63
> | gospodarczej
E: dofinansowanie wynagrodzenia
£ 11 5 4 1
bezrobotnym 50+
g w ramach refundacji kosztéw
2 | zatrudnienia 58 105 55 50

Sposrod wszystkich o0séb  wytagczonych z ewidencji z tytutu podjecia zatrudnienia

w okresie sprawozdawczym 56,1% stanowity kobiety. Liczba podejmowanych przez kobiety

zatrudnien subsydiowanych wynosi:a 168, natomiast niesubsydiowanych 879.

W okresie styczen — grudzien 2023 roku do Urzedu wptyneto 870 ofert pracy, w tym m.in.:

445 ofert subsydiowanych,

122 oferty pracy pod informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych podmiotu powicrzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (3 oferty

zostaty anulowane przez wn'oskodawcow).

Najczesciej wystepujace zawody w : gtoszonych ofertach pracy to:

sprzedawca — 64 oferty,

pracownik biurowy — 34 oferty,

pozostali operatorzy maszyr do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych — 32 oferty,

pomoc kuchenna — 28 ofert,

pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) — 27 ofert,

opiekun oséb starszych — 20 ofert,

magazynier — 18 ofert,
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e konserwator budynkow i stanu technicznego pomieszczen — 15 ofert,
» mechanik pojazdéw samochodowych — 13 ofert,

e pracownik produkcji — 12 ofert,

e kierowcy — 12 ofert,

e pozostali robotnicy wykonujacy prace proste — 12 ofert,

* monter wyrobow z tworzyw sztucznych — 12 ofert,

» kelner—10 ofert.

Test rynku pracy - informacje starosty

W okresie | - XIl 2023 roku zostato wydanych 122 Informacje Starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Pod katem zatrudnienia cudzoziemcéw zgtoszono w analizowanym
okresie 2 127 wolne miejsca pracy, w tym:

e 1580z Jeleniej Gory,

e 547 z powiatu karkonoskiego.
Najczesciej zgtaszano oferty pracy w zawodach/zajeciach:

e kelner,
e pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste,

e pozostali operatorzy maszyn do produkeji wyrobéw z tworzyw sztucznych.

4.1. Posrednictwo EURES

EURES odgrywa wazing role w regionach transgranicznych - obszarach, gdzie wystepuje
zjawisko pracy transgranicznej. Zadaniem doradcéw EURES jest udzielanie szczegotowych
porad i pomocy w zakresie praw i obowiazkéw pracownikéw, bedacych obywatelami innych
panstw. Transgraniczne partnerstwa EURES Swiadczg ustugi na rzecz informowania
i koordynowania mobilnosci pracownikéw w regionach przygranicznych.

Dziatania sieci EURES zwigzane s3 ze $wiadczeniem takich ustug, jak: informowanie, doradztwo
oraz rekrutacja/znalezienie zatrudnienia. Powyisze ustugi realizowano w ramach:

e wspotpracy PUP z instytucjami zewnetrznymi,

® wspotpracy z pracodawcami,
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e indywidualnych i grupowych kontaktéw posrednika pracy-doradcy klienta
indywidualnego z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, zainteresowanymi podjeciem

pracy sezonowej lub statej poza granicami kraju.

Tabela 9. Zestawienie poszczegdlnych form ustugi EURES

o 1-XI1 2022 r. = XI2 0230,
Wyszczegdlnienie Jelenia powiat
PUP PUP .
Gora karkonoski

Kontakty z instytucjami zewnetrznymi np.
Agencjami Zatrudnienia, Gminnymi Centrami 14 8 8 0
Informacji, OHP

Informacje udzielane bezrobotnym 377 660 357 303
w tym:

informacje ogdlne udzielane bezrobotnym na

temat EURES 370 660 357 303
liczba bezrobotnych poszukuj h konkretnej

i z nych poszukujacych konkretnej - 0 0 0

pracy

Zadania EURES byty realizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy. Gtownie to udzielanie
informacji o mozliwosciach jakie daje sie¢ EURES oraz o aktualnych ofertach pracy, w tym
ofertach sezonowych z terenu UE. Informacje o mozliwosci skorzystania z ustug sieci EURES
pracownicy Urzedu przekazuja wszystkim zainteresowanym w trakcie porad i informacji
grupowych, spotkan dla pracodawcéw oraz podczas targow pracy i innych wydarzen,
w ktorych uczestniczymy. Podczas spotkan przekazywano gitdwnie informacje o ogélnych
zasadach funkcjonowania sieci EURES, dostepnych stronach internetowych, mozliwosci
zatozenia konta EURES i logowania sie na portalu EURES. Informacje o sieci EURES
przedstawiono réwniez 103 uczniom szkét ponadpodstawowych, ktorzy uczestniczyli
w spotkaniach informacyjnych z doradcami zawodowymi.

W ramach ,,Dni Pracodawcéw 2023”7, urzad 24.10.2023r. zorganizowat spotkanie informacyjne
dla  pracodawcdéw nt. ,legalnosci  zatrudnienia i  pobytu  cudzoziemcow
w Polsce”. Spotkanie poprowadzili funkcjonariusze Strazy Granicznej oraz Inspektorzy Pracy
z Panistwowej Inspekcji Pracy, ktorzy prezentowali obowigzujgce przepisy dotyczace legalnosci
pobytu i zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce. Pracodawcy uzyskali wskazowki i odpowiedzi
na pytania dotyczace indywidualnych sytuacji. Ponadto pracownicy ZUS-u przedstawili

przepisy dotyczace zgtoszenia do ubezpieczenia, rozliczania skiadek oséb zatrudnianych.
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Dodatkowo pracownicy Urzedu informowali o sieci EURES, mozliwosci dofinansowania
ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i pracownikéw ze Srodkéw KFS oraz informowali
o formach wsparcia przy tworzeniu nowych miejsc pracy.

Dla wszystkich pracodawcow, nie tylko uczestnikow spotkania, przez 3 godziny
w siedzibie Urzedu Pracy dostepne byty punkty informacyjne: Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej z Jeleniej Gory z wydziatem EURES, Punktu Informacji
Funduszy Europejskich w Jeleniej Gérze, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Jeleniej Gorze.
W 2023 roku Polska sie¢ EURES kontynuowata, rozpoczety w poprzednim roku, udziat

[”

w pilotazu ,,EU Talent Pool”, ktéry umozliwit uruchomienie dodatkowych bezptatnych ustug
dla uchodzcow z Ukrainy oraz polskich pracodawcow w celu usprawnienia kontaktow
poszukujacych pracy z Ukrainy z polskimi pracodawcami. Na stronie internetowej i w siedzibie
Urzedu rozpowszechniono plakaty oraz ulotki informacyjne z opisem pilotazu. Rowniez
na spotkaniach z osobami bezrobotnymi z Ukrainy oraz podczas organizowanych targéw pracy
udzielano informacji dotyczacych zatozen projektu.

Komisja Europejska ogtosita 2023 rok ,,Europejskim Rokiem Umiejetnosci”’, w zwiazku
Z rosngcym znaczeniem umiejetnosci kadr w szybko zmieniajgce] sie rzeczywistosci spoteczno-
gospodarczej. Gtéwnym celem kampanii EURES byto propagowanie zwiekszonych inwestycji
w szkolenia i podnoszenie kwalifikacji, dopasowywanie aspiracji i umiejetnosci do mozliwosci
rynku pracy, zachecanie do podejmowania zatrudnienia oséb z panstw trzecich posiadajacych
umiejetnosci potrzebne w UE. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Goérze aktywnie
rozpowszechniat informacje o projekcie wsréd swoich klientéw poprzez zamieszczanie
informacji na stronie internetowej i profilu na facebooku. Promowali$my ksztatcenie przez
cate zycie zaréwno wsrod osob bezrobotnych jak i pracodawcéw, ktérzy moga wnioskowaé
o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i pracownikéw ze $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zorganizowalismy Wiosenne i Jesienne Targi Pracy i Edukacji, ktére staty sie okazjg
do spotkania lokalnych pracodawcow z uczniami i przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych z naszego regionu. Udostepnialiémy, réwniez na terenie Urzedu,
biuletyn Europejskiego Roku Umiejetnosci, wydawany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki

Spotecznej, pozniej Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
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4.3 Zwolnienia grupowe

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptynety zgtoszenia o planowanych zwolnieniach
grupowych od dwoch pracodawcéow. W kwietniu 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
wptyneto zawiadomienie od FX SPORT sp.zo.o. w Jeleniej Gdrze, zatrudniajacej 69
pracownikéw, o planowanych zwolnieniach grupowych zwigzanych z likwidacja czesci
produkcyjnej zaktadu. Pracodawca wskazat, iz w okresie od 17.04.2023 r. do 18.05.2023 r.
przeprowadzono zwolnienia grupowe obejmujace 34 pracownikéw. Ostatnie rozwigzanie
stosunku pracy byto planowane na dzien 31.07.2023 r.

W miesigcu pazdzierniku firma THOM Polska z Radomierza zgtosita 16 oséb do zwolnien

grupowych. Zwolnienia planowane sg w okresie grudzien 2023 — luty 2024.

4.4 Poradnictwo zawodowe

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom osob bezrobotnych i poszukujacych pracy nie tylko
zarejestrowanych w Urzedzie doradcy zawodowi udzielili wsparcia w rozwigzywaniu
problemdéw zawodowych osdb zarejestrowanych w urzedzie, ale réwniez organizowano
spotkania informacyjne dla osdb niezarejestrowanych oraz placéwek oswiatowych
dziatajgcych w regionie.

W analizowanym okresie byly $wiadczone nastepujgce formy wsparcia:

Tabela 10. Udziat bezrobotnych w réznych formach poradnictwa zawodowego

Liczba uczestnikow
Forma dziatania I-X11 2023
PUP Jelenia Géra powiat karkonoski

Pcradnictwo indywidualne 619 289 330
Pcradnictwo grupowe 233 92 141
Indywidualna informacja zawodowa 306 154 152
Grupowa informacja zawodowa 441 229 212

Razem 1589 764 835
Porady grupowe
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Porady zawodowe grupowe prowadzone byly w okresie od stycznia do grudnia 2023r. Doradcy

zawodowi przeprowadzili 57 grupowych porad zawodowych o nastepujgcej tematyce:

1.,,ABC przedsiebiorczosci — czyli jak zatozyé i skutecznie prowadzic wiasng firme”

Doradcy zawodowi przeprowadzili grupowe porady zawodowe przy wspotpracy
z Pracownikami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — Inspektoratu w lJeleniej Gérze oraz
Urzedem Skarbowym w Jeleniej Gorze z zakresu zaktadania wtasnej firmy.

2.,,Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji” — cel porady:

o nabycie umiejetnoéci prawidiowego sporzadzania curriculum vitae i listu

motywacyjnego.

3.,Autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy z pracodawcg” — cel porady:
e przygotowanie uczestnikdw do efektywnego poszukiwania oraz pozyskiwania ofert
pracy,
e podejmowanie zatrudnienia poprzez wyposazenie w cechy i umiejetnosci przydatne
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
4.,0dkryj swaj potencjat” — cel porady:
e zidentyfikowanie posiadanych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych,
e poznanie stabych i mocnych stron,
e poznanie wiasnych umiejetnosci.
5. ,Szukam pracy przez Internet” — cel porady:
e podniesienie kompetencji cyfrowych osob do 30 roku zycia,

e nabycie umiejetnosci obstugi urzadzen cyfrowych.

Dodatkowo Urzad Pracy w ramach podjetej wspotpracy ze szkotami, zorganizowat cykl spotkan
ze stuchaczami szkoty TEB w Jeleniej Gdérze. Gtownym zatozeniem podjetych dziatan byto
wyposazenie mfodych ludzi w wiedze na temat: posiadanych predyspozycji i zainteresowan
zawodowych, metod skutecznego poruszania sie po rynku pracy, sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych, procesu rekrutacji i selekcji do pracy, technik perswazji i wywierania wptywu,
wtasciwego zachowania i skutecznej komunikacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

W spotkaniach udziat wzieto 38 oséb.

Informacja indywidualna
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Informacje indywidualne dotyczyty gtéwnie takich zagadnieri, jak: oferowane ustugi
i instrumenty rynku pracy, prawa i obowiazki wynikajace ze statusu osoby bezrobotnej.
Informowano réwniez o ofertach pracy, mozliwosciach zdobywania nowych umiejetnosci
i kwalifikacji, Zrédfa finansowania dziatalnosci gospodarczej oraz dofinansowania szkoles.
Klientom przekazywano informacje o aktualnych projektach realizowanych w innych

instytucjach w Jeleniej Gérze m.in. KARR, DWUP, TEB Edukacja itp.

Informacja grupowa

W okresie od stycznia do czerwca 2023r. zorganizowano 90 spotkai w ramach informacji
zawodowej grupowej. Na spotkaniach gtéwnie dla 0séb nowo zarejestrowanych omawiane
byty zagadnienia zwigzane z ustugami i instrumentami rynku pracy oferowanymi przez urzad
pracy. Przekazywane byty informacje o instytucjach, ktére moga by¢ przydatne
w poszukiwaniu pracy oraz prawa i obowigzki bezrobotnego zarejestrowanego w PUP.
Doradcy zawodowi z PUP w ramach wspotpracy z placéwkami oswiatowymi zorganizowali
spotkania informacyjne dla uczniéw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych. W spotkaniach
udziat brali uczniowie z Zespotu Szkét Elektronicznych oraz Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Jeleniej Gorze. Uczniom przedstawiono ustugi i instrumenty rynku pracy.
Zapoznano z lokalnym rynkiem pracy, kwalifikacjami i umiejetnosciami jakie s3 obecnie
poszukiwane przez pracodawcdw. Uczniowie mogli sie tez zapoznac z Barometrem zawoddéw
2024. Na spotkaniach omodwiono tez formy rejestracji w urzedzie. Spotkania odbywaty sie
na terenie placéwek oraz w siedzibie Urzedu. W spotkaniach wzieto udziat 53 uczniow.

W 2023 roku przeprowadzono 2 spotkania informacyjne dla obywateli Ukrainy, ktore odbyty
sie w Ksigznicy Karkonoskiej w Jeleniej Gorze.

Na zaproszenie koordynatora Punktu dialogu Polsko-Ukrainskiego przedstawiciele
Pcwiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gdrze przyblizyli dziatalnos¢ Urzedu. W spotkaniu
uczestniczyto 8 osob.

Dodatkowo doradcy zawodowi wzieli udziat w spotkaniu z osobami z Ukrainy w ramach
Projektu Dolnoslgskie Mate Granty, zorganizowanym przez Fundacje Poczatek. W spotkaniu
uczestniczyto 17 oséb. Podczas spotkania z osobami poszukujgcymi pracy zostaty
przedstawione formy rejestracji w urzedzie pracy i mozliwosci korzystania z atrakcyjnych form

weparcia. Omawiano ustugi i instrumenty rynku pracy, programy aktywizacyjne skierowane
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do oséb bezrobotnych i pracodawcéw, jak réwniez zasady tworzenia profesjonalnych
dokumentéw aplikacyjnych, czyli CV i listu motywacyjnego.

Ponadto zaprezentowano skuteczne techniki autoprezentacji w rozmowie kwalifikacyjnej.
Przedstawiono jak rozmawiaé z pracodawca, aby wywrze¢ na nim jak najlepsze wrazenie.
Kazdy podjety temat cieszyt sie duzym zainteresowaniem wsrod uczestnikéw spotkania.

W ramach porozumienia zawartego pomiedzy Urzedem Pracy a Aresztem Sledczym
w Jeleniej Gérze odbylo sie spotkanie informacyjne dla 6 osadzonych. Doradcy zawodowi
z Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze poinformowali uczestnikow spotkania
o zasadach i sposobach rejestracji w urzedzie pracy oraz o korzysciach wynikajacych
z rejestracji jako osoba bezrobotna. Zaprezentowano ustugi i instrumenty rynku pracy tym
samym przyblizajac dziatalnosé¢ Urzedu. Uczestnicy spotkania zadawali wiele pytan, gtownie
zainteresowani byli dotacjami na otwarcie dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze w ramach porozumienia zawartego z firmg FX SPORT
w Jeleniej Gérze zorganizowat w siedzibie firmy spotkanie informacyjne. Uczestnicy spotkania
uzyskali informacje na temat mozliwosci rejestracji w urzedzie oraz praw
i obowigzkdéw osoby bezrobotnej. Ponadto zostat im przedstawiony szeroki wachlarz ustug
i instrumentow rynku pracy. Pracownicy firmy byli gtdwnie zainteresowani formami rejestracji
w urzedzie pracy oraz mozliwosciami uzyskania pomocy w ramach organizowanych
programow aktywizacyjnych. W spotkaniu uczestniczyt kierownik dziatu ewidencji i Swiadczen,
doradca zawodowy oraz 23 pracownikéw zaktadu produkecyjnego.

W omawianym okresie w siedzibie Urzedu zorganizowano réwniez spotkanie z pracownikami
Wojskowego Biura Rekrutacji w Bolestawcu pt. ,Zostan zotnierzem”, w ktérym udziat wziety
2 osoby.

tacznie w spotkaniach informacyjnych w ramach wspdtpracy z Urzedem wzieto udziat
109 osdb.

Z poradnictwa zawodowego w analizowanym okresie skorzystato:

e 844 kobiety;

e 814 0sob osoby ponizej 30 lat;

e 137 oséb powyzej 50 roku zycia;

e 100 oséb z niepetnosprawnosciami;

e 210 oséb dtugotrwale bezrobotnych;
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e 537 osob bez kwalifikacji zawodowych;

e 423 osoby bez doswiadczenia zawodowego;

e 440 oséb mieszkajgcych na wsi;

e 53 osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej.
Zorganizowano réwniez 4 spotkania w ramach ustugi doradczej dla pracodawcéw.
Do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze zwrdcili sie pracodawcy z prosba o pomoc
przy doborze kandydatow do pracy na takie stanowiska, jak: pracownik administracyjno-
biurowy, sprzedawca, pracownik produkcji. W spotkaniach udziat wzieto 45 oséb
bezrobotnych oraz 9 oséb niezarejestrowanych w urzedzie. Pracodawcy mogli osobiscie
spotkac sie z osobami zainteresowanymi podjeciem u nich zatrudnienia, przedstawi¢ zakres

obowigzkéw na oferowanych stanowiskach oraz warunki pracy.
4.5 Organizacja szkolen

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze organizowat szkolenia indywidualne —
szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng i realizowane na jej wniosek, pod warunkiem
uzasadnienia celowosci szkolenia.

Zestawienie ztozonych wnioskow:

e liczba ztozonych wnioskéw — 46,

e liczba wnioskdw rozpatrzonych pozytywnie —32,

e liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie — 9,

e liczba wnioskéw bez rozpatrzenia — osoba bezrobotna ztozyta wniosek o szkolenie
grupowe, ktorych tut. Urzad nie realizowat - 1,

e liczba wnioskow bez rozpatrzenia — na dzien ztozenia wniosku osoba nie figurowa a
w ewidencji PUP —1,

e liczba wnioskdow rozpatrzonych negatywnie — 4,

¢ liczba wnioskdw wycofanych z realizacji z powodu rezygnacji osoby bezrobotnej — 1.

W analizowanym okresie wptyneto 46 wnioskéw, w tym:
e 26 od 0s6b z Jeleniej Gory,

e 20 od os6b z powiatu karkonoskiego.
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Zawarto 35 umoéw z jednostkami szkoleniowymi, dotyczacych realizacji szkolen
indywidualnych dla 35 0séb bezrobotnych (31 umdéw dotyczyto wnioskow ztozonych w roku
2023), w tym:

e 201z Jeleniej Gory,

e 15z powiatu karkonoskiego.
W analizowanym okresie realizowano szkolenia indywidualne w zakresie:

e szkolenia dla kierowcow — 18 osdh,

e technik turbin wiatrowych — 3 osoby,

e kadryiptace — 2 osoby,

e szkolenie fryzjerskie — barberskie — 2 osoby,

e masaz twarzy Kobido — 2 osoby,

e kurs spawacza, montera, przecinacza termicznego — 1 osoba,

e operator koparko-tadowarki — 1 osoba,

e programowanie Python — 1 osoba,

e obstuga programu Pakietu MS OFFICE — 1 osoba,

e trener umiejetnosci spotecznych TUS SST — 1 osoba,

e Auto Detailing — 1 osoba,

e chiropraktyka — terapia manualna — 1 osoba,

e produkcja muzyczna oraz Mix i Mastering - 1 osoba.

Koszty poniesione na organizacje szkolen (wykonanie) w 2023 roku*:

Zrédto finansowania Kwota
Fundusz Pracy (algorytm) 254 392,52z,
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021- 93 077,92zt
2027
Razem 347 470,44zt.

*Stan na 31.12.2023 r.
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4.5 Finansowanie studiéw podyplomowych
O finansowanie studiéw podyplomowych moga ubiegaé sie osoby bezrobotne z wysszym
wyksztatceniem, jak réwniez osoby pracujgce, zarejestrowane jako osoby poszukujace pracy,
w wieku powyzej 45 roku zycia.
W analizowanym okresie wptynety 4 wnioski, w tym:
e 3 o0d oséb z Jeleniej Gory,
e 1 od osoby z powiatu karkonoskiego.
Zawarto 4 umowy na kwote 21 998,00zt., w tym:
- 3 z osobami z Jeleniej Gory,
-1z osobg z powiatu karkonoskiego.

Koszty poniesione na realizacje studiow podyplomowych (wykonanie) w 2023 roku*:

Zrédio finansowania Kwota

Fundusz Pracy (algorytm) 41 688,99 zt

*Stan na 31.12.2023 r.
Kierunki studiéow podyplomowych realizowane przez w/w. osoby:
- Certyfikacja i audyt energetyczny budynkow,
- Nauczanie matematyki i fizyki z elementami przygotowania pedagogicznego,
- Anlaityka GIS,

- Etyka w szkole. Przygotowanie pedagogiczne.

5.Instrumenty rynku pracy
5.1 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
W 2023 r. kwota refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wynosita
od 24 750,00 zt do 42 000,00 zt. na jedno stanowisko pracy.

Zestawienie 'vnioskow zioZzonych do dnia 31.12.2023r.:

e liczba ztozonych wnioskéw: 84 —tgcznie na 96 stanowisk pracy,

e liczbz wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie: 60 — na 67 stanowisk pracy, w tym:
przekazano do realizacji 54 wnioski na 61 stanowisk pracy, pracodawcy ztozyli
rezygnacje z realizacji 6 wnioskéw na 6 stanowisk pracy,

e liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie: 23 na 28 stanowisk pracy,

e liczbe wnioskdw nie rozpatrzonych: 1 na 1 stanowisko pracy.

W analizowanym okresie wptyneto 84 wnioski, w tym:
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e 49 od pracodawcow z Jeleniej Gory;

e 35 od pracodawcow z powiatu karkonoskiego.
Zawarto 61 umoéw z pracodawcami i przedsigbiorcami, w tym:

e 37z leleniej Gory,

e 24z powiatu karkonoskiego.

Zawarte umowy dotyczyty refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia 61 stanowisk
pracy (1 umowa zostata rozwigzania w trakcie realizacji na wniosek pracodawcy).
W analizowanym okresie zrefundowano koszty utworzenia 61 stanowisk pracy, w tym
1 stanowisko dotyczyto refundacji umowy zawartej w 2022r. — osoba zostata zatrudniona
w 2022r., a refundacja zostata wyptacona w 2023r., na ktérych zatrudniono:

e 36 0s6b bezrobotnych z Jeleniej Gory,

e 25 0sb6b bezrobotnych z powiatu karkonoskiego.

Srodki wydatkowane w 2023 r.'*:

Zrodto finansowania EFS Kwota

EEFS+ w ramach Programu Fundusze 521 962,88zt
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

Fundusz Pracy (algorytm) 1863 633,40 zt

Razem 2 385 596,28zt
*Stan na 31.12.2023 r.

5.2 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W 2023 r. kwota srodkow dla jednego bezrobotnego na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wynosita od 16 900,00zt do 42 700,00zt.
W analizowanym okresie wptyneto 169 wnioskdw, w tym:

e 76 od oséb zJeleniej Géry,

e 93 od 0s0b z powiatu karkonoskiego.

Zestawienie ztozonych wnioskdéw:

e 126 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie, w tym 5 wnioskéw ztozonych w grudniu

2022r.,
e 39 wnioskdw rozpatrzono negatywnie,

e 4 wnioskodawcow zrezygnowato z ubiegania sie o Srodki,
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5.3 Dodatki aktywizacyjne
Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktéry z wtasnej
inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkows lub bezrobotnemu z prawem
do zasitku, ktéry podejmuje zatrudnienie/inng prace zarobkowa w wyniku skierowania przez
urzad pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy.
W okresie I-XIl 2023 r. do Urzedu wptyneto 241 wnioskdw o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego, w tym:

e 124 od osob Jeleniej Gory,

e 117 od oséb powiatu karkonoskiego.

Zestawienie ztozonych wnioskdw:

e wnioski rozpatrzone pozytywnie: 231,

e wnioski rozpatrzone negatywnie: 10,

e ilos¢ wnioskéw ztozonych w 2022r., ktérych realizacja kontynuowana byta

w 2023r.: 27.

Przyznano dodatek aktywizacyjny 231 osobom, w tym:

e 117 osobom z Jeleniej Gory;

e 114 osobom z powiatu karkonoskiego.
Powody odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego to przede wszystkim brak prawa
do zasitku w dniu podjecia pracy -7 osdb, rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 1 osoba,
2 osoby podjety prace u tego samego pracodawcy, u ktdrego pracowaty przed rejestracja
w Urzedzie.
tacznie w okresie I-XIl 2023r. z tytutu dodatkéw aktywizacyjnych Urzgd wyptacit kwote
426 366,40 zt.

5.4 Roboty Publiczne
W okresie styczed — grudzien 2023 roku wptyneto do Urzedu 16  wnioskéw
0 zorganizowanie 17 miejsc pracy w ramach Robdt Publicznych:

e 1 od pracodawcy z terenu Jeleniej Gory;

e 15 od pracodawcow z powiatu karkonoskiego.
Wszystkie ztozone wnioski rozpatrzono pozytywnie. Najczesciej tworzone stanowiska pracy

to: pracownik gospodarczy, robotnik gospodarczy, pomoc administracyjna.
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e 6 wnioskow pozostato bez rozpatrzenia, z czego 4 zostaty ztozone po terminie naboru,
a 2 z powodu nie posiadania przez wnioskodawce statusu osoby bezrobotnej,

e 1 wniosek nie zostat rozpatrzony w 2023r.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskow:

e 1 wnioskodawca zrezygnowat z podpisania umowy,
e Urzad odstapit od podpisania 1 umowy z powodu braku uzupetnienia dotyczacego
zabezpieczenia umowy.
Zawarto 124 umowy z osobami bezrobotnymi, w tym:
e 60 zosobamiz Jeleniej Gory;
e 64z osobamiz powiatu karkonoskiego.
1 umowa zostata rozwiazana na wiosek beneficjenta, a srodki zostaty zwrocone.

Rodzaje najczesciej podeimowanych dziatalnosci (PKD):

e fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,

e niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych,
e dziatalnoéé w zakresie specjalistycznego projektowania,

e posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie scian,

e dziatalno$é prawnicza,

e praktyka lekarska dentystyczna,

e dziatalnos¢ ustugowa zwigzania z zagospodarowaniem terendw zieleni.

Srodki wydatkowane w 2023 r.t*;

Zrédto finansowania EFS Kwota

EFS+ w ramach Programu Fundusze Europejskie 2 262 309,87zt
dla Dolnego Slaska 2021-2027

Fundusz Pracy (algorytm) 1919 444,51zt.

Aktywizacja zawodowa  bezrobotnych i 116 528,72zt
poszukujacych pracy 50+

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 85 760, 35zt
zamieszkujacych na wsi

Razem 4 384 043,45 zt.

*Stan na 31.12.2023r.
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W ramach robét publicznych zatrudniono 15 oséb w tym:
e 5 0s0b z Jeleniej Géry,

e 10 o0séb z powiatu karkonoskiego.

Srodki wydatkowane w | pétroczu 2023 r.(*:

Zrédto finansowania Kwota

Fundusz Pracy (algorytm) 261 364,94 zt

*Stan na 31.12.2023r.

5.5 Prace Interwencyjne
W okresie styczen — grudzien 2023 roku do Urzedu wptyneto 64 wnioski w ramach prac
interwencyjnych, w tym:
e 33 od pracodawcow z siedzibg w Jeleniej Gérze,
e 25 od pracodawcow z siedzibg w powiecie karkonoskim,
e 6 od pracodawcow z siedzibg spoza terenu dziatania Urzedu.

Zestawienie ztoZzonych wnioskow:

e liczba ztozonych wnioskéw: 64 dotyczyto 70 stanowisk pracy,

e wnioski rozpatrzone pozytywnie: 48 dotyczacych 54 stanowisk pracy,

e 16 wnioskodawcow zrezygnowato z realizacji wnioskéw (na 16 stanowisk pracy).

W analizowanym okresie w ramach prac interwencyjnych Urzad podpisat 50 umodw
z pracodawcami, 3 pracodawcéw rozwigzato umowe o organizowanie i finansowanie prac
interwencyjnych, w zwigzku z tym utworzono 47 miejsc pracy:

e 37 w Jeleniej Gorze,

e 10w powiecie karkonoskim.
Tworzone stanowiska pracy to m.in.: kasjer sprzedawca, pracownik budowlany, mechanik
pojazdéw samochodowych, pomoc kuchenna, monter kominkéw, monter stolarki okiennej,
recepcjonistka, kosmetyczka, pracownik gastronomiczny, wozna oddziatowa, salowa, pomoc
nauczyciela, pracownik magazynowy, serwisant sprzetu komputerowego.
W  ramach prac interwencyjnych w 2023 roku zatrudniono facznie 54 osoby
(7 oséb w ramach rotacji — 4 osoby z Jeleniej Gory, 3 osoby z powiatu karkonoskiego), w tym:
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e 41 0s6b zJeleniej Gory,

e 13 0s0b z powiatu karkonoskiego.

Srodki wydatkowane w 2023 r.™*:

i Zrédto finansowania Kwota
Fundusz Pracy (algorytm) 361 970,91 zt
EFS+ w ramach Programu Fundusze Europejskie 45 043,48 zt

dla Dolnego Slaska 2021-2027

Razem 407 014,39 zt

*Stan na 31.12.2023 r.

5.6 Prace spotecznie uzyteczne
Do uczestnictwa w pracach spofecznie uzytecznych mogg zostac skierowane osoby
bezrobotne nieposiadajace prawa do zasitku, wskazane przez osrodek pomocy spotecznej jako
osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej lub uczestniczace w réznych programach
wspierajacych (np. objetych kontraktem spotecznym). Sg to wiec osoby, ktore czesto od wielu
lat pozostajg bez pracy i maja trudnosci z powrotem na rynek pracy.
W okresie styczeri —grudzien 2023 r. zawartych zostato 5 porozumien w sprawie organizacji
prac spotecznie uzytecznych na 182 stanowiska organizowane przez:
e Miasto Jelenia Géra,
e Miasto Szklarska Poreba,
e Gmina Janowice Wielkie,
e Gmina Miejska Kowary,
e Gmina Jezéw Sudecki.
W Jeleniej Goérze zorganizowano 131 miejsc w 25 jednostkach. Natomiast w powiecie
karkonoskim 51 miejsc w 4 jednostkach.
W ramach prac spoteczno-uzytecznych zatrudniono facznie 159 osob, w tym:
e 103 osoby z Jeleniej Géry,

e 56 0s0b z powiatu karkonoskiego.
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Najczgsciej tworzone stanowiska pracy to m.in.: pracownik gospodarczy, pracownik
porzgdkowy, pomoc kuchenna, pracownik budowlany.
Na refundacje wydatkéw zwigzanych z organizacja prac spotecznie uzytecznych w omawianym

okresie wydatkowano 212 177,49 zt.

5.7 Bon na zasiedlenie
W okresie styczen — grudzier 2023 roku do Urzedu wptynety 33 wnioski o bon na zasiedlenie
w tym:
e 16 od oséb leleniej Goéry,
e 17 od 0séb z powiatu karkonoskiego.
W analizowanym okresie Urzad podpisat 22 umowy z osobami bezrobotnymi, w tym:
e 712 osobamiz Jeleniej Gory,

e 710 osobamiz powiatu karkonoskiego.

Srodki wydatkowane w 2023r.(*:

Zrédto finansowania EFS Kwota
Fundusz pracy (algorytm) 194 600,00zt
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 12 000,00zt

zamieszkujgcych na wsi

EFS + w ramach Programu Fundusze Europejskie 60 000,00zt.
dla Dolnego Slaska 2021-2027

Razem 266 600,00z1.

*Stan na 31.12.2023 r.
5.8 Staze

W okresie styczen — grudzien 2023 roku do Urzedu wptynety 161 wnioskéw o
zorganizowanie 179 miejsc stazowych, w tym:
e 7 Jeleniej Gory — 114 wnioskéw na 125 miejsc stazowych,
e z powiatu karkonoskiego — 47 wnioskéw na 54 miejsca stazowe.
Sposrod ztozonych wnioskow:

e 151 wnioskdw na 169 miejsc stazowych rozpatrzono pozytywnie,

e 10 wnioskdéw rozpatrzono negatywnie,
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e 29 wnioskéw (pomimo ich pozytywnego rozpatrzenia) zostato wycofanych z realizacji,
z uwagi na brak w ewidencji Urzedu osob spetniajacych wymagania pracodawcy.
W analizowanym okresie podpisano 120 uméw na zorganizowanie 120 miejsc stazowych.
Na staz skierowano tacznie 120 oséb bezrobotnych, w tym:
e 52z Jeleniej Gory,
e 68z powiatu karkonoskiego.

Srodki wydatkowane w 2023 r.(*:

Zrédto finansowania Kwota
Fundusz Pracy (algorytm) 1118 873,24 z¢
EFS+ w ramach Programu Fundusze Europejskie 184 764, 08z1.
dla Dolnego Slaska 2021-2027
Razem 1303 637,32 zf

*Stan na 31.12.2023 r.

5.9. Dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia
W okresie styczern — grudzied 2023 roku do Urzedu wptynety 8 wnioskow dotyczgcych
Dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia, w tym:
e 6 od pracodawcdéw z Jeleniej Gory,
e 2 od pracodawcow z powiatu karkonoskiego.
Wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie. Jednak pracodawcy zrezygnowali
z realizacji 3 wnioskow.
W analizowanym okresie utworzono 5 stanowisk pracy, na ktérych zatrudniono 5 osdéb
z Jeleniej Gory.

Srodki wydatkowane w 2023 r.*:

. Zrédto finansowania Kwota

i Fundusz Pracy (algorytm) 141 124,34 zt
*Stan na 31.12. 2023 r.
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5.10. Srodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami.
Zadania finansowane przez Urzad w 2023 roku ze érodkéw Parstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zostaty okreslone w:
- uchwale Nr LV/386/2023 Rady Powiatu Karkonoskiego z dnia 29 marca 2023r.

W analizowanym okresie nie wptynat zaden wniosek o udzielenie wsparcia ze érodkéw PERON.

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat <rodkami Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 1250000,00 zt na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikéw, z ktérych:

e 1241013,00 zt przeznaczono na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow

i pracownikow, w tym 1041 013, 00 zt zgodnie z priorytetami Ministra wiasciwego
ds. pracy, 200 000,00 zt zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy,

e 8987, 00zt przeznaczono na promocje KFS.
Priorytety wydatkowania $rodkéw KFS ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw pracy
w porozumieniu z Radg Rynku Pracy na rok 2023.
1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.
3. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.
4. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.
5. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.
6. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku Zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczna i gospodarka odpadami.

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS okreslone przez Rade Rynku Pracy:
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1. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spoteczne]j,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spofecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonych przez
MRIPS.

2. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodéw badz
0s6b majacych zamiar podjecia sie tego zajgcia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkoler branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

4. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowacé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

W analizowanym okresie wptyneto 101 wnioskéw o przyznanie $rodkow KFS
na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w ramach tzw. ,puli Ministra”, a w ramach Rezerwy wptynety 23 wnioski.

W 2023 rozpatrzono 73 wnioski pozytywnie, 19 wnioskéw rozpatrzono negatywnie, 32

wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia.

i eiboneruet o 2123 PUP | JeleniaGéra | B0
2022 rok 92 64 28
2023 rok —, pula Ministra” 101 61 40
2023 rok - Rezerwa 23 15 3

Ogdtem w 2023 roku wsparciem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego objeto 337
osob, w tym:

e 152 osoby z Jeleniej Géry, wtym 126 osob ,pula Ministra” i 26 0s6b Rezerwa,

e 185 0séb z powiatu, w tym 130 0s6b ,,pula Ministra” i 55 oséb Rezerwa.

W/w osoby objete byty ksztatceniem ustawicznym w ramach wnioskowanych szkolen

i studiéw podyplomowych.

Pracodawcy i pracownicy realizowali szkolenia w nizej wymienionych obszarach:
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- kosmetyczne, podologiczne, fryzjerskie i tatuazu,

- gastronomiczne, w tym cukiernicze,

- ksiegowe, podatkowe oraz kadrowe,

- informatyczne, z zakresu grafiki komputerowej i obstugi programéw komputerowych,
- rehabilitacyjne, fizjoterapia i terapia manualna,

- jezykowe i z komunikacji miedzykulturowej,

- szkolenia dla kierowcéw, w tym: prawo jazdy kat. C, C+E oraz kat. D,

- specjalistyczne szkolenia dla pracownikéw DPS,

- wykanczania wnetrz, home stagingu i renowacji budynkéw,

- z zakresu social medidw, metod komunikacji na odlegtosc,

- marketing i sprzedaz ustug,

- szkolenia z zakresu technologii produkgji i zarzadzania zespotem,

- szkolenia dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

- pedagogiczno-psychologiczne dla pracownikéw przedszkola, réwniez w zakresie pracy
z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Pracownicy realizowali rowniez studia podyplomowe w zakresie:

- terapeuta rodzinny/poradnictwo rodzinne i psychologiczno-pedagogiczne profilaktyka
i terapia systemow rodzinnych,

- integracja sensoryczna z terapig reki,

- Cyberbezpieczenstwo.

7. Zatrudnianie cudzoziemcéw

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gérze w okresie od stycznia do grudnia 2023r.
ztozono 11 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa oraz wydano 10 zaéwiadczer
0 wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej oraz wydano
1 zezwolenie na prace sezonowa.

W okresie sprawozdawczym zfozono 713 oswiadczeri o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Przewazajacy liczbe oséb zatrudnionych w analizowanym okresie w ramach
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi stanowili obywatele Ukrainy.
Cudzoziemcow zatrudniano przede wszystkim w nastepujgcych zawodach: elektryk
budowlany, ciedla, kierowca samochodu cigezarowego, kucharz, murarz, pokojowa, pomoc
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kuchenna, pomocniczy robotnik budowalny, pozostali operatorzy maszyn do produkgji
wyrobow z tworzyw sztucznych, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, slusarz, tynkarz,
zbrojarz, spawacz, opiekun, dekarz.

Powyzsze dane s3 znacznie nizsze niz w analogicznym okresie poprzedniego roku. Wynika
to ze zmiany przepisdw, a takie wystgpieniem konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy.
W zwiazku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 29
stycznia 2022 r. wydtuzono do 24 miesigcy okres powierzenia pracy na oswiadczeniu o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi w przypadku obywateli paristw: Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Ukrainy. Tym samym pracodawcy sktadaja mniej wnioskow.

Dodatkowo w zwiazku z wejéciem w zycie ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parstwa, obywatel
Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Polski pod warunkiem, ze
pracodawca powiadomi wtasciwy Powiatowy Urzad Pracy w terminie 14 dni o podjeciu pracy
przez  cudzoziemca. Powiadomienie  nastgpuje  za posrednictwem  platformy
teleinformatycznej praca.gov.pl.

W zwiazku z powyiszym, do korca grudnia 2023r. do PUP w Jeleniej Gorze wptyneto
2 862 powiadomienia od pracodawcéw z siedzibg na terenie Jeleniej Gory i powiatu

karkonoskiego.

8. Wsparcie dla uchodZcéw z Ukrainy

Ustawa z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego paristwa umozliwia tym osobom rejestracjg w Urzedzie Pracy
jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy i dostep do ustug i instrumentow rynku pracy.
W analizowanym okresie w Urzedzie zarejestrowato sie 180 uchodzcow z Ukrainy. Osoby
zarejestrowane korzystajg z ustug i instrumentow rynku pracy:
e 2 osoby ukonczyly szkolenie zawodowe kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie
przewozu 0séb i podjeta prace na stanowisku kierowca autobusu, koparko-tadowarki,
e 16 0s6b podjeto staz na stanowiskach: pomoc kuchenna, bileter, pomoc krawiecka,

pracownik biurowy, manikiurzystka, sprzataczka, pomoc kuchenna, animator rekreacji
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i animacji, pracownik biurowy, stolarz, Barber, specjalista ds. marketingu i handlu,
pomoc konserwatora;
* 7 osob podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, na stanowiskach:
sprzedawca, pracownik budowlany, kucharz, operator maszyn do produkcji opakowan
z tektury i kosmetyczka;
* 4 osoby podjety zatrudnienie na refundowanych stanowiskach pracy, jako: kucharz,
ksiegowa ds. rachunkowosci
® 9 0s0b otrzymato jednorazowo $rodki na utworzenie dziatalnosci gospodarczej,
w  zakresie: pozostate pozaszkolne formy edukagji gdzie indziej
niesklasyfikowane, tynkowanie, fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne
oraz dziatalnos¢ pomocnicza zwiazana z utrzymaniem porzadku w budynkach,
e 1 osoba podjeta prace spofeczno-uiyteczne na stanowisku pracownik

gospodarczy.

9. Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego

W okresie styczen — grudzien 2023 r. zarejestrowaty sie 183 osoby powracajgce po legalnym
zatrudnieniu za granica. W analizowanym okresie urzad wypfacit zasitki 16 bezrobotnym,
na podstawie decyzji wydanych przez Marszatka Wojewdédztwa Dolnoslaskiego.

Ponadto 85 osobom Urzad Marszatkowski odmoéwit przyznania prawa do zasitku
dla bezrobotnych. Liczba oséb bez ustalonego prawa do zasitku — 38 0séb (sprawy w toku
postepowania).

W okresie I-XIl 2023 r. 25 os6b bylo zarejestrowanych w urzedzie jako poszukujacy pracy

i osoby te posiadaty prawo do transferu zasitku dla bezrobotnych z zagranicy.

10. Instytucjonalna obstuga Urzedu

W okresie styczen — grudzieri 2023 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gérze
obstuzyli tacznie 24 656 wizyt 0séb bezrobotnych. W analizowanym okresie pracownicy
urzedu wydali 8 937 decyzji administracyjnych.

Bezrobotnym wydano 2 159 zaswiadczen, ktére byty wystawiane miedzy innymi dla o$rodkéow
pomocy spotfecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, sadéw, urzeddw i innych instytucji np.
szkot, czy zaktadow opieki zdrowotne].
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W ramach wykorzystania elektronicznej platformy SEPI udzielono 1573 odpowiedzi na

whioski dotyczace bezrobotnych z takich instytucji, jak: MOPS, GOPS oraz Komornik Sadowy.

Urzad prowadzit korespondencje w formie tradycyjnej oraz elektronicznej dotyczacej osob

bezrobotnych z innymi urzedami i instytucjami. tacznie udzielono 4 070 odpowiedzi

na pytania, w tym dla:

komornikéw — 2 560 pism,

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — 165 pism,

komisariatéw policji — 1 036 pism,

miejskich i gminnych osrodkéw pomocy spotecznej — 42 pisma,
sgdow — 105 pism,

inne — 162 pism.

Klientom Urzedu wydano 1 103 informacje o dochodach (PIT-11). Wydano rowniez 555

zadwiadczen o okresach pobierania i wysokosci zasitkéw dla bezrobotnych (RP-7).

W okresie styczed-grudzieri 2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze wptyngto

13 odwotan od decyzji, w tym:

8 decyzji Wojewoda Dolnoslaski utrzymat w mocy,
1 decyzje Wojewoda Dolnoslaski uchylif i umorzyt postgpowanie,
3 decyzje uchylone w trybie art. 132 k.p.a.

1 odwotanie zostato ztozone z uchybieniem terminu do wniesienia odwotania.

Odwotania dotyczyty m.in.:

przywrécenia statusu osoby bezrobotnej,

odmowy przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych.
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