ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

[] oferta niezawierajgca danych umozliwiajqcych identyfikacje pracodawcy

[] oferta zawierajgca dane umozliwiajqce identyfikacje pracodawcy

Pracodawca wnioskuje o uzyskanie informacji starosty (dotyczy zatrudnienia cudzoziemcow): Crak [ne

Jesli zaznaczono TAK wypetnic¢ zatacznik Nr 2!

Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej w rozumieniu art.19g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: [Jrak [Ne

/

I. Informacje dotyczace pracodawcy

Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej L0 -0 -0oE

1.Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy
e Kod pocztowy
3. Imig i nazwisko osoby do kontaktu w sprawie rekrutacji ULICA Lo

Forma kontaktu kandydatéow z pracodawca:
[] telefon .....ooeveveinccninccen

D e-mail c.oooooviiiiiieiieee

| ] osobiscie (MIEJSC) vvvvrrrrvrrrreranns

adres Strony WwWw......c.ccoueevereereeeenens

4. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON)

HENERNEEN

5. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD

RN NN

2) spotka z.0.0

3) spotka akcyjna

4) spotka jawna

5) spotka partnerska

6) spotka komandytowa

8) jednostka panstwowa

6. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

7) spotka komandytowo - akcyjna

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza

[

£ 15014 TR

7. Numer identyfikacji
podatkowej (NIP)

HoUoooooon

8. Forma wiasnosci:

1) prywatna ]
2) publiczna

9. Liczba zatrudnionych pracownikoéw

10. Pracodawca jest agencja zatrudnienia, zgtaszajaca oferte pracy tymczasowe;j: [] Tak, numer wpisu do wlasciwego 1ejestrul .......c.ooveverevrenennne

D Nie

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

11. Nazwa zawodu*
* wedhlug Klasyfikacji Zawodow
i Specjalno$ci:www.psz.praca.gov.pl

12. Kod zawodu*
* wedlug Klasyfikacji Zawodoéw
i Specjalnosci:www.psz.praca.gov.pl

RN RN

13. Nazwa stanowiska

14. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla 0sob niepetnosprawnych

A
Bl

15. Glowne miejsce
wykonywania pracy (adres)

16. Dodatkowe informacje
(mozliwo$¢ zakwaterowania)

17. Wnioskowana liczba kandydatow

[

18. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy:

1) umowa na okres probny

2) umowa na czas nieokreslony
3) umowa na czas okre$lony

4) umowa zlecenie

5) umowa o dzieto

6) umowa w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy

7) umowa o prace tymczasowg

19. Wymiar czasu pracy:
8) praca sezonowa 1) petny

9) INNE ..o 2) 3/4 etatu

3) 12 etatu

[] | 9 lV4etatu

5) INE eniitiiiti e e




20. System i rozklad czasu pracy: 21. Wysokos$¢ wynagrodzenia 22. System wynagradzania N

1) jednozmianowy Praca w dni wolne: (kwota brutto) (miesigczny, godzinowy, akord, prowizja)
2) dwie zn.uany (1 raxk [ NE

3) trzy zmiany []

4) ruch Clqg{y Praca w gOdZinaCh: ................................................................................................................................
S)IMNY o

23. Data rOZPOCZECIA PIACY ..cvvevverververeerrerrervenrenseeeeseseeneeneenes

25. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow 26. Ogodlny zakres obowigzkow
do pracy:
POZIOM WYKSZEAICONIA .....vieeeeieeieieiieee et
kierunek /specjalnos¢ .........
doswiadczenie zawodowe
UINEEJEINOSCL. ettt ettt ettt ettt sb et et sresae s b e be e e enees
UPTAWINICTIIA .vevvivievienieeieeteteentestereeetestesteseeseesaessensessessensessensessensensanses sesessesses
znajomo$¢ jezyka obcego

stopienn znajomosci: ] biegly "I bardzo dobry ] ODIY | ettt et

[ podstawowy [ Sby |

I11. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy

27. Okres aktualnosci oferty 28. Czestotliwos¢ kontaktow 29. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych
od i z osoba wskazang przez pracodawca urzedoéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach:
6 1 T P D Tak D Nie
jeslitak to wjakich: ......oooiiiniii

30. Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw 31. Kraje EOG upowszechniania oferty pracy.............cccevuennn..
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOQG): e

I] Tak I] Nie ..................................................................................

Jesli zazmaczono TAK wypelnié zatacznik Np 1L |

UWAGA! Powiatowy Urzgd Pracy w Jeleniej Gorze informuje, Ze istnieje mozliwos¢ zmiany ustalen w przypadku wystgpienia trudnosci
zwiqgzanych z realizacjq oferty pracy. W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawcq oferta zostanie wycofana z realizacji.

V. Os$wiadczenie pracodawcy

32. Os$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za

naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem obj¢ty postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy. HEVNS Ll NiE
33.08wiadczam, ze oferta pracy nie jest ztozona w innym powiatowym urzedzie pracy w Polsce. ] tak ] NiE
34. Pracodawca wyraza zgodg na upowszechnienie informacji umozliwiajacych identyfikacje¢ pracodawcy krajowego. HEVNS HENS

35. Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia urzgdu pracy w przypadku utraty aktualno$ci oferty pracy.

Uwaga! 1) Powiatowy urzqd pracy nie moze przyjqé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg zasadg
rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy, i mogq dyskryminowaé kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng podstawa prawna: art. 36 ust. Se ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2025y. poz. 214.);

2) Powiatowy urzqd pracy moze nie przyjgé oferty pracy, w szczegolnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy
zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postegpowaniem dotyczgcym naruszenia
przepisow prawa pracy podstawa prawna: art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 214).

3) Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z informacjg o ochronie danych osobowych dostgpng na stronie internetowej Urzedu
https://jeleniagora.praca.gov.pl

data i miejscowos$¢ podpis pracodawcy

VI. Adnotacje urzedu pracy

36. Numer pracodawcy 37. Data przyj¢cia zgtoszenia 38. Numer zgloszenia 42. Dodatkowe informacje

00000000 00000000 0000 o realizacji oferty: .........cceeerene

39. Data wycofania oferty 40. Imig¢ i nazwisko pracownika 41. Aktualizacja

OO000000 PUP przyjmujgcego ofertg ; ...............................................................................



https://jeleniagora.praca.gov.pl/

