ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

[ oferta niezawierajgca danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy

O oferta zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy

OfPr/ /

I. Informacje dotyczace pracodawcy

Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej LI -LIL] =L

1.Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

ENEEN RN Hooo o

8. Forma wtasnosci:

1)
2)

7. Numer identyfikacji
podatkowej (NIP)

IR ENEEN

prywatna
publiczna

....................................................................................................................... Kod pocztowy 0 - 000
........................................................................................................................ WiCa o
......... T [
3. Imig i nazwisko osoby do kontaktu w sprawie rekrutacji {001 To - T OO PPPPR
.............................................................................................. telefon
Forma kontaktu kandydatow z pracodawca: FAX 1ttt ettt
Lltelefon . €Mttt e e
TT@-MAL it AArES SEFONY WWW.oiiiiiiieiiieeeeeiiieeeieeeesieeeesniieeessveeessareeeens
I T o] o] ol [o (V[T Yo=Y IS

4. Numer statystyczny 5. Podstawowy rodzaj 6. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

pracodawcy (REGON) dziatalnosci wg PKD 1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé

gospodarcza

2) spotka z.0.0

3) spoétka akcyjna

4) spétka jawna

5) spétka partnerska

6) spétka komandytowa

7) spétka komandytowo - akcyjna
8) jednostka panstwowa

9. Liczba zatrudnionych
pracownikow

10. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia, zgtaszajacg oferte pracy tymczasowej: LI Tak [ Nie
numer wpisu do wtasciwego rejestru

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

11. Nazwa zawodu* 12. Kod zawodu*
* wedtug Klasyfikacji Zawodow i
Specjalnosci: www.psz.praca.gov.pl

ERNENN

* wedtug Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci: www.psz.praca.gov.pl

14. Liczba wolnych miejsc pracy:

15. Gtéwne miejsce wykonywania

16. Dodatkowe informacje (np. mozliwos¢

00 pracy (adres): zakwaterowania):
W tym dla 0sGb niepefnosprawnych: | T |
T R I
17. Wnioskowana liczba 18. Wymiar czasu pracy:
1) petny 3) 1/2 etatu
kandydatéw DD
2) 3/4 etatu 4) 1/4 etatu ]
5) INNE e

19. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

1) umowa na okres prébny

2) umowa na czas nieokreslony

3) umowa na czas okreslony

4) umowa zlecenie

5) umowa o dzieto

6) umowa w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

7) umowa o prace tymczasowg

8) praca sezonowa

20. System i rozktad czasu pracy:
1) jednozmianowy

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciggly

5)inNNY o, M
Praca w dni wolne:
[JTAK LI NIE

Praca w godzinach:




21. Wysokos¢ wynagrodzenia | 22. System wynagradzania 23. Data rozpoczecia pracy: 24. Okres zatrudnienia lub
(kwota brutto): (miesieczny, godzinowy, wykonywania pracy:
akord, Prowizja): | e eeiieees | e e et

25. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec 26. Ogodlny zakres obowigzkéw:
kandydatOw do Pracy: ettt ettt re e beere et enteereere s
poziom wyksztatcenia

kierunek /specjalnosé
dosSWiadczenie ZAWOAOWE .........coeevurieiiiiiieiiieeeeee e

UMIEJEENOSCI. e iueiiiiieeeiiie ettt e

UPFAWNIENIA tiiiieieieieieieieieieee e e eesesese e e e e e e e e e aaeaeaeaeas

ZnajomosE jezyka 0DCEZO ....uvveeeiiieeeee e

stopien znajomosci: [ biegty [ bardzo dobry [ dobry

[l podstawowy L[] staby

I1I. Informacje dotyczace postepowania z ofertg pracy

27. Okres aktualnosci 28. Pracodawca zainteresowany 29. Kraje EOG upowszechniania oferty pracy:
oferty: zatrudnieniem kandydatow z paistw
EUFOpejSklegO Obszaru ........................................................................
Gospodarczego (EOG):

[ltak  [INie
o o Jesli zaznaczono Tak, nalezy wypetni¢

zatgcznik Nrd. | e

UWAGA! Powiatowy Urzqd Pracy w Jeleniej Gorze informuje, Ze istnieje mozliwosc¢ zmiany ustalern w przypadku wystgpienia
trudnosci zwigzanych z realizacjq oferty pracy.

IV. Oswiadczenia Pracodawcy

30. W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisow
prawa pracy. [ TAK [INIE

31. Wyrazam zgode na upowszechnienie informacji umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy krajowego. [ TAK [JNIE

32. Wskazuje Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gdrze jako wiodgcy w zakresie realizacji niniejszej oferty pracy. [ TAK [ NIE

33. Wybieram dodatkowe Powiatowe Urzedy Pracy odpowiedzialne za realizacje oferty [ITAK CINIE
Jezeli zaznaczono TAK, nNalezy podac KEOTE: .......cccuruerieeeeceieeire e ctese s et eee e e anerereeeeeeseennnee

34. Oswiadczam, ze:

1) [l posiadam [ nie posiadam zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i FGSP, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na PFRON;

2) [ posiadam [] nie posiadam zalegtosci wobec organdw Krajowej Administracji Skarbowej;

3) [1 posiadam [ nie posiadam zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

35. Zapoznatem/am sie z informacja o ochronie danych osobowych dostepng na stronie internetowej Urzedu
https://jeleniagora.praca.gov.pl

Uwaga! 1) W bazie ofert pracy, prowadzonej przez Ministra wtasciwego ds. pracy nie mogg by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszaja
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminuja kandydatéw do pracy.

2) PUP, wskazany jako wiodgcy w zakresie realizacji oferty pracy, moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do bazy ofert pracy, prowadzonej przez Ministra wtasciwego ds.
pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za
przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

data i miejscowos$é podpis pracodawcy

V. Adnotacje urzedu pracy

36. Numer pracodawcy 37. Data przyjecia zgtoszenia 38. Numer zgtoszenia 39. Data wycofania oferty
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https://jeleniagora.praca.gov.pl/

