UCHWALA Nr XLIII/278/06
Rady Powiatu Jeleniogorskiego

z dnia 28 lipca 2006 r.

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jeleniej Gorze

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) oraz art. 20 ust. 2
I art. 238 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.) Rada Powiatu Jeleniogorskiego uchwala:

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY w JELENIEJ GORZE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne.

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze zwany dalej ,,Urzedem”
jest jednostka organizacyjng Powiatu, powotang do wykonywania zadan publicznych
wynikajacych z:

1/ przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy /Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm./ — zwanej dalej Ustawa;

2/ przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych /Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776
z pdzn. zm./;

3/ ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z pdzn. zm./;

4/ innych obowigzujacych aktow prawnych;

5/ niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Urzad jest samodzielng powiatowa jednostka budzetowa wchodzaca
w sktad powiatowej administracji zespolone;.

2. Obszarem dziatania Urzedu jest teren gmin wchodzacych w sktad Powiatu
Jeleniogorskiego 1 Miasto Jelenia Gora.

3. Siedzibg Urz¢du jest miasto Jelenia Gora.

§ 3. Nadzér nad dziatalnoscia Urzgdu sprawuje Starosta Jeleniogérski lub
upowazniony inny Cztonek Zarzadu Powiatu.



Rozdzial 11

Przedmiot i zakres dzialania.

§ 4. Przedmiotem dzialania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie
skutkow bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa 0so6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Realizacja w/w dziatan polega w szczego6lnosci na:

1/ rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy,

2/ udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy,
a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikow przez posrednictwo pracy
I poradnictwo zawodowe,

3/ przyznawaniu i wyptacaniu zasitkow oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,

4/ wdrazaniu instrumentow rynku pracy,

5/ inicjowaniu, organizowaniu 1 finansowaniu ustug 1 instrumentoéw rynku pracy oraz
projektéw lokalnych i innych dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych,

6/ inicjowaniu 1 realizacji przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grupowymi
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

7/ pozyskiwaniu srodkéw z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej,

8/ realizacji zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow
mi¢dzy panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej lub panstwami, z ktorymi
Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie przeplywu osob, w szczegolnosci
realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES.

Rozdzial 111

Zarzadzanie i organizacja.

§ 5. 1. Urzedem Kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke
na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ za catoksztalt jej dziatalnos$ci.

2. Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Starosta Jeleniogorski.

3. Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy zastepcow.

4. Zastgpcodw Dyrektora Urzedu powotuje 1 odwotuje Dyrektor Urzedu.

5. Zastepcy Dyrektora dziataja w granicach przyznanych im przez Dyrektora
Urzedu kompetencji.

§ 6. Dyrektor Urzedu jest w mysl przepisow prawa pracy pracodawcg dla
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie.

§ 7. Zasady funkcjonowania Urzedu, struktur¢ organizacyjng i szczegdtowe
zadania  poszczegdlnych  komorek  organizacyjnych, okresla ,,Regulamin
Organizacyjny” ustalony przez Dyrektora i zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.

Rozdzial IV

Gospodarka finansowa.

§ 8. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla
jednostek budzetowych.



2. Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy
obejmujacy dochody 1 wydatki.

3. Urzad prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe.

§ 9. 1. W sprawach nie uregulowanych Uchwatg majg zastosowanie wlasciwe
przepisy prawa.

2. Zmiany tre$ci Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

3. Traci moc Uchwata Nr XXIII/139/04 Rady Powiatu Jeleniogorskiego
z dnia 29.10.2004 r. w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Jeleniej Gorze.

4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Na mocy art. 238 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami), organ stanowiacy
jednostki samorzadu terytorialnego zobowiazany zostat do dostosowania statutu
jednostki budzetowej do przepisOw niniejszej ustawy.

Wprowadzenie statutu w nowym brzmieniu jest rowniez konsekwencja
nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001), zawartej w ustawie z dnia 28 lipca 2005r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 164, poz. 1366).

W  zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly przez Rad¢ Powiatu
Jeleniogorskiego w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jeleniej

Gorze jest zasadne.






