KARTA OCENY WNIOSKU O KSZTALCENIE USTAWICZNE W RAMACH KFS
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Kryterium (zgodnie lloéé
Lp. | 22 125 ust. 13 Ustawy Opis sposobu oceny Punkty przyznanych
o rynku pracy i stuzbach ,
zatrudnienia) punktow
W jakim stopniu ksztatcenie
ustawiczne wskazane przez 6 pkt-10 pkt —
Zgodnos¢ Whnioskodawce wpisuje sie szczegbtowe
dofinansowanych w priorytety wydatkowania powigzanie
dziatan z ustalonymi | srodkéw KFS wskazane na rok z priorytetami;
1 priorytetami 2026
" | wydatkowania (m.in czy tematyka 1 pkt-5 pkt — ogdlne
$rodkéw KFS na rok | wnioskowanego szkolenia / powigzanie
2026 studiéw podyplomowych, zawéd, | Z priorytetami;
branza lub grupa docelowa
wpisuja sie w wybrany priorytet)? | 0 Pkt —nie wpisuje sig
W jakim stopniu ksztatcenie
ustawiczne wskazane przez
Whioskodawce odpowiada na
realne potrzeby rynku pracy w
m. Jelenia Géra lub powiecie
karkonoskim?
Ocena argumentéw, prognoz 6 pkt-10 pkt — zakres
Zgodnos¢ wiedzy, zatrudnienia, potrzeb biezgcych ksztatcenia zgodny
umiejetnosci lub i/lub przysztych wskazanych przez | z potrzebami rynku
kwalifikacji Whnioskodawce, np. zmian pracy;
nabywanych przez technologicznych, organizacyjnych,
uczestnikow przysztego rozwoju firmy. 1 pkt-5 pkt — zakres.
) ksztatcenia W jakim stopniu ksztatcenie /potrzeb_a ksztatcenia |
" | ustawicznego przyczyni sie do zwiekszenia uza,sa.dnlony zbyt
z potrzebami konkurencyjnosci pracownika i tym ogolnie;
lokalnego lub samym firmy na rynku, na ktorym 0 pkt - brak powiazania
regionalnego rynku | dziata? z aktualnymi
pracy W jakim stopniu nabyte{ potrzebami lokalnego
kwalifikacje/umiejetnosci sg rynku pracy;
mozliwe do wykorzystania na
lokalnym rynku pracy?
Ocena powigzania wskazanego we
whniosku ksztatcenia z zakresem
czynnosci wykonywanych przez
pracownika, lub ktére bedzie
wykonywat.




Koszty ustugi
ksztatcenia
ustawicznego
wskazanej do
sfinansowania ze
srodkow KFS

w poréwnaniu

z kosztami
podobnych ustug
dostepnych na
rynku

Ocena kosztéw w odniesieniu do
zakresu wnioskowanego
ksztatcenia oraz obecnych cen
rynkowych.

Czy proponowana cena jest
adekwatna do liczby godzin,
poziomu specjalizacji i zakresu
whioskowanego ksztatcenia?

6 pkt-10 pkt — koszty
ksztatcenia
poréwnywane z
rynkowymi,
akceptowalne,
uzasadnione;

1 pkt-5 pkt — koszty
budzg watpliwosci i/lub
sg czesciowo zawyzone;

0 pkt — koszty razaco
zZawyzone;

taczna liczba uzyskanych punktéw:

(podpis cztonka komisji)




