
KARTA OCENY WNIOSKU O KSZTAŁCENIE USTAWICZNE W RAMACH KFS 
 
 

 

Dane pracodawcy …………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..……… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………. 

Nr wniosku: ………………………………………………………………… 

z dnia: ……………………………………………………………………………… 

 
 

L.p. 

Kryterium (zgodnie  
z art. 125, ust. 13 Ustawy 
 o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia) 

Opis sposobu oceny Punkty  
Ilość 

przyznanych 
punktów 

 
1. 

 
 
Zgodność 
dofinansowanych 
działań z ustalonymi 
priorytetami 
wydatkowania 
środków KFS na rok  
2026 

W jakim stopniu kształcenie 
ustawiczne wskazane przez 
Wnioskodawcę wpisuje się  
w priorytety wydatkowania 
środków KFS wskazane na rok 
2026 
(m.in czy tematyka 
wnioskowanego szkolenia / 
studiów podyplomowych, zawód, 
branża lub grupa docelowa 
wpisują się w wybrany priorytet)? 

 
6 pkt-10 pkt – 
szczegółowe 
powiązanie  
z priorytetami;  
 

1 pkt-5 pkt – ogólne 
powiązanie  
z priorytetami;  
 

0 pkt – nie wpisuje się 

…….. 

 
2. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Zgodność wiedzy, 
umiejętności lub 
kwalifikacji 
nabywanych przez 
uczestników 
kształcenia 
ustawicznego 
z potrzebami 
lokalnego lub 
regionalnego rynku 
pracy 

 
W jakim stopniu kształcenie 
ustawiczne wskazane przez 
Wnioskodawcę odpowiada na 
realne potrzeby rynku pracy w  
m. Jelenia Góra lub powiecie 
karkonoskim? 
Ocena argumentów, prognoz 
zatrudnienia, potrzeb bieżących 
i/lub przyszłych wskazanych przez 
Wnioskodawcę, np. zmian 
technologicznych, organizacyjnych, 
przyszłego rozwoju firmy. 
W jakim stopniu kształcenie 
przyczyni się do zwiększenia 
konkurencyjności pracownika i tym 
samym firmy na rynku, na którym 
działa?  
W jakim stopniu nabyte 
kwalifikacje/umiejętności są 
możliwe do wykorzystania na 
lokalnym rynku pracy?  
Ocena powiązania wskazanego we 
wniosku kształcenia z zakresem 
czynności wykonywanych przez 
pracownika, lub które będzie 
wykonywał.  

 
 
 
 
 
 
 
6 pkt-10 pkt – zakres 
kształcenia zgodny 
z potrzebami rynku 
pracy; 
 

1 pkt-5 pkt – zakres 
/potrzeba kształcenia 
uzasadniony zbyt 
ogólnie; 
  
0 pkt - brak powiązania 
z aktualnymi 
potrzebami lokalnego 
rynku pracy; 

…….. 



 
3. 

 
Koszty usługi 
kształcenia 
ustawicznego 
wskazanej do 
sfinansowania ze 
środków KFS 
w porównaniu 
z kosztami 
podobnych usług 
dostępnych na 
rynku  
 

 
 
 
Ocena kosztów w odniesieniu do 
zakresu wnioskowanego 
kształcenia oraz obecnych cen 
rynkowych.  
Czy proponowana cena jest 
adekwatna do liczby godzin, 
poziomu specjalizacji i zakresu 
wnioskowanego kształcenia?  
 

 
6 pkt-10 pkt – koszty 
kształcenia 
porównywane z 
rynkowymi, 
akceptowalne, 
uzasadnione; 
 

1 pkt-5 pkt – koszty 
budzą wątpliwości i/lub 
są częściowo zawyżone;  
 

0 pkt – koszty rażąco 
zawyżone; 
 

…….. 

4. 
 
Łączna liczba uzyskanych punktów: 
 

…….. 

 

                                         

 

                           

                                                                     
                                                                               ……………………….………………………… 

                                                                                              (podpis członka komisji) 
 


