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ZASADY ORGANIZACJI NABORU WNIOSKOW | DOFINANSOWANIA DZIALAN NA RZECZ KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W JELENIEJ GORZE W ROKU 2026

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U.
z 2025r., poz. 620 z pdzn. zm.), zwana dalej ,ustawga”.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2026r., poz. 1641), zwane dalej
,rozporzadzeniem”.

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831z15.12.2013r.).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str.9 z pézn. zm.).

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 468).

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 40
z péin. zm.)

1. Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026

1) Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2026:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz
tzw. umiejetnosci zielonych, szczegdlnie gdy powyzisze czynniki stanowig zagrozenie utratg
pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekuniczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkdéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

2) Priorytety regionalne dla Dolnego Slgska pozytywnie zaopiniowane przez Wojewédzka
Rade Rynku Pracy we Wroctawiu:
1. Wsparcie dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, badZz oséb majacych zamiar podjecia sie
tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.



Wsparcie oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem lub
osobg zalezna.

Wsparcie w branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

2. Celem wydatkowania srodkéw KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan rynku pracy, ktéry nieustannie sie zmienia,
co oznacza przede wszystkim:

1) niedopasowanie wyksztatcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy;

2) dezaktualizacja wiedzy, umiejetnosci, uprawnien;

3) konieczno$¢ dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych technologii.

3. Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:
1) pracownikéw,
2) pracodawcow,
3) os6b fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg,
4) os6b swiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Uwaga: Pracodawca to kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

4. Ze srodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujgce

naleznosci:

1) dlainstytucji realizujgcej szkolenia;

2) dlainstytucji realizujacej studia podyplomowe;

3) dla instytucji potwierdzajagcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

Uwaga: koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanego z kursem, nie sq wymienione
w art. 125 ust. 11 ustawy i nie mozna ich finansowac ze srodkéw KFS, podobnie jak ma to miejsce
w przypadku finansowania kosztéw studiow podyplomowych. Majgc na uwadze zapewnienie jak
najwyzszej transparentnosci dziataniom realizowanym w ramach KFS, nie przyznaje sie srodkow KFS
podmiotom zamierzajgcym samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikdw.

1)

2)

. Ze srodkow KFS mogg takze korzystac:

cudzoziemcy posiadajacy czasowe pozwolenia na prace, pod warunkiem, ze osoby te w trakcie
trwania szkolenia pozostajg zatrudnione u pracodawcy, ktéry otrzymat wsparcie z KFS;

W przypadku cudzoziemca, ktdry posiada jedynie czasowe pozwolenie na prace, czas trwania
ksztatcenia finansowanego ze srodkdow KFS nie moze wykracza¢ poza okres posiadanego przez
pracownika pozwolenia na prace.

organizacja pozarzadowa (fundacja lub stowarzyszenie), zakon, jezeli zatrudniajg pracownikow
na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spdtdzielczej umowy
0 prace.



6. Urzad moze przyznac srodki KFS wytgcznie na finansowanie form ksztatcenia ustawicznego, ktore
rozpoczng sie po zawarciu umowy z Urzedem i w 2026 roku. W indywidualnych
i uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ przesuniecia terminu rozpoczecia zaplanowanych
dziatan na kolejny rok kalendarzowy, ale forma ksztatcenia nie moze rozpoczgé sie pdzniej, niz
28.02.2027 roku.

Whioskodawca powinien zwrdci¢ sie do Dyrektora Urzedu o zgode na taka zmiane, przedstawiajac
iej pisemne uzasadnienie.

7. Wnioskodawca moze otrzymac $rodki z KFS na sfinansowanie:
1) do 70% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika;
2) do 90% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika
— w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajacych w dniu ztozenia
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb.

8. Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczyé
kwoty:

1) czterokrotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw niezatrudniajgcych
pracownikoéw, albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb;

2) o$miokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osdb,
jednak nie wiecej niz 49 osdb;

3) dwunastokrotnosé przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniaja
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49
0s0b, jednak nie wiecej niz 249 osdb;

4) czternastokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdéw, ktdre zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy co najmniej 250
0sob.

9. Ze srodkéw KFS nie moga skorzystaé m.in.:

1) publiczne stuzby zatrudnienia;

2) podmioty, ktore posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, FP i FGSP,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na PFRON lub pozostajg
pod zarzadem komisarycznym Ilub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania
upadtosciowego;

3) podmioty, ktdre naruszyly w sposdb razgcy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkow KFS
zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie Srodkdw w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku;

4) podmioty, ktdre posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

5) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych
form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktdry sad orzekt zakaz;

6) podmioty, ktore w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku o przyznanie $rodkéw KFS nie optacaty sktadki na Fundusz Pracy, z wyjatkiem
podmiotdéw zwolnionych z ich optacania z mocy prawa;

7) zarzadca sukcesyjny.




10. Do dziatan, ktdre nie podlegaja sfinansowaniu nalezg m.in.:

1) konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe;

2) ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;

3) studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie;

4) szkolenia obowigzkowe, np. BHP i PPOZ;

5) badania okresowe;

6) koszty przejazdéw, zakwaterowania oraz wyzywienia;

7) ksztatcenie ustawiczne w przypadku podpisania wnioskéw przez petnomocnikéw bez
umocowania reprezentujgcych instytucje zewnetrzne/szkoleniowe/posredniczagce w pozyskaniu
srodkow KFS;

8) ksztatcenie ustawiczne nizej wymienionych grup:

a)
b)

d)

e)

0s6b wspdtpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

0s6b petnigcych funkcje zarzadcze, udziatowcéw sp. z o0.0., 0séb upowaznionych do
reprezentowania pracodawcy w czynnosciach z zakresu prawa pracy, jezeli nie spetnia
definicji pracownika;

prezesa sp. z 0.0., ktéry jest jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem;

pracownikdw przebywajgcych na: urlopie macierzyriskim/ ojcowskim/ wychowawczym,
urlopie bezptatnym;

lekarzy i lekarzy dentystow, ktérzy chcag sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze
podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych, ktére chca sfinansowac specjalizacje, o
ktorych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.

11. Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktore:
1) zostato sfinansowane z innych srodkow publicznych,
2) pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ na podstawie odrebnych przepiséw,
3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

12. Realizator dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS:
1) Wyboru realizatora dziatan dokonuje wnioskodawca, majagc na uwadze zasady
konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci;
2) Instytucja realizujgca szkolenie musi by¢ wpisana do Bazy Ustug Rozwojowych;
3) Whnioskodawca nie moze dokona¢ zakupu ustug wspétfinansowanych ze srodkéw KFS od
podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo,

tj.

powigzanie polegajace na:

a)
b)
c)

d)

uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji;

petnieniu  funkcji cztonka organu nadzorczego Iub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

13. Whnioski o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego nalezy sktadaé¢ w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego
konta na platformie praca.gov.pl, do PUP wiasciwego ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy albo
adres prowadzenia dziatalnosci.

14. Whnioski ztozone przed rozpoczeciem lub po zakoriczeniu naboru, nie bedg rozpatrywane,
o czym informuje sie wnioskodawce na pismie.



15. W przypadku, gdy wnioski ztozone w ustalonym terminie nie wyczerpig puli przyznanych srodkéw,
Urzad ogtasza kolejny nabdor wnioskéw.

16. Terminy realizacji ksztatcenia ustawicznego wskazanego we wniosku powinny by¢ zaplanowane
w taki sposdb, aby dziatania rozpoczynaty sie nie wczesniej, niz 90 dni od dnia ztozenia wniosku.

17. W przypadku, gdy ztozony wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Dyrektor
Urzedu wyznaczy termin, nie krétszy niz 7 i nie dtuzszy niz 14 dni, na jego uzupetnienie, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

18. Whnioski oceniane sg dwuetapowo:
1) ocena formalna;
2) ocena merytoryczna.
Oceny merytorycznej dokonuje sie po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem formalnym.

19. Przy ocenie merytorycznej wniosku bedg brane pod uwage kryteria wskazane w art. 125
ust. 3 ustawy:
1) zgodnos¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na 2026 rok
(wymienionymi w pkt. 1);
2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikoéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do dofinansowania z KFS w pordwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.
Ocena ztozonych wnioskow nastgpi zgodnie z kryteriami okreslonymi w ogloszeniu o naborze
whnioskow KFS.

20. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe finansowania ze
srodkéw KFS wnioskowanego ksztaftcenia ustawicznego na pismie w postaci elektronicznej, za
posrednictwem indywidualnego konta wnioskodawcy.

21. Srodki KFS sa $rodkami publicznymi, w zwiazku z czym Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze
czuwa nad ich racjonalnym i celowym wydatkowaniem. Dlatego tez, w sytuacjach budzacych
watpliwosci, nieprzekonujgce uzasadnienie potrzeby realizacji wskazanych we wniosku form wsparcia,
moze by¢ podstawg do negatywnego rozpatrzenia wniosku lub zmniejszenia wnioskowanej kwoty
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS.

22. Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w caftosci lub w czesci. W przypadku
niewystarczajgcych srodkéw KFS pozostajgcych w dyspozycji PUP zgodnie
z obowigzujacym rozporzadzeniem istnieje mozliwo$é prowadzenia ustalen pomiedzy Urzedem
a wnioskodawcg, dotyczgcych zakresu finansowania wniosku.

23. Urzad informuje wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci przyznanego
finansowania  na piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta
whnioskodawcy. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu w czesci zawiera uzasadnienie.

24. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z wnioskodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne ze S$rodkéw KFS. Umowa
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania
wymienione w pkt. 3, ktére nie rozpoczety sie przed jej podpisaniem.

Uwaga: Srodki KFS przekazane wnioskodawcom prowadzqcym dziatalnosé gospodarczq w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa UE
dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.



25. Srodki KFS s3 wydatkowane na zasadzie prefinansowania, co oznacza, iz wnioskodawca opfaca
koszt ksztatcenia ustawicznego po otrzymaniu dofinansowania ze strony Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze na konto wskazane w umowie.

26. Starosta moze przeprowadza¢ kontrole w zakresie: przestrzegania postanowiedn umowy
o dofinansowanie  ksztatcenia  ustawicznego,  wydatkowania  srodkéw  KFS  zgodnie
z przeznaczeniem, witasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow; dla celéw kontroli starosta moze zagda¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien

27. Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS zobowigzuje sie do:
1) utrzymania zatrudnienia osoby, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano dofinansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoriczenia przez nig ksztatcenia, z wyjgtkiem:
a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,
b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
c) wygasniecia stosunku pracy,
d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy;

2) nie zawieszenie albo nie zaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnos$ci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukoriczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudnienia, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawne dotyczacej Swiadczenia ustug przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztaftcenia z osobg, ktéra skorzystata
z finansowanego ksztafcenia ustawicznego, z osobg, o ktérej mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4
ustawy.

Uwaga: W przypadku niedotrzymania powyiszych warunkéw, podmiot nie otrzymania
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukoriczenia finansowanego ksztafcenia.

28. Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, zwraca na
wyodrebniony rachunek bankowy PUP srodki KFS, w przypadku gdy:
1) osoba, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu;
2) Srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowg;
3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w pkt 27 (art. 127 ust. 1 ustawy).

29. W przypadku, gdy nabywana ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego Iub
przekwalifikowania zawodowego oraz jest w okreslonej wysokosci finansowana ze S$rodkéw
publicznych, nabywca przekaze S$wiadczgcemu ustuge szkoleniowg stosowng informacje
o pochodzeniu srodkéw finansowych na sfinansowanie szkolenia z KFS i ich udziale w catkowitym
koszcie szkolenia, woéwczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towardw
i ustug. Majgc na uwadze tre$é art. 15 ust. 6 ustawy o VAT, zgodnie z ktérym ,,nie uznaje sie za
podatnika organdéw wtadzy publicznej oraz urzedéw obstugujgcych te organy w zakresie realizowanych
zadan natozonych odrebnymi przepisami prawa, dla realizacji ktdrych zostalty one powotane,
z wyltgczeniem czynnosci wykonywanych na podstawie zawartych uméw cywilnoprawnych,”
przeprowadzanie egzamindw w takim rezimie bedzie wytgczone z opodatkowania podatkiem VAT,
a w konsekwencji nie bedzie objete zakresem zwolnienia od tego podatku. Jednoczesnie, jezeli
egzaminy, ktére nie bytyby objete hipotezg art. 15 ust. 6 ustawy o VAT, stanowityby integralng czes¢



ustugi szkoleniowej, wowczas mogtyby korzysta¢ ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej
ustugi szkoleniowej. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towardw i ustug.



