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Wstep

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Od 2015 roku monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest wykonywany i
prezentowany w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne, przygotowane w ramach projektu
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
W ramach nowej metodologii powstajg 2 typy raportow, opracowanych na poziomie
powiatowym, wojewodzkim i krajowym:
" pétroczne i roczne informacje sygnalne — ranking zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w oparciu o dane z Powiatowych Urzedow Pracy,
= raporty roczne — rozbudowane o analiz¢ umiejetnosci i uprawnien, analizg 1 prognoze
lokalnego rynku pracy oraz analiz¢ rynku edukacyjnego.

Podstawowe pojecia i definicje:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztattowania si¢ popytu
na prac¢ i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbgdnych do
prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.

Zawody deficytowe — to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone - to takie, na ktore istnieje na rynku pracy zblizone
zapotrzebowanie do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest nizsza od liczby
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest relatywnie wysoki, a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Generowanie raportdéw na potrzeby prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych dla powiatow, wojewodztw oraz kraju odbywa si¢ za pomocg Aplikacji
Centralnej. Informacje sygnalne sa dostgpne do pobrania réwniez W Serwisie
mz.praca.gov.pl.

Urszula Filipczuk

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
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Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd maksymalnie
deficytowy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Ankieterzy

Lektorzy jezykéw obcych

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Robotnicy budowy drég

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

tadowacze nieczystosci

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Kreslarze

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

Robotnicy robdét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

zawod deficytowy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Programisci aplikacji

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Czysciciele pojazdow

Listonosze i pokrewni

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Spedytorzy i pokrewni

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Pomoce kuchenne

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Sekretarki (ogdlne)

Tynkarze i pokrewni




Technicy elektrycy

Agenci sprzedazy bezposredniej

zawod nadwyzkowy | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Spawacze i pokrewni

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Technicy rolnictwa i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

zawdd maksymalnie Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

nadwyzkowy Operatorzy urzgdzer do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Reczni pakowacze i znakowacze

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze $rodkéw UE w ramach
EFS ,Opracowanie nowych zalecer metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Operatorzy maszyn do szycia

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

zawod Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
maksymalnie
deficytowy Monterzy budownictwa wodnego

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

DEFICYT Operatorzy urzadzeri do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Kierownicy do spraw budownictwa

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

zawéd deficytowy | pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Architekci
ROWNOWAGA za\,Nod . Kasjerzy i .sprz?dawcy biletéw
zréwnowazony Sekretarki (ogdlne)

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Elektrycy budowlani i pokrewni

zawdd nadwyzkowy | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym
Kierowcy samochoddw ciezarowych

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Monterzy sprzetu elektronicznego

NADWYZKA

Zamiatacze i pokrewni

zawdd Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie
nadwyzkowy Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Inzynierowie mechanicy

Technicy technologii zywnosci

Drukarze

Konduktorzy i pokrewni

Artysci plastycy

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach
EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



