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        w  JELENIEJ GÓRZE 
URZĄD PRACY 



Wstęp 
 

Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań 

samorządu powiatu  w zakresie polityki rynku pracy.  

Od 2015 roku monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest wykonywany i 

prezentowany w oparciu o nowe zalecenia metodyczne, przygotowane w ramach projektu 

„Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 

W ramach nowej metodologii powstają 2 typy raportów, opracowanych na poziomie 

powiatowym, wojewódzkim i krajowym: 

 półroczne i roczne informacje sygnalne – ranking zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych w oparciu o dane z Powiatowych Urzędów Pracy,  

 raporty roczne – rozbudowane o analizę umiejętności i uprawnień, analizę i prognozę 

lokalnego rynku pracy oraz analizę rynku edukacyjnego. 

 

Podstawowe pojęcia i definicje: 
 

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych – to proces systematycznego 

obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, dotyczących kształtowania się popytu 

na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz 

formułowania na tej podstawie ocen, wniosków oraz prognoz niezbędnych do 

prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia 

zawodowego. 
 

Zawody deficytowe – to takie, na które istnieje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie 

niż liczba bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest wyższa niż liczba 

bezrobotnych,  odsetek długotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych 

przewyższa ich napływ w danym okresie sprawozdawczym. 
 

Zawody zrównoważone – to takie, na które istnieje na rynku pracy zbliżone 

zapotrzebowanie do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest 

zbliżona do liczby bezrobotnych, odsetek długotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,            

a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym okresie sprawozdawczym. 
 

Zawody nadwyżkowe – to takie, na które istnieje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie 

niż liczba bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest niższa od liczby 

bezrobotnych,  odsetek długotrwale bezrobotnych jest relatywnie wysoki, a napływ 

bezrobotnych przewyższa ich odpływ w danym okresie sprawozdawczym. 
 

Generowanie raportów na potrzeby prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych                        

i nadwyżkowych dla powiatów, województw oraz kraju odbywa się za pomocą Aplikacji 

Centralnej. Informacje sygnalne są dostępne do pobrania również w serwisie 

mz.praca.gov.pl. 

 
 

                                                                                    Urszula Filipczuk 

 

Dyrektor 

 Powiatowego Urzędu Pracy w Jeleniej Górze 

 

 
 



ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 
powiat m. Jelenia Góra 

INFORMACJA SYGNALNA 
I półrocze 2018 r. 

 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

DEFICYT 

zawód maksymalnie 
deficytowy 

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 

Ankieterzy 

Lektorzy języków obcych 

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych 

Robotnicy budowy dróg 

Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych) 

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani 

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center) 

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej 

Ładowacze nieczystości 

Kasjerzy bankowi i pokrewni 

Kreślarze 

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni 

Asystenci nauczycieli 

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny 

Kaletnicy, rymarze i pokrewni 

Opiekunowie dziecięcy 

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kierownicy do spraw strategii i planowania 

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych 

Operatorzy maszyn do prania 

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni 

Zaopatrzeniowcy 

zawód deficytowy 

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Programiści aplikacji 

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 

Agenci ubezpieczeniowi 

Magazynierzy i pokrewni 

Pracownicy ochrony osób i mienia 

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków 

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości 

Czyściciele pojazdów 

Listonosze i pokrewni 

Dyrektorzy generalni i zarządzający 

Spedytorzy i pokrewni 

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości 

Pomoce kuchenne 

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni 

Sekretarki (ogólne) 

Tynkarze i pokrewni 



NADWYŻKA 

zawód nadwyżkowy 

Technicy elektrycy 

Agenci sprzedaży bezpośredniej 

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu 

Spawacze i pokrewni 

Kierowcy samochodów ciężarowych 

zawód maksymalnie 
nadwyżkowy 

Technicy rolnictwa i pokrewni 

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 

Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 

Ręczni pakowacze i znakowacze 

Pracownicy zakładów pogrzebowych 
 

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach 
EFS „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 

 

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 
powiat jeleniogórski 

INFORMACJA SYGNALNA  
   I półrocze 2018 r. 

 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

DEFICYT 

zawód 
maksymalnie 
deficytowy 

Operatorzy maszyn do szycia 

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni 

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 

Monterzy budownictwa wodnego 

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok 

Kierownicy do spraw budownictwa 

zawód deficytowy 

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani 

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży 

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 

Architekci 

RÓWNOWAGA 
zawód 
zrównoważony 

Kasjerzy i sprzedawcy biletów 

Sekretarki (ogólne) 

NADWYŻKA 

zawód nadwyżkowy 

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów 

Elektrycy budowlani i pokrewni 

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym 

Kierowcy samochodów ciężarowych 

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy 

Malarze budowlani i pokrewni 

Szwaczki, hafciarki i pokrewni 

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni 

Monterzy sprzętu elektronicznego 

Zamiatacze i pokrewni 

Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 

Inżynierowie mechanicy 

Technicy technologii żywności 

Drukarze 

Konduktorzy i pokrewni 

Artyści plastycy 
 

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach 
EFS „Opracowanie nowych zaleceń metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy”. 


