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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych byl prowadzony przez wszystkie urzedy pracy
od 2005 roku wg jednolitej metodologii, opracowanej przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Obecnie raporty powstaja w oparciu o nowg metodologie przygotowanag w ramach
projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy”.
Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Od 2015 roku w ramach nowej metodologii monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
powstawaty 2 typy raportdow opracowanych na poziomie powiatowym, wojewodzkim i krajowym:
» pblroczne raporty sygnalne, zawierajace ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w
oparciu o dane z Powiatowych Urzedow Pracy,
® raporty roczne, rozbudowane o analiz¢ umiej¢tnosci i uprawnien, analize i prognoze
lokalnego rynku pracy oraz analiz¢ rynku edukacyjnego.
W 2018 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zrezygnowato z
kwestionariuszowego badania przedsiebiorstw, co bedzie skutkowato brakiem analizy i prognozy
lokalnego rynku pracy w raportach rocznych.

Podstawowe pojecia i definicje:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — to proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen,
wnioskdw oraz prognoz niezbednych do prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawody deficytowe — to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich napltyw w
danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone — to takie, na ktore istnieje na rynku pracy zblizone zapotrzebowanie do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest zblizona do liczby bezrobotnych,
odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich napltyw
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — to takie, na ktdore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest nizsza od liczby bezrobotnych,
odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest relatywnie wysoki, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich
odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Generowanie raportbw na potrzeby opracowania monitoringu zawoddéw deficytowych
1 nadwyzkowych dla powiatow, wojewodztw oraz kraju odbywa si¢ za pomoca Aplikacji
Centralnej. Informacje sygnalne sg dostgpne do pobrania rowniez W serwisie mz.praca.gov.pl.

Urszula Filipczuk
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Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze



ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Jeleniej Gérze
INFORMACJA SYGNALNA
Il pétrocze 2018 r.

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

tadowacze nieczystosci

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Programisci aplikacji

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Asystenci nauczycieli

Monterzy izolacji

Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy maszyn do prania

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Farmaceuci specjalisci

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Planisci produkcyjni

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Opiekunowie dzieciecy

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

Czysciciele pojazdow

Sportowcy i dzokeje

Technicy sieci internetowych

Uktadacze towardéw na pétkach

zawdd deficytowy

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Kierownicy w gastronomii

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Listonosze i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Kierownicy sprzedazy w marketach

Technicy medyczni i dentystyczni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym




Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali

Szklarze

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Sekretarki (ogdlne)

Spedytorzy i pokrewni

Inzynierowie elektrycy

zawod Kosmetyczki i pokrewni
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Projektanci grafiki i multimediow

Ekonomisci

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Technicy budownictwa

Kucharze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Techni hani
zawdd nadwyzkowy echnicy mechanicy

Fryzjerzy

Slusarze i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Filolodzy i ttumacze

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Kelnerzy

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy samochoddw ciezarowych

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

NADWYZKA
Murarze i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Technicy rolnictwa i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Technicy elektrycy

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Dekarze

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Blacharze
zawdd Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych
maksymalnie Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni
nadwyzkowy Y p y Y| q g p ychip

Muzycy i pokrewni

Whtasciciele sklepow

Robotnicy obrébki kamienia

Konduktorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Ratownicy medyczni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Wydawcy positkdw

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkow UE w
ramach EFS ,, Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy finansowi

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

zawod maksymalnie

deficytowy Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

DEFICYT

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Kierownicy do spraw budownictwa

zawdd deficytowy Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Spawacze i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Ciesle i stolarze budowlani

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd nadwyzkowy | Stolarze meblowi i pokrewni

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Magazynierzy i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

NADWYZKA Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Technicy budownictwa

Formowacze wyroboéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Monterzy sprzetu elektronicznego

zawéd maksymalnie Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

nadwyzkowy Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

tadowacze nieczystosci

Pracownicy ustug domowych

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzer dzwigowo-transportowych i pokrewni

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach

Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosci do spozycia)

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkéw UE w
ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



