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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na prace i podazy
zasobOw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen,
wnioskOw oraz prognoz niezbednych do prawidlowego funkcjonowania systemow szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Niniejsze opracowanie stanowi roczny raport rejestrowanego w powiecie jeleniogérskim
bezrobocia, ze szczegdélnym uwzglednieniem analizy, miedzy innymi: zawodow, grup
zawodow, ofert pracy, liczby i struktury osob bezrobotnych (w tym absolwentdéw), umiejetnosci
1 uprawnien oraz rynku edukacyjnego.

Decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w 2018 r. nie przeprowadzono
badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Niniejszy raport zatem, odmiennie niz w latach
poprzednich, nie zawiera diagnozy ani prognozy rynku pracy.

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu W zakresie polityki rynku pracy i wynika z
zapisOw ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz.U. 2018 r. poz. 1.265 z pdzniejszymi zmianami).

Cele monitoringu:

e okreslenie kierunkdéw i1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych,

e okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci
z potrzebami rynku pracy,

e korekta poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Raport za 2018 r. wykonany jest w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne, przygotowane w
ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédtem danych do niniejszego opracowania bylty: informacje zawarte w systemie SyriuszSt,

dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowe] MEN oraz wyniki badan ofert pracy
zamieszczonych w Internecie. Wykorzystano rowniez dane dotyczace rejestrowanego
bezrobocia, zawarte w sprawozdaniu MRPiPS-01 oraz jego zatacznikach.
Najwazniejszymi w okreslaniu deficytu/nadwyzki miernikami, zastosowanymi w tym
opracowaniu sg: wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dlugotrwalego bezrobocia oraz
wskaznik ptynno$ci bezrobotnych, ktore zdefiniowano w nastepujacy sposob:
a. wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w badanej elementarnej grupie zawodow stanowia dlugotrwale bezrobotni — im
wicksza warto$§¢ wskaznika, tym wigcej 0sob jest dtugotrwale bezrobotnych w dane;j
grupie zawodoéw; wskaznik przyjmuje wartos§¢ od 0% (brak bezrobotnych
dhugotrwale) do 100% (kazda osoba w tej elementarnej grupie zawodow jest
dlugotrwale bezrobotna);



b. wskaznik dostepnosci ofert pracy — ktoérego warto$¢ mozna interpretowac jako
przecietna liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy; im wyzsza
warto$¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawodow, ktorego dotyczy wskaznik 1 tak jesli wskaznik przyjmuje wartos¢:

= =0 to oznacza, ze wystepuje brak bezrobotnych w badanej elementarne;j
grupie zawodow — grupa jest maksymalnie deficytowa

= <1 to oznacza, ze przeci¢tnie kazdy bezrobotny z badanej elementarne;j
grupy zawodow ma szans¢ znalez¢ prace, a liczba dostepnych ofert pracy
przewyzsza liczbe bezrobotnych w badanej grupie zawodow,

= =1 to oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodow
ma szans¢ znalez¢ prace — grupe definiuje si¢ jako zrbwnowazona,

= >] to oznacza, ze dostgpnos$¢ oferty jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w badanej grupie zawodow,

* brak wartosci oznacza brak ofert pracy w elementarnej grupie zawodow —
grupa ta jest maksymalnie nadwyzkowa;

c. wskaznik plynnosci bezrobotnych — wskazujacy na kierunek i natgzenie ruchu
bezrobotnych w badanej elementarnej grupie zawodoéw; jesli wskaznik przyjmuje
wartosc:

= <1 to oznacza, ze naplyw bezrobotnych przewyzsza odplyw, co oznacza
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow, ktorej
wskaznik dotyczy;

= =1 to oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny naptywowi w badanej
elementarnej grupie zawodow;

= >] to oznacza, ze odpltyw bezrobotnych przewyzsza naptyw; wystepuje
spadek bezrobotnych w badanej grupie elementarnej;

* brak wartosci 0znacza naptyw réwny zeru.

Niniejsze opracowanie zawiera zbior danych, ktére moga postuzy¢ do analizy rynku pracy przez
wiekszos$¢ jego uczestnikow.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Rok 2018 byt kolejnym rokiem, w ktérym zmniejszyla si¢ liczba os6b bezrobotnych
zamieszkatych na terenie obu powiatow zlokalizowanych w obszarze dzialania Powiatowego
Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze. Taki efekt to wynik dziatan przedsigwzigtych przez
pracownikow PUP oraz korzystnego bilansu osob bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, podobnie jak w latach ubieglych, aktywnie
uczestniczyl w programach przeciwdziatania bezrobociu, bgdac réwnoczesnie pomystodawca
1 animatorem wielu dziatan zmierzajagcych do aktywizacji lokalnego rynku pracy, ktére to
dzialania przyczynilty si¢ do ograniczenia poziomu bezrobocia oraz wzrostu wskaznika
zatrudnienia.

Na koniec grudnia 2018 roku, w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jeleniej Gorze,
zarejestrowanych byto 2.943 bezrobotnych, w tym 1.453 kobiety. Prawo do zasitku posiadato
tylko 396 bezrobotnych, tj. 13,5% ogoétu osob zarejestrowanych.

W ogolnej liczbie bezrobotnych byto 1.734 oséb z powiatu jeleniogdérskiego.

Stan bezrobocia wg danych na 31.12.2018 r.

w tym:
. Liczba . zwolnieni z
PUP/powiaty bezrobotnych | kobiety poprzgdmo orzyczyn dot. QOtychc;as
pracujacy zakladu pracy niepracujacy
stan na 31.12.2017r.
PUP 3016 1502 2778 156 238
Jelenia Gora 1221 626 1125 66 96
powiat jeleniogorski 1795 876 1653 90 142
stan na 31.12.2018 r.
PUP 2943 1453 2694 132 249
Jelenia Gora 1209 604 1118 50 91
powiat jeleniogorski 1734 849 1576 82 158
Dynamika bezrobocia
Liczba bezrobotnych Dynamika 31.12.2017 = 100 %
Data . w tym z prawem bezrobotni Z prawem
ogotem do zasitku ogotem do zasitku
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze
31.12.2017r. 3016 426 100,00% 100,00%
31.12.2018r. 2943 396 97,6% 93,0%
powiat jeleniogorski
31.12.2017r. 1795 210 100,00% 100,00%
31.12.2018r. 1734 201 96,6% 95,7%

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 roku w powiecie jeleniogérskim wyniosta 8,8% i w
poréwnaniu do 31 grudnia 2017 roku byta nizsza o 0,4 punktu procentowego.



Stopa bezrobocia

wojewodztwo S powiat
Data Polska dolnoslaskie Jelenia Giéra jeleniogorski
%
31.12.2015r. 9,7 8,5 5,7 12,9
31.12.2016r. 8,2 7,2 4,6 114
31.12.2017 r.* 6,6 5,7 3,6 9,2
31.12.2018 r. 58 5,2 3,5 8,8
* dane uwzgledniajq korekte stopy bezrobocia ogloszong W pazdzierniku 2018 r.
Struktura bezrobotnych wg danych w dniu 31.12.2018 r.
PUP powiat jeleniogdrski
grupy wieku ogolem % ogolem %
2943 100,0 1734 100,0
18 - 24 lata 221 7,5 121 7,0
25 - 34 lata 645 21,9 365 21,0
35 - 44 lata 760 25,8 472 27,2
45 - 54 lata 564 19,2 345 19,9
powyzej 55 lat 753 25,6 431 24,9
ogolem % ogolem %
wyksztalcenie
2943 100,0 1734 100,0
WyZsze 354 12,0 153 8,8
policealne i $rednie zawodowe 547 18,6 287 16,6
$rednie ogdlnoksztatcace 241 8,2 140 8,1
zasadnicze zawodowe 804 27,3 497 28,7
gimnazjalne i ponizej 997 33,9 657 37,9
ogolem % ogolem %
staz pracy
2943 100,0 1734 100,0
bez stazu 249 8,5 158 9,1
do 1 roku 583 19,8 334 19,3
1-5lat 695 23,6 399 23,0
5-10 lat 474 16,1 286 16,5
10 - 20 lat 532 18,1 327 18,9
20 - 30 lat 288 9,8 167 9,6
30 lat i wiecej 122 4,1 63 3,6
czas pozostawania bez prac ogélem % ogélem %
> e 2943 100,0 1734 100,0
do 1 miesigca 305 10,4 146 8,4
1 - 3 miesiace 696 23,6 322 18,6
3 - 6 miesigcy 462 15,7 244 14,1
6 - 12 miesiecy 455 15,5 256 14,8
12 - 24 miesiace 429 14,6 281 16,2
powyzej 24 miesigcy 596 20,3 485 28,0




Liczba bezrobotnych oraz dynamika bezrobocia

e Z prawem e Z prawem bezr9botni Z prawem

do zasitku do zasiltku ogolem do zasitku
Janowice Wielkie 174 22 174 13 100,0% 59,1%
Jezow Sudecki 158 25 143 23 90,5% 92,0%
Karpacz 117 16 105 8 89,7% 50,0%
Kowary 321 38 310 39 96,6% 102,6%
Mystakowice 341 35 345 38 101,2% 108,6%
Piechowice 144 16 125 16 86,8% 100,0%
Podgbrzyn 224 28 229 38 102,2% 135,7%
Stara Kamienica 166 13 150 12 90,4% 92,3%
Szklarska Porgba 150 17 153 14 102,0% 82,4%
JELENIA GORA 1221 216 1209 195 99,0% 90,3%
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Obowiazujaca od 2014 r. (z podzniejszymi zmianami) Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci
(KZiS) zawiera podziat na:

10 wielkich grup — kod 1-cyfrowy,
43 duze grupy — kod 2-cyfrowy,
133 $rednie grupy — kod 3-cyfrowy,

445 grup elementarnych — kod 4-cyfrowy,
2 455 zawodow i specjalnosci — kod 6-cyfrowy.

Zastosowana w niniejszym opracowaniu metodologia zaklada analize grup
elementarnych, ktorym ustalono status: maksymalny deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka
badz maksymalna nadwyzka.

Pelne zestawienie elementarnych grup zawodowych, w rozbiciu na liczbg osob bezrobotnych
1 naplyw ofert pracy, z uwzglednieniem podanych we wstepie miernikow, zawiera tabela
zamieszczona W zalgczniku A ,, Rynek pracy”.

Zamieszczone nizej tabele zawieraja zestawienie elementarnych grup zawodowych,
przedstawiajacych liczbe 0so6b bezrobotnych wg stanu w dniu 31.12.2018 r., naptyw
bezrobotnych w 2018 r. oraz zestawienia uwzgledniajace wskaznik dhugotrwatego bezrobocia i
wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych.

Wedtug stanu na 31.12.2018 r., najliczniej reprezentowang grupa elementarng byli sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — to 147 bezrobotnych.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2018roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow T e
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 147
5120 | Kucharze 70
7222 | Slusarze i pokrewni 48
7112 | Murarze i pokrewni 47
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 43
7318 | Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 43
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 39
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 36
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 34
5141 | Fryzjerzy 33
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 31
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 29
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 29
5131 | Kelnerzy 27
5153 | Gospodarze budynkéw 20
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 20
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 20
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 19
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 19
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 18
9412 | Pomoce kuchenne 18



Najwigkszy naplyw osob bezrobotnych w 2018 roku rowniez dotyczyt sprzedawcow
sklepowych (ekspedientéw) oraz kucharzy — to odpowiednio 144 osoby i 102 osoby.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwigksza w 2018 roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodéw e )
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 144
5120 Kucharze 102
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 65
7222 Slusarze i pokrewni 49
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 42
7318 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 39
5141 Fryzjerzy 38
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 37
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 36
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 35
2631 Ekonomisci 34
5131 Kelnerzy 34
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 33
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 31
5153 Gospodarze budynkow 28
3220 Dietetycy i zywieniowcy 26
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 25
4224 Recepcjonisci hotelowi 23
7112 Murarze i pokrewni 23
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 22

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia przyjmujacy warto$¢ 100,00% oznacza, iz kazda osoba
w elementarnej grupie zawodow wymienionych w tabeli, byta osobg dtugotrwale bezrobotna.
W zestawieniu zawarto wszystkie grupy elementarne, obarczone wskaznikiem dtugotrwatego
bezrobocia na poziomie 100%.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaZnik diugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2018 roku

Wskaznik dtugotrwatego

Kod Elementarne grupy zawodow bezrobocia
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 100,00
2162 | Architekci krajobrazu 100,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 100,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 100,00
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3313 | Ksiegowi 100,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5246 | Wydawcy positkéw 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6130 | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 100,00



7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 100,00
7213 | Blacharze 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7511 | Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
8171 | Operatorzy urzadzer do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 100,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 100,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00
9520 | Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytgczeniem zywnosci o krdtkim terminie przydatnosci do spozycia) 100,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00
9621 | Goricy, bagazowi i pokrewni 100,00

Wskaznik plynnos$ci bezrobotnych przyjmujacy warto$¢ powyzej 1 oznacza, ze odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw. W wymienionych ponizej grupach elementarnych
nastapit spadek liczby bezrobotnych.

Najwyzsza warto$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych odnotowano w grupie ,,hydraulikdéw i
monterOw rurociggow’”’ oraz ,,maszynistow 1 operatorow maszyn 1 urzadzen dzwigowo-
transportowych i1 pokrewnych”. Wysoki wskaznik ptynnosci bezrobotnych wystapit réwniez
wsérod ,,$redniego personelu ochrony s$rodowiska, medycyny pracy i bhp”, ,,operatorow
wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych” oraz wérod ,,szyldziarzy, graweréw 1 zdobnikow
ceramiki, szkla 1 pokrewnych”.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyiszy w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 3,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 3,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 2,67
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych 2,33
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2,17
1412 | Kierownicy w gastronomii 2,00
2146 | Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 2,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 2,00
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 2,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 2,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 2,00
4225 | Pracownicy biur informacji 2,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 2,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 2,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 2,00
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 2,00
8342 | Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych 2,00
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Wskaznik plynnosci bezrobotnych przyjmujacy wartos¢ ponizej 1 wskazuje na grupy
elementarne, w ktorych nastgpit wzrost liczby bezrobotnych, poniewaz naptyw o0séb
zarejestrowanych w tych grupach w PUP przewyzszyt ich odplyw z rejestru.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2018 roku

Wskaznik ptynnosci

Kod Elementarne grupy zawodéw D Eanen
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0,00
1344 Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej 0,00
2165 Kartografowie i geodeci 0,00
2433 izf:iar::igicjfnig;:;w sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 0,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 0,00
3355 Policjanci 0,00
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,00
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0,00
7113 Robotnicy obrébki kamienia 0,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 0,00
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0,00
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 0,00
9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 0,00
9332 Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 0,00
9520 Uliczni ‘spr'zedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnosci 0,00
do spozycia)
9612 Sortowacze odpaddéw 0,00

Popytowa strona rynku pracy wyraza si¢ zgltaszanym przez pracodawcow zapotrzebowaniem
na prace w postaci publikowanych w r6znych miejscach ofert.
W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze posiadat w dyspozycji 4.869 wolnych
miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej, zgltoszonych przez podmioty gospodarki narodowe;,
dzialajace w Jeleniej Gorze oraz powiecie jeleniogorskim, z czego:

» z Jeleniej Gory 3.147 ofert, w tym 639 miejsc subsydiowanych,

» z powiatu jeleniogorskiego 1.722 oferty, w tym 300 miejsc subsydiowanych.
W zasobie tym dominowaly oferty zgloszone przez pracodawcow z Jeleniej Gory, ktore
stanowity 64,6% wszystkich ofert.
Z mysla o bezrobotnych niepetnosprawnych pozyskano 193 oferty pracy, w tym 34 oferty z
przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na terenie powiatu jeleniogorskiego.

Oferty pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Oferty pracy i miejsca I-X11 2017 r. i e UTOIE :
aktywizacji zawodowej PUP PUP Jelenia Gora . pQWIat .
jeleniogorski
Ogolem 7212 4 869 3147 1722
g oferty niesubsydiowane 5776 3930 2 508 1422
z | oferty subsydiowane 1436 939 639 300
w tym migdzy innymi:
- roboty publiczne 60 18 9 )
- staze 511 285 207 78
- prace spotecznie uzyteczne 495 289 196 93

11




Naplyw bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy wg wielkich grup zawodowych

powiat jeleniogorski
I - XI12017 rok I — XI1 2018 rok
Wielkie grupy zawodow napltyw naplyw
naptyw naptyw ofert | bezrobotnych naptyw naptyw ofert | bezrobotnych
bezrobotnych pracy na 1 zgloszone | bezrobotnych pracy na 1 zgloszone
miejsce pracy miejsce pracy
Ogolem 2430 1537 1,6 2 158 1722 1,3
Bez zawodu 340 0 326 0
Posiadajacy zawod, w tym: 2 090 1537 1,4 1832 1722 1,1
Przgdstawmlgle v_v%a_dz pub}lcznych, 5 2 25 12 2 6.0
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
Specjalisci 283 35 8,1 285 55 5,2
Technicy i inny $redni personel 296 64 4.6 241 65 3,7
Pracownicy biurowi 79 88 0,9 82 58 1,4
Pracownicy ustug i sprzedawcy 438 541 0,8 415 433 1,0
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 27 20 1,4 18 10 1,8
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 621 194 3,2 491 217 2,3
Operatorzy i monterzy maszyn i 163 177 0.9 141 370 0.4
urzadzen
Pracownicy wykonujacy prace proste 178 416 0,4 146 512 0,3
Sity zbrojne 0 1

Wskaznik naplywu bezrobotnych na 1 zgloszone miejsce pracy w powiecie jeleniogorskim w
2018 r., w ujeciu statystycznym, osiggngt poziom 1,3. Bylo to zwigzane migdzy innymi z
mniejszym naplywem o0sob bezrobotnych oraz z duzym naptywem ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w 2018 roku. Jest to jednak sytuacja iluzoryczna, poniewaz liczba
ztozonych w PUP w Jeleniej Gorze ofert pracy zwigzanych z tzw. informacjg starosty, bedaca
konsekwencja zamiaru zatrudniania cudzoziemcdéw, w ostatnich latach ro$nie w postepie
geometrycznym i nie ma nic wspdlnego z rzeczywista sytuacja na rynku pracy w tym
zakresie.

Wida¢ to wyraznie na przyktadzie wskaznikow dotyczacych ,,operatorow i monterow maszyn
i urzadzen” oraz ,,pracownikéw wykonujacych prace proste”. Natomiast wsrdd ,,specjalistow”
1 kierownikow (grupa 1), czyli w grupach, w ktorych rekrutuje si¢ Polakow, wskaznik posiadat
warto$¢ powyzej ,,1”, a to oznacza liczebng przewage bezrobotnych nad ofertami pracy.
Sposrédd wszystkich ofert, ktore wptynety do PUP, az 399 ofert od 318 pracodawcéow bylo
zlozonych w zwiazku z informacjg starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. \Wspomniane
oferty opiewaty na 2.471 stanowisk pracy.

W tabeli zawarto dane dotyczace naptywu ofert pracy w 2018 r. od pracodawcow
zlokalizowanych w Jeleniej Gorze, wg wielkich grup zawodowych (kod 1-cyfrowy), z
podziatem na oferty zgtoszone do Centralnej Bazy Ofert Pracy (sg to oferty pozyskane przez
pracownikow PUP, OHP 1 zgloszone do platformy EURES) oraz oferty zamieszczone w
Internecie. Pobor danych z Internetu odbywa si¢ w okreslonych harmonogramem miesigcach,
na podstawie informacji pochodzacych z Zielonej Linii.

W 2018 roku, w stosunku do 2017 roku, w ujeciu statystycznym nastapit wzrost liczby ofert
pracy zgtoszonych do CBOP.

W badanym okresie, w dniach poboru danych, w Internecie zidentyfikowano ogoélem 471
ofert pracy. Analiza ofert wskazata, iz jeleniogérscy pracodawcy tym kanalem poszukiwali
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przede wszystkim ,pracownikow ustug 1 sprzedawcow”. Bylo to 171 ofert pracy,
stanowigcych 36,1% ogotu. Dalej uplasowaly si¢ oferty adresowane do ,,specjalistow” - to 113
ofert, stanowigcych 24,0%. Internet do gtéwny kanat informacji o wakatach w wielkiej grupie
zawodow ,,przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” — 95,56% ofert
adresowanych do tej zbiorowos$ci zamieszczono w Internecie. Natomiast ,,pracownikow
wykonujacych prace proste” poszukiwano przede wszystkim poprzez Centralng Baze Ofert

Pracy.

Potwierdzeniem sg wielko$ci, ktore przyjal wskaznik zroznicowania, ustalajacy proporcje
pomiedzy ofertami zgloszonymi do CBOP, a ofertami zamieszczonymi w Internecie. Wartos¢
wskaznika zr6znicowania ponizej 1 oznacza przewage ofert pracy oglaszanych w Internecie.

Oferty pracy w 2018 roku

CBOP

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodéw (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodéw w liczbach bezwzglednych
Ogétem 1744 471 2215
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 5 43 45
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 52 113 165
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 66 52 118
4 PRACOWNICY BIUROWI 61 2 63
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 432 171 603
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 10 0 10
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 237 60 297
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 368 29 397
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 516 517
0 SItY ZBROJNE 0 0
wskaznik struktury wedtug Zzrédet
1 i:zz;g\i;l’l\/?l\g(lCIELE W+HADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 4,44% 95,56% 100%
2 SPECJALISCI 31,52% 68,48% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 55,93% 44,07% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 96,83% 3,17% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 71,64% 28,36% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 79,80% 20,20% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 92,70% 7,30% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 99,81% 0,19% 100%
0 SItY ZBROJNE
wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach zréznicowania
(PUP vs. Internet)

1 i:}z}fg\i}l"\?‘l\é\CCIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 0,11% 9,13% 0,01
2 SPECJALISCI 2,98% 23,99% 0,12
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 3,78% 11,04% 0,34
4 PRACOWNICY BIUROWI 3,50% 0,42% 8,24
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 24,77% 36,31% 0,68
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,57% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 13,59% 12,74% 1,07
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 21,10% 6,16% 3,43
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 29,59% 0,21% 139,36
0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Celem monitoringu jest m.in. okreslenie kierunkéw i nat¢zenie zmian zachodzacych w
strukturze zawodowej na rynku pracy. W tym celu zestawiono informacje o osobach
bezrobotnych z danymi na temat ofert pracy. Ma to pomoc w przewidywaniu tych zmian,
usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz okresleniu kierunkow ksztalcenia i szkolen tak,
aby strona podazowa rynku pracy odpowiadala stronie popytowe;.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz ich prezentacja w postaci
rankingu, stanowi najwazniejszy element monitoringu tychze.

Wedlug zatozen metodologicznych, na potrzeby rankingu wyréznia si¢ i definiuje elementarne
grupy zawodow maksymalnie deficytowych, deficytowych, pozostajacych w rownowadze oraz
grupy nadwyzkowe 1 maksymalnie nadwyzkowe.

Zawaéd deficytowy to taki, na ktory istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania niniejszego rankingu
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny (nie przekracza mediany, czyli warto$ci
srodkowej), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw.

Zawody maksymalnie deficytowe odznaczaja si¢ brakiem bezrobotnych, co skutkuje
warto$cig zerowg wskaznika dostepnosci ofert pracy.

Dane dotyczace elementarnych grup zawoddéw deficytowych oraz o maksymalnym deficycie w
powiecie jeleniogorskim zawarto w tabelach.

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczba O_d setek ofert Odsetek miejsc
. subsydiowanych w CBOP .
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) .
ofert pracy zawodowej (%)
(%)
8153 Operatorzy maszyn do szycia 15 100,00 100,00
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 3 0,00 0,00
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 3 0,00
8114 Oper.'atorzy maszyn i ur.zadzen do produkcji wyrobéw cementowych, 3 0,00 0,00
kamiennych i pokrewni

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2 0,00
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 1 0,00
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 0,00
7117 Monterzy budownictwa wodnego 1 0,00 0,00
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0 20,00 0,00
8122 Operatorzy urzadzer do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0 0,00 0,00
7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0,00 0,00
9213 Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy rowna sig zero, a pozostate
mierniki nie osiggajq wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejgcej liczby dostegpnych ofert pracy.
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Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2018 roku

DEFICYT
Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
3189 Operatorzy innych maszyn i urzgdzen 0,17 18,75 0,01 1,00 0,00 0,00

przetwdrczych gdzie indziej niesklasyf.
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,08 2,33 0,04 1,00 100,00 0,00
Projektanci wzornictwa
przemystowego i odziezy
2413 | Analitycy finansowi 0,50 3,25 0,15 0,00
Specjalisci do spraw zarzadzania

2163 0,17 1,33 0,13 1,00 0,00

2423 X e 0,42 1,92 0,22 1,00 0,00 0,00
zasobami ludzkimi
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0,58 2,00 0,29 1,00 0,00
2161 | Architekci 0,33 1,00 0,33 1,50 0,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 0,67 2,00 0,33 0,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 1,33 3,42 0,39 50,00 2,00 100,00 0,00
7124 | Monterzy izolacji 0,50 0,83 0,60 1,00 0,00 0,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkdw jezdniow. 0,83 1,33 0,63 28,57 0,00
4412 | Listonosze i pokrewni 1,75 2,33 0,75 50,00 1,00 0,00 0,00

Zawod zrownowazony to taki, na ktory na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.
Metodologia zaklada, iz w zawodzie pozostajacym w roéwnowadze odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny (nie przekracza mediany, czyli wartosci srodkowej), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw.
W powiecie jeleniogorskim, w 2018 r., nie zidentyfikowano elementarnych grup zawodow
pozostajacych w ré6wnowadze.
Zawod nadwyzkowy to taki, na ktory istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie, niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania zatozono, iz w tej grupie
dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie 1 osigga warto$¢ powyzej mediany, a bilans
bezrobotnych jest niekorzystny (wyzszy naptyw niz odptyw bezrobotnych z rejestru).
Zawody maksymalnie nadwyzkowe charakteryzuja si¢ zupelnym brakiem ofert pracy, tj.
wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.
Dane dotyczace elementarnych grup zawodow nadwyzkowych oraz o maksymalnej nadwyzce
w Jeleniej Gorze w 2018 roku zaprezentowano w tabelach.

Ranking elementarnych grup zawodow nadwyikowych w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 11
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 11
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 10
7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 8
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 8
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 5
9214 Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 3
9611 | tadowacze nieczystosci 3
7322 | Drukarze 3
5152 Pracownicy ustug domowych 2
9311 Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 1
9520 | Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytgczeniem zywnosci o krétkim terminie przydatnosci do spozycia) 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.
Z tego wzgledu zaleca sig prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 roku

NADWYZKA
Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
7222 | Slusarze i pokrewni 42,25 0,50 84,50 62,50 0,88 16,67 0,00
Robotnicy wykonujacy prace
9312 | proste w budownictwie 11,42 0,17 68,50 60,00 0,90 0,00 0,00
drogowym, wodnym i pokrewni
g21g | Monterzy gdzie indziej 3,58 0,08 43,00 75,00 0,75 0,00 0,00
niesklasyfikowani
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 10,58 0,25 42,33 63,64 0,75 0,00 0,00
5413 | Pracownicy ochrony osob 7,00 0,25 28,00 57,14 0,75 0,00 0,00
mienia
7212 | Spawacze i pokrewni 4,67 0,25 18,67 60,00 0,71 50,00 50,00
g3gy | Kierowey samochoddw 9,58 0,67 14,38 60,00 0,63 42,86 0,00
osobowych i dostawczych
Nauczyciele gimnazjow i szkot
2330 | Ponadgimnazjalnych (z 15,08 1,25 12,07 64,71 0,88 0,00 0,00
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
Robotnicy wykonujacy prace
9313 | proste w budownictwie 38,00 4,25 8,94 71,79 0,74 17,65 0,00
0golnym
g33y | Kierowcy samochoddw 16,50 2,33 7,07 75,00 0,71 10,53 0,00
ciezarowych
4321 | Magazynierzy i pokrewni 7,92 1,25 6,33 55,56 0,93 53,33 20,00
4226 | Recepdonisci (z wytaczeniem 3,58 0,75 4,78 100,00 0,60 11,11 0,00
hotelowych)
Pracownicy wsparcia rodziny,
3412 | pomocy spoteczneji pracy 5,25 1,33 3,94 57,14 0,78 62,50 31,25
socjalnej
7114 | Betoniarze, betoniarze 10,67 3,42 3,12 60,00 0,94 0,00 0,00
zbrojarze i pokrewni
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 16,00 7,08 2,26 76,47 0,89 8,11 0,00

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Umiejetnos$ci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera, a uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe,
zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen i egzaminow, czgsto poparte
udokumentowang praktyka, np. prawo jazdy.

Ideg tej analizy jest zestawienie zagregowanych w wielkie grupy zawodow danych strony
podazowej rynku pracy, czyli umiejetnosci posiadanych przez osoby bezrobotne,
zadeklarowane przez nie na etapie rejestracji, ze strong popytowa, czyli umiejetnosciami
waznymi dla pracodawcow, zawartymi w ofertach pracy.

Taka konfrontacja powinna odpowiedzie¢ na pytanie, czy osoby bezrobotne posiadajg
umiejetnosci poszukiwane przez pracodawcoéw. W przypadku odpowiedzi negatywnej mozna
wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku
pracy. Metodologia zaleca, aby w kazdej grupie zawodoéw zaprezentowac pi¢¢ umiejetnosci
zaré6wno po stronie popytowe;j jak i podazowe;.

Zawarte w tabeli dane diagnozujg potencjat oséb bezrobotnych.
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Kod grupy Wielka grupa . &
zawodoéw zawodow D \Lnj/m::\e::\:s;; .
Umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych bezrobotnych ymag ofert pracy
ofertach
(%)* (%)**
pracy
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 100,00
PRZEDSTAWICIELE Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 100,00
1 WEADZ PUBLICZNYCH, | Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7500
WYZSI URZEDNICY | polskim ’
KIEROWNICY Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 50,00
Planowanie i organizacja pracy witasnej 50,00
Wspdtpraca w zespole 53,79
Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 48,97
2 SPECIALISCI Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 47,59
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 40,69
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
) 40,00
polskim
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 49,72
Wspétpraca w zespole 49,17
3 TECHNICY I INNY Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 34,81
SREDNI PERSONEL Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 29.28
polskim !
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 28,18
Wspdtpraca w zespole 52,00
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 50,00
4 PRACOWNICY BIUROWI Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 38,00
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
) 32,00
polskim
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 32,00
Wspdtpraca w zespole 53,80
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 50,99
PRACOWNICY UStUG | | Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 30,99
5
SPRZEDAWCY Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 26,20
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
) 25,63
polskim
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 42,86
Wspdtpraca w zespole 33,33
6 ROLNICY, OGRODNICY, Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 19,05
LESNICY | RYBACY y il velag '
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 14,29
Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 9,52
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 50,52
ROBOTNICY Wspdtpraca w zespole 46,58
7 PRZEMYStOWI | Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 21,95
RZEMIESLNICY Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 19,88
Planowanie i organizacja pracy witasnej 19,88
Wspot
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 53,42 Ssgsir;lza W 2,86
OPERATORZY | Wspédtpraca w zespole 52,74
8 'L\JAROZXEE;EZNY MASZYN | Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 23,97
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 19,18
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 19,18
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 40,63
PRACOWNICY Wspdtpraca w zespole 39,38
9 WYKONUJACY PRACE Planowanie i organizacja pracy witasnej 18,13
PROSTE Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 16,88
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 16,25

Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2018 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA
RYNKU PRACY

* odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu
bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow
** odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosé lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu
ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Internet)
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Dopetnieniem analizy umiej¢tnosci i uprawnien jest zestawienie o0sob bezrobotnych bez
zawodu. Wedtug danych zawartych w tabeli, odsetek bezrobotnych bez zawodu w powiecie
jeleniogorskim to 12,17%.

Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

. Odsetek bezrobotnych
Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem tVinibesichothibes bez zawodu
zawodu (%)*
Ogétem 1734 211 12,17%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 656 173 26,37%
zasadnicze zawodowe 496 6 1,21%
Srednie ogodlnoksztatcgce 143 24 16,78%
policealne i $rednie zawodowe 287 7 2,44%
wyisze 152 1 0,66%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 168 5 2,98%
szkota przysposabiajgca do pracy
technikum 107 6 5,61%
liceum ogdlnoksztatcace 75 15 20,00%
liceum profilowane 1 0 0,00%
technikum uzupetniajgce 2 0 0,00%
liceum uzupetniajace 1 1 100,00%
szkota policealna 28 0 0,00%
wyzsza 107 1 0,93%
brak danych zrédtowych 1245 183 14,70%

*odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w korcu okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych
w ramach danej analizowanej kategorii

4. Analiza rynku edukacyjnego
4.1  Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Analiza rynku edukacyjnego w konteks$cie deficytu, rownowagi, badz nadwyzki na lokalnym
rynku pracy, stanowi uzupelnienie niniejszego raportu. Zaznaczy¢ jednak nalezy, i1z na
poziomie powiatow analizuje si¢ tylko uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, z
pominig¢ciem studentéw ostatniego roku studiow. W tabeli natomiast, wymienione sg grupy
zawodow wymagajacych wyzszego wyksztalcenia. Znalazly si¢ tam rowniez elementarne
grupy zawodow, do wykonywania ktorych uprawnien nabywa si¢ w formach pozaszkolnych.
Dane zaczerpnicto z Systemu Informacji O$wiatowej MEN oraz oprogramowania Syriusz®,
dokonano ich agregacji do elementarnych grup zawodow (kod 4-cyfrowy) i przestano do
PUP za posrednictwem Aplikacji Centralne;.

Wsrod ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, wedlug danych zawartych w tabeli,
nie bylo przedstawicieli zawodéw deficytowych oraz zawodéw nadwyzkowych. Liczba
szkot ponadgimnazjalnych w powiecie jeleniogorskim jest niewielka, a prezentacja w postaci
elementarnych grup zawodow narzuca uproszczenie, ktore moze skutkowaé brakiem danych.
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Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyikowych w 2018 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod Nazwa szké6t ponadgimnazjalnych

o

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2161 | Architekci

2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

2413 | Analitycy finansowi

2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

3322 | Przedstawiciele handlowi

3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

4412 | Listonosze i pokrewni

7117 | Monterzy budownictwa wodnego

7124 | Monterzy izolacji

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni

7319 | Rzemiesnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobédw cementowych, kamiennych i pokrewni

8122 | Operatorzy urzagdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

8153 | Operatorzy maszyn do szycia

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

O 0Ol 0000000000/l 0o/ o|o O

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod Nazwa szké6t ponadgimnazjalnych

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia

2330
zawodowego)

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

4321 | Magazynierzy i pokrewni

5152 | Pracownicy ustug domowych

5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia

7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

7115 | Ciesle i stolarze budowlani

7212 | Spawacze i pokrewni

7222 | Slusarze i pokrewni

7315 | Formowacze wyrobdéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

7322 | Drukarze

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni

7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych

8332 | Kierowcy samochoddéw ciezarowych

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

9520 | Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krotkim term. przydatnosci do spozycia)

OO0 00000000000 0O0O0Oj0O 00O 0 OC|OO O

9611 | tadowacze nieczystosci
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4.2  Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

W tej analizie istotny jest wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod
absolwentow. W maju 2018 roku wskaznik frakcji osiggnat niewielki putap.
Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoly w 2018 roku

e L KL T Wskaznik frakcji bezrobotnych

Typ szkoty '3(2016 /2017) v absolwentéw (%)
iadai stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
" p05|ta a:acy grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
ogolem zawoy;zw " poprzedniego | sprawozdawczego @~ poprzedniego | sprawozdawczego
Y (X112017) (Vv 2018) (X112017) (Vv 2018)
zasadnicza szkota zawodowa 18 4 2 1 11,11% 5,56%
szkota przysposabiajaca do pracy 2 0 0 0
technikum 54 42 8 5 14,81% 9,26%
liceum ogdlnoksztatcace 89 0 2 2 2,25% 2,25%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajace 0 0
szkota policealna 0 0 1 1

* liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe

Na koniec 2018 r. w rejestrze PUP bylo 17 absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych. Jak
wynika z danych statystycznych, znakomita wigkszo$¢ absolwentéw roku szkolnego
2017/2018 poradzita sobie na rynku pracy.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoly w 2018 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym L Sl

. . Liczba bezrobotnych bezrobotnych
koriczacym sie w roku sprawozdawczym . e a2
(2017/2018) absolwentéw absolwentéw wsréd
Typ szkoty absolwentow (%)
T stan na koniec grudnia
ogotem poz;a;:;a::ltztul roku sprawozdawczego ogoétem
v (XI1 2018)
zasadnicza szkota zawodowa 8 2 3 37,50%
szkota przysposabiajgca do pracy 4 0
technikum 32 11 8 25,00%
liceum ogdlnoksztatcace 69 3 4,35%
liceum profilowane 1
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 2

* liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe

W zalgczniku B ,, Rynek edukacyjny” zawarto szczegotowe informacje na temat absolwentow,
wedlug ukonczonych szkot i uczelni oraz wedtug elementarnych grup zawodow.
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Podsumowanie

Od kilku lat obserwowany jest korzystny bilans 0s6b bezrobotnych, wzmozona aktywno$¢
wlasna zarejestrowanych 0sob w poszukiwaniu pracy oraz zwigkszona liczba ofert pracy.
Stopa bezrobocia, w ujeciu rocznym, utrzymuje tendencje spadkowsa, a przeprowadzona
analiza wykazata:

bezrobocie w powiecie jeleniogérskim co prawda maleje, ale stopa bezrobocia wg
GUS jest znacznie wyzsza niz w dolnos$laskiem oraz w kraju;

Co O6sma osoba nie posiada zawodu, a duza grupg stanowig osoby bezrobotne z
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — t0 26,37% ogo6tu bezrobotnych;

nadal najliczniejsza grupg zawodowa wsrdd bezrobotnych na koniec 2018 r. byli
sprzedawcy sklepowi; grupe ta cechuje relatywnie niska dostepno$¢ ofert pracy, a
wskaznik dlugotrwatego bezrobocia osiagnagt bardzo wysoki poziom i wynidst
59,18%;

szereg ofert pracy wplywajacych do PUP faktycznie bylo zwigzanych z testem
rynku pracy, czyli tzw. informacja starosty, prowadzacym do =zatrudnienia
cudzoziemcow, co wynika to z obowigzujacego prawodawstwa;

w 2018 roku nie zidentyfikowano zawodéw pozostajacych w réwnowadze na rynku
pracy;

analiza umiejetnosci 1 uprawnien zdiagnozowata najczesciej identyfikowane
umiej¢tnosci posiadane przez bezrobotnych;

wsrod uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych nie bylo przedstawicieli
zawodow deficytowych oraz zawodow nadwyzkowych;

dane dotyczace absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych wskazuja, ze dos¢ dobrze
poradzili sobie na rynku pracy.

Wykazane problemy stanowig obszar dzialan pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Goérze oraz moga stanowiC inspiracje¢ dla innych uczestnikdéw rynku pracy,
majacych wplyw na jego kreacjg.

Dorota Rauch

Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
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INFORMACJA SYGNALNA

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w powiecie jeleniogérskim
INFORMACJA SYGNALNA 2018 r.

zawod maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Monterzy budownictwa wodnego

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd deficytowy

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Analitycy finansowi

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Architekci

Formierze odlewniczy i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Monterzy izolacji

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Listonosze i pokrewni

zawdd nadwyzkowy

NADWYZKA

Slusarze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Spawacze i pokrewni

Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych

Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Kierowcy samochoddw ciezarowych

Magazynierzy i pokrewni

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych

Formowacze wyroboéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Monterzy sprzetu elektronicznego

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

tadowacze nieczystosci

Drukarze

Pracownicy ustug domowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem zywnosci o krétkim terminie przydatnosci do spozycia)

*monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspolfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,, Opracowanie nowych zalecer metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalgcznik A. Rynek pracy

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodow

stan stan wskaznik
naptyw | odptyw udziat w % do stan na dostep- wskaznik wskaznik .
w w na na ogotem koniec Xl Internet nosci dtugotrwatego ptynnosci Boprzechl
. . | koniec | koniec 8 (PUP+OHP+EURES) Lg L E N L . rok**
okresie | okresie bezrobotnych okresu ofert y
okresu | okresu
pracy
SILY ZBROJNE 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 12 9 4 0 0,00 0 2 43 50,00 0,00 4,00 10,75 0,37 0,00 0,75 - - 0,01
KIEROWNICY
SPECJALISCI 280 282 145 15 10,34 58 52 113 21,15 11,54 152,67 23,75 6,43 40,00 1,01 - - 0,10
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 239 264 179 8 4,47 92 66 52 50,00 27,27 186,75 11,83 15,78 51,40 1,10 - - 0,11
PRACOWNICY BIUROWI 84 88 48 0 0,00 29 61 2 45,90 31,15 52,83 10,25 515 60,42 1,05 - - 0,03
PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY 413 404 351 3 0,85 187 432 171 33,80 25,46 343,25 97,25 3,53 53,28 0,98 - - 0,24
23;2::5\" OGRODNICY, LESNICY 17 23 20 0 0,00 13 10 0 60,00 20,00 20,33 0,83 24,40 65,00 1,35 - - 0,01
ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY 486 506 474 1 0,21 301 237 60 12,24 1,27 466,50 37,75 12,36 63,50 1,04 - - 0,28
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 141 | 158 | 144 2 139 88 368 29 3,26 027 136,50 48,08 2,84 61,11 0,91 nadwyka - 0,10
| URZADZEN
iigﬁ?g\, NICY WYKONUJACY PRACE 145 143 158 0 0,00 105 516 1 7,75 2,71 156,42 69,08 2,26 66,46 0,99 nadwyzka - 0,12
Razem 1818 1848 1523 29 1,90 873 1744 471 17,55 9,92 X X X X X X X X

* nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujqcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, -

**nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wed/ug nowych zalecer metodycznych
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodow

stan stan wskaznik
naptyw | odptyw udziat w % do stan na dostep- wskaznik wskaznik
na na . . CBOP et e poprzedni
w w . . ogétem koniec Internet nosci diugotrwatego ptynnosci o
koniec | koniec (PUP+OHP+EURES) rok’
okresie | okresie bezrobotnych okresu ofert bezrobocia bezrobotnych
okresu | okresu
pracy
0310 Zotnierze szeregowi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 2,00 0,29 1,00 deficyt deficyt 0,00
1211 Kierownicy do spraw finansowych 1 0 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,67 0,08 8,00 0,00 0,00 - - 0,00
1212 | Kerownicy do spraw zarzadzania 1 1 0 0 0 0 0 0,00 067 0,00 1,00 - - 0,00
zasobami ludzkimi
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
1219 zarzgdzania gdzie indziej 2 1 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,67 0,08 8,00 0,00 0,50 - - 0,00
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingui 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 3,08 0,00 max deficyt | deficyt 0,00
sprzedazy
1321 | Kierownicy do spraw produkcji 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
przemystowej
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 1 1 0 0 0 1 27 100,00 0,00 0,08 2,33 0,04 1,00 deficyt max deficyt 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki 0 0 0 0 0 0 10 0,00 0,00 0,83 0,00 max deficyt - 0,00
dziedzin pokrewnych
1344 | Kierownicy wiinstytucjach pomocy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
spotecznej
1345 | Kierownicy wiinstytucjach 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
edukacyjnych
Kierownicy w instytucjach ustug
1349 wyspecjalizowanych gdzie indziej 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
niesklasyfikowani
1411 Kierownicy w hotelarstwie 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
1412 Kierownicy w gastronomii 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 2,00 - - 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 2,08 0,00 max deficyt - 0,00
hurtowym
1439 | Kierownicy do spraw innych typow 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
2111 Fizycy i astronomowie 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
2113 Chemicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
2131 Biolodzy i pokrewni 2 1 3 1 33,33 1 1 0 0,00 0,00 1,83 0,08 22,00 33,33 0,50 - - 0,00
2132 | Specialisc w zakresie rolnictwa, 0 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
lesnictwa i pokrewni
2133 | Spedaliéci do spraw ochrony 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - - 0,00
Srodowiska
2141 | Iynierowie do spraw przemysiui 4 2 2 1 50,00 0 0 9 0,00 0,83 075 1,11 0,00 0,50 - réwnowaga 0,00
produkcji
2142 Inzynierowie budownictwa 6 5 1 1 100,00 0 2 1 50,00 50,00 1,08 0,25 4,33 0,00 0,83 - - 0,00
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 11 11 5 0 0,00 2 0 0 0,00 4,67 0,00 40,00 1,00 - - 0,00
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2144 Inzynierowie mechanicy 9 6 4 0,00 1 0 0 0,00 3,33 0,00 25,00 0,67 - - 0,00

2146 Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 2 4 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 2,00 - - 0,00

2149 | In2ynierowie gdzie indziej 7 8 4 0,00 3 0 0 0,00 5,00 0,00 75,00 1,14 N N 0,00
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy 1 2 1 0,00 0 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 2,00 - - 0,00

2152 Inzynierowie elektronicy 3 4 2 0,00 1 0 0 0,00 2,83 0,00 50,00 1,33 - - 0,00

2153 Inzynierowie telekomunikacji 4 7 1 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,75 - - 0,00

2161 Architekei 2 3 0 0 0 0 0,00 0,33 1,00 0,33 1,50 deficyt - 0,00

2162 Architekci krajobrazu 2 3 1 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 1,50 - - 0,00

2163 | Projektanci wzornictwa 2 2 0 0 0 16 0,00 0,17 1,33 013 1,00 deficyt | réwnowaga 0,00
przemystowego i odziezy

2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu 1 1 o o o 0 0,00 0,25 0,00 1,00 } } 0,00
drogowego

2165 Kartografowie i geodeci 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

2166 Projektanci grafiki i multimediow 5 4 2 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,80 - max deficyt 0,00
Lekarze bez specjalizacji, w trakcie

2211 specjalizacji lub ze specjalizacjg | 1 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
stopnia

2291 | Pielegniarki bez specalizacji lub w 5 3 3 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 33,33 0,60 - - 0,00
trakcie specjalizacji

2231 | Polozne bez specalizacii lub w trakeie 2 2 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
specjalizacji

2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacii o 0 o 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
lub w trakcie specjalizacji

2292 Fizjoterapeuci 12 8 6 16,67 0 4 1 75,00 0,00 5,58 0,42 13,40 0,00 0,67 - - 0,00

2293 | Dietetycyispecjalisci do spraw 1 1 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 réwnowaga - 0,00
2ywienia

2295 Optometrysci 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie

2299 I " h 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani

2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0 1 0,00 1 7 0 0,00 0,00 1,00 0,58 1,71 100,00 - - 0,00
Nauczyciele gimnazjow i szkét

2330 ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem 16 14 17 5,88 11 15 0 0,00 0,00 15,08 1,25 12,07 64,71 0,88 nadwyzka - 0,01
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

2341 Nauczyciele szkét podstawowych 7 5 3 33,33 0 4 0 0,00 0,00 2,75 0,33 8,25 0,00 0,71 - - 0,00

2347 | Specialisci do spraw wychowania 7 5 3 33,33 1 3 0 0,00 0,00 1,42 0,25 567 33,33 071 . . 0,00
matego dziecka

2353 Lektorzy jezykéw obcych 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

2350 | SPecalisci nauczania i wychowania 18 21 9 0,00 6 3 0 0,00 0,00 13,25 0,25 53,00 66,67 1,17 . . 0,01
gdzie indziej niesklasyfikowani

2411 | Spedalisci do spraw ksiegowolcii 4 3 3 0,00 0 1 0 100,00 100,00 2,00 0,08 24,00 0,00 0,75 - - 0,00
rachunkowosci

2413 Analitycy finansowi 0 1 0 0 0 39 0,00 0,50 3,25 0,15 deficyt - 0,00

2421 | Specalisci do spraw zarzadzania i 36 33 13 15,38 4 1 0 100,00 100,00 12,08 2,08 5,80 30,77 0,92 - - 0,01
organizacji

242 | SPecialisci do spraw administracji 13 17 7 0,00 2 0 2 0,00 933 017 56,00 28,57 1,31 - - 0,01

rozwoju
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Specjalisci do spraw zarzadzania

2423 ; o 2 2 0 0 1 10 0,00 0,00 0,42 1,92 0,22 1,00 deficyt - 0,00
zasobami ludzkimi

2424 | Spedalisci do spraw szkolen 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
zawodowych i rozwoju kadr

2431 | Specalisci do spraw reklamy i 3 6 3 0,00 2 5 4 40,00 20,00 4,25 0,75 567 66,67 2,00 N N 0,00
marketingu
Specjalisci do spraw sprzedazy (z

2433 wytaczeniem technologii 1 0 1 0,00 1 2 30 100,00 100,00 0,83 7,67 0,11 100,00 0,00 - - 0,00
informacyjno-komunikacyjnych)

2440 | SPecialisc do spraw rynku 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,50 . max deficyt 0,00
nieruchomosci

2517 | Specalisci do spraw rozwoju 2 2 2 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
systemdw informatycznych

2514 Programisci aplikacji 1 1 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
Analitycy systeméw komputerowych i

2519 programisci gdzie indziej 6 6 4 0,00 1 0 0 0,00 2,75 0,00 25,00 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowani

253 | Specialisci do spraw sieci 1 1 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
komputerowych

2619 | Specialisci z dziedziny prawa gdzie 4 7 2 50,00 1 0 0 0,00 433 0,00 50,00 175 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani

267 | Bibliotekoznawcy i specjalisci 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
zarzadzania informacja

2631 Ekonomisci 34 36 16 18,75 7 0 0 0,00 16,50 0,00 43,75 1,06 - - 0,01

2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjaliéci 1 9 6 0,00 2 0 0 0,00 6,00 0,00 33,33 0,82 - - 0,00
dziedzin pokrewnych

2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 3 2 2 0,00 0 0 0 0,00 2,00 0,00 0,00 0,67 - - 0,00

2634 Psycholodzy i pokrewni 3 2 1 100,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,67 - - 0,00

2635 Specjalisci do spraw spotecznych 5 5 3 0,00 1 0 0 0,00 3,25 0,00 33,33 1,00 - - 0,00

2642 Dziennikarze 5 4 3 33,33 1 0 0 0,00 2,08 0,00 33,33 0,80 - - 0,00

2643 Filolodzy i ttumacze 8 11 4 0,00 3 0 0 0,00 7,58 0,00 75,00 1,38 - - 0,00

2651 Artysci plastycy 2 2 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - - 0,00

2654 Producer}u filmowi, rezyserzy i 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
Technicy nauk chemicznych,

3111 . . 2 4 1 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
fizycznych i pokrewni

3112 Technicy budownictwa 11 13 11 9,09 7 1 0 0,00 0,00 10,25 0,08 123,00 63,64 1,18 - - 0,01

3113 Technicy elektrycy 5 7 5 0,00 2 0 0 0,00 5,08 0,00 40,00 1,40 - - 0,00

3114 Technicy elektronicy i pokrewni 9 9 6 0,00 3 0 0 0,00 6,67 0,00 50,00 1,00 - - 0,00

3115 Technicy mechanicy 20 28 17 0,00 11 0 6 0,00 22,42 0,50 44,83 64,71 1,40 - - 0,01

3116 | rechnicy technologii chemiczneji 0 0 2 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 . . 0,00
pokrewni
Technicy nauk fizycznych i

3119 technicznych gdzie indziej 17 21 19 10,53 12 15 1 0,00 0,00 18,75 1,33 14,06 63,16 1,24 - - 0,01
niesklasyfikowani

3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 13 13 9 0,00 5 0 0 0,00 11,67 0,00 55,56 1,00 - - 0,01
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3143 Technicy le$nictwa 4 3 1 100,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,75 - - 0,00

3144 Technicy technologii zywnosci 3 3 2 0,00 2 0 0 0,00 2,83 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

3152 Oflcerow_le poktadowi, piloci zeglugi i 0 1 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 . . 0,00
pokrewni

3153 Piloci statkéw powietrznych i personel 2 2 o o o 0 0,00 0,25 0,00 1,00 . . 0,00
pokrewny

3212 Technicy analityki medycznej 0 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00

3213 Technicy farmaceutyczni 1 2 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 2,00 - - 0,00

3214 Technicy medyczni i dentystyczni 2 3 1 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 1,50 - - 0,00

3220 Dietetycy i zywieniowcy 26 18 19 10,53 5 0 0 0,00 14,67 0,00 26,32 0,69 - - 0,01

3230 | Praktvkuiacy niekonwencjonalne lub 0 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 - - 0,00
komplementarne metody terapii

3240 Technicy weterynarii 5 6 2 0,00 2 3 0 100,00 0,00 2,83 0,25 11,33 100,00 1,20 - - 0,00

3251 Asystenci dentystyczni 1 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 1 1 2 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,83 0,25 7,33 50,00 1,00 - - 0,00
Sredni personel ochrony $rodowiska,

3255 X 3 8 2 0,00 2 0 0 0,00 517 0,00 100,00 2,67 - - 0,00
medycyny pracy i bhp

3256 Ratownicy medyczni 1 1 1 0,00 0 1 0 100,00 0,00 1,17 0,08 14,00 0,00 1,00 - - 0,00
Sredni personel do spraw zdrowia

3259 N . 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
gdzie indziej yfikowany

3312 | Pracownicy do spraw kredytow, 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
pozyczek i pokrewni

3313 Ksiegowi 4 6 1 0,00 1 3 0 33,33 0,00 2,25 0,25 9,00 100,00 1,50 - - 0,00

3314 | oredni personel do spraw statystyki 37 22 29 0,00 18 0 0 0,00 30,67 0,00 62,07 1,14 - - 0,02
dziedzin pokrewnych

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

3322 Przedstawiciele handlowi 1 2 2 0,00 1 1 28 100,00 0,00 133 3,42 0,39 50,00 2,00 deficyt - 0,00

3323 Zaopatrzeniowcy 1 1 0 0 2 0 100,00 0,00 0,33 0,17 2,00 1,00 - - 0,00

3324 Posrednicy handlowi 0 1 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - - 0,00

3331 Spedytorzy i pokrewni 1 0 1 100,00 0 1 0 100,00 100,00 0,33 0,08 4,00 0,00 0,00 - - 0,00

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie 4 6 3 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,25 0,08 27,00 3333 1,50 . . 0,00
indziej niesklasyfikowani

3341 Kierownicy biura 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

3343 | Pracownicy administracyjnii 7 5 10 0,00 4 14 0 85,71 85,71 8,42 1,17 7,21 40,00 071 . . 0,01
sekretarze biura zarzadu

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 2 2 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00

3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

3352 Urzednicy do spraw podatkéw 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00

3355 Policjanci 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
Urzednicy paristwowi do spraw

3359 1 1 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,00 - - 0,00

nadzoru gdzie indziej
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niesklasyfikowani

Sredni personel z dziedziny prawa i

3411 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
pokrewny

3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 9 7 7 0,00 4 16 62,50 31,25 5,25 1,33 3,94 57,14 0,78 nadwyzka 0,00
spotecznej i pracy socjalnej

343 | Instruktorzy fitness i rekreacji 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - 0,00
ruchowej

3431 | Fotografowie 6 4 2 0,00 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,67 - 0,00

3432 | Plastyoy, dekoratorzy wnetrz i 8 8 4 25,00 1 2 0,00 0,00 4,83 017 29,00 25,00 1,00 - 0,00
pokrewni

3434 | Szefowie kuchniiorganizatorzy ustug 11 10 5 0,00 1 1 0,00 0,00 4,58 0,83 5,50 20,00 0,91 . 0,00
gastronomicznych

3436 Muzycy i pokrewni 0 1 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - 0,00

asyy | Operatorzy urzadzed 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,67 0,00 max deficyt 0,00
teleinformatycznych

3512 | [echnicy wsparcia informatycznego 1 12 4 0,00 1 0 0,00 4,08 0,00 25,00 1,09 - 0,00
technicznego

351 | Operatorzy urzadzen do rejestracji 2 1 1 0,00 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,50 - 0,00
transmisji obrazu i dzwigku

3522 | Operatorzy urzadzen 5 7 2 0,00 0 0 0,00 2,08 0,00 0,00 1,40 - 0,00
telekomunikacyjnych

4110 Pracownicy obstugi biurowej 18 21 10 0,00 7 22 72,73 63,64 10,50 1,83 5,73 70,00 1,17 - 0,01

4120 | Sekretarki (ogslne) 4 3 1 0,00 0 1 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 0,00 0,75 - 0,00

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 2 2 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - 0,00

2213 Pra'cowmcy lombardéw i instytucji 1 1 o o o 0,00 0,83 0,00 1,00 a 0,00
pozyczkowych

a1 | Konsultanciiinni pracownicy biur 10 9 5 0,00 2 0 0,00 3,67 0,00 40,00 0,90 - 0,00
podrozy

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00

4224 | Recepcjonisci hotelowi 23 28 15 0,00 9 4 0,00 0,00 18,50 3,42 5,41 60,00 1,22 - 0,01

4225 Pracownicy biur informacji 1 2 0 0 2 100,00 50,00 0,33 0,17 2,00 2,00 - 0,00

4206 | Recepcjonisci (z wytaczeniem 5 3 2 0,00 2 9 11,11 0,00 3,58 075 4,78 100,00 0,60 nadwyzka 0,00
hotelowych)

4227 Ankieterzy 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00

4311 | Pracownicy dospraw rachunkowoscii 3 3 2 0,00 1 3 33,33 33,33 3,25 0,25 13,00 50,00 1,00 . 0,00
ksiegowosci

4321 Magazynierzy i pokrewni 15 14 9 0,00 5 15 53,33 20,00 7,92 1,25 6,33 55,56 0,93 nadwyzka 0,01

4412 Listonosze i pokrewni 2 2 2 0,00 1 4 0,00 0,00 1,75 2,33 0,75 50,00 1,00 deficyt 0,00

4415 Pracownicy dziatéw kadr 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00

4419 | Pracownicy obstugibiura gdzie indziej 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
niesklasyfikowani

5112 Konduktorzy i pokrewni 1 2 0 0 0 0,00 1,00 0,00 2,00 - 0,00

s113 | Preewodnicy turystycznii piloci 0 0 0 0 2 100,00 50,00 0,00 017 0,00 max deficyt 0,00
wycieczek

5120 | Kucharze 102 102 70 0,00 a1 70 2,86 0,00 70,08 5,83 12,01 58,57 1,00 - 0,04

5131 | Kelnerzy 34 26 27 0,00 10 171 3,51 1,75 22,25 44,00 051 37,04 0,76 - 0,04

28




5132 Barmani 6 8 7 0,00 4 10 0 10,00 0,00 7,58 0,83 9,10 57,14 1,33 - - 0,00

5141 Fryzjerzy 38 31 33 6,06 14 3 0 0,00 0,00 30,42 0,25 121,67 42,42 0,82 - nadwyzka 0,02

5142 Kosmetyczki i pokrewni 6 5 5 0,00 2 0 0 0,00 483 0,00 40,00 0,83 - - 0,00
Pracownicy obstugi technicznej biur, )

5151 A D 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
hoteli i innych obiektéw

5152 | Pracownicy ustug domowych 2 1 3 0,00 2 0 0 0,00 1,92 0,00 66,67 0,50 max N 0,00

nadwyzka

5153 Gospodarze budynkéw 28 33 20 0,00 11 123 0 92,68 77,24 20,17 10,25 1,97 55,00 1,18 - - 0,02

5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 2 1 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,50 - - 0,00

5164 | OPiekunowie 2wierzat domowychi 1 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 1,00 . . 0,00
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie 0 0 2 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani

5211 Sprzedawcy na targowiskach i o 1 o o o 0 0,00 0,67 0,00 R R 0,00
bazarach

5221 Wiasciciele sklepow 5 5 2 0,00 0 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 1 0 1 0,00 0 0 8 0,00 0,17 0,67 0,25 0,00 0,00 - réwnowaga 0,00

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 144 153 147 0,68 87 28 19 50,00 28,57 151,42 7,92 19,13 59,18 1,06 - - 0,09

5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 10 8 13 0,00 6 12 38 16,67 16,67 10,17 14,17 0,72 46,15 0,80 - - 0,01

5244 | SPrzedawcy (konsultanci) w centrach 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
sprzedazy telefonicznej / internetowej

5245 Sprzedawcy w stacji paliw 1 1 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 - - 0,00

5246 Wydawcy positkdw 0 0 1 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - - 0,00

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewnigdzie | 7 6 0,00 1 7 97 57,14 14,29 417 11,67 036 16,67 0,70 . . 0,01
indziej niesklasyfikowani

5311 Opiekunowie dziecigcy 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,50 - - 0,00

5312 Asystenci nauczycieli 3 2 2 0,00 1 0 0 0,00 0,50 0,00 50,00 0,67 - nadwyzka 0,00

5321 Pomocniczy personel medyczny 5 5 1 0,00 0 0 0 0,00 1,58 1,00 1,58 0,00 1,00 - - 0,00
Pracownicy opieki osobistej w

5329 ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 4 5 2 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 50,00 1,25 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani

5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 8 6 7 0,00 4 3 0 0,00 0,00 7,00 0,25 28,00 57,14 0,75 nadwyzka nadwyzka 0,00

5419 | Pracownicy usiug ochrony gdzie 0 0 0 0 0 0 0,00 033 0,00 . nadwyzka 0,00
indziej niesklasyfikowani

6113 Ogrodnicy 7 10 7 0,00 3 8 0 50,00 25,00 6,00 0,67 9,00 42,86 1,43 - - 0,00

6129 | Hodowey zwierzat gdzie indziej 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 . . 0,00
niesklasyfikowani

6130 Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 2 2 2 0,00 2 0 0 0,00 2,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

6210 Robotnicy le$ni i pokrewni 8 11 10 0,00 7 2 0 100,00 0,00 11,17 0,17 67,00 70,00 1,38 - - 0,01

7111 | Monterzy konstrukeji budowlanych i 5 4 4 0,00 1 13 0 7,69 0,00 425 2,08 2,04 25,00 0,80 . . 0,00
konserwatorzy budynkéw

7112 Murarze i pokrewni 23 32 47 2,13 38 28 0 0,00 0,00 49,17 4,33 11,35 80,85 1,39 - - 0,03
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7113 Robotnicy obrdbki kamienia 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 16 15 10 0,00 6 17 0 0,00 0,00 10,67 3,42 3,12 60,00 0,94 nadwyika - 0,01
pokrewni

7115 Ciesle i stolarze budowlani 9 8 17 0,00 13 37 0 8,11 0,00 16,00 7,08 2,26 76,47 0,89 nadwyzka - 0,01

7116 Robotnicy budowy drég 0 1 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00

7117 Monterzy budownictwa wodnego 0 0 0 0 7 0 0,00 0,00 0,00 0,58 0,00 max deficyt - 0,00
Robotnicy robét stanu surowego i

7119 pokrewni gdzie indziej 2 3 2 0,00 1 5 0 100,00 0,00 2,92 0,42 7,00 50,00 1,50 - nadwyzka 0,00
niesklasyfikowani

7121 Dekarze 5 5 6 0,00 2 5 0 0,00 0,00 4,92 0,42 11,80 33,33 1,00 - - 0,00

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

7123 Tynkarze i pokrewni 0 2 1 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 - - 0,00

7124 Monterzy izolacji 1 1 0 0 10 0 0,00 0,00 0,50 0,83 0,60 1,00 deficyt - 0,00

7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 3 9 6 0,00 6 4 0 25,00 0,00 9,25 0,33 27,75 100,00 3,00 - - 0,01

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 1 2 0 0 1 0 100,00 100,00 042 0,08 5,00 2,00 - - 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych
Robotnicy budowlani robét

7129 wykoriczeniowych i pokrewni gdzie 7 5 4 0,00 1 4 0 0,00 0,00 2,42 0,33 7,25 25,00 0,71 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani

7131 Malarze budowlani i pokrewni 10 10 10 0,00 9 2 0 100,00 0,00 11,08 0,17 66,50 90,00 1,00 - - 0,01

7132 Lakiernicy 14 13 5 0,00 1 1 0 100,00 0,00 4,33 0,08 52,00 20,00 0,93 - - 0,00

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
budowlane i pokrewni

7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0,00 0,67 2,00 0,33 deficyt nadwyzka 0,00

7212 Spawacze i pokrewni 7 5 5 0,00 3 2 1 50,00 50,00 4,67 0,25 18,67 60,00 0,71 nadwyzka - 0,00

7213 Blacharze 0 1 2 0,00 2 0 0 0,00 2,17 0,00 100,00 - - 0,00

7214 | Robotnicy przvgotowujacy iwznoszacy | 2 0 0 0 1 0,00 0,67 0,08 8,00 0,67 - - 0,00
konstrukcje metalowe

7222 Slusarze i pokrewni 49 43 48 0,00 30 6 0 16,67 0,00 42,25 0,50 84,50 62,50 0,88 nadwyzka - 0,02

7203 | Ustawiacze operatorzy obrabiarek do | -, 35 31 0,00 17 2 31 455 0,00 30,58 5,42 5,65 54,84 1,06 - - 0,02
metali i pokrewni

7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 65 72 43 0,00 26 7 0 85,71 0,00 48,42 0,58 83,00 60,47 1,11 - - 0,03

7232 | Mechanicy statkow powietrznychi 1 1 0 0 0 0 0,00 017 0,00 1,00 . . 0,00
pokrewni

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzer 2 25 20 0,00 12 0 0 0,00 18,50 0,00 60,00 1,14 - - 0,01
rolniczych i przemystowych

7234 Mechanicy roweréw i pokrewni 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00

7311 Mechanicy precyzyjni 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

7314 Ceramicy i pokrewni 5 1 6 0,00 2 1 0 100,00 100,00 3,25 0,08 39,00 33,33 0,20 - - 0,00

7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, 6 3 9 0,00 6 0 0 0,00 7,83 0,00 66,67 0,50 max . 0,00
krajacze i szlifierze szkta nadwyzka

7316 | Styldziarze, grawerzy i zdobnicy 6 13 8 0,00 8 0 0 0,00 10,67 0,00 100,00 217 - - 0,01

ceramiki, szkta i pokrewni
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Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry

7318 | | o 39 40 23 0,00 30 0 0 0,00 43,50 0,00 69,77 1,03 - - 0,02
i pokrewnych materiatéw

7319 | Rzemiedlnicy gdzie indzie] 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt - 0,00
niesklasyfikowani

7322 | Drukarze 2 1 3 0,00 2 0 0 0,00 2,67 0,00 66,67 0,50 max N 0,00

nadwyzka

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 12 9 11 0,00 7 3 0 0,00 0,00 10,58 0,25 42,33 63,64 0,75 nadwyzka - 0,01

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 21 25 20 0,00 13 4 0 50,00 0,00 21,92 1,33 16,44 65,00 1,19 - - 0,01

7413 | Monterzy linii elektrycznych 2 0 2 0,00 0 40 0 0,00 0,00 0,83 3,33 0,25 0,00 0,00 - - 0,00
Monterzy i serwisanci urzadzen

7421 ) 0 1 0 0 0 0 0,00 033 0,00 - - 0,00
elektronicznych

7422 | Monterzyiserwisanci instalacji i 9 8 9 0,00 6 0 0 0,00 5,00 0,00 66,67 0,89 max . 0,00
urzadzen teleinformatycznych nadwyzka

7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie 5 5 3 0,00 3 1 0 100,00 0,00 3,83 0,08 46,00 100,00 1,00 . . 0,00
ryb i pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 42 44 34 0,00 17 4 0 25,00 0,00 30,17 0,33 90,50 50,00 1,05 - - 0,02

7514 Ro,bAotnlcy przetwdrstwa surowcéw 1 1 o o o o 0,00 0,08 0,00 1,00 . . 0,00
roslinnych

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewnoi 2 1 2 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 0,50 - - 0,00
pokrewni

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 25 31 29 0,00 20 9 26 11,11 0,00 28,17 2,92 9,66 68,97 1,24 - - 0,02

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do 3 2 2 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 50,00 0,67 - - 0,00
obrdbki i produkcji wyrobdw z drewna

7531 | Krawey, kudnierze, kapelusznicy i 17 15 18 0,00 8 0 0 0,00 13,25 0,00 44,44 0,88 - - 0,01
pokrewni

7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 10 9 1 0,00 6 0 0 0,00 11,00 0,00 54,55 0,90 max - 0,01

nadwyzka

7534 Tapicerzy i pokrewni 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

g1y | S6rmicy podziemnej i odkrywkowej 5 5 7 0,00 4 0 0 0,00 6,42 0,00 57,14 1,00 - - 0,00
eksploatacji 216z i pokrewni

gl1p | Operatorzy maszyniurzadzed do 1 2 0 0 6 0 0,00 0,00 075 0,50 1,50 2,00 . . 0,00
przerdbki mechanicznej kopalin
Operatorzy maszyn i urzadzen do

8114 produkcji wyrobéw cementowych, 0 0 0 0 23 9 0,00 0,00 0,00 2,67 0,00 max deficyt deficyt 0,00
kamiennych i pokrewni

g1py | Operatorzymaszyniurzadzed do 3 2 2 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 50,00 0,67 - - 0,00
produkcji i przetworstwa metali
Operatorzy urzadzeri do obrébki

8122 powierzchniowej metali i naktadania 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
powtok

gi31 | Operatorzy maszyniurzadzeni do 8 12 9 0,00 6 0 0 0,00 10,83 0,00 66,67 1,50 - - 0,01
produkcji wyrobdw chemicznych

141 | Operatorzy maszyn do produkdii 2 3 0 0 1 0 100,00 0,00 1,08 0,08 13,00 1,50 . . 0,00
wyrobéw gumowych

g1ap | Operatorzy maszyn do produkdji 12 10 9 11,11 5 0 0 0,00 9,67 0,00 55,56 0,83 max - 0,01
wyrobéw z tworzyw sztucznych nadwyzka

g4z | Operatorzy maszyn do produki 2 2 4 0,00 3 0 0 0,00 3,67 0,00 75,00 1,00 - - 0,00
wyrobéw papierniczych

15y | OPeratorzy maszyn przedzalniczych i 3 6 3 0,00 2 0 0 0,00 3,25 0,00 66,67 2,00 . max 0,00
pokrewni nadwyzka

g157 | Operatorzy maszyn tkackich 3 3 3 0,00 1 0 0 0,00 2,50 0,00 33,33 1,00 . . 0,00

dziewiarskich
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8153 Operatorzy maszyn do szycia 0 0 0 0 1 100,00 100,00 0,00 15,08 0,00 max deficyt deficyt 0,01

gise | Operatorzy maszyn do produkdi 1 0 2 0,00 1 0 0,00 1,83 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
obuwia i pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji

gisg | Wyrobw wibkienniczych, futrzarskich 2 2 3 0,00 2 0 0,00 3,08 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen do

8160 produkcji wyrobéw spozywczych i 5 3 6 0,00 3 1 100,00 0,00 4,92 0,08 59,00 50,00 0,60 - - 0,00
pokrewni

g7y | Operatorzy urzadzefi do wyrobu masy 4 6 5 0,00 5 0 0,00 4,92 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
papierniczej i produkcji papieru

g17a | Operatorzy maszyniurzadzed do 12 7 13 0,00 7 9 0,00 0,00 9,67 0,75 12,89 53,85 0,58 - - 0,01
obrébki drewna

g1gy | Operatorzy urzadzen do produkdji 6 2 8 12,50 3 60 0,00 0,00 4,42 5,00 0,88 37,50 033 . . 0,01
wyrobéw szklanych i ceramicznych

gigy | Maszynisci kotiow parowychi 12 9 13 0,00 9 0 0,00 10,83 0,00 69,23 0,75 max - 0,01
pokrewni nadwyzka
Operatorzy innych maszyn i urzadzen

8189 przetwdrczych gdzie indziej 1 1 0 0 225 0,00 0,00 0,17 18,75 0,01 1,00 deficyt max deficyt 0,01
niesklasyfikowani

g211 | Monterzy maszyniurzadzed 3 1 2 0,00 0 1 100,00 0,00 1,08 0,08 13,00 0,00 033 - - 0,00
mechanicznych

8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 2 1 2 0,00 0 0 0,00 1,92 0,00 0,00 0,50 - - 0,00

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 10 7 9 0,00 7 0 0,00 7,50 0,00 77,78 0,70 max - 0,00

nadwyzka

219 | Monterzy gdzie indziej 8 6 4 0,00 3 1 0,00 0,00 3,58 0,08 43,00 75,00 0,75 nadwyzka . 0,00
niesklasyfikowani

8311 Maszynisci kolejowi i metra 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 4 3 4 0,00 2 0 0,00 4,00 0,00 50,00 0,75 - - 0,00

g3y | Kierowcy samochodéw osobowych i 8 5 10 0,00 6 7 42,86 0,00 9,58 0,67 14,38 60,00 0,63 nadwyzka - 0,01
dostawczych

g3g1 | Kierowey autobuséwimotorniczowie 2 3 2 0,00 1 0 0,00 2,00 0,00 50,00 1,50 . . 0,00
tramwajow

8332 Kierowcy samochoddw cigzarowych 14 10 16 0,00 12 19 10,53 0,00 16,50 2,33 7,07 75,00 0,71 nadwyzka - 0,01

g3q1 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 3 7 2 0,00 2 0 0,00 4,08 0,00 100,00 2,33 . . 0,00
rolniczych i lesnych
Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych

8342 . . 2 4 1 0,00 0 3 33,33 0,00 1,83 0,25 7,33 0,00 2,00 - - 0,00
i urzadzen pokrewnych
Maszynisci i operatorzy maszyn i

8343 urzadzen dzwigowo-transportowych i 1 3 3 0,00 3 0 0,00 2,92 0,08 35,00 100,00 3,00 - - 0,00
pokrewni

g344 | Kierowcy operatorzy wézkéw 0 1 0 0 7 28,57 0,00 0,83 1,33 0,63 deficyt - 0,00
jezdniowych

g3sp | Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem 1 1 1 0,00 0 0 0,00 058 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
sit zbrojnych)

9111 Pomoce domowe i sprzataczki 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - max deficyt 0,00

o112 | Pomoceisprzataczki biurowe, 35 49 36 0,00 24 154 11,04 5,84 40,08 28,83 1,39 66,67 1,40 - - 0,04
hotelowe i pokrewne

9121 Praczki reczne i prasowacze 0 2 0 0 6 83,33 83,33 0,83 0,50 1,67 - - 0,00

9122 Czysciciele pojazdow 1 1 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - max deficyt 0,00

9123 Zmywacze okien 0 1 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00
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Robotnicy wykonujacy prace proste w

9212 ey W 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00
hodowli zwierzat
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt - 0,00
przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 4 2 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,33 0,00 66,67 0,50 max . 0,00
ogrodnictwie i sadownictwie nadwyzka
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 0 0 0 0 0 5 0 20,00 0,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
lesnictwie
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 0,00 max - 0,00
kopalniach i kamieniotomach nadwyzka
Robotnicy wykonujacy prace proste w
9312 budownictwie drogowym, wodnym i 10 9 15 0 0,00 9 2 0 0,00 0,00 11,42 0,17 68,50 60,00 0,90 nadwyzka - 0,01
pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 31 23 39 0 0,00 28 51 0 17,65 0,00 38,00 425 8,94 71,79 074 nadwyzka . 0,02
budownictwie ogélnym
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 9 9 5 0 0,00 2 0 0 0,00 5,08 0,00 40,00 1,00 - nadwyzka 0,00
Robotnicy wykonujacy prace proste w
9329 przemysle gdzie indziej 9 10 8 0 0,00 7 11 0 9,09 0,00 7,50 0,92 8,18 87,50 1,11 - - 0,00
niesklasyfikowani
933z | Prowadzacy pojazdy ciggnicte przez 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,558 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
zwierzeta
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku 6 6 9 0 0,00 7 1 0 0,00 0,00 9,75 0,08 117,00 77,78 1,00 - - 0,01
towarow
9334 Uktadacze towaréw na pétkach 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
typu fast food
9412 | Pomoce kuchenne 20 17 18 0 0,00 9 241 0 2,49 0,00 17,08 30,08 0,57 50,00 0,85 - - 0,03
9510 eriacg‘z:"'cy Swiadezacy ustugi na 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
Uliczni sprzedawcy produktéw (z max
9520 wytaczeniem zywnosci o krétkim 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,58 0,00 100,00 0,00 . - 0,00
o L o nadwyzka
terminie przydatnosci do spozycia)
9611 | tadowacze nieczystoci 2 1 4 0 0,00 3 0 0 0,00 3,25 0,00 75,00 0,50 max - 0,00
nadwyzka
9612 | Sortowacze odpadéw 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 3 3 5 0 0,00 5 0 0 0,00 5,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
9621 Gonicy, bagazowi i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 3,42 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
prace proste
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste 7 6 7 0 0,00 3 1 0 100,00 0,00 633 0,08 76,00 42,86 0,86 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
Razem 1818 | 1848 | 1523 | 29 1,90 873 1744 470 17,55 9,92 X X X X X X X X

* nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ~
**nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych
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Zalgcznik B. Rynek edukacyjny

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoly w 2018 r.

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentéow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd

Kod (2016/2017) absolwentow (%)
Nazwa szkoty
szkoty L. koniec grudnia . koniec grudnia
posiadajacy roku posiadajacy roku
ogoétem tytut . ogoétem tytut .
T poprzedniego T poprzedniego
(X112017) (X1 2017)
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA 73060 0 0 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W MtODZIEZOWYM OSRODKU o o
WYCHOWAWCZYM W SZKLARSKIEJ POREBIE 73029 4 4 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W KARPACZU 68320 14 0 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W SPECILNYM OSRODKU SZKOLNO- o o
WYCHOWAWCZYM W JELENIEJ GORZE 78007 0 0 0 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt LICEALNYCH | o o
ZAWODOWYCH NR 2 IM. STANISLAWA STASZICA W JELENIEJ GORZE 112058 0 0 1 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH
0, 0,
"MECHANIK" W JELENIEJ GORZE 114708 0 0 1 0 0,00% 0,00%
(CSIEOR'LEIEUM KSZTALCENIA PLEJADA SZKOtA POLICEALNA W JELENIE) 61435 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA DOROSLYCH "EDUKATOR" 123141 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA’(.CACE IM. ALEKSANDRA KAMINSKIEGO W o o
LUBOMIERZU 109020 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA’(.CACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W o o
SZKLARSKIEJ POREBIE 127557 16 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE SZKOtA MISTRZOSTWA o o
SPORTOWEGO 68318 17 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE TEB EDUKACJA DLA DOROSLYCH W o o
JELENIEJ GORZE 60926 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W KOWARACH 73067 20 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W PIECHOWICACH 73059 19 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W SZKLARSKIEJ POREBIE 49836 17 0 0 1 0,00% 5,88%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W CENTRUM KSZTALCENIA o o
USTAWICZNEGO W JELENIEJ GORZE 123866 0 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W DOMU POMOCY o o
SPOtECZNEJ "JUNIOR" W MItKOWIE 73064 2 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM 111446 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W KARPACZU 68319 33 33 0 6,06% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO-TURYSTYCZNYCH W o o
JELENIE) GORZE 111625 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt ELEKTRONICZNYCH | GIMNAZIUM o o
NR 3 W JELENIEJ GORZE 111722 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt LICEALNYCH | ZAWODOWYCH NR 2 o o
W JELENIEJ GORZE 112054 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PRZYRODNICZO-UStUGOWYCH | o o
BURSY SZKOLNEJ W JELENIEJ GORZE 112114 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH "MECHANIK" 114707 0 0 0 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKO TECHNICZNYCH | LICEALNYCH W o o
PIECHOWICACH 73061 21 9 1 0 4,76% 0,00%
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly

w 2018 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

Wskaznik frakcji

kohczacym sie w roku Liczba bezrobotnych
acym sie bezrobotnych absolwentéw
Kod ST CET T absolwentéw wérod
Nazwa szko!
ty szkoty Ut absolwentéw (%)
c o koniec grudnia roku
ogoétem po:la::a]dac‘zltztuf sprawozdawczego ogoétem
awocowy (X112017)
BRANZOWA SZKOA | STOPNIA 73060 0 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W MtODZIEZOWYM OSRODKU o
WYCHOWAWCZYM W SZKLARSKIEJ POREBIE 73029 8 2 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W KARPACZU 68320 0 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W KOWARACH 263259 0 0 0 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt LICEALNYCH | o
ZAWODOW. NR 2 IM. STANISLAWA STASZICA W JELENIEJ GORZE 112058 0 0 2 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH o
"MECHANIK" W JELENIEJ GORZE 114708 0 0 ! 0,00%
CEINTRUM KSZTALCENIA PLEJADA SZKOtA POLICEALNA W JELENIE) 61435 0 0 1 0,00%
GORZE
11 LICEUM OG()LNOKSZTAtCACE 111447 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ALEKSANDRA KAMINSKIEGO W .
LUBOMIERZU 109020 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W o
SZKLARSKIEJ POREBIE 127557 13 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE SZKOtA MISTRZOSTWA o
SPORTOWEGO 68318 16 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE TEB EDUKACJA DLA DOROStYCH W o
JELENIEJ GORZE 60926 0 0 ! 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KOWARACH 73067 20 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W PIECHOWICACH 73059 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W SZKLARSKIEJ POREBIE 49836 20 0 0 0,00%
LICEUM PLASTYCZNE W ZESPOLE SZKOt RZEMIOSt o
ARTYSTYCZNYCH IM. STANIStAWA WYSPIANSKIEGO 111835 0 0 ! 0,00%
ROCZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH "COPERNICUS" 55689 0 0 1 0,00%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W DOMU POMOCY o
SPOLECZNEJ "JUNIOR" W MItKOWIE 73064 4 0 0 0,00%
TECHNIKUM W KARPACZU 68319 15 1 0 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO-TURYSTYCZNYCH o
W JELENIEJ GORZE 111625 0 0 ! 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt LICEALNYCH | ZAWODOWYCH NR 2 o
W JELENIEJ GORZE 112054 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt PRZYRODNICZO-UStUGOWYCH | o
BURSY SZKOLNEJ W JELENIEJ GORZE 112114 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH "MECHANIK" 114707 0 0 4 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH | LICEALNYCH W o
PIECHOWICACH 73061 17 10 0 0,00%

* liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow
w 2018 roku
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koniec koniec koniec S stan na koniec
posiadajacy " koniec maja roku N koniec maja roku . koniec maja roku koniec "
grudnia roku grudnia roku grudnia roku " maja roku
tytut B sprawozdawczego i sprawozdawczego By sprawozdawczego | grudnia roku R
zawodowy (X11 2017) (v 2018) (X11 2017) (v 2018) (X11 2017) (v 2018) poprzedniego (v2018)
(X1 2017)
Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
Blacharze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 1 4 0,00% 0,00%
Dyzurni r.uchu, manewrowi i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Elektromechanicy i 0 0 2 1 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Formowacze wyrobow
szklanych, krajacze i szlifierze 0 1 0,00%
szkta
Fotografowie 0 2 0,00%
Fryzjerzy 0 1 3 3 0,00% 33,33%
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kf)nsultan’cll i inni pracownicy 0 2 0,00%
biur podrézy
_Krawcy, klfsnlerze, kapelusznicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i pokrewni
Kucharze 0 1 5 6 0,00% 16,67%
Lakiernicy 0 1 2 3 0,00% 33,33%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Mec.hanlcy.maszyn i urzadzen 0 0 3 3 0,00% 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdow 0 0 3 6 0,00% 0,00%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i 0 1 0,00%
chtodniczych
Monterzly i se.rW|sanC| instalacji i 0 1 0,00%
urzadzen teleinformatycznych
Operatoizy masz’yn do 0 0 1 1 0,00% 0,00%
produkcji wyrobéw gumowych
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
chemicznych
OperatorzY urzaldzen 0 1 0,00%
telekomunikacyjnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Plastycy, ‘dekoratorzy wnetrz i 0 1 0,00%
pokrewni
Pomoce i §przqtaczk| biurowe, 0 0 1 1 0,00% 0,00%
hotelowe i pokrewne
Pomocniczy personel medyczny 0 1 0,00%




Posrednicy ustug biznesowych

0,
gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0,00%
Pracownicy édmmlstracyjnl i ) ) 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy obstugi biurowej 2 1 0,00% 0,00%
Pr.aco'wnlcy ochrony oséb i 1 0,00%
mienia
Pracownicy opieki osobistej w
ochronie zdrowia i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 1 1 0,00% 0,00%
socjalnej
Psycholodzy i pokrewni 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 21 21 10 10 9,52% 0,00% 20,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z
tkanin, skéry i pokrewnych 4 2 0,00% 0,00%
materiatéw
Specjalisci do spraw 1 1 0,00% 0,00%
spotecznych
Sprzeda}lvcy.sklepom 17 13 0,00% 0,00%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 6 5 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni |.organ|zatorzy 1 1 1 0,00% 0,00%
ustug gastronomicznych
SzyIdZ|.a|.'ze, gra.werzy i zd.obnlcy 3 4 0,00% 0,00%
ceramiki, szkta i pokrewni
Technicy analityki medycznej 1 0,00%
Technicy budownictwa 6 5 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 3 3 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 5 6 0,00% 0,00%
Technlcy n?uk chemlf:znych, 1 1 0,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 3 3 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 5 7 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 1 2 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia 6 6 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
informatycznego i technicznego
Ustawiacze i operatorzy o o
obrabiarek do metali i pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Zaopatrzeniowcy 1 1 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw o o
statystyki i dziedzin pokrewnych 13 1 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony srod., 3 ) 0,00% 0,00%

medycyny pracy i bhp

* liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe

** wg zawodu wyuczonego
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow
w 2018 roku (cd.)

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

" (X1 2018)

" (X1 2018)

spr

(X1 2018)

(X1 2018)

Asystenci dentystyczni 0 2 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 4 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 1 0,00%
Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0 1 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 0 2 0,00%
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0 1 0,00%
Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 2 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 1 0,00%
Kucharze 0 4 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 7 0,00%
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych 0 1 0,00%
Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 0 1 0,00%
Ctheenr’::c:g;?(/:;naszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw 0 ) 0,00%
Spp;i:ja;lzzl\::ma;;\((r:gwu;?qdzeﬁ do produkcji wyrobéw 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 3 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1 2 50,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 0 2 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 2 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0 4 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 2 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0 1 0,00%
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 0 8 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 0 5 0,00%
Specjalisci do spraw spotecznych 0 1 0,00%

38




Spedytorzy i pokrewni 1 1 100,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 21 4,76%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 3 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 0 1 0,00% 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 1 5 20,00%
Technicy budownictwa 1 5 20,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy elektrycy 0 0

Technicy lesnictwa 1 1 100,00%
Technicy mechanicy 0 3 0,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0 1 0,00%
I?::LT;?\//f?::\I:,::iycanCh i technicznych gdzie indziej ) 5 40,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 4 0,00%
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0 3 0,00% 0,00%
Zaopatrzeniowcy 0 1 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 2 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0 10 0,00%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0 1 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0 1 0,00%

* liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe

** wg zawodu wyuczonego
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