Il POSIEDZENIE
POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA W JELENIEJ GORZE
18 czerwca 2013 .

We wtorek 18 czerwca 2013 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze

odbyto si¢ Il obecnej kadencji posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Posiedzenie otworzyt i prowadzil Przewodniczacy Rady Pan Zbigniew Jakiel.

Po glosowaniu i1 przyjeciu protokotu z poprzedniego posiedzenia Rady Pan Przewodniczacy
oddat glos kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Jelenigj
Gorze — Pani Elzbiecie Lemanskiej, ktora omowita  propozycje zmian w realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze programach specjalnych. Marszatek Wojewodztwa
Dolnoslaskiego zarekomendowat pozytywnie opracowane przez PUP programy, niemniej ostatecznie
na realizacj¢ kazdego z wymienionych wyzej programow przyznano mniejsze kwoty, co skutkowac
musialo zmniejszeniem liczby uczestnikéw programoéw i tym samym zobligowato do skorygowania
poszczegdlnych form wsparcia bezrobotnych. W zaistniatej sytuacji - jak zauwazyta Kierownik CAZ -
koniecznym stato si¢ wyrazenie przez PRZ opinii odnosnie zmian w realizacji przedmiotowych
programéw specjalnych.

W trakcie obrad Rada podj¢ta uchwaty:

1. Uchwale Nr 9/2013 zmieniajaca Uchwale w sprawie zaopiniowania celowosci realizacji
programu specjalnego skierowanego do o0sob bezrobotnych do 30 roku zycia objgtego
finansowaniem ze §rodkéw rezerwy Funduszu Pracy w 2013 roku pn. ,,TWOJA SZANSA”.

2. Uchwate Nr 10/2013 zmieniajaca Uchwate w sprawie zaopiniowania celowosci realizacji
programu specjalnego skierowanego do 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia objgtego
finansowaniem ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy w 2013 roku pn. ,,POSTAW NA
DOSWIADCZENIE”.

3. Uchwate Nr 11/2013 zmieniajacag Uchwate w sprawie zaopiniowania celowosci realizacji
programu specjalnego skierowanego do bezrobotnych rodzicéw posiadajgcych na utrzymaniu
co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, objetego finansowaniem ze $rodkow rezerwy
Funduszu Pracy w 2013r. pn.,, AKTYWNY RODZIC”.

4. Uchwale Nr 12/2013 w sprawie zaopiniowania propozycji zmiany podzialu s$rodkow
Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na finansowanie innych fakultatywnych
zadan w 2013r.

W dalszej czgsci posiedzenia Rada przyjela i1 zaakceptowata z drobnymi poprawkami
projekty ,,Regulaminu Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Goérze” oraz ,,Plan pracy
Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jeleniej Gorze na rok 2013”. Rozstrzygnigto rowniez
watpliwosci zwigzane z kwestig opodatkowania cztonkow Rady podatkiem dochodowym w
zwigzku z udziatem w szkoleniu - interpretacja Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu w tej
sprawie  jest  ostateczna, a  termin do wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego juz uplynat.

W kolejnym punkcie posiedzenia radca prawny Pani Marzena Stefaniak, przedtozyta i omowita
wnioski 0o wydanie opinii w sprawie umorzenia nienaleznie pobranych §wiadczen z Funduszu Pracy.
Rada pozytywnie zaopiniowata siedem wnioskow.

Realizujac kolejny punkt porzadku posiedzenia Przewodniczacy Rady — Pan Zbigniew Jakiel
zwrocil si¢ do Zastepcy Dyrektora PUP — Pana Eryka fukaszewicza o przedtozenie ,,Informacji na
temat sytuacji na lokalnym rynku pracy za okres od stycznia do maja 2013r.”.

Pan Eryk Lukaszewicz, nawigzujac do przedtozonej Powiatowej Radzie Zatrudnienia w Jeleniej Gorze
informacji w formie pisemnej, na wstgpie omowit stan i struktur¢ bezrobocia na trenie gmin Powiatu
Jeleniogorskiego 1 Miasta Jeleniej Gory, wskazujac iz liczba bezrobotnych, w porownaniu do grudnia
2012 r. zmniejszyta sie o 4,8%. Nastepnie Zastepca Dyrektora PUP odnidst sie do kwestii zwigzanej z
rejestracja osob bezrobotnych, z ktorymi rozwigzano umowe o pracg z przyczyn dotyczacych zaktadu



pracy, stwierdzajac ze na koniec maja 2013 r. wsrdod bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy przewazali mieszkancy Jeleniej Gory. W dalszej czgsci wystgpienia Pan
Eryk Lukaszewicz omoéwil ustugi i instrumenty rynku pracy stosowane w okresie sprawozdawczym.,
wskazujac w szczegdlnosci na liczbe pozyskanych ofert pracy, ilo$¢ zorganizowanych gietd pracy w
ramach posrednictwa pracy oraz dziatania podejmowane w zakresie poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej, jak réwniez w zakresie udzielania osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Konczac swoja wypowiedz Pan Eryk Lukaszewicz
przekazal informacj¢ na temat realizowanego, przy wspotudziale Dolnoslaskiego Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy oraz wytonionego w drodze przetargu Konsorcjum, projektu pilotazowego pn.
»~PARTNERSTWO DLA PRACY”. Jak wskazal Zastepca Dyrektora PUP celem strategicznym
programu jest wypracowanie optymalnego modelu wspotpracy na poziomie wojewoddztwa pomigdzy
wojewddzkim urzedem pracy, powiatowymi urzedami pracy w celu stworzenia efektywnego systemu
aktywizacji bezrobotnych. Uczestnikami projektu pilotazowego — jak dodatl Pan Eryk Lukaszewicz -
bedzie 160 os6b dlugotrwale bezrobotnych, 35 bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzenia dziecka, 99 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz 26 bezrobotnych niepelnosprawnych.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy Rady podzigkowat Czlonkom Rady za
uczestnictwo i zamkngl posiedzenie zyczac zebranym przyjemnego wypoczynku w trakcie
urlopow.
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