INFORMACJA Z PRZEBIEGU IX POSIEDZENIA
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W JELENIEJ GORZE

W pigtek 28 grudnia 2018 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej
Gorze odbylto si¢ IX biezgcej kadencji posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Posiedzenie otworzyt i prowadzil Przewodniczacy Rady Pan Janusz Jedraszko.

W trakcie obrad Rada podjeta uchwaty:

1. Uchwalg Nr 31/2018 w sprawie zaopiniowania wniosku Dyrektora Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Jeleniej Gérze dotyczacego wprowadzenia od
wrzesnia 2018 roku nowego kierunku ksztatcenia zawodowego — technik optyk.

2. Uchwal¢ Nr32/2018 zmieniajagca Uchwate w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji programu specjalnego skierowanego do 0séb bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy opiekunéw os6b niepetnosprawnych, pozostajacych w szczegblnej sytuacji na rynku
pracy — spetniajagcych wymogi art. 49 ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach rynku
pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym pn. .» TWOIJE ZYCIE — TWOJ SUKCES”, realizowanego
w oparciu o §rodki rezerwy Funduszu Pracy.

3. Uchwale Nr 33/2019 zmieniajaca Uchwale w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji programu specjalnego skierowanego do 0séb bezrobotnych oraz poszukujacych
pracy opiekunéw oséb niepelnosprawnych, pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy — spelniajacych wymogi zawarte w art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej
Gorze, zagrozonych wykluczeniem spolecznym pn. ,,AKTYWNOSC SZANSA NA
PRACE”, finansowanego z 10% limitu kwoty $rodkéw Funduszu Pracy ustalonej dla
powiatu w2018 r.

4. Uchwal¢ Nr 34/2018 w sprawie zaopiniowania propozycji zmian przeznaczenia
srodkéw Funduszu Pracy, na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2018 roku.

5. Uchwal¢ Nr 35/2018 w sprawie zaopiniowania propozycji przeznaczenia $rodkéw
Funduszu Pracy, na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j oraz finansowanie innych fakultatywnych
zadan w 2019 roku.

6. Uchwale Nr 36/2019 w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej kierunkéw szkoled os6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy planowanych do realizacji w 2019 roku przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze.

7. Uchwale Nr 37/2019 W sprawie zaopiniowania podziatu srodkéw Funduszu Pracy
w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dzialahh na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w 2019 roku.

W ramach nastgpnego punktu posiedzenia PRRP w Jeleniej Gérze rozpatrzyta wnioski
0 wydanie opinii w przedmiocie umorzenia nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu
Pracy. W wyniku glosowania czlonkowie Rady zaopiniowali pig¢ wnioskéw, w tym
jeden negatywnie.

Tradycyjnie na zakonczenie roku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
Pani Urszula Filipczuk przedstawita ,,Informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy od
stycznia do listopada 2018 r.”

Na koniec listopada 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gérze byto



zarejestrowanych 2 811 bezrobotnych, w tym 1.412 kobiet. W poréwnaniu z grudniem
ubiegtego roku w ewidencji bylo o 205 osoby mniej. Najwyzszy spadek bezrobocia
wystgpil w Piechowicach (0 21,5%), w Jezowie Sudeckim ( 017,1%) i Jeleniej Gérze (o
9,3%). Tylko w Szklarskiej Porebie zanotowano wzrost liczby bezrobotnych o 4%. Prawo
do zasiltku posiadato 409 bezrobotnych.

Wedtug danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny, stopa bezrobocia na
koniec pazdziernika 2018 roku wynosita: dla Jeleniej Gory — 3,1%, dla powiatu
jeleniogdrskiego — 8,4 %. W obu powiatach nastgpilo zmniejszenie stopy bezrobocia.

Pani Urszula Filipczuk bardzo szczegdtowo przedstawila pozostate dane dotyczace stopy
bezrobocia, stanu i struktury bezrobocia na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego, powiatu
jeleniogdrskiego oraz miasta Jelenia Gora, wskazujac jednoczesnie na dalszy spadek liczby
bezrobotnych. Nastgpito ozywienie na rynku pracy — pracodawcy tworzyli nowe miejsca
pracy, zwiekszali zatrudnienie.

W dalszej czesci wystgpienia Pani Urszula Filipczuk przekazata informacje o strukturze
bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy, omoéwita strukture bezrobotnych
wedhug wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy, zwolnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy oraz dziatania aktywizacyjne podejmowane od stycznia do listopada 2018 r.
Kolejnym zagadnieniami przedstawionym przez Panig Dyrektor byly ustugi posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen os6b bezrobotnych, gield pracy oraz
poszczegdlne instrumenty, a takze wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy (FP)
bedacych w dyspozycji Urzedu oraz programy realizowane ze $rodkéw FP i Unii
Europejskiej. Na zakonczenie wystapienia Pani Dyrektor U. Filipczuk omoéwita krotko
realizowane programy specjalne i programy z rezerwy ministra, a takze przekazalta
informacje o zatrudnianiu cudzoziemcow. W okresie I-XI 2018 r. pracodawcy zlozyli
6.710 oswiadczen o powierzeniu cudzoziemcowi pracy, sposrod ktérych 6.259
oswiadczen, tj. 93,3% dotyczylo obywateli Ukrainy. Wplynely rowniez 62 wnioski o
wydanie zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemcow, z ktérych 57 (91,2%) dotyczyto
Ukraincow.

W ramach ,,Spraw réznych” Czionkowie nie przedstawili zadnych wnioskow.

Wobec wyczerpania ,,Porzadku posiedzenia” Przewodniczacy PRRP Pan Janusz
Jedraszko zamknal posiedzenie.
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