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Wstep

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Od 2015 roku monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest wykonywany i
prezentowany w oparciu o nowe zalecenia metodyczne, przygotowane w ramach projektu
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
W ramach nowej metodologii powstajg 2 typy raportéw, opracowanych na poziomie
powiatowym, wojewodzkim i1 krajowym:
" potroczne 1 roczne informacje sygnalne — ranking zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych w oparciu o dane z powiatowych urzedow pracy,
= raporty roczne — rozbudowane o analiz¢ umiejetnosci 1 uprawnien oraz analize rynku
edukacyjnego.

Podstawowe pojecia i definicje:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych ksztattowania si¢ popytu
na prace 1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.

Zawody deficytowe — to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone - to takie, na ktére istnieje na rynku pracy zbliZzone
zapotrzebowanie do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest nizsza od liczby
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest relatywnie wysoki, a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Generowanie raportow na potrzeby prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych dla powiatow, wojewodztw oraz kraju odbywa si¢ za pomocg Aplikacji
Centralnej. Informacje sygnalne s3 dostgpne do pobrania roéwniez w serwisie
mz.praca.gov.pl.

Urszula Filipczuk

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
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Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Listonosze i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Dyrektorzy generalni i zarzagdzajacy

Monterzy izolacji

Farmaceuci specjalisci

Lektorzy jezykdw obcych

Kierownicy sprzedazy w marketach

Kierownicy w gastronomii

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Planisci produkcyjni

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

Kreslarze

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do prania

Czysciciele pojazdow

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

zawdd deficytowy

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie elektrycy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Reczni pakowacze i znakowacze

Sprzedawcy w stacji paliw

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwdrstwa metali

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Inzynierowie mechanicy

Technicy fizjoterapii i masazysci

Projektanci grafiki i multimediéw

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Inzynierowie budownictwa

Pomoce kuchenne




zawéd Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

zréwnowazony

ROWNOWAGA

Stolarze meblowi i pokrewni

Fryzjerzy

Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych

Ciesle i stolarze budowlani

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizjoterapeuci

Lakiernicy

zawodd nadwyzkowy | Nauczyciele szkot podstawowych

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

: Praczki reczne i prasowacze
NADWYZKA

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Asystenci dentystyczni

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Blacharze

i Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
zawo

maksymalnie Robotnicy lesni i pokrewni
nadwyzkowy

Inzynierowie telekomunikacji

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach
EFS ,Opracowanie nowych zalecer metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Zaopatrzeniowcy

zawéd maksymalnie Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

deficytowy

Operatorzy urzadzen do obrdébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

DEFICYT

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje metalowe

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Przedstawiciele handlowi

Listonosze i pokrewni

zawdd deficytowy
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Kierownicy sprzedazy w marketach

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd nadwyzkowy | Technicy mechanicy

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

NADWYZKA Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Robotnicy lesni i pokrewni

zawéd maksymalnie Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych

nadwyzkowy

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Filozofowie, historycy i politolodzy

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach
EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



