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Wstep

To ostatni, wedlug zapowiedzi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, raport
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych wedlug obowigzujacej metodologii,
przygotowanej w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Ubozszy jest o wyniki kwestionariuszowego badania przedsigbiorstw, nie ma w nim prognozy
zatrudnienia oraz ze wzglgdu na roznice w stownikach zawoddéw pomiedzy klasyfikacja
zawodow 1 specjalno$ci stosowang przez urzedy na potrzeby rynku pracy a klasyfikacja
zawodow szkolnych brak w niniejszym opracowaniu zestawienia uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych pogrupowanych wedhug elementarnych grup zawodéw deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych.

Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu W zakresie polityki rynku pracy i wynika z
zapisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz.U. 2019 r. poz. 1.482 z p6zniejszymi zmianami).

Zrédtem danych do niniejszego opracowania byly: informacje zawarte w systemie SyriuszS9,
dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej] MEN oraz wyniki badan ofert pracy
zamieszczonych w Internecie. Wykorzystano roéwniez dane dotyczace rejestrowanego
bezrobocia, zawarte w sprawozdaniu MRPiPS-01 oraz jego zatgcznikach.

Najwazniejszymi w okreslaniu deficytu/nadwyzki miernikami, zastosowanymi w tym
opracowaniu sg: wskaznik dlugotrwatego bezrobocia, wskaznik dostepnosci ofert pracy oraz
wskaznik ptynno$ci bezrobotnych, ktore zdefiniowano w nastepujacy sposob:

a. wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w badanej elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale
bezrobotni — im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej osob jest ditugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawodow; wskaznik przyjmuje wartos¢ od 0% (brak
bezrobotnych dtlugotrwale) do 100% (kazda osoba w tej elementarnej grupie
zawodow jest dlugotrwale bezrobotna);

b. wskaznik dostepnosci ofert pracy — ktorego warto$¢ mozna interpretowaé jako
przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy; im wyzsza
warto$¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawodow, ktorego dotyczy wskaznik i tak jesli wskaznik przyjmuje wartos¢:

= =( to oznacza, ze wystepuje brak bezrobotnych w badanej elementarnej
grupie zawodow — grupa jest maksymalnie deficytowa

= <] to oznacza, ze przeci¢tnie kazdy bezrobotny z badanej elementarnej
grupy zawodow ma szans¢ znalez¢ prace, a liczba dostepnych ofert pracy
przewyzsza liczbe bezrobotnych w badanej grupie zawodow,

= =] to oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie
zawodow ma szans¢ znalez¢ prace — grupe definiuje si¢ jako
ZrOwnowazona,

= >1 to oznacza, ze dostepnos¢ oferty jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w badanej grupie zawodow,

= brak warto$ci oznacza brak ofert pracy w elementarnej grupie zawodoéw —
grupa ta jest maksymalnie nadwyzkowa;



c. wskaznik plynnos$ci bezrobotnych — wskazujacy na kierunek i nat¢zenie ruchu
bezrobotnych w badanej elementarnej grupie zawodow; jesli wskaznik przyjmuje
wartosc:

= <] to oznacza, ze naplyw bezrobotnych przewyzsza odptyw, co oznacza
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow, ktorej
wskaznik dotyczy;

= =] to oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny naplywowi w badanej
elementarnej grupie zawodow;

= >] to oznacza, ze odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw; wystepuje
spadek bezrobotnych w badanej grupie elementarnej;

= brak wartos$ci oznacza naptyw rowny zeru.

Niniejsze opracowanie zawiera zbidr danych, ktoére moga postuzy¢ do analizy rynku pracy
przez niektérych jego uczestnikow.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Rok 2019 byt kolejnym rokiem, w ktérym zmniejszyta si¢ liczba 0s6b bezrobotnych
zamieszkalych na terenie obu powiatéw zlokalizowanych w obszarze dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze. Taki efekt to wynik dziatan przedsiewzigtych przez
pracownikéw PUP oraz korzystnego bilansu osob bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, podobnie jak w latach ubieglych, aktywnie
uczestniczyl w programach przeciwdziatania bezrobociu, bedac rownoczesnie pomystodawca
I animatorem wielu dziatan zmierzajacych do aktywizacji lokalnego rynku pracy, ktore to
dziatania przyczynity si¢ do ograniczenia poziomu bezrobocia oraz wzrostu wskaznika
zatrudnienia.

Na koniec grudnia 2019 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze,
zarejestrowanych bylo 2.690 bezrobotnych, w tym 1.354 kobiety. Prawo do zasitku posiadato
tylko 309 bezrobotnych, tj. 11,5% ogotu osob zarejestrowanych. W ogdlnej liczbie
bezrobotnych z Jeleniej Gory byto 1.096 0sob.

Stan bezrobocia wg danych w dniu 31.12.2019 r.

w tym:
. Liczba ieni
PUP . zwolnieni z
UP/powiaty bezrobotnych kobiety poprzgdnlo przyczyn dot. QOtychc;as
pracujacy zakladu pracy niepracujacy
stan na 31.12.2018r.
PUP 2943 1453 2 694 132 249
Jelenia Gora 1209 604 1118 50 91
powiat jeleniogorski 1734 849 1576 82 158
stan na 31.12.2019r.
PUP 2690 1354 2492 129 198
Jelenia Gora 1096 565 1016 52 80
powiat jeleniogorski 1 594* 789 1476 77 118
*wg MRPiPS-01 generowanego w styczniu 2020 r.
Dynamika bezrobocia
Liczba bezrobotnych Dynamika 31.12.2018 = 100 %
Data oeblem w tym z prawem bezrobotni Z prawem
& do zasitku ogolem do zasitku

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze

31.12.2018 . 2943 396 100,00% 100,00%
31.12.2019 r. 2690 309 91,4% 78,0%
Jelenia Gora
31.12.2018 . 1209 195 100,00% 100,00%
31.12.2019. 1096 164 90,7% 84,1%
powiat jeleniogorski
31.12.2018 r. 1734 201 100,00% 100,00%
31.12.2019. 1594* 145 91,9% 72,1%

*wg MRPiPS-01 generowanego w styczniu 2020 r.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 roku w Jeleniej Gorze wyniosta 3,2% i w
poréwnaniu do 31 grudnia 2018 roku byta nizsza o 0,4 punktu procentowego.




Stopa bezrobocia

Data Polska VE?&”JSZEL? Jelenia Gora jele%?z\ggiski
%
31.12.2017 r. 6,6 57 3,6 9,2
31.12.2018 r.* 5,8 5,2 3,6 8,9
31.12.2019 r. 5,2 4,6 3,2 8,1
* dane uwzgledniajg korekte stopy bezrobocia ogloszong w pazdzierniku 2019 r.
Struktura bezrobotnych
Jelenia Gora
Wiek stan w dniu 31 grudnia
2018 r. 2019 r.
18 - 24 lata 100 8,3% 77 7,0%
25 - 34 lata 280 23,2% 247 22,5%
35 - 44 lata 288 23,8% 278 25,4%
45 - 54 lata 219 18,1% 198 18,1%
powyzej 55 lat 322 26,6% 296 27,0%
ogolem 1209 100,0% 1096 100,0%
Jelenia Gora
Poziom wyksztalcenia stan w dniu 31 grudnia
2018r. 2019r.
wyzsze 201 16,6% 153 14,0%
policealne i ér. zawodowe 260 21,5% 235 21,4%
srednie — ogdlne 101 8,4% 96 8,8%
zasadnicze zawodowe 307 25,4% 286 26,1%
gimnazjalne i ponizej 340 28,1% 326 29,7%
ogolem 1209 100,0% 1096 100,0%
Jelenia Gora
Staz pracy stan w dniu 31 grudnia
2018r. 2019r.
bez stazu 91 7,5% 80 7,3%
do 1 roku 249 20,6% 227 20,7%
1-5lat 296 24,5% 265 24.2%
5-10 lat 188 15,6% 185 16,9%
10 - 20 lat 205 17,0% 182 16,6%
20 - 30 lat 121 10,0% 104 9,5%
30 lat 1 wigcej 59 4,9% 53 4,8%
ogolem 1209 100,0% 1096 100,0%
Jelenia Gora
Czas pozostawania bez pracy stan w dniu 31 grudnia
2018r. 2019 r.
do 1 miesigca 159 13,2% 135 12,3%
1 - 3 miesiace 374 30,9% 305 27,8%
3 - 6 miesigcy 218 18,0% 188 17,2%
6 - 12 miesiecy 199 16,5% 187 17,1%
12 - 24 miesigce 148 12,2% 160 14,6%
pow. 24 miesiecy 111 9,2% 121 11,0%
ogolem 1209 100,0% 1096 100,0%




Liczba bezrobotnych oraz dynamika bezrobocia

Gminy/powiaty

Bezrobotni zarejestrowani
wg stanu na 31 XII 2018 r.

Bezrobotni zarejestrowani
wg stanu na 31 X1l 2019-r.

Dynamika X11/2018 = 100 %

ogotem (21 prawem ogotem Z prawem bezrgbotni Z prawem

o zasitku do zasitku ogolem do zasitku
Janowice Wielkie 174 13 139 11 79,9% 84,6%
Jezow Sudecki 143 23 145 14 101,4% 60,9%
Karpacz 105 8 99 7 94,3% 87,5%
Kowary 310 39 290 38 93,5% 97,4%
Mystakowice 345 38 313 29 90,7% 76,3%
Piechowice 125 16 126 14 100,8% 87,5%
Podgorzyn 229 38 220 18 96,1% 47,4%
Stara Kamienica 150 12 145 7 96,7% 58,3%
Szklarska Porgba 153 14 117 7 76,5% 50,0%
powiat jeleniogorski 1734 201 1594 145 91,9% 72,1%
Jelenia Gora 1209 195 1096 164 90,7% 84,1%
Lacznie Powiatowy Urzad Pracy 2943 396 2690 309 91,4% 78.0%

w Jeleniej Gorze




Obowigzujaca od 2014 r. (z poézniejszymi zmianami) Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci
(KZiS) zawiera podziat na:

10 wielkich grup —kod 1-cyfrowy,
43 duze grupy — kod 2-cyfrowy,
133 srednie grupy — kod 3-cyfrowy,

445 grup elementarnych — kod 4-cyfrowy,
2 455 zawodow i specjalnosci — kod 6-cyfrowy.

Zastosowana W_niniejszym opracowaniu metodologia zaklada analiz¢ grup elementarnych,
ktorym ustalono status: maksymalny deficyt, deficyt, rtownowaga, nadwyzka badZz maksymalna
nadwyzka.

Pelne zestawienie elementarnych grup zawodowych, w rozbiciu na liczb¢ osob bezrobotnych
I naptyw ofert pracy, z uwzglgdnieniem podanych we wstepie miernikéw, zawiera tabela
zamieszczona W zalgczniku A ,, Rynek pracy”.

Zamieszczone nizej tabele zawierajg zestawienie elementarnych grup zawodowych,
przedstawiajgcych liczbe o0séb bezrobotnych wg stanu w dniu 31.12.2019 r., naptyw
bezrobotnych w 2019 r. oraz zestawienia uwzgledniajace wskaznik dtugotrwatego bezrobocia i
wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Wedlug stanu na 31.12.2019 r., najliczniej reprezentowang grupg elementarng byli sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci). Grupg te stanowito 122 bezrobotnych.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) byta w 2019 roku najwieksza

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 122
5120 | Kucharze 36
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 27
7112 Murarze i pokrewni 24
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 24
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 23
3115 Technicy mechanicy 22
5141 | Fryzjerzy 21
7222 | Slusarze i pokrewni 20
2631 Ekonomisci 19
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 18
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 17
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 16
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 14
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 14
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 13
4224 | Recepcjonisci hotelowi 13
5153 Gospodarze budynkow 13
7131 Malarze budowlani i pokrewni 13
3112 | Technicy budownictwa 12
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 12



Najwiekszy naptyw o0séb bezrobotnych w 2019 roku dotyczyt sprzedawcéw sklepowych
(ekspedientow) — 192 osoby oraz kucharzy — 101 osob.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) byta w 2019 roku najwieksza

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 192
5120 | Kucharze 101
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 50
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 49
2631 | Ekonomisci 46
5141 | Fryzjerzy 43
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 43
7112 | Murarze i pokrewni 41
3115 | Technicy mechanicy 40
7222 | Slusarze i pokrewni 40
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 38
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 35
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 34
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 32
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 31
4224 | Recepcjonisci hotelowi 30
5131 | Kelnerzy 26
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 26
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 25
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 25
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 25

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia przyjmujacy wartos¢ 100,00% oznacza, iz kazda osoba
w elementarnej grupie zawodow wymienionych w tabeli, byta osoba dlugotrwale bezrobotna.
W zestawieniu zawarto wszystkie grupy elementarne, obarczone wskaznikiem dtugotrwatego
bezrobocia na poziomie 100%.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byt w 2019 roku najwyzszy

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2153 Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenistwa pracy i ochrony $rodowiska 100,00
2299 Specjali$ci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 100,00
2519 Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 100,00
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3322 Przedstawiciele handlowi 100,00
3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 100,00
3352 Urzednicy do spraw podatkow 100,00
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ushug gastronomicznych 100,00



4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
5163 Pracownicy zaktadow pogrzebowych 100,00
5221 Wriasciciele sklepow 100,00
6114 Rolnicy upraw mieszanych 100,00
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 100,00
7126 Hydraulicy i monterzy rurociaggéw 100,00
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7322 | Drukarze 100,00
7513 Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 100,00
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
8151 Operatorzy maszyn przgdzalniczych i pokrewni 100,00
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 100,00

Wskaznik plynnosci bezrobotnych przyjmujacy warto$¢ powyzej 1 oznacza, ze odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw. W wymienionych nizej grupach elementarnych nastgpit
spadek liczby bezrobotnych.

Najwyzsza wartos¢ wskaznika plynnosci bezrobotnych odnotowano w grupie ,,0peratoréw
wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych”.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych byt w 2019 roku najwyzszy

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik plynnosci bezrobotnych
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 4,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 3,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 3,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 3,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 3,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 2,33
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci Zeglugi i pokrewni 2,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 2,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 2,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 2,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzefi do produkeji i przetworstwa metali 2,00
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 2,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 1,75
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 1,67
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 1,67
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 1,67
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 1,67
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Wskaznik plynnosci bezrobotnych przyjmujacy wartos¢ ponizej 1 wskazuje na grupy
elementarne, w ktorych nastgpit wzrost liczby bezrobotnych, poniewaz naptyw 0sob
zarejestrowanych w tych grupach w PUP przewyzszyt ich odptyw z rejestru.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaZnik plynnosci bezrobotnych byt w 2019 roku najmniejszy

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik plynnoSci bezrobotnych
1412 Kierownicy w gastronomii 0,00
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,00
2514 Programisci aplikacji 0,00
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,00
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 0,00
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby 0,00
7116 Robotnicy budowy drog 0,00
7119 Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7123 Tynkarze i pokrewni 0,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 0,00
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,00
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0,20
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 0,33
8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0,33

Popytowa strona rynku pracy wyraza si¢ zglaszanym przez pracodawcow zapotrzebowaniem
na prac¢ w postaci publikowanych w ré6znych miejscach ofert.

W kolejnej tabeli zawarto dane dotyczace naptywu ofert pracy w 2019 r. od pracodawcow
zlokalizowanych w Jeleniej Gorze, wg wielkich grup zawodowych (kod 1-cyfrowy), z
podziatlem na oferty zgtoszone do Centralnej Bazy Ofert Pracy (sg to oferty pozyskane przez
pracownikow PUP, OHP i zgloszone do platformy EURES) oraz oferty zamieszczone w
Internecie. Pobor danych z Internetu odbywa si¢ w okreslonych harmonogramem miesigcach,
na podstawie informacji pochodzacych z Zielonej Linii.

W 2019 roku, w stosunku do 2018 roku, nastgpit spadek naptywu ofert pracy do CBOP.

W badanym okresie, w dniach poboru danych, w Internecie zidentyfikowano 2.012 ofert
pracy. Ich analiza wykazata, iz jeleniogérscy pracodawcy tym kanatem poszukiwali przede
wszystkim ,,pracownikow ustug i sprzedawcoéw”. Bylto to 741 ofert pracy, stanowigcych 24,4%
ich ogotu oraz 36,8% ofert dystrybuowanych tym kanatem informacji w tej grupie zawodowe;.
Dalej uplasowaty si¢ oferty adresowane do ,,specjalistow” - to 460 ofert, czyli 14,5%.

Internet natomiast byt glownym kanatem informowania o wakatach adresowanych do wielkiej
grupy ,,przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy”, bo az 93,78%
wszystkich ofert w 2019 roku zostato tam zamieszczonych.

Oferty dla ,,pracownikow wykonujacych prace proste” zamieszczane byly wylacznie w bazie
CBOP - to 100,0% zbioru ofert adresowanych do tej grupy. Stanowig one réwniez dominante,
a 1.158 ofert stanowito niemal 37% sumy ofert zgloszonych do bazy. Potwierdzeniem jest
wskaznik zréznicowania, ustalajacy proporcje pomigdzy ofertami zgloszonymi do CBOP w
stosunku do ofert zamieszczonych w Internecie. Warto$¢ wskaznika zréznicowania w tym
przypadku nie zostala oznaczona, poniewaz wymagatoby to dzielenia przez ,,0”, a takie
dziatanie nie istnieje.
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Oferty pracy w 2019 roku

Kod R . CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow
zawodow w liczbach bezwzglednych
Ogotem 3.163 2.012 5.175
1 prz_edstavs{iciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 13 196 209
i kierownicy
2 specjalisci 126 460 586
3 technicy i inny $redni personel 102 282 384
4 pracownicy biurowi 346 184 530
5 pracownicy ustug i sprzedawcy 614 741 1.355
6 rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 7 0 7
7 robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 365 78 443
8 operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 432 71 503
9 pracownicy wykonujacy prace proste 1.158 0 1.158
wskaznik struktury wedhug Zrodet
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 0 0 o
1 i kierownicy 6,22% 93,78% 100%
2 specjalisci 21,50% 78,50% 100%
3 technicy i inny $redni personel 26,56% 73,44% 100%
4 pracownicy biurowi 65,28% 34,72% 100%
5 pracownicy ustug i sprzedawcy 45,31% 54,69% 100%
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100,00% 0,00% 100%
7 robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 82,39% 17,61% 100%
8 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 85,88% 14,12% 100%
9 pracownicy wykonujacy prace proste 100,00% 0,00% 100%
wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zroédtach zréznicowania
(PUP vs. Internet)
1 prz_edsta\ymele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 0.41% 9,74% 0,04
i kierownicy
2 specjalisci 3,98% 22,86% 0,17
3 technicy 1 inny $redni personel 3,22% 14,02% 0,23
4 pracownicy biurowi 10,94% 9,15% 1,20
5 pracownicy ustug i sprzedawcy 19,41% 36,83% 0,53
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,22% 0,00%
7 robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 11,54% 3,88% 2,98
8 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 13,66% 3,53% 3,87
9 pracownicy wykonujacy prace proste 36,61% 0,00%
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W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze posiadat w dyspozycji 4.665 wolnych
miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej, zgltoszonych przez podmioty gospodarki narodowe;,
dziatajace w Jeleniej Gorze oraz powiecie jeleniogorskim, z czego:

» z Jeleniej Gory 2.741 ofert, w tym 574 miejsca subsydiowane,

» z powiatu jeleniogorskiego 1.924 oferty, w tym 260 miejsc subsydiowanych.

W zasobie tym dominowaty oferty zgloszone przez pracodawcow z Jeleniej Gory, ktore
stanowily 58,8% wszystkich ofert.

7Z mys$la o bezrobotnych niepelnosprawnych pozyskano 201 ofert, w wigkszosci od
przedsigbiorstw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na terenie Jeleniej Gory (111 ofert).

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji | 1-XI1 2018 r. |- XI12019. _
zawodowe] PUP PUP Jelenia Gora . pQWIEEIt .
jeleniogorski
Ogotem 4 869 4 665* 2741 1924
= | oferty niesubsydiowane 3930 3831 2 167 1664
= | oferty subsydiowane 939 834 574 260
w tym oferty migdzy innymi na:
staze 285 232 175 57
prace spolecznie uzyteczne 289 299 201 98

*wg MRPiPS-01

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyZkowych

Celem monitoringu jest m.in. okre$lenie kierunkéw 1 natezenie zmian zachodzacych w
strukturze zawodowej na rynku pracy. W tym celu zestawiono informacje o osobach
bezrobotnych z danymi na temat ofert pracy. Ma to pomdc w przewidywaniu tych zmian,
usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz okresleniu kierunkéw ksztatcenia i1 szkolen tak,
aby strona podazowa rynku pracy odpowiadata stronie popytowe;.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz ich prezentacja w postaci
rankingu, stanowi najwazniejszy element monitoringu tychze.

Wedhug zatozen metodologicznych, na potrzeby rankingu wyr6znia si¢ i definiuje elementarne
grupy zawodow maksymalnie deficytowych, deficytowych, pozostajacych w rownowadze oraz
grupy nadwyzkowe 1 maksymalnie nadwyzkowe.

Zawod deficytowy to taki, na ktdry istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania niniejszego rankingu
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek dhugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny (nie przekracza mediany, czyli wartosci
srodkowej), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw.

Zawody maksymalnie deficytowe odznaczajag si¢ brakiem bezrobotnych, co skutkuje
wartoscig zerowg wskaznika dostepnosci ofert pracy.

Dane dotyczace elementarnych grup zawodow deficytowych oraz o maksymalnym deficycie w
Jeleniej Gorze prezentujg tabele.
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Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych | subsydiowanych w CBOP aktywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) (%) | zawodowej (%)
4412 | Listonosze i pokrewni 4 0,00 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 3 0,00 0,00
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 3 0,00 0,00
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2 20,00 0,00
2529 :Ipee;clg Ialal;;(;: kd(;) Ws;rfiaw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 2 0,00
7124 | Monterzy izolacji 2 0,00 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 2 0,00 0,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 2 36,84 0,00
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 1 0,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 1 0,00 0,00
3341 | Kierownicy biura 1 0,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 1 0,00
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 1 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 1 0,00
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 0,00
4322 | Planisci produkcyjni 1 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 0,00
2353 | Lektorzy jezykow obcych 1 0,00 0,00
7224 | Szlifierze narzgdzi i polerowacze metali 1 0,00 0,00
3118 | Kre$larze 0 0,00 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0 20,00 20,00
9122 | Czysciciele pojazdow 0 50,00 50,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0,00 0,00
5311 | Opiekunowie dziecigcy 0 33,33 33,33
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy réwna sig zero, a pozostate
mierniki nie osiggajq wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejgcej liczby dostgpnych ofert pracy.
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Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

DEFICYT
Odsetek ofert Odsetek
Elementarna arupa Sredniomiesi¢czna | Sredniomiesigczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Jaw d’vg P liczba liczba dostepnych | dostgpnosci | dlugotrwatego |  ptynnosci CBOP aktywizacji
awodo bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
1221 | Kierownicy do spraw 017 458 0,04 1,00 100,00 100,00
marketingu i sprzedazy
Agenci i administratorzy
3334 nieruchomogei 0,08 2,08 0,04 1,00 100,00 100,00
Kierownicy do spraw
1323 budownictwa 0,33 4,92 0,07 0,00
Specjalisci do spraw
2433 | sprzedazy (z wylaezeniem 0,83 10,75 0,08 0,00 1,00 25,00 16,67
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
Reczni pakowacze i
9321 Znakowacze 2,08 13,50 0,15 33,33 1,00 0,00 0,00
Operatorzy innych maszyn i
urzadzen przetworczych
8189 gdzie indziej 0,42 2,42 0,17 2,00 0,00 0,00
niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw
1219 | Obstugibiznesui 0,50 2,83 0,18 1,00 0,00 0,00
zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,08 0,33 0,25 1,00 100,00 50,00
3422 gr?“erzy' instruktorzy i 033 1,25 0,27 1,00 0,00 0,00
ziatacze sportowi
1420 dK'e“.’W”'Cy w handlu 1,83 6,42 029 0,00 1,33 0,00 0,00
etalicznym i hurtowym
Kierownicy do spraw
1324 | logistyki i dziedzin 0,33 1,08 0,31 1,50 0,00
pokrewnych
2142 | Inzynierowie budownictwa 1,17 3,25 0,36 2,33 33,33 33,33
Operatorzy maszyn i
8121 | urzadzen do produkc;ji i 0,42 1,08 0,38 2,00 100,00 0,00
przetworstwa metali
2141 | Inzynierowie do spraw 2,33 5,42 0,43 175 0,00
przemystu i produkcji
Sredni personel w zakresie
3439 | dziafalnokci artystycznej i 0,08 0,17 0,50 1,00 50,00 50,00
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
Pracownicy do spraw
4312 | statystyki, finansow i 0,17 0,33 0,50 100,00 0,00
ubezpieczen
3254 | Technicy fizjoterapii i 0,75 1,33 0,56 3,00 100,00 0,00
masazysci
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 1,00 1,75 0,57 0,00 2,00 0,00 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 4,08 6,50 0,63 25,00 1,29 0,00 0,00
Pracownicy do spraw
4311 | rachunkowosci i 0,67 1,00 0,67 91,67 33,33
ksiegowosci
Sprzedawcy (konsultanci) w
5244 | centrach sprzedazy 0,17 0,25 0,67 1,00 100,00 66,67
telefonicznej / internetowej
Inzynierowie gdzie indziej
2149 niesklasyfikowani 1,67 2,42 0,69 0,00 1,11 0,00 0,00
4226 | Recepcjonisci (2 158 2,08 0,76 0,00 1,20 91,67 25,00
wylaczeniem hotelowych)
9129 | Pozostali pracownicy 2,58 3,33 078 0,00 2,00 0,00 0,00
zajmujacy si¢ sprzataniem
Inzynierowie chemicy i
2145 pokrewni 0,83 1,00 0,83 1,33 0,00

15




Zawdéd zrownowazony to taki, na ktory na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.

Metodologia zaktada, iz w zawodzie pozostajacym w rownowadze odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny (nie przekracza mediany, czyli wartosci $srodkowej), a odpltyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw.

Grupy zawodow zrownowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesigczna | Sredniomiesigczna Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych dostepnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 3,33 3,67 0,91 6,82 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0,33 0,33 1,00 100,00 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 2,58 2,50 1,03 100,00 100,00

Zawod nadwyzkowy to taki, na ktory istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie, niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania zatozono, iz w tej grupie
dhugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie i1 osigga warto§¢ powyzej mediany, a bilans
bezrobotnych jest niekorzystny (wyzszy naptyw niz odptyw bezrobotnych z rejestru).

Zawody maksymalnie nadwyzkowe charakteryzuja si¢ zupelnym brakiem ofert pracy, fj.
wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Dane dotyczace elementarnych grup zawodow nadwyzkowych oraz o maksymalnej nadwyzce
w Jeleniej Gorze w 2019 roku zaprezentowano w tabelach.

Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzikowych w 2019 roku

NADWYZKA
) ) Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesi¢czna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostgpnych | dostepnoscei | dtugotrwatego |  ptynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

Operatorzy maszyn i
8131 | urzadzen do produkcji 5,50 0,08 66,00 37,50 0,67 100,00 0,00
wyroboéw chemicznych

Nauczyciele szkot

2341 4,17 0,08 50,00 40,00 0,67 0,00 0,00
podstawowych

7121 | Dekarze 4,25 0,25 17,00 57,14 0,57 33,33 0,00

7115 | Ciesle i stolarze budowlani 6,58 1,00 6,58 42,86 0,91 0,00
Sprzedawcy sklepowi

5223 (ekspedienci) 122,00 35,58 3,43 45,90 0,94 37,14 12,86

7421 | Monterzy I serwisanci 5,67 1,83 3,09 50,00 0,40 100,00 50,00
urzadzen elektronicznych
Pomoce i sprzataczki

9112 | biurowe, hotelowe i 20,67 9,42 2,19 37,50 0,95 26,55 13,27

pokrewne
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Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 13
7213 Blacharze 7
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 2
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 2
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 1

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.
Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecigtnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstluga komputera, a uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe,
zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen 1 egzaminow, cz¢sto poparte
udokumentowang praktyka, np. prawo jazdy.

Ideg tej analizy jest zestawienie zagregowanych w wielkie grupy zawodow danych strony
podazowej rynku pracy, czyli umiejetnosci posiadanych przez osoby bezrobotne,
zadeklarowane przez nie na etapie rejestracji, ze strong popytowa, czyli umiej¢tnosciami
waznymi dla pracodawcow, zawartymi w ofertach pracy.
Taka konfrontacja powinna odpowiedzie¢ na pytanie, czy osoby bezrobotne posiadajg
umiejetnosci poszukiwane przez pracodawcow. W przypadku odpowiedzi negatywnej mozna
wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku
pracy. Metodologia zaleca, aby w kazdej grupie zawodow zaprezentowac pi¢é¢ umiejetnosci
zarowno po stronie popytowej jak i podazowe;j.
Zawarte w tabeli dane diagnozuja potencjat os6b bezrobotnych.

Umiejetnosci i uprawnienia wedltug wielkich grup zawodoéw w 2019 roku

Strona podazowa rynku pracy SN PRI L

Kod - pracy
grupy wEle g'rupa odsetek umiejetnosci odsetek
% zawodow .. e ofert
zawodow umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych | bezrobotnych wymagane w pracy
0/ *
(%) ofertach pracy (%)
o obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 75,00
prf?stanuele planowanie i organizacja pracy wiasnej 75,00
wiadz
1 puplipznych, sprawnos¢ psychofizyczna i 75,00
wyzsi psychomotoryczna
urzednicy i wspbtpraca w zespole 75,00
kierownicy - -
wykonywanie obliczen 75,00
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6242
jezyku polskim '
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 59,06
2 specjalisci wspolpraca w zespole 59,06
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 5839
wnioskow '
sprawnos¢ psychofizyczna i 5705
psychomotoryczna '
sprawnos¢ psychofizyczna i 6582
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 64,56
3 technicy i inny POt P
$redni personel | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 52,53
komunikacja ustna/ komunikatywno$é 52,53
planowanie i organizacja pracy wlasnej 46,84
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wspolpraca w zespole 77,14
sprawnos¢ psychofizyczna i 7143
) psychomotoryczna '
4 E_racow_mcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 6286
furowa jezyku polskim !
planowanie i organizacja pracy wiasnej 60,00
komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 57,14
wspolpraca w zespole 70,95
sprawnos¢ psychofizyczna i 66.80
. psychomotoryczna '
pracownicy
5 ustug i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 46,47
sprzedawcy
komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 42,74
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 4232
jezyku polskim '
sprawnos¢ psychofizyczna i 9000
psychomotoryczna '
rolnicy, wspolpraca w zespole 90,00
ogrodnicy, —_ . o
6 ) g anicy komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 50,00
e$nicy i
rybacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 30.00
jezyku polskim !
planowanie i organizacja pracy wiasnej 30,00
obstuga, montaz i
wspolpraca w zespole 67,75 naprawa urzadzen 0,94
technicznych
. sprawnos¢ psychofizyczna i
robotnicy | psychomotoryczna 6594
7 przemystowi i — — -
rzemieslnicy planowanie i organizacja pracy wlasnej 35,87
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3478
technicznych !
komunikacja ustna/ komunikatywno$é 33,33
” . planowanie i
sprawnos¢ psychofizyczna i 84,85 organizacja pracy 1,79
psychomotoryczna ' whasnei '
operatorzy i d
8 monterzy wspolpraca w zespole 75,76
maszyn i . N .
urzadzen planowanie i organizacja pracy wiasnej 43,94
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 39,39
komunikacja ustna/ komunikatywno$é 36,36
sprawnos¢
wspoOlpraca w zespole 71,79 psychofizyczna i 0,65
psychomotoryczna
pracownicy sprawnos$¢ psychofizyczna i 6923
9 wykonujacy psychomotoryczna '
prace proste komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 32,05
planowanie i organizacja pracy wiasnej 30,77
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 26.92
wnioskow '

* odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow
do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** 0dsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosé lub uprawnienie jest wymagan do

catkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP + Internet).
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Dopehieniem analizy umiejetnosci 1 uprawnien jest zestawienie 0sob bezrobotnych bez
zawodu. Wedlug danych zawartych w tabeli, odsetek bezrobotnych bez zawodu w Jelenigj

Gorze to 8,94%.

Wyszczegolnienie

Ogoélem

gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcace
policealne i $rednie zawodowe

Wyzsze

zasadnicza szkota zawodowa
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum

liceum ogodlnoksztatcace

liceum profilowane

technikum uzupetniajace

liceum uzupetniajace

szkota policealna

WyZsza

brak danych zrodtowych

Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Bezrobotni ogélem

1096

w tym bezrobotni bez
zawodu

wg poziomu wyksztalcenia:

329
285
96
233
153

wg typu ukonczonej szkoly:

89

97
51
2
2
1
27
113
714

98

75

11

P P, O|l O O 00| w

82

Odsetek bezrobotnych bez
zawodu (%0)*

8,94%

22,80%
2,11%
11,46%
2,15%
0,65%

3,37%

3,09%
15,69%
0,00%
0,00%
0,00%
3,70%
0,88%
11,48%

*0dsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych

w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

W tej analizie istotny jest wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsérdd absolwentow.

W maju 2019 roku zaré6wno liczba bezrobotnych absolwentow, jak i1 wskaznik frakcji

osiagnety niewielki putap.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoly w 2019 roku

Typ szkoly

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajaca do pracy
technikum

liceum ogolnoksztatcace

liceum profilowane

liceum uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentow w
roku szkolnym

poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
posiadajacy
ogbtem tytut
zawodowy™*
89 15
2 0
403 260
592 0
181 157

Liczba bezrobotnych

stan na koniec

grudnia roku maja roku
poprzedniego | sprawozdawczego
(X112018) (V 2019)
2 1
0 0
6 4
1 2
0 0
0 0
2 2

* liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe
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absolwentow

stan na koniec

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow

(%)
stan na koniec stan na koniec
grudnia roku maja roku
poprzedniego | sprawozdawczego
(X112018) (V 2019)
2,25% 1,12%
1,49% 0,99%
0,17% 0,34%
1,10% 1,10%



Na koniec 2019 r. w rejestrze PUP bylo 19 absolwentow szkot ponadgimnazjalnych —
mieszkancow Jeleniej Gory. Jak wynika z danych statystycznych, znakomita wigkszo$¢
absolwentow roku szkolnego 2018/2019 poradzita sobie na rynku pracy.

W zalqgczniku B ,, Rynek edukacyjny” zawarto szczegdtowe informacje na temat absolwentow,
Wedtug ukonczonych szkot i uczelni oraz wedtug elementarnych grup zawodow.

Podsumowanie

Od kilku lat obserwowany jest korzystny bilans 0s6b bezrobotnych, wzmozona aktywnos$¢
wlasna zarejestrowanych oséb w poszukiwaniu pracy oraz zwigkszona liczba ofert pracy.
Stopa bezrobocia, w ujeciu rocznym, utrzymuje tendencje spadkowg i jest jedng
z najnizszych w wojewodztwie dolnos$lgskim, a przeprowadzona analiza wykazata:

bezrobocie w Jeleniej Gorze mimo, ze jest jednym z najnizszych, nie oznacza
niestety braku potencjalnych ktopotéw na rynku pracy;

Spora grupa bezrobotnych, bo az 8,94% oso6b, nie posiada zawodu, a duza grupe
stanowig osoby bezrobotne z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — to 22,8%
ogotu bezrobotnych;

mimo, iZ w ostatnich latach, za sprawa powstalych dwoch centrow handlowych,
rynek pracy wygenerowal wiele miejsc pracy w handlu, to nadal najliczniejsza grupa
zawodowa wsrdd bezrobotnych na koniec 2019 r. byli sprzedawcy sklepowi; grupe
ta cechuje relatywnie niska dostgpnos¢ ofert pracy, wskaznik ptynnosci
bezrobotnych wskazuje na niekorzystny bilans 0sob zarejestrowanych w stosunku
do wyrejestrowanych w tym zawodzie, a wskaznik dlugotrwatego bezrobocia
wyniost niemal 46%;

spory naptyw ofert pracy byt faktycznie zwigzany z testem rynku pracy, czyli tzw.
informacja starosty, prowadzacym finalnie do zatrudnienia cudzoziemcoéw - wynika
to z obowigzujacego prawodawstwa;

analiza umiejetnosci 1 uprawnien zdiagnozowata najczesciej identyfikowane
umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych;

dane dotyczace absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych wskazuja na fakt, 1z
absolwenci bardzo dobrze poradzili sobie na rynku pracy.

Wykazane problemy stanowig obszar dziatan pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze oraz mogg stanowi¢ inspiracje dla innych uczestnikow rynku pracy,
majacych wplyw na jego kreacje.

Dorota Rauch

Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
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INFORMACJA SYGNALNA 2019 .
zawody deficytowe i nadwyzkowe w Jeleniej Gorze

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Listonosze i pokrewni

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy izolacji

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy maszyn do prania

Farmaceuci specjalisci

Kierownicy biura

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Kierownicy do spraw strategii i planowania

zawod
maksymalnie Kierownicy sprzedazy w marketach

deficyto
ylowy Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Planisci produkcyjni

Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania

Lektorzy jezykow obcych

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Kreslarze

Operatorzy aparatury medycznej

DEFICYT Czysciciele pojazdow

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Opiekunowie dziecigcy

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Kierownicy do spraw budownictwa

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Reczni pakowacze i znakowacze

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

zaw6d deficytowy
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Inzynierowie budownictwa

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali

Inzynierowie do spraw przemyshu i produkeji

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy do spraw statystyki, finansoéw i ubezpieczen

Technicy fizjoterapii i masazysci

Sprzedawcy w stacji paliw
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Inzynierowie mechanicy

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Technicy archiwi$ci i pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw chemicznych

Nauczyciele szkot podstawowych

Dekarze

zawod

. Ciesle i stolarze budowlani
nadwyzkowy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow

) Blacharze
zawod

maksymalnie Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
nadwyzkowy

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

* Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspdlfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,, Opracowanie nowych zalecer metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw  deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
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Zalgcznik A. Rynek pracy

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodow

Bezrobotni ogotem Bezrobotni absolwenci Bezrobomi Naptyw ofert pracy w okresie Odsetek ofert Odsetek Mierniki Reficy.] rownowaga/ Warlyos'é
dhlugotrwale 5 A 4 Lo nadwyzka* wskaznika
Kod ATV subsydiowanych w miejsc Sredniomiesieczna | ¢ Lo
Wielkie grupy SR 3 Sredniomiesi¢czna struktury
grupy zawodow stan stan Gt aktywizacji Jiczba liczba ofert pracy sumy
zawodow naptyw | odptyw na na udziat w % stan na CBOP (PUP+OHP+EURES) | zawodowej bezrobotnych wskaznik wskaznik wskaznik oprzedni INEeRait
w w Koniec | koniec do ogolem koniec (PUP+OHP+EURES) Internet (%) (%) dostepnosci | dlugotrwalego plynnosci rok P r%k** T ra{
okresie | okresie bezrobotnych okresu ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych pracy
okresu | okresu
przedstawiciele wladz
1 ﬁf:;ﬁgﬁh wyzst 13 16 4 0 0,00 0 13 196 23,08 15,38 5,08 29,42 017 0,00 1,23 deficyt | deficyt 0,02
kierownicy
2 specjalisci 368 404 147 7 4,76 50 126 460 28,57 15,87 165,58 78,83 2,10 34,01 1,10 - - 0,15
3 :fe"r}s'gfeyl fnny $redni | 59, 351 | 156 4 2,56 63 102 282 53,92 32,35 174,08 45,00 3,87 40,38 1,13 - - 0,14
4 pracownicy biurowi 90 95 35 1 2,86 7 346 184 28,61 18,50 38,00 53,17 0,71 20,00 1,06 deficyt - 0,06
5 'S’;?ggt‘;;'xg ustug i 466 461 240 2 0,83 104 614 741 37,30 30,13 241,83 148,92 1,62 4333 0,99 nadwyzka | nadwyzka 0,25
6 rolnicy, ogrodnicy, 16 17 10 0 0,00 3 7 0 57,14 42,86 11,92 058 20,43 30,00 1,06 - - 0,01
les$nicy i rybacy
robotnicy
7 przemyslowi i 473 498 265 1 0,38 114 365 78 16,16 6,58 258,00 52,92 4,88 43,02 1,05 - nadwyzka 0,20
rzemiesInicy
8 Operatorzy  monterzy |39 129 64 0 0,00 26 432 71 4,40 0,00 60,17 47,92 1,26 40,63 0,98 nadwyzka - 0,07
maszyn i urzadzen
pracownicy
9 wykonujacy prace 173 173 7 0 0,00 27 1158 0 7,08 4,66 72,08 99,50 0,72 35,06 1,00 deficyt - 0,11
proste
Razem 2042 2144 998 15 1,50 394 3163 2012 18,53 12,17 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastgpujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, -

** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wed?ug nowych zaleceri metodycznych
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Bezrobotni ogdtem Bezrobotni absolwenci (ﬁﬁzmboml Naplyw ofert pracy w okresie Odsetek ofert Odsetek Mierniki Reticy] rovynowaga/ Warfogc
gotrwale 5 A Lo nadwyzka* wskaznika
Kod Bl subsydiowanych w miejsc Sredniomiesigczna Sredniomiesi il
grupy ementa d,e grupy CBOP aktywizacji liczba |¥e lr)nonfuets leczna SHUY
zawoddw zawodow naplyw | odplyw | stanna | stanna | udziatw % do |  stanna cBOP (PUP+OHP+EURES) | zawodowej | bezrobotnych czha otertpracy | -\ kasnik wskaznik wskaznik oorzedn .
w w koniec | koniec ogotem koniec (PUP+OHP+EURES) Internet (%) (%) dostepnosci | diugotrwalego plynnosci rok P rF())k** i ofert pra)::y
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych okresu ofert pracy bezrobocia bezrobotnych

1120 | dyrektorzy generalni 0 0 0 0 0 5 0 20,00 0,00 0,00 2,42 0,00 max deficyt 0,00
i zarzadzajacy deficyt
kierownicy do spraw max max

1211 finansowych 0 0 0 0 0 2 20 0,00 0,00 0,00 1,83 0,00 deficyt deficyt 0,00
kierownicy do spraw

1212 zarzadzania 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
zasobami ludzkimi
kierownicy do spraw max max

1213 strategii i planowania 0 0 0 0 0 0 12 0,00 0,00 1,00 0,00 deficyt deficyt 0,00
kierownicy do spraw
obstugi biznesu i max

1219 .zadrzgdlzania gdzie 1 1 0 0 0 1 21 0,00 0,00 0,50 2,83 0,18 1,00 deficyt deficyt 0,00
indziej
niesklasyfikowani
kierownicy do spraw max

1221 marketingu i 1 1 0 0 0 2 29 100,00 100,00 0,17 4,58 0,04 1,00 deficyt deficyt 0,00
sprzedazy
kierownicy do spraw

1222 reklamy i public 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
relations
kierownicy do spraw max

1321 produkcji 0 0 0 0 0 1 1 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 deficyt deficyt 0,00
przemyslowej
kierownicy do spraw .

1323 budownictwa 0 1 0 0 0 0 35 0,00 0,33 4,92 0,07 deficyt - 0,00
kierownicy do spraw

1324 logistyki i dziedzin 2 3 0 0 0 0 13 0,00 0,33 1,08 0,31 1,50 deficyt - 0,00
pokrewnych
kierownicy do spraw
technologii max

1330 informatycznych i 0 0 0 0 0 0 13 0,00 0,00 1,08 0,00 deficyt - 0,00
telekomunikacyjnych
kierownicy w

1341 instytucjach opieki 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
nad dzieé¢mi
kierownicy w max

1345 instytucjach 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - deficyt 0,00
edukacyjnych
kierownicy w
instytucjach

1346 finansowych i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
ubezpieczeniowych

1412 | Kierownicy w 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 017 1,00 017 0,00 0,00 - deficyt 0,00
gastronomii
kierownicy w handlu

1420 detalicznym i 3 4 1 0 0,00 0 2 51 0,00 0,00 1,83 6,42 0,29 0,00 1,33 deficyt deficyt 0,01
hurtowym
kierownicy do spraw
innych typow ustug

1439 gdzie indziej 3 2 2 0 0,00 0 0 1 0,00 1,17 0,08 14,00 0,00 0,67 - - 0,00
niesklasyfikowani

2113 chemicy 1 1 2 1 50,00 1 0 1 0,00 1,17 0,08 14,00 50,00 1,00 - - 0,00

2114 ;li’:rﬁf‘"“‘ nauk 0 1 1 1 0 0,00 1 0 11 0,00 1,08 0,92 1,18 100,00 1,00 - - 0,00
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2131

biolodzy i pokrewni

100,00

0,00

2132

specjalisci w
zakresie rolnictwa,
le$nictwa i pokrewni

0,00

0,00

2133

specjalisci do spraw
ochrony $rodowiska

50,00

2141

inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

53

deficyt

2142

inzynierowie
budownictwa

12

33,33

deficyt

2143

inzynierowie
inzynierii
srodowiska

0,00

50,00

2144

inzynierowie
mechanicy

25,00

52

25,00

deficyt

2145

inzynierowie
chemicy i pokrewni

deficyt

2149

inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

14

0,00

0,00

2,42

0,00

1,11

deficyt

0,00

2151

inzynierowie
elektrycy

0,00

50

0,00

6,17

50,00

1,00

0,00

2152

inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

0,58

0,00

0,67

0,00

2153

inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

133

0,00

2161

architekci

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,00

0,00

2162

architekci krajobrazu

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

2163

projektanci
wzornictwa
przemyslowego i
odziezy

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2164

urbanisci i
inzynierowie ruchu
drogowego

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2165

kartografowie i
geodeci

100,00

0,00

0,75

0,08

9,00

1,00

0,00

2166

projektanci grafiki i
multimediow

33,33

100,00

0,00

0,92

0,33

2,75

0,00

0,67

0,00

2211

lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja i
stopnia

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

120

0,00

2221

pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

158

0,08

19,00

50,00

1,00

0,00

2251

lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

100,00

100,00

0,08

0,17

0,50

0,00

0,00

0,00

2281

farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2282

farmaceuci
specjalisci

0,00

0,00

0,00

1,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2291

specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
srodowiska

0,00

100,00

25

100,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00




2292

fizjoterapeuci

14

13

0,00

100,00

0,00

10,33

0,17

62,00

33,33

0,93

0,01

2293

dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

2295

optometrysci

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2299

specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

40,00

20,00

1,42

1,50

0,94

100,00

125

0,00

2310

nauczyciele
akademiccy

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2320

nauczyciele
ksztalcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2330

nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

21

24

12,50

12

0,00

0,00

7,42

1,00

7,42

25,00

1,14

0,01

2341

nauczyciele szkot
podstawowych

0,00

0,00

0,00

4,17

0,08

50,00

40,00

0,67

nadwyzka

0,00

2342

specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00

50,00

50,00

4,50

0,33

13,50

33,33

0,20

0,00

2351

wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2353

lektorzy jezykow
ohcych

0,00

0,00

0,00

0,58

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2359

specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

25

31

10

0,00

0,00

0,00

16,00

0,58

27,43

60,00

0,01

2411

specjalisci do spraw
ksiggowosci i
rachunkowosci

10

16,67

50,00

0,00

17,00

16,67

0,00

2412

doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

26

0,00

0,07

0,00

deficyt

0,00

2413

analitycy finansowi

0,00

19

0,00

0,65

50,00

0,00

2421

specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

31

35

0,00

20

0,00

0,00

5,29

14,29

0,01

2422

specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

20

20

0,00

66,67

33,33

742

0,42

17,80

28,57

0,00

2423

specjali§ci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

12

25,00

0,00

1,67

1,08

1,54

0,00

0,00

2424

specjalisci do spraw
szkolef zawodowych
i rozwoju kadr

0,00

0,08

0,00

0,00

2431

specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

12

11

0,00

11

27,27

18,18

4,00

1,00

4,00

20,00

0,92

0,00

2432

specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2433

specjali§ci do spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

12

5

25,00

26

16,67

0,83

10,75

0,08

0,00

1,00

deficyt

0,01




2440

specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

10

19

40,00

40,00

1,33

2,42

0,55

100,00

133

nadwyzka

0,00

2511

analitycy systemow
komputerowych

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

2512

specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2513

projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,00

0,00

0,00

2514

programisci aplikacji

50,00

7

0,00

0,92

7,42

0,12

0,00

0,00

deficyt

0,01

2519

analitycy systemow
komputerowych i
programi$ci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11

0,00

19

0,00

3,58

1,58

2,26

100,00

1,22

0,00

2522

administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2523

specjalisci do spraw
sieci komputerowych

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,40

0,00

2529

specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

14

0,00

0,00

2,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2619

specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

11

16

0,00

50,00

50,00

6,33

0,17

38,00

50,00

1,45

0,00

2621

archiwisei i
muzealnicy

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2622

bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2631

ekonomisci

46

58

19

0,00

0,00

0,00

25,00

0,08

300,00

4211

1,26

nadwyzka

0,02

2632

archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

3,92

0,00

50,00

129

0,00

2633

filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,00

175

0,00

100,00

1,67

0,00

2634

psycholodzy i
pokrewni

0,00

13

0,00

1,25

1,08

1,15

100,00

1,00

0,00

2636

duchowni i osoby
konsekrowane

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2641

literaci i inni autorzy
tekstow

0,00

0,00

0,00

0,00

2642

dziennikarze

0,00

0,00

2,50

1,00

2,50

0,00

0,86

0,00

2643

filolodzy i thumacze

0,00

0,00

0,00

4,75

175

2,71

40,00

1,12

nadwyzka

0,00

2651

artysci plastycy

0,00

0,00

2,08

0,00

66,67

1,00

0,00

2654

producenci filmowi,
rezyserzy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

3111

technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

100,00

27

0,00

1,08

0,08

13,00

3,00

0,00




technicy

a2 | e 17 20 12 0,00 2 0 100,00 50,00 11,08 017 66,50 50,00 1,18 - nadwyzka 0,01
3113 | technicy elektrycy 8 12 5 0,00 1 19 100,00 100,00 6,58 1,67 395 80,00 1,50 - nadwyzka 0,01
3114 :elfglfr'ecs’vsi'ek"°“'°y 9 9 3 0,00 0 0 0,00 4,83 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
3115 technicy mechanicy 40 41 22 0,00 0 1 0,00 19,58 1,08 18,08 31,82 1,03 - - 0,01
3118 | kreslarze 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,00 042 0,00 d(’;iacx ’ dg}i" y 0,00
technicy nauk
fizycznych i
3119 | technicznych gdzie 23 33 8 0,00 10 1 0,00 0,00 13,42 1,92 7,00 37,50 143 - - 0,01
indziej
niesklasyfikowani
mistrzowie produkcji
3122 | wprzemysle 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 dg‘ff‘c’;t dgf‘fcx ” 0,00
przetworczym
3131 gﬁgfgg‘t’;gr?ﬁdze“ 1 1 1 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
314p | technicy rolnictwa i 25 28 13 0,00 0 0 0,00 15,08 0,00 46,15 1,12 - max 0,01
pokrewni nadwyzka
3143 | technicy lesnictwa 1 1 1 0,00 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
3144 ‘;ycwh::)?;it“h”""’g” 1 1 0 1 0 100,00 100,00 017 0,08 2,00 1,00 - - 0,00
315y | Pracownicyshizb | 1 0 0 1 0,00 0,50 0,08 6,00 1,00 ; - 0,00
technicznych zeglugi
oficerowie
3152 | pokladowi, piloci 1 2 0 0 0 0,00 017 0,00 2,00 - - 0,00
zeglugi i pokrewni
3211 %‘:ﬂ;ﬁ‘;ﬁe’] aparatury 0 0 0 5 0 20,00 20,00 0,00 042 0,00 d;"f;’;t dg;f‘c" " 0,00
3212 ﬁgg;‘ccz‘;gjf‘a"tyk' 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 017 0,00 d;"f;"‘c’;t - 0,00
technicy
213 | e tyczni 3 3 2 0,00 0 0 0,00 1,75 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
3214 ;eecnr;’;:&cr;‘sidyczn' ! 2 1 1 0,00 2 0 100,00 50,00 017 017 1,00 0,00 0,50 - - 0,00
3220 g;i‘fgflzv'vcy 25 28 10 0,00 1 19 0,00 0,00 14,67 1,67 8,80 60,00 112 - - 0,01
praktykujacy
3230 :‘Jle)klf(;‘[‘r’;’:gﬂ\fr‘]g:ﬁe 2 1 1 100,00 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
metody terapii
3240 | technicy weterynarii 9 7 2 0,00 1 0 100,00 0,00 1,75 0,08 21,00 0,00 078 - - 0,00
3251 Ziﬁ;i?;lczni 2 1 2 0,00 5 0 100,00 0,00 2,08 042 5,00 0,00 0,50 - - 0,00
3253 | optycy okularowi 3 2 1 0,00 0 0 0,00 075 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
3254 ﬁg’s‘;‘;’;ﬂzi°‘mp" T 3 0 4 0 100,00 0,00 0,75 133 0,56 3,00 deficyt . 0,00
$redni personel
3255 ‘r’:é:j')‘jé‘;’ns;‘;‘:gxslka 5 4 2 0,00 0 0 0,00 1,92 0,00 0,00 0,80 ; : 0,00
bhp
3256 | ratownicy medyczni 0 1 0 0 0 0,00 017 0,00 - max 0,00
nadwyzka
$redni personel do
359 | Spraw zdrowia gdzie 4 3 3 0,00 1 0 0,00 0,00 342 0,08 41,00 33,33 075 - - 0,00

indziej
niesklasyfikowany
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dealerzy i maklerzy

max

3311 aktywow 1 1 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
finansowych deficyt
pracownicy do spraw max

3312 kredytow, pozyczek i 2 1 2 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 50,00 0,50 N - 0,00

; nadwyzka

pokrewni

3313 ksiggowi 4 4 2 0,00 1 13 14 53,85 30,77 2,08 3,25 0,64 50,00 1,00 - - 0,00
$redni personel do

3314 spraw statystyki i 34 39 23 0,00 10 1 0 100,00 100,00 23,33 0,08 280,00 43,48 1,15 - - 0,01
dziedzin pokrewnych
agenci . "

3321 ubezpieczeniowi 1 1 0 0 2 2 100,00 50,00 0,08 0,33 0,25 1,00 deficyt deficyt 0,00
przedstawiciele - -

3322 handlowi 5 7 1 0,00 1 7 183 42,86 0,00 2,42 21,83 0,11 100,00 1,40 0,02

3323 zaopatrzeniowcy 1 1 1 0,00 0 2 0 100,00 0,00 1,17 0,17 7,00 0,00 1,00 - - 0,00
spedytorzy i - i

3331 pokrewni 2 2 0 0 0 1 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 deficyt 0,00
posrednicy pracy i max ~

3333 Zatrudnienia 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 deficyt 0,00
agenci i

3334 administratorzy 1 1 0 0 1 0 100,00 100,00 0,08 2,08 0,04 1,00 deficyt deficyt 0,00
nieruchomosci
posrednicy ustug

3339 f’r:ézleesj"""y"h gdzie 6 7 5 20,00 2 2 1 0,00 0,00 542 025 21,67 40,00 117 - - 0,00
niesklasyfikowani

3341 | kierownicy biura 0 0 0 0 0 13 0,00 0,00 1,08 0,00 d;"f;’;t - 0,00

3342 sekretarze prawni 2 3 0 0 1 0 100,00 100,00 0,42 0,08 5,00 1,50 - - 0,00
pracownicy
administracyjni i

3343 sekretarze biura 20 25 8 0,00 4 12 0 100,00 100,00 9,33 1,00 9,33 50,00 1,25 - - 0,01
zarzadu
sekretarze medyczni max

3344 i pokrewni 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 deficyt - 0,00

3351 | funkcjonariusze celni | 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
i ochrony granic

335p | Urzednicy do spraw 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
podatkow
urzgdnicy do spraw

3353 $wiadczen 2 3 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,50 - - 0,00
spotecznych
$redni personel z max max

3411 dziedziny prawa i 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 deficyt deficyt 0,00
pokrewny
pracownicy wsparcia

3412 | rodziny. pomocy 5 5 3 0,00 2 6 0 50,00 50,00 2,75 0,50 5,50 66,67 1,00 - - 0,00
spotecznej i pracy
socjalnej
trenerzy, instruktorzy . R

3422 i dzialacze sportowi 1 1 0 0 2 13 0,00 0,00 0,33 1,25 0,27 1,00 deficyt 0,00

3423 | Instrukdtorzy fitness i |y 1 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - max 0,00
rekreacji ruchowej deficyt

3431 fotografowie 3 2 2 50,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,67 - - 0,00

3432 | Plastycy, dekoratorzy | g 4 3 3333 0 1 13 0,00 0,00 317 1,17 2,71 0,00 0,80 - - 0,00
wnetrz i pokrewni
pracownicy

3433 | Dibliotek, galerii, 0 1 0 0 2 0 100,00 100,00 0,58 017 3,50 - - 0,00

muzedw, informacji
naukowej i pokrewni
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3434

szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00

0,00

0,00

1,25

0,17

7,50

100,00

133

0,00

3436

muzycy i pokrewni

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

1,00

max
nadwyzka

0,00

3439

$redni personel w
zakresie dziatalno$ci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

50,00

50,00

0,08

0,17

0,50

1,00

deficyt

0,00

3511

operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3512

technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

17

18

0,00

0,00

6,08

0,00

25,00

1,06

0,00

3513

operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

0,00

3514

technicy sieci
internetowych

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3521

operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwigku

100,00

100,00

0,67

0,08

0,00

3522

operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,00

4,67

0,08

66,67

1,60

0,00

4110

pracownicy obstugi
biurowej

12

17

0,00

61

39

72,13

57,38

10,83

8,33

33,33

1,42

0,01

4120

sekretarki (ogolne)

0,00

100,00

33,33

1,58

0,25

0,00

0,67

0,00

4131

maszynistki i
operatorzy edytoro6w
tekstu

100,00

100,00

0,00

0,17

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4132

operatorzy
wprowadzania
danych

100,00

100,00

0,17

max
deficyt

0,00

4211

kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,88

max
deficyt

0,00

4214

windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

100,00

1,00

0,00

4221

konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

11

0,00

29

100,00

100,00

0,00

réwnowaga

0,00

4222

pracownicy centrow
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

32

0,00

0,00

0,00

2,75

max
deficyt

deficyt

0,00

4223

operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,33

0,00

1,00

réwnowaga

0,00

4224

recepcjonisci
hotelowi

30

26

13

7,69

20,00

20,00

11,75

0,42

28,20

23,08

0,87

0,01

4226

recepcjonisci (z
wylaczeniem
hotelowych)

0,00

12

91,67

25,00

1,58

2,08

0,76

0,00

1,20

deficyt

0,00

4227

ankieterzy

0,00

0,33

0,00

1,50

0,00

4311

pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

12

91,67

33,33

0,67

1,00

0,67

deficyt

0,00

4312

pracownicy do spraw
statystyki, finansow i
ubezpieczen

100,00

0,00

0,17

0,33

0,50

deficyt

réwnowaga

0,00

4321

magazynierzy i
pokrewni

13

12

0,00

231

32

6,93

30

4,76

4,50

25,92

0,17

0,00

0,92

deficyt

0,02




. .. max max

4322 planisci produkeyjni 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 deficyt deficyt 0,00
pracownicy do spraw : R

4323 | oty 2 2 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 0,00

4412 | listonosze i pokrewni | 0 0 0 0 7 38 0,00 0,00 0,00 375 0,00 dg?g‘yt deficyt 0,00

4414 | technicyarchiwideii |, 3 0 0 4 0 100,00 100,00 033 033 1,00 1,50 rbwnowaga : 0,00
pokrewni

aats | Prasownicy deialow 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
pracownicy obstugi

4419 | biura gdzie indziej 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 3,08 0,00 dg?g‘yt dg}?g‘yt 0,00
niesklasyfikowani
konduktorzy i

512 | Krewni 1 3 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 3,00 - - 0,00

5120 | kucharze 101 105 36 2,78 21 68 19 441 0,00 40,00 10,25 3,90 58,33 1,04 - - 0,03

5131 | kelnerzy 26 27 10 0,00 3 79 19 16,46 2,53 11,42 9,17 1,25 30,00 1,04 - nadwyzka 0,01

5132 | barmani 7 5 4 0,00 0 1 0 100,00 0,00 2,92 2,08 1,40 0,00 071 - - 0,00

5141 | fryzjerzy 43 43 21 476 7 4 0 50,00 50,00 22,92 033 68,75 33,33 1,00 - nadwyzka 0,01
kosmetyczki i

5142 | krewni 11 8 6 0,00 2 7 13 71,43 71,43 433 3,67 1,18 33,33 073 - - 0,01
pracownicy obshugi
technicznej biur,

5151 | el 1 innych 1 0 1 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00 - - 0,00
obiektow
pracownicy ustug : max

5152 | Gomowyeh 2 4 0 0 0 0 0,00 033 0,00 2,00 nadwyzka 0,00

5153 | gospodarze 19 19 13 0,00 6 185 0 87,03 82,70 9,67 15,42 0,63 46,15 1,00 - - 0,02
budynkow
pracownicy max

5163 | zakladow 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - adonsis 0,00
pogrzebowych ¥
sprzedawcy na

5211 | targowiskach i 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - deficyt 0,00
bazarach

5221 | whiciciele sklepow 2 3 1 0,00 1 0 26 0,00 1,83 217 0,85 100,00 1,50 - max 0,00

nadwyzka

kierownicy max

5222 | sprzedazy w 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 dofic deficyt 0,00
marketach Yt
sprzedawcy sklepowi . R

5223 | (Chcpedienti) 192 180 122 0,00 56 70 249 37,14 12,86 122,00 35,58 343 45,90 0,94 nadwyzka 0,10
kasjerzy i .

5230 . 18 20 10 0,00 4 137 39 1,46 1,46 10,08 17,67 0,57 40,00 1,11 - nadwyzka 0,02
sprzedawcy biletow

5243 | Agencisprzedazy 3 5 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 1,67 - nadwyzka 0,00
bezposredniej
sprzedawcy
(konsultanci) w

5244 centrach sprzedazy 1 1 0 0 3 0 100,00 66,67 0,17 0,25 0,67 1,00 deficyt - 0,00
telefonicznej /
internetowej

5245 Z’;:izvevdawcy""sm“ 1 2 1 0,00 0 2 19 0,00 0,00 1,00 1,75 0,57 0,00 2,00 deficyt - 0,00

5246 | wydawcy positkow 1 1 1 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,42 0,08 5,00 0,00 1,00 - - 0,00
pracownicy

5p49 | Sprzedazyipokrewni | g 14 2 0,00 0 39 345 17,95 12,82 3,50 46,00 0,08 0,00 0,93 - deficyt 0,03
gdzie indziej

niesklasyfikowani
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5311

opiekunowie
dziecigcy

33,33

33,33

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5312

asystenci nauczycieli

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5321

pomocniczy personel
medyczny

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

5322

pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,00

0,00

0,33

0,17

2,00

0,00

0,00

0,00

5329

pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

1,00

0,17

6,00

66,67

1,00

0,00

5413

pracownicy ochrony
0s0b i mienia

11

13

0,00

13

12,50

0,00

4,75

2,75

173

25,00

118

0,00

5419

pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,67

0,00

6113

ogrodnicy

0,00

57,14

42,86

0,58

6,29

0,00

125

max
nadwyzka

0,00

6114

rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

6130

rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzgceej

0,00

0,00

0,00

0,00

114

0,00

6210

robotnicy lesni i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

50,00

1,00

0,00

6330

rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzgceej
pracujacy na wiasne
potrzeby

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7111

monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

0,00

51

17,65

17,65

1,08

4,33

0,25

100,00

2,00

0,00

7112

murarze i pokrewni

41

44

24

0,00

10

50,00

50,00

25,50

0,25

102,00

41,67

1,07

nadwyzka

0,02

7113

robotnicy obrobki
kamienia

0,00

0,00

133

0,00

50,00

1,00

max
nadwyzka

0,00

7114

betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

0,00

0,00

4,25

0,08

51,00

60,00

1,17

0,00

7115

ciesle i stolarze
budowlani

11

10

0,00

12

0,00

6,58

1,00

6,58

42,86

0,91

nadwyzka

0,00

7116

robotnicy budowy
drog

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

7119

robotnicy robot stanu
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

71,78

33,33

0,92

0,75

1,22

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

7121

dekarze

0,00

33,33

0,00

4,25

0,25

17,00

57,14

0,57

nadwyzka

0,00

7122

posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

0,00

0,25

0,17

1,50

1,00

0,00

7123

tynkarze i pokrewni

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

deficyt

0,00

7124

monterzy izolacji

0,00

0,00

0,00

2,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7125

szklarze

32

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00




7126

hydraulicy i
monterzy rurociggow

12

16

0,00

75,00

25,00

6,50

2,42

2,69

100,00

133

0,01

7127

monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chiodniczych

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7129

robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

25,00

1,42

0,33

4,25

0,00

0,71

0,00

7131

malarze budowlani i
pokrewni

17

21

13

100,00

100,00

150,00

61,54

max
nadwyzka

7132

lakiernicy

16,67

0,00

717

33,33

nadwyzka

7133

robotnicy czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

max
deficyt

7211

formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,00

175

0,00

100,00

0,00

7212

spawacze i pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,25

0,17

19,50

75,00

0,00

7213

blacharze

0,00

0,00

6,50

0,00

66,67

0,00

7214

robotnicy
przygotowujacy i
WZznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

7222

$lusarze i pokrewni

40

46

20

0,00

100,00

0,00

20,75

2,42

35,00

nadwyzka

0,01

7223

ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

32

37

16

0,00

17

0,00

0,00

16,25

9,42

50,00

0,02

7224

szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

7231

mechanicy pojazdow
samochodowych

49

54

27

0,00

10

29

20

31,03

3,45

26,17

5,08

5,15

37,04

0,02

7233

mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

17

19

0,00

0,00

0,08

100,00

57,14

0,01

7311

mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7313

jubilerzy, zlotnicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

7314

ceramicy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7315

formowacze
wyrobow szklanych,
krajacze i szlifierze
szkla

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7316

szyldziarze,
grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkla i
pokrewni

0,00

0,00

3,17

0,00

66,67

1,00

0,00

7317

r¢kodzielnicy
wyrobow z drewna i
pokrewnych
materiatow

0,00

33

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00




7318

rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatow

17

16

12

0,00

0,00

41,67

0,94

max
nadwyzka

7319

rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,17

max
deficyt

max
deficyt

7321

pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

7322

drukarze

100,00

2,00

100,00

7323

introligatorzy i
pokrewni

0,00

7411

elektrycy budowlani
i pokrewni

22

8,33

0,56

0,00

7412

elektromechanicy i
elektromonterzy

26

31

14

16,67

16,67

14,83

29,67

57,14

7421

monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

20

100,00

50,00

3,09

50,00

nadwyzka

7422

monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,00

0,00

25,00

0,00

7511

masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,00

66,67

0,50

max
nadwyzka

0,00

7512

piekarze, cukiernicy
i pokrewni

50

51

17

5,88

60,00

20,00

18,00

0,42

43,20

17,65

1,02

0,01

7513

robotnicy w
produkcji wyrobow
mleczarskich

0,00

0,00

0,25

0,00

100,00

1,00

0,00

7521

robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

0,00

0,25

0,00

100,00

1,00

0,00

7522

stolarze meblowi i
pokrewni

35

33

14

0,00

140

1,43

0,00

12,83

11,67

21,43

0,94

0,02

7523

ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrobki i
produkcji wyrobow z
drewna

0,00

0,00

2,50

0,00

0,00

0,75

0,00

7531

krawcy, ku$nierze,
kapelusznicy i
pokrewni

11

16

0,00

0,00

0,00

7,33

0,08

88,00

28,57

145

0,00

7532

konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7533

szwaczki, hafciarki i
pokrewni

13

13

0,00

2,27

2,27

8,08

3,67

2,20

66,67

1,00

0,01

7534

tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

2,92

0,00

66,67

1,00

0,00

7537

kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

66,67

66,67

0,17

0,25

0,67

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

8111

gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt0z i
pokrewni

0,00

0,00

3,25

0,00

75,00

1,50

max
nadwyzka

0,00

8112

operatorzy maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

34

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00




8121

operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa metali

100,00

0,00

0,42

1,08

0,38

2,00

deficyt

0,00

8131

operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

12

100,00

66,00

37,50

nadwyzka

8141

operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobéw gumowych

50,00

8142

operatorzy maszyn
do produkcji
Wyrobow z tworzyw
sztucznych

15

12

282

0,35

0,13

20,00

8143

operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

0,00

0,00

0,25

5,67

50,00

1,00

max
nadwyzka

0,00

8151

operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

1,50

0,00

8153

operatorzy maszyn
do szycia

0,00

23

0,00

0,00

1,92

0,00

0,80

deficyt

0,00

8155

operatorzy maszyn
do wyprawiania futer
i skor

0,00

0,00

1,00

0,00

8156

operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

0,83

0,00

0,00

8157

operatorzy maszyn
do prania

19

36,84

0,00

0,00

1,58

0,00

max
deficyt

0,00

8159

operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
widkienniczych,
futrzarskich i
skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,42

0,00

0,00

8160

operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywezych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

8171

operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

0,00

100,00

0,50

0,00

8172

operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

0,00

0,00

0,00

0,00

0,80

0,00

8181

operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobow szklanych i
ceramicznych

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

8182

maszynisci kotlow
parowych i pokrewni

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,50

0,00

8183

operatorzy urzadzen
pakujgcych,
znakujacych i
urzadzen do
pehniania butelek

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8189

operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej

10

19

0,00

35

0,00

0,42

2,42

0,17

2,00

deficyt

0,00




niesklasyfikowani

8211

monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

max
deficyt

max
deficyt

8212

monterzy sprzetu
elektrycznego

1,67

8213

monterzy sprzgtu
elektronicznego

25,00

0,77

8219

monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

6,82

0,91

33,33

1,00

rownowaga

deficyt

8311

maszynisci kolejowi
i metra

8312

dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

8322

kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

12

0,00

17

17,65

0,00

3,58

25,00

0,75

0,01

8331

kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajow

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

8332

kierowcy
samochodow
cigzarowych

10

0,00

15

49

6,67

0,00

7,33

42,86

nadwyzka

0,01

8341

operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00

0,00

0,00

8342

operatorzy sprzetu
do robot ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

33,33

0,00

1,00

0,25

4,00

0,00

0,50

0,00

8343

maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

2,83

0,00

100,00

133

nadwyzka

0,00

8344

kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

10

0,00

0,00

1,08

0,83

1,30

0,00

0,33

max
deficyt

0,00

8350

marynarze i
pokrewni (z
wylaczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9112

pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

38

36

24

0,00

113

26,55

13,27

20,67

9,42

37,50

0,95

nadwyzka

0,02

9121

praczki rgczne i
prasowacze

0,00

12

33,33

33,33

3,25

1,00

3,25

33,33

0,80

0,00

9122

czysciciele pojazdow

50,00

50,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

9129

pozostali pracownicy
zajmujacy si¢
sprzataniem

0,00

16

0,00

0,00

2,58

3,33

0,78

0,00

2,00

deficyt

nadwyzka

0,00

9212

robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

9214

robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i

100,00

36

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00




sadownictwie

9312

robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

0,00

0,00

2,17

0,00

0,00

125

0,00

9313

robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogélnym

43

47

18

0,00

145

13,10

11,03

16,33

12,08

135

44,44

1,09

nadwyzka

0,02

9321

rgezni pakowacze i
znakowacze

0,00

162

0,00

0,00

2,08

13,50

0,15

33,33

1,00

deficyt

0,01

9329

robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

17

19

i

3,42

100,00

112

nadwyzka

9333

robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towarow

13

14

0,00

0,00

0,00

0,08

20,00

nadwyzka

0,00

9334

uktadacze towarow
na potkach

50,00

50,00

0,17

deficyt

0,00

9411

pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

0,00

100,00

0,00

1,25

100,00

deficyt

0,00

9412

pomoce kuchenne

0,00

19,77

13,95

5,58

717

28,57

0,01

9611

fadowacze
nieczystosci

0,00

0,00

0,00

0,17

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9612

sortowacze odpadow

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

9613

zamiatacze i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,50

0,00

9622

pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

17

5,88

0,00

0,25

1,42

0,18

0,00

0,50

0,00

9629

pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

14

11

0,00

552

0,54

0,36

6,75

46,00

0,15

25,00

0,79

0,03

razem

2042

2144

998

15

1,50

394

3163

2020

18,53

12,17

X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, -

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedfug nowych zalecer metodycznych
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Zalgcznik B. Rynek edukacyjny

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoly w 2019 r.

Liczba absolwentow
w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow

poprzedzajacym rok %)
Kod sprawozdawczy
Nazwa szkoty . .
szkoly posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku
ogotem tytut [?(;;?znelgr:ic:ezl:) sprawozdawczego gg;?;;gnr?e Zl:) sprawozdawczego
*
zawodowy’ (X1 2018) (V 2019) (XI1 2018) (V 2019)
Branzowa Szkofa I Stopnia w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Jeleniej 78007 4 3 0 0 0,00% 0,00%
Gorze
Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkot
Elektronicznych i Gimnazjum nr 3 im. Obroncow | 123921 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Poczty Polskiej w Jeleniej Gorze
Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkot
Licealnych i Zawodowych nr 2 im. Stanistawa 112058 34 12 0 0 0,00% 0,00%
Staszica w Jeleniej Gorze
Branzowa Szkota I Stopnia W Zespole Szkot
Przyrodniczo-Ustugowych i Bursy Szkolnej w 112111 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Jeleniej Gorze
Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkot
Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa 124031 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Wyspianskiego w Jeleniej Gorze
Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkot o o
Technicznych "Mechanik" w Jeleniej Gorze 114708 51 0 2 0 3,92% 0,00%
Centrum Ksztalcenia Plejada Niepubliczne o o
Liceum Ogolnoksztatcace w Jeleniej Gorze 61438 6 0 0 0 0,00% 0,00%
Centrurp Kszltaicema Plejada Szkota Policealna 61435 40 39 0 1 0,00% 2.50%
w Jeleniej Gorze
g:')Tzr::aZJum dla Dorostych ,,AMICUS” w Jeleniej 58968 0 0 1 1 0,00% 0,00%
I Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana o o
Zeromskiego W Jeleniej Gorze 111483 160 0 0 0 0,00% 0,00%
Il Liceum Ogodlnoksztalcace im. Cypriana o o
Kamila Norwida dla Dorostych 111611 0 0 0 0 0,00% 0.00%
Il Liceum Ogodlnoksztalcace im. Cypriana o o
Kamila Norwida w Jeleniej Gérze 111607 133 0 0 0 0.00% 0.00%
Il Liceum Ogolnoksztatcace 111447 137 0 0 1 0,00% 0,73%
}dellceellli{; (()}g;)zl:oksztalcqce dla Dorostych w 58997 14 0 0 0 0,00% 0.00%
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w
Zespole Szkot Licealnych i Zawodowych Nr 2 w | 123862 23 0 0 0 0,00% 0,00%
Jeleniej Gorze
Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w
Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych Nr 1 w 123861 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Jeleniej Gorze
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w
Zespole Szkot Technicznych "Mechanik" w 124040 15 0 0 0 0,00% 0,00%
Jeleniej Gorze
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Jeleniej 123865 17 0 0 0 0,00% 0,00%
Gorze
Liceum Ogolnoksgtqlcqge TEB Edukacja dla 60926 31 0 0 0 0,00% 0,00%
Dorostych w Jeleniej Gorze
Niepubliczna Policealna Szkota Kompetencji o o
Zawodowych "COSINUS" w Jeleniej Gorze 265717 0 0 0 0 0,00% 0.00%
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Policealna Szkota dla Dorostych "COSINUS

0, 0,
PLUS" w Jelenicj Gérze 129432 28 26 0,00% 0,00%
I(;((),)lgzalna Szkota TEB Edukacja w Jeleniej 60924 54 39 0,00% 0,00%
Policealna Sz_kp%a Zawodowa im. Obroncow 123922 0 0 0,00% 0,00%
Poczty Polskiej
Prngtpa ?ollcealna Szkota Kosmetyczna w 60086 0 0 0,00% 0,00%
Jeleniej Gorze
Prywatne Liceum Ogolnoksztalcace dla 0 o
Dorostych ,,AMICUS” w Jeleniej Gorze 58969 17 0 5.88% 0.00%
Publiczne Katohcklf‘, Llcc?um Akademickie u Sw. 262771 0 0 0,00% 0,00%
Pankracego w Jeleniej Gorze
Spolep;ne rLlceum Ogolnoksztatcace STO w 264058 0 0 0,00% 0,00%
Jeleniej Gorze
(S}tzrdzl:m Medyczne TEB Edukacja w Jeleniej 60920 24 29 417% 0.00%
(S}zél;(z)ia Medyczna TEB Edukacja w Jeleniej 60930 33 29 0,00% 0,00%
Szkota Policealna dla Dorostych w Centrum o o
Ksztatcenia Ustawicznego W Jeleniej Gorze 123866 2 2 50,00% 50,00%
Szkota Policealna w Zespole Szkot o o
Ekonomiczno-Turystycznych w Jeleniej Gorze 123924 0 0 0,00% 0,00%
Szkota Policealna w Zespole Szkot
Przyrodniczo-Ustugowych i Bursy Szkolnej w 124077 0 0 0,00% 0,00%
Jeleniej Gorze
Szkota Policealna w Zespole Szkot Technicznych o o
"Mechanik” w Jeleniej Gorze 1240341 0 0 0.00% 0.00%
gzél;(z)ia Przysposabiajaca do Pracy w Jeleniej 79076 2 0 0,00% 0,00%
Technikum 111446 20 9 5,00% 0,00%
Technikum Nr 1 w Zespole Szkot o o
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Dg¢bnie 88212 0 0 0,00% 0,00%
Technikum TEB Edukacja w Jeleniej Gorze 264220 0 0 0,00% 0,00%
Technikum w Zespole .Sz.k(ﬂ’ Ekonomiczno- 111625 81 66 1.23% 1.23%
Turystycznych w Jeleniej Gorze
Ts.zchnik.um W Zespole S;kf')’( ]?lektronicznych i 111722 85 54 0,00% 0,00%
Gimnazjum Nr 3 w Jeleniej Gorze
Technikum w Zespole Szkot Licealnych i o o
Zawodowych Nr 2 w Jeleniej Gorze 112054 | 48 21 0,00% 0.00%
Technikum w Zespole Szkoét Przyrodniczo- o o
Ustugowych i Bursy Szkolnej w Jeleniej Gorze 112114 32 14 0,00% 0,00%
Technikum w Zespole Szkot Rzemiost
Artystycznych im. Stanistawa Wyspianskiego w | 111807 32 10 0,00% 0,00%
Jeleniej Gorze
:!'echnlku'muw Zespole Szkot Technicznych 114707 | 105 86 2.86% 2.86%

Mechanik

Zaoczne Liceum Dla Dorostych "COSINUS o o
PLUS" w Jeleniej Gorze 1204311 39 0 0.,00% 2,56%
Zasadnicza Szkota Zawodowa TEB Edukacja w 60928 0 0 0,00% 0,00%

Jeleniej Gorze

* liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2019 r.

Liczba

absolwentow w Wskaznik frakeji Wskaznik frakeji
roku szkolnym Liczba bezrobotnych - bezrobotnych bezrobotnych
Nazwa ! 2 *,}f Liczba bezrobotnych nyeh nyen
elementarnei aru poprzedzajacym absolwentow absolwentow wsrod absolwentow wsrod
Zawod Ojvg Py rok absolwentow bezrobotnych
sprawozdawczy
. koniec . . koniec . . koniec . . stan na koniec stan na koniec
. posiadajacy grudnia roku koniec maja roku grudnia roku koniec maja roku grudnia roku koniec maja roku grudnia roku maja roku
ogdtem tytut poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego | sprawozdawczego
zawodowy™ | " 501g) (v 2019) (X11 2018) (v 2019) (X1 2018) (v 2019) (XI1 2018) (V 2019)
Asystenci dentystyczni 21 21 0 0 1 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 6 1 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 0 0 2 8 0,00% 0,00%
Fotografowie 5 5 0 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 9 9 0 0 4 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hydrgulllcy i monterzy 0 1 0,00%
rurociggow
Klleroyvcy operatorzy 0 1 0,00%
wozkow jezdniowych
Konsultanciiinni 15 15 0 0 4 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pracownicy biur podrozy
Kosmetyczki i pokrewni 30 30 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kucharze 0 0 9 7 0,00% 0,00%
Lakiernicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze pudowlanl i 0 1 0,00%
pokrewni
Mechanicy pojazdow
samochodowych 0 0 5 5 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy sprzgtu
elektronicznego 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkeji 0 1 0,00%
wyrobow chemicznych
Operatorzy sieci i
systemow 0 1 0,00%
komputerowych
Operatorzy urzadzen 0 0 2 1 0.00% 0.00%
telekomunikacyjnych ! !
Piekarze, cukiernicy i o o
pokrewni 0 0 2 4 0,00% 0,00%
Pielegniarki bez
specjalizacji lub w trakcie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
specjalizacji
Plastycy, dekoratorzy 1 1 2 2 50,00% 50,00%
wnetrz i pokrewni
Pomocniczy personel o o
medyczny 31 31 0 1 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej 3 3 0 0 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Pracownicy
administracyjni i 20 20 0 1 3 2 0,00% 5,00% 0,00% 50,00%
sekretarze biura zarzadu
Recepcjonisci hotelowi 41 41 0 0 6 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Rolnicy produkcji 0 1 0,00%
roslinnej i zwierzgceej
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Rekodzielnicy wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych materialow

0,00%

0,00%

Spawacze i pokrewni

0,00%

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

0,00%

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

31

31

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

13

16

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

11

11

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, szkta i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy budownictwa

16

16

6,25%

0,00%

16,67%

0,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni

18

18

5,56%

100,00%

Technicy elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy farmaceutyczni

16

16

6,25%

0,00%

33,33%

0,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

Technicy lesnictwa

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy mechanicy

27

27

10

10

0,00%

3,70%

0,00%

10,00%

Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani

50,00%

0,00%

20,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy technologii
chemicznej i pokrewni

0,00%

Technicy technologii
zywnosci

0,00%

Technicy weterynarii

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

34

34

5,88%

0,00%

50,00%

0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

10

10

14

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

14

14

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny
pracy i bhp

13

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

* liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
** wg zawodu wyuczonego
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