INFORMACJA Z PRZEBIEGU XIII POSIEDZENIA
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W JELENIEJ GORZE

W poniedziatek 30 grudnia 2019 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej
Gorze odbyto si¢ XIII biezacej kadencji posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Posiedzenie otworzyt i prowadzit Wiceprzewodniczacy Rady Pan Franciszek Kopeé.

W trakcie obrad Rada podjeta uchwaly:

1. Nr43/2019 zmieniajagca Uchwate w sprawie zaopiniowania celowosci realizacji programu
specjalnego skierowanego do 0séb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy opiekunéw
0séb niepelmosprawnych, pozostajacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy —
spetniajagcych wymogi zawarte w art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Pracy w Jeleniej Gorze, pn. ,, DROGA DO
AKTYWNOSCI”, finansowanego z 10% limitu kwoty srodkéw Funduszu Pracy ustalonej
dla powiatu w 2019 r.

2. Nr44/2019 zmieniajaca Uchwate w sprawie zaopiniowania celowosci realizacji programu
specjalnego skierowanego do 0séb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy opiekunow
0s6b niepetosprawnych, pozostajacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy —
spetniajgcych wymogi zawarte w art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym pn. ,,TWOJA PRZYSZEOSC ZALEZY OD
CIEBIE ”, realizowanego w oparciu o $rodki rezerwy Funduszu Pracy.

3. Nr45/2019 w sprawie zaopiniowania propozycji zmian przeznaczenia srodkéw Funduszu
Pracy, na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan w
2019 roku.

4. 46/2019 w sprawie zaopiniowania propozycji przeznaczenia $rodkéw Funduszu Pracy, na
finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2020 roku.

5. Nr47/2019 w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej kierunkéw szkolefi 0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy planowanych do realizacji w 2020 roku przez Powiatowy Urzad
Pracy w Jeleniej Gorze, finansowanych z Funduszu Pracy.

6. Nr 48/2019 w sprawie zaopiniowania podzialu srodkéw Funduszu Pracy w formie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcdéw w 2020 roku.

W ramach przyjetego porzadku posiedzenia Rada rozpatrzyta wnioski o wydanie opinii w
przedmiocie umorzenia nienaleznie pobranych §wiadczen z Funduszu Pracy. W wyniku
glosowania czlonkowie Rady zaopiniowali pozytywnie siedem wnioskow.

W dalszej czgsci posiedzenia Pani Urszula Filipczuk Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w
Jeleniej Gorze przedstawita Radzie ,Informacje¢ o sytuacji na lokalnym rynku pracy w okresie od
stycznia do listopada 2019 r.” ,

Korzystajac z prezentacji multimedialnej Pani Dyrektor rozpoczeta od omoéwienia stanu
bezrobocia. Na koniec listopada 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej
Gorze bylo zarejestrowanych 2.596 bezrobotnych, w tym 1.348 kobiet. W poréwnaniu z
grudniem ubiegltego roku w ewidencji bylo o 347 osoby mniej. Najwyzszy spadek
bezrobocia wystapit w Szklarskiej Porebie (0 23,5%) i Janowicach Wielkich (o 22,4%).
Tylko w Jezowie Sudeckim zanotowano wzrost liczby bezrobotnych o 10,5%. Prawo do
zasitku posiadato 344 bezrobotnych - w §réd nich z Jeleniej Gory — 176 oséb, a z powiatu
jeleniogérskiego 168 0sob.

Wedlug danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny, stopa bezrobocia na
koniec pazdziernika 2019 roku wynosita: dla Jeleniej Gory — 3,0%, dla powiatu
jeleniogoérskiego — 7,9 %. W obu powiatach nastgpito zmniejszenie stopy bezrobocia.
Ponadto przekazata informacj¢ o strukturze bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez
pracy, omowita strukture bezrobotnych wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu
pracy, zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz dziatania aktywizacyjne
podejmowane od stycznia do listopada 2019 r.



W dalszej kolejnosci omodwione zostaly ushugi posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, szkolen osob bezrobotnych, gield pracy oraz poszczegélne instrumenty, a
takze wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy (FP) bedacych w dyspozycji Urzedu oraz
programy realizowane ze srodkéw FP i Unii Europejskiej. Na zakonczenie wystapienia
Pani Dyrektor omoéwita krdétko realizowane programy specjalne i programy z rezerwy
ministra oraz ze srodkéw Unii Europejskiej. Przekazata takze informacje o zatrudnianiu
cudzoziemcow. W okresie I-XI 2019 r. pracodawcy -ztozyli 6.455 oswiadczen o
powierzeniu cudzoziemcowi pracy, sposrdd ktérych, 96,7% dotyczylo obywateli Ukrainy.
Wptynety rowniez 105 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowsg cudzoziemcow,
z ktorych 57 (91,2%) dotyczyto Ukraincéw.

W ramach ,,Spraw réznych” Cztonkowie nie przedstawili zadnych wnioskow.

Wobec wyczerpania ,,Porzadku posiedzenia” Wiceprzewodniczacy PRRP Pan Franciszek
Kopeé¢ zamkngt posiedzenie i podziekowat Czlonkom za przybycie, a z okazji
zblizajacego si¢ Nowego Roku ztozyt wszystkim najserdeczniejsze zyczenia pomyslnosci
W zyciu osobistym i zawodowym.
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