Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

W zwigzku z otrzymang decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie
przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na realizacje zadan w roku 2026
w wysokosci 2 000 000,00 zt (sfownie: dwa miliony ztotych), o ktérych mowa w artykule 125
ust. 11 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 620 z pdzn. zm.)
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze serdecznie zaprasza wszystkie podmioty inwestujgce
w ksztafcenie ustawiczne oséb pracujgcych do sktadania wnioskéw w okresie:

od dnia 08.04.2026r. r. do dnia 14.04.2026r.

Whioski nalezy sktada¢ droga elektroniczng poprzez portal praca.gov.pl (ustugi elektroniczne

> ustugi dla organizacji > wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu > wnioski pozostate > wniosek
o przyznanie $rodkow z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego (PSZ-KFS)):
http://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-KFS

Urzqd nie odpowiada za dziatanie powyzZszego portalu.
W razie trudnosci wsparcie w obstudze sprawy mozna uzyskac¢ poprzez Zielonq Linie pod
numerem telefonu 19524

W celu sprawnego ztozenia wniosku zaleca sie weryfikacje poprawnosci i aktualnosci danych
podmiotu oraz danych na koncie w systemie praca.gov.pl

Whniosek nalezy wypetni¢ on-line, pamietajgc o dotqczeniu wymaganych zatqcznikdéw, ktore
urzgd wskazuje w ogfoszeniu o naborze wnioskow. Dokumenty powinny by¢ opatrzone
podpisem elektronicznym osoby umocowanej, potwierdzonym profilem zaufanym lub
podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym przy uzyciu waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach o podpisie
elektronicznym.

Wskazowki do podpisu zaufanego znajdujq sie na stronie:
https://obywatel.gov.pl/praca-i-biznes/podpisz-dokument-elektronicznie-wykorzystaj-

podpis-zaufany

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP Jelenia Géra przeznaczy na finansowanie
dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym zgodnych z ponizszymi priorytetami.

Priorytety ogodlnopolskie ustalone przez Ministra wfasciwego do spraw pracy
w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:

1) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.
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2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych, jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewdédztwie.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy.

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych
i opiekuniczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkdéw lub
pracownikdw  spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

Priorytety regionalne dla Dolnego Slaska pozytywnie zaopiniowane przez Wojewédzka Rade
Rynku Pracy we Wroctawiu:

1) wsparcie dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

2) wsparcie os6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad
dzieckiem lub osobg zalezng;

3) wsparcie w branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Wyjasnienia do priorytetow obowigzujgcych w aktualnym naborze wnioskow:

Priorytet nr 1 Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang

wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy

ich uwazno$é na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

b) dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumiec jego wptyw na zesp6t oraz jak skutecznie

reagowac i zapobiegaé sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

c) rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania

i relacje w zespotach,

d) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego sSrodowiska pracy,

e) na temat skutkdéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

f) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki

nieprawidfowosci.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych

—na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéw UE. Ma poméc znalez¢ odpowiedz na pytanie,
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jak promowac reprezentacje pracownicza w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu
wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79,poz. 550)) powotania Rady Pracownikéw
przez pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek co najmniej
10% zatogi.

Priorytet nr 2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych, jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Priorytet promuje dziatania szkoleniowe zapobiegajgce utracie zatrudnienia i ma utatwié tzw.
rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych wystepuja niedobory kadrowe.
Przyjecie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile
powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Kluczowg role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad
pracy bedzie mégt podjac decyzje co do przyznania dofinansowania.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu, powinien udowodni¢,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego
powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze bedzie wykorzystywat przy analizie spetnienia tego
priorytetu prognoze barometru zawoddéw na rok 2026 w powiecie karkonoskim i miescie
Jelenia Géra znajdujacg sie na stronach www pod adresem:
https://jeleniagora.praca.gov.pl/documents/1717888/56702769/Barometr+zawod%C3%B3w+2026+-
+miasto+)elenia+G%C3%B3ra.pdf/20fb7c62-2f43-1cec-5597-677e0f5a236a?t=1768286858736
Dofinansowaniu w tym priorytecie bedzie podlegaé ksztatcenie ustawiczne w zawodach

z kategorii ,,deficyt".

Whnioskodawca powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego na terenie powiatu karkonoskiego i miasta Jeleniej Goéry.

KOD ZAWODU DEFICYTOWEGO dotyczy kierunku szkolenia, a nie stanowiska.

Kody zawodéw mozna znalez¢ na stronie:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-

specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Podmiot wnioskujagcy o dofinansowanie ksztaftcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu
pracy, w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdd jest
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzystac
zaréwno osoby pracujgce w zawodach okreslonych, jako deficytowe, jak i osoby zamierzajgce
wykonywa¢ zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

str. 3


https://jeleniagora.praca.gov.pl/documents/1717888/56702769/Barometr+zawod%C3%B3w+2026+-+miasto+Jelenia+G%C3%B3ra.pdf/20fb7c62-2f43-1cec-5597-677e0f5a236a?t=1768286858736
https://jeleniagora.praca.gov.pl/documents/1717888/56702769/Barometr+zawod%C3%B3w+2026+-+miasto+Jelenia+G%C3%B3ra.pdf/20fb7c62-2f43-1cec-5597-677e0f5a236a?t=1768286858736
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Priorytet nr 3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyisze
czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

Priorytet, ktéry zwraca uwage na koniecznosé przygotowywania personelu do podejmowania
wyzwan, ktdére niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajacy firmie rozwdj
i konkurencyjna pozycje na rynku.

Nalezy pamietaé, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny, czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy, a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo
wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku
,nowa technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem proceséw nalezy rozumie¢ zas serie
powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia
okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych s3: proces zarzadczy
(ktéry kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsiebiorstwem lub zarzadzanie
strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu i zrédta wartosci dodanej, np.
zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktory wspiera procesy
gtowne, np. ksiegowosé, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm.

Bardzo wazne jest, aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty wyposazone w umiejetnosci,
ktére nie beda sie szybko dezaktualizowaé¢ i pozwolg na staty rozwdj posiadanego
doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty
nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce
obiegu zamknietego. Dlatego tak istotne jest nabywanie, czy tez rozwdj kompetencji
cyfrowych oraz Al. Kompetencje cyfrowe obejmujg rdwniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem sie, umiejetnoSciami korzystania z medidw, umiejetnosciami
wyszukiwania i korzystania z rdinego typu danych w formie elektronicznej, czy
cyberbezpieczenstwem. Podobnie umiejetnosci zielone, ktére umozliwiajg prowadzenie
zrownowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmujg zaréwno
kompetencje techniczne (np. obstuga technologii odnawialnych, zarzadzanie zasobami,
wdrazanie innowacji ekologicznych), jak i miekkie (np. krytyczne myslenie, praca zespotowa,

odpowiedzialnos$¢). Sg one niezbedne do funkcjonowania w "zielonej gospodarce", ktéra

skupia sie na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrédfach energii.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
zostaty wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi do wprowadzenia
zmianami zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych, czy
zastosowaniem umiejetnosci zielonych.
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Spetnienie priorytetu zalezy od ztozenia wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego
przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu
o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktdra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet 4 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkow lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéow zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spotecznych wskazanych na licie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRPIiPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwdch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych
odbiorcow.

Pierwsza cze$¢ adresowana jest do podmiotdw dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 799) $wiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu
leczenia. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci lecznicze;j.
Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajacg na: stacjonarnym
i catodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu swiadczen
zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajgcych udzielania s$wiadczen w trybie
stacjonarnym i catodobowym.

Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekuriczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest
oswiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okres$lonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuiczych. Dostep do priorytetu
ma kazdy pracodawca, badz prowadzacy jednoosobowg dziatalnos$é gospodarczg, posiadajgcy
PKD w Sekcji Q, tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna,
87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spotfeczna bez zakwaterowania.
W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac¢ dopuszczalne ustawg formy ksztafcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opieka zdrowotng, czy opieka
spoteczng. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowaé tych samych

szkolen, na ktdore przeznaczone sa inne S$rodki publiczne, np. Srodki na specjalizacje

pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego
priorytetu sga:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr
Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem:
https://rips.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id menu=59.
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Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez
wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania
przez wnioskujgcy podmiot warunkow okres$lonych w ustawie o ekonomii spotecznej.
W momencie sktadania wniosku pracodawca powinien figurowaé w rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje
pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia), spétki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze
kosScielne osoby prawne.

b) Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Spétdzielnie socjalne mogg uzyskac status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia
w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych,
o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spoétdzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach
tego priorytetu.

Ze srodkéw KFS w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.
Dopuszczalne sg wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego. Nie ma tu znaczenia tematyka
whnioskowanego szkolenia.

Nalezy uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego niezbedna jest przy
wykonywaniu obowigzkdéw stuzbowych.

PRIORYTETY REGIONALNE

Priorytet nr 1 Wsparcie dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badZ oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez
przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.
Priorytet ten pozwala rdwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego oséb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotdw
przyjmujgcych uczniéw na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.
Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo oswiatowe
z dnia 21 marca 2024r. okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu
utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie - mogg w okresie nauki odbywac
uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy miodocianymi
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pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzgdzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu
w § 11 ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub
w indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow
praktyk zawodowych, ktérymi mogg byé pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy
albo osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

PRIORYTET nr 2 - Wsparcie oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom, ktére powracaja na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezna.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy. Nie ma rowniez
znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy, jak réwniez to, czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed
przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
ksztatcenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych
zosta¢ uznane za dane wrazliwe, np. powody pozostawania bez pracy.

Uwaga:_ Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem

opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng - nie muszg by¢ spetniane tacznie.

Priorytet nr 3 Wsparcie w branzach kluczowych dla powiatu/wojewddztwa wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Na podstawie:

- Programu Rozwoju Powiatu Karkonoskiego na lata 2021-2027, dostepnego na stronie
internetowej Starostwa Powiatowego w Jeleniej Goérze -
https://bip.powiatkarkonoski.eu/7565;

- Strategii Rozwoju Miasta Jelenia Gora na lata 2024-2034, dostepnej na stronie internetowe;j

Urzedu Miasta w Jeleniej Gorze - https://bip.jeleniagora.pl/artykul/93/21160/strategia-

rozwoju-miasta-jelenia-gora-na-lata-2024-2034.

Urzad okreslit nizej wskazane obszary, jako istotne dla powiatu karkonoskiego i miasta Jelenia
Géra (PKD 2007):

1) Kultura, turystyka i rekreacja
55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania
55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania
55.30.Z Pola kempingowe (wtgczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe
55.90.Z Pozostate zakwaterowanie
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56.10.A Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne
56.10.B Ruchome placowki gastronomiczne
56.21.7Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcdw zewnetrznych (catering)
56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna
56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow
59.14.Z Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filméw
77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego
79.11.A Dziatalnos¢ agentdéw turystycznych
79.11.B Dziatalnos$¢ posrednikéw turystycznych
79.12.Z Dziatalno$¢ organizatorow turystyki
79.90.A Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikdw turystycznych
79.90.B Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej
79.90.C Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
90.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
90.02.Z Dziatalnos$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych
90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnos¢ twércza
90.04.Z Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych
91.02.Z Dziatalno$¢ muzedw
91.03.Z Dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych
91.04.Z Dziatalnos¢ ogroddw botanicznych i zoologicznych oraz obszaréw i obiektéw ochrony
przyrody
93.11.Z Dziatalno$¢ obiektéw sportowych
93.12.Z Dziatalnos¢ klubéw sportowych
93.13.Z Dziatalnos¢ obiektow stuzgcych poprawie kondycji fizycznej
93.19.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem
93.21.Z Dziatalnos¢ wesotych miasteczek i parkdw rozrywki
93.29.A Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana
93.29.B Dziatalnos¢ pokojéw zagadek, domow strachu, miejsc do taficzenia i w zakresie innych
form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach
o zamknietej przestrzeni

2) budownictwo i transport publiczny
41.10.Z Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw
41.20.Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych
42.11.Z Roboty zwigzane z budowg drég i autostrad
42.12.7 Roboty zwigzane z budowg drég szynowych i kolei podziemnej
42.13.Z Roboty zwigzane z budowg mostéw i tuneli
43.11.Z Rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych
43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowe
43.13.Z Wykonywanie wykopdw i wiercen geologiczno-inzynierskich
43.21.7Z Wykonywanie instalacji elektrycznych
43.29.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych
43.31.Z Tynkowanie
43.32.Z Zaktadanie stolarki budowlanej
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43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie scian
43.34.Z Malowanie i szklenie
43.39.Z Wykonywanie pozostatych robdét budowlanych wykonczeniowych
43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych
43.99.7 Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane
49.10.Z Transport kolejowy pasazerski miedzymiastowy
49.31.Z Transport ladowy pasazerski, miejski i podmiejski
49.39.Z Pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami
71.11.Z Dziatalno$é w zakresie architektury
71.12.Z Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne
81.30.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni
3) rynek pracy, pomoc spoteczna, ochrona zdrowia i promocja zdrowego trybu zycia
78.10.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw
78.20.Z Dziatalnos$¢ agencji pracy tymczasowej
78.30.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw
84.12.Z Kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacja, kultura
oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z wytgczeniem zabezpieczen spotecznych
86.10.Z Dziatalnos¢ szpitali
86.21.Z Praktyka lekarska ogdlna
86.22.Z Praktyka lekarska specjalistyczna
86.23.Z Praktyka lekarska dentystyczna
86.90A. Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna
86.90B. Dziatalnos¢ pogotowia ratunkowego
86.90C. Praktyka pielegniarek i potoznych
86.90D. Dziatalnos¢ paramedyczna
86.90E. Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
87.10.Z Pomoc spotfeczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska
87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych
87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych
88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
96.04.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawag kondycji fizycznej
4) ekologia i ograniczanie skutkéw klesk zywiotowych
36.00.Z Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody
37.00.Z Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekéw
38.11.Z Zbieranie odpaddéw innych niz niebezpieczne
38.12.7Z Zbieranie odpaddw niebezpiecznych
38.21.Z Obrdébka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne
38.22.7 Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddéw niebezpiecznych
38.31.Z Demontaz wyrobow zuzytych
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38.32.Z Odzysk surowcow z materiatdw segregowanych

39.00.Z Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana
z gospodarkg odpadami
43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
84.25.Z Ochrona przeciwpozarowa
91.04.Z Dziatalnos¢ ogroddw botanicznych i zoologicznych oraz obszardw i obiektéw ochrony
przyrody
5) edukacja
85.10 Z Placéwki wychowania przedszkolnego
85.20.Z Szkoty podstawowe
85.31.A Gimnazja
85.31.B Licea ogdlnoksztatcgce
85.32.A Technika
85.32.B Branzowe szkoty | stopnia
85.32.C Szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy
85.32.D Branzowe szkoty Il stopnia
85.41.C Placéwki doskonalenia nauczycieli
85.41.A Szkoty policealne
85.41.B Kolegia pracownikéw stuzb spotecznych
85.42.Z Szkoty wyzsze
85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu
85.59.A Nauka jezykéw obcych
85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje

Whioskodawcy zamierzajgcy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze prowadzg
przedsiebiorstwo/ podmiot na terenie powiatu karkonoskiego i/ lub Jeleniej Géry w obrebie
wyznaczonych przez Urzad obszaréw kluczowych dla rozwoju powiatu karkonoskiego i miasta
Jelenia Gora, tj. posiadanie, jako przewazajgcego wedtug stanu na 1 stycznia 2026 roku
odpowiedniego, jednego z ww. kodéw PKD 2007 lub odpowiadajgcego kodu PKD 2025,
przypisanego Rozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie PKD (Dz. U. z 2024r., poz. 1936).

Powyzsze musi by¢ spetnione na dzien ztozenia wniosku i bedzie weryfikowane przez Urzad

na podstawie dokumentow rejestrowych Wnioskodawcy.

Ponadto Wnioskodawca musi wskazaé wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci oraz bezposrednie powigzanie zakresu wnioskowanego wsparcia z zakresem
prowadzonej dziatalnosci, w obszarze kluczowym dla powiatu karkonoskiego i miasta Jelenia
Gora.

Wsparcie w ramach srodkéw KFS realizowane jest zgodnie z zasadami finansowania dziatan

na rzecz ksztatcenia ustawiczneqo pracownikow i pracodawcow ze srodkow Krajowego

Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzgd Pracy w Jeleniej Gorze w roku 2026.

str. 10



Nabywane kompetencje muszg by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/
obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi
Whioskodawcy.

Kto jest uprawniony do objecia wsparciem?

Ze Srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

e pracodawcow, tj. jednostek organizacyjnych, chocby nie posiadaty osobowosci prawne;j,
a takze oséb fizycznych, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika.

Jednostki organizacyjne samorzadu, takie jak miejski/gminny os$rodek pomocy spotecznej,
dom dziecka, dom pomocy spotecznej czy szkoty lub przedszkola publiczne oraz urzad gminy
i starostwo powiatowe nie posiadajg osobowosci prawnej. Jednostki te zawsze dziatajg
w imieniu i na rachunek organu zatozycielskiego: gminy czy powiatu. W zakresie stosunkow
pracy pracodawcg samorzadowym jest jednak jednostka organizacyjna zatrudniajgca
pracownikéw, chociazby nawet nie posiadata osobowosci prawnej.

Pracodawcy jest wiec przyktadowo urzad miejski, szkota, osrodek pomocy spotecznej, a nie
kierownik tej jednostki. Jednak czynnos$ci z zakresu prawa pracy w odniesieniu do
pracownikéw tam zatrudnionych wykonuja kierownicy tych jednostek. Natomiast wdjt,
burmistrz, prezydent miasta, starosta jest witasciwy do dokonywania czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec kierownika samorzgdowych jednostek organizacyjnych.

W przypadku kiedy wniosek o przyznanie $rodkéw KFS dotyczy kierownika samorzagdowej
jednostki organizacyjnej, jak i pracownikéw tej jednostki, to wniosek ten powinien podpisac
zaréwno kierownik samorzgdowej jednostki organizacyjnej oraz odpowiednio wéjt, burmistrz,
prezydent miasta lub starosta, wykonujgcy czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika
jednostki organizacyjnej lub osoba posiadajgca pethomocnictwo wdjta, burmistrza,
prezydenta miasta lub starosty do reprezentowania go oraz sktadania oswiadczen woli
i zaciggania zobowigzan w jego imieniu.

W przypadku podmiotéow posiadajgcych osobowos¢ prawng, jak réwniez jednostek
organizacyjnych nie posiadajacych podmiotowosci prawnej, prowadzonych w formie spétek
cywilnych, udziatowcy spoétki, czy tez wspolnicy spotki, nie sg pracodawcy dla pracownikow
zatrudnionych w spoéftce, jest nim caty podmiot, tj. spétka — udziatowcy i wspdlnicy dziatajg
jedynie w imieniu tego podmiotu, wykonujgc czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw w spéfce zatrudnionych.

Wiasciciel zaktadu pracy nie jest w tym przypadku tozsamy z pracodawca.

e pracownikow, tj. oséb fizycznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest wytgcznie osoba
wykonujgca prace w ramach stosunku pracy, co oznacza, ze pracownikiem nie jest osoba
wykonujgca prace w ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia,
umowy o dzieto. Wytgczeniu podlegajg réwniez osoby wspdtpracujace (zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych —t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 1083 z pézn. zm.).

* 0s06b fizycznych, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,

* 0sOb swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych (umowa zlecenie, umowa
o dzieto).
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WAZNE INFORMACIJE:

>

Urzad wyliczajgc maksymalne kwoty wsparcia bierze pod uwage przecietne
wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym. Zgodnie z Komunikatem Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2026 r. w czwartym kwartale 2025 r.
wyniosto 9.197,79 zt.

Stan zatrudnienia jest liczbg zatrudnionych na podstawie umowy o prace w skali roku
w przeliczeniu na petne etaty i odnosi sie do ostatniego petnego roku kalendarzowego
przed ztozeniem wniosku. Do stanu zatrudnienia wlicza sie takze osoby przebywajace
na urlopach macierzyriskim, wychowawczym, czy bezptatnym oraz odbywajace stuzbe
wojskowa. Nie ujmuje sie w tej wartosci oséb $wiadczgcych prace na podstawie umoéw
zlecenie, o dzieto, praktykantéw i stazystow, wtascicieli firm a takie oséb
samozatrudnionych.

Nie ma mozliwosci wsparcia realizacji dziatania, ktérym uczestnik juz byt lub bedzie
wspierany w ramach $rodkéw KFS (np. w innym urzedzie pracy),

W przypadku, gdy w biezagcym roku podmiot otrzymat juz w innym urzedzie pracy
wsparcie finansowe ze Srodkdw KFS lub ubiega sie o ich otrzymanie na uczestnika,
ktérego wykazat we wniosku, to faczna kwota pochodzgca ze S$rodkéw KFS
przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne tego uczestnika, nie moze przekroczyé¢ progu
finansowania, ktory przewidziany jest w danym roku kalendarzowym na jego
ksztatcenie,

System pozwala na przypisanie tylko jednego Priorytetu wydatkowania srodkéw KFS do
jednego uczestnika (a zatem, jesli zaplanowane zostaty dwa kursy dla jednej osoby, to
kazdy z tych kurséw musi sie wpisywac w ten sam Priorytet),

W przypadku kursu, ktéry konczy sie egzaminem zewnetrznym/panstwowym,
przeprowadzonym przez instytucje do tego uprawniong, niezalezng od realizatora
kursu, Czes¢ V wniosku, ktéra stanowi poréwnanie dostepnych na rynku ofert
ksztatcenia, nalezy sporzadzi¢ oddzielnie dla kursu i egzaminu. Do wniosku w takim
wypadku nalezy dotgczy¢ program kursu, zakres egzaminu oraz wzory dokumentdw,
potwierdzajgcych kompetencje nabyte przez uczestnikéw ksztatcenia osobno dla kursu
i egzaminu.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny
o dokumenty, o ktérych mowa w § 2 ust. 2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz.U. poz. 620), Urzad wyznaczy wnioskodawcy ubiegajgcemu sie
o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-
dniowy termin na jego uzupetnienie.

Srodki KFS sg wydatkowane na zasadzie prefinansowania, co oznacza, iz
Whioskodawca optaca koszt ksztatcenia ustawicznego po otrzymaniu dofinansowania
ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze.

Kolejnos¢ ztozenia wnioskdw nie ma wptywu na ich ocene.
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Przypominamy, ze do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) Kopie dokumentu, potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie
internetowej podmiotu.

Dokumentem, potwierdzajgcym prawng forme funkcjonowania Pracodawcy sg np.:

e umowa spotki wraz ze wszystkimi wprowadzonymi do niej zmianami (np. aneksami) -
w przypadku spotki cywilnej,

¢ wpis do odpowiedniego rejestru, statut wraz zdokumentem wskazujacym osobe petnigca
funkcje dyrektora placowki oswiatowej, ktora umocowana jest do reprezentowania
Whnioskodawcy - w przypadku szkoty publicznej, jak réwniez niepublicznej,

e decyzja o przyznaniu statusu, np. w przypadku klubu integracji spotecznej, zaktadu
aktywnosci zawodowej itp. - wydana przez wojewode, statut organizatora wraz
z dokumentem wskazujgcym osobe petnigcg funkcje kierownika podmiotu i jego
umocowanie do zaciggania zobowigzan finansowych,

¢ inne dokumenty - gdy odrebne przepisy wymagajg dziatania Wnioskodawcy na podstawie
tych dokumentow

2) Program ksztatcenia ustawicznego powinien by¢ przedstawiony dla kazdego szkolenia /
kierunku studiéw podyplomowych w formie odrebnego dokumentu (preferowany wzor
programu szkolenia / studidw dostepny jest w dokumentach do pobrania).

Urzad przyjmuje, ze uzna przedtozony wraz z wnioskiem dokument za program ksztatcenia,

jezeli w tresci zostang okreslone przynajmniej:

1) nazwa ksztatcenia,

2) liczba godzin dydaktycznych ksztatcenia przypadajgca na 1 uczestnika,

3) cele ksztatcenia

4) plan nauczania,

5) forma zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie

potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci a w przypadku studiéw podyplomowych —

okreslajacy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r.

— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024r. poz. 1571, z pézn. zm.)

3) Wzér dokumentu, potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

Dopuszcza sie ztozenie jednego wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte
w toku ksztatcenia w sytuacji planowania realizacji kilku dziatan przez tego samego realizatora
ksztatcenia (np. 3 kurséw o réznym zakresie tematycznym). W tym wypadku Wnioskodawca
winien na wzorze takiego dokumentu precyzyjnie odznaczyé, ktérych zakreséw tematycznych
zgodnie z przedtozonym programem dany dokument dotyczy.
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Jesdli przepis prawa nie zawiera wzoru dokumentu, potwierdzajacego uzyskane w toku
ksztatcenia kompetencje, a jedynie informuje o tym z jakich elementéw powinien on sie
sktadaé, to w tej sytuacji Wnioskodawca zobowigzany jest bezwzglednie dotgczy¢ do wniosku
wzor takiego dokumentu.

WAZNE!

W rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 622 z pdzn. zm.) uchylony
zostat wzér Zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu — Zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia.

Réwniez rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2175), nie zawiera
wzoru zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu

4) Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach,
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.z 2025 r. poz. 468) - w przypadku, gdy wnioskodawca
jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o po stepowaniu w sprawach dotyczagcych pomocy publiczne;.

a) Oswiadczenia, dotyczace otrzymanej w okresie ostatnich 3 lat pomocy de minimis nalezy
dofaczy¢ do wniosku zgodnie ze wzorem Urzedu,

b) Weryfikacji wysokosci udzielonej pomocy de minimis mozna dokonaé nieodptatnie
w  Systemie Udostepniania Danych O Pomocy (SUDOP) pod adresem
https://sudop.uokik.gov.pl. Dane dostepne w ww. wyszukiwarce sg spdjne z danymi
odznaczonymi w bazie SHRIMP, czyli w systemie wykorzystywanym przez podmioty
udzielajgce pomocy de minimis do przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej,

c) Kazdy zakres os$wiadczenia (nawet jesli Wnioskodawca nie prowadzi dziatalnosci
zwigzanej z rolnictwem Ilub w sektorze rybotéwstwa i akwakultury) zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami powinien by¢ wypetniony przez Wnioskodawce

5) Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach, dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz.U.
z 2025 r., poz. 468) — w przypadku, gdy Wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach, dotyczacych pomocy publicznej — wtasciwy Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

6) Zakres egzaminu, zawierajgcy petng nazwe egzaminu, forme w jakiej zostanie on
przeprowadzony oraz jaki zakres wiedzy lub umiejetnosci, czy tez kompetencji spotecznych
bedzie podlegat ocenie i stanowit podstawe potwierdzenia uzyskania kwalifikacji.
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Zakres  egzaminu  winien by¢  przedstawiony dla__ kazdego  egzaminu

zewnetrznego/panstwowego w formie odrebnego dokumentu,
Zalecamy wykorzystanie szablonu zakresu egzaminu opracowanego przez Urzad, ktory
uwzglednia powyzsze elementy

7) Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli
i zaciggania zobowigzan w jego imieniu.

W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zatgczyc

petnomocnictwo, okreslajagce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do

reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale,

w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem

przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do

reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do

wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone

pieczatkami imiennymi.

Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek, zatgczniki do wniosku

i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy

w dokumencie rejestrowym.

W dokumentach do pobrania dostepny jest wzér upowaznienia dla osoby umocowanej do

ztozenia wniosku i sktadania do Urzedu dokumentéw zwigzanych z wnioskiem i zawartg

umowa.

Wz6r ten nie obejmuje upowaznienia do sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan

w imieniu wnioskodawcy, tym samym nie upowaznia do podpisania w imieniu Pracodawcy

whniosku o $rodki KFS ani umowy z Urzedem

8) Ugoda, dotyczgca sptaty zalegtosci zawarta z Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych lub
Urzedem Skarbowym, jezeli wystepuje

9) Zgtoszenie Identyfikacyjne/ Zgtoszenie Aktualizacyjne w zakresie danych uzupetniajgcych
(NIP-8), w sytuacji gdy adres prowadzonej dziatalnosci nie wynika z KRS (formularz
przeznaczony dla podmiotéw wpisanych do KRS)

10) Kopie dokumentéw, stanowigce potwierdzenie zakupu maszyn i/lub narzedzi pracy,
w zwigzku z wprowadzeniem nowych proceséw czy technologii, w przypadku gdy
Whnioskodawca zabiega o przyznanie srodkéw KFS w ramach Priorytetu 3)

11) Oswiadczenie, dotyczace wybranego priorytetu, w ramach ktérego podmiot ubiega sie
0 wsparcie.

Zataczniki sg dostepne na stronie internetowej Urzedu jeleniagora.praca.gov.pl, w zaktadce

dokumenty do pobrania.

Whioski oceniane sg dwuetapowo:

1) ocena formalna;

2) ocena merytoryczna.
Oceny merytorycznej dokonuje sie po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem
formalnym.
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Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajgcego sie o finansowanie dziatan ze srodkéw
KFS uwzglednia sie:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Whniosek moze byc¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci lub w czesci. W przypadku
niewystarczajacych  srodkédw  KFS, pozostajagcych w  dyspozycji PUP  zgodnie
z obowigzujagcym rozporzadzeniem istnieje mozliwo$¢ prowadzenia ustalen pomiedzy
Urzedem a Wnioskodawcg, dotyczacych zakresu finansowania wniosku.

Z Podmiotami, ktorych wnioski zostang rozpatrzone pozytywnie, zostanie zawarta umowa,
okreslajaca szczegdtowe warunki realizacji wsparcia i obowigzki Wnioskodawcy.

Whiosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia w przypadku, kiedy nieprawidtowo
wypetniony wniosek nie zostanie poprawiony w wyznaczonym przez Urzad terminie.

Whiosek zostanie rozpatrzony negatywnie w przypadku, kiedy:

e ztozony zostanie w inny sposob, niz okreslono w niniejszym ogtoszeniu;

e ztozony zostanie poza terminem naboru wnioskdw wskazanym w ogtoszeniu;

e zfozony zostanie przez Wnioskodawce, ktérego siedziba lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci nie znajduje sie na terenie m. Jelenia Géra lub powiatu karkonoskiego;

e ztozony zostanie przez Wnioskodawce, ktéry zostat zobowigzany do zwrotu wczesniej
uzyskanej pomocy publicznej, wynikajgcej z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za
niezgodng z prawem oraz wspdlnym rynkiem;

e ztozony zostanie przez Wnioskodawce, ktéry naruszyt w sposéb razacy jakgkolwiek umowe
o przyznanie $Srodkéw KFS zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie Srodkow
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

e ztozony zostanie przez Wnioskodawce, ktéry posiada zalegtosci podatkowe lub zalegtosci
z tytutu innych naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych lub pozostaje pod zarzagdem
komisarycznym lub znajduje sie w toku likwidacji albo postepowania upadfosciowego;

e zfozony zostanie przez Wnioskodawce, ktory posiada zalegtosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

* ztozony zostanie przez Wnioskodawce, ktory spetnia postanowienia wynikajgce z art. 116
ust. 6 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz.
620 ze zm.);
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e ztozony zostanie przez Wnioskodawce, ktory jest podmiotem zbiorowym, wobec ktérego
sgd orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze
$Srodkdéw publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz;

¢ ztozony zostanie przez Wnioskodawce, ktorego wielkos¢ dotychczas otrzymanej pomocy de
minimis, de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie wraz z pomocy, o ktdrg wnioskuje
przekroczy dopuszczalny putap, o jakim mowa w przepisach o pomocy publicznej;

e ztozony zostanie przez Wnioskodawce, ktéry w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS, nie optfacat sktadki na
Fundusz Pracy i nie byt zwolniony z ich optacania z mocy prawa;

e ztozony zostanie przez Whnioskodawce, ktéry znajduje sie na liscie sankcyjne;j:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami;

Powyzsze bedzie weryfikowane przez Urzad na etapie oceny wniosku, jak réwniez realizacji
umowy;

e w wyniku dokonanej oceny merytorycznej, Urzad stwierdzi, ze Wnioskodawca nie spetnia
innych warunkéw, wynikajacych z przepiséw oraz nie zapewnit zgodnosci zaplanowanych
dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS.

Nie ma mozliwosci konsultowania, ani weryfikowania z pracownikami Urzedu roboczych i/lub
ostatecznych wers;ji sktadanych wnioskdw oraz wypetniania wniosku wspdlnie z pracownikami
Urzedu.

Szczegdtowych informacji udzielajg pracownicy Urzedu pod numerem tel.: 75 64 73 178 lub
75 64 73 154.
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