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1. Stopa bezrobocia
Ponizsza tabela przedstawia szczegétowe dane miesieczne dotyczace stopy bezrobocia

w Polsce, wojewddztwie dolnoslgskim, Jeleniej Gérze oraz powiecie karkonoskim.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2025 roku.

2025 rok Polska* Dolnzvécl)ajl.skie* Jelenia Géra* kafkc:)\:?:ki*
styczen 5,4% 5,0% 4,5% 8,8%
luty 5,5% 5,0% 4,8% 8,8%
marzec 5,4% 5,0% 4,5% 8,6%
kwiecien 5,2% 4,8% 4,3% 8,4%
maj 5,1% 4,7% 4,2% 8,3%
czerwiec 5,1% 4,8% 4,3% 8,4%
lipiec 5,4% 5,0% 4,6% 8,7%
sierpien 5,5% 5,2% 4,7% 8,8%
wrzesien 5,6% 5,2% 4,7% 8,7%
pazdziernik 5,6% 5,2% 4,7% 8,6%
listopad 5,6% 5,2% 4,6% 8,7%
grudzien 5,7% 5,3% 4,5% 8,7%

*Dane po korekcie catorocznej (GUS)

Przedstawiony ponizej wykres ilustruje zmiany na lokalnym rynku pracy w Jeleniej Gérze

i powiecie karkonoskim w okresie od stycznia 2024 r. do grudnia 2025 r.
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2. Liczba bezrobotnych oraz dynamika bezrobocia

Liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych na koniec grudnia 2025 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gérze wyniosta 3 043 osoby w tym:

e 7 Jeleniej Géry 1363 osoby,

e 7z powiatu karkonoskiego 1 680 oséb.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w 2025 roku.

5 , 5 Kwota
Jelenia |prawem | Jelenia | prawem | powiat |prawem przeznaczona z
Miesiac Gora PUP do Gora do karkonoski do Fundusz.u .Pracy na
. . . zasitki dla
zasitku zasitku zasitku
bezrobotnych
styczen 3 069 413 1376 177 1693 236 731 328,47 zt
luty 3148 460 1451 216 1697 244 760 079,00 zt
marzec 3018 439 1361 211 1657 228 787 257,29 zt
kwiecien 2925 423 1309 198 1616 225 815 367,89 zt
maj 2 846 418 1266 194 1580 224 783 288,14 zt
czerwiec 2934 420 1324 198 1610 222 785 243,54 zt
lipiec 3073 436 1404 200 1669 236 838 385,27 zt
sierpien 3111 430 1430 191 1681 239 848 179,85 zt
wrzesien 3112 412 1443 186 1669 226 834 293,03 zt
pazdziernik | 3073 433 1418 197 1 655 236 811 923,52 zt
listopad 3 049 421 1386 193 1663 228 830 701,62 zt
grudzien 3043 418 1363 194 1680 224 841 167,93 zt

Prawo do zasitku na koniec grudnia 2025 roku posiadato 418 bezrobotnych, tj. 13,74%
ogotu osbéb zarejestrowanych. W okresie styczen - grudziern 2025 r. na zasitki dla oséb
bezrobotnych Urzad wypfacit 9 667 215,55 zt ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Wykres 2. odnosi sie do liczby zarejestrowanych bezrobotnych na koniec poszczegdlnych

miesiecy w latach 2024 i 2025.

5|Strona



Liczba bezrobotnych

1800

1700

1600

1500

1400

1300

1200

1100

1000

1690

Wykres 2. Liczba bezrobotnych na koniec poszczegélnych miesiecy w latach 2024 i 2025.

1690

1674

1592

1597

1604 4596

1590

1693 1697

1451

1681 1680

144
1430 3

sty.24

lut.24 mar.24 kwi.24 maj.24 cze.24

lip.24

sie.24 wrz.24 pai.24 lis.24 gru.24 sty.25 Iut.25 mar.25 kwi.25 maj.25 cze.25

=@==|clenia Géra

—@==powiat karkonoski

lip.25

sie.25 wrz.25 paz.25 lis.25 gru.25

6|Strona



Tabele 3. i 4. przedstawiajg szczegdétowe dane dotyczgce struktury i bilansu oséb
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2024 r. oraz na koniec grudnia 2025 r.
w poszczegdlnych gminach powiatu karkonoskiego, a takze w Jeleniej Gorze i w catym
obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy.

Tabela 3. Struktura i bilans bezrobotnych na koniec grudnia 2024 roku i 2025 roku

w tym:
. zwolnieni z
PUP/powiaty Liczba poprzednio | przyczyn dot dotychczas
bezrobotnych | kobiety . v ’ el e
pracujacy zaktadu niepracujacy
pracy

stan na 31.12.2024 r.
Jelenia Gora 1277 599 1157 72 120
powiat karkonoski 1620 762 1489 100 131
PUP 2 897 1361 2 646 172 251

stan na 31.12.2025 r.
Jelenia Gora 1363 627 1243 102 120
powiat karkonoski 1680 733 1535 112 145
PUP 3043 1360 2778 214 265

W ciggu ostatniego roku nastgpit wzrost liczby bezrobotnych zaréwno w Jeleniej Gorze jak
i w powiecie karkonoskim. W strukturze bezrobotnych dominujg osoby poprzednio pracujace,
ktdre stanowig 91,29% z ogdtu. W catym obszarze dziatania PUP liczba bezrobotnych wzrosta
z 2 897 oséb do 3 043 osdéb. W strukturze oséb bezrobotnych dominujg mezczyzni, ktorzy

stanowig 55,31%.
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Tabela 4. Liczba bezrobotnych ogétem oraz dynamika bezrobocia

Bezrobotni zarejestrowani Bezrobotni zarejestrowani Dynamika
wg stanu na 31 Xl 2024 r wg stanu na 31 Xil 2025 r 31 Xl 2024 r = 100%
GMINA o z praw.em BoIE z praw_em bezr?botni z praw_em
do zasitku do zasitku ogotem do zasitku
Karpacz 94 12 98 8 104,26% 66,67%
Kowary 306 31 315 44 102,94% 141,94%
Piechowice 152 23 148 25 97,37% 108,70%
Szklarska Poreba 125 16 118 19 94,40% 118,75%
Janowice Wielkie 109 18 129 20 118,35% 111,11%
Jezéw Sudecki 181 37 189 34 104,42% 91,89%
Mystakowice 286 39 305 29 106,64% 74,36%
Podgorzyn 209 24 236 36 112,92% 150,00%
Stara Kamienica 158 23 142 9 89,87% 39,13%
powiat karkonoski 1620 223 1680 224 103,70% 100,45%
Jelenia Goéra 1277 163 1363 194 106,73% 119,02%
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze 2897 386 3043 418 105,04% 108,29%
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Porédwnujgc koniec grudnia 2024 roku z koncem grudnia 2025 najwiekszy wzrost osdb
bezrobotnych wystepuje w gminie Janowice Wielkie, natomiast najwiekszy spadek w gminie
Stara Kamienica. Liczba osdb ogdétem pobierajgca zasitki nie ulegta wiekszej zmianie. Wsrod
0s6b pobierajgcych zasitki najwiekszy wzrost wystgpit w gminie Podgdrzyn - 50%. natomiast

najwiekszy spadek w gminie Stara Kamienica - 60,87%.

3. Struktura bezrobotnych

Tabela 5. Struktura bezrobotnych wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia - stan na koniec grudnia
2025 roku

PUP Jelenia Gora powiat karkonoski
grupy wieku ogotem % ogotem % ogotem %
3043 100,0 1363 100 1680 100,0
18 - 24 lata 229 7,5 109 8,0 120 7,1
25 - 34 lata 556 18,3 260 19,1 296 17,6
35 - 44 |ata 805 26,5 356 26,1 449 26,7
45 - 54 |ata 861 28,3 385 28,2 476 28,3
55 - 59 lata 364 12,0 144 10,6 220 13,1
60 lat i wiecej 228 7,5 109 8,0 119 7,1
ogoétem % ogotem % ogotem %
wyksztalcenie 3043 100,0 1363 100 1680 100,0
wyzsze 356 11,7 201 14,7 155 9,2
policealne i Srednie 587 19,3 276 20,2 311 18,5
zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace 314 10,3 142 10,4 172 10,2
zasadnicze zawodowe 765 25,1 315 23,1 450 26,8
gimnazjalne i ponizej 1021 33,6 429 31,5 592 35,2

W Powiatowym Urzedzie Pracy najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby w wieku
45-54 |ata, natomiast najmniej liczng osoby w wieku 60 lat i wiecej.

Bez wzgledu na obszar, najwiecej oséb bezrobotnych posiada wyksztatcenie gimnazjalne
lub nizsze, zarowno w PUP ogdtem, jak i w Jeleniej Gérze oraz powiecie karkonoskim. Z kolei

w PUP ogdétem najmniejszy udziat majg osoby z wyksztatceniem srednim ogélnoksztatcgcym.
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Tabela 6. Struktura bezrobotnych, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy - stan na koniec grudnia

2025 roku

PUP Jelenia Goéra powiat karkonoski

staz pracy ogétem % ogoétem % ogoétem %
3043 100 1363 100 1680 100,0

bez stazu 265 8,7 120 8,8 145 8,6
do 1 roku 599 19,7 278 20,4 321 19,1
1-5lat 794 26,1 350 25,7 444 26,4
5-10lat 527 17,3 224 16,4 303 18,0
10- 20 lat 515 16,9 223 16,4 292 17,4

20- 30 lat 258 8,5 120 8,8 138 8,2

30 lat i wiecej 85 2,8 48 3,5 37 2,2

czas pozostawania bez ogotem % ogétem % ogétem %
pracy 3043 100,0 1363 100,0 1680 100,0

do 1 miesigca 233 7,7 117 8,6 116 6,9
1 - 3 miesigce 579 19,0 333 24,4 246 14,6
3 - 6 miesiecy 436 14,3 223 16,4 213 12,7
6 - 12 miesiecy 533 17,5 267 19,6 266 15,8
12 - 24 miesigce 533 17,5 214 15,7 319 19,0
powyzej 24 miesiecy 729 24,0 209 15,3 520 31,0

W strukturze wedtug stazu pracy najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowig osoby

ze stazem od 1 do 5 lat. Najmniej liczna jest grupa oséb ze stazem 30 lat i wiece;.

Analizujgc czas pozostawania bez pracy wsrdéd oséb bezrobotnych, najwiekszg grupe

stanowig osoby pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy, natomiast najmniej liczng

grupe stanowig osoby bezrobotne przez okres krétszy niz jeden miesiac.
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Tabela 7. Liczba bezrobotnych ogdtem oraz w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w Jeleniej Gdrze i gminach powiatu karkonoskiego

Bezrobotni zarejestrowani
stan na 31 XIl 2025 r

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy*

w Jeleniej Gorze

korzystajacy | posiadajacy posiadajacy co
GMINY z w tym o g L ..
do 30 Powyzej ze €O hajmniej najmniej jedno .
, . prawem do 25 | diugotrwale L. , . . niepetno-
ogétem | kobiety roku 50 roku | $wiadczen jedno dziecko .
do .. roku | bezrobotne .. . . sprawni
. Zycia . . Zycia pomocy dziecko do 6 | niepetnosprawne
zasitku Zycia . .. ..
spotecznej roku zycia do 18 roku zycia
Karpacz 98 46 8 16 6 51 34 7 18 0 8
Kowary 315 137 44 61 30 182 108 63 30 14
Piechowice 148 57 25 16 6 94 51 22 9 0 8
Szklarska Poreba 118 43 19 16 5 62 44 16 10 1 5
Janowice Wielkie 129 58 20 11 3 80 44 10 14 1 8
Jezéw Sudecki 189 91 34 33 15 98 64 17 25 1 8
Mystakowice 305 143 29 54 26 199 101 51 32 0 15
Podgdrzyn 236 101 36 32 15 131 89 31 17 0 12
Stara Kamienica 142 57 9 25 14 94 50 20 11 0 4
powiat | 1680 | 733 | 224 | 264 120 991 585 237 166 3 82
karkonoski
Jelenia Géra 1363 627 194 224 109 579 452 167 134 2 133
S?;"’;a;‘:a‘?'cy soq3 | 1360 418 | 488 | 229 1570 1037 404 300 5 215
3 y /85%\ | /14%\ | /16%\ | /8%\ /52%\ /34%\ /13%\ /10%\ /0,2%\ [7%\

*liczby nie sumujg sie / % z ogétu \
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Na koniec grudnia 2025 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gérze

figurowato 3 043 bezrobotnych. Wsrdd nich byty osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy, w tym:

e 229 0s6b do 25 roku zycia,

e 488 0s6b w wieku do 30 lat,

e 1570 osbb dtugotrwale bezrobotnych,

e 1037 0sdb powyzej 50. roku zycia,

e 404 osoby korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej,

e 300 osdéb wychowujace co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia,

e 5 0s6b wychowujgcych dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia,

e 215 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Tabela 8. Struktura oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug typu niepetnosprawnosci

Stan na 31.12.2025 r.
Rodzaje niepetnosprawnosci PUP Jelenia Géra powiat karkonoski
ogotem % ogotem % ogotem %
Ogotem 215 100% 133 100% 82 100%
uposledzenie umystowe 2 0,93% 2 1,50% 0 0,00%
choroby psychiczne 36 16,74% 22 16,54% 14 17,07%
zaburzenia gtosu, mowy i 10 4,65% 4 3.01% 6 732%
choroby stuchu
ca’rosu.owe zaburzenia 4 1.86% 3 2 26% 1 1.22%
rozwojowe
choroby narzgdu wzroku 23 10,70% 11 8,27% 12 14,63%
uposledzenie narzadu ruchu 54 25,12% 36 27,07% 18 21,95%
epilepsja 10 4,65% 4 3,01% 6 7,32%
Fhoroby ukffadu. oddechowego 14 6.51% 10 752% 4 4,88%
i uktadu krazenia
choroby uktadu pokarmowego 8 3,72% 6 4,51% 2 2,44%
chc?roby uktadu moczowo- 4 1.86% 3 2.26% 1 1.22%
ptciowego
choroby neurologiczne 35 16,28% 23 17,29% 12 14,63%
inne 14 6,51% 9 6,77% 5 6,10%
nieustalone 1 0,47% 0 0,00% 1 1,22%

W strukturze zarejestrowanych o0séb z niepetnosprawnosciami dominujg osoby
z uposledzeniem narzadu ruchu, ktore stanowia 25,12% ogoétu. Znaczacy odsetek stanowia
rowniez osoby z chorobami psychicznymi oraz chorobami neurologicznymi. Najmniej liczne
natomiast sg grupy osOb z uposledzeniem umystowym, cato$ciowymi zaburzeniami

rozwojowymi oraz przypadki o nieustalonym rodzaju niepetnosprawnosci.
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4. Ustugi rynku pracy
Wsrdd ustug rynku pracy realizowano: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz

organizacje szkolen.

4.1 Posrednictwo pracy
W okresie I-XIl 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, posiadat w dyspozycji
1 928 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, zgtoszonych przez podmioty dziatajgce
w Jeleniej Gérze oraz powiecie karkonoskim.

Tabela 9. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe] oraz liczba oséb podejmujacych prace
w poszczegdlnych gminach

Wolne miejsca pracy i miejsca Podejmujacy
Gmina aktywizacji zawodowej zgtoszone w prace w okresie
okresie I-XI1 2025 1-X11 2025
Karpacz 44 51
Kowary 61 141
Piechowice 36 84
Szklarska Poreba 106 69
Janowice Wielkie 132 56
Jezéw Sudecki 20 138
Mystakowice 20 154
Podgdrzyn 39 104
Stara Kamienica 24 81
powiat karkonoski 482 878
Jelenia Géra 1446 1199
o

W analizowanym okresie z powodu podjecia pracy, wytgczono z ewidencji Urzedu

2 077 os6b bezrobotnych. To 0 19 oséb wiecej niz w analogicznym okresie 2024 roku.
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Tabela 10. Wyfaczenia osdb z ewidencji z powodu podjecia pracy

SUMA
Podjecia prac 5 owiat
s PUP Jelenia Gora powt .
karkonoski
Liczba bezrobotnych podejmujgcych 2077 1199 378
prace
w tym:
praca niesubsydiowana 1777 1022 755
praca sezonowa 22 21 1
w tym podjecie
dziatalnosci 106 54 52
gospodarczej
praca subsydiowana 300 177 123
prac interwencyjnych 52 27 25
robét publicznych 9 4 5
podjecia dziatalnosci
gospodarczej 111 74 37
podjecia pracy w
é ramach refundacji
2 kosztéw zatrudnienia 81 49 32
kS bezrobotnego
N
‘8‘ podjecia pracy poza
é miejscem
s zamieszkania w 24 13 11
> ramach bonu na
S zasiedlenie
podjecia pracy w
ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za
zatrudnienie 13 4 9
skierowanego
bezrobotnego
powyzej 50 roku
zycia
inne 10 6 4

W 2025 roku z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu podjecia pracy wytgczono tacznie
2 077 os6b w tym 1 199 osdb z Jeleniej Géry oraz 878 osdb z powiatu karkonoskiego.
Zdecydowang wiekszos¢, bo az 1 777 osbéb, stanowily osoby, ktdre podjety prace
niesubsydiowang.

W analizowanym okresie do Urzedu wptyneto 674 oferty pracy, w tym m.in.:

e 387 ofert subsydiowanych (dofinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy i EFS+),

e 61 ofert pracy pod informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (3 oferty

zostaty anulowane przez wnioskodawcéow).
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Najczesciej wystepujgce zawody w zgtoszonych ofertach pracy to:
e nauczyciel - 32 oferty,
e kasjer-sprzedawca — 27 ofert,
e kucharz - 20 ofert,
e asystent kas — 22 oferty,
e pracownik gospodarczy — 22 oferty,
e pracownik biurowy — 17 ofert,
e recepcjonista — 16 ofert.
Test rynku pracy - informacje starosty
Oferty pracy pod informacje starosty byly wydawane do 31.05.2025 roku. W zwigzku
z wejsciem w zycie 1 czerwca nowej Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, obowigzek sktadania testu rynku pracy zostat uchylony. W tym okresie zostato
wydanych 61 Informacji Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Pod katem
zatrudnienia cudzoziemcow zgtoszono w analizowanym okresie 1 040 wolnych miejsc pracy,
w tym:
e 9147 Jeleniej Gory,
e 126 z powiatu karkonoskiego.
Najczesciej zgtaszano oferty pracy w zawodach/zajeciach:
e pracownik produkgji,
e operatorzy maszyn i pozostali operatorzy,
e monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych,

e pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle.

Gtéwnym zadaniem posrednictwa pracy jest kojarzenie pracodawcéw poszukujgcych
nowych pracownikéw z osobami poszukujgcymi pracy, spetniajgcymi wymagania stawiane
przez pracodawcéw. Realizujgc to zadanie Urzad zorganizowat, we wspdtpracy
z Karkonoskg Akademig Nauk Stosowanych, Wiosenne oraz Jesienne Targi Pracy i Edukacji
(08.04.2025 r., 23.10.2025 r). Na targach zaprezentowato sie wielu wystawcéw, wsrdd nich
pracodawcy, instytucje wspierajgce osoby poszukujgce pracy oraz szkoty ponadpodstawowe

z regionu. Zaowocowato to nawigzaniem nowych kontaktow, wymiang doswiadczen. Targi
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odwiedzito w 2025 roku ok 1 700 osdb poszukujgcych pracy, studentédw oraz uczniéow szkot

ponadpodstawowych i 6smych klas szkét podstawowych.

4.2 Posrednictwo EURES
EURES odgrywa wazng role w regionach transgranicznych - obszarach, gdzie wystepuje
zjawisko pracy transgranicznej. Zadaniem doradcow EURES jest udzielanie szczegétowych
porad i pomocy w zakresie praw i obowigzkéw pracownikéw, bedgcych obywatelami innych
panstw. Transgraniczne partnerstwa EURES $wiadczg ustugi na rzecz informowania
i koordynowania mobilnosci pracownikdéw w regionach przygranicznych.
Dziatania sieci EURES zwigzane sg ze Swiadczeniem takich ustug, jak: informowanie,
doradztwo oraz rekrutacja/znalezienie zatrudnienia. Powyzsze ustugi realizowano w ramach:
e wspodtpracy PUP z instytucjami zewnetrznymi,
e wspotpracy z pracodawcami,
e indywidualnych i grupowych kontaktéw posrednika pracy - doradcy klienta
indywidualnego z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, zainteresowanymi podjeciem
pracy sezonowej lub statej poza granicami kraju.

Tabela 11. Zestawienie poszczegdlnych form ustugi EURES

2025 r.
Wyszczegdlnienie Jelenia powiat
PUP , .
Gora karkonoski

Kontakty z instytucjami zewnetrznymi np. Agencjami
Zatrudnienia, Gminnymi Centrami Informacji, OHP, 37 37 0
WUP
Informacje udzielane bezrobotnym zarejestrowanym 882 516 366
w PUP
w tym:
informacje ogdlne udzielane bezrobotnym na temat 875 509 366
EURES
liczba bezrobotnych poszukujacych konkretnej pracy 7 7 0

W roku 2025 zadania EURES w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gérze realizowane
byty gtdwnie poprzez udzielanie informacji o mozliwosciach jakie daje sie¢ EURES oraz
o aktualnych ofertach pracy, w tym ofertach sezonowych z terenu UE. Dodatkowo na biezgco
Urzad informowat o wydarzeniach oraz projektach realizowanych przez Wydziat EURES

Wojewddzkiego Urzedu Pracy we Wroctawiu. Informacje przekazywane byty bezposrednio
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przez pracownikdw Urzedu, na stronie internetowej Urzedu oraz na naszym profilu na
Facebooku.

Informacje o mozliwosci skorzystania z ustug sieci EURES pracownicy Urzedu przekazuja
wszystkim zainteresowanym w trakcie porad i informacji grupowych, spotkan dla
pracodawcéw oraz podczas targdw pracy i innych wydarzen, w ktorych uczestniczymy.

Podczas spotkan przekazywano gtéwnie informacje o ogdlnych zasadach funkcjonowania
sieci EURES, dostepnych stronach internetowych, mozliwosci zatozenia konta EURES
i logowania sie na portalu EURES.

W 2025 roku Polska sie¢ EURES kontynuowata, rozpoczety 10.10.2022 roku, udziat

|II

w pilotazu ,,EU Talent Pool”, ktéry umozliwit uruchomienie dodatkowych bezptatnych ustug
dla uchodzicéw z Ukrainy oraz polskich pracodawcéw w celu usprawnienia kontaktow
poszukujgcych pracy z Ukrainy z polskimi pracodawcami.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gdrze od sierpnia 2025 r. uczestniczy aktywnie
w kampanii informacyjnej na temat przeciwdziatania handlowi ludZzmi. W siedzibie Urzedu
dostepne sg informacje na ten temat — plakaty w gablotach informacyjnych, na monitorze przy
pokojach, w ktérych rejestrowane sg osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, w formie ulotek.
O kampanii informowalismy réwniez na wszystkich wydarzeniach, w ktérych uczestniczylismy
oraz organizowanych spotkaniach i poradach.

Od listopada 2025 roku sie¢ EURES rozpoczeta kampanie pod hastem ,,Twoja kariera nie
zna granic — pracuj w catej Europie”, ktérej celem jest zwiekszenie swiadomosci, iz EURES
wspiera start kariery, podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie dos$wiadczenia zawodowego —
niezaleznie od kierunku mobilnosci. Adresatami przedsiewziecia sg osoby mtode
w wieku 18 — 35 lat.

Urzad aktywnie rozpowszechniat informacje o ww. projekcie wsréd swoich klientéw
poprzez zamieszczanie informacji na stronie internetowej i profilu na Facebooku.

Dnia 30.01.2025 r. oraz 05.12.2025 r. w siedzibie tut. Urzedu zorganizowano spotkanie dla
pracodawcow, dotyczgce Krajowego Funduszu Szkoleniowego, gdzie 45 przedstawicielom
zaproszonych firm przekazano dodatkowo ogdlne informacje o EURES.

Informacje o ustugach EURES byty udzielane dnia 07.04.2025 r. oraz 02.12.2025 r. na
spotkaniu organizowanym w siedzibie tut. Urzedu dotyczacym legalnosci pobytu

i zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce. W ww. spotkaniach wzieto udziat 49 firm.
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Roéwniez w trakcie Wiosennych i Jesiennych Targdéw Pracy i Edukacji, organizowanych w Auli
Rektoratu Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Goérze, pracownicy PUP
udzielali odwiedzajgcym informacji o ustugach EURES, zaréwno wsréd wystawcow,
pracodawcow jak i osob odwiedzajacych te wydarzenia.

PUP brat aktywny udziat w Miedzynarodowych Targach Pracy ,, With EURES to Europe” we
Wroctawiu w dniu 15.05.2025 r., organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
we Wroctawiu, informacji o EURES udzielalismy na swoim stoisku.

Podczas festynu Jeleniogérskiej Spotdzielni Mieszkaniowej dnia 28.06.2025 r. oraz festynu
Zakonczenie Wakacji z Jeleniogdrska Spotdzielnia Mieszkaniowg 2025 r. tut. Urzad posiadat
stoisko, gdzie udzielano odwiedzajgcym informacji o aktualnych ustugach PUP, w tym
o EURES.

Ponadto informacje o sieci EURES przedstawiono réwniez 37 uczniom Miodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Szklarskiej Porebie, 16 studentom Uniwersytetu Ekonomicznego
z Jeleniej Géry oraz 21 studentom Karkonoskiej Akademii Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze,
ktorzy uczestniczyli w spotkaniach informacyjnych z doradcami zawodowymi.

4.3 Zwolnienia grupowe

W 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy nie wptyneto zadne zawiadomienie

o planowanych zwolnieniach grupowych.
4.4 Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie oséb w planowaniu i rozwoju kariery
zawodowej, identyfikowaniu mocnych stron oraz kompetencji, a takze w skutecznym
dostosowaniu sie do zmieniajgcych sie realiéw rynku pracy. W zwigzku z wejsciem w zycie od
1 czerwca 2025 r. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
z poradnictwa zawodowego moze skorzysta¢ kazda osoba potrzebujgca profesjonalnego
wsparcia doradcy zawodowego, w szczegdlnosci w zakresie wejscia lub powrotu na rynek
pracy oraz podejmowania i realizacji decyzji zawodowych.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest zarowno w formie spotkan indywidualnych,
jak i zaje¢ grupowych, dostosowanych do potrzeb i sytuacji uczestnikdbw. W ramach
prowadzonych dziatan doradcy zawodowi utrzymujg statg wspdtprace z placéwkami
oswiatowymi, gdzie podczas prelekcji dla ucznidéw i studentéw przyblizajg aktualne trendy na

rynku pracy oraz prezentujg dostepne formy wsparcia.
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Ponadto doradcy zawodowi aktywnie uczestniczg w inicjatywach spotecznych, m.in.
w konferencji ,,Forum Senioréw” organizowanej w ramach Jeleniogérskich Senioraliéw 2025,
podczas ktorej prowadzili zajecia poswiecone formom wsparcia dla senioréw wynikajgcym
z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Tabela 12. Udziat bezrobotnych w réznych formach poradnictwa zawodowego

Liczba uczestnikow
Forma dziatania I-XI11 2025
PUP Jelenia Gora powiat karkonoski
Poradnictwo indywidualne 694 430 264
Poradnictwo grupowe 313 194 119
Indywidualna informacja zawodowa 381 245 136
Grupowa informacja zawodowa 579 353 226
Razem 1967 1222 745

W analizowanym okresie byty swiadczone nastepujgce formy wsparcia:
Porady grupowe
W okresie styczen — grudzien 2025 r. doradcy zawodowi przeprowadzili 78 grupowych
porad zawodowych o tematyce:
I.  ABC przedsiebiorczosci — czyli jak zatozy¢ i skutecznie prowadzi¢ wtasna firme
Porada skierowana jest do osdb planujacych zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
w tym zainteresowanych uzyskaniem jednorazowej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci.
Jej celem jest przekazanie aktualnych informacji dotyczgcych zasad zaktadania i prowadzenia
firmy oraz obowigzkéw podatkowych i ubezpieczeniowych. W spotkaniach uczestnicza
przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego z Jeleniej Gory,
ktdrzy udzielajg praktycznych wyjasnien i odpowiadajg na pytania uczestnikéw.
Il. Dokumenty aplikacyjne jako narzedzie komunikacji
Dokumenty aplikacyjne stanowig wazne ogniwo w procesie poszukiwania zatrudnienia.
Sposdb, w jaki przedstawimy naszg kandydature poprzez zyciorys czy list motywacyjny moze
skutkowac zaproszeniem na rozmowe kwalifikacyjng badz skazywaé nas na niepowodzenia.
Porada ta jest skierowana do wszystkich oséb, ktére szukajg pracy i majg Swiadomosc,
ze prawidtowo przygotowane dokumenty aplikacyjne majg kluczowe znaczenie, aby
zainteresowac swojg osobg pracodawce. W trakcie porady uczestnicy zdobywajg wiedze
i praktyczne umiejetnosci z zakresu prawidtowego sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,

poznajg najczesciej popetniane btedy oraz zasady ich unikania. Istotnym elementem spotkania
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jest praca na wtasnych dokumentach, ktére sg na biezgco analizowane i korygowane przez
doradce zawodowego.
lll.  Autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy z pracodawcg
Porada zawodowa z zakresu przygotowania do rozmowy rekrutacyjnej skierowana jest do
0sOb poszukujgcych pracy, ktore chcg zwiekszyé swoje szanse na zatrudnienie poprzez
skuteczng i Swiadomg prezentacje wtasnej kandydatury. W trakcie zaje¢ uczestnicy dokonuja
analizy swoich kompetencji i doswiadczenia w odniesieniu do konkretnego stanowiska pracy,
poznajg zasady wtasciwego zachowania podczas rozmowy, doboru odpowiedniego jezyka oraz
profesjonalnego wizerunku, w tym stroju. Omawiane sg réwniez podstawy komunikacji
werbalnej i niewerbalnej. Dodatkowym elementem zaje¢ sg éwiczenia praktyczne w formie
symulacji rozméw kwalifikacyjnych, podczas ktérych uczestnicy wcielajg sie w role kandydata
i rekrutera.
IV.  Odkryj swéj potencjat
Porada zawodowa z zakresu okreslania potencjatu zawodowego skierowana jest do oséb
stojgcych przed wyborem zawodu, kierunku ksztatcenia, podnoszenia lub zmiany kwalifikacji.
Jej celem jest wsparcie uczestnikdbw w lepszym poznaniu wifasnych mozliwosci oraz
Swiadomym planowaniu dalszej sciezki zawodowej. W trakcie spotkania uczestnicy majg
mozliwos¢ zidentyfikowania swoich umiejetnosci, predyspozycji oraz zainteresowan
zawodowych, a takze poznania mocnych i stabszych stron. Diagnoza potencjatu odbywa sie
m.in. z wykorzystaniem narzedzi i testéw diagnostycznych, ktére pomagajg w okresleniu
kierunkéw dalszego rozwoju zawodowego.
V.  Szukam pracy przez Internet
Zajecia z zakresu rozwoju kompetencji cyfrowych skierowane sg do osdb bezrobotnych
do 30. roku zycia. Ich celem jest podniesienie poziomu umiejetnosci cyfrowych niezbednych
do skutecznego funkcjonowania na wspotczesnym rynku pracy. W trakcie zaje¢ uczestnicy
zdobywajg praktyczne umiejetnosci obstugi urzadzen cyfrowych, w szczegdlnosci
komputerdw, oraz poznajg narzedzia i strony internetowe wykorzystywane w procesie
poszukiwania pracy. Omawiane sg rowniez zagadnienia zwigzane z cyberbezpieczenstwem,
ochrong danych osobowych, budowaniem wizerunku w sieci oraz bezpiecznym
przechowywaniem danych na réznych nosnikach.
Narzedzia doradcze, ktére mogg pomodc klientom zidentyfikowac ich predyspozycje

zawodowe, zrozumieé etapy rozwoju zawodowego i osiggngc cele zawodowe sg niezwykle
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wazne i wykorzystywane przez doradcéw zawodowych w procesie poradnictwa zawodowego.
Doradcy zawodowi w celu podniesienia jakosci ustug doradczych w trakcie zaréwno
poradnictwa indywidualnego jak i grupowego korzystali z réznych narzedzi doradczych. Byty
to m.in. karty Drzwi do ja, Karty wybory profeski, Karty Zasoby-twoje kompetencje, Karty
z wartosciami i gra karciana Rozmowki rekrutacyjne.

Oprécz ww. narzedzi, wykorzystywano roéwniez Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych  (KZZ), Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK) oraz Test preferencji
i predyspozycji zawodowych.

Porada indywidualna

Indywidualne rozmowy doradcze to spotkania z doradcg zawodowym skierowane
do wszystkich osdb, ktérych celem jest zidentyfikowanie probleméw zawodowych oraz
wypracowanie skutecznych rozwigzan dostosowanych do sytuacji i potrzeb klienta. W trakcie
indywidualnego poradnictwa doradca zawodowy wspiera klienta w aktywnym uczestnictwie
w procesie planowania dalszej sciezki zawodowej. Podczas rozmowy omawiana jest aktualna
sytuacja zawodowa klienta, analizowany przebieg kariery edukacyjnej lub zawodowej, a takze
okreslane sg zainteresowania, predyspozycje oraz oczekiwania zwigzane z planowanym
zatrudnieniem. Uwzgledniane sg réwniez uwarunkowania zdrowotne, ktére mogg mie¢ wptyw
na podejmowane decyzje zawodowe. Efektem spotkania jest wspdlne zaplanowanie dalszych
dziatan oraz ustalenie kolejnych krokéw zmierzajgcych do poprawy sytuacji zawodowej
klienta.

Informacja indywidualna

Informacje indywidualne udzielane klientom obejmowaty szeroki zakres zagadnien
zwigzanych z rynkiem pracy. Dotyczyty m.in. oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy,
praw i obowigzkdéw osdb bezrobotnych, w tym zmian wynikajagcych z nowej ustawy,
aktualnych ofert pracy oraz mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych
umiejetnosci. Klienci otrzymywali réwniez informacje na temat Zrédet finansowania
dziatalnosci gospodarczej, dofinansowania szkolen oraz aktualnych projektow realizowanych
przez inne instytucje wspierajgce zatrudnienie na terenie Jeleniej Gory.

Informacja grupowa

W okresie od styczen - grudzien 2025 r. zorganizowano 82 spotkania w ramach informacji

zawodowej grupowej. Na spotkaniach gtéwnie dla oséb nowo zarejestrowanych omawiane

byty zagadnienia zwigzane z formami pracy oferowanymi przez urzad pracy. Przekazywane
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byty informacje o instytucjach, ktédre mogg by¢ przydatne w poszukiwaniu pracy oraz prawa i
obowigzki bezrobotnego zarejestrowanego w PUP szczegdlnie po zmianie przepisdw ustawy.

Dodatkowo w analizowanym okresie doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze w ramach wspétpracy z placéwkami oswiatowymi zorganizowali spotkania
informacyjne dla ucznidw Mtfodziezowego Osrodka Wychowawczego w Szklarskiej Porebie.
Poruszono tematy gtéwnie zwigzane z rejestracjg w Urzedzie oraz realizowanymi ustugami
i instrumentami rynku pracy, z jakich mogg korzysta¢ osoby bezrobotne. Najwiecej pytan
dotyczyto jednak bondw na zasiedlenie. W spotkaniu wzieto udziat 37 uczniéw, spotkanie
odbyto sie na terenie placéwki.

Doradcy zawodowi zorganizowali réwniez spotkania informacyjne dla studentéw
Uniwersytetu Ekonomicznego z Jeleniej Gory oraz Karkonoskiej Akademii nauk Stosowanych
w Jeleniej Gorze. W trakcie spotkan udzielono informacji dotyczacych zasad rejestracji w tut.
Urzedzie oraz mozliwych form wsparcia zaréwno dla oséb bezrobotnych jak i pracodawcow.
Najwiecej pytan dotyczyto dotacji dla osdb planujacych zatozy¢ dziatalnosé gospodarcza.
tacznie w spotkaniach wzieto udziat 37 studentéw .

Pomoc pracodawcy w doborze kandydata

W omawianym okresie zorganizowano réwniez 4 spotkania w ramach ustugi doradczej dla
pracodawcéw. Do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gérze zwrdcili sie pracodawcy
z prosbg o rekrutacje dotyczgcg zatrudnienia w ramach oferty pracy, stazu oraz
samozatrudnienia w ramach franczyzy. Byli to nastepujacy pracodawcy:

e Sklep Zabka z Jeleniej Gdry,

e Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcow z Jeleniej Géry,

e Kancelaria Brokerow Ubezpieczeniowych ,, Advisor” z Jeleniej Géry,

e Osrodek Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej ze Szklarskiej Poreby.

Na spotkaniach pracodawcy oméwili szczegdty dotyczgce charakteru podjecia pracy oraz
stazu, jak rowniez te zwigzane z zatozeniem dziatalnosci gospodarczej w ramach franczyzy.
Ogdétem w spotkaniach uczestniczyto 36 0sdb bezrobotnych. Spotkania odbyty sie w siedzibie

Urzedu.
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4.5 Organizacja szkolen

W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze organizowat szkolenia indywidualne —
szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng lub poszukujacg pracy i realizowane na jej
whniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia.
W analizowanym okresie do Urzedu wptyneto 45 wnioskéw, w tym:

e 29 od os6b z Jeleniej Gory,

e 16 od 0s6b z powiatu karkonoskiego.
Z jednostkami szkoleniowymi zawarto 37 uméw dotyczacych realizacji szkolen indywidualnych
(2 z nich zostaty anulowane) dla 33 oséb bezrobotnych, w tym:

e 197 Jeleniej Gory,

e 14z powiatu karkonoskiego.

W analizowanym okresie realizowano szkolenia zawodowe dla kierowcdw, technika turbin
wiatrowych, operatora woézkéw jezdniowych, kurs z zakresu social mediéw oraz szkolenia
barberskie, fryzjerskie i informatyczne.

Tabela 13. Srodki wydatkowane w 2025 r.(Organizacja szkolen)*

Zrédto finansowania Kwota (w zt)
Fundusz Pracy (algorytm) 222 734,22
— stypendia szkoleniowe 49 138,50
— szkolenia faktury 165 754,00
— koszty dojazdu na szkolenia 1 315,32
— badania lekarskie 5544,00
— egzaminy i licencje + NNW 982,40

EFS+ w ramach Programu Fundusze

a 2 1
Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027 05473,5
— stypendia szkoleniowe 38 44,76
— szkolenia faktury 156 495,00
— koszty dojazdu na szkolenia 1117,35
— badania lekarskie 4771,00
— kosz.ty opieki nad dzieckiem lub osoba 4 649,40
zalezng
Razem 428 207,73

*Stan na 31.12.2025 r.
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4.6 Finansowanie studiéw podyplomowych

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do korica maja 2025r.
o finansowanie studiow podyplomowych mogty ubiegac sie osoby bezrobotne z wyzszym
wyksztatceniem, jak rowniez osoby pracujgce, zarejestrowane jako osoby poszukujgce pracy,
w wieku powyzej 45 roku zycia.

W analizowanym okresie do Urzedu wptyneto 5 wnioskow od oséb bezrobotnych
i 1 wniosek od osoby poszukujgcej pracy, w tym:

e 3 wnioski od 0séb z Jeleniej Gory,

e 3 wnioski od 0séb z powiatu karkonoskiego.
2 whnioski rozpatrzono negatywnie a 4 wnioski rozpatrzono pozytywnie, w wyniku czego
zawarto 4 umowy, jednak 1 umowe wycofano z realizacji na wniosek osoby bezrobotne;.
Urzad zawart umowy na tgczng kwote 37 897,00 zt.
Dodatkowo kontynuowano realizacje 3 umoéw zawartych w 2024 roku.

Tabela 14. Srodki wydatkowane w 2025 r.(Finansowanie studiéw podyplomowych)*

Zrédto finansowania Kwota w zt

Fundusz Pracy (algorytm) 44 369,73
— studia podyplomowe stypendium 6 306,73

— studia podyplomowe faktury +NW 38 063,00

*Stan na 31.12.2025r.

5. Instrumenty rynku pracy

5.1 Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2025 r. kwota przyznanych refundac;ji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy wynosita od 19 109,14 zt do 52 000,00 zt na jedno stanowisko pracy.
W analizowanym okresie wptyneto 79 wnioskow, w tym:

e 44 od pracodawcéw z Jeleniej Gory,

e 35 od pracodawcéw z powiatu karkonoskiego.

Na podstawie pozytywnie rozpatrzonych wnioskow zawarto 63 umowy z pracodawcami
i przedsiebiorcami, w tym:

e 40 z pracodawcami z Jeleniej Géry (z czego 2 umowy zostaty rozwigzane z powodu

naruszenia przez pracodawce warunkow umowy),
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e 23 z pracodawcami z powiatu karkonoskiego (z czego 4 umowy zawarte
z 3 pracodawcami zostaty rozwigzane z powodu naruszenia przez pracodawcow
warunkéw umow).
Zawarte umowy dotyczyty refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia 63 stanowisk
pracy, na ktérych do korica 2025 r. zatrudniono 56 oséb, w tym:
e 37 0s6b bezrobotnych z Jeleniej Gory,
e 19 0s6b bezrobotnych z powiatu karkonoskiego.

Tabela 15. Srodki wydatkowane w 2025 r.(Wyposazenia/Doposazenia stanowiska pracy)™*

Zrédto finansowania Kwota (w zi)

Fundusz Pracy (algorytm) 1201 064,10

EFS+ w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slaska 2021-2027

Razem 2 628 577,50
*Stan na 31.12.2025 .

1427 513,40

5.2 Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2025 r. kwota dotacji dla jednego bezrobotnego na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wynosita od 15 000,00 zt do 52 000,00 zt. Do Urzedu wptyneto 171 wnioskdéw, z ktérych 112
rozpatrzono pozytywnie.

W analizowanym okresie zawarto 112 umdw z osobami bezrobotnymi, w tym:

e 73z osobami z Jeleniej Gory;

e 397z osobamiz powiatu karkonoskiego.
Rodzaje najczesciej podejmowanych dziatalnosci (PKD):

e dziaftalnos¢ w zakresie pielegnacji urody i pozostata dziatalnos¢ kosmetyczna,

e pozostata dziatalno$é ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,

e dziafalnos¢ weterynaryjna,

e dziaftalnos¢ agencji reklamowych,

e wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykorczeniowych,

e dziaftalnos¢ w zakresie projektowania wnetrz,

e posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian,

e dziatalno$¢ rachunkowo — ksiegowa,

e pozostata dziatalno$é w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne.
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Tabela 16. Srodki wydatkowane w 2025 r.(Podjecie dziatalno$ci gospodarczej)™*

Zrédto finansowania Kwota (w zi)
Fundusz Pracy (algorytm) 1563512,31
EFS+ w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slaska 2021-2027 2516 025,42
Aktywuaga zawodowa bezrobotnych 145 900,00
i poszukujacych pracy 50+
Aktywuaqa zawodowa bezrobotnych do 30 roku 177 800,00
zycia
Razem 4403 237,73

*Stan na 31.12.2025 .

5.3 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktdra
z wiasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie badZ inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarcza.

W roku 2025 do Urzedu wptyneto 306 wnioskdéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego,
sposrod ktdrych 286 rozpatrzono pozytywnie, w tym:

e 156 od 0s6b z Jeleniej Gory, co stanowi 55% ogétu,

e 130 od o0sdb z powiatu karkonoskiego, co stanowi 45% ogotu.

Powody odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego to przede wszystkim brak prawa
do zasitku w dniu podjecia pracy lub podjecie pracy przez osobe bezrobotng u tego samego
pracodawcy, u ktérego pracowata przed rejestracjg w Urzedzie.

tacznie w 2025 r. z tytutu dodatkdw aktywizacyjnych Urzad wyptacit kwote 618 162,30 zi.

5.4 Roboty publiczne
W 2025 roku wptyneto do Urzedu 8 wnioskdw o zorganizowanie 8 miejsc pracy w ramach
robét publicznych. Pozytywnie rozpatrzono wszystkie wnioski, w ramach ktérych zatrudniono
5 0séb bezrobotnych (1 osoba w ramach rotacji) z powiatu karkonoskiego i 4 osoby z Jeleniej
Gory.
Najczesciej tworzone stanowiska pracy to: konserwator, pomoc administracyjna,
pracownik | stopnia wykonujgcy zadania w ramach robét publicznych.

Tabela 17. Srodki wydatkowane w 2025 r.(Roboty publiczne)™*

Zrédto finansowania Kwota (w zi)

Fundusz Pracy (algorytm) 261 377,90
*Stan na 31.12.2025r.
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5.5 Prace interwencyjne

W okresie styczen — grudzien 2025 roku do Urzedu wptyneto 46 wnioskdw w ramach prac
interwencyjnych, tacznie na 51 stanowisk pracy. Wedtug stanu na 31.12.2025 r. pozytywnie
rozpatrzono 39 wnioskéw dotyczgcych 42 stanowisk pracy, 7 pracodawcow zrezygnowato ze
ztozonych wnioskéw na 9 stanowisk pracy.

W analizowanym okresie w ramach prac interwencyjnych Urzad podpisat 45 umoéw
z pracodawcami tworzgcymi 45 miejsc pracy, (3 umowy zawarto na podstawie wnioskéw
ztozonych w 2024 r.):

e 31w Jeleniej Gérze,
e 14 w powiecie karkonoskim.

Tworzone stanowiska pracy to m.in.: sprzedawca, pracownik gospodarczy, kucharz,
pracownik produkcji, doradca klienta, pracownik biurowy, recepcjonista, obstuga maszyn
pralniczych, pracownik budowlany, asystent dziatu ksiegowosci, kelner, mechanik
samochodowy, opiekun dzikich zwierzat, pokojowa, barmanka.

W ramach prac interwencyjnych w 2025 roku zatrudniono w ramach ww. uméw facznie
52 osoby (7 oséb w ramach rotacji), w tym:

e 27 0s0b z Jeleniej Gory,
e 25 0s6b z powiatu karkonoskiego.

Tabela 18. Srodki wydatkowane w 2025 r.(Prace interwencyjne)*

Zrédto finansowania Kwota (w zt)

Fundusz Pracy (algorytm) 579 203,29

EFS+ w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slaska 2021-2027

Razem 643 057,82
*Stan na 31.12.2025 r.

63 854,53

5.6 Prace spotecznie uzyteczne
Do uczestnictwa w pracach spotecznie uzytecznych mogg zosta¢ skierowane osoby
bezrobotne nieposiadajgce prawa do zasitku, wskazane przez osrodek pomocy spotecznej jako
osoby korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej lub uczestniczgce w réznych programach
wspierajgcych (np. objetych kontraktem socjalnym). Sg to wiec osoby, ktére czesto od wielu

lat pozostajg bez pracy i majg trudnosci z powrotem na rynek pracy.

27 | Strona



W okresie styczen —grudzien 2025 r. zawartych zostato 7 porozumien w sprawie organizacji
prac spotecznie uzytecznych tgcznie na 162 stanowiska. Organizatorami PSU byli:
e Miasto Jelenia Gora,
e Gmina Miejska Kowary,
e Miasto Szklarska Poreba,
e Gmina Miejska Piechowice,
e Gmina Janowice Wielkie,
e Gmina Jezéw Sudecki
e Gmina Podgorzyn.
Zgodnie z zawartym porozumieniem PSU byly realizowane w lJeleniej Gorze
w 22 jednostkach, gdzie zorganizowano miejsca pracy tgcznie dla 102 oséb, oraz w 6 gminach
powiatu karkonoskiego gdzie tacznie zorganizowano miejsca pracy dla 60 osdb.
W 2025 roku w ramach prac spotecznie uzytecznych skierowano fgcznie 151 oséb
bezrobotnych, w tym:
e 88 0s6b z Jeleniej Gory,
e 63 osoby bezrobotne z powiatu karkonoskiego.
Osoby realizujgce PSU najczesciej podejmowaty prace na stanowiskach: pracownik
gospodarczy, pracownik porzagdkowy, pomoc kuchenna, pracownik budowlany, ogrodnik.
Na refundacje wydatkdw zwigzanych z organizacjg prac spotecznie uzytecznych
w omawianym okresie wydatkowano 239 417,08 zt, z ktérych:
e 16 201,00 zt stanowity wydatki na badania lekarskie,
e 223 216,08 zt stanowity wydatki na wynagrodzenia.

5.7 Bon na zasiedlenie
W okresie styczen — grudzien 2025 roku do Urzedu wptyneto 38 wnioskéw od oséb
bezrobotnych o przyznanie bonu na zasiedlenie. W analizowanym okresie 4 wnioski zostaty
wycofane przez Wnioskodawcow, 10 wnioskdw rozpatrzono negatywnie, a 24 wnioski zostaty
rozpatrzone pozytywnie. Urzagd podpisat 24 umowy z osobami bezrobotnymi, w tym:
e 13z osobamiz Jeleniej Gory,

e 11z osobami z powiatu karkonoskiego.
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Tabela 19. Srodki wydatkowane w 2025 r.(Bon na zasiedlenie)*

Zrédto finansowania

Kwota (w zi)

Fundusz Pracy (algorytm) 43 344,00
EFS+ w ramach Programu Fundusze Europejskie

dla Dolnego Slaska 2021-2027 307 480,00
Razem 350 824,00

*Stan na 31.12.2025 r.

5.8 Staz

W analizowanym okresie do Urzedu wptyneto 110 wnioskdw o zorganizowanie 120 miejsc

stazowych, sposréd ktorych pozytywnie rozpatrzono 93 wnioski na 102 miejsc stazowych,

17 wnioskow zostato wycofanych z realizacji przez pracodawcéw.

Ostatecznie Urzad zawart 91 umdéw na zorganizowanie 91 miejsc stazowych, na ktére

skierowano:
e 59 0s6b bezrobotnych z Jeleniej Gory,

e 32 osoby bezrobotne z powiatu karkonoskiego.

Tabela 20. Srodki wydatkowane w 2025 r.(Staz)*

Zrédto finansowania

Kwota (w zi)

zycia (Rezerwa)

Fundusz Pracy (algorytm) 1014 055,28
— stypendium stazowe 999 093,79
— koszty dojazdu staz 5 257,45
— badania lekarskie staz 3 150,00
— opieka nad dzieckiem staz 6 554,04
+ T

Ry e
— stypendium stazowe 564 945,74
— badania lekarskie staz 3 640,00
— koszty dojazdu staz 979,40
— opieka nad dzieckiem staz 5374,20

.::(:Z‘\lnl;)afj(; ::Z?vrae)zrobotnych i poszukujacych 1597437

Aktywizacja osob bezrobotnych do 30 roku 32127.68

Razem

1637 096,67

*Stan na 31.12.2025 r.
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5.9 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia

W okresie styczen — grudzien 2025 roku do Urzedu wptyneto 18 wnioskéw dotyczacych
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia. Wedtug stanu na 31.12.2025 roku spos$réd ww. wnioskdéw pozytywnie
rozpatrzono 13 wnioskéw, 1 wniosek pozostat bez rozpatrzenia z uwagi na nieuzupetnienie
brakéw formalnych, z realizacji 2 wnioskdéw zrezygnowat pracodawca, 1 wniosek wycofano
z realizacji z uwagi na brak w rejestrze oséb bezrobotnych odpowiedniego kandydata na
proponowane stanowisko pracy, 1 wniosek rozpatrzono negatywnie.

W 2025r. zawarto 13 umdw, z 1 umowy zrezygnowat pracodawca przed zatrudnieniem
osoby bezrobotne;j.

W analizowanym okresie utworzono 12 stanowisk pracy, na ktérych zatrudniono:

e 3 o0soby z Jeleniej Gory,
e 9 0s6b z powiatu karkonoskiego.

Tabela 21. Srodki wydatkowane w 2025 r.(Dofinansowanie wynagrodzenie za zatrudnienie
bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia)™*

Zrédto finansowania Kwota (w zt)

Fundusz Pracy (algorytm) 396 997,06
*Stan na 31.12.2025r.

5.10 Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w domu pomocy spotecznej lub
jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

W ramach tej formy wsparcia, o zwrot catosci lub czesci kosztédw zatrudnienia osoby
bezrobotnej mogg ubiegac sie:

e podmioty prowadzace domy pomocy spotecznej, o ktédrych mowa w art. 57 ust.1
ustawy z dnia z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

e jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

W omawianym okresie do Urzedu wptyneto tgcznie 6 wnioskdw o zorganizowanie 7 miejsc
pracy, z czego 4 wnioski ztozyty podmioty prowadzgce domy pomocy spotecznej, a 2 wnioski
zostaty ztozone przez jednostke organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie, w wyniku czego utworzono nowe
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stanowiska pracy i zatrudniono tgcznie 9 oséb bezrobotnych (2 osoby w ramach rotacji),
w tym:

e 5 0s6b z Jeleniej Gory,

e 4 osoby z powiatu karkonoskiego.

Tabela 22. Srodki wydatkowane w 2025 r.(DPS)*

Zrédto finansowania Kwota (w zt)

Fundusz Pracy (algorytm) 475 999,91
*Stan na 31.12.2025 r.

5.11 Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na
realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej osob
z niepetnosprawnosciami
Zadania finansowane przez Urzad w 2025 roku ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zostaty okreslone w:
e uchwale Nr XI11/90/2025 Rady Powiatu Karkonoskiego z dnia 20 marca 2025 r.,
e uchwale zmieniajgcej nr XX/136/2025 Rady Powiatu Karkonoskiego z dnia 30 wrzesnia
2025r.

Tabela 23. Podziat srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na
zadania rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych w 2025 r

Kwota
Podstawa
Srodki PFRON prawna Kwota w zt wydatkowana
wydatku® w2025 .
(w zt)
Dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska dla osoby niepetnosprawne;j, art. 26e 95 000,00 95 000,00
poniesionych przez pracodawce
razem: 95 000,00 95 000,00

* ustawa z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz.U.z2025r., poz. 913 z pézn. zm.).

W analizowanym okresie wptynat 1 wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej z powiatu na kwote 95 000,00 zi, ktory zostat
rozpatrzony pozytywnie. W zwigzku z powyzszym zawarto 1 umowe i zatrudniono 1 osobe
niepetnosprawng z powiatu karkonoskiego na stanowisku: koordynator do spraw utrzymania

czystosci.
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6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Minister wtasciwy do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy ustalit nastepujace

priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2025:

1.

14.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz
we wrzesniu 2024 roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i réznorodnej kultury organizacyjnej.

Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Rozwéj umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem

w firmach work-life balance — PRIORYTET nr 14 dodano w kwietniu 2025 r.

Rada Rynku Pracy wskazata nastepujace priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS

w 2025 roku:
10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.
11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem

12.

niepetnosprawnosci.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.
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13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw
strategicznych, analiz czy plandw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy
wojewoddztwa.

W dniach 30.01.2025 r. i 05.12.2025 r. odbyty sie w siedzibie tut. Urzedu spotkania

z pracodawcami dotyczace zasad udzielania wsparcia w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W wydarzeniach uczestniczyto tacznie 46 osob, reprezentujgcych pracodawcéw z naszego
regionu.

W 2025r przeprowadzone zostaty 2 nabory wnioskdw w ramach KFS:

e w okresie 10.02.2025 r. - 14.02.2025 r. w ramach limitu podstawowego, tzw. ,puli
Ministra”, kiedy do Urzedu wptyneto 90 wnioskéw o przyznanie srodkéw KFS na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdow
i pracodawcy;

e w okresie 30.06.2025 r. - 04.07.2025 r. z rezerwy Ministra. W ramach tego naboru do
Urzedu wptynety 34 wnioski.

W ramach powyzszych naboréw 87 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie, w wyniku czego
zawarto 86 umoéw (1 z wnioskodawcdéw wycofat swéj wniosek ztozonych w ramach srodkéw
z rezerwy), obejmujace wsparciem tgcznie 806 osdb, w tym:

e 49 umébw z pracodawcami prowadzgcymi dziatalno$é w Jeleniej Gorze, obejmujac
wsparciem 408 osdéb;

e 37 umow z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$é na terenie powiatu
karkonoskiego, tacznie dla 398 osdb.

Ww. osoby objete byly ksztatceniem ustawicznym w ramach wnioskowanych szkolen,
egzamindw i studiéw podyplomowych.

Pracodawcy i pracownicy realizowali szkolenia w obszarach:

o fryzjerskie,

e gastronomiczne, w tym cukiernicze,

e ksiegowe, podatkowe oraz kadrowe,

e informatyczne, komputerowe,

e hotelarskie,
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o kelnerskie,
e dekarskie,
e Al —sztuczna inteligencja,
e zarzadzanie,
o jezykowe,
e rehabilitacyjne, fizjoterapeutyczne,
e pedagogiczne,
e psychologiczne,
e radzenie sobie ze stresem,
e prace budowlane, spawanie, elektryczne, blacharskie,
e uprawnienia na wozek jezdniowy,
e prawa jazdy kat. C oraz kat. D.
Pracodawcy uzyskali dofinansowanie rowniez do studiéw podyplomowych, w zakresie:
e Fizjoterapia w neurologii dorostych,
e Metodyka i metodologia pracy socjalnej,
e MBA w zarzadzaniu publicznym.

W 2025 r. Urzad dysponowat srodkami limitu podstawowego Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 1 500 000,00 zt oraz rezerwg Krajowego Funduszu Szkoleniowe;j
w wysokosci 494 329,40 zt na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw
i pracownikow.

7. Zatrudnianie cudzoziemcow

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jeleniej Gérze w okresie od stycznia do grudnia 2025 r.
ztozono 580 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Przewazajacg liczbe osdb zatrudnionych w analizowanym okresie w ramach oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi stanowili obywatele Ukrainy.
Cudzoziemcdw zatrudniano przede wszystkim w nastepujgcych zawodach: kelner, kucharz,
opiekun osoby starszej, pokojowa, pomoc kuchenna, pracownik ogélnobudowlany, pracownik
produkcji, betoniarz-zbrojarz, tynkarz, spawacz, elektromonter, rozbieracz- wykrawacz,
sprzedawca, slusarz, sprzataczka.

Dodatkowo, w zwigzku z uproszczong procedurg zatrudnienia obywateli Ukrainy,

w analizowanym okresie do PUP w lJeleniej Gérze wptyneto 3 002 powiadomien
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o powierzeniu wykonywania pracy, od pracodawcéw z siedzibg lub miejscem prowadzenia
dziatalnosci na terenie Jeleniej Gory i powiatu karkonoskiego.

07.04.2025 r i 02.12.2025 r. zorganizowalismy w siedzibie Urzedu spotkania informacyjne
dla pracodawcéw nt. Legalno$¢ zatrudnienia i pobytu cudzoziemcédw w Polsce. Spotkania
poprowadzili funkcjonariusze Strazy Granicznej z Jeleniej Géry oraz dos$wiadczony pracownik
Panristwowe] Inspekcji Pracy w Jeleniej Gdérze. W spotkaniach wzieto udziat 58 oséb,
przedstawicieli pracodawcéw z terenu Jeleniej Gory i powiatu karkonoskiego. Prowadzacy
spotkanie przedstawili obowigzujgce przepisy oraz planowane zmiany w zakresie legalnosci
pobytu i zatrudnienia cudzoziemcédw w Polsce. Dodatkowo udzielali odpowiedzi na szereg
pytan, podpowiadali jak prawidtowo dziata¢ w indywidualnych przypadkach przedstawianych
przez uczestnikow.

8. Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego

W 2025 r. zarejestrowato sie 249 osdb powracajgcych po legalnym zatrudnieniu za granica,
co wigzato sie z przekazaniem tych spraw do Wojewddzkiego Urzedu Pracy we Wroctawiu,
celem wydania decyzji w sprawie przyznania badZz odmowy przyznania prawa do zasitku.
W analizowanym okresie Marszatek Wojewddztwa Dolno$lgskiego przekazat do realizacji
przez PUP :

e 80 decyzji odmawiajacych prawa do zasitku,

e 27 decyzji przyznajacych prawo do zasitku,

e w 22 przypadkach umorzono postepowanie,

e w 36 przypadkach osoby uzyskaty prawo do transferu zasitku z zagranicy,

e 83 sprawy pozostajg na dzier 31.12.2025 r. bez ustalonego prawa do zasitku.

9. Instytucjonalna obstuga Urzedu

W 2025 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gérze:

wydali 9 676 decyzji administracyjnych,

e wydali 2 696 zaswiadczen, w tym 491 ,Rp7”,

e obstuzyli 1 474 wnioski o udostepnienie danych z instytucji publicznych (ZUS, sad,
komisariat policji, itp.), w tym 777 ztozonych z wykorzystaniem elektronicznej
platformy SEPI,

e wystawili 1 324 informacje o przychodach PIT 11,
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wystosowali do bezrobotnych 795 pism, wezwan w sprawach statusu bezrobotnego i

prawa do zasitku.

W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gérze wptyneto 19 odwotan od decyzji,

w tym:
°
°
°

10 decyzji Wojewoda Dolnoslgski utrzymat w mocy,
3 decyzje Wojewoda Dolnoslaski uchylit i przekazat do ponownego rozpatrzenia,
2 odwotania zostaty ztozone po terminie,

4 odwotania organ rozpatrzyt we wtasnym zakresie, w trybie art. 132 kpa.

Odwotania dotyczyty w szczegdélnosci odmowy przyznania prawa do zasitku dla

bezrobotnych i utraty statusu bezrobotnego.

10. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jeleniej Gdrze

W 2025 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy w lJeleniej Gérze podjeta szereg uchwat

dotyczacych opiniowania propozycji zwigzanych z gospodarowaniem $Srodkami Funduszu

Pracy oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Uchwata nr 1/2025 z dnia 19.02.2025 r. w sprawie zaopiniowania propozycji zmian
przeznaczenia s$rodkow Funduszu Pracy, na finansowanie programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2024 r.

Uchwata nr 2/2025 z dnia 19.02.2025 r. w sprawie zaopiniowania propozyc;ji
przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy, na finansowanie programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
finansowanie innych zadan fakultatywnych w 2025 roku.

Uchwata nr 3/2025 z dnia 19.02.2025 r. w sprawie zaopiniowania podziatu srodkéw
Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w 2025 roku.
Uchwata nr 4/2025 z dnia 22.04.2025 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
nr CS.5088.12.2025 o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z limitu
podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego ztozonego przez Starostwo
Powiatowe w Jeleniej Gérze w roku 2025.

Uchwata nr 5/2025 z dnia 22.04.2025 r. w sprawie zaopiniowania wniosku

nr CS.5088.73.2025 o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego limitu podstawowego
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Krajowego Funduszu Szkoleniowego ztozonego przez Starostwo Powiatowe w Jeleniej
Gorze w roku 2025.

e Uchwata nr 6/2025 z dnia 23.06.2025 r. w sprawie zaopiniowania propozycji zmian
przeznaczenia $rodkéw Funduszu Pracy, na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, innych
zadan fakultatywnych oraz swiadczen okreslonych w art. 19-21 ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi w 2025 roku.

e Uchwata nr 7/2025 z dnia 23.06.2025 r. w sprawie zaopiniowania podziatu srodkéw
Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w 2025 roku.

e Uchwata nr 8/2025 z dnia 31.07.2025 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
nr CS.5088.93.2025 o dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ztozonego przez Starostwo Powiatowe w Jeleniej Gérze
w roku 2025.

e Uchwata nr 1/2025 z dnia 18.12.2025 r. w sprawie zaopiniowania propozycji zmian
przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy, na finansowanie programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, innych
zadan fakultatywnych oraz Swiadczen okreslonych w art. 19-21 ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi w 2025 roku.

Dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jeleniej Gérze w 2025 roku miaty na celu
efektywne rozdysponowanie srodkéw publicznych z Funduszu Pracy i Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Podejmowane uchwaty wspierajg lokalne inicjatywy z zakresu aktywizacji
zawodowej, przeciwdziatania bezrobociu oraz rozwijania kompetencji zawodowych

Podsumowanie

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze odnotowat wzrost liczby oséb
bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. Na koniec grudnia w rejestrach urzedu figurowaty
3043 osoby bezrobotne o0 146 oséb wiecej niz w grudniu 2024 roku. Zaréwno w Jeleniej Gdorze,
jak i w powiecie karkonoskim stopa bezrobocia w poréwnaniu do ubiegtego roku wzrosta.

Urzad prowadzit intensywne dziatania aktywizujgce osoby pozostajgce bez pracy, realizujgc
m.in. staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia zawodowe, dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia stanowisk pracy

oraz bony na zasiedlenie.
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Tabela 24. Tabela podsumowujgca wydatki z Fundusz Pracy i EFS na aktywizacje bezrobotnych

Instrument Fundusz Pracy (zt) EFS+ (z1)

Organizacja szkolen 222 734,22 205 473,51
Finansowanie Studidw podyplomowych 44 369,73 -
Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 1201 064,10 1427 513,40
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 1563512,31 2516 025,42
Roboty publiczne 261 377,90 -
Prace interwencyjne 579 203,29 63 854,53
Prace spotfecznie uzyteczne 239417,08 -
Bon na zasiedlenie 43 344,00 307 480,00
Staze 1014 055,28 574 939,34
Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 396 997,06 -
Dofinansowanie kosztow zatrudnienia w domu pomocy
spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i 475 999,91 -
systemu pieczy zastepczej
Razem 6 042 074,88 5095 286,20

W 2025 roku tgczne wydatki ze Srodkéw  Funduszu Pracy  wyniosty

6 042 074,88 zt, co stanowi 98,73% planu finansowego dostepnego na dany rok.

Z kolei ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+) wydatkowano facznie

5 095 286,20 zt, co odpowiada 99,35% wykonania planu.

Tabela 25. Wydatki na zasitki i dodatki aktywizacyjne —w 2025 r.

Rodzaj swiadczenia Kwota (zt)
Zasitki dla bezrobotnych 9 667 215,55
Dodatki aktywizacyjne 618 162,30
Razem 10 285 377,85

W 2025 roku wsparciem finansowym w formie zasitkdw i dodatkéw aktywizacyjnych objeto

znaczng grupe oséb bezrobotnych. Na koniec grudnia prawo do zasitku posiadato 418 osdb,

co stanowito 13,74% ogo6tu zarejestrowanych. Na wypfate zasitkdw przeznaczono facznie

9 667 215,55 zt, natomiast w ramach dodatkow aktywizacyjnych, ktére przystugujg osobom
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bezrobotnym z prawem do zasitku podejmujgcym zatrudnienie, wyptacono kwote
618 162,30 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w analizowanym okresie dysponowat srodkami Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w tgcznej wysokosci 1 500 000,00 zt z limitu podstawowego (tzw.
pula Ministra) oraz 494 329,40 zt z rezerwy KFS na wsparcie ksztatcenia ustawicznego

pracodawcow i pracownikow. W 2025 r. wydatkowano 1 994 259,40 zi.
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