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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2024r. poz. 475 z pdin. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117).
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831z15.12.2013r.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str.9 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 40 z
podzn. zm.).

ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

1. W 2025 roku obowiazujq nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw KFS ustalone przez:
- Ministra wtasciwego ds. pracy :

1.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024
roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i rdzinorodnej kultury
organizacyjnej.

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.



9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.
- Rade Rynku Pracy w zakresie wydatkowania srodkéw rezerwy KFS:
10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.
11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy
pracy okre$lg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy
planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa

Kod zawodu deficytowego dotyczy kierunku szkolenia, a nie stanowiska pracy.

2. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, w tym na:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS;

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

3. O srodki KFS moze ubiega¢ sie Pracodawca, w rozumieniu przepisdw ustawy, ktéry ma siedzibe lub
prowadzi dziatalno$é gospodarcza na terenie powiatu karkonoskiego lub miasta Jeleniej Géry oraz
zamierzajacy inwestowa¢ w podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji wtasnych, jak i Pracownikdéw.
Celem wydatkowania srodkéw KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kwalifikacji i umiejetnosci nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.:

a) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy;

b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien;

c) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych

technologii.

Uwaga: Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcqg osoba
prowadzqgca dziatalnos¢ gospodarczq niezatrudniajgca zadnego pracownika w zwigzku z czym nie
moze ona takze korzystac¢ ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W _przypadku umowy
o prace na czas okreslony, jak i umowy o prace na zastepstwo, musi ona obejmowac okres, co
najmniej do czasu zakonczenia ksztalcenia ustawicznego. Srodki KFS przekazane pracodawcom
prowadzqgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowiq pomoc de
minimis, o ktérej mowa we witasciwych przepisach prawa UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

4. Ze wzgledu na ustalanie co roku priorytetow wydatkowania srodkéw z KFS mozliwe jest jedynie
sfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego, ktdre jeszcze sie nie rozpoczety przed
ztozeniem wniosku oraz zawarciem umowy, i ktére rozpoczng sie w danym roku kalendarzowym,
jezeli pracodawca ztozy w tym samym roku wniosek o sfinansowanie tych dziatan. W
indywidualnych i uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ finansowania wnioskowanych
form ksztatcenia, ktére finansowane sg ze srodkéw roku z ktérego limitéw przyznano srodki, ale



rozpoczynaja sie w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku. Pracodawca powinien
zwrocié sie do Dyrektora Urzedu o zgode na takg zmiane, przedstawiajgc jej pisemne uzasadnienie.

Uwaga: koszty przejazdu, zakwaterowania i wyZywienia zwigzanego z kursem nie sq wymienione
w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy i nie mozna ich finansowac ze srodkéw KFS, podobnie jak ma to miejsce
w przypadku finansowania kosztéw studiow podyplomowych. Majgc na uwadze zapewnienie jak
najwyzszej transparentnosci dziataniom realizowanym w ramach KFS, nie przyznaje sie srodkoéw z KFS
pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikdw.
Nie finansuje sie z KFS ksztatcenia ustawicznego w przypadku gdy forma ksztatfcenia , o ktérqg wystgpit
pracodawca, zostata juz zakoriczona.

5. Pracodawca moze otrzymad srodki z KFS na sfinansowanie:
a) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw;

b) 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokos$ci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika — jezeli nie nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow.

6. Srodki KFS sg wydatkowane na zasadzie prefinansowania, co oznacza, iz Pracodawca opfaca koszt
ksztatcenia ustawicznego po otrzymaniu dofinansowania ze strony Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Goérze, nie pdiniej jednak niz do korica danego roku kalendarzowego, w ktérym zostata
podpisana umowa.

7. Srodki KFS maja wspiera¢ pracodawcéw inwestujacych w ksztatcenie oséb zatrudnionych na
podstawie umow o prace. Ze srodkéw KFS moga takze korzystaé:

a) wspolnicy spotki cywilnej oraz spétki jawnej, nawet jesli sami nie s3 w spétce zatrudnieni na
podstawie umowy o prace, przy zatozeniu, ze ww. spétki zatrudniajg przynajmniej jednego
pracownika;

b) cudzoziemcy posiadajgcy czasowe pozwolenia na prace, pod warunkiem, ze osoby te w trakcie
trwania szkolenia pozostajg zatrudnione u pracodawcy, ktéry otrzymat wsparcie z KFS;
W przypadku cudzoziemca, ktdry posiada jedynie czasowe pozwolenie na prace, czas trwania
szkolenia finansowanego ze $rodkéw KFS nie moze wykraczaé poza okres posiadanego przez
pracownika pozwolenia na prace,

c) organizacja pozarzadowa (fundacja lub stowarzyszenie), zakon, jezeli zatrudniajg pracownikéw
na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy
0 prace.

8. Ze srodkdow KFS nie moga skorzysta¢ m.in.:

a) osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgce pracownika na podstawie umowy
0 prace;

b) osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych;

c) udziatowcy spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscia, cztonkowie organéw zarzgdzajgcych lub
innych osdéb upowaznionych do reprezentowania spotki w czynnosciach z zakresu prawa pracy
jesli nie spetniajg definicji pracownika;

d) osoby petnigce funkcje zarzagdcze w spdtkach prawa handlowego (z wyjgtkiem sytuacji, gdy
osoby te zatrudnione sg na umowe o prace w spotce);

e) prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktéry jest jedynym lub wiekszosciowym
udziatowcem;

f) przeor, przetozona, ksien itp. zgromadzenia zakonnego, cztonka organdéw zarzgdzajgcych lub
innej osoby upowaznionej do reprezentowania zgromadzenia zakonnego w czynnosciach
z zakresu prawa pracy, jezeli nie spetnia definicji pracownika;



g) osoby wspdtpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej — zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sg to: matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspoétpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci;

h) lekarze i lekarze dentysci, ktorzy chcag sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze
podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, a takze pielegniarki i potozne, ktére chcg sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

i) pracownicy bedacy na: urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym;

j) pracodawcy chcacy realizowac samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikéw,
bez udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.

9. Do dziatan, ktore nie podlegaja sfinansowaniu nalezg m.in.:

a) konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe;

b) ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;

c) studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie;

d) szkolenia obowigzkowe, np. BHP i PPOZ;

e) badania okresowe;

f) koszty przejazdéw, zakwaterowania oraz wyzywienia;

g) ksztatcenie ustawiczne w przypadku podpisania wnioskow przez petnomocnikéw bez
umocowania reprezentujgcych instytucje zewnetrzne/szkoleniowe/posredniczgce w pozyskaniu
srodkow KFS.

10. Srodki KFS nie zostang przyznane w przypadku gdy na dzien ztozenia wniosku:

— whnioskodawca zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

— toczy sie w  stosunku do przedsiebiorstwa  wnioskodawcy  postepowanie
upadtosciowe/likwidacyjne,

— zostat ztozony wniosek o otwarcie postepowania upadtosciowego/likwidacyjnego.

11. Whnioski ztozone na druku przygotowanym przez tut. Urzad Pracy lub dostepnym na portalu
praca.gov.pl, w komplecie z wymaganymi zatgcznikami, w terminie okreslonym w ogfoszeniu
o naborze, rozpatrywane bedg zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz.
U.z 2018r. poz. 117).

12. Terminy realizacji ksztatcenia ustawicznego wskazanego we wniosku powinny by¢ zaplanowane
w taki sposéb, aby dziatania rozpoczynaty sie nie wczesniej niz 60 dni od dnia ztozenia wniosku.

13. W dniu naboru wnioskéw Dyrektor Urzedu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia dodatkowych
kryteridw przy rozpatrywaniu wnioskow.

14. Whnioski mozna sktadac:

- w formie papierowej w siedzibie Urzedu w Jeleniej Goérze, ul. Podchorgzych 15,

- w formie elektronicznej poprzez platforme ePUAP (przed przestaniem do Urzedu, nalezy podpisac
whniosek bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu lub podpisa¢ potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej — decyduje data wptywu wniosku na w/w adres),

- w formie elektronicznej, przez platforme praca.gov.pl.

W przypadku wnioskéw nadestanych pocztg lub przesytka kurierska, o ztozeniu wniosku decyduje
data nadania wniosku do PUP Jelenia Gora.



15. Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie odpowiadajgc na wszystkie zawarte we wniosku pytania.
Wszystkie miejsca, w ktdrych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

16. W przypadku, gdy wnioski ztozone w ustalonym terminie nie wyczerpig puli przyznanych srodkow,
Urzad ogtasza kolejny nabdér przyjmowania wnioskéw.

17. Whnioski ztozone przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu naboru nie bedg rozpatrywane, o czym
informuje sie Pracodawce na pismie.

18. Whnioski oceniane sg dwuetapowo:
a) ocenaformalna;
b) ocena merytoryczna.

19. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, Dyrektor wyznaczy termin
nie krétszy niz 7 i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie, pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia.

20. W przypadku niedofgczenia do wniosku wymaganych zatacznikéw, wniosek pozostaje bez
rozpatrzenia.

21. Oceny merytorycznej dokonuje sie po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem formalnym.

22. Przy ocenie merytorycznej wniosku bedg brane pod uwage kryteria wskazane w rozporzadzeniu:

a) zgodnos¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na 2025 rok
(wymienionymi w pkt. 1);

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do dofinansowania z KFS w pordwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkédw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
przyznanego limitu.

23. Pracodawca, aby skorzysta¢ ze sSrodkow rezerwy KFS, musi spetni¢ wytgcznie wymagania
priorytetdw wydatkowania rezerwy, okreslonych przez Rade Rynku Pracy.

24. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, PUP uzasadnia odmowe.

25. W trakcie oceny merytorycznej dopuszcza sie negocjacje tresci wniosku w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzsze] jakosci ustug oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

26. Srodki KFS sg $rodkami publicznymi, w zwigzku z czym Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gérze
czuwa nad ich racjonalnym i celowym wydatkowaniem. Dlatego tez, w sytuacjach budzacych
watpliwosci, nieprzekonujgce uzasadnienie moze byé podstawg do negatywnego rozpatrzenia
whniosku pracodawcy lub zmniejszenia wnioskowanej kwoty dofinansowania ksztatcenia ustawicznego
ze Srodkow KFS.

27. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy. Umowa



o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego dla pracownikéw i pracodawcy moze zostaé
zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, ktdre jeszcze sie nie
rozpoczety.

28. Wyptata przyznanych $rodkéw KFS nastepuje w ciggu 14 dni od ztozenia przez Pracodawce
pisemnego Whniosku o wyptate dofinansowania na druku, ktéry stanowi Zatgcznik nr 3 do zawartej
umowy. Pracodawca zobowigzuje sie wydatkowac przyznane $Srodki KFS w biezgcym roku, w terminie
okreslonym w umowie, o ktérej mowa w pkt 27.

Konto podane przez pracodawce w celu przelania $rodkéw KFS przez PUP nie moie by¢
oprocentowane.

29. Starosta moze przeprowadzaé kontrole u pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow; dla celdw kontroli starosta moze zgda¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien.

30. Pracodawca ma obowigzek zawarcia z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS umowy okreslajagcej prawa i obowigzki stron w zwigzku
z finansowaniem kosztow ksztatcenia ustawicznego.

31. Pracownik, ktéry nie ukoniczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcgy, o ktérej mowa w pkt 30.

32. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 31, pracodawca zwraca staroscie $rodki KFS wydane na
ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w pkt 27.

33. W przypadku, gdy nabywana wustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego Iub
przekwalifikowania zawodowego oraz jest w okreslonej wysokosci finansowana ze s$rodkow
publicznych  (nabywca przekaze swiadczgcemu ustuge szkoleniowg stosowng informacje
o pochodzeniu srodkéw finansowych na sfinansowanie szkolenia z KFS i ich udziale w catkowitym
koszcie szkolenia) wéwczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towaréw i ustug.
Majac na uwadze tres¢ art. 15 ust. 6 ustawy o VAT (zgodnie z ktérym nie uznaje sie za podatnika
organow wtadzy publicznej oraz urzeddw obstugujacych te organy w zakresie realizowanych zadan
natozonych odrebnymi przepisami prawa, dla realizacji ktérych zostaty one powotane, z wytgczeniem
czynnosci wykonywanych na podstawie zawartych umoéw cywilnoprawnych), przeprowadzanie
egzaminéw w takim rezimie bedzie wytgczone z opodatkowania podatkiem VAT (a w konsekwencji
nie bedzie objete zakresem zwolnienia od tego podatku). Jednoczesnie, jezeli egzaminy (ktére nie
bytyby objete hipotezg art. 15 ust. 6 ustawy o VAT) stanowityby integralng czes¢ ustugi szkoleniowej,
wowczas mogtyby korzysta¢ ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowej.
Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towardw i ustug.

/podpis Dyrektora PUP/



