Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie
obowigzujgce w PUP w Jeleniej Gorze w 2026 roku

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r., poz. 620).

2. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2024r.
poz. 1773)

3. Kodeks cywilny.

4. Kodeks pracy.

§1
Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

1. O przyznanie bonu na zasiedlenie mogg ubiegac sie osoby zarejestrowane jako bezrobotne
w PUP w Jeleniej Gérze.

2. Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bezrobotnemu bon na
zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

3. Starosta moze zazadaé od bezrobotnego dokumentdw potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce
zamieszkania wskazane we wniosku, o ktérym mowa w ust.2.

4. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na
pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego przed datg rozpatrzenia wniosku
o bon i podpisaniem umowy z Urzedem skutkuje utratg statusu osoby bezrobotnej
i niemoznoscig przyznania bonu na zasiedlenie.

§2
Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie
1. Podstawa ubiegania sie o przyznanie bonu na zasiedlenie jest ztozenie kompletnego wniosku
zawierajgcego miedzy innymi:
e informacje od przysztego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia,
e dokument potwierdzajgcy posiadanie rachunku bankowego,
2. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna ktdra:
1) w dniu ztozenia wniosku posiada juz state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci
w ktdrej planuje zamieszkac oraz podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnosé
gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie lub odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejsca gdzie zamierza zamieszka¢ po otrzymaniu bonu na zasiedlenie
jest mniejsza niz 80 kilometréw lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania nie przekracza 3 godzin dziennie,
2) planuje podjecie zatrudnienia, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
3) jednoczesnie ubiega sie w tut. Urzedzie o Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,



3.

4.

4) planuje podja¢ zatrudnienie lub wykonywac inng prace zarobkowag u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa
w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny,
5) planuje podja¢ zatrudnienie lub wykonywac inng prace zarobkows i osiggac z tego tytutu
wynagrodzenie, ktore bedzie podlegato dofinasowaniu lub refundacji z Funduszu Pracy.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Whnioskodawce w formie pisemnej
w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku.
Whnioski ocenia sie pod wzgledem formalnym i merytorycznym na podstawie ponizszych
kryteridw:

OCENA RORMALNA

Lp. | Kryteria oceny niepotrzebne skresli¢

1 Whniosek ztozony i wypetniony prawidtowo (wszystkie zawarte we tak nie
whiosku elementy czytelnie wypetnione).

2 Whnioskodawca jest osobg uprawniong do ubiegania sie o bon na tak nie
zasiedlenie.

3 [] odlegtoé¢ od dotychczasowego miejsca zamieszkania do
miejscowosci, w ktdrej zamieszka wyniesie co najmniej 80 km, lub .
|:| faczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do tak nie
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

4 Do whniosku zatagczono wymagane zataczniki. tak nie

Podsumowanie - Ocena Pozytywna/ negatywna

5. W przypadku wystgpienia brakéw w ztozonym wniosku lub w przypadku potrzeby otrzymania

dodatkowych dokumentéw niezbednych do rozpatrzenia wniosku tj. dokumentow
potwierdzajacych miejsce dotychczasowego zamieszkania np. umowa najmu mieszkania, rachunki
za media, oswiadczenie wtasciciela nieruchomosci, Dyrektor wyznacza termin 7 dni do ich
uzupetnienia.

Whioski nieuzupetnione we wskazanym terminie bedg rozpatrzone negatywnie.

6. Whniosek rozpatrzony negatywnie w ocenie formalnej nie podlega ocenie merytorycznej.
OCENA MERYTORYCZNA
Lp. | Kryteria oceny niepotrzebne skresli¢
1 Przyznanie bonu na zasiedlenie jest uzasadnione z uwagi na tak nie
okolicznosci i inne dziatania wnioskodawcy podjete w celu
znalezienia pracy na lokalnym rynku pracy.
2 Przyznanie bonu na zasiedlenie jest celowe i racjonalne tak nie
z uwzglednieniem braku odpowiednich ofert pracy na lokalnym
rynku pracy.
Podsumowanie- Ocena (w formie opisowej) Pozytywna/ negatywna
7. Decyzje o przyznaniu bonu podejmuje Dyrektor Urzedu w oparciu o opinie doradcy zawodowego

oraz uwzgledniajac srodki finansowe jakimi Urzad dysponuje na realizacje tej formy aktywizacji
zawodowej.




8. Przyznanie bonu jest dokonywane na podstawie umowy cywilno- prawnej, stad prawo odwotania
od sposobu rozpatrzenia wniosku nie przystuguje.

§3
Umowa dotyczaca przyznania bonu na zasiedlenie
1. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie jest zobowigzany:

1) wykorzysta¢ przyznane srodki na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

2) poinformowac PUP w terminie do 7 dni od dnia podjecia zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej o wystgpieniu ww. okoliczno$ci powodujacych
utrate statusu osoby bezrobotnej,

3) przekaza¢ PUP w terminie do 7 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej dokument
potwierdzajacy jej podjecie oraz:

a) oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis,
b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

4) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni
pozostawac w zatrudnieniu lub wykonywac inng prace zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarcza,
o ktérych mowa w §1 ust 2,

5) osigga¢ z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 4) wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,

6) ztozy¢ w PUP_nie péZniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w §1 ust 2 oraz
oswiadczenia lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkdéw, o ktérych mowa w pkt 4)
i 5).

W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego ww. obowigzku, PUP wzywa do zfozenia
oswiadczen lub dokumentéw, wyznaczajac termin nie krétszy niz 14 dni od dnia doreczenia
wezwania.

7) udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na warunkach okreslonych w §1 ust 2 oraz w pkt 4) i 5)
niniejszych zasad przez okres 180 dni poprzez przedtozenie w Urzedzie druku rozliczenia wraz
z nastepujacymi zatgcznikami:

a) w przypadku podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej:

— zaswiadczenie/a od pracodawcy/ éw okreslajgce okres zatrudnienia/ $wiadczenia
pracy, wynagrodzenie brutto w kazdym miesigcu wraz z informacjg, czy
wynagrodzenie byto dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy,

b) w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza:

— os$wiadczenie o osiggnietych w kazdym miesigcu przychodach,

c) inne dokumenty pozwalajgce na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci dot.
udokumentowania zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres 180 dni i spetnianie warunkéw wynikajacych
z §1 ust 2 oraz pkt 4) i 5) zasad.

2. Starosta moze pozyskaé z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane,
o ktérych mowa w art. 50 ust. 14—16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt
1i 10 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w celu ustalenia, czy osoba spetnita warunki,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4) i 5) lub dokona¢ ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od
osoby lub jej pracodawcy.



W przypadku niewywigzania sie z warunkow okreslonych w §1 ust 2 oraz ust 1 pkt 4) - 6) kwota

bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania

starosty.

W przypadku niespetnienia warunkéw okreslonych w ust. 1 pkt 4) kwota bonu na zasiedlenie

podlega zwrotowi w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, proporcjonalnie do

okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

Dopuszcza sie przesytanie informacji za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu

przepisOw o prawie pocztowym, w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza

urzedu (EPUAP) lub za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

Do wymaganego okresu 180 dni zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub

dziatalno$ci gospodarczej nie jest wliczany okres:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia,

2) urlopu bezptatnego za wyjatkiem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania stuzby
przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

3) zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

4) petnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
przygotowawczej, kandydackiej, okresowe] stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby
w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

5) zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

6) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa
w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracjq jako bezrobotny,

7) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
osiggafa wynagrodzenie dofinasowane lub refundowane z Funduszu Pracy,

8) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktdrg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.



